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ទស្សនវស័ិ្យ 
“ យយើងយ្វើឲ្យ្នាគារមានលក្ខណៈងាយស្ស្ួល។ ” 

យេស្ក្ក្ម្ម 
យយើងនឹងេយងកើតទំនាក្ទំ់នងស្េក្េយោយភាពស្និទធស្នន ល និងការយជឿទុក្ចិតត ជូនដល់អតិថិជន

ដម៏ានតម្ម្ៃរេស់្ពកួ្យយើង។ ពកួ្យយើងក្ប៏ានេងកេនូ់វយគាលគំនិត “ភាពយ ព្ ោះយៅមុ្ខ” យៅក្នុងនិម្តិតស្ញ្ញា
រេស់្ពកួ្យយើង ដដលេងាា ញពីការរកី្ចស្ម្នីស្េក្េយោយនិរនតភាពតាម្រយៈការផ្លៃ ស់្េតូរ និង
ការេយងកើតថមី។ 

ភាពយ ព្ ោះយៅមុ្ខ 

ពកួ្យយើងដតងដតទទួលយក្នូវការផ្លៃ ស់្េតូរ ដដលជាភាពខ្ៃ ងំក្នុងការស្េក្ួតស្េដជងរេស់្ពួក្យយើង 
និងជាអនក្ស្តួស្ស្តាយខ្ងដននក្ហិរញ្ា វតថុលក្រ់ាយ យហើយពកួ្យយើងមានយគាលេំណងស្ស្មាេឧ់តតម្ភាព 
តាម្រយៈការេយងកើតថមី។ 

ទំនុក្ចិតត 

ទំនុក្ចិតត ស្តូវបានេងកេនូ់វអតថនយ័ដូចនឹងពាក្យថា “អនក្ដថរក្ាយដើម្យ ើម្នភូម្មិ្យួ” 
ដដលពួក្យយើងមានជំយនឿថាភាពរកី្ចយស្ម្ើននឹងយក្ើតមានតាម្យៈ ទំនាក្ទំ់នងស្េក្េយោយភាព
ស្និទធស្នន ល, ការយជឿជាក្ ់និងភាពយស្នម ោះស្តង ់ជាម្យួនឹងអតិថិជនរេស់្ពកួ្យយើង។ 

អតិថិជន 

ក្នុងនាម្ជាស្កុ្ម្ហិរញ្ា វតថុលក្រ់ាយម្យួ ពកួ្យយើងនឹងយ្វើការលោះេង ់ ក្នុងការនតល់យស្វាលអេំនុត 
ស្ស្មាេអ់តិថិជនក្ស្ម្តិទាេ-ម្្យម្ និងការយលើក្ក្ម្ពស់្ស្ហស្គាស្ខ្ន តតូច-ម្្យម្។ 

ចយនាៃ ោះ 

ចយនាៃ ោះ ស្តូវបានយយើងេញ្ចូ លយៅក្នុងទស្សនៈរេស់្យយើង យដើម្បធីានាថាយយើងបានយេតជាា ចិតត
ជាពិយស្ស្ជាម្យួអតិថិជន តាម្រយៈេណ្តត ញដចក្ចាយស្េក្េយោយភាពស្និទធស្នន ល និងភាព
យស្នម ោះស្តងប់ានចាក្ឫ់ស្យ៉ា ងខ្ៃ ងំ។ 
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ពត័ម៌ានហិរញ្ា វតតុស្យងខេ 
ស្នថ នភាពហិរញ្ា វតថុ (លានយរៀល) ន្ ២ំ០២២ ន្ ២ំ០២១ 

ស្ទពយស្ក្ម្មស្រេុ  ៤.០៤៣.៥៣០   ៤.០១៥.០៤១  
េំណុលស្រេុ  ៣.២៣៨.០៣៨   ៣.៣០៦.៨១៧  
ម្ូល្នស្រេុ  ៨០៥.៤៩២   ៧០៨.២២៤  
លទធនលហិរញ្ា វតថុ (លានយរៀល) ន្ ២ំ០២២ ន្ ២ំ០២១ 

ចំណូលស្រេុ  ៣២០.២៤០   ៣១២.១១១  
ចំយណញ(ខ្ត)ម្នុេងព់នធ  ១១៩.៣២២   ៩២.៩៧៣  
ចំយណញ(ខ្ត)សុ្ទធក្នុងការយិេរយិចេទ  ៩៥.២៦៩   ៧៤.០៤៨  
លទធនលម្អតិក្នុងការយិេរយិចេទ  ៩៨.៦៥៣   ៧៥.៩៤៣  
អនុបាតហិរញ្ា វតថុ(%) ន្ ២ំ០២២ ន្ ២ំ០២១ 

អនុបាតស្ន្នភាព ២១,៨១ ១៩,១៩ 
អនុបាតេណុំលយ្ៀេនងឹម្លូ្ន ៤០២,០០ ៤៦៦,៩២ 
អនុបាតស្នទនីយភាព ១២៧,៤៦ ១២៥,៤៦ 
អនុបាតឥណទានម្និដំយណើ រការ ៤,៦១ ១,៨២ 
អនុបាតេយញ្ា ើយ្ៀេនងឹឥណទាន ១០៥,០៣ ៩៧,០៨ 
អនុបាតនលចយំណញ(%) ន្ ២ំ០២២ ន្ ២ំ០២១ 

អនុបាតចំយណញយ្ៀេនឹងស្ទពយស្ក្ម្មម្្យម្ (ROAA) ២,៤៤ ១,៨៩ 
អនុបាតចំយណញយ្ៀេនឹងម្លូ្នម្្យម្ (ROAE) ១២,២៥ ១០,៧២ 
អនុបាតលទធភាពេងស់្បាក្ ់ ២១៩,២៨ ១៨៦,៨៣ 
ចំយណញក្នុងម្យួឯក្តាម្ូលេស្តក្ម្មសិ្ទធ(ិក្រណីចុោះេញ្ជ ីលក្់
ម្ូលេស្តក្ម្មសិ្ទធិ) 

គាម ន គាម ន 

ភាគលាភក្នុងម្យួឯក្តាម្ូលេស្តក្ម្មសិ្ទធ(ិក្រណីចុោះេញ្ជ ីលក្់
ម្ូលេស្តក្ម្មសិ្ទធិ) 

គាម ន គាម ន 

អនុបាតហិរញ្ា វតថុសំ្ខ្ន់ៗ យនសងយទៀត (ស្េសិ្នមាន) គាម ន គាម ន 

សំ្គាល់ :  អនុយលាម្យៅតាម្េទេញ្ាតតិគណយនយយដដលយចញយោយ ្នាគារជាតិ ម្នក្ម្ពុជា។ 
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ស្កាហវកិ្អពំពីត័ម៌ានហិរញ្ា វតថុស្យងខេ 

 

 

 

៤.០៤៣.៥៣០
៣.២៣៨.០៣៨

៨០៥.៤៩២

៤.០១៥.០៤១
៣.៣០៦.៨១៧

៧០៨.២២៤

ទ្រព្យសកម្មសរបុ បំណុលសរបុ មូ្លធនសរបុ

ស្ថា នភាព្ហិរញ្ញវត្ាុ  (លាន ររៀល)

ឆ្ន ំ២០២២ ឆ្ន ំ២០២១

៣២០.២៤០

១១៩.៣២២ ៩៨.៦៥៣

៣១២.១១១

៩២.៩៧៣ ៧៥.៩៤៣

ចំណូលសរបុ ចំរណញ(ខាត្)មុ្នបង់ព្នធ លរធផលម្អិត្កនុងការយិបររិចេរ

លរធផលហិរញ្ញវត្ាុ  (លានររៀល)

ឆ្ន ំ២០២២ ឆ្ន ំ២០២១

២,៤៤

១២,២៥

១,៨៩

១០,៧២

អនុបាត្ចំរណញរធៀបនឹងទ្រព្យសកម្ម (ROA) អនុបាត្ចំរណញរធៀបនឹងមូ្លធន (ROE)

អនុបាត្ផលចំរណញ(%)

ឆ្ន ំ២០២២ ឆ្ន ំ២០២១
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ស្មាស្ភាពស្ក្មុ្ស្េកឹ្ាភបិាល 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LEE, Myunsang 

អភិបាលឯករាជ្យ 
HONG, Jeesoo 

     អភបិាលឯករាជ្យ 
 

KIM, Sung Chul 

សមាជ្ិក 

 

SIM, Sang Ton 

សមាជ្ិក 

YIM, Yong Taick 

ត្រធានត្កុមត្រឹកាភិបាល 
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យស្ចក្តដីថៃងរេស់្ស្េធានស្ក្មុ្ស្េកឹ្ាភបិាល 
ក្នុងនាម្តំណ្តងឲ្យស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល ខាុ ំបាទមានយស្ចក្តីយស្នម្នសរកី្រាយយ៉ា ងខ្ៃ ងំ ក្នុងការ 

េងាា ញពីលទធនលហិរញ្ា វតថុរេស់្្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ក្នុង ន្ ២ំ០២២ យោយអនុវតតតាម្ 
តស្មូ្វការរេស់្និយត័ក្រមូ្លេស្តក្ម្ពុជា (ន.ម្.ក្)។ 

ការយ្វើស្មាហរណក្ម្មស្េក្េយោយស្េសិ្ទធភាពម្នវា៉ា ក្សំ់្នងយៅក្នុងស្េយទស្ក្ម្ពុជាបាននាមំ្ក្នូវ
ការស្យគងារ ោះជីវតិ ការរមួ្េញ្ចូ លគាន នូវ ស្េពន័ធដថទាសុំ្ខភាព និងការរមួ្ចំដណក្ដល់ការអភវិឌ្ឍនជ៏ាតិ 
យ ព្ ោះយៅរក្ការស្នត រយស្ដឋកិ្ចចយ ើងវញិ។ ការយ្ៃើយតេយ៉ា ង្េរ់ហ័ស្រេស់្រោឋ ភបិាលក្ម្ពុជា យេើយស្េៀេ
យ្ៀេយៅនឹងស្េយទស្ដដលកំ្ពុងអភវិឌ្ឍនយ៍នសងយទៀត ស្េយទស្ក្ម្ពុជាគឺបានទទួលយជាគជយ័ក្នុងការ
កាតេ់នថយវេិតតិក្នុងតំេនដ់ដលេណ្តត លម្ក្ពីជំងឺកូ្វដី-១៩។ ការនទុោះយ ើងវញិម្នជម្ងរឺាតតាតស្តូវបាន
ស្គេស់្គងបានយ៉ា ងលអ យហើយនលេ៉ាោះពាល់អវជិជមានដដលេណ្តត លម្ក្ពីជំងឺរាតតាតស្តូវបាន
កាតេ់នថយ។  

យយើងនឹងជួយ មាច ស់្អាជីវក្ម្មខ្ន តតូច និងស្ហស្គាស្្ុនតូច និងម្្យម្យៅក្នុងតំេនឱ់្យ្ៃងនុត
ការលំបាក្ដដលេណ្តត លម្ក្ពីជម្ងរឺាតតាតកូ្វដី-១៩ ខណៈយពលដដលយយើងកំ្ពុងពស្ងីក្ដននក្ហិរញ្ា វតថុ
រេស់្យយើង ។ យហើយកិ្ចចខិតខំស្េឹងដស្េងេដនថម្យទៀតនឹងស្តូវបានយ្វើយ ើងយដើម្បគីាសំ្ទដល់ស្ហគម្ន៍
មូ្លោឋ ននិងអនក្ដដលខវោះខ្តយនសងយទៀត តាម្រយៈស្ក្ម្មភាពរមួ្ចំដណក្ជាម្យួស្ងរម្ ។ ការយ្វើដូយចនោះ 
វាស្ដម្តងយចញនូវភាពមានទំនលួខុស្ស្តូវចំយពាោះស្ងរម្រេស់្យយើងទាងំស្ស្ុង។  

ក្នុងនាម្តំណ្តងឲ្យស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល ខាុ ំសូ្ម្ដថៃងអំណរគុណយ៉ា ងស្ជាលយស្ៅចំយពាោះភាគទុនិក្ 
ស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល គណៈស្េតិេតតិទាងំអស់្ម្ន្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ស្ស្មាេក់ារដណនា ំ
និងភាពជាអនក្ដឹក្នា,ំ េុគរលិក្រេស់្យយើងទាងំអស់្ស្ស្មាេក់ារចូលរមួ្ចំដណក្ និងការយេតជាា ចិតត, 
អតិថិជនរេស់្យយើងទាងំអស់្ស្ស្មាេទំ់នុក្ចិតតរេស់្ពកួ្យគម្ក្យលើ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ 
ជាពិយស្ស្ ្នាគារជាតិ ម្ន ក្ម្ពុជា (NBC) និងនិយត័ក្រមូ្លេស្តក្ម្ពុជា (SERC) ស្ស្មាេដំ់េូនាម ន 
និងការគាសំ្ទ។ 



PPCBANK - របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 
 

6 | ទាំ ព័ រ  

 

ជាចុងយស្កាយ ខាុ ំយជឿជាក្យ់៉ា ងមុ្តមាថំា ជាម្យួនឹងការេនតការយេតជាា ចិតត និងការខិតខំស្េឹងដស្េង 
្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ នឹងេនតរកី្ចយស្ម្ើន និងការអនុវតតលអេំនុតយៅ ន្ ២ំ០២៣ ជាម្យួនឹង
ស្ម្ទិធនលម្នយគាលយៅយនសងេដនថម្យទៀត។ 

    ម្ថងទី២៨ ដខម្នីា ន្ ២ំ០២៣ 
 ហតថយលខ្ និងស្តា 

 

 YIM, Yong Taick 
 ស្េធានស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល 
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យស្ចក្តដីថៃងរេស់្នាយក្ស្េតេិតត ិ
្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ស្តូវបានចូលរមួ្ជាចម្បងយលើស្គេវ់ស័ិ្យម្នអាជីវក្ម្ម្ នាគារ 

និងការនតល់យស្វាហិរញ្ា វតថុដដលពាក្ព់ន័ធ។ ស្ស្មាេ់្ ន សំ្នរយពើពនធ ២០២២ រេស់្យយើង ្នាគារទទលួ
បានកំ្យណើ នស្ម្តុលយដល៏អស្េយស្ើរ យទាោះេីស្ថិតក្នុងស្នថ នភាពយស្ដឋកិ្ចចពិបាក្ក្យ៏ោយ។ 

យដើម្បពីស្ងឹងអនុបាតស្ន្នភាព ក្ដូ៏ចជាអនុបាតស្ក្េខណ័ឌ ស្នទនីយភាពរេស់្ ្នាគារ ភនយំពញ 
ពាណិជជ ម្.ក្ ក្នុងការអនុយលាម្តាម្ចាេយ់អាយបានស្តឹម្ស្តូវ មាច ស់្ភាគហ ុន និងស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល
រេស់្ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានស្យស្ម្ចចិតតេំដេៃងស្បាក្ចំ់នួន ១២ លានដុលាៃ រអាយម្រកិ្ 
ពីស្បាក្ចំ់ណូលរក្ាទុក្យៅជាទុនដដលបានេង ់ យហើយទទលួបានការអនុញ្ញា តពី្នាគារជាតិ ម្នក្ម្ពុជា 
យៅម្ថងទី ២៤ ម្ថុិនា ន្ ២ំ០២២ ដដលនឹងេយងកើនយដើម្ទុនចុោះេញ្ជ ីរេស់្ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ពី 
១០២ លានដុលាៃ រយៅ ១១៤ លានដុលាៃ រអាយម្រកិ្ យស្មើនឹង ១១៤.០០០ភាគហ ុន ដដលមានតម្ម្ៃ
ក្នុងម្យួភាគហ ុនចំនួន ១.០០០ ដុលាៃ រអាយម្រកិ្ (យស្មើនឹង ៤.០០០.០០០យរៀល) និងទទលួបាន
ការអនុញ្ញា តពីស្ក្សួ្ងពាណិជជក្ម្ម យៅម្ថងទី២៧ ដខក្ក្កោ ន្ ២ំ០២២។ 

យោយស្នរ្នាគាររេស់្យយើងមានទស្សនវស័ិ្យក្នុងការយ្វើឲ្យ្នាគារមានលក្ខណៈងាយស្ស្ួល 
ដូយចនោះយយើងពាយម្នាយំក្នូវអវីដដលថមីៗកានដ់តងាយស្ស្ួលស្ស្មាេអ់តិថិជន យដើម្បនីតល់ឱ្យពកួ្យគនូវ
អារម្មណ៍កានដ់តងាយស្ស្ួល និងផ្លសុ្ខភាព។ ក្នុងកំ្ ុង ន្  ំ ២០២២ យយើងបានដំយ ើងនូវមុ្ខងារ
េដនថម្ និងដំយណើ រការយនទរស្បាក្ថ់មីយៅយលើ Mobile App ដដលយ្វើឲ្យអតិថិជនមានអារម្មណ៍
កានដ់តងាយស្ស្ួលក្នុងការទទលួបានេទពិយស្ន្នជ៍ាម្យួ្នាគាររេស់្យយើង។ ទនទឹម្នឹងយនោះ ្នាគារ 
ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានោក្ដំ់យណើ រការជានៃូវការនូវមា៉ា សីុ្នដក្-ោក្ស់្បាក្ ់ (CRM) នងដដរ។ 
គរួេញ្ញជ ក្ន់ងដដរថា ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានភាជ េម់្ក្ជាម្យួនូវយស្វាក្ម្មថមីម្យួយទៀតនងដដរ 
ស្តីពីគណនីនិម្មតិអាចទទួលការទូទាតពី់បាគង (Bakong)។ យដើម្បេីយងកើនការអភវិឌ្ឍន ៍ យយើងក្ទ៏ទួល
បានការអនុញ្ញា តយលើការទូទាតវ់កិ្កយេស្តស្ស្មាេ ់ PPWSA (រោឋ ក្រទឹក្ស្វយត័ស្កុ្ងភនយំពញ) និង EDC 
(អគរិស្នីក្ម្ពុជា)។ ការទូទាតវ់កិ្កយេស្តមានយៅយលើ smartBiz យោយម្និគិតម្ថៃ។ អតិថិជនស្នជីវក្ម្ម
អាចយ្វើការទូទាតទឹ់ក្ និងអគរិស្នីភាៃ ម្ៗតាម្រយៈ smartBiz យោយម្និចាបំាចយ់ៅជេួផ្លទ ល់សូ្ម្បដីត
ស្នខ្ដដលយៅជិតពួក្យគេំនុត។ 
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យនោះគឺជាការរកី្រាយេំនុតរេស់្ខាុ ំ យដើម្បដីថៃងអំណរគុណយ៉ា ងស្ជាលយស្ៅចំយពាោះភាគទុនិក្ 
ស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល េុគរលិក្ស្គេលំ់ោេថ់ាន ក្ស់្ស្មាេក់ារខិតខំស្េឹងដស្េង ការលោះេង ់ ភាពយស្នម ោះស្តង ់
និងការខិតខំយ្វើការងាររេស់្ពកួ្យគ ជាពិយស្ស្អាជាា ្រពាក្ព់ន័ធទាងំអស់្ ដូចជា្នាគារជាតិ ម្ន ក្ម្ពុជា 
(NBC), និយត័ក្រមូ្លេស្តក្ម្ពុជា (SERC) …។ល។ ដដលបានគាសំ្ទ និងនតល់ទិស្យៅដល់្នាគារ 
ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ យពញម្យួ ន្ កំ្នៃងម្ក្យនោះ។ 

 រាជធានីភនយំពញ, ម្ថងទី២៨ ដខម្នីា ន្ ២ំ០២៣ 

 នាយក្ស្េតិេតតិ 

 

 

 Lee Jin Young  
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ដននក្ទ ី១ - ពត័ម៌ានទូយៅពាក្ព់ន័ធនងឹេគុរលចុោះេញ្ជ ីលក្ម់្លូេស្ត 
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យ ម្ ោះស្ក្ុម្ហ ុនជាអក្សរដខមរ ធនាគារ ភ្នំពេញ ពាណិជ្ជ ម.ក 

ជាអក្សរឡាតាងំ Phnom Penh Commercial Bank Plc. 

យលខកូ្ដស្តងោ់រ KH ២០០០១១១A46 

ទីស្នន ក្ក់ារ 
អគារយលខ២១៧ ម្ហាវថិីនយរាតតម្ 

ស្ងាក តទ់យនៃបាស្នក្ខ់ណឌ ចកំារម្ន រាជធានភីនយំពញ 
ស្ពោះរាជាណ្តចស្ក្ក្ម្ពុជា 

យលខទូរស័្ពទ (+៨៥៥) ២៣ ៩០៩ ៩០៩/ ៩៩៩ ៥០០ 

យលខទូរស្នរ (+៨៥៥) ២៣ ៩៩៩ ៥៤០ 

យគហទំពរ័ www.ppcbank.com.kh 

អុីដម្ល info@ppcb.com.kh 

យលខវញិ្ញា េនេស្តចុោះេញ្ជ ីពាណិជជក្ម្ម ០០០១៥៧៩៤ ចុោះម្ថងទី២០ យម្ស្ន ២០០៨ 

យលខអាជាា េណណ អាជីវក្ម្ម 
្២៣ យចញយោយ្នាគារជាតិម្នក្ម្ពុជា 

ចុោះម្ថងទ១ី៦ ្នូ ២០១៩ 

យស្ចក្តីស្យស្ម្ចអនុញ្ញា តិនងិចុោះេញ្ជ ី 
ឯក្ស្នរនតល់ពត័ម៌ានយលខ ០៦៩/២០ គ.ម្.ក្./ស្.ស្.រ ចុោះម្ថងទ០ី២ យម្ស្ន ២០២០ 

យ ម្ ោះេុគរលតណំ្តងេគុរលចុោះេញ្ជ ីលក្ ់
ម្ូលេស្ត 

យលាក្  Baek Jongil 

http://www.ppcbank.com.kh/
mailto:info@ppcb.com.kh
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ខ. លក្ខណៈម្ន្ុរកិ្ចច 
្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានចាេយ់នតើម្ស្េតិេតតិការ្នាគារយៅម្ថងទី០១ ដខក្ញ្ញា  

ន្ ២ំ០០៨ ដដលមានទីស្នន ក្ក់ារក្ណ្តត លស្ថិតយៅអគារយលខ២១៧ ម្ហាវថីិ ស្ពោះនយរាតតម្ (នៃូវយលខ 
៤១) ស្ងាក តទ់យនៃបាស្នក្ ់ ខណឌ ចំការម្ន រាជធានីភនយំពញ និងទទួលបានអាជាា េណណ យពញយលញ
ជា្នាគារពាណិជជ។ យៅដខក្ញ្ញា  ន្ ២ំ០១៦ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានស្នវ គម្ន៍
ស្ស្មាេក់ារចាេយ់នតើម្ថមីម្យួជាម្យួភាគទុនិក្ដរ៏ងឹមា ំ គឺ Jeonbuk Bank Co., Ltd (ជាស្កុ្ម្ហ ុន
េុស្តស្ម្ពន័ធរេស់្ JB Financial Group Co. Ltd.), ស្កុ្ម្ហ ុន Apro Financial Co., Ltd (ជាស្កុ្ម្ហ ុន
េុស្តស្ម្ពន័ធរេស់្ស្កុ្ម្ហ ុន J&K Capital Co., Ltd. ដដលស្ថិតយៅយស្កាម្ OK Financial Group) 
និងស្កុ្ម្ហ ុន JB Woori Capital Co., Ltd (ជាស្កុ្ម្ហ ុនេុស្តស្ម្ពន័ធរេស់្ JB Financial Group Co., 
Ltd.) ដដល មានមូ្លោឋ នស្ថិតយៅស្េយទស្កូ្យរ ៉ាខ្ងតបូង។ 

យៅយពលដដលយយើងេនតកិ្ចចខំស្េឹងដស្េងរេស់្យយើងយៅមុ្ខយទៀត យយើងក្ម៏្និយភៃចនឹងអេអរស្នទរ 
ចំយពាោះភាពយជាគជយ័នាយពលក្នៃងម្ក្ ក្នុងការេំយពញបាននូវតស្មូ្វការជាយស្ចើនរេស់្អតិថិជនក្នុងដននក្
យស្វា្នាគារ និងខិតខំដស្វងរក្វ ិ្ ីស្នគស្តនានា យដើម្បយីលើក្ក្ម្ពស់្គុណភាពយស្វារេស់្យយើង 
គាសំ្ទអតិថិជនរេស់្យយើងទាងំក្នុងយពលេចចុេបនន និងអនាគត។ គិតស្តឹម្ ដខ្នូ ន្ ២ំ០២២ 
ស្ទពយស្ក្ម្មស្រុេរេស់្យយើងមានចំននួ ៩៨២ លានដុលាៃ រអាយម្រកិ្ មាន ២៣ ស្នខ្ទូទាងំស្េយទស្ និង 
៦៩ មា៉ា សីុ្ន ATM និង ២ CRMs កំ្ពុងដំយណើ រការយៅទូទាងំស្េយទស្ (មា៉ា សីុ្ន ATM និង CRM 
យនសងយទៀតកំ្ពុងស្តូវបានសិ្ក្ាយដើម្បដំីយ ើងយៅតាម្ទីតាងំដដលមានស្តាត នុពល ទូទាងំស្េយទស្)។ 
េដនថម្ពីយនាោះ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ នឹងេនតយ្វើការនតល់ជូនដល់អតិថិជននូវយស្វាដដលមាន
លក្ខណៈងាយស្ស្ួល និងយ្វើការគាសំ្ទយោយេណ្តត ញឌី្ជីថល ដដលយ្វើឲ្យអតិថិជនកានដ់តមានភាព
ងាយស្ស្ួលជាម្យួនឹងេទពិយស្ន្ន៍្ នាគារ។ អតិថិជនអាចយ្វើការទំនាក្ទំ់នងម្ក្យយើងតាម្រយៈ live 
chat ២៤យមា៉ា ងក្នុងម្យួម្ថង និង ៧ម្ថងក្នុងម្យួស្បាត ហ៍ តាម្រយៈេណ្តត ញឌី្ជីថលទាងំអស់្រេស់្្នាគារ 
ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្។ យលើស្ពីយនោះយៅយទៀត ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានេយងកើត
ម្ជឈម្ណឌ លស្ហស្គាស្្ុនតូច-ម្្យម្ (SME Center) ជាយលើក្ដំេូងរេស់្ខៃួន ដដលនឹងនតល់
នូវនលិតនល និងយស្វា ស្ស្េតាម្តស្មូ្វការ។ ស្ហស្គាស្្ុនតូច-ម្្យម្ នឹងស្តូវទទួលបាននូវយស្វា
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ពិយស្គាោះយយេល់អាជីវក្ម្មនងដដរ។ ពួក្យយើង ក្ប៏ានពស្ងីក្នូវការយិល័យេរយទស្ (Foreign Desk) 
មានដូចជា ការយិល័យកូ្យរ ៉ា ជេ៉ាុន និងចិន ។   ពកួ្យយើងពិតជានតល់តម្ម្ៃដល់អតិថិជនទាងំអស់្ 
និងេនតយ្វើការអភវិឌ្ឍនលិតនល-យស្វា រេស់្ពួក្យយើង យដើម្បេីយស្ម្ើជូនដល់អតិថិជនឲ្យបានលអេំនុត។ 

គ.ស្ម្ពន័ធភាពេុគរលចុោះេញ្ច ីលក្មូ់្លេស្ត 

ល.រ យ ម្ ោះស្ក្មុ្ហ ុន 
ស្េយភទម្ន 
ទនំាក្ទ់នំង 

% 
ម្នការកានក់ាេ់

ភាគហ ុន 
អាជវីក្ម្មចម្បង 

កាលេរយិចេទ 
ចុោះេញ្ជ ីស្ក្មុ្ហ ុន 

ទតីាងំអាជវីក្ម្ម 

១ 

ស្ក្ុម្ហ ុន 
Jeonbuk 

Bank Co., 
Ltd. 

ភាគទុនិក្ ៥០% 

ស្ក្ម្មភាពធានារា៉ា េរ់ង 
និងហិរញ្ា វតថុ 

/ស្ក្ម្មភាពអចលន
ស្ទពយ និងការជួល 

០២ ក្ក្កោ 
១៩៩៣ 

ស្នរធារណៈ
រដឋកូ្យរ ៉ា 

២ 
ស្ក្ុម្ហ ុន Apro 
Financial Co., 

Ltd. 
ភាគទុនិក្ ៤០% 

ស្ក្ម្មភាពធានារា៉ា េរ់ង 
និងហិរញ្ា វតថុ 

/ពាណិជជក្ម្មលក្ដុ់ំ 
និងរាយ 

០២ តុលា 
១៩៩៩ 

ស្នរធារណៈ
រដឋកូ្យរ ៉ា 

៣ 
ស្ក្ុម្ហ ុន JB 

Woori Capital 
Co., Ltd. 

ភាគទុនិក្ ១០% 
ស្ក្ម្មភាពធានារា៉ា េរ់ង 

និងហិរញ្ា វតថុ 
០៨ ្នូ ១៩៩៥ 

ស្នរធារណៈ
រដឋកូ្យរ ៉ា 

៤ 

យជ&យអ 
(យខម្េូឌា) 
អុិនយវស្ម្ុនិ 

ឯ.ក្ 

ស្ក្ុម្ហ ុនេុស្ត
ស្ម្ពន័ធ 

៤៩% 
ស្ក្ម្មភាពអចលនស្ទពយ 
ដដលមានស្ទពយស្ម្បតតិ
ផ្លទ ល់ខៃួន ឬ ជលួ 

២៨ សី្ហ 
២០១៤  

ស្េយទស្ 
ក្ម្ពុជា 
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ឃ. ស្ពឹតតកិារណ៍សំ្ខ្ន់ៗ រេស់្េុគរលចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្ត 

 

ង. ស្នថ នភាពទីនារ 
ឧស្ាហក្ម្ម្ នាគាររេស់្ក្ម្ពុជាបានេនតទទលួបានកំ្យណើ នដរ៏ងឹមាងំទាងំស្បាក្ក់្ម្ច ី និង

ស្បាក្េ់យញ្ា ើក្នុង ន្ ២ំ០២២។ ស្បាក្ក់្ម្ចបីានយក្ើនយ ើង ២១,៧ ភាគរយយស្មើរនិង ៥៦ ពានល់ានដុលាៃ រ 
ខណៈដដលស្បាក្េ់យញ្ា ើរេស់្អតិថិជនបានយក្ើនយ ើង ១៥,៣ ភាគរយ ដល់ ៤៥ ពានល់ានដុលាៃ រ។ 
ស្បាក្ក់្ម្ចសី្តូវបាននតល់ដល់វស័ិ្យសំ្ខ្ន់ៗ ដូចជា ពាណិជជក្ម្ម លំយៅឋាន សំ្ណង ់ក្សិ្ក្ម្ម ស្ណ្តឋ គារ 
យភាជនីយោឋ ន និងនលិតក្ម្ម ជាយដើម្។ ស្ទពយស្ក្ម្មចរនតយៅក្នុងស្េពន័ធ្ នាគាររេស់្ស្េយទស្
អាសីុ្អាយគនយប៍ានយក្ើនយ ើងដល់ ៨០ ពានល់ានដុលាៃ រយៅ ន្  ំ ២០២២ យក្ើនយ ើង ១៥,៩ ភាគរយ ។ 
គិតស្តឹម្ចុងដខ ្នូ ការទូទាតស់្បាក្ត់ាម្ស្េពន័ធយអ ិចស្តូនិក្ បានយក្ើនយ ើងដល់ ១៧,៩ លានស្េតិេតតិការ 
ដដលយលើស្ពីចំនួនស្េជាជនដដលមាន ១៦ លាននាក្។់ 

ច. ស្នថ នភាពស្េក្តួស្េដជង 
ក្ម្ពុជាជាស្េយទស្ដដលមានយស្ដឋកិ្ចចពឹងដនអក្យលើវស័ិ្យ្នាគារ យហើយ្នាគារពាណិជជគឺជា

ស្េភពទុនចម្បង។ ស្េពន័ធ្ នាគារក្ម្ពុជា គឺជាស្េពន័ធពីរជាន ់ ដដលរមួ្មាន ្នាគារក្ណ្តត ល 
(្នាគារជាតិម្នក្ម្ពុជា) និងវស័ិ្យឯក្ជន ដូចជា ្នាគារពាណិជជ ្នាគារឯក្យទស្ 
ស្គឹោះស្នថ នម្សី្កូ្ហិរញ្ា វតថុ និងអងរការយស្ៅរោឋ ភបិាលម្យួចំននួ ដដលពាក្ព់ន័ធក្នុងស្ក្ម្មភាពឥណទាន
ជនេទ។ េចចុេបននស្េយទស្យនោះមាន្នាគារពាណិជជចំននួ ៥៩ ្នាគារឯក្យទស្ចំននួ ៩ 
និងស្គឹោះស្នថ នម្សី្កូ្ហិរញ្ា វតថុចំននួ ៨៧។ យហើយ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ដតងដតយស្តៀម្ខៃួន
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ជាយស្ស្ចក្នុងការេយស្ម្ើនលិតនល និងយស្វាក្ម្មេដនថម្យទៀត យដើម្បេំីយពញតស្មូ្វការតាម្យគាលេំណង
រេស់្អតិថិជន ក្ដូ៏ចជាយេតជាា នាយំក្នូវភាពម្ចនស្េឌិ្ត យដើម្បធីានាបាននូវការយ្វើឱ្យ្នាគារកានដ់ត
មានភាពងាយស្ស្ួលជាងមុ្ន។ 

្. ដននការអនាគត 
្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានរកី្ចយស្ម្ើនជាម្យួនឹងការរពឹំងខពស់្េំនុតចាេត់ាងំ

ពីការេយងកើតរេស់្យយើងក្នុង ន្ ២ំ០០៨។ ជាម្យួនឹងភាពរងឹមា ំ ដដលយយើងទទួលបាន និងការយក្ើនយ ើង
ជាេនតេនាទ េម់្នអតិថិជនរេស់្យយើងដដលយស្េើស្បាស់្យស្វាក្ម្ម ដននការរេស់្យយើងគឺេនតពស្ងីក្ខៃួន
ឱ្យកានដ់តទូលំទូលាយដល់អតិថិជនរេស់្យយើងយៅទូទាងំស្េយទស្។ យដើម្បេីយងកើតយរឿងយជាគជយ័ម្យួ
យៅអាសីុ្អាយគនយក៍្នុងឧស្ាហក្ម្មហិរញ្ា វតថុ យយើងបានេយងកើតនូវស្េពនធព័តម៌ានវទិា និងឌី្ជីថល
ដដលមានភាពេតដ់េនយោយដនអក្យលើភាពស្េក្តួស្េដជងដដលមានមានលក្ខណៈយជឿនយលឿន និង
សុ្វតតិភាព តាម្រយៈដននការអនាគតរយៈយពលម្្យម្យនសងៗពីគាន ។ 

១. ដននការរយៈយពលខៃ ី(ដននការអាជីវក្ម្មស្ស្មាេរ់យៈយពល១ ន្ )ំ 
 ភាជ េជ់ាម្យួដននការអាជីវក្ម្មរយៈយពលម្្យម្ និងរយៈយពលដវង 
 យស្េើទិនននយ័ជាមូ្លោឋ នស្ស្មាេស់្ម្ទិធិនលយគាលយៅយោយ កិ្ចចការ/ ការវាយតម្ម្ៃ / 

ការនតល់រងាវ ន/់្នធានម្នុស្ស 
 ២. ដននការរយៈយពលម្្យម្ និងរយៈយពលដវង (ដននការអាជីវក្ម្មរយៈយពល៣ ន្ )ំ 

 ដក្តស្មូ្វ / េំយពញេដនថម្ ក្នុងការយ្ៃើយតេយៅនឹងការផ្លៃ ស់្េតូរេរយិកាស្ហិរញ្ា វតថុ 
 ដឹក្នាទិំស្យៅស្គេស់្គងរយៈយពលម្្យម្និងរយៈយពលដវង 

ជ. ក្តាត ហានិភយ័ 
១- ការវភិាគ  
ហានិភយ័ ស្តូវបានស្គេស់្គងយោយដនអក្យលើក្ម្មវតថុរមួ្ម្នការរក្ាភាពរងឹមាដំននក្ហិរញ្ា វតថុ ឬ

ស្ទពយស្ក្ម្មនិងយជៀស្វាងនូវស្ក្ម្មភាពទាងំឡាយណ្តដដលអាចេ៉ាោះពាល់ដល់យក្រ តិ៍យ ម្ ោះរេស់្្នាគារ។ 
ហានិភយ័ចម្បងៗ ដដល្នាគារកំ្ណតប់ានយៅក្នុងដំយណើ រស្េតិេតតិការរេស់្ខៃួន ស្តូវបានតាម្ោន និង 
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ស្គេស់្គងយ៉ា ងដិតដល់ យដើម្បអីនុយលាម្តាម្េទេបញ្ាតតិម្ន្នាគារជាតិ ឬក្ស្ម្តិម្នទក្នុង និង 
យគាលនយយបាយ ឬយគាលការណ៍ដណនារំេស់្្នាគារ ។ េនាទ េពី់មានការរាតតាតម្នជំងឺកូ្វដី-១៩ 
ស្េតិេតតិការអាជីវក្ម្ម គុណភាពឥណទាន និងការស្គេស់្គងស្នទនីយភាពម្យួចំននួ ម្និទានម់ាន
ភាពស្េយស្ើរយ ើងទាងំស្ស្ុង និងម្យួចំនួនយទៀតយៅដតេនតទទលួរងនូវការេ៉ាោះពាល់យោយផ្លទ ល់ដដល 
តស្មូ្វឲ្យមានការយក្ចិតតទុក្ោក្យ់៉ា ងខពស់្ពីថាន ក្ដឹ់ក្នា ំនិងេុគរលិក្ស្គេលំ់ោេថ់ាន ក្។់ 

២- ទស្សនៈអនក្ស្គេស់្គង និងវធិានការទេស់្នក ត ់
្នាគារ ភនយំពញពាណិជជ ម្.ក្ យល់យ៉ា ងចាស់្ពីក្តាត ហានិភយ័ទាងំយនោះ និងបានយស្តៀម្ខៃួនរចួ 

ជាយស្ស្ចយដើម្បភីាពរកី្ចយស្ម្ើនក្នុងកាលៈយទស្ៈយនោះ។ ្នាគារបានរក្ាយ៉ា ងលអនូវលំហូរស្នចស់្បាក្ ់
បានកំ្ណតស់្េភពទុនយស្ចើនស្េភពយនសងគាន  និងអាចស្គេស់្គងបាននូវឥណទានដដលម្និដំយណើ រការ។ 
ទនទឹម្នឹងយនាោះ ស្េតិេតតិការអាជីវក្ម្មយៅដតេនតបាន យោយមានការគាសំ្ទពីដននការយថាភាពអាជីវក្ម្ម
ដដលបានយ្វើេចចុេបននភាពជាស្េចា។ំ 

 
 រោលការណ៍ននកាត់្បនាយហានិភ័យ 

ហានភិយ័ 
ឥណទាន 

 េយងកើតនិងស្េកាន់ខ្ជ េនូ់វក្ស្ម្តិហានិភយ័អងរភាព និងតាម្វស័ិ្យយៅក្នុងវសិ្នលភាពម្នក្ស្ម្តិ 
ហានិភយ័ស្រុេរេស់្្នាគារ ។ 

 ហានិភយ័ឥណទានស្តូវបានស្តួតពិនិតយតាម្រយៈស្េយភទ អនក្ទទួលខចីឧស្ាហក្ម្មចំណ្តតថ់ាន ក្ ់
ឥណទាន និងស្ទពយធានា ។ 

 កាតេ់នថយការខ្តេង់យោយស្នរហានិភ័យឥណទានជាអេបេរមា តាម្រយៈការស្តួតពិនិតយឯក្រាជយ 
និងេនតតាម្ោន ។ 

 ចំណ្តតថ់ាន ក្ឥ់ណទាននិងសំ្វធិាន្នស្តូវបានស្តួតពិនិតយជាស្េចាយំដើម្បធីានាបាននូវភាពស្ស្េគាន ជាម្យួ
នឹងេទេបញ្ាតតិពាក្ព់ន័ធ ។ 

 ហានិភយ័ឥណទានស្េម្ូលនតុ ំ គួរដតស្តូវបានស្គេស់្គងយយងយៅតាម្ស្េភពនានា (ស្ម្ភាគី ឧស្ាហក្ម្ម 
ស្ទពយធានា ។ល។) ។ 

 យគស្តស្យតស្ត (Stress Testing) គួរដតស្តូវបានយ្វើយៅយលើហានិភយ័ទាក្ទ់ងនឹងឥណទាន 
យហើយវធិានការណ៍តេវញិគួរដតស្តូវបានពិនិតយ ។ 
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ហានភិយ័ 
ស្េតេិតតកិារ 
 

 ហានិភយ័ទាងំអស់្ដដលទាក្ទ់ងនឹងស្ក្ម្មភាពស្គេ់ស្គង្នាគារ គួរដតស្តូវបានទទួលស្នរ ល់ 
យហើយនលេ៉ាោះពាល់ និងភាពញឹក្ញាេរ់េស់្ហានិភយ័ទាងំយនាោះគួរដតស្តូវបានសិ្ក្ាវាយតម្ម្ៃ ។ 

 យៅយពលនលិតនល ស្ក្ម្មភាព នីតិវ ិ្ ី និងស្េពន័ធថមីស្តូវបានដណនាឲំ្យយស្េើស្បាស់្ 
នីតិវ ិ្ ីវាយតម្ម្ៃដ៏ស្ម្ស្ស្េ គួរដតស្តូវបានយរៀេចំស្ស្មាេក់្ំណត់ហានិភយ័ជាម្ុន ។ 

 ការខំស្េឹងដស្េងស្តូវដតមានយដើម្បកីាតេ់នថយជាអេបេរមាម្នការខ្តេងយ់ោយស្នរហានិភ័យ 
ស្េតិេតតិការ ។ 

 ការខំស្េឹងដស្េងស្តូវដតមានយដើម្បេីងាក រឧេបតតិយហតុតាម្រយៈការដណនានូំវវេប្ម្យ៍ល់ដឹងពីហានិភយ័ ។ 
 ភាពឯក្រាជយ ការវាយតម្ម្ៃក្ម្មវតថុ និងការរាយការណ៍ ស្តូវដតអនុវតត ។ 

ហានភិយ័
ស្នទនយី
ភាពនងិស្ន្
នភាព 

 ការស្គេ់ស្គងហានិភយ័ស្នទនីយភាពពីម្យួម្ថងយៅម្យួម្ថងយដើម្បេីំយពញតាម្ការទូទាតន់ិងកាតពវក្ិចចទូទាត់
ស្ងទានយ់ពលយវលាយស្កាម្លក្ខខណឌ ្ម្មតា និងតានតឹង ។ 

 ពត័ម៌ានរពំឹងយៅម្ុខ និងទាន់យពលយវលា អំពីស្នថ នភាពស្នទនីយភាព ។ 
 ភាពលម្អតិនូវការពាក្រណ៍លំហូរស្នចស់្បាក្ ់្ៃុោះេញ្ញច ំងពីហានិភយ័ស្នទនីយភាពចម្បងៗ ។ 
 យុទធស្នគស្តយដើម្ទុនស្េចាំ្ ន  ំ។ 
 ការេយងកើតនិងការស្គេស់្គងក្ស្ម្តិម្នទក្នុង សូ្ចនាក្រហានិភយ័សំ្ខ្ន់ៗ និងសូ្ចនាក្រស្េុង 

ស្េយត័នដំេូង ។ 
 វភិាគស្នថ នភាពវេិតតិនិងេយងកើតដននការយោោះស្ស្នយក្នុងភាពអាស្ននយោយយយងតាម្លទធនលម្ន 

ការវភិាគ ។ 

ហានភិយ័ 
ទនីារ 

 រក្ាយស្ថរភាពស្បាក្ច់ំយណញ យោយកាតេ់នថយការខ្តេង់យោយស្នរការដស្េស្េួលតម្ម្ៃទីនារ 
ដូចជាអស្តាការស្បាក្់ តម្ម្ៃភាគហ ុន និងអស្តាេតូរស្បាក្ ់។ 

 េនតតាម្ោននិងស្េតិេតតិយលើស្នថ នភាពទីនារនិងកាតេ់នថយការខ្តេងយ់ោយស្នរហានិភ័យទីនារ 
យោយយ្ៃើយតេភាៃ ម្ៗចំយពាោះការផ្លៃ ស់្េតូរនានាតាម្កាលៈយទស្ៈ ។ 

 រាយការណ៍ឲ្យទាន់យពលយៅថាន ក្ដ់ឹក្នាអំំពីភាពយលើស្ម្នក្ស្ម្តិម្នទក្នុងណ្តម្យួ ការខក្ខ្នការទូទាត ់
និងហានិភយ័យនសងៗទាក្ទ់ងនឹងដំយណ្តោះស្ស្នយទូទាតរូ់េិយេ័ណណ េរយទស្។ 

្នាគារេនតការស្តួតពិនិតយ និងរាយការណ៍ជាស្េចានូំវអនុបាតស្េុងស្េយត័ន និងក្ស្ម្តិម្នទក្នុង យដើម្បី
ធានាថា្នាគារទទលួបាននូវស្នថ នភាពហិរញ្ា វតថុលអ និងនិរនតរភាពស្េតិេតតិការ្នាគារ។ 
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ដននក្ទ ី២ - ពត័ម៌ានអពំលីទធនលស្េតេិតតកិារ្ុរក្ចិច 
ក្. លទធនលស្េតិេតតកិារ្ុរកិ្ចច យោយរមួ្េញ្ចូលពត័ម៌ានតាម្ដននក្ 

ខ. រចនាស្ម្ពន័ធចណូំល 

ល.រ ស្េភពចណូំល 
ន្ ២ំ០២២ ន្ ២ំ០២១ 

ចនំនួ(លានយរៀល) ភាគរយ(%) ចនំនួ(លានយរៀល) ភាគរយ(%) 

១ ចំណូលពីការស្បាក្ ់ ៣០៩.៦២៤ ៩៦,៦៨ ៣០១.៤៨១ ៩៦,៥៩ 

២ 
ចំណូលក្ម្ស្ម្ នងិ
យជើងស្នរ 

៨.៩៧០ ២,៨០ ៧.៨៣០ ២,៥១ 

៣ ចំណូលយនសងៗ ១.៦៤៦ ០,៥១ ២.៨០០ ០,៩០ 

ចណូំលស្រេុ ៣២០.២៤០ ១០០ ៣១២.១១១ ១០០ 

លទធនលស្យស្ម្ចបានសំ្ខ្ន់ៗ  ន្ ២ំ០២២ ន្ ២ំ០២១ 

ដននក្យស្វាឥណទាន 
ចំនួនគណនឥីណទាន ៨.៨៣៧ ៧.៣០៨ 
ឥណទានដុលស្រេុ (លានយរៀល) ៣.២០២.៩៨២ ៣.០៣៧.៩៣១ 

ដននក្យស្វាស្បាក្េ់យញ្ា ើ 

ចំនួនគណនីស្បាក្េ់យញ្ា ើ ១៤៨.៣៨០ ១៥៨.៥៧៧ 
ស្បាក្េ់យញ្ា ើស្រេុ (លានយរៀល) ២.៩៧៤.១៨៣ ៣.០៣២.៥៥៦ 

ពត័ម៏ានទូយៅ 

ចំនួនស្នខ្យេើក្ដំយណើ ការ ២៣ ២៣ 
ចំនួនេគុរលិក្ស្រេុ ៤៨៥ ៤៤៥ 
ចំនួនមា៉ា សីុ្ន យអ្ីអឹម្ ៧១ ៦៨ 
ចំនួនមា៉ា សីុ្នទូទាត ់ ២១៥ ២៣២ 
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ដននក្ទ ី៣ - ពត័ម៌ានអពំអីភបិាលក្ចិចស្នជវីក្ម្ម 

ក្. អងរការយលខ 
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ខ. ស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល 
ស្មាស្ភាពស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល 

ល.រ យ ម្ ោះអភបិាល តដំណង 
កាលេរយិចេទ 

កាៃ យជាអភបិាល 
កាលេរយិចេទ 
េញ្ចេអ់ាណតត ិ

១ យលាក្ Yim Yong Taick ស្េធាន ២១ ក្ក្កោ ២០១៦ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 

២ យលាក្ Kim Sung Chul ស្មាជិក្ ១៧ ឧស្ភា ២០២១ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 

៣ យលាក្ Sim Sang Ton ស្មាជិក្ ២១ ក្ក្កោ ២០១៦ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 

៤ យលាក្ Hong Jeesoo ស្មាជិក្ឯក្រាជយ ២៩ សី្ហា ២០២២ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 

៥ យលាក្ Lee Myungsang ស្មាជិក្ឯក្រាជយ ១៧ ក្ញ្ញា  ២០១៩ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 

យ ម្ ោះយលខ្្ិការ្នាគារ ៖ យលាក្ Lee Jinkyu 

គ. េុគរលិក្ជានខ់ពស់្ 
ស្មាស្ភាពេុគរលិក្ជានខ់ពស់្ 

ល.រ យ ម្ ោះ យភទ តដំណង 

១ យលាក្ Baek Jongil ស្េុស្ នាយក្ស្េតិេតត ិ

២ យលាក្ ញ៉ាក្ ់គឹម្ស្សូ្យ ស្េុស្ នាយក្ស្េតិេតតិរងជានខ់ពស់្ 

៣ យលាក្ Lee Jinkyu ស្េុស្ នាយក្ជានខ់ពស់្ 

៤ យលាក្ យហង ចនាថ  ស្េុស្ នាយក្ជានខ់ពស់្ 

ស្មារ ល់៖ពត័ម៌ានលម្អតិពាក្ព់ន័ធអភបិាលកិ្ចចស្នជីវក្មម្មានភាជ េជ់ាឧេស្ម្ពន័ធ។ 
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ដននក្ទ ី៤ - ពត័ម៌ានអពំកីារជួញដូរម្លូេស្ត នងិភាគហ ុននកិ្រេស់្
េគុរលចុោះេញ្ជ ីលក្ម់្លូេស្ត 

ក្. ពត័ម៌ានអំពីមូ្លេស្ត 
១. ពត័ម៌ានអំពីមូ្លេស្តក្ម្មសិ្ទិធ  
្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ម្និមានយបាោះនាយ និងចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្តក្ម្មសិ្ទធិយទ។ 

២. ពត័ម៌ានអំពីមូ្លេស្តេំណុល 

ពត័ម៌ាន េរយិយ 
ស្េយភទម្ូលេស្តេណុំល ស្ញ្ញា េណណ ស្នជីវក្ម្ម ស្ញ្ញា េណណ ស្នជីវក្ម្ម 
និម្តិតស្ញ្ញា ម្ូលេស្តេំណុល PPCB23A PPCB23B 
កាលេរយិចេទម្នការយបាោះនាយ ម្ថងទី១០ ដខយម្ស្ន ន្ ២ំ០២០ ម្ថងទី២២ ដខក្ញ្ញា  ន្ ២ំ០២០ 
តម្ម្ៃស្រេុម្នម្ូលេស្តេណុំល ៤០.០០០.០០០.០០០ យរៀល ៤០.០០០.០០០.០០០ យរៀល 
តម្ម្ៃស្រេុម្នម្ូលេស្តេណុំលដដលក្ំពុងចរាចរ ម្និមាន ម្និមាន 
ឥណស្េតិទាន ម្ថងទី១០ ដខយម្ស្ន ន្ ២ំ០២៣ ម្ថងទី២២ ដខក្ញ្ញា  ន្ ២ំ០២៣ 
កាវភិាគទូទាតគូ់េ៉ាងុ ស្េចាំ្ មាស្ ស្េចាំ្ មាស្ 
អស្តាគូេ៉ាុង (%) ៦,៥០% ក្នុងម្យួ ន្  ំ ៦,៥០% ក្នុងម្យួ ន្  ំ
តម្ម្ៃស្រេុម្នការទូទាតគូ់េ៉ាងុ ម្និមាន ម្និមាន 
ចំណ្តតថ់ាន ក្ល់ទធភាពស្ង(ស្េសិ្នមាន) ម្និមាន ម្និមាន 

ខ. ម្ថៃ និងេរមិាណជួញដូរម្លូេស្ត 
ម្លូេស្តេណុំល 

(PPCB23A) 
ម្ក្រា កុ្ម្ភៈ ម្នីា យម្ស្ន ឧស្ភា ម្ថុិនា ក្ក្កោ សី្ហា ក្ញ្ញា  តុលា វចិេិកា ន្ូ 

ម្ថៃជួញដូរ 
(លានយរៀល) 

អតិេរមា - - - - - - - - - - - - 
ម្្យម្ - - - - - - - - - - - - 
អេបេរមា - - - - - - - - - - - - 

េរមិាណ
ជួញដូរ 

អតិេរមា - - - - - - - - - - - - 
ម្្យម្ - - - - - - - - - - - - 
អេបេរមា - - - - - - - - - - - - 



PPCBANK - របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 
 

23 | ទាំ ព័ រ  

 

ម្លូេស្តេណុំល 
(PPCB23B) 

ម្ក្រា កុ្ម្ភៈ ម្នីា យម្ស្ន ឧស្ភា ម្ថុិនា ក្ក្កោ សី្ហា ក្ញ្ញា  តុលា វចិេិកា ន្ូ 

ម្ថៃជួញដូរ 
(លានយរៀល) 

អតិេរមា - - - - - - - - - - - - 
ម្្យម្ - - - - - - - - - - - - 
អេបេរមា - - - - - - - - - - - - 

េរមិាណ
ជួញដូរ 

អតិេរមា - - - - - - - - - - - - 
ម្្យម្ - - - - - - - - - - - - 
អេបេរមា - - - - - - - - - - - - 

គ. ភាគហ ុននិក្ដដលកានក់ាេភ់ាគហ ុនមានសិ្ទធយិបាោះយ ន្ តចំនួនយស្ចើនយលើស្លេ ់
(ចាេពី់ ៣០%យ ើងយៅ) 

ល.រ យ ម្ ោះ ស្ញ្ញជ ត ិ ចនំនួភាគហ ុន ភាគរយ 

១ ស្ក្ុម្ហ ុន Jeonbuk Bank Co., Ltd. កូ្យរ ៉ា (ខ្ងតបូង) ៥៧.០០០ ៥០% 

២ ស្ក្ុម្ហ ុន Apro Financial Co., Ltd. កូ្យរ ៉ា (ខ្ងតបូង) ៤៥.៦០០ ៤០% 

ស្រេុ ១០២.៦០០ ៩០% 

ឃ. ភាគហ ុននិក្ដដលកានក់ាេភ់ាគហ ុនមានសិ្ទធយិបាោះយ ន្ តចំនួនយស្ចើន 
(ចាេពី់ ៥% ដល់តិចជាង ៣០%) 

ល.រ យ ម្ ោះ ស្ញ្ញជ ត ិ ចនំនួភាគហ ុន ភាគរយ 
១ ស្ក្ុម្ហ ុន JB Woori Capital Co., Ltd. កូ្យរ ៉ា (ខ្ងតបូង) ១១.៤០០ ១០% 

ស្រេុ ១១.៤០០ ១០% 

ង. ពត័ម៌ានអំពីការដេងដចក្ភាគលាភក្នុងរយៈយពល ៣(េី) ន្ ចុំងយស្កាយ 

(ក្រណីចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្តក្ម្មសិ្ទធ) 

្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ម្និមានយបាោះនាយ និងចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្តក្ម្មសិ្ទធិយទ។ 
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ដននក្ទ ី៥ - 
របាយការណ៍ស្វនក្ម្មរេស់្ស្វនក្រម្នទក្នុងយលើការស្តួតពនិតិយម្នទក្នុង 

យស្ចក្តីយនតើម្ 

មុ្ខងារស្វនក្ម្មម្នទក្នុង ដណនាយំោយយគាលនយយបាយស្វនក្ម្ម និងស្េធានស្វនក្ម្មម្នទក្នុង
ដដលរាយការណ៍ជាយគាលការណ៍យៅគណៈក្មាម ្ិការស្វនក្ម្ម និងជារដឋបាលយៅនាយក្ស្េតិេតតិ។
មុ្ខងារយនោះ គឺមានភាពឯក្រាជយយៅយលើរាល់ស្ម្មភាព ឫស្េតិេតតិការម្នដននក្ស្េតិេតតិដម្ទយនសងយទៀត។ 
ស្វនក្ម្មម្នទក្នុងេនតអនុវតតការស្តួតពិនិតយ និងការវាយតម្ម្ៃយដើម្បធីានាថាស្េពន័ធម្នការស្តួតពិនិតយម្នទក្នុង
េនតស្េតិេតតិយ៉ា ងមានស្េសិ្ទធិភាព យដើម្បកីាតេ់នថយហានិភយ័ដដល្នាគារស្េ ម្។ ហានិភយ័
សំ្ខ្ន់ៗ  និងការម្និស្េតិេតតិតាម្នានា ដដលេ៉ាោះពាល់ដល់ស្េតិេតតិការរេស់្្នាគារ គឺស្តូវបាន
គូស្េញ្ញជ ក្ ់ យហើយអនុស្នស្នដ៍ក្លម្អដដលស្ម្ស្ស្េស្តូវបាននតល់ជូន យដើម្បពីស្ងឹងស្េសិ្ទធិភាព
ម្នការស្គេស់្គងហានិភយ័ ស្េពន័ធស្តួតពិនិតយម្នទក្នុង និងអភបិាលកិ្ចច។ យេស្ក្ក្ម្មរេស់្ស្វនក្ម្មម្នទក្នុង 
គឺអនុវតតការស្តួតពិនិតយ និងការយសុ្ើេអយងកតស្វនក្ម្មយ៉ា ងហមតច់ត ់ និងជាស្េចា ំ ក្នុងយគាលេំណងនតល់
ជូនស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល និងគណៈស្គេស់្គង នូវឯក្ស្នរចងស្ក្ងម្នការវាយតម្ម្ៃ និងអនុស្នស្នយ៍ៅយលើ៖ 

 ស្េសិ្ទធភាព ម្ននីតិវ ិ្ ី រមួ្ទាងំដំយណើ រការ ម្នការកំ្ណត ់ការវាស់្ដវង ការតាម្ោន ការស្គេស់្គង 
និងការក្ស្ម្តិហានិភយ័។ 

 ស្េសិ្ទធភាព ម្ននីតិវ ិ្ ី និងដំយណើ រការម្នការស្តួតពិនិតយម្នទក្នុង ស្ពម្ទាងំដំយណើ រការដស៏្ម្ស្ស្េ 
ដដលស្តូវបានេយងកើតយ ើង យដើម្បេីយញ្ជ ៀស្ពីស្នថ នភាពទំនាស់្នលស្េយយជន ៍ ឬយៅយពលចាបំាច ់
ស្តូវយោោះស្ស្នយស្នថ នភាពទាងំយនាោះស្េក្េយោយការស្េុងស្េយត័ន រមួ្ទាងំ 

 ភាពស្គេស់្គាន ់ និងស្េសិ្ទធភាព ម្នការស្តួតពិនិតយការស្េតិេតតិតាម្ និងការស្េកានខ់្ជ េ់
យ៉ា ងយពញយលញ នូវយគាលនយយបាយដដលបានោក្យ់ចញយោយស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល។ 
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វតថុេំណង និងវសិ្នលភាព ម្ននាយក្ោឋ នស្វនក្ម្មម្នទក្នុង 
ស្វនក្ម្មម្នទក្នុងស្តូវេយងកើតវតថុេំណងដដលរមួ្េញ្ចូ ល (CARES) ម្យួឬយស្ចើនដូចខ្ងយស្កាម្៖ 

 ការស្េតិេតតិតាម្ េទេបញ្ាតតិ យគាលនយយបាយ នីតិវ ិ្ ី យគាលការណ៍ដណនា ំ និង 
កិ្ចចស្ពម្យស្ពៀងយនសងៗ។ 

 ស្ម្ទិធិនល ម្នយគាលយៅយុទធស្នគស្តនានា រេស់្ស្នថ េន័ 
 ភាពជាក្ល់ាក្ ់និងភាពស្តឹម្ស្តូវ ម្នពត័ម៌ានហិរញ្ា វតថុ និងស្េតិេតតិការ 
 ស្េសិ្ទធភាព និងស្េសិ្ទធនល ម្នស្េតិេតតិការ និងក្ម្មវ ិ្ ីយនសងៗ ស្ពម្ទាងំ 
 ការការពារម្នស្ទពយស្ក្ម្ម 

យគាលនយយបាយ និងយគាលការណ៍ដណនាមំ្នទក្នុង ដដលោក្យ់ចញយោយ នាយក្ោឋ នស្វនក្ម្មម្នទក្នុង 
យដើម្បអីនុយលាម្តាម្វតថុេំណងទូយៅម្នស្េពន័ធស្តួតពិនិតយម្នទក្នុងយគាលនយយបាយ និងយគាលការណ៍ 
ដណនាមំ្នទក្នុងម្យួចំនួន ដដលស្ថិតយស្កាម្ នាយក្ោឋ នស្វនក្ម្មម្នទក្នុង ស្តូវបានេយងកើតយ ើងដូច 
ខ្ងយស្កាម្៖ 

 យគាលនយយបាយគណៈក្មាម ្ិការស្វនក្ម្ម (េយងកើតថមី) 
 យគាលនយយបាយស្វនក្ម្មម្នទក្នុង (យ្វើវយិស្ន្ក្ម្មយលើក្ទី១) 
 យគាលនយយបាយស្េធានស្វនក្ម្មម្នទក្នុង (េយងកើតថមី) 
 យគាលការណ៍ដណនាពីំការយ្វើស្វនក្ម្មផ្លទ ល់ខៃួនរេស់្ស្នខ្ (េយងកើតថមី) 
 នីតិវ ិ្ ីស្វនក្ម្មម្នទក្នុង (យ្វើវយិស្ន្ក្ម្មយលើក្ទី៣) 
 នីតិវ ិ្ ីម្នការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ (យ្វើវយិស្ន្ក្ម្មយលើក្ទី១) 

ការស្យងខេម្នស្ក្ម្មភាពរេស់្នាយក្ោឋ នស្វនក្ម្មម្នទក្នុង ក្នុង ន្ ២ំ០២២ 

ដននការស្េចាំ្ ន រំេស់្នាយក្ោឋ នស្វនក្ម្មម្នទក្នុង ក្នុង ន្ ២ំ០២២ ស្តូវបានអនុម្ត័យោយ
គណៈក្មាម ្ិការស្វនក្ម្ម។ របាយការណ៍ស្តួតពិនិតយម្នការយ្វើស្វនក្ម្មយលើនាយក្ោឋ ន និងស្នខ្នានា 
ស្តូវបានរាយការណ៍ជូនគណៈក្មាម ្ិការស្វនក្ម្ម ជាយរៀងរាល់ស្តីមាស្ ។ 
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ក្នុង ន្ ២ំ០២២ នាយក្ោឋ នស្វនក្ម្មម្នទក្នុង បានចុោះយ្វើស្វនក្ម្មចំននួ ២៣ស្នខ្ និង ៣
នាយក្ោឋ ន ។ យលើស្ពីយនោះយៅយទៀត នាយក្ោឋ នស្វនក្ម្មម្នទក្នុង បានយ្វើការចុោះស្តួតពិនិតយស្នចស់្បាក្ ់
និងឯក្ស្នរសំ្ខ្ន់ៗ យោយម្និនតល់ដំណឹងទុក្ជាមុ្ន ស្ស្មាេស់្នខ្ទាងំអស់្ស្ថិតក្នុងតំេនរ់ាជធានី
ភនយំពញ។ 

ល.រ ដខ  ស្នខ្ នាយក្ោឋ ន 
១ ម្ក្រា ២០២២ ២  
២ កុ្ម្ភៈ២០២២   
៣ ម្នីា២០២២ ១  
៤ យម្ស្ន២០២២ ១  
៥ ឧស្ភា២០២២ ២  
៦ ម្ថុិនា២០២២ ២ ១ 
៧ ក្ក្កោ២០២២ ៤  
៨ សី្ហា២០២២ ៣ ១ 
៩ ក្ញ្ញា ២០២២ ៣  
១០ តុលា ២០២២ ៣  
១១ វចិេកា ២០២២ ២  
១២ ្នូ ២០២២  ១ 

ស្រេុ ២៣ ៣ 

របាយការណ៍រេស់្ស្វនក្ម្មម្នទក្នុង ស្តូវបានោក្យ់ចញ យោយរមួ្េញ្ចូ លនូវស្មាស្ធាតុដូចខ្ងយស្កាម្៖ 
 លក្ខណៈវនិិចេយ័ 
 លក្ខខណឌ  
 យដើម្យហតុ 
 ហានិភយ័ និងនលេ៉ាោះពាល់ 
 អនុស្នស្នរ៍េស់្ស្វនក្រ 
 ដននការស្ក្ម្មភាព និងកាលេរយិចេទម្នការដក្តស្មូ្វយលើេញ្ញា ដដលនតល់យោយស្វនោឋ ន 
 ចំណ្តតថ់ាន ក្យ់លើការរក្យឃើញ 
 ស្នថ នភាពម្នការរក្យឃើញ 
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ការស្ននោិឋ ន 
លទធនលម្នការចុោះស្តួតពិនិតយ ស្តូវបានោក្យ់ចញយៅនាយក្ោឋ ន និងស្នខ្ដដលទទួលេនទុក្ 

រមួ្ទាងំ ម្គនតីស្េតិេតតិជានខ់ពស់្ទទលួេនទុក្ និងនាយក្ស្េតិេតតិ។ រាល់អនុស្នស្ន ៍ ស្តូវបានទទួលយក្
យោយគណៈស្គេស់្គង យហើយដននការស្ក្ម្មភាពដក្តស្មូ្វទាងំអស់្ ស្តូវបានអនុវតតយោយស្នខ្ 
និងនាយក្ោឋ ននានាបានទានយ់ពលយវលា។ 

ជាទូយៅ ការស្គេស់្គងហានិភយ័ ស្េពន័ធស្តួតពិនិតយម្នទក្នុង និងអភបិាលកិ្ចច គឺស្តូវបានយរៀេចំ
យ ើងស្គេស់្គាន ់និងអនុវតតយ៉ា ងមានស្េសិ្ទធិភាព។ 

 
 

បានអាន និងឯក្ភាព 

ម្ថងទី២៣ ដខម្នីា ន្ ២ំ០២៣     ម្ថងទី២៣ ដខម្នីា ន្ ២ំ០២៣ 

ហតថយលខ្       ហតថយលខ្ 

 

 

..................................................     ................................................ 

ស្េធានគណៈក្មាម ្ិការស្វនក្ម្ម     ស្េធានស្វនក្រម្នទក្នុង 
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ដននក្ទ ី៦ - របាយការណ៍ហរិញ្ា វតថុដដលយ វ្ើស្វនក្ម្មយោយស្វនក្រ
ឯក្រាជយ 

សូ្ម្យម្ើលឧេស្ម្ពន័ធរបាយការណ៍ហិរញ្ា វតថុដដលបានយ្វើស្វនក្ម្មយោយស្វនក្រឯក្រាជយ។ 

 

 

ដននក្ទ ី៧ - ពត័ម៌ានអពំសី្េតេិតតកិារជាម្យួភាគជីាេព់ាក្ព់ន័ធ
នងិទនំាស់្នលស្េយយជន ៏

េុគរលចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្តស្តូវេងាា ញពីពត័ម៌ានស្េតតិការសំ្ខ្ន់ៗ ជាម្យួភាគីជាេព់ាក្ព់ន័ធយៅ
ក្នុងរយៈយពល ២(ពីរ) ន្ ចុំងយស្កាយ យោយេពាជ ក្ពី់យ ម្ ោះ ទំនាក្ទំ់នងរវាងេុគរលចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្ត 
និងភាគីជាេព់ាក្ព់ន័ធ ទំហំម្នស្េតិេតតិការ និងស្េយភទម្ននលស្េយយជនដ៍ដលយក្ើតយចញពីទំនាក្ទំ់នង
យនាោះ ដូចខ្ងយស្កាម្៖ 

ក្. ស្េតិេតតកិារសំ្ខ្ន់ៗ ជាម្យួភាគហ ុនិក្ដដលមានភាគហ ុនចាេពី់ (ស្បា)ំ ភាគរយយ ើងយៅម្នមូ្លេស្ត
ក្ម្មសិ្ទធកំិ្ពុងយ្វើចរចាចរយលើទីនារ 
ម្និមាន 

ខ. ស្េតិេតតកិារសំ្ខ្ន់ៗ ជាម្យួអភបិាល និងេុគរលិក្ជានខ់ពស់្ 
សូ្ម្យម្ើលឧេស្ម្ពន័ធរបាយការណ៍ហិរញ្ា វតថុដដលបានយ្វើស្វនក្ម្មយោយស្វនក្រឯក្រាជយស្ស្មាេកំ់្ណត់
សំ្គាល់ពាក្ព់ន័ធនឹង ស្ម្ពន័ធញាតិ។ 

គ. ស្េតិេតតកិារជាម្យួអភបិាល និងភាគហ ុនិក្ពាក្ព់ន័ធនឹងការទិញ-លក្ស់្ទពយស្ក្ម្ម និងយស្វាក្ម្ម 
ម្និមាន 
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ឃ.ស្េតិេតតកិារសំ្ខ្ន់ៗ ជាម្យួស្មាជិក្ស្គសួ្នរផ្លទ ល់រេស់្អភបិាល េុគរលិក្ជានខ់ពស់្ និងភាគហ ុនិក្
ដដលមានភាគហ ុនចាេពី់៥ (ស្បា)ំ ភាគរយយ ើងយៅ 
ម្និមាន 

ង. ស្េតិេតតកិារសំ្ខ្ន់ៗ ជាម្យួេុគរលដដលមានទំនាក្ទំ់នងជាម្យួអភបិាលរេស់្េុគរលចុោះេញ្ជ ីលក្់
មូ្លេស្តស្ក្មុ្ហ ុនេុស្តស្ម្ពន័ធ ឬស្ក្មុ្ហ ុនហូលឌី្ងរេស់្េុគរលចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្តដដលទំនាក្ទំ់នង
រេស់្េុគរលទាងំយនាោះយក្ើតមានយៅក្នុងស្េតិេតតកិារឬការចាតដ់ចងណ្តម្យួដដលបានយ្វើយ ើងយោយេុគរល
ចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្ត 
ម្និមាន 

ច. ស្េតិេតតកិារសំ្ខ្ន់ៗ ជាម្យួេុគរលធាៃ េជ់ាអភបិាល 
ឬេុគរលជាេព់ាក្ព់ន័ធជាម្យួេុគរលធាៃ េជ់ាអភបិាល 
ម្និមាន 

្. ស្េតិេតតកិារសំ្ខ្ន់ៗ ជាម្យួអភបិាលដដលកានមុ់្ខតំដណងណ្តម្យួយៅក្នុងស្មាគម្ ឬអងរភាព
ម្និដស្វងរក្ស្បាក្ចំ់យណញឬយៅក្នុងស្ក្មុ្ហ ុនណ្តម្យួយនសងយទៀតយស្ៅពីេុគរលចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្ត 
ម្និមាន 

ជ. ស្េតិេតតកិារសំ្ខ្ន់ៗ ជាម្យួអភបិាលដដលទទលួបាននលស្េយយជនពី៍េុគរលចុោះេញ្ជ ីលក្មូ់្លេស្ត
យទាោះជាហរិញ្ា វតថុ ឬម្និដម្នហរិញ្ា វតថុ 
សូ្ម្យម្ើលឧេស្ម្ពន័ធរបាយការណ៍ហិរញ្ា វតថុដដលបានយ្វើស្វនក្ម្មយោយស្វនក្រឯក្រាជយស្ស្មាេកំ់្ណត់
សំ្គាល់ពាក្ព់ន័ធនឹង ស្ម្ពន័ធញាតិ។ 
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ដននក្ទ ី៨ - ការពភិាក្ា នងិការវភិាគរេស់្គណៈស្គេស់្គង 
ការពិភាក្ា និងវភិាគខ្ងយស្កាម្យផ្លត តយលើលទធនលស្េតិេតតិការ      និងស្នថ នភាពហិរញ្ា វតថុដនអក្

យលើរបាយការណ៍ហិរញ្ា វតថុរមួ្រេស់្ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជម្.ក្ (PPCBank) និងស្កុ្ម្ហ ុនេុស្តស្ម្ពន័ធ 
J&A (Cambodia) Investment Co., Ltd គិតស្តឹម្ម្ថងទី៣១ ដខ្នូ ន្ ២ំ០២២ ដដលស្តូវបានស្តួត
ពិនិតយយោយស្វនក្រឯក្រាជយ។ របាយការណ៍ហិរញ្ា វតថុរមួ្ស្តូវបានយរៀេចំស្ស្េតាម្ស្តងោ់ររបាយការណ៍
ហិរញ្ា វតថុអនតរជាតិម្នក្ម្ពុជា និងអនុយលាម្យៅតាម្េទេញ្ាតតិពាក្ព់ន័ធ និងយគាលការណ៍ដណនាយំនសងៗ
ដដលយចញយោ􀇞យ្នាគារជាតិម្នក្ម្ពុ 􀇞ជា។ 

ក្. ទិដឋភាពទូយៅម្នស្េតិេតតកិារ 
១. ការវភិាគចំណូល 

្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ មានស្េភពចំណូលចំននួ៣្ំៗគឺ ចំណូលការស្បាក្ ់ ចំណូលពីក្ម្ស្ម្ 
និងយជើងស្នរនិងចំណូលយនសងៗ។ 

 ចំណូលការស្បាក្រ់មួ្មាន ចំណូលការស្បាក្ពី់ការនតល់ឥណទាន ចំណូលការស្បាក្ពី់ការោក្់
ស្បាក្េ់យញ្ា ើរយៅ្នាគារ និងចំណូលការស្បាក្ប់ានម្ក្ពីមូ្លេស្តវនិិយយគនានា។ 

 ចំណូលក្ម្ស្ម្ និងយជើងស្នររមួ្មាន ក្ម្ស្ម្យស្វាឥណទាន ចំណូលពីការយនទរស្បាក្ក់្នុងស្ស្ុក្ 
និងេរយទស្ ចំណូលពីយស្វាស្បាក្េ់យញ្ា ើ ចំណូលពីយស្វាធានា និង ចំណូលពីេណ័ណ យនសងៗ។ 

 ចំណូលយនសងៗ រមួ្មាន ចំណូលពីអស្តាេតូរស្បាក្យ់លើការវនិិយយគ និងចំណូលយនសងៗយទៀត។ 
២. ការវភិាគចំណូលតាម្ដននក្ 

ល.រ ស្េភពចណូំល 
ន្ ២ំ០២២ ន្ ២ំ០២១ 

ចនំនួ 
(លានយរៀល) 

ភាគរយ 
(%) 

ចនំនួ 
(លានយរៀល) 

ភាគរយ 
(%) 

១ ចំណូលពីការស្បាក្ ់ ៣០៩.៦២៤ ៩៦,៦៨ ៣០១.៤៨១ ៩៦,៥៩ 
២ ចំណូលក្ម្ស្ម្ នងិយជើងស្នរ ៨.៩៧០ ២,៨០ ៧.៨៣០ ២,៥១ 
៣ ចំណូលយនសងៗ ១.៦៤៦ ០,៥១ ២.៨០០ ០,៩០ 

ចណូំលស្រេុ ៣២០.២៤០ ១០០ ៣១២.១១១ ១០០ 
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្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ទទលួបានចំណូលដ៏្ ំម្ក្ពីការស្បាក្ដ់ដលមាន ៩៧% ម្នស្បាក្ចំ់ណូល
ស្រុេក្នុ 􀇞ង ន្ ២ំ􀇞􀇞០២២។ 
៣. ការវភិាគគមាៃ តចំយណញដុល 
 របាយការណ៍លទធនលរមួ្រេស់្ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ ស្តូវបានយរៀេចំក្នុ 􀇞ងទស្ម្ងជ់ា
របាយការណ៍ដដលម្និេងាា 􀇞ញពីស្បាក្ចំ់យណញដុលយទ ទស្ម្ងរ់បាយការណ៍យនោះេងាា 􀇞ញយលើចំយណញ   
ការស្បាក្សុ់្ទធដដលទទលួបានម្ក្ពីចំណូលការស្បាក្ស់្រុេ ដក្នឹងចំណ្តយការស្បាក្ដ់ដលនឹងស្តូវយក្
ម្ក្េងាា ញនិងពិភាក្ាយៅ􀇞ក្នុ 􀇞ងចំណុចេនាទ េយ់លើការវភិាគចំយណញ(ខ្ត)មុ្នេងព់នធដូចខ្ងយស្កាម្។ 

៤. ការវភិាគចំយណញ (ខ្ត) មុ្នេងព់នធ 

ស្យងខេម្នរបាយការនច៏យំនញខ្ត 
ន្ ២ំ០២២ 

(លានយរៀល) 
ន្ ២ំ០២១ 

(លានយរៀល) 
គមាៃ ត 

(លានយរៀល) 
គមាៃ ត 

(ភាគរយ) 
ចំណូលពីការស្បាក្ ់ ៣០៩.៦២៤  ៣០១.៤៨១ ៨១៤៣  ២,៧០  
ចំណ្តយយលើការស្បាក្ ់ (១០២.៨៧០) (១០៩.២៦២) ៦.៣៩២  (៥,៨៥) 
ចំណូលម្ក្ពីការស្បាក្សុ់្ទធ ២០៦.៧៥៤  ១៩២.២២០ ១៤.៥៣៥  ៧,៥៦  
ចំណូលក្ម្ស្ម្ និងយជើងស្នរ ៨.៩៧០  ៧.៨៣០ ១.១៤១  ១៤,៥៧  
ចំណ្តយក្ម្ស្ម្ និងយជើងស្នរ (៣.៧២៣) (៤.៣៦២) ៦៣៩  (១៤,៦៤) 
ចំណូលក្ម្ស្ម្និងយជើងស្នរសុ្ទធ ៥.២៤៧  ៣.៤៦៨ ១.៧៧៩  ៥១,៣១  
ចំណូលស្េតិេតតិការយនសងៗ ១.៦៤៦  ២.៨០០ (១.១៥៤) (៤១,២២) 
ចំណ្តយេុគរលិក្ (៣១.៨៦៦) (៣៣.២៦១) ១.៣៩៤  (៤,១៩) 
ចំណ្តយស្េតិេតតិការ (២៨.៣៣០) (៣១.១៨៣) ២.៨៥៣  (៩,១៥) 
ចំណ្តយរលំស់្ (២៧.៦៨៣) (៣១.៥៧៣) ៣.៨៩០  (១២,៣២) 
ស្បាក្ចំ់យណញពីស្េតិេតតកិារ ១២៥.៧៦៨  ១០២.៤៧១ ២៣.២៩៧  ២២,៧៣  
ការខ្តេងយ់លើឪនភាពម្នតម្ម្ៃយលើឧេ

ក្រណ៏ហិរញ្ា វតថុ 
(៦.៤៤៦) (៩.៤៩៨) ៣.០៥១  (៣២,១៣) 

ស្បាក្ច់យំណញម្នុេងព់នធ ១១៩.៣២២  ៩២.៩៧៣  ២៦.៣៤៨  ២៨,៣៤  

ក្នុ 􀇞ង ន្ ២ំ០២២ ស្បាក្ចំ់យណញមុ្នេងព់នធមានចំនួន ១១៩.៣២២លានយរៀល (២៨%យក្ើនយ ើង
យស្េៀេយ្ៀេយៅ􀇞នឹង ន្ ២ំ០២១)។ ការយក្ើនយ ើងម្នស្បាក្ចំ់យណញភាគយស្ចើនគឺម្ក្ពីការយក្ើនយ ើង
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ម្នចំណូលការស្បាក្សុ់្ទឋដូចជា ការស្បាក្ប់ានម្ក្ពីក្ម្ចរីេស់្អតិថិជន និងការស្បាក្ប់ានម្ក្ពីការោក្់
ស្បាក្េ់យញ្ា ើយៅ្នាគារយនសង។ 

៥. ការវភិាគចំយណញ (ខ្ត) ក្នុងការយិេរយិចេទ 

ស្យងខេម្នរបាយការណ៏ចយំណញខ្ត 
ន្ ២ំ០២២ 

(លានយរៀល) 
ន្ ២ំ០២១ 

(លានយរៀល) 
គមាៃ ត 

(លានយរៀល) 
គមាៃ ត 

(ភាគរយ) 
ស្បាក្ច់ំយណញម្ុនេងព់នធ ១១៩.៣២២  ៩២.៩៧៣ ២៦.៣៤៨  ២៨,៣៤  

ចំណ្តយពនធយលើស្បាក្ច់ណូំល (២៤.០៥២) (១៨.៩២៦) (៥.១២៦) ២៧,០៩  

ស្បាក្ច់យំណញសុ្ទធក្នុងស្គា ៩៥.២៦៩ ៧៤.០៤៨ ២១.២២២ ២៨,៦៦ 
ក្នុ 􀇞ង ន្ ២ំ០២២ ស្បាក្ចំ់យណញេនាទ េពី់េងព់នធមានចំននួ ៩៥,២៦៩លានយរៀល ដដលបានយក្ើនយ ើង 
២៨.៧%យស្េៀេយ្ៀេយៅ􀇞នឹង ន្ ២ំ០២១ ដដលេណ្តត 􀇞លម្ក្ពីការយក្ើនយ ើងម្នចំណូលការស្បាក្សុ់្ទឋ
ដូចបានេក្ស្ស្នយក្នុងចំនុច៤ (ការវភិាគចំយណញ (ខ្ត) មុ្នេងព់នធ)ខ្ងយលើ។ 
៦. ការវភិាគលទធនលលម្អតិក្នុងការយិេរយិចេទ 

ស្យងខេម្នរបាយការណ៏ចយំណញខ្ត 
ន្ ២ំ០២២ 

(លានយរៀល) 
ន្ ២ំ០២១ 

(លានយរៀល) 
គមាៃ ត 

(លានយរៀល) 
គមាៃ ត 

(ភាគរយ) 
ស្បាក្ច់ំយណញសុ្ទធក្នុងស្គា ៩៥.២៦៩ ៧៤.០៤៨ ២១.២២២ ២៨,៦៦ 
ការខ្តលម្អតិយនសងៗ ៣.៣៨៣  ១.៨៩៥  ១.៤៨៩  ៧៨,៥៧  
ស្បាក្ច់យំណញលម្អតិស្រេុ ៩៨.៦៥៣  ៧៥.៩៤៣  ២២.៧១០  ២៩,៩០  

៧. ការវភិាគក្តាត  និងនិនាន ការដដលេ៉ាោះពាល់ស្នថ នភាព និងលទធនលហញិ្ា វតថុ 
យៅយពលដដល្នាគារក្ណ្តត លយៅទូទាងំពិភពយលាក្ដំយ ើងអស្តាការស្បាក្ក់្នុងយពលដំណ្តល

គាន យដើម្បយី្ៃើយតេយៅនឹងអតិនរណ្ត ពិភពយលាក្អាចនឹង្នយ ព្ ោះយៅរក្វេិតតិយស្ដឋកិ្ចចស្ក្លនា ន្  ំ
២០២៣យនោះ និងវេិតតិហិរញ្ា វតថុជាយស្ចើនយទៀតយៅក្នុងទីនារដដលកំ្ពុងរកី្ចយស្ម្ើន និងយស្ដឋកិ្ចច
កំ្ពុងអភវិឌ្ឍន ៍ដដលនឹងយ្វើឱ្យពកួ្យគអាចមានវេិតតយូិរអដងវង យនោះយេើយយងតាម្យស្ចក្តីរាយការណ៍ថមីម្យួ
សិ្ក្ាយោយ្នាគារពិភពយលាក្។ 

្នាគារក្ណ្តត លយៅជំុវញិពិភពយលាក្បាននឹងកំ្ពុងដំយ ើងអស្តាការស្បាក្យ់ៅ ន្ យំនោះជាម្យួនឹង
ក្ស្ម្តិម្នភាពសីុ្ស្ងាវ ក្គ់ាន ដដលម្និស្តូវបានយគយម្ើលយឃើញក្នុងរយៈយពលស្បាទំស្វតសរចុ៍ងយស្កាយយនោះ 
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ដដលជានិនាន ការដដលទំនងជានឹងេនតបានលអយៅ ន្ យំស្កាយ។ េ៉ាុដនតគនៃងដដលរពឹំងទុក្នាយពលេចចុេបននម្ន
ការយក្ើនយ ើងអស្តាការស្បាក្ ់ និងស្ក្ម្មភាពយគាលនយយបាយយនសងយទៀត ស្េដហលជាម្និស្គេស់្គាន់
ក្នុងការយ្វើឱ្យអតិនរណ្តស្ក្លធាៃ ក្ចុ់ោះដល់ក្ស្ម្តិដដលមានមុ្នយពលជំងឺរាតតាត កូ្វតី១៩ យនាោះយទ។  

យទាោះជាយ៉ា ងណ្តក្យ៏ោយ អនក្ស្គេស់្គងយល់យឃើញថា ស្ក្ម្មភាពរេស់្ស្កុ្ម្ និង្នាគារអាច
មានភាពយតឺយ៉ា វក្នុងរយៈយពលដខ៏ៃីយនោះ េ៉ាុដនតនឹងម្និនាឱំ្យមានេញ្ញា គរួឲ្យស្ពួយបារម្ភយនាោះយទ យោយស្នរ
ទំហំម្នស្េតិេតតិការ ក្ស្ម្តិស្បាក្ចំ់យណញេចចុេបនន និងដននក្ស្នចស់្បាក្ង់ាយស្ស្ួលរេស់្ស្កុ្ម្ និង
្នាគារ។ 

ខ. ក្តាត សំ្ខ្ន់ៗ ដដលេ៉ាោះពាល់យលើនលចំយណញ 

១. ការវភិាគពីលក្ខខណឌ ម្នតស្ម្វូការ និងការនរតន់រង ់
ការពារក្រណ៍កំ្យណើ នយស្ដឋកិ្ចចពិភពយលាក្យ ើងវញិយោយ (IMF) នាដខម្ក្រា ន្ ២ំ០២៣ 

ពាក្រណ៍ថា កំ្យណើ នយស្ដឋកិ្ចចស្ក្លនឹងធាៃ ក្ចុ់ោះម្ក្ស្តឹម្ ២,៩ ភាគរយយៅ ន្  ំ ២០២៣ េ៉ាុដនត
យក្ើនយ ើងដល់ ៣,១ ភាគរយយៅ ន្  ំ ២០២៤។ ការពាក្រណ៍ ន្ ២ំ០២៣ គឺ ០,២ ភាគរយខពស់្ជាង
ការពាក្រណ៍យៅក្នុងទស្សនវស័ិ្យយស្ដឋកិ្ចចពិភពយលាក្នាដខតុលា ន្ ២ំ០២២ េ៉ាុដនតទាេជាង
ម្្យម្ភាគដដលធាៃ េម់ាន ៣,៨ ភាគរយ។ ការយក្ើនយ ើងអស្តាការស្បាក្ ់ និងស្គងារ ម្យៅអ ុយដស្ក្ន 
យៅដតេនតោក្ស់្មាព ្ម្ក្យលើស្ក្ម្មភាពយស្ដឋកិ្ចច។ ការយេើក្ដំយណើ រការយ ើងវញិរេស់្ស្េយទស្ចិន
នាយពលថមីៗយនោះ បានស្តួស្ស្តាយនៃូវស្ស្មាេក់ារយងើេយ ើងវញិយលឿនជាងការរពឹំងទុក្។ អតិនរណ្ត
ស្ក្លស្តូវបានយគរពឹំងថានឹងធាៃ ក្ចុ់ោះម្ក្ ៦,៦ ភាគរយយៅ ន្  ំ ២០២៣ និង ៤,៣ ភាគរយយៅ ន្  ំ
២០២៤ យៅដតខពស់្ជាងក្ស្ម្តិដដលមានមុ្នការរាតតាតជាស្ក្លម្នជម្ង ឺកូ្វតី១៩។ 

ជាម្យួនឹងស្នថ នភាពយនោះ វាមានឥទធិពលខៃោះយៅយលើលទធនលហិរញ្ា វតថុរេស់្ ្នាគារ ភនយំពញ 
ពាណិជជ ម្.ក្ ដូយចនោះនលិតនល និងយស្វាក្ម្មថមីនឹងស្តូវេដនថម្យដើម្បរីក្ាកំ្យណើ ន្នាគារ។ ជាលទធនល 
្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានេយងកើត និងេដនថម្យស្វាក្ម្មម្យួចំនួនដូចខ្ងយស្កាម្៖ 
 ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានេយងកើតយស្វាក្ម្មថមីម្យួស្ស្មាេក់ារមានគណនីនិម្មតិ

អាចទទលួបានការទូទាតពី់ស្េពន័ធ Bakong Transfer ។ អតិថិជន និងស្ហស្គាស្ដដលយស្េើស្បាស់្
គណនីនិម្មតិរេស់្យយើងស្ស្មាេក់ារស្េមូ្លការទូទាតស់្ស្មាេអ់ាជីវក្ម្មរេស់្ពកួ្យគអាចទទួលបាន
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ការទូទាតពី់ស្មាជិក្បាគងណ្តម្យួេដនថម្យលើេណ្តត ញយស្វារេស់្ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ 
ដដលមានស្ស្នេ។់ 

 យដើម្បយី្វើឲ្យស្េយស្ើរយ ើងយទៀតស្ស្មាេស់្េពន័ធឌី្ជីថល ភាពអាចរក្បានម្នមុ្ខងារេដនថម្ និង
ដំយណើ រការយនទរស្បាក្ថ់មីស្តូវបានេដនថម្យៅយលើ PPCBank Mobile ។ 

 PPWSA (រោឋ ក្រទឹក្ស្វយត័ស្កុ្ងភនយំពញ) និង EDC (អគរិស្នីក្ម្ពុជា) Bill Payment ស្តូវបានោក្់
េដនថម្ឲ្យតំយណើ រការយៅយលើ smartBiz យោយម្និគិតម្ថៃ។ អតិថិជនស្នជីវក្ម្មអាចយ្វើការទូទាត ់
PPWSA និង EDC តាម្អីុន្ឺណិតភាៃ ម្ៗពី smartBiz យោយម្និចាបំាចយ់ៅយ្វើស្េតិតេតតិការ
សូ្ម្បដីតស្នខ្ដដលយៅជិតេំនុតរេស់្ពកួ្យគ។ 

 ោក្ឲ់្យតំយណើ រការមា៉ា សីុ្ន CRM ដដលយ្វើឱ្យអតិថិជនកានដ់តមានភាពងាយស្ស្ួល និងរហ័ស្ក្នុងការ
ោក្ស់្បាក្ចូ់លក្នុងគណនី្នាគារបានស្គេយ់ពលយវលាយៅយពលណ្តក្ប៏ាន។ 

 យេើក្ដំយណើ រការ “គណនីស្បាក្យ់រៀលភាជ េយ់ៅកាត” ដដលអាចឱ្យអនក្កានគ់ណនីស្បាក្យ់រៀលអាច 
ភាជ េគ់ណនីរេស់្ពកួ្យគជាម្យួេណ័ណ ឥណពនធ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ និងយ្វើស្េតិេតតិការ
តាម្រយៈមា៉ា សីុ្ន ATM និង POS បានស្គេទី់ក្ដនៃងទាងំអស់្។ 

២. ការវភិាគពីកាយ ើងចុោះម្នម្ថៃវតថុធាតុយដើម្ 
ការយ ើងចុោះម្នម្ថៃវតថុធាតុយដើម្ម្និមាននលេ៉ាោះពាល់ដល់្នាគារយ ើយ។ 

៣. ការវភិាគយលើពនធ 
្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ និងស្កុ្ម្ហ ុនេុស្តស្ម្ពន័ធរេស់្ខៃួន ស្ថិតយៅយស្កាម្ចាេស់្តីពី

ពនធោរម្នស្ពោះរាជាណ្តចស្ក្ក្ម្ពុជា។ ដូយចនោះ្នាគារ និងស្កុ្ម្ហ ុនេុស្តស្ម្ពន័ធរេស់្ខៃួនស្តូវមានកាតពវកិ្ចច
េងព់នធដូចបានកំ្ណតក់្នុងេទេបញ្ាតតិស្ដីពីពនធោររេស់្ស្ពោះរាជាណ្តចស្ក្ក្ម្ពុជា។  
ជាម្យួនឹងកាតពវកិ្ចចពនធ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ បានទទួលវញិ្ញា 􀇞េនេស្តអនុយលាម្ភាពស្នរយពើ
ពនធស្េ􀇞យភទ "មាស្" ពីអគរនាយោឋ 􀇞នពនធោរ􀇞􀇞ស្ស្មាេ់្ ន ំ􀇞􀇞ជាេព់នធ ២០២២ និង២០២៣។ 

៤. ការវភិាគយលើធាតុដដលខុស្ពី្ម្មតា និងធាតុវសិ្នម្ញ្ា  
យស្ដឋកិ្ចចពិភពយលាក្កំ្ពុងមានការធាៃ ក្ចុ់ោះគរួឱ្យក្តស់្មារ ល់ ចំយពលពីការយក្ើនយ ើងម្ន

អតិនរណ្ត អាចនឹងមាននលេ៉ាោះពាល់ខៃោះដល់លទធនលហិរញ្ា វតថុរេស់្្នាគារ។ 
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គ. ការដស្េស្េួលសំ្ខ្ន់ៗ យលើការលក្ ់និងចំណូល 
ក្នុ 􀇞ង ន្ ២ំ០២២ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ មានការយក្ើនយ ើងម្នចំណូល ដដលមាន

ចំណូលការស្បាក្សុ់្ទធស្រុេ ២០៦,៧៥៤លានយរៀល ដដលយស្មើនឹងការយក្ើនយ ើង ៧.៦% យ្ៀេនឹង
ន្ ំ􀇞􀇞២០២១។ 

ឃ. នលេ៉ាោះពាល់ម្នការេតូររូេិយេណណ  អស្តាការស្បាក្ ់និងម្ថៃទំនិញ 
ស្នថ នភាពចំហម្នរូេិយេណ័ណ េរយទស្ ស្តូវបានស្តួតពិនិតយយ៉ា ងយក្ចិតតទុក្ោក្ជ់ាស្េចាំ

ស្ស្េតាម្េទេញ្ញា តត ិ យដើម្បអីាចវាស់្ដវង និងធានាថាវានឹងម្និយ្វើឲ្យេ៉ាោះពាល់ដល់និរនតរភាពម្នស្បាក្់
ចំយណញរេស់្្នាគារ។ 

ពាក្ព់ន័ធនឹងអស្តាការស្បាក្់្ នាគារកំ្ណតអ់ស្តាការស្បាក្យ់ថរស្ស្មាេស់្បាក្េ់យញ្ា ើរ និងស្បាក្ក់្ម្ចី
រេស់្ខៃួនស្ស្មាេស់្េតិេតតិការអាជីវក្ម្ម។ ដូយចនោះ្នាគារម្និមានទទលួរងហានិភយ័ជាស្នរវនតទាក្ទ់ង
នឹងអស្តាការស្បាក្ម់្ក្យលើលទធនលម្នស្េតិេតតិការអាជីវក្ម្ម្នាគារយនាោះយទ ។ 

ឥទធិពលម្នម្ថៃទំនិញ ម្និមាននលេ៉ាោះពាល់ម្ក្យលើលទធនលស្េតិេតតិរេស់្្នាគារយ ើយ ។ 

ង. នលេ៉ាោះពាល់ម្នអតិនរណ្ត 

អតិនរណ្តមានក្ស្ម្តិដល់ ៥,៣% ក្នុង ន្  ំ ២០២២ ដដលមានអស្តា ២,៩% ខពស់្ជាង 
យស្េៀេយ្ៀេយៅនឹង ន្ មុំ្ន ២០២១ យោយស្នរកំ្យណើ នម្ថៃស្កុ្ម្ទំនិញ និងយស្វាពាក្ព់ន័ធនឹងយស្េងឥនធនៈ 
និងម្ាូេអាហារ។ ជាម្យួអស្តាអតិនរណ្តយនោះម្និមាននលេ៉ាោះពាល់ណ្តម្យួជាស្នរវនតម្ក្យលើលទធនល
ស្េតិេតតកិារអាជីវក្ម្មរេស់្្នាគារយៅយ ើយយទ។ 

ច. យគាលនយយបាយយស្ដឋកិ្ចច ស្នរយពើពនធ និងហរិញ្ា វតថុ រេស់្រាជរោឋ ភបិាល 
យយងតាម្ស្េកាស្ថមីរេស់្្នាគារជាតិម្នក្ម្ពុជា ្៧.០២៣.០០៥ ស្គឹោះស្នថ ន្នាគារ និង

ហិរញ្ា វតថុ ស្តូវរក្ាស្បាក្េ់ស្មុ្ងកាតពវកិ្ចចម្នស្បាក្េ់យញ្ា ើ និងស្បាក្ក់្ម្ច ីក្នុងស្ម្តុលយម្្យម្ស្េចាមំ្ថងជាម្យួ 
្នាគារជាតិ ម្នក្ម្ពុជា ស្ស្េតាម្កាលេរយិចេទ និងក្ស្ម្តិដូចខ្ងយស្កាម្៖ 
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o ចាេពី់ម្ថងទី ០១ ដខម្ក្រា ន្  ំ ២០២៣ ដល់ម្ថងទី ៣១ ដខ្នូ ន្  ំ ២០២៣ 
ស្បាក្េ់ស្មុ្ងកាតពវកិ្ចចជារូេិយេណ័ណ ស្តូវមានក្ស្ម្តិ ៩% (ស្បាេំនួភាគរយ) 

o ចាេពី់ម្ថងទី ០១ ដខម្ក្រា ន្  ំ ២០២៤ តយៅ ស្បាក្េ់ស្មុ្ងកាតពវកិ្ចចជារូេិយេណ័ណ ស្តូវមានក្ស្ម្តិ 
១២,៥% (ដេពី់រយក្បៀស្ស្បាភំាគរយ)។ 
ចំដណក្ឯស្បាក្េ់ស្មុ្ងកាតពវកិ្ចចជារូេិយវតថុជាតិ ស្គឹោះស្នថ នស្តូវរក្ាអស្តាយៅក្ស្ម្តិ ៧% 

(ស្បាពីំរភាគរយ) ដដដល។ 

ជាម្យួគាន យនោះ ្នាគារជាតិម្នក្ម្ពុជា ក្ប៏ានយចញយស្ចក្តីជូនដំណឹងថមីយលខ ្៧.០២៣.០២២ 
ស្.ជ.ណ ដល់ស្គេស់្គឹោះស្នថ ន្នាគារ និងហិរញ្ា វតថុទទលួស្បាក្េ់យញ្ា ើ ស្តូវេំយពញស្ទនាេយ់ដើម្ទុន
ខនយសុ្ើយវសិ្ន តាម្ក្ស្ម្តិអនុបាតនិងកាលេរយិចេទ ដូចខ្ងយស្កាម្៖ 
o  ១,២៥% (ម្យួយក្បៀស្ម្ម្ភស្បាភំាគរយ) ស្តឹម្ម្ថងទី ៣០ ដខម្ថុិនា ន្  ំ២០២៣ និង 
o  ២,៥% (ពីរយក្បៀស្ស្បាភំាគរយ) ស្តឹម្ម្ថងទី ៣១ ដខ្នូ ន្  ំ២០២៣ 

យោយដ ក្ ចំយពាោះអនុបាតស្ទនាេយ់ដើម្ទុនយខ្នយ ើ្សីុ្ឃៃីខល ស្គឹោះស្នថ នយៅរក្ាក្ស្ម្តិ ០% 
(សូ្នយភាគរយ) ដដដល។ 
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ហតថយលខ្អភបិាលរេស់្ ្នាគារ ភនយំពញ ពាណិជជ ម្.ក្ 
ម្ថងទី២៨ ដខម្នីា ន្ ២ំ០២៣ 

បានអាន និងឯក្ភាព 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………… 
យលាក្ YIM, Yong Taick 
ស្េធានស្កុ្ម្ស្េឹក្ាភបិាល 

…………………………… 
យលាក្ SIM, Sang Ton 

ស្មាជិក្ 

…………………………… 
យលាក្ KIM, Sung Chul

ស្មាជិក្ 

…………………………… 
យលាក្ HONG, Jeesoo 

អភបិាលឯក្រាជយ 

…………………………… 
យលាក្ LEE, Myunsang 

អភបិាលឯក្រាជយ 
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ឧបសម្ពន័្ធនន្របាយការណប៍្រចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 
របសធ់នាគារ ភ្នាំពេញ ពាណិជ្ជ ម្.ក 

របាយការណអ៍ភិបាលកិច្ចសាជ្វីកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ 
 

ផ្នែកទី១. ភាគហ ៊ុនិក 

ក. រចនាសម្ពន័ធភាគហ ៊ុនិក (គិតត្តឹម្ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២) 
១- ពត័ម៌ានភាគហ ៊ុនិក 

បរយិាយ សញ្ជា ត ិ ត្បភេទភាគហ ៊ុនកិ ចាំននួភាគហ ៊ុនកិ ចាំននួម្លូបត្ត ភាគរយ 

តិចជាង ៥% 
សញ្ជា តិខែែរ 

របូវនតប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 
នីតិប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ម្និខម្ន 
សញ្ជា តិខែែរ 

របូវនតប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 
នីតិប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ចាបព់ី ៥% 
ដល់តិចជាង 

៣០% 

សញ្ជា តិខែែរ 
របូវនតប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 
នីតិប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ម្និខម្ន 
សញ្ជា តិខែែរ 

របូវនតប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 
នីតិប៊ុគគល ១ ១១.៤០០ ១០% 

ចាបព់ី ៣០% 
ភ ើងភៅ 

សញ្ជា តិខែែរ 
របូវនតប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 
នីតិប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ម្និខម្ន 
សញ្ជា តិខែែរ 

របូវនតប៊ុគគល ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 
នីតិប៊ុគគល ២ ១០២.៦០០ ៩០% 

២-ភាគហ ៊ុនិកជាអេបិាល ប៊ុគគលិកជានែ់ពស់ និងនិភយាជតិរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលកម់្លូបត្ត 
ភាគហ ៊ុនកិ ចាំននួភាគហ ៊ុនកិ ចាំននួម្លូបត្ត ភាគរយ 
អេបិាល - - - 

ប៊ុគគលិកជានែ់ពស់ - - - 
និភយាជិត - - - 
សរ៊ុប - - - 
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ែ. សិទធរបស់ភាគហ ៊ុនិក និងការការពារសិទធរិបស់ភាគហ ៊ុនិក 
១- សិទធរបស់ភាគហ ៊ុនកិ  

ភាគហ ៊ុនិកទាំងអស់មានសិទធភិពញភលញកន៊ុងការសភត្ម្ចចិតតភៅឯកិចចត្បជ៊ុាំ ភោយម្និគិតពសី្ថា នភាព 
និងចាំននួភាគហ ៊ុនរបស់ពួកភគភ ើយ។ ការសភត្ម្ចចិតតខដលត្តូវបានអន៊ុម្ត័ភៅកិចចត្បជ៊ុាំភាគហ ៊ុនកិអាចត្តូវបាន
ភធ្វើភ ើងភោយគ្មែ នការត្បជ៊ុាំ ត្បសិនភបើភាគហ ៊ុនិកទាំងអស់យល់ត្ពម្ជាលាយលកខណ៍អកសរ ភដើម្បភីធ្វើការ
សភត្ម្ចចិតតខបបភនុះ។ 

២- ការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិក និងការអន៊ុវតត 
ភាគហ ៊ុនិកភត្ជើសភរ ើស និងខតងតាំងត្កុម្ត្បកឹាេបិាល។ ភាគហ ៊ុនិកត្តូវបានការពារភោយ 

ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

៣- ការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិកខដលកានក់ាបភ់ាគហ ៊ុនភាគតិច និងការអន៊ុវតត 
ភាគហ ៊ុនិកមានសិទធិភសែើ នឹងចាំនួនភាគហ ៊ុនរបស់ពួកភគកន៊ុងការភបាុះភឆ្ន តភោយគ្មែ នការហាម្ឃាត។់ 

គ. ម្ហាសននបិាតភាគហ ៊ុនិក 
១- នីតិវធិ្ីថ្នការភរៀបចាំម្ហាសននិបាតភាគហ ៊ុនកិ និងការភបាុះភឆ្ន ត 

ម្ហាសននិបាតភាគហ ៊ុនកិ ត្តូវបានភធ្វើភ ើងយា៉ា ងភហាចណាស់ម្យួដងកន៊ុងម្យួឆ្ន ាំ។ ភសចកតីជូនដាំណឹង
អាំពីការត្បជ៊ុាំត្តូវផ្តល់ជូនជាលាយលកខណ៍អកសរយា៉ា ងតចិថ្ម្ៃ(២០)ថ្ងៃជូនដល់សមាជកិទាំងអស់ភដើម្បចូីលរមួ្ត្បជ៊ុាំ។ 
ភសចកតីជូនដាំណឹងត្តូវបញ្ជា កព់ី កាលបរភិចេទ ទកីខនែង នងិរភបៀបវារៈថ្នការត្បជ៊ុាំ។ ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាលត្តូវកាំណត់
កាលបរភិចេទសត្មាបក់ារត្បជ៊ុាំម្ហាសននិបាត ភហើយការត្បជ៊ុាំវសិ្ថម្ញ្ញអាចនឹងត្តូវភកាុះត្បជ៊ុាំត្គបភ់ពល។ 

២- ពត័ម៌ានម្ហាសននិបាតភាគហ ៊ុនិក 

ល.រ កាលបរភិចេទ ត្បភេទកចិចត្បជ៊ុាំ 
កូរ ៉ា៊ុម្

ថ្នកចិចត្បជ៊ុាំ 
រភបៀបវារៈ ភសចកតសីភត្ម្ច 

១ 
១៤ ម្នីា 
២០២២ 

ម្ហាសននិបាត
ភាគហ ៊ុនិក 

១០០% 

o របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតា៊ុ 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២១ 

o ការកាំណតល់ាេការ 
សត្មាបត់្កុម្ត្បឹកា
េបិាល 

o អន៊ុម្ត័របាយការណ៍
ហិរញ្ញ វតា៊ុត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២១ 

o អន៊ុម្ត័ការកាំណតល់ាេ
ការសត្មាប ់
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលសត្មាប់
ឆ្ន ាំ២០២២ 
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២ 
២២ ភម្ស្ថ 
២០២២ 

ភសចកតីសភត្ម្ច
ភាគហ ៊ុនិក 
(ជាលាយ

លកខណ៍អកសរ) 

១០០% 

o ការខបងខចកភាគលាេ 
ចាំនួន១.៥០០.០០០ 
ដ៊ុលាែ រអាភម្រកិ 

o ការបាំខលងត្បាក ់
ចាំភណញរកាទ៊ុក 
ចូលកន៊ុងភដើម្ទ៊ុនចាំនួន 
១២.០០០.០០០ 
ដ៊ុលាែ រអាភម្រកិ 

o ការខកសត្ម្ួលលកខនតិកៈ 
សត្មាបក់ារតភម្ែើង
ភដើម្ទ៊ុន  

o អន៊ុម្ត័ការខបងខចកភាគ
លាេចាំនួន
១.៥០០.០០០ 
ដ៊ុលាែ រអាភម្រកិ 

o អន៊ុម្ត័ការបាំខលងត្បាក់
ចាំភណញរកាទ៊ុក 
ចូលកន៊ុងភដើម្ទ៊ុន ចាំនួន 
១២.០០០.០០០ 
ដ៊ុលាែ រអាភម្រកិ 

o អន៊ុម្ត័ការខកសត្ម្ួល
លកខនតិកៈដូចខាងភត្កាម្ ៖  
 ការតភម្ែើងភដើម្ទ៊ុនពី

១០២.០០០.០០០ 
ដ៊ុលាែ រអាភម្រកិ ភៅ 
១១៤.០០០.០០០ 
ដ៊ុលាែ រអាភម្រកិ 
ភៅតម្សមាមាត្ត
ភាគហ ៊ុន។ 

៣ 
២៨ កកដោ 
២០២២ 

ម្ហាសននិបាត
វសិ្ថម្ញ្ញ
ភាគហ ៊ុន 

១០០% 
o ការខតងតាំងសមាជិក

ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

o អន៊ុម្ត័ការខតងតាំង
សមាជិកត្កុម្ត្បឹកា
េបិាល 

ឃ. ការខបងខចកភាគលាេ 
១- ភគ្មលនភយាបាយខបងខចកភាគលាេ 

ការខបងខចកភាគលាេគឺ ត្តូវបានសភត្ម្ចភោយភាគហ ៊ុនកិ។ 
២- ពត័ម៌ានអាំពីការខបងខចកភាគលាេកន៊ុងរយៈភពល ៣(ប)ី ឆ្ន ាំច៊ុងភត្កាយ 

ល.រ ពពិណ៌នាលម្អតិអាំពកីារខបងខចកភាគលាេ ២០២២ ២០២១ ២០២០ 
១ កាលបរភិចេទត្បកាសខបងខចកភាគលាេ ២២ ភម្ស្ថ ២០២២ ម្និមាន ០៤ ធ្នូ ២០១៩ 
២ កាលបរភិចេទកាំណតទ់៊ុក ២៤ ម្ងិ៊ុនា ២០២២ ម្និមាន ១៥ ម្ករា ២០២០ 
៣ កាលបរភិចេទទូទតភ់ាគលាេ ៣០ សីហា ២០២២ ម្និមាន ២៩ ម្ករា ២០២០ 
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ផ្នែកទី២. ក្កមុក្រឹកាភបិាល 

ក. ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 
១- សមាសភាពត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

ល.រ ភ ែ្ ុះអេបិាល តាំខណង 
កាលបរភិចេទ 

កាែ យជាអេបិាល 
កាលបរភិចេទបញ្ចប ់
អាណតតបិចច៊ុបបនន 

១ ភលាក Yim Yong Taick ត្បធាន ២១ កកកោ ២០១៦ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 
២ ភលាក Kim Sung Chul សមាជិក ១៧ ឧសភា ២០២១ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 
៣ ភលាក Sim Sang Ton សមាជិក ២១ កកកោ ២០១៦ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 
៤ ភលាក Hong Jeesoo សមាជិកឯករាជយ ២៩ សីហា ២០២២ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 
៥ ភលាក Lee Myungsang សមាជិកឯករាជយ ១៧ កញ្ជញ  ២០១៩ ៣១ ម្នីា ២០២៥ 

២- ជីវត្បវតតិសភងខបរបស់អេបិាលនីម្យួៗ 
o ភលាក YIM, Yong Taick, ត្បធាន 

 ត្បធាននាយកត្បតិបតតិភៅ Jeonbuk Bank Co., Ltd (វចិេិកា ២០១៤ - ម្នីា ២០២១)  
 ត្បធាននាយកត្បតិបតតិភៅ JB Woori Capital Co., Ltd (កញ្ជញ  ២០១១ - ត៊ុលា ២០១៤)  
 ស្ថា បនកិនាយកត្បតបិតតិភៅ Pegasus Private Equity Co. , (ភម្ស្ថ ២០០៨ - សីហា ២០១១)  
 ស្ថា បនិកនាយកត្បតិបតតិភៅ Meritz Investment Partners Co., (ឧសភា ២០០៥ - ម្នីា ២០០៨)  
 ស្ថា បនកិនាយកត្បតបិតតិភៅ Taurus Venture Capital Co., (សីហា ១៩៩៧ - ភម្ស្ថ ២០០៥)  
 ស្ថា បនកិនាយកត្បតបិតតិភៅ Lim & Partners Co., (ម្នីា ១៩៩៦ - កកកោ ១៩៩៧)  
 អនកត្គបត់្គងភៅ Daishin Securities Co. , Ltd (ម្នីា ១៩៨៦ - ក៊ុម្ៃៈ ១៩៩៦) 

o ភលាក KIM, Sung Chul, សមាជិក 
 នាយកត្បតបិតតិរង ភៅ Jeonbuk Bank Co., Ltd (ម្ករា ២០២១ - បចច៊ុបបនន) 
 ត្បធានខផ្នកគ្មាំត្ទការត្គបត់្គង ភៅ Jeonbuk Bank Co., Ltd (ម្ករា ២០១៩ - ធ្នូ ២០២០) 
 ភៅ Jeonbuk Bank Co., Ltd (សីហា ១៩៩១ - ធ្នូ ២០១៨) 

o អនកត្គបត់្គងទូ់ភៅ នាយកោា នគ្មាំត្ទធ្នធានម្ន៊ុសស 
o អនកត្គបត់្គងទូភៅ នាយកោា នផ្សពវផ្ាយអាជីវកម្ែ 
o អនកត្គបត់្គងទូភៅ ស្ថខា Seosindong  

o ភលាក SIM, Sang Ton, សមាជិក 
 នាយកភៅ APRO Financial Co. , Ltd (ម្ងិ៊ុនា ២០០៤ - បចច៊ុបបនន) 
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 នាយកតាំណាងភៅ APRO Service Group Co., Ltd (ឧសភា ២០១៤ - បចច៊ុបបនន) 
 នាយកតាំណាងភៅ YES Capital Co., Ltd (ធ្នូ ២០១៣ - បចច៊ុបបនន)   

o ភលាក HONG, Jeesoo, សមាជិកឯករាជយ 
 នាយកត្បតបិតតិ ភៅ SolomonM (ម្ករា ២០២២ - បចច៊ុបបនន) 
 ទីត្បឹកានាយកត្បតបិតត ិភៅ INFINIQ ( ភម្ស្ថ ២០២១ - បចច៊ុបបនន) 
  នាយកត្បតិបតត ិភៅ Hyundai Mnsoft (ក៊ុម្ៃៈ ២០១៧ - ម្នីា ២០២១) 
  នាយកត្បតិបតតិរង ភៅ Hyundai Autoever (ម្ករា ២០១០ - ម្ករា ២០១៧) 

o ភលាក LEE, Myungsang, សមាជិកឯករាជយ 
 សវនករខផ្នកចាប ់ភៅ REDBADGE PACIFIC (Venture Capital)  
 (ត៊ុលា ២០១៦ - បចច៊ុបបនន) 
 ភម្ធាវ ី(ភាពជាថ្ដគូ) ភៅ LEEKIM & Partners, LLC (ក៊ុម្ៃៈ ២០១៤ - បចច៊ុបបនន) 
 ភម្ធាវ ី(នាយកត្បតបិតត)ិ ភៅ LEEKIM & Partners (ម្ករា ២០០៧ - ក៊ុម្ៃៈ ២០១៤) 
  ភម្ធាវ ី(នាយកត្បតិបតត)ិ ភៅ Soehyun Partners (ក៊ុម្ៃៈ ២០០១ - ម្ករា ២០០៧) 
  ភម្ធាវ ីភៅ Sojong Partners (ម្ករា ២០០០ - ក៊ុម្ៃៈ ២០០១) 

៣- ករណីអេបិាលណាមាន ក ់ជាអេបិាល ជាភាគហ ៊ុនកិ ឬសហកម្ែសិទធកររបស់ត្កុម្ហ ៊ុនភផ្សងភទៀត 

ល.រ ភ ែ្ ុះអេបិាល ភ ែ្ ុះត្កមុ្ហ ៊ុនពាកព់ន័ធ អេបិាល ឬ ភាគហ ៊ុនកិ ឬ សហកម្ែសិទធកិរ 
១ ភលាក Yim Yong Taick ម្និមាន ម្និមាន 
២ ភលាក Kim Sung Chul ម្និមាន ម្និមាន 
៣ ភលាក Sim Sang Ton ម្និមាន ម្និមាន 
៤ ភលាក Hong Jeesoo ម្និមាន ម្និមាន 
៥ ភលាក Lee Myungsang ម្និមាន ម្និមាន 

៤- តួនាទី ភារកិចច ការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល និងការអន៊ុវតត 

 ការភកាុះត្បជ៊ុាំម្ហាសននិបាតភាគហ ៊ុនិក នងិធាត៊ុថ្នរភបៀបវារៈ ភដើម្បបីង្ហា ញជូន ម្ហាសននិបាតភាគហ ៊ុនកិ 
 បញ្ជា នានាខដលទកទ់ងនងឹភាគហ ៊ុន និងសញ្ជញ បណ័ណ  
 ការបភងកើត, ការភធ្វើវភិស្ថធ្នកម្ែ ឬ ល៊ុបបាំបាត ់ភគ្មលនភយាបាយសាំខាន់ៗ ទកទ់ង 

នឹងការត្គបត់្គងធ្នាគ្មរ ភលើកខលងខតការភធ្វើវភិស្ថធ្នកម្ែ ឬការខកខត្បពាកយ ភោយ
អន៊ុភលាម្ភៅតម្ការផ្លែ ស់បតូរចាបម់ាត្ត លកខនតិកៈ និងបទបបញ្ញតតិភផ្សងភទៀត។ 

 ត្បតិបតតិការធ្នាគ្មរ 
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 អេបិាល (ការខតងតាំង, ការបញ្ចបម់្៊ុែតាំខណង, លាេការ, ....។ល។) 
 កិចចសនាសាំខាន់ៗ  
 បណតឹ ងសាំខាន់ៗ  
 ភផ្សងៗ 

៥- កិចចត្បជ៊ុាំត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 

ល.រ កាលបរភិចេទ ត្បភេទកចិចត្បជ៊ុាំ ភ ែ្ ុះអេបិាលខដលបានចូលរមួ្ 

១ ០៩ ក៊ុម្ៃៈ ២០២២ ស្ថម្ញ្ញ  (ត្បជ៊ុាំតម្ Zoom) 

o ភលាក YIM, Yong Taick 
o ភលាក SIM, Sang Ton 
o ភលាក PARK, Chong Tae 
o ភលាក KIM, Sung Chul 
o ភលាក LEE, Myungsang 

២ ១៤ ម្នីា ២០២២ ស្ថម្ញ្ញ  (ត្បជ៊ុាំតម្ Zoom) 

o ភលាក YIM, Yong Taick 
o ភលាក SIM, Sang Ton 
o ភលាក PARK, Chong Tae 
o ភលាក KIM, Sung Chul 
o ភលាក LEE, Myungsang 

៣ ២២ ភម្ស្ថ ២០២២ ស្ថម្ញ្ញ  (ត្បជ៊ុាំភោយផ្លា ល់) 

o ភលាក YIM, Yong Taick 
o ភលាក SIM, Sang Ton 
o ភលាក PARK, Chong Tae 
o ភលាក KIM, Sung Chul 
o ភលាក LEE, Myungsang 

៤ 
២៨ កកកោ ២០២២ 

(ភមា៉ា ង ៨:៤០) 
ស្ថម្ញ្ញ  (ត្បជ៊ុាំភោយផ្លា ល់) 

o ភលាក YIM, Yong Taick 
o ភលាក SIM, Sang Ton 
o ភលាក PARK, Chong Tae 
o ភលាក KIM, Sung Chul 
o ភលាក LEE, Myungsang 

៥ 
២៨ កកកោ ២០២២ 

(ភមា៉ា ង ៩:៣០) 
ស្ថម្ញ្ញ  (ត្បជ៊ុាំភោយផ្លា ល់) 

o ភលាក YIM, Yong Taick 
o ភលាក SIM, Sang Ton 
o ភលាក PARK, Chong Tae 
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o ភលាក KIM, Sung Chul 
o ភលាក LEE, Myungsang 

៦ ២៧ ត៊ុលា ២០២២ ស្ថម្ញ្ញ  (ត្បជ៊ុាំភោយផ្លា ល់) 

o ភលាក YIM, Yong Taick 
o ភលាក KIM, Sung Chul 
o ភលាក HONG, Jeesoo 
o ភលាក SIM, Sang Ton 
o ភលាក LEE, Myungsang 

៧ ២១ ធ្នូ ២០២២ ស្ថម្ញ្ញ  (ត្បជ៊ុាំភោយផ្លា ល់) 

o ភលាក YIM, Yong Taick 
o ភលាក KIM, Sung Chul 
o ភលាក HONG, Jeesoo 
o ភលាក SIM, Sang Ton 
o ភលាក LEE, Myungsang 

ខ. គណៈកម្មា ធិការក្កមុក្រឹកាភបិាល 

១- រចនាសម្ពន័ធគណៈកម្មា ធកិារក្កុមក្រឹកាភបិាល 
១-១ គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ែ 

ល.រ ភ ែ្ ុះ តាំខណង កាលបរភិចេទ ខតងតាំង 
ចាំននួថ្នការ 

ចូលរមួ្កចិចត្បជ៊ុាំ 
ចាំននួកចិច 
ត្បជ៊ុាំសរ៊ុរ 

បចច៊ុបបននភាពថ្នគណៈកមាែ ធ្កិារសវនកម្ែ 
១ ភលាក Lee Myungsang ត្បធាន ថ្ងៃទី២៦ ខែតុលា ឆ្ន ាំ២០២០ ៤ ៤ 
២ ភលាក Kim Sung Chul សមាជិក ថ្ងៃទី២៩ ខែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២១ ៣ ៣ 
៣ ភលាក Sim Sang Ton សមាជិក ថ្ងៃទី២៦ ខែតុលា ឆ្ន ាំ២០២០ ៤ ៤ 

តនួាទ ីនងិភារកចិចរបស់គណៈកមាែ ធ្កិារសវនកម្ែ 
 វាយតថ្ម្ែគ៊ុណភាពថ្ននតីិវធិ្ីត្តួតពិនតិយថ្ផ្ាកន៊ុង ជាពិភសសថាភតើត្បពន័ធសត្មាបវ់ាយតថ្ម្ែ តម្ោន និង

ត្តួតពិនិតយហានិេយ័ពិតជាសងគតភាព  ភហើយផ្តល់អន៊ុស្ថសន ៍ ជាការអន៊ុវតតនន៍ានា ភដើម្បភីអាយកានខ់ត
ត្បភសើរ។ 

 ត្តួតពិនិតយភាពត្តមឹ្ត្តូវថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតា៊ុរបស់ធ្នាគ្មរ។ 
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 យល់ដឹងពីបទបបញ្ញតតិ នងិបភងកើតតត្ម្ូវការចាាំបាចថ់្នការត្តួតពិនិតយ នងិការអន៊ុវតតនភ៍ផ្សងៗ ភដើម្បធីានា
ភអាយបានថាពត័ម៌ានហិរញ្ញ វតា៊ុរបស់ធ្នាគ្មរ អន៊ុភលាម្តម្របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតា៊ុ និងបទបបញ្ញតតិនានា
ខដលតត្ម្ូវ។ 

 តម្ោន នងិត្តួតពនិតិយត្បសិទធភាពថ្នម្៊ុែង្ហរសវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុងរបស់ធ្នាគ្មរ និងផ្តល់អន៊ុស្ថសន៍
ជាការអន៊ុវតតនន៍ានា ភដើម្បភីអាយកានខ់តត្បភសើរ។ 

 តម្ោនត្បសិទធភាពថ្នការអន៊ុវតតនភ៍អាយបានត្តឹម្ត្តូវថ្នការរកភឃើញ រមួ្ទាំងតម្ោននូវអន៊ុស្ថសនរ៍បស់
សវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង ខដលម្និទនអ់ន៊ុវតត នងិជួយ ម្៊ុែង្ហរសវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង។ 

 តម្ោន និងត្តតួពិនតិយ ឯករាជយភាព ភាពម្និលាំភអៀង នងិត្បសិទធភាពថ្នសវនកម្ែខាងភត្ៅ។ 
 បភងកើត និងអន៊ុវតតភគ្មលនភយាបាយទកទ់ងភបសកកម្ែថ្នសវនកម្ែខាងភត្ៅ កន៊ុងការផ្គតផ់្គងភ់សវាកម្ែម្និខម្ន

សវនកម្ែ។ 
 ផ្តល់អន៊ុស្ថសនជូ៍នត្កុម្ត្បឹកាេបិាលទកទ់ងការភត្ជើសតាំងសវនកម្ែខាងភត្ៅ និងអន៊ុម្ត័លកខែណឌ

តម្រយៈត្បជ៊ុាំ។ 
 ត្តួតពិនិតយពីភលើការផ្សពវផ្ាយពត័ម៌ានហិរញ្ញ វតា៊ុរបស់ធ្នាគ្មរ ភោយធានាភអាយបានរាល់ពត័ម៌ាន

ទាំងឡាយអន៊ុភលាម្តម្ តត្ម្ូវការថ្នការរាយការណ៍ហិរញ្ញ វតា៊ុខដល សម្ត្សប រមួ្ទាំងធានាភអាយបាន 
ធ្នាគ្មរអន៊ុភលាម្តម្ភគ្មលនភយាបាយ គណភនយយខដលត្តឹម្ត្តូវ និងភធ្វើការសននិោា នខដលគ្មាំត្ទ
ភោយការបា៉ា នស់្ថែ ន និងការវនិិចេយ័សម្ភហត៊ុផ្ល។ 

 បញ្ចូលនូវរបាយការណ៍រមួ្ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតា៊ុត្បចាាំឆ្ន ាំ របាយការណ៍ បភណាត ុះអាសននជាបឋម្ នងិ
ការត្បកាសលទធផ្លបភណាត ុះអាសនន និងសភងខបពត័ម៌ានហិរញ្ញ វតា៊ុ។ 

 ពិចារណាកតត នានា ខដលអាចកាំណតជ់ាម្៊ុនសាំរាបក់ារត្គបត់្គង កន៊ុងការបង្ហា ញរបូភាពម្និភពញភលញ ឬ
ែវុះខាតរបស់ជាំហរ និងត្បតបិតតិការហិរញ្ញ វតា៊ុរបស់ធ្នាគ្មរ។ 

 ត្តួតពិនិតយ ទិដាភាពថ្នហានេិយ័ខដលអាចបងករភអាយមានបញ្ជា  ខដលជាការចាាំបាច ់ កន៊ុងការអន៊ុវតតនភ៍ោយ
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

 ផ្តល់អន៊ុស្ថសនជូ៍នត្កុម្ត្បឹកាេបិាល នូវវធិានការខដលត្តូវអន៊ុវតត ភៅភពលខដល គណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែ 
ត្តួតពិនិតយនូវដាំភណើ រការនានា បង្ហា ញពីម្ូលភហត៊ុខដលគួរត្ពូយបារម្ៃ ឬតត្ម្ូវភអាយមានការខកលម្អ។ 

លទធផ្លការង្ហររបស់គណៈកមាែ ធ្កិារសវនកម្ែ 

ភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ២០២២ គណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែបានភធ្វើការត្បជ៊ុាំចាំននួ៤ភលើក ខដលបានពិភាកា និងអន៊ុម្ត័
មានដូចខាងភត្កាម្៖ 
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 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែភលើកទ១ី ភៅថ្ងៃទ១ី១ ខែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ 

o អន៊ុម្ត័ភលើកចិចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែភលើកទ៤ី ភៅថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១ 
o អន៊ុម្ត័ភលើរបាយការណ៍ត្បចាំឆ្ែ ាំសតីពីរចនាសម្ពន័ធ និងត្បសិទធភាពថ្នការត្តួតពិនតិយថ្ផ្ាកន៊ុង របស់ធនាគារ 

ភែាំពេញ ពាណិជា ម.ក សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ (ភសចកតីត្ពាង) 
o អន៊ុម្ត័ភលើរបាយការណ៍ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២១ ជូននិយត័ករម្លូបត្តកម្ព៊ុជា (ខផ្នកទី៥៖ របាយការសវនកម្ែ 

របស់សវនករថ្ផ្ាកន៊ុងភលើការត្តួតពិនតិយថ្ផ្ាកន៊ុង) (ភសចកតីត្ពាង) 
o ពិនិតយរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតា៊ុត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២១ (ភសចកតីត្ពាង) 
o ការបនតភសវាសវនកម្ែរបស់សវនករឯករាជយសត្មាបឆ់្ន ាំ២០២២ 
o របាយការណ៍លទធផ្លថ្នការត្តួតពិនិតយដល់ទីកខនែង (សត្មាបស់្ថខា នងិនាយកោា ន) ចាបព់ីខែធ្នូ 

ឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ២០២២ 

 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែភលើកទ២ី ភៅថ្ងៃទ១ី៨ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០២២ 
o អន៊ុម្ត័ភលើកចិចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែភលើកទ១ី ភៅថ្ងៃទី១១ ខែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ 
o របាយការណ៍លទធផ្លថ្នការត្តួតពិនិតយដល់ទីកខនែង (សត្មាបស់្ថខា និងនាយកោា ន) ចាបព់ីខែម្នីា 

ដល់ ខែម្ងិ៊ុនា ឆ្ន ាំ២០២២ 
o វភិស្ថធ្នកម្ែនីតិវធិ្ីសវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង នងិនីតិវធិ្ីថ្នការវាយតថ្ម្ែហានិេយ័ 
o សវនកម្ែទិនននយ័បឋម្ខដលភសនើភោយ សវនករថ្ន Jeonbuk Bank 

 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែភលើកទី៣ ភៅថ្ងៃទ២ី៧ ខែត៊ុលា ឆ្ន ាំ២០២២ 
o អន៊ុម្ត័ភលើកចិចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែភលើកទី២ ភៅថ្ងៃទី១៨ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០២២ 
o របាយការណ៍លទធផ្លថ្នការត្តួតពិនិតយដល់ទីកខនែង (សត្មាបស់្ថខា និងនាយកោា ន) ចាបព់ីខែកកកោ 

ដល់ ខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២២ 
o ទិនននយ័សវនកម្ែខដលភសនើស៊ុាំភោយ សវនករថ្ន Jeonbuk Bank (ការត្តួតពិនិតយដល់ទីកខនែងភៅ

ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក) 

 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការសវនកម្ែភលើកទ៤ី ភៅថ្ងៃទ២ី១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ 
o អន៊ុម្ត័ខផ្នការអាជីវកម្ែរបស់នាយកោា នសវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុងសត្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ 
o សភងខបភលើយ៊ុទធស្ថស្តសតសវនកម្ែរបស់សវនករខាងភត្ៅ (PWC) 
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១-២ គណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាំង និងលាេការ 

ល.រ ភ ែ្ ុះ តាំខណង កាលបរភិចេទខតងតាំង 
ចាំននួថ្នការ 

ចូលរមួ្កចិចត្បជ៊ុាំ 
ចាំននួកចិចត្បជ៊ុាំ 

សរ៊ុប 
១ ភលាក HONG, Jeesoo ត្បធានគណៈកមាែ ធ្ិការ ២៨ កកដោ ២០២២ ១ ១ 
២ ភលាក KIM, Sung Chul សមាជិក ២៩ ម្នីា ២០២១ ៥ ៥ 
៣ ភលាក LEE, Myungsang សមាជិក ១៨ វចិេកិា ២០១៩ ៥ ៥ 

តនួាទ ីនងិភារកចិចរបស់គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាំង នងិលាេការ 
 ធានាថា ត្បពន័ធ នងិបទបបញ្ញតតិថ្នសាំណងត្សបតម្ភគ្មលភៅរយៈភពលខវង និងតថ្ម្ែ ស្ថជីវកម្ែថ្នធ្នាគ្មរ 
 ពិនិតយ និងផ្តល់ភយាបល់ភលើលកខែណឌ និងនតីិវធិ្ី ភដើម្បភីត្ជើសភរ ើស និងជាំនួសសមាជកិត្កុម្ ត្បឹកាេបិាល 

និងសមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការពាកព់ន័ធភត្កាម្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 
 ពិនិតយ និងផ្តល់ភយាបល់ដល់ប៊ុគគលឯករាជយ ខដលនឹងកាែ យជាសមាជិកគណៈកមាែ ធ្កិារ 

ភត្កាម្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលភយាងតម្ត្បកាសភលែ Nº B7-08-211 Prokor ពីធ្នាគ្មរជាតិ ថ្ន កម្ព៊ុជា។ 
 វាយតថ្ម្ែសមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការត្បតិបតតិភដើម្បោីកជូ់នត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
 ត្តួតពិនិតយ ភធ្វើបចច៊ុបបននភាពយនតការ និងវាយតថ្ម្ែត្បសិទធភាពរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

គណៈកមាែ ធ្ិការត្បតិបតតិ និងគណៈកមាែ ធ្ិការពាកព់ន័ធដថ្ទភទៀតភត្កាម្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល យា៉ា ងតចិ ១ 
ដងកន៊ុងម្យួឆ្ន ាំ។ 

 ផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើត្បាកឈ់្នួល ឬត្បាកឧ់បតាម្ៃសត្មាបស់មាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
និងសមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការត្បតិបតត ិ

 លទធផ្លការង្ហររបស់គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាំង នងិលាេការ 

 កន៊ុងឆ្ន ាំ២០២២ គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាំង និងលាេការ បានភធ្វើការត្បជ៊ុាំចាំនួនពីរភលើកជាម្យួនឹងភសចកតី
សភត្ម្ចដូចខាងភត្កាម្៖ 

 កិចចត្បជ៊ុាំភលើកទ១ី 

o ការផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើការវាយតថ្ម្ែលទធផ្លថ្នគណៈត្គបត់្គងសត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ 

 កិចចត្បជ៊ុាំភលើកទ២ី 

o ការផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើការផ្លែ ស់បដូរសាំណងសត្មាបន់ាយកត្បតិបតត ិ
o ការផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើការខកសត្ម្ួលភគ្មលការណ៍ទូទតស់ាំណងសត្មាបត់្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 
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 កិចចត្បជ៊ុាំភលើកទ៣ី 

o ការផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើការខតងតាំងសមាជកិត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

 កិចចត្បជ៊ុាំភលើកទ៤ី 

o ការផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើការខតងតាំងសមាជកិគណៈកមាែ ធ្ិការសាិតភត្កាម្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
o ការផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើការខតងតាំងត្បធានគណៈកមាែ ធ្កិារសាិតភត្កាម្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
o ការផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើវធិានវាយតថ្ម្ែលទធិផ្លសត្មាបគ់ណៈត្គបត់្គងសត្មាបឆ់្ន ាំ២០២២ 

 កចិចត្បជ៊ុាំភលើកទ៥ី 

o ការផ្តល់អន៊ុស្ថសនភ៍លើការទូទតស់ាំណងសត្មាបស់មាជកិគណៈកមាែ ធ្ិការត្បតិបតត ិ

១-៣ គណៈកមាែ ធ្ិការត្គបត់្គងហានិេយ័ 

ល.រ ភ ែ្ ុះ តាំខណង កាលបរភិចេទខតងតាំង 
ចាំននួថ្នការ

ចូលរមួ្កចិចត្បជ៊ុាំ 
ចាំននួកចិច
ត្បជ៊ុាំសរ៊ុប 

អតីតគណៈកមាែ ធ្ិការហានេិយ័ (០១ ម្ករា ដល់ ២៧ កកកោ ២០២៣) 
១ ភលាក PARK CHONG TAE ត្បធាន ០៩ សីហា ២០១៩ ៣ 

៣ ២ ភលាក KIM SUNG CHUL  សមាជិក ២៩ ម្និា ២០២១ ១ 
៣ ភលាក LEE MYUNGSANG សមាជិក ២៦ ត៊ុលា ២០២០ ៣ 
គណៈកមាែ ធ្ិការហានេិយ័បចច៊ុបបនន (២៨ កកកោ ដល់ ៣១ ធ្នូ ២០២២) 
១ ភលាក HONG Jee Soo ត្បធាន ២៨ កកកោ ២០២២ ២ 

២ ២ ភលាក KIM SUNG CHUL  សមាជិក ២៨ កកកោ ២០២២ ២ 
៣ ភលាក LEE MYUNGSANG សមាជិក ២៨ កកកោ ២០២២ ២ 

ត្បធានគណៈកមាែ ធ្ិការងែីភនុះត្តូវបានចាតត់ាំងងែី ភៅថ្ងៃទី ២៨ កកកោ ២០២២ 
ជាំនួសឲ្យត្បធានគណៈកមាែ ធ្កិារចាស់គឺភលាក PARK CHONG TAE ខដលត្តូវបានបញ្ចបអ់ាណតតិ។ 

តនួាទ ីនងិភារកចិចរបស់គណៈកមាែ ធ្កិារហានេិយ័ 
 ជាជាំនួយដល់ត្កុម្ត្បកឹាេបិាល កន៊ុងការបាំភពញទាំនួលែ៊ុសត្តូវត្គបត់្គងធ្នាគ្មរតម្រយៈការពិនិតយភម្ើល 

និងការតម្ោននូវ៖ 
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១. ខដនហានេិយ័ និងយ៊ុទធស្ថស្តសត  
២. ការត្គបត់្គងថ្ផ្ាកន៊ុងជាអចិស្តនតយ័ ការត្គបត់្គងហានេិយ័ (រមួ្បញ្ចូ លខផ្នការត្គបត់្គងហានិេយ័ចាំភពាុះ

ផ្លិតផ្លងែ)ី នងិការរាយការណ៍ពីស្ថា នភាពទាំងភនាុះ 
៣. ដាំភណើ រការថ្នការត្បតិបតតិតម្ចាប ់បទបញ្ជញ តត ិនិងត្កម្សីលធ្ម្។៍ 

 ភរៀបចាំវាយតថ្ម្ែការអន៊ុវតតការង្ហរត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់នាយកោា នហានិេយ័ និងត្បតបិតតិតម្ 
 តួនាទី នងិភារកិចចភផ្សងៗភទៀតខដលមានខចងកន៊ុងភគ្មលនភយាបាយហានេិយ័ ភគ្មលនភយាបាយត្កុម្ត្បឹកា 

និងភគ្មលការណ៍ខណនាាំពាកព់ន័ធ។ 

លទធផ្លការង្ហររបស់គណៈកមាែ ធ្កិារហានេិយ័ 

 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ភលើកទ១ី ភៅថ្ងៃទី ២៧ ម្ករា ២០២២ 
 ភសចកតីសាំភរចភលើការត្បជ៊ុាំថ្នគណៈកមាែ ធ្ិការហានេិយ័ភៅថ្ងៃទី ២១ ត៊ុលា ២០២១ 
 ការវាយតថ្ម្ែការអន៊ុវតតការង្ហររបស់នាយកោា នហានេិយ័ និងត្បតិបតតិតម្សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២១ ខផ្នការ 

យ៊ុតតិស្ថស្តសតត្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២២ និង ខផ្នការការង្ហរត្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២២ 
 កាំណតខ់ដនហានិេយ័ត្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២២ 
 កាលវភិាគត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្កិារហានិេយ័ត្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២២ 
 ការវាស់ខវង AML/CFT (ការត្តួតពិនិតយភៅនឹងកខនែងនិងវឌ្ឍនភាពរបស់ CAFIU និងការត្គបត់្គងត្បចាាំឆ្ន ាំ 

AML/CFT/FATCA សាំរាបច់៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ 
 ការត្តួតពិនិតយភៅនឹងកខនែងរបស់ ធ្នាគ្មរជាតិថ្នកម្ព៊ុជាសាំរាបច់៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ 
 ការត្គបត់្គងហានេិយ័សាំរាបច់៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ 
 ការត្គបត់្គងការអន៊ុភលាម្តម្បទបញ្ញតតិសាំរាបច់៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ 

 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ភលើកទី២ ភៅថ្ងៃទី ១២ ភម្ស្ថ ២០២២ 
 របាយការណ៍សភងខបថ្នកិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ភៅថ្ងៃទី ២៧ ម្ករា ២០២២ 
 ការវាយតថ្ម្ែហានេិយ័រមួ្ សាំរាបឆ់្ន ាំ ២០២១ 
 ការភធ្វើភស្តសតសភតសត សាំរាបឆ់្ន ាំ ២០២១ 
 ការវាយតថ្ម្ែសកម្ែភាពនិងផ្លិតផ្លងែ ី
 ការត្គបត់្គងហានេិយ័សាំរាបត់្តីមាសទី១ ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 
 ការត្គបត់្គងការអន៊ុភលាម្តម្បទបញ្ញតតិសាំរាបត់្តីមាសទ១ី ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 
 ការវាស់ខវង AML/CFT (ការត្តួតពិនិតយភៅនឹងកខនែងនិងវឌ្ឍនភាពរបស់ CAFIU និងការត្គបត់្គង 

ML/CFT/FATCA សាំរាបត់្តមីាសទី១ ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 



PPCBANK - ឧបសម្ព័ន្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ  

13 | P a g e  

 

 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ភលើកទី៣ ភៅថ្ងៃទី ១៨ កកកោ ២០២២ 
 របាយការណ៍សភងខបថ្នកិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ភៅថ្ងៃទី ១២ ភម្ស្ថ ២០២២ 
 ការភធ្វើវភិស្ថធ្នកម្ែភគ្មលនិភយាបាយគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ (កាំខណទ៥ី) 
 ការភធ្វើវភិស្ថធ្នកម្ែភគ្មលនិភយាបាយអន៊ុភលាម្ភាព (កាំខណទី៣) 
 ការភធ្វើវភិស្ថធ្នកម្ែភគ្មលការណ៍ខណនាាំអន៊ុភលាម្ភាពពាកព់ន័ធ 
 ការភធ្វើវភិស្ថធ្នកម្ែភគ្មលការណ៍ខណនាាំការត្គបត់្គងហានេិយ័ពាកព់ន័ធ 
 ការត្គបត់្គងហានេិយ័សាំរាបត់្តីមាសទី២ ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 
 ការត្គបត់្គងការអន៊ុភលាម្តម្បទបញ្ញតតិសាំរាបត់្តីមាសទ២ី ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 
 ការវាស់ខវង AML/CFT (ការត្តួតពិនិតយភៅនឹងកខនែងនិងវឌ្ឍនភាពរបស់ CAFIU និងការត្គបត់្គង 

ML/CFT/FATCA សាំរាបត់្តមីាសទី២ ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 

 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ភលើកទ៤ី ភៅថ្ងៃទី ២៧ ត៊ុលា ២០២២ 
 របាយការណ៍សភងខបថ្នកិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ភលើកទី៣ភៅថ្ងៃទី ១៨ កកកោ ២០២២ 
 ការត្គបត់្គងហានេិយ័សាំរាបត់្តីមាសទី៣ ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 
 ការត្គបត់្គងការអន៊ុភលាម្តម្បទបញ្ញតតិសាំរាបត់្តីមាសទ៣ី ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 
 ការវាស់ខវង AML/CFT (ការត្តួតពិនិតយភៅនឹងកខនែងនិងវឌ្ឍនភាពរបស់ CAFIU និងការត្គបត់្គង 

ML/CFT/FATCA សាំរាបត់្តមីាសទី៣ ថ្នឆ្ន ាំ២០២២ 

 កិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ភលើកទ៥ី ភៅថ្ងៃទី ២១ ធ្នូ ២០២២ 
 របាយការណ៍សភងខបថ្នកិចចត្បជ៊ុាំគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័ ភៅថ្ងៃទី ២៧ ត៊ុលា ២០២២ 
 ការភធ្វើវភិស្ថធ្នកម្ែភលើកទ៩ីថ្នភគ្មលការណ៍ខណនាាំ KYC-AML-CFT (ភសចកតីត្ពាង) 

២- ការខត្បត្បួលសមាជិកភៅកន៊ុងគណៈកម្មា ធិការ 

ល.រ គណៈកមាែ ធ្កិារ ភ ែ្ ុះ ម្លូភហត៊ុ 
១ សវនកម្ែ ម្និមាន ម្និមាន 

២ ត្គបត់្គងហានិេយ័ 
o ផ្លែ ស់បតូរពីភលាក PARK 

CHONG TAE ភៅភលាក 
HONG JEESOO 

ភលាក PARK CHONG TAE 
ត្តូវបានបញ្ចបអ់ាណតត ិ

៣ 
ខតងតាំង 

និងលាេការ 

o ផ្លែ ស់បតូរពីភលាក PARK, 
Chong Tae ភៅភលាក 
HONG JEESOO 

ភលាក PARK CHONG TAE 
ត្តូវបានលាខលងពីតួនាទ ី
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គ. លាេការ ឬត្បាកប់ាំណាច ់

១- ភគ្មលនភយាបាយសភងខបសតីពីលាេការ ឬត្បាកប់ាំណាចស់ត្មាបអ់េបិាល នងិប៊ុគគលិកជានែ់ពស់  

ប៊ុគគលិកជានែ់ពស់នឹងទទួលបានអតាត្បភយាជនភ៍គ្មលដូចខាងភត្កាម្៖ 
 ត្បាកឧ់បតាម្ៃអាហារសត្មាបធ់្៊ុរកិចចអាជីវកម្ែ 
 ត្បាកភ់លើកទឹកចិតត 
 អតាត្បភយាជនធ៍ានារា៉ា បរ់ង 
 ត្បាកឧ់បតាម្ៃទូរស័ពា 
 ត្បាកអ់តីតភាពការង្ហរ ឬ ត្បាកប់ាំណាចក់ិចចសនា 

២- ប៊ុគគលទទួលលាេការ ឬត្បាកប់ាំណាច ់

ល.រ ប៊ុគគលទទលួលាេការ ឬត្បាកប់ាំណាច ់
ចាំននួ 

លាេការ ឬត្បាកប់ាំណាច ់
ភផ្សងៗ 

១ នាយកត្បតិបតដ ិ ១០០,០០០ ភៅ ២០០,០០០  
២ នាយកត្បតិបតដិរងជានែ់ពស់ ៣០,០០០ ភៅ ៤០,០០០  
៣ នាយកជានែ់ពស់ ១០,០០០ ភៅ ២០,០០០  

ឃ. ការវាយតថ្ម្ែលទធផ្លត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ត្កមុ្ត្ពឹកាេបិាល អេបិាលនីម្យួៗ គណៈកមាែ ធិ្ការ 
និងនាយកត្បតិបតត ិ

ល.រ បរយិាយ ដាំភណើ រការថ្នការវាយតថ្ម្ែ លកខណៈវនិចិេយ័ 

១ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលនឹងត្តូវបានវាយតថ្ម្ែត្បចាាំឆ្ន ាំ
តម្រយៈភសចកតីសភត្ម្ចភៅកន៊ុងកិចចត្បជ៊ុាំ 
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលច៊ុងភត្កាយភៅច៊ុងឆ្ន ាំ។ 

១. ការត្តួតពិនិតយការត្គបត់្គង 
២. ចាំនួនថ្នការត្បជ៊ុាំ 
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

២ អេបិាល 
ការវាយតថ្ម្ែអេបិាលនងឹត្តូវបានវាយតថ្ម្ែដូច 
ចាំណ៊ុ ចទ១ីខដលបានភរៀបរាបខ់ាងភលើ។ 

ការអន៊ុវតតរបស់អេបិាល 
អាំ ៊ុងម្យួឆ្ន ាំ 

៣ 
គណៈកមាែ ធ្ិការ 

(ត្បតិបតតិ) 

ការវាយតថ្ម្ែសម្ទិធិផ្លរបស់គណៈកមាែ ធ្ិការ
ត្បតិបតតិត្តូវបានភធ្វើភ ើងតម្ការផ្តល់អន៊ុស្ថសន ៍
ពីគណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាំង និងលាេការ ភហើយ 
ទទួលការអន៊ុម្ត័ពីត្កុម្ត្បកឹាេបិាល។ 

o ការអន៊ុវតត 
o ការត្គបត់្គង 
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៤ នាយកត្បតិបតត ិ

នាយកត្បតិបតត ិវាយតថ្ម្ែការង្ហររបស់ែែួន ភោយ
ោកព់ិនា៊ុ (A – E) ភៅតម្លកខណៈវនិចិេយ័ 
នីម្យួៗ។ ការវាយតថ្ម្ែសម្ទិធិផ្លរបស់  
នាយកត្បតិបតតិ ត្តូវបានភធ្វើភ ើងតម្ការផ្តល់
អន៊ុស្ថសនព៍ីគណៈកមាែ ធ្ិការ ខតងតាំង នងិ
លាេការ ភហើយទទួលការអន៊ុម្ត័ព ី
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ 

o ការវាយតថ្ម្ែបរមិាណ 
o ការវាយតថ្ម្ែគ៊ុណភាព 

ង. ការបណត៊ុ ុះបណាត លសត្មាបអ់េបិាល និងប៊ុគគលិកជានែ់ពស់ 

ម្និមានការបណត៊ុ ុះបណាត លសត្មាបអ់េបិាល និងប៊ុគគលិកជានែ់ពស់កន៊ុងការយិបរភិចេទភនុះភទ។ 

ផ្នែកទី៣. ការអន៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន៊ុវតតធ្៊ុរកិចច 

ក. ភគ្មលនភយាបាយពាកព់ន័ធនឹងត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន៊ុវតតធ្៊ុរកិចចរបស់អេបិាល ប៊ុគគលិកជានែ់ពស់ 
និងនិភយាជិត៖ 
ការទទលួែ៊ុសត្តវូ នងិកាតពវកចិចចាំភពាុះអតងិជិន 

ក. ការអន៊ុវតតការត្គបត់្គងសត្មាបក់ារភពញចិតតរបស់អតិងជិន 

 សូម្ចងចាាំថាអតិងិជនគឺជាត្បេពថ្នការរកីចភត្ម្ើនរបស់ PPCBank ដូភចនុះភយើងផ្តល់នូវការអេវិឌ្ឍន៍
ផ្លិតផ្ល នងិភសវាកម្ែលអបាំផ្៊ុតភដើម្បបីាំភពញតត្ម្ូវការរបស់អតិងិជន។ 

 ភយើងម្និភធ្វើការសនាខដលម្និសម្ភហត៊ុផ្លថា ភយើងម្និអាចរកាអតងិិជនរបស់ភយើងបានភទ 
ភហើយភយើងពាយាម្រកាអន៊ុវតតការសនារបស់ភយើង។ 

 បណាត ញទាំនាកទ់ាំនងភផ្សងៗដូចជា ឯកស្ថរ ទូរស័ពា ទូរស្ថរ អ៊ុីនធ្ណិឺត និងក៊ុាំពយូទរ័ ត្តូវបានរកា
ការពារស៊ុវតាភាព ប៉ា៊ុខនតត្តូវបានភបើកសត្មាបអ់តងិិជនអាចបង្ហា ញការតវា៉ា  ឬសាំណូម្ពរបាន 
យា៉ា ងង្ហយត្សួល និងត្គបភ់ពលទាំងអស់។ 

 ត្បសិនភបើប៊ុគគលិកទទួលែ៊ុសត្តូវអវតតមាន ប៊ុគគលិកភផ្សងភទៀតនឹងដាំភណើ រការវាជាំនសួ ភដើម្បី
កាតប់នាយភពលភវលារងច់ាាំរបស់អតិងជិន។ 

 ភយើងត្បឹងខត្បងឲ្យអស់ពីសម្តាភាព ភដើម្បបីាំភពញការភពញចិតតរបស់អតងិិជន និងការពារនូវភាពម្និ
ដាំភណើ រការ ឬ អសកម្ែថ្នភសវាកម្ែរបស់ភយើង។ ភយើងនឹងផ្តល់សាំណងដល់អតិងជិនសត្មាបក់ារ
ែូចខាតណាម្យួខដលបណាត លម្កពីកាំហ៊ុសជាកខ់សតងរបស់ប៊ុគគលិក។ 
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ែ. ភគ្មរពសិទធិរបស់អតិងិជនកន៊ុងការយល់ដឹង 

 សមាៃ រៈខដលបានភបាុះព៊ុម្ពដូចជា ភសៀវភៅកតត់្ត ការអភញ្ា ើញ ផ្លា ាំងរបូភាពផ្សពវផ្ាយជាភដើម្ 
ត្តូវខតមានែែឹម្ស្ថរខដលទកទ់ញដល់ចាំណាបអ់ារម្ែណ៍របស់អតិងជិនដូចជា អត្តការត្បាក ់
ការកាំណតល់កខណឌ  នងិការផ្លែ ស់បតូរ។ ភជៀសវាងការភត្បើត្បាស់ពាកយ ឬែែឹម្ស្ថរ ខដលពិបាកយល់ 

ឱ្យបានភត្ចើនតម្ខតអាចភធ្វើភៅបាន ភដើម្បភីធ្វើឱ្យវាកានខ់តង្ហយត្សួលសត្មាបអ់តិងិជនកន៊ុងការ 
យល់ដឹង។ 

 ភត្បើភសៀវភៅខណនាាំបណត៊ុ ុះបណាត លសត្មាបសិ់កាភោយែែួនឯងភផ្សងៗ និងែតិតបណ័ណ ពត័ម៌ានរបស់ 

ការយិាល័យខដលមានត្បភយាជន ៍ ភដើម្បភីអាយែែួនឯងដឹងជាម្យួនងឹផ្លិតផ្លងែ ី ឬការផ្លែ ស់បតូរ
អាជីវកម្ែ ភហើយត្តូវត្បាកដថាអតិងិជនម្និត្តូវបានរ ាំខាន។ 

 ផ្តល់ពត័ម៌ានអាំពីផ្លិតផ្លងែ ីឬការផ្លែ ស់បតូរត្បពន័ធដល់អតងិិជនភាែ ម្ៗ នងិត្តឹម្ត្តូវតម្រយៈកាខសត 
ការផ្សពវផ្ាយ អ៊ុីនធ្ណិឺត ឌ្ជីីងល និងសមាៃ រៈផ្សពវផ្ាយភផ្សងៗ។ 

គ. ការត្គបត់្គងពត័ម៌ានអតងិិជន 

 ពត័ម៌ានទកទ់ងនងឹអតងិិជនម្និត្តូវបានបង្ហា ញឱ្យភាគទីបីីដឹងភោយគ្មែ នការយល់ត្ពម្ជាម្៊ុនពី
អតិងិជនភ ើយ។ ភទុះជាយា៉ា ងណាកភ៏ោយ ភនុះម្និត្តូវអន៊ុវតតចាំភពាុះករណីខដលវាត្តូវបានកាំណត់
ភោយចាបភ់នាុះភទ។ 

 ម្និអន៊ុញ្ជញ តឱ្យនិភយាជតិភត្បើត្បាស់ពត័ម៌ានខដលគ្មែ នការអន៊ុញ្ជញ ត ឬជូនដាំណឹងដល់ម្ន៊ុសស
ភផ្សងភទៀតអាំពីពត័ម៌ានសាំខាន់ៗ ខដលែែួនបានសិកាអាំពអីាជីវកម្ែរបស់ធ្នាគ្មរ ដូចជាត្បាកក់ម្ច ី
ត្បាកប់ភញ្ញ ើ ហិរញ្ញ វតា៊ុពាណិជាកម្ែ ការជួញដូរម្ូលបត្តជាភដើម្។ 

 ម្និត្តូវភធ្វើឲ្យខបកធាែ យពត័ម៌ានខដលទទួលបានកន៊ុងដាំភណើ រការអាជីវកម្ែភៅខាងភត្ៅភោយគ្មែ នការ
អន៊ុញ្ជញ ត ឬការយល់ត្ពម្ជាម្៊ុន។ 

 កន៊ុងករណីខដលពត័ម៌ានឥណទនអាំពីអតិងិជនត្តូវផ្តល់ជូនអនកផ្តល់ពត័ម៌ានឥណទន ដូចជា
ការយិាល័យឥណទនកម្ព៊ុជា (CBC) ជាភដើម្ភនាុះ ត្តូវខតទទួលបានកចិចត្ពម្ភត្ពៀងជាលាយលកខណ៍
អកសរពីប៊ុគគលភោយអន៊ុវតតតម្ចាប។់ 

ឃ. កាតពវកិចចរបស់និភយាជតិលអ 

 កន៊ុងករណីខដលតត្ម្ូវឱ្យមានការភផ្ាៀងផ្លា តអ់តតសញ្ជញ ណ និភយាជិតនឹងម្និមានភចតនាភត្ជៀតខត្ជក 
ចូលរមួ្ ឬទទួលយកត្បតិបតតកិារសត្មាបភ់គ្មលបាំណងលាងល៊ុយ កដូ៏ចជាពិនិតយឱ្យបានហែតច់ត់
ថាភតើអតតសញ្ជញ ណរបស់អតងិិជនខកែងកាែ យឬអត។់ 

 ក៊ុាំភបាុះត្តកន៊ុងនាម្អតិងិជន ឬរកាទ៊ុកភសៀវភៅកតត់្តត្បឆ្ាំងនឹងឆនាៈរបស់គ្មត។់ 
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ង. ការបភងកើតស្ថខាត្បកបភោយស៊ុវតាិភាព និងផ្លស៊ុកភាព 

 ភយើងចាតទ់៊ុកស៊ុវតាិភាពរបស់អតិងិជនជាអាទិភាពចម្បងកន៊ុងការបភងកើតបរយិាកាសស៊ុវតាភិាព 
និងផ្លស៊ុកភាព។ 

 រកាអនាម្យ័; សមាអ តបងគនអ់នាម្យ័ ចាំណតរងយនត និងផ្ែូវជិតខាង ត្ពម្ទាំងកត្មាលឥដា 
រកាបរសិ្ថា នជ៊ុាំវញិ និងខាងកន៊ុងឱ្យស្ថអ តជានិចច។ 

ការទទលួែ៊ុសត្តវូ នងិកាតពវកចិចសត្មាបក់ារអេវិឌ្ឍនស៍ហគម្ន ៍

ច. កិចចសហត្បតបិតតិការសហគម្ន ៍

 ភយើងទទួលស្ថគ ល់យា៉ា ងត្ជាលភត្ៅពីស្ថរៈសាំខានថ់្នធ្នាគ្មរកន៊ុងត្សុក និងរកាទាំនាកទ់ាំនងសររីាងគ
ជិតសនិទធជាម្យួរោា េបិាលម្លូោា ន ស្ថជីវកម្ែ និងត្កុម្ពលរដា ភហើយម្និស្ថា កភ់សាើរកន៊ុងការ
សហការ។ 

 កន៊ុងនាម្ជាធ្នាគ្មរម្យួរបស់ត្បជាជនថ្នសហគម្ន ៍ ភយើងែិតែាំភធ្វើឱ្យអាជីវកម្ែមានភាពរសួរាយ
រាកទ់កជ់ាម្យួសហគម្ន ៍កានខ់តភស្ថែ ុះត្តងច់ាំភពាុះតួនាទី និងភបសកកម្ែរបស់ែែួន។ 

 ភៅភពលបភងកើតភគ្មលភៅត្គបត់្គងរបស់ធ្នាគ្មរភយើង ភយើងនឹងផ្តល់អាទិភាពដល់ទាំនាកទ់ាំនង
ជាម្យួអនករស់ភៅកន៊ុងម្ូលោា ន។ 

 និភយាជិតទាំងអស់របស់ធ្នាគ្មរ PPCBank ភគ្មរពតថ្ម្ែសងគម្កន៊ុងតាំបនរ់បស់ភយើង ត្បកានខ់ាា បយ់ា៉ា ង
តឹងរ៊ុងឹចាំភពាុះចាប ់ នងិបទបបញ្ញតតិ នាាំម្៊ុែកន៊ុងការល៊ុបបាំបាតឧ់ត្កដិាកម្ែហិរញ្ញ វតា៊ុ និងភធ្វើការ
កន៊ុងទិសភៅបាំភពញផ្លត្បភយាជនក៍ន៊ុងតាំបន។់ 

ឆ. ការរមួ្ចាំខណកដល់ការអេវិឌ្ឍនម៍្ូលោា ន 

 គ្មាំត្ទសកម្ែភាពសែ័ត្គចតិតរបស់និភយាជិតមាន ក់ៗ  នងិបភងកើតលកខែណឌ សត្មាបន់ិភយាជិតកន៊ុងការ
ចូលរមួ្យា៉ា ងសកម្ែ។ 

 អន៊ុវតតភោយភស្ថែ ុះត្តងនូ់វតនួាទីរបស់ភយើង ជាភម្កានិកស្ថជីវកម្ែខដលរមួ្ចាំខណកដល់ការអេវិឌ្ឍន៍
ថ្នការសិកា សិលបៈ វបបធ្ម្ ៌និងកឡីាខដលភធ្វើភអាយសងគម្កានខ់តរកីចភត្ម្ើន។ 

 រមួ្ចាំខណកដល់សាិរភាព និងការរកីចភត្ម្ើនថ្នភសដាកិចចកន៊ុងត្សុក ភោយការអេវិឌ្ឍភៅជាសហត្គ្មស
អចិថ្ស្តនតយ ៍តម្រយៈការបភងកើតត្បាកច់ាំភណញភោយយ៊ុតតិធ្ម្។៌ 

 ចូលរមួ្ចាំខណកកន៊ុងការអេវិឌ្ឍនម៍្ូលោា ន តម្រយៈការបភងកើតការង្ហរ និងការបងព់នធភោយភស្ថែ ុះ 
ភហើយចូលរមួ្យា៉ា ងសកម្ែកន៊ុងគភត្មាងស៊ុែ៊ុមាលភាព តម្រយៈការគ្មាំត្ទខផ្នកហិរញ្ញ វតា៊ុពីអងគការ
ស៊ុែ៊ុមាលភាពភផ្សងៗ និងត្ពតឹតិការណ៍នានាភដើម្បជីួយ ដល់ជនត្កីត្ក។ 
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ការទទលួែ៊ុសត្តវូ នងិកាតពវកចិចចាំភពាុះមាច ស់ភាគហ ៊ុន 

ជ. ផ្តល់ពត័ម៌ានភោយភស្ថែ ុះត្តង ់

 ផ្តល់ពត័ម៌ានខដលអាចទ៊ុកចតិតបាន និងមានត្បភយាជនអ៍ាំពីស្ថា នភាពបចច៊ុបបនន និងការរ ាំពឹងទ៊ុករបស់
ធ្នាគ្មរ ភដើម្បជីួយ ដល់ការសភត្ម្ចចិតតវនិិភយាគ និងភបើកឱ្កាសសត្មាបក់ារចូលរមួ្កន៊ុងការ
សភត្ម្ចចិតតសាំខាន់ៗ ។ 

 ភត្ជើសភរ ើសម្ភធ្ាបាយខដលមាច ស់ភាគហ ៊ុនអាចភត្បើត្បាស់កន៊ុងវធិ្ីភលឿនបាំផ្៊ុត និងសនសាំសាំថ្ចបាំផ្៊ុត
ភដើម្បភីផ្ារពត័ម៌ានភៅមាច ស់ហ ៊ុន។ 

 ក៊ុាំភធ្វសត្បខហសកន៊ុងការបង្ហា ញទិនននយ័ ត្បភេទភផ្សងៗ។ 

ឈ្. ភាពភសែើភាពគ្មន  

 ភាពភសែើគ្មន ត្តូវបានធានាចាំភពាុះមាច ស់ភាគហ ៊ុនទាំងអស់ រមួ្ទាំងមាច ស់ភាគហ ៊ុនភាគតចិ និងភាគហ ៊ុន
បរភទស។ 

ញ. ការការពារផ្លត្បភយាជនរ៍បស់មាច ស់ភាគហ ៊ុន 

 ការពារត្បាកច់ាំភណញរបស់មាច ស់ហ ៊ុនភោយភស្ថែ ុះត្តង ់នងិការវនិិភយាគសម្ភហត៊ុផ្ល។ 

 ត្បសិនភបើមាច ស់ភាគហ ៊ុនត្តូវបានរ ាំភលាេបាំពាន ភនាុះគ្មតន់ឹងត្តូវបានស៊ុាំភទសភាែ ម្ៗ ភហើយសនា
ថានឹងការពារការភកើតភ ើងវញិនាភពលអនាគត និងផ្តល់ឱ្កាសឱ្យធ្នាគ្មរទទួលយកសិទធិរបស់
មាច ស់ហ ៊ុនម្កវញិ។ 

 ែិតែាំភដើម្បទីទួលបានការវាយតថ្ម្ែខដលសកតិសម្ថ្នតថ្ម្ែស្ថជីវកម្ែ តម្រយៈទាំនាកទ់ាំនង
ស្ថធារណៈសកម្ែ និងទាំនាកទ់ាំនងវនិិភយាគិន ទាំងកន៊ុងត្បភទស និងភត្ៅត្បភទស។ 

 ធានានូវសាិរភាពថ្នផ្លត្បភយាជនរ៍បស់មាច ស់ភាគហ ៊ុន ភោយភជៀសវាងការពត្ងីកអាជីវកម្ែ
ខដលរ ាំពឹងទ៊ុក ឬការខកតត្ម្ូវតថ្ម្ែរយៈភពលែែី។ 

ដ. ការត្គបត់្គងគណភនយយយា៉ា ងម្៉ាតច់ត ់

 ត្តូវត្បាកដថា ការសរភសរកាំណតត់្តគណភនយយត្តឹម្ត្តូវ និងលអឥតភខាច ុះ ត្សបតម្ភគ្មលការណ៍
គណភនយយខដលទទួលយកជាទូភៅ។ 

 កាំណតត់្តភៅភលើភសៀវភៅត្តូវបានត្តួតពិនតិយ នងិបញ្ជា កជ់ាភទៀងទត ់ ភហើយភៅភពលខដល
រកភឃើញភាពែ៊ុសគ្មន រវាងែែឹម្ស្ថរ នងិត្ទពយសម្បតតិជាកខ់សតង ម្ូលភហត៊ុត្តូវបានបញ្ជា កត់ម្រយៈ
នីតិវធិ្ីត្តឹម្ត្តូវ និងខកតត្ម្ូវជាស្ថធារណៈ។ 
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 សត្មាបភ់គ្មលបាំណងណាម្យួ វាម្និបភងកើតម្ូលនធិ្ិខដលម្និត្តូវបានបង្ហា ញជាស្ថធារណៈ និង
ម្និភធ្វើការពិពណ៌នាម្និពិត ឬសិបបនិម្ែតិ។ 

ឋ. យ៊ុតតិធ្ម្ប៌៊ុគគល 

 វាជាំរ៊ុញឱ្យមានការភលើកទឹកចតិតរបស់និភយាជតិកន៊ុងការសភត្ម្ចការង្ហរតម្រយៈការវាយតថ្ម្ែភោយ
យ៊ុតតិធ្ម្ ៌នងិសាំណងសត្មាបស់ម្តាភាព នងិការអន៊ុវតតរបស់ប៊ុគគល។ 

 កន៊ុងការង្ហរ និងការភលើកកម្ពស់ប៊ុគគលិក ភយើងម្និភរ ើសភអើងភៅតម្ភេទ ត្បវតតិសិកា អាយ៊ុ ស្ថសនា 
និងតាំបនភ់ដើម្ភ ើយ។ 

 បភងកើតទាំនាកទ់ាំនងការង្ហរតត្ម្ងទ់ិសអនាគតថ្នការរមួ្រស់ និងសហវបិ៊ុលភាពភលើម្ូលោា នថ្នការភជឿ
ទ៊ុកចិតត និងភាពស៊ុែដ៊ុម្រម្នា។ 

ឌ្.  ការខកលម្អគ៊ុណភាពជីវតិ 

 បភងកើតត្បពន័ធភផ្សងៗថ្នការង្ហរ ការបណត៊ុ ុះបណាត ល និងវសិសម្កាលសត្មាបក់ារសភត្ម្ចបាន
ភោយែែួនឯង ទកទ់ងនងឹប៊ុគគលិកលកខណៈ និងប៊ុគគលិកលកខណៈរបស់ប៊ុគគលិកមាន ក់ៗ ។ 

 បភងកើតលកខែណឌ សត្មាបន់ិភយាជិតកន៊ុងការបាំភពញភារកិចចរបស់ែែួនភោយយ៊ុតតិធ្ម្។៌ 

 ត្បឹងខត្បងឱ្យអស់ពីសម្តាភាពភដើម្បភីលើកកាំពស់គ៊ុណភាពជីវតិរបស់និភយាជតិរបស់ភយើង និង
ត្កុម្ត្គួស្ថររបស់ពួកភគ រមួ្ទាំងស៊ុែភាព ការអបរ់ ាំ និងអាយ៊ុចាស់។ 

 បភងកើតបរយិាកាសការង្ហរខដលនិភយាជិតទាំងអស់អាចភធ្វើការត្បកបភោយស៊ុែភាព នងិស៊ុវតាិភាព។ 

 អេវិឌ្ឍ និងអន៊ុវតតកម្ែវធិ្យីា៉ា ងសកម្ែភដើម្បបីភងកើនគ៊ុណភាពជីវតិរបស់ប៊ុគគលិករបស់ភយើង ដូចជា
ការបភងកើតបរយិាកាសវបបធ្ម្ខ៌ដលមានគ៊ុណភាពែពស់ នងិការពត្ងីកកខនែងស៊ុែ៊ុមាលភាព។ 

ឍ. ការភគ្មរពចាំភពាុះសវ័យភាព និងការថ្ចនត្បឌ្ិត 

 ភយើងឱ្យតថ្ម្ែម្និត្តឹម្ខតលទធផ្លថ្នការង្ហរប៉ា៊ុភណាណ ុះភទ ប៉ា៊ុខនតខងម្ទាំងដាំភណើ រការផ្ងខដរ ភហើយ
កាំហ៊ុសខដលបានរកាជាម្ូលោា ន និងភគ្មលការណ៍ ភហើយបានភធ្វើអស់ពីសម្តាភាពរបស់ភយើងគឺ
ការត្សលាញ់ និងការភលើកទកឹចិតត។ 

 ល៊ុបបាំបាតធ់ាត៊ុផ្លត ចក់ារទាំងអស់ភៅកន៊ុងដាំភណើ រការអាជីវកម្ែ នងិទាំនាកទ់ាំនងម្ន៊ុសស និងបភងកើត
បរយិាកាសខដលប៊ុគគលិកទាំងអស់អាចមានម្តិផ្លា ល់ែែួន និងបនតការង្ហររបស់ពួកភគភោយ
សវ័យភាព។ 

 ភលើកទឹកចិតតដល់គណៈត្បតេិូអាជាា ធ្រភៅថាន កភ់ត្កាម្ ភដើម្បភីលើកកម្ពស់ការង្ហរត្បកបភោយ
ការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់អនកអន៊ុវតត។ 
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 ធានាឱ្យមានបណាត ញទាំនាកទ់ាំនងរលូន ភដើម្បកីារពារជភមាែ ុះជាម្៊ុន និងភបើកចាំហរ ដូភចនុះប៊ុគគលិកអាច
បង្ហា ញពីភាពថ្ចនត្បឌ្តិរបស់ពួកភគយា៉ា ងភពញភលញ។ 

ការទទលួែ៊ុសត្តវូ នងិកាតពវកចិចចាំភពាុះធ្នាគ្មរ 

ណ. ការការពារត្ទពយសម្បតតរិបស់ធ្នាគ្មរ 

 ត្ទពយសម្បតតិរបស់ធ្នាគ្មរម្និត្តូវភត្បើត្បាស់សត្មាបភ់គ្មលបាំណងឯកជនភទ ភហើយនិភយាជិត
ទាំងអស់ត្តូវត្បឹងខត្បង និងភត្បើឱ្យអស់ពីសម្តាភាពកន៊ុងការង្ហរធ្នាគ្មរកន៊ុងអាំ ៊ុងភពលភធ្វើការង្ហរ
ប៉ា៊ុភណាណ ុះ។ 

 ម្និត្តូវរាយការណ៍ពត័ម៌ានម្និពិត ឬបាំភផ្ែើស ភដើម្បជីាត្បភយាជនដ៍ល់ប៊ុគគល ឬការយិាល័យ
ស្ថខាណាម្យួភ ើយ ភហើយក៊ុាំមានភចតនាល៊ុបភចាល លាកប់ាាំង ឬផ្លត ចម់្៊ុែពត័ម៌ានសាំខាន់ៗ ។ 

 ងវកិារបស់ធ្នាគ្មរត្តូវអន៊ុវតតភោយសម្ភហត៊ុផ្ល នងិតមាែ ភាព ត្សបតម្ការភត្បើត្បាស់ខដលបាន
កាំណត។់ 

 ក៊ុាំចូលរមួ្កន៊ុងការវនិិភយាគភាគហ ៊ុន អ៊ុិនធ្ណិឺត ទាំនាកទ់ាំនងក៊ុាំពយូទរ័ ការភត្បើត្បាស់ទូរស័ពា
ឯកជន។ល។ ខដលម្និពាកព់ន័ធភៅនឹងកិចចការជាំនួញ ភហើយអនកត្គបត់្គងនាយកោា ននីម្យួៗ
ត្តូវត្គបត់្គងប៊ុគគលិក ភដើម្បកី៊ុាំឱ្យមានករណីខបបភនុះភកើតភ ើង។ 

 ក៊ុាំចាំណាយភលើការចាំណាយឯកជនភោយភត្បើការចាំណាយរបស់ធ្នាគ្មរ ជាពិភសសការចាំណាយ
ផ្លា ល់ែែួន ដូចជាការចាំណាយភលើអាជីវកម្ែ (រមួ្ទាំងការចាំណាយភលើកទឹកចតិត និងការចាំណាយ)។ 

 ក៊ុាំភធ្វើស្ថចត់្បាកភ់ោយភត្បើបង្ហក នថ់្ដខកែងកាែ យ។ 

 ក៊ុាំភត្បើត្បាស់ត្ទពយសម្បតតិឯកជនរបស់ធ្នាគ្មរ ខដលជាកម្ែសិទធិ ដូចជាយានជាំនុិះអាជីវកម្ែ។ 

 ក៊ុាំចាតទ់៊ុកការចាំណាយភលើអាហារផ្លា ល់ែែួនជាការចាំណាយរបស់ធ្នាគ្មរ។ 

 ក៊ុាំយកចាំភណញឯកជន ែណៈភពលខដលភធ្វើឱ្យែាុះខាា យការចាំណាយភផ្សងៗ។ 

 ការចម្ែងភោយគ្មែ នការអន៊ុញ្ជញ តថ្នកម្ែវធិ្ីខដលបងត់្បាក ់ម្និត្តូវបានភត្បើ។ 

ត.  ការហាម្ឃាតទ់ាំនាស់ផ្លត្បភយាជនជ៍ាម្យួធ្នាគ្មរ 

 ម្និសាិតភត្កាម្កាលៈភទសៈណាកភ៏ោយ អងគការភត្ៅរោា េបិាល ឬស្ថា បន័ណាម្យួអាចភធ្វើ 
សកម្ែភាពភដើម្បរីកត្បាកច់ាំភណញ។ 

 ភាគហ ៊ុន ឬត្ទពយសម្បតតិរបស់អនកផ្គតផ់្គងម់្និត្តូវទទួលបានភោយផ្លា ល់ ឬភោយត្បភយាលភោយវធិ្ី
ែ៊ុសចាប ់ឬផ្ា៊ុយគ្មន ភ ើយ។ 
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 ការភត្ជើសភរ ើស និងការច៊ុុះភ ែ្ ុះអតិងិជនត្តូវផ្តល់ឱ្កាសភសែើៗគ្មន តម្រយៈការត្បកួតត្បខជង
ភោយឥតគិតថ្ងែសត្មាបច់ាំននួអតិងជិនខដលមានសម្តាភាពត្គបត់្គ្មន ់ ភោយខផ្អកភលើបទបបញ្ញតតិ
ខដលកាំណតភ់ោយធ្នាគ្មរ។ 

ង.  ការភគ្មរពគ្មន ភៅវញិភៅម្កកន៊ុងចាំភណាម្ប៊ុគគលិក 

 ក៊ុាំភធ្វើឱ្យមានការបង្ហក ចប់ងខូចគ្មន ភៅវញិភៅម្កតម្រយៈបណាត ញ ឬម្និបភញ្ចញម្តិ ឬភធ្វើសកម្ែភាព
ប៉ាុះពាល់ដល់ភាពសអិតរម្តួរបស់អងគការ។ 

 អនកត្គបត់្គងម្និត្តូវផ្តល់ការខណនាាំហួសភហត៊ុដល់ថាន កភ់ត្កាម្ភទ ម្ស្តនតីភត្កាម្ឱ្វាទគួរបញ្ជា កអ់ាំពី
ភចតនាបដិភសធ្ការខណនាាំអយ៊ុតតិធ្ម្រ៌បស់អនកភម្ើលការែ៊ុសត្តូវ ភហើយរាយការណ៍ភៅអនកត្គបត់្គង
ត្បសិនភបើម្និត្តូវបានខកតត្ម្វូ។ 

 ក៊ុាំភធ្វើសកម្ែភាពណាម្យួខដលរារាាំងបរយិាកាសការង្ហរ រមួ្ទាំងការភបៀតភបៀនផ្ែូវភេទ ដូចជា
ការលបួងផ្ែូវភេទ ការភលងភសើច និងរបូរាងកាយជាភដើម្។ 

 ក៊ុាំភធ្វើសកម្ែភាពណាម្យួខដលរារាាំងបរយិាកាសការង្ហរ រមួ្ទាំងការភបៀតភបៀនផ្ែូវភេទ ដូចជា
ការលបួងផ្ែូវភេទ ការភលងភសើច និងការទាំនាកទ់ាំនងរាងកាយ ខដលភគ្មរពប៊ុគគលិកលកខណៈ 
និងបណាត លឱ្យមានការអាមា៉ា ស់ផ្ែូវភេទ។ 

 បភងកើនត្បសិទធភាពការង្ហរភោយកិចចសហត្បតិបតតិការសកម្ែ និងការទាំនាកទ់ាំនងយា៉ា ងរលូនរវាងសហ
ភសវកិ និងការយិាល័យស្ថខា។ 

ទ.  ការគ្មាំត្ទគ្មន ភៅវញិភៅម្ករវាងនិភយាជិត 

 ជាំនួយការត្តូវភត្បើភគ្មលការណ៍ថ្នផ្លត្បភយាជនភ៍ៅវញិភៅម្ក ភហើយម្និត្តូវមានបនា៊ុកអវីភ ើយ។ 

 កន៊ុងករណីមានការផ្សពវផ្ាយទកទ់ងនងឹការការតភម្ែើងតាំខណង កតិាន៊ុភាព ឬពិធ្ីសភមាព ធ្ 
សូម្បដិភសធ្ពីការោកក់ត្ម្ងផ្លក  ឬលម្អងផ្លក តម្ខដលអាចភធ្វើភៅបាន ភដើម្បបីងកភាពម្និត្សួល
កន៊ុងចាំភណាម្ប៊ុគគលិករមួ្ការង្ហរ។ ភបើចាាំបាច ់សូម្ភត្បើសាំប៊ុត្តពីការយិាល័យកណាត ល ឬអ៊ុីខម្ល ។ 

 ហាម្ឃាតន់ាយកកន៊ុងការឲ្យត្បាកភ់ៅនាយក ឬថ្រអង្ហគ សត្បាកភ់អាយនាយកសត្មាបភ់គ្មលបាំណង
ណាម្យួ។ 

 ភយើងហាម្ឃាតន់ិភយាជិតពីត្បតិបតតិការរបូិយវតា៊ុភៅវញិភៅម្ក និងអាំភណាយហួសភហត៊ុខដល
ប៉ាុះពាល់ដល់សីលធ្ម្។៌ 

 

 

 

 



PPCBANK - ឧបសម្ព័ន្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ  

22 | P a g e  

 

ធ្. បង្ហក នថ់្ដថ្នលិែតិ នងិការភផ្ារត្បាក ់

 ការភសនើស៊ុាំការទម្ទរ ឬការភោុះត្ស្ថយត្តូវភធ្វើភ ើងខតកន៊ុងករណីបតីត្បពនធ នងិបតីត្បពនធ ឬថ្ដគូជា
បនាា នប់៉ា៊ុភណាណ ុះ ភហើយឋានៈ និងទភងវើោកប់នា៊ុកភលើអនកដថ្ទត្តូវហាម្ឃាត។់ 

 ម្និត្តូវទទួលបានអាំភណាយត្គបត់្បភេទដូចជា ល៊ុយ ទាំនិញ វញិ្ជញ បនបត្តអាំភណាយ ការកម្ានត
ជាភដើម្ ពអីនកពាកព់ន័ធអាជីវកម្ែ (ប៊ុគគល ឬត្កមុ្ហ ៊ុនខដលទកទ់ងនឹងសកម្ែភាពអាជីវកម្ែ) 
និងម្និឆែងកាតប់នា៊ុក ថ្នការចាំណាយទកទ់ងនឹងការជបួជ៊ុាំ និងអាហារ។ ភទុះយា៉ា ងណាកភ៏ោយ 
ភលើកខលងខតអាហារ នងិភេសជាៈស្ថម្ញ្ញ  ខដលវាអាចត្តវូបានទទួលស្ថគ ល់ជាទូភៅកន៊ុងសងគម្របស់ 
អតិងិជន អាជីវកម្ែ និងត្កមុ្ហ ៊ុន។ 

 វាអាចភៅរចួកន៊ុងការទូទត ់ សត្មាបច់ាំនួនទកឹត្បាកខ់ដលត្តូវបានទទួលយកជាទូភៅចាំភពាុះភាគី
ពាកព់ន័ធខាងភត្ៅ ប៉ា៊ុខនតការផ្តល់ស្ថចត់្បាកប់ខនាម្ត្តូវបានហាម្ឃាតយ់ា៉ា ងតងឹរ៊ុងឹ។ ភទុះជាយា៉ា ងណា 

កភ៏ោយ ការចាំណាយភលើការចាំណាយខបបភនុះម្និត្តូវភទៀងទត ់ ឬញឹកញាបភ់ទ ភហើយកម៏្និគួរ 
បណាត លម្កពីការភសនើស៊ុាំ ឬការអន៊ុវតតរបស់ភាគីមាខ ងភទៀតខដរ។ 

 នាយកត្បតិបតត ិ នងិនិភយាជតិម្និត្តូវភរៀបចាំការផ្តល់ត្បាកក់ម្ចឯីកជនដល់អតិងជិន ឬផ្តល់ត្បាកក់ម្ច ី
ភោយផ្លា ល់ដល់អតិងិជនភ ើយ។ 

ន. ការអន៊ុភលាម្តម្ចាប ់

 និភយាជិតត្តូវភគ្មរពយា៉ា ងម្៊ុងឺមា៉ា តនូ់វចាប ់ និងបទបបញ្ញតតិពាកព់ន័ធ បទបបញ្ញតតិត្តួតពិនតិយ 
និងបទបញ្ជា ថ្ផ្ាកន៊ុងភៅភពលបាំភពញភារកិចចរបស់ែែួន។ 

 និភយាជិតម្និគួរភធ្វសត្បខហសកន៊ុងការដឹងពបីទបបញ្ញតតិថ្ផ្ាកន៊ុង និងនតីិវធិ្ីចាាំបាចក់ន៊ុងការភោុះត្ស្ថយ 

ភារកិចចរបស់ពួកភគ។ 

ប. ការត្គបត់្គងែែួនឯងរបស់និភយាជិត 

 និភយាជិតត្តូវែតិែាំរកាសីលធ្ម្ែ៍ពស់កន៊ុងតួនាទី និងជីវតិផ្លា ល់ែែួន ភដើម្បឱី្យពកួភគអាចរកាបាន
នូវភសចកតីថ្ងែងនូរ និងកតិតិយស។ 

 និភយាជិតនឹងត្បឈ្ម្នងឹការអេវិឌ្ឍនែ៍ែួនឯងឥតឈ្បឈ់្រ និងត្បកួតត្បខជងជាបនតបនាា បក់ន៊ុងការ
ផ្លែ ស់បតូរអនាគតកន៊ុងយ៊ុគសម្យ័ថ្នឱ្កាសគ្មែ នខដនកាំណត ់និងការត្បកួតត្បខជងគ្មែ នកាំណត។់ 

 នាយកត្បតិបតត ិ នងិប៊ុគគលិកត្តូវខតរកាឲ្យមានស៊ុែភាពលអ នងិជាគាំរជូីវតិដល៏អ និងរកា
អាកបបកិរយិាបភត្ម្ើភសវាភោយត្បថ្ព។ 
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ផ្. សកម្ែភាពនភយាបាយ នងិការផ្តល់ជូន 

 ភយើងនឹងបដិភសធ្រាល់សកម្ែភាព ឬការង្ហរខដលមានពាកព់ន័ធ ឬអពាត្កឹតភាពនភយាបាយ 
ភោយផ្តល់ម្តិខដលគ្មាំត្ទ ឬត្បឆ្ាំងគណបកសនភយាបាយ អងគការ ឬភបកខជនជាកល់ាកណ់ាម្យួ។ 
ភទុះយា៉ា ងណាកភ៏ោយ ភគអាចបង្ហា ញពីជាំហររបស់ធ្នាគ្មរទកទ់ងនឹងការតកខ់តង
ភគ្មលនភយាបាយ ឬចាបទ់កទ់ងនងឹធ្នាគ្មរ PPCBank ។ 

 ក៊ុាំខសវងរកផ្លត្បភយាជនត៍្បកួតត្បខជងភោយអយ៊ុតតធិ្ម្ភ៌ោយផ្តល់អាំភណាយ ម្និត្សបចាប ់
ការកម្ានត ឬកខនែងស្ថន កភ់ៅែ៊ុសចាបដ់ល់ប៊ុគគល ឬអងគការណាម្យួ។ 

ែ. ការផ្សពវផ្ាយត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន៊ុវតតធ្៊ុរកិចចដល់អេបិាល ប៊ុគគលិកជានែ់ពស់ និងនិភយាជិត 

 ក៊ុាំនិយាយបង្ហក ចប់ងខូចគ្មន ភៅវញិភៅម្កតម្រយៈបណាត ញ ឬកម៏្និបភញ្ចញម្តិ ឬភធ្វើឱ្យប៉ាុះពាល់ដល់
ស្ថម្គគីភាពរបស់ធ្នាគ្មរ។ 

 អនកត្តួតពនិិតយម្និត្តូវផ្តល់ការខណនាាំហួសត្បមាណដល់អនកភត្កាម្បង្ហគ បភ់ទ អនកភត្កាម្បង្ហគ បគ់ួរខត 
បញ្ជា កព់ីភចតនាកន៊ុងការបដិភសធ្ការខណនាាំម្និសម្ភហត៊ុផ្លរបស់អនកត្តួតពិនិតយ ភហើយត្តូវ
រាយការណ៍ភៅថាន កដ់ឹកនាាំត្បសិនភបើវាម្និត្តូវបានខកតត្ម្ូវ។ 

 ក៊ុាំភធ្វើសកម្ែភាពតម្រភបៀបខដលរារាាំងបរយិាកាសការង្ហររមួ្ទាំងការរ ាំខានផ្ែូវភេទដូចជា 
ការលបួងផ្ែូវភេទ ការនិយាយភលងនិងទាំនាកទ់ាំនងរាងកាយ ខដលម្និភគ្មរពប៊ុគគលិកលកខណៈនងិបងក
ឱ្យមានការខាែ ស់ភអៀនខាងផ្ែូវភេទ។ 

 បភងកើនត្បសិទធភាពការង្ហរភោយកិចចសហត្បតិបតតិការយា៉ា ងសកម្ែ និងការត្បាត្ស័យទកទ់ងយា៉ា ង
រលូនរវាងសហការនីិងការយិាល័យស្ថខា។ 

 ការផ្សពវផ្ាយត្កម្សីលធ្ម្ធ៌្៊ុរកិចចដល់អេបិាល ប៊ុគគលិកជានែ់ពស់ នងិប៊ុគគលិកត្គបល់ាំោបថ់ាន ក ់
នឹងភធ្វើភ ើងភោយការច៊ុុះហតាភលខាភលើទត្ម្ងខ់បបបទត្បកាសអាំពីត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបប់៊ុគគលិក 
ខដលមានត្ស្ថប ់និងប៊ុគគលិកងែី សត្មាបថ់្ងៃដាំបងូថ្នការង្ហររបស់ពួកភគ ភោយអានភោយត្បុងត្បយត័ន 
និងទទួលយកភោយម្និបាំពានត្កម្សីលធ្ម្ ៌ឬភគ្មលនភយាបាយរបស់ធ្នាគ្មរ។ 

 ភគ្មលការណ៍ ត្កម្សីលធ្ម្ ៌ នងឹត្តូវបានរ ាំលឹកភ ើងវញិតម្រយុះវគគបណត៊ុ ុះបណាត លរបស់
នាយកោា នខដលទទួលបនា៊ុក និងផ្សពវផ្ាយជូនប៊ុគគលិកទាំងអស់កន៊ុងធ្នាគ្មរតម្រយុះត្បពន័ធកម្ែវធិ្ ី
ថ្ផ្ាកន៊ុង (Groupware) របស់ធ្នាគ្មរ។ 

គ. យនតការ និងនីតិវធីិ្តម្ោនការអន៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន៊ុវតតធ្៊ុរកិចច 

ត្កម្សីលធ្ម្ភ៌នុះបភងកើតបានជាខផ្នកម្យួថ្នល័កខែណ័ឌ ការង្ហរ និងត្គបត់្គងសកម្ែភាពប៊ុគគលិកភៅ 
ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក។ ប៊ុគគលិកត្តូវអានឲ្យយល់ និងភគ្មរពតម្ត្កម្សីលធ្ម្។៌ ប៊ុគគលិកត្តូវរងការោក ់
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ទណឌ កម្ែភពញភលញខដលរមួ្មាន ការត្ពមាន ឬ ការបញ្ចបក់ារម្និភគ្មរពតម្ត្កម្សីលធ្ម្។៌ សមាជកិ 
គណៈកមាែ ធ្ិការត្បតិបតតិថ្ន ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក ត្តូវបានចាតត់ាំងជាគណៈកមាែ ធ្ិការត្កម្សីលធ្ម្ ៌
ភហើយគណៈកមាែ ធ្ិការភនុះនងឹត្តួតពិនតិយចាំភណុះដឹងប៊ុគគលិក ការយល់ដឹង ការអន៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ ៌ និងការោក ់
ទណឌ កម្ែចាំភពាុះការបាំពានចាប។់ នាយកោា នសវនកម្ែ នងិនាយកោា នធ្នធានម្ន៊ុសស មានតួនាទយីា៉ា ងសាំខាន់
កន៊ុងការតម្ោនសកម្ែភាពរបស់ប៊ុគគលិកនូវត្គបក់ត្ម្តិទាំងអស់ ភដើម្បភីជៀសវាងការបាំពានភគ្មលការណ៍ 
ត្កម្សីលធ្ម្ន៌ាៗរបស់ធ្នាគ្មរ។ 

ឃ. ត្បតិបតតកិារជាម្យួភាគីជាបព់ាកព់ន័ធ 

១- ភគ្មលនភយាបាយរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលកម់្ូលបត្ត សត្មាបត់្គបត់្គងភលើត្បតិបតតិការជាម្យួភាគីជាបព់ាកព់ន័ធ 

ល.រ ភាគជីាបព់ាកព់ន័ធ ភគ្មលនភយាបាយ 
១ ត្កុម្ហ ៊ុនហូលឌ្ីង ម្និមាន 
២ កិចចត្ពម្ភត្ពៀងវនិិភយាគចត្ម្ុុះ ម្និមាន 
៣ ត្កុម្ហ ៊ុនប៊ុត្តសម្ពន័ធ ម្និមាន 

៤ 
ភាគហ ៊ុនិកខដលកានក់ាបភ់ាគហ ៊ុនមានសិទធិភបាុះភឆ្ន ត
ចាំនួនភត្ចើន នងិភត្ចើនភលើសល៊ុប 

អន៊ុសសរណៈ និងលកខនតិកៈ ថ្ន ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ 
ពាណិជា ម្.ក 

៥ អេបិាល និងសមាជិកផ្លា ល់របស់អេបិាល ភគ្មលនភយាបាយនាយក 
៦ ប៊ុគគលិក នងិសមាជិកត្គសួ្ថរផ្លា ល់របស់ប៊ុគគលិក ត្កម្សីលធ្ម្ ៌“Code of Conduct” 
៧ ភផ្សងៗ ម្និមាន 

២- ត្បតបិតតិការសាំខាន់ៗ ជាម្យួភាគីជាបព់ាកព់ន័ធ 

សូម្ពិនិតយភម្ើលរបាយការណ៍សវនករឯករាជយ ខដលបានភាា បម់្កជាម្យួ។ 

ផ្នែកទី៤. ការត្គបត់្គងហានិេយ័ ការត្តូតពិនិតយថ្ផ្ាកន៊ុង និងការភធ្វើសវនកម្ែ 

ក. សភងខបអាំពីត្បពន័ធត្គបត់្គងហានិេយ័ ឬភគ្មលនភយាបាយត្គបត់្គងហានិេយ័ 

ភគ្មលនភយាបាយត្គបត់្គងហានិេយ័ត្តូវបានោកឲ់្យភត្បើត្បាស់ជាផ្ែូវការដាំបូងភៅថ្ងៃទី២៧ ម្ងិ៊ុនា ២០១៦ 
ភហើយត្តូវបានខកសត្ម្ួល និងអន៊ុម្ត័ពីត្កុម្ត្បកឹាេបិាល រចួោកឲ់្យអន៊ុវតតជាផ្ែូវការ ភៅថ្ងៃទី០១ ម្ករា ២០១៩ 
[ការខកសត្ម្ួលភលើកទ១ី] និងភៅថ្ងៃទី០៤ ក៊ុម្ៃៈ ២០២១ [ការខកសត្ម្ួលភលើកទី២]។ ភដើម្បសីភត្ម្ចបាន
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ត្បសិទធិភាពថ្នភគ្មលនភយាបាយត្គបត់្គងហានិេយ័ បទបញ្ជញ តិតពាកព់ន័ធម្យួចាំនួនត្តូវបានបភងកើតភ ើង នងិោក់
ឲ្យអន៊ុវតតជាផ្ែូវការដាំបូងភៅ ថ្ងៃទី០១ ម្ករា ២០១៩៖ 

 ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ សតីការត្គបត់្គងហានិេយ័ឥណទន [ខកសត្ម្ួលភលើកទី៣៖ ០១ សីហា ២០២២] 
 ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ សតីការត្គបត់្គងហានេិយ័ត្បតិបតតកិារ [ខកសត្ម្ួលភលើកទី៣៖ ០១ សីហា 

២០២២] 
 ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ សតីការត្គបត់្គងហានិេយ័សនានយ័ភាព និងស្ថធ្នភាព [ខកសត្ម្ួលភលើកទី២៖ 

០១ សីហា ២០២២] 
 ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ សតីការត្គបត់្គងហានិេយ័ទីផ្ារ [ខកសត្ម្ួលភលើកទី១៖ ២៣ ត៊ុលា ២០២០] ។ 
ការត្គបត់្គងហានិេយ័ ទម្ទរឲ្យមានការចូលរមួ្សហការណ៍ពីត្គបភ់ាគីពាកព់ន័ធរមួ្មាន៖ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

គណកមាែ ធ្ិការហានេិយ័ នាយកត្បតិបតតិ ថាន កត់្គបត់្គងជានែ់ពស់ នាយកោា នហានិេយ័ នាយកោា នត្បតិបតតិតម្ 
នាយកោា នសវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង ប៊ុគគលិកគ្មាំត្ទ (Back-office Staff) ប៊ុគគលិកជួរម្៊ុែ (Front-line Staff) ប៊ុគគល
រាយការណ៍ហានិេយ័ (Risk Champion) និងត្គបប់៊ុគគលិកទាំងអស់។ តួនាទី និងភារកិចចរបស់ត្គបភ់ាគីពាកព់ន័ធ
ទាំងអស់ ត្តូវបានខចងយា៉ា ងចាស់លាស់ភៅកន៊ុងភគ្មលការណ៍ត្គបត់្គងហានិេយ័ ។ 

ខ. សភងខបអាំពីត្បពន័ធត្តតួពិនិតយថ្ផ្ាកន៊ុង 

ម្៊ុែង្ហរចាំបងចាំនួន២ ថ្នត្បពន័ធត្តូតពិនតិយ មានម្៊ុែង្ហរត្តតួពិនិតយអចិថ្ស្តនតយ ៍និងម្៊ុែង្ហរត្តួតពិនិតយត្បចាាំត្គ្ម។ 

ម្៊ុែង្ហរត្តតួពនិតិយអចថិ្ស្តនតយ ៍ 

នាយកោា នទទួលបនា៊ុកហានិេយ័ទាំងឡាយ ត្តូវទទួលែ៊ុសត្តូវភៅភលើការត្គបត់្គងត្បចាាំថ្ងៃថ្នហានិេយ័
ជាបទ់កទ់ងនិងសកម្ែភាពអាជីវកម្ែរបស់នាយកោា នស្ថម្។ី ការត្គបត់្គងហានិេយ័ គឺទទួលែ៊ុសត្តូវកន៊ុងការផ្តល់
ការត្តួតពិនិតយហានិេយ័សាំរាបត់្បភេទហានិេយ័ចាំបងៗ ភោយធានាថា ភតើត្បភេទហានិេយ័សនូលមានសងគតភាព 
និងត្តួតពិនិតយការអន៊ុវតតន ៍ ភគ្មលនភយាបាយហានិេយ័ភផ្សងៗ និងទកទ់ងជាម្យួការសភត្ម្ចរបស់
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។  

នាយកោា នហានិេយ័ និង នាយកោា នត្បតិបតតិតម្ គឺទទួលែ៊ុសត្តូវការកន៊ុងការវាយតថ្ម្ែ និងត្តួតពិនិតយ 
ហានិេយ័ត្បតិបតតិតម្ ការបភងកើតនិងត្តួតពិនិតយភគ្មលនភយាបាយ ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ វធិ្ីស្ថស្តសត និងឧបករណ៍  
ហានិេយ័ត្បតិបតតិតម្បទបបញ្ញតតិ ភដើម្បធីានាបចច៊ុបបននភាព និងត្តឹម្ត្តូវ ការត្តួតពិនិតយត្បតិបតតិតម្របស់ធ្នាគ្មរ 
ការរាយការណ៍ថ្នការរកភឃើញជូនថាន កដ់ឹកនាាំ/ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ការបនតត្តួតពិនិតយឯករាជយ និងការរាយការណ៍
ត្បតិបតតិតម្ជាម្យួ ចាប ់ វនិយ័ ភគ្មលនភយាបាយ និងសតងោ់។ នាយកោា នហានិេយ័ រមួ្មាន ត្បធាន 
ចាំនួន០១របូ, ម្ស្តនតីជានែ់ពស់ចាំនួន ០២របូ និងម្ស្តនតីចាំនួន ០២របូ និងនាយកោា នត្បតិបតតិតម្ រមួ្មាន ត្បធាន 
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ចាំនួន០១របូ, ជាំនួយការត្បធានចាំនួន ០១របូ, និងម្ស្តនតីចាំនួន ០៥របូ ភហើយនាយកោា នហានិេយ័ 
និងនាយកោា នត្បតិបតតិតម្ត្តូវរាយការណ៍ជូនគណៈកមាែ ធ្ិការហានិេយ័។ 

ភទុះជាយា៉ា ងណាកភ៏ោយ ការត្តួតពិនិតយអចិថ្ស្តនតយក៍ក៏ាំព៊ុងត្តូវបានរកា និងត្តួតពិនិតយភោយ 
គណៈកមាែ ធ្ិការទទួលបនា៊ុក រមួ្មាន គណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាំង និងលាេការ គណៈកមាែ ធ្ិការត្បតិបតតិ 
គណៈកមាែ ធ្ិការធ្នធានម្ន៊ុសស គណៈកមាែ ធ្ិការ ALCO និងគណៈកមាែ ធ្ិការឥណទន។ 

ម្៊ុែង្ហរ ត្តតួពនិតិយត្បចាាំត្គ្ម 

ម្៊ុែង្ហរសវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង ភដើរតួនាទីសាំខាន ់កន៊ុងការបនតរកានិងវាយតថ្ម្ែត្បពន័ធនិង ដាំភណើ រការ ថ្នការត្តួតពិនិតយ
ថ្ផ្ាកន៊ុង ការត្គបត់្គងហានិេយ័ និងអេបិាលកិចចរបស់ធ្នាគ្មរ។ ម្៊ុែង្ហរសវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុងខដលមានត្បសិទធភាពគឺផ្តល់
នូវការធានាឯករាជយជូនត្កុម្ត្បឹកាេបិាលនិងថាន កដ់ឹកនាាំជានែ់ពស់ អាំពីការត្តួតពិនិតយថ្ផ្ាកន៊ុង និងការត្គបត់្គង
ហានិេយ័ខដលមានគ៊ុណភាព និងត្បសិទធភាព ភដើម្បកីារពារធ្នាគ្មរ និងភករ តិ៍ភ ែ្ ុះរបស់ធ្នាគ្មរ។ 

ភបសកកម្ែរបស់សវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង គឺភដើម្បអីន៊ុវតតការត្តួតពិនិតយសវនកម្ែតម្កាលកាំណត ់ និងទូលាំទូលាយ 
និងការភស៊ុើបអភងកតខដលមានភគ្មលបាំណងផ្តល់ឱ្យត្កុម្ត្បឹកាេបិាល និងអនកត្គបត់្គងនូវការវាយតថ្ម្ែ និង 
អន៊ុស្ថសន។៍ 

សវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុងម្និទទួលែ៊ុសត្តូវកន៊ុងការអន៊ុវតត ឬផ្តល់សិទធិឱ្យកិចចការត្បចាាំថ្ងៃណាម្យួខដលអាចឱ្យ ធ្នាគ្មរ
អាចដាំភណើ រការបាន ភហើយកម៏្និទទួលែ៊ុសត្តូវផ្លា ល់ចាំភពាុះការអន៊ុវតតគាំនិតផ្តួចភផ្តើម្ងែីណាម្យួខដរ សូម្បខីតករណី
ទាំងភនុះភកើតភ ើងជាលទធផ្លថ្នអន៊ុស្ថសនស៍វនកម្ែកភ៏ោយ។ ភទុះជាយា៉ា ងណាកភ៏ោយ សវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង
គួរខតត្តូវបានភរៀបចាំភដើម្បផី្តល់ដាំបូនាែ ន កិចចសហត្បតិបតតិការ និងជាំនួយជាកខ់សតងដល់ការ ត្គបត់្គងបណាត ញ
ភៅភពលណាខដលអាចភធ្វើភៅបាន។ 

គ. ការភធ្វើសវនកម្ែ 

១- សវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង 
១-១ កាតពវកិចច និងការទទលួែ៊ុសត្តូវរបស់សវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង 

ការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់សវនករថ្ផ្ាកន៊ុង គឺផ្តល់នូវការវាយតថ្ម្ែឯករាជយ ភៅភលើដាំភណើ រការថ្ន 
ការត្គបត់្គងហានិេយ័ ការត្តូតពិនិតយថ្ផ្ាកន៊ុង  និងអេបិាលកិចចខដលមានភាពភពញភលញ និងត្បសិទធភាព 
ភោយអន៊ុវតតភោយថាន កដ់ឹកនាាំ។ 
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១-២ ការខតងតាំង និងការដកហូត/ការលាខលងតាំខណងរបស់ត្បធាន និង/ឬអន៊ុត្បធាន សវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង 

ល.រ ភ ែ្ ុះ កាលបរភិចេទ ខតងតាំង 
កាលបរភិចេទ 

ដកហូត/លាខលង 
ម្លូភហត៊ុ 

១ ភលាក Na Byeongtae 
ថ្ងៃទ០ី៤ ខែក៊ុម្ៃៈ
ឆ្ន ាំ២០២១ 

ថ្ងៃទី០១ ខែសីហា
ឆ្ន ាំ២០២២ 

លាផ្លងេីតាំផ្ណង 

១-៣ ការខតងតាំងងែីត្បធាន និង/ឬអន៊ុត្បធានសវនកម្ែថ្ផ្ាកន៊ុង 
ល.រ ភ ែ្ ុះ កាលបរភិចេទខតងតាំងងែ ី ម្លូភហត៊ុ 
១ ភលាក ស ៊ុ ៊ុំ ស៊ុធ្ន ថ្ងៃទី០១ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០២២  

២- សវនកម្ែខាងភត្ៅ 

ល.រ ភ ែ្ ុះត្កមុ្ហ ៊ុន 
កាលបរភិចេទ 
ភត្ជើសតាំង 

តថ្ម្ែភសវាសវនកម្ែ 
តថ្ម្ែភសវាម្និ 
ខម្នសវនកម្ែ 

១ 
PricewaterhouseCoopers 

(Cambodia) Ltd. 

ថ្ងៃទី០១ ខែម្នីា 
ឆ្ន ាំ២០២២ 

(សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២២) 

ត្បផ្ែល ១២៦,១០០ 
ដុលាា រអាពមរកិ 

ម្និមាន 

មលូពែតុនៃការផ្លា ស់រតូរ ការផ្លា ក ៃងិការបញ្ឈបក់្កមុែ ុៃផ្តល់ពសវាសវនកម្ែកែុងវស័ិយមលូរត្ត 
ភយាងតម្ត្បកាសរបស់ធ្នាគ្មរជាតិ ថ្ន កម្ព៊ុជា ភលែធ្៧.០១៧.៣៣៥ ត្ប.ក សតីពីសវនកម្ែ 

ចាំភពាុះត្គឹុះស្ថា នធ្នាគ្មរ និងហិរញ្ញ វតា៊ុ ត្បការទី១៥ បានខចងថា ត្កុម្ហ ៊ុនសវនកម្ែឯករាជយ ម្និត្តូវបាន
អន៊ុញ្ជញ តភអាយភធ្វើសវនកម្ែជាបនតបនាា បភ់លើសវនោា នខតម្យួ ភលើសពីរយៈភពល០៣ (បី) ឆ្ន ាំភ ើយ។ 

ខផ្នកទី៥. ភាគីពាកព់ន័ធ 
ក. បង្ហា ញពីភគ្មលនភយាបាយ និងសកម្ែភាពទកទ់ងនឹងចាំណ៊ុ ចដូចខាងភត្កាម្៖ 

ល.រ ែែមឹ្ស្ថរ 
ភគ្មលនភយាបាយ/ 
ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ 

សកម្ែភាព 

១ 
ស៊ុែមាលភាព
របស់អតិងិជន 

ត្កម្សីលធ្ម្ ៌
“Code of 
Conduct” 

និភយាជិករបស់ ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក ត្តូវអន៊ុវតត
ត្កម្ត្បតិបតតិខដលរមួ្មានស៊ុែ៊ុមាលភាពអតងិិជនដូចជា
សិទធិអតិងជិន អាកបបកិរយិាចាំភពាុះអតិងជិន ការអន៊ុវតត
ការត្បម្ូលត្បាកក់ម្ច ី នងិការភត្បើត្បាស់ពត័ម៌ានរបស់
អតិងិជន។ 
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២ 
ការភត្ជើសភរ ើសអនក
ផ្គតផ់្គង/់អនកភ ៉ាការ 

ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ
ថ្នការត្គបត់្គងកិចច
សនា 

កិចចត្ពម្ភត្ពៀងជាលាយលកខណ៍អកសររវាងធ្នាគ្មរ និង
ភាគីពាកព់ន័ធសត្មាបក់ារត្បតបិតតិចាំណាយ នងិងវកិា
ភដើម្ទ៊ុន ការទិញ ការជួសជ៊ុលភរៀបចាំចាតខ់ចង ការជួល
ត្ទពយសម្បតតិ និងអចលនត្ទពយសត្មាបក់ារង្ហរ។ ល។ 

៣ 
ការត្គបត់្គង និង 
ការការពារនិភយាជិត 

ភគ្មលនភយាបាយ 
ធ្នធានម្ន៊ុសស 

ការត្គបត់្គងនិងការការពារនិយាជិតត្តូវបានភគ្មរពតម្
ចាប ់ និងត្បកាសខដលពាកព់ន័ធភផ្សងៗដូចជា 
ចាបក់ារង្ហរ ស៊ុវតាិភាពនិភយាជិតជាភដើម្។ 

៤ ការគ្មាំពារបរសិ្ថា ន 
ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ 
សតីពីនិរនតរភាព
ហិរញ្ញ វតា៊ុ 

ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក បានសហការណ៍
ជាម្យួនឹងស្ថា បន័ហិរញ្ញ វតា៊ុអនតរជាតិ (IFC) ភដើម្បភីលើក
តភម្កើនហិរញ្ញបបទនត្បកបភោយនិរនតរភាព ភៅកន៊ុង
ត្បភទសកម្ព៊ុជាភោយការផ្តល់ឥណទនភៅកាន់
សហត្គ្មសធ្៊ុនតូច និងម្ធ្យម្ខដលមានលកខណុះ
ត្គបត់្គ្មន។់កចិចសហការណ៍ភនុះរាបប់ញ្ចូ លការអន៊ុភលាម្
តម្តត្ម្ូវការបរសិ្ថា ន នងិសងគម្ ដូចមានខចងភៅកន៊ុង
ភគ្មលការណ៍ខណនាាំសតីពីនិរនតរភាពហិរញ្ញ វតា៊ុ 
របស់ធ្នាគ្មរ។ 

៥ 
អនតរកម្ែជាម្យួ
សហគម្ន ៍

ម្និមាន 

សកម្ែភាពសងគម្ភផ្សងៗជាការចូលរមួ្ម្យួខដលម្និអាច
ែវុះបានសត្មាបធ់្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក រមួ្មាន 
សកម្ែភាពតម្ស្ថលាភរៀន ការោាំភដើម្ភឈ្ើ ការផ្តល់
ភសៀវភៅដល់បណាណ ល័យ ការសាំអាតកខនែងស្ថធារណៈ 
ការផ្តល់ចាំភណុះដងឹខផ្នកហិរញ្ញ វតា៊ុដល់អតិងជិន នងិ
ម្និខម្នអតិងិជនភៅកន៊ុងសហគម្ន ៍ នងិថ្ដគូម្យួចាំនួន។ 
ការឧបតាម្ៃដល់អតិងជិនខដលរងផ្លប៉ាុះពាល់ភោយម្នី 
ទឹកជាំននជ់ាភដើម្ និងភដើម្បចូីលរមួ្ចាំខណកកន៊ុងកម្ែវធិ្ី
បរសិ្ថា ននងិសងគម្។ 

៦ 
ការការពារសិទធិរបស់
មាច ស់បាំណ៊ុ ល 

កិចចត្ពម្ភត្ពៀងភាន ក់
ង្ហរតាំណាងមាច ស់
ម្ូលបត្តបាំណ៊ុ ល 

ខចងអាំពីសិទធនិិងកាតពវកិចចរបស់មាច ស់បាំណ៊ុ លភលើម្ូល
បត្តបាំណ៊ុ លខដលអន៊ុភលាម្តម្បទបបញ្ញតតិរបស់ SERC 
សតីពីកាលបរភិចេទទូទតរ់មួ្ទាំងការខកខត្បភផ្សងភទៀតខដល
អន៊ុភលាម្តម្កិចចត្ពម្ភត្ពៀងភនុះ។ 
ត្បសិនភបើមានភាពែ៊ុសគ្មន រវាងល័កខែណ័ឌ ថ្នកិចចសនានងិ
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កិចចត្ពម្ភត្ពៀងតាំណាងតាំណាងមាច ស់ភាគហ ៊ុនកចិចត្ពម្
ភត្ពៀងតាំណាងឱ្យមាច ស់បាំណ៊ុ លនឹងត្តូវបានអន៊ុវតត។ 

៧ 
កម្ែវធិ្ីត្បឆ្ាំងអាំភពើ
ព៊ុករលួយ 

ភគ្មលការណ៍ខណនាាំ 
សតីពីការត្បឆ្ាំងការ
សូកបា៉ា នន់ិងអាំភពើព៊ុក
រលួយ 

ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក ភបតជាា អន៊ុភលាម្តម្ចាប់
សតីពីការត្បឆ្ាំងអាំភពើព៊ុករលួយភដើម្បសីភត្ម្ចភគ្មលបាំណង
របស់ែែួនទកទ់ងនឹងការអេវិឌ្ឍវធិានការណ៍ការត្បឆ្ាំង
ការសូកបា៉ា នន់ិងអាំភពើព៊ុករលួយដូចមានខចងកន៊ុងភគ្មល
ការណ៍ខណនាាំ។ 

៨ ភផ្សងៗ ម្និមាន ម្និមាន 

 

ែ.ពិពណ៌នាអាំពីទាំនលួែ៊ុសត្តវូសងគម្របស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលកមូ់្លបត្ត៖ 

ធ្នាគ្មរ េនាំភពញពាណិជា ម្.ក បានចូលរមួ្ចាំខណកយា៉ា ងសកម្ែភដើម្បចូីលរមួ្ចាំខណកកន៊ុងការង្ហរសកម្ែភាពសងគម្៖ 
 ធ្នាគ្មរ េនាំភពញពាណិជា ម្.ក សហការជាម្យួម្ូលនិធ្ិចកខ៊ុខែែរ (Khmer Sight Foundation) ភរៀបចាំ 

កម្ែវធិ្ីពិនតិយ និងពាបាលខេនកឥតគិតថ្ងែដល់ត្បជាពលរដាែវុះខាតជាង ២០០នាក ់ កន៊ុងភែតតកាំពងធ់្ាំ 
ខដលមានជាំងឺខេនក ភ ើងបាយ និងកនា៊ុយខងែន កន៊ុងភនាុះអនកជាំងឺជាង ២០នាក ់បានទទួលការវុះកាតខ់េនក 
ភោយភជាគជយ័ភត្កាម្គភត្មាង “គាំភហើញងែី ឆ្ន ាំ២០២២”។ 

 ធ្នាគ្មរ េនាំភពញពាណិជា ម្.ក បាននាាំយកអាំភណាយម្ន៊ុសសធ្ម្ខ៌ចកជូនត្បជាពលរដារងភត្គ្មុះភោយ 
ទឹកជាំននច់ាំននួ ១២១ត្គសួ្ថរ កន៊ុងភែតតកាំពងធ់្ាំ។ 

 ធ្នាគ្មរ េនាំភពញពាណិជា ម្.ក បានឧបតាម្ៃងវកិាសរ៊ុបចាំនួន 61,676 ដ៊ុលាែ រអាភម្រកិ សត្មាបក់ារ 
ស្ថងសងស់្ថលាបឋម្សិកាទភនែអ៊ុាំ  ខដលមានបនាបភ់រៀនចាំនួន 5 ជាម្យួបភណាត យ 40ម្ និងទទឹង 9ម្ 
កន៊ុងភែតតភពាធ្ិ៍ស្ថត។់ 
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ខផ្នកទី៦.-ការបង្ហា ញពត័ម៌ាន និងតមាែ ភាព 

ក. ការបង្ហា ញអាំពីពត័ម៌ានកន៊ុងរបាយការណ៍ត្បចាាំឆ្ន ាំដូចខាងភត្កាម្៖ 
ល.រ ពត័ម៌ាន មាន/គ្មែ នបង្ហា ញ 
១ ចកខ៊ុវស័ិយ ភបសកកម្ែ ភគ្មលដីអាជីវកម្ែ មាន 
២ សូចនាករហិរញ្ញ វតា៊ុ មាន 
៣ សូចនាករម្និខម្នហិរញ្ញ វតា៊ុ មាន 
៤ កតត ហានេិយ័សាំខាន់ៗ  មាន 
៥ ភគ្មលនភយាបាយភាគលាេ មាន 
៦ ជីវត្បវតតិរបស់អេបិាល មាន 
៧ ការបណត៊ុ ុះបណាត លសត្មាបអ់េបិាល មាន 
៨ ចាំនួនកចិចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បកឹាេបិាល មាន 
៩ វតតមានរបស់អេបិាលកន៊ុងកិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាល មាន 
១០ លាេការ ឬត្បាកប់ាំណាចស់ត្មាបអ់េបិាល នងិប៊ុគគលិកជានែ់ពស់ មាន 

ែ. ពិពណ៌នាអាំពីយនតការថ្នការបង្ហា ញពត័ម៌ាន ភោយភរៀបរាបពី់ម្ធ្ាបាយ នីតិវធីិ្ និងប៊ុគគលិកទទលួ
បនា៊ុកផ្តល់ពត័ម៌ាន 
ការបង្ហា ញពីពត័ម៌ាន ត្តវូភធ្វើភ ើងភោយភត្បើត្បាស់នីតិវធិ្ីដូចខាងភត្កាម្៖ 
 ការភផ្ាើស្ថរភអ ិចត្តូនិច លិែិតជាលាយលកខណ៏អកសរ នងិទូរសពាភដើម្បជូីនដាំណឹងភៅកាន ់ន.ម្.ក។ 
 ការភផ្ាើស្ថរភអ ិចត្តូនិច លិែិតជាលាយលកខណ៏អកសរ និងទូរសពា នងិការោកប់ង្ហា ញពត័ម៌ានភៅកន៊ុង        

E-Disclosure system ភដើម្បជូីនដាំណឹងភៅកាន ់ផ្.ម្.ក។ 
 ការោកប់ង្ហា ញពត័ម៌ានភៅកន៊ុងភគហទាំពរ័របស់ ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក ខដលរមួ្មានខផ្នកទាំនាកទ់ាំនង 

ជាម្យួនឹងត្បអបស់ាំណួរ-ចភម្ែើយ។ 
ប៊ុគគលិកទទួលបនា៊ុកផ្តល់ពត័ម៌ាន៖ 

 ភលាក Yun Chang Ho 
ម្៊ុែង្ហរ: ត្បធានជានែ់ពស់ 
អាសយោា ន: អាគ្មរភលែ២១៧ ម្ហាវងិីត្ពុះនភរាតតម្(ផ្ែូវភលែ៤១) សង្ហគ តទ់ភនែបាសក ់ែណឌ ចាំការម្ន 
រាជធានីេនាំភពញ 
ទូរស័ពា: (+៨៥៥) ១២ ៨៥០ ៥១៣ 
ស្ថរភអ ិចត្តូនិច: apxpdnt@ppcb.com.kh 
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 ភលាក គង ់មា៉ា ោ 
ម្៊ុែង្ហរ: ត្បធានជានែ់ពស់ខផ្នករតនាគ្មរ 
អាសយោា ន: អាគ្មរភលែ២១៧ ម្ហាវងិីត្ពុះនភរាតតម្(ផ្ែូវភលែ៤១) សង្ហគ តទ់ភនែបាសក ់ែណឌ ចាំការម្ន 
រាជធានីេនាំភពញ 
ទូរស័ពា: (+៨៥៥) ៧៧ ២៦៦ ៧៧៧ 
ស្ថរភអ ិចត្តូនិច: k.mada@ppcb.com.kh 

 ភលាកត្សី េ៊ុាំ ស៊ុភាព 
ម្៊ុែង្ហរ: ត្បធានជានែ់ពស់ខផ្នកគណភនយយនងិពនធ 
អាសយោា ន: អាគ្មរភលែ២១៧ ម្ហាវងិីត្ពុះនភរាតតម្(ផ្ែូវភលែ៤១) សង្ហគ តទ់ភនែបាសក ់ែណឌ ចាំការម្ន 
រាជធានីេនាំភពញ 
ទូរស័ពា: (+៨៥៥) ១២ ៨៨៦ ០៩១ 
ស្ថរភអ ិចត្តូនិច: p.sopheap@ppcb.com.kh 

គ. ទាំនាកទ់ាំនងជាម្យួវនិិភយាគិន 

១. បង្ហា ញពីយនតការ នងិនីតវិធិ្ីថ្នការទាំនាកទ់ាំនងជាម្យួវនិិភយាគិន 
ការទាំនាកទ់ាំនងជាម្យួ វនិិភយាគិនត្តូវបានភធ្វើភ ើងភោយភត្បើត្បាស់នីតិវធិ្ីដូចខាងភត្កាម្៖ 

 ការោកប់ង្ហា ញពត័ម៌ានភៅកន៊ុងភគហទាំពរ័របស់ ធ្នាគ្មរ េនាំភពញពាណិជា ម្.ក  ស្ថរភអ ិចត្តូនិច លិែិត
លាយលកខណ៏អកសរ និងនងិត្បអបស់ាំណួរ-ចភម្ែើយ។ 

 ភគហទាំពរ័ របស់ ន.ម្.ក និង ផ្.ម្.គ ខដលមានោកប់ង្ហា ញពត័ម៌ានភៅកន៊ុងភគហទាំពរ័ របស់ធ្នាគ្មរ 
េនាំភពញពាណិជា ម្.ក  

 ការភផ្ាើស្ថរភអ ិចត្តូនិច លិែិតលាយលកខណ៏អកសរ នងិទូរសពាភដើម្បជូីនដាំណឹងភៅវនិិភយាគិន 
 ភាន កង់្ហរតាំណាងមាច ស់ម្ូលបត្តបាំណ៊ុ លរបស់ ធ្នាគ្មរ េនាំភពញពាណិជា ម្.ក ។ 

២. ពពិណ៌នាភោយសភងខបអាំពីទាំនាកទ់ាំនងជាម្យួនឹងវនិិភយាគិនកន៊ុងរយៈភពល ១(ម្យួ)ឆ្ន ាំ ច៊ុងភត្កាយ 
ធ្នាគ្មរ េនាំភពញពាណិជា ម្.ក បានផ្សពវផ្ាយពត័ម៌ានដល់វនិិភយាគិនដូចតភៅ៖ 

 របាយការណ៍ត្បចាាំត្តីមាស ទី១ ឆ្ន ាំ២០២២ ត្សបតម្សតងោ់រគណភនយយហិរញ្ញ វតា៊ុអនតរជាតិរបស់កម្ព៊ុជា 
 របាយការណ៍ត្បចាាំត្តីមាស ទី២ ឆ្ន ាំ២០២២ ត្សបតម្សតងោ់រគណភនយយហិរញ្ញ វតា៊ុអនតរជាតិរបស់កម្ព៊ុជា 
 របាយការណ៍ត្បចាាំត្តីមាស ទី៣ ឆ្ន ាំ២០២២ ត្សបតម្សតងោ់រគណភនយយហិរញ្ញ វតា៊ុអនតរជាតិរបស់កម្ព៊ុជា 
 របាយការណ៍ត្បចាាំត្តីមាស ទី៤ ឆ្ន ាំ២០២២ ត្សបតម្សតងោ់រគណភនយយហិរញ្ញ វតា៊ុអនតរជាតិរបស់កម្ព៊ុជា 
 ភៅថ្ងៃទ២ី២ ខែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ ភសចកតីជូនដាំណឹងដល់វនិិភយាគិនសតីពីការទូទតក់ារត្បាកភ់លើក ទី៣ ថ្ន

ម្ូលបត្តបាំណ៊ុ លរបស់ ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក (PPCB23B) ។ 
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 ភៅថ្ងៃទ១ី១ ខែភម្ស្ថ ឆ្ន ាំ២០២២ ភសចកតីជូនដាំណឹងដល់វនិិភយាគិនសតីពីការទូទតក់ារត្បាកភ់លើក ទី៤ ថ្ន
ម្ូលបត្តបាំណ៊ុ លរបស់ ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក (PPCB23A) ។ 

 ភៅថ្ងៃទ២ី២ ខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២២ ភសចកតជូីនដាំណឹងដល់វនិិភយាគិនសតីពីការទូទតក់ារត្បាកភ់លើក ទី៤ ថ្ន
ម្ូលបត្តបាំណ៊ុ លរបស់ ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក (PPCB23B) ។ 

 ភៅថ្ងៃទ១ី0 ខែត៊ុលា ឆ្ន ាំ២០២២ ភសចកតីជូនដាំណឹងដល់វនិិភយាគិនសតីពីការទូទតក់ារត្បាកភ់លើក ទី៥ ថ្ន
ម្ូលបត្តបាំណ៊ុ លរបស់ ធ្នាគ្មរ េនាំភពញ ពាណិជា ម្.ក (PPCB23A) ។ 
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