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ទស្រសនវិស័យ

ទស្រសនៈវិស័យរបស់យើង គឺធ្វើជាអ្នកអភិវឌ្រឍ និងប្រតិបត្តិករតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសដ្រល 
ឈានមុខគ្រនៅ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងបង្កើតគុណតម្ល្រសម្រ្រប់ភាគហ៊ុនិករបស់យើង 
បុគ្គលពាក់ព័ន្ធ និងសហគមន៍របស់យើង។

ប្រសកកម្ម

ប្រសកកម្មរបស់យើង គឺក្ល្រយជាតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសឈានមុខគ្រនៅ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។  
យើងមានបំណងផ្តល់ឲ្រយក្រមុហុ៊នផលិតកម្ម នូវអត្ថប្រយោជន៍ ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថ ុ ដើម្របីធានាដល់ 
ករវិនិយោគរយៈព្រលវ្រង ស្របព្រលដ្រលយើងមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងករអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ចក្នុង
ស្រុក ដោយសារយើងមានហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ ដ្រលទទួលសា្គ្រល់ដោយបទដ្ឋ្រនអន្តរជាតិ ISO 
ស្រវាកម្មរដ្ឋបាលក្នុងតំបន់ និងទីតាំងល្អសម្រ្រប់ទូរគមនាគមន៍ក្នុងតំបន់។
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ព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុសង្ខ្រប

ក្រ្រហ្វិកអំពីព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុសង្ខ្រប (Charts)

បរិយាយ
សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន ក្រុមហ៊ុន

២០១៦ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៦ ២០១៥ ២០១៤

ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ(ពាន់រៀល)

ទ្រព្រយសកម្មសរុប ២២៦,៧០៩,៨៥០ ១៩៦,២៩៥,៤៥៩ ១៩៩,៤៨៥,៨៩៧ ២២៦,៧៥៨,៤៨៥ ១៩៧,១១៥,៤៤០ ១៩៩,៥០១,៥៣១

បំណុលសរុប ៨០,៣៩៩,៩៨៣ ៨៥,៧៨៩,១៤០ ១០៥,០៨៧,៩១៩ ៧៩,១៩៨,២៩៩ ៨៥,៧៥៨,៣៩៣ ១០៥,០៧៤,៥៩៦

មូលធនសរុប ១៤៦,៣០៩,៨៦៧ ១១០,៥០៦,៣១៩ ៩៤,៣៩៧,៩៧៨ ១៤៧,៥៦០,១៨៦ ១១១,៣៥៧,០៤៧ ៩៤,៤២៦,៩៣៥

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុ(ពាន់រៀល)

ចំណូលសរុប ៣៨,១៩០,៤៥២ ៦៦,៣៣០,៣៩៤ ៩៥,១៥៩,០៦២ ៣៧,១៤៣,៣៨៧ ៦៥,៤១៨,១៧៣ ៩៤,៥១៩,៥៧២

ចំណ្រញមុនបង់ពន្ធ ៦,៦៩៦,៦៩៣ ២០,៦៤៩,៤១៣ ៣០,០៩០,៧៥៨ ៧,០៨៥,២៥៨ ២១,៤៤៥,៧០០ ៣០,១១៣,៥០០

ចំណ្រញសុទ្ធក្រ្រយបង់ពន្ធ ៥,៨៣៦,១៧៨ ១៦,៦៨៧,៤៦៨ ២៣,៩៤៩,៨៨០ ៦,២៣៨,៥០១ ១៧,៥០៩,៤១៦ ២៣,៩៧៨,៨៣៦

អនុបាតហិរញ្ញវត្ថុ

អនុបាតសាធនភាព

អនុបាតសន្ទនីយភាព អនុបាតចរន្ត ៥,១០ ២,៩៤ ២,១៨ ៤,៤៩ ២,៣៣ ២,១៨ 

អនុបាតចរន្តលឿន ២,១១ ១,២៥ ១,១៤ ៣,០៩ ១,៣២ ១,១៥ 

អនុបាតចំណ្រញភាព ផលចំណ្រញក្នងុមួយឯកតាទ្រព្រយសកម្ម ២,៥៧% ៨,៥០% ១២,០១% ២,៧៥% ៨,៨៨% ១២,០២%

ផលចំណ្រញក្នងុមួយឯកតាមូលធន ៣,៩៩% ១៥,១០% ២៥,៣៧% ៤,២៣% ១៥,៧២% ២៥,៣៩%

គមា្ល្រតចំណ្រញដុល ៦៩,៥៧% ៦២,៨៥% ៥៣,៥៧% ៧១,១៣% ៦៣,៩០% ៥៣,៨៤%

គមា្ល្រតចំណ្រញភាព ១៥,២៨% ២៥,១៦% ២៥,១៧% ១៦,៨០% ២៦,៧៧% ២៥,៣៧%

ចំណ្រញក្នងុមួយឯកតាមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ ១០១ ៣៦០ ៥១៧ ១០១ ៣៧៨ ៥១៨ 

ភាគលាភក្នងុមួយឯកតាមូលបត្រកម្មសិទ្ធ(ិប្រសិនបើមាន) -  -    -    -    -    -   
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លោក Kenji Toyota
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ                      

លោក Hiroshi Otsubo  
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ                                     

លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ
ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោក តាន់ កាក់ឃុន
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ                          

លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

លោក ហ្រម សុវត្ថិ        
អភិបាលឯករាជ្រយ      

លោក Hiroshi Uematsu            
អភិបាលប្រតិបត្តិ                          

លោក Kang Wei Geih
អភិបាលឯករាជ្រយ

លោក Tanate Piriyothinkul
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

សមាសភាពក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
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ផ្ន្រកទី ១ : ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងបុគ្គលបោះផ្រសាយ

១. ព័ត៌មានទូទៅអំពីបុគ្គលបោះផ្រសាយ 

២. ដំណើរករធុរកិច្ចសង្ខ្រប 

៣. សា្ថ្រនភាពទីផ្រសារ 

៤. សា្ថ្រនភាពប្រកួតប្រជ្រង

៥. ផ្រនករអនាគត

ផ្ន្រកទី ២ : ព័ត៌មានអំពីលទ្ធផលប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច

១. លទ្ធផលប្រតិបត្តិករធុរកិច្ច ដោយរួមបញ្ចូលព័ត៌មានធុរកិច្ចតាមផ្ន្រក 

២. ករប្រ្រប្រួលសំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធនឹងប្រតិបត្តិករធុរកិច្ច  

៣. រចនាសម្ព័ន្ធចំណូល 

ផ្ន្រកទី៣ : អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

១. ភាគហ៊ុនិក 

២. អង្គករល្រខ

៣. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងគណៈកមា្ម្រធិករនានា 

៤. បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ 

៥. ករជាប់ពាក់ព័ន្ធរបស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ក្នុងដំណើរករផ្លូវច្របាប់ 

៦. លាភករ ឬប្រ្រក់បំណាច់ចំពោះអភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

៧. ក្រមសីលធម៌សម្រ្រប់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ 

៨. សិទ្ធិភាគីពាក់ព័ន្ធ

ផ្ន្រកទី ៤ : បញ្ចីរាយនាមភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនលើសលប់ និងភាគហ៊ុនិក 
កាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន 

១. ភាគហ៊ុនិកកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនលើសលប់ 

២. ភាគហ៊ុនិកកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន 

ផ្ន្រកទី ៥ : ព័ត៌មានអំពីការជួញដូរមូលបត្ររបស់បុគ្គលបោះផ្រសាយ

១. ព័ត៌មានអំពីមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ 

២. ថ្ល្រ និងបរិមាណជួញដូរ 

មាតិកា
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ផ្ន្រកទី ៦ : របាយការណ៍សវនកម្មរបស់សវនករផ្ទ្រក្នុងលើការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង

ផ្ន្រកទី ៧ : របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានពិនិត្រយឡើងវិញដោយសវនករឯករាជ្រយ

ផ្ន្រកទី ៨ : ព័ត៌មានអំពីប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ 

ប្រតិបត្តិករជាមួយភាគហ៊ុនិក 

ប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ឬប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយ 
បុគ្គលដ្រលអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មានផលប្រយោជន៍

ប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយសមាជិកគ្រួសារផ្ទ្រល់របស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដ្រលមានទំនាក់ទំនងជាមួយអភិបាលរបស់បុគ្គល 
បោះផ្រសាយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ឬក្រុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់បុគ្គលបោះផ្រសាយ ដ្រលទំនាក់ទំនង 
របស់បុគ្គលទាំងនោះកើតមាននៅក្នុងប្រតិបត្តិករ  ឬករចាត់ច្រងណាមួយដ្រលធ្វើឡើងដោយ 
បុគ្គលបោះផ្រសាយ

ប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលធា្ល្រប់ជាអភិបាល ឬបុគ្គលជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយបុគ្គលធា្ល្រប ់
ជាអភិបាលក្នុងរយៈព្រល ០២ (ពីរ) ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយ 

ប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយអភិបាលដ្រលទទួលបានផលប្រយោជន៍ ឬកម្រ្រវិជា្ជជីវៈ  
សម្រ្រប់ស្រវាដ្រលខ្លួនបានផ្តល់តាមរយៈក្រុមហ៊នណាមួយ ដល់បុគ្គលបោះផ្រសាយ  
ប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត

ផ្ន្រកទី ៩ : ការពិភាក្រសា និងការវិភាគរបស់គណៈគ្រប់គ្រង 

១. ទិដ្ឋភាពទូទៅន្រប្រតិបត្តិករ 

២. កតា្ត្រសំខាន់ៗដ្រលប៉ះពាល់លើផលចំណ្រញ

៣. ករប្រ្រប្រួលសំខាន់ៗលើករលក់ និងចំណូល 

៤. ផលប៉ះពាល់ន្រករប្តូររូបិយបណ្ណ អត្រ្រករប្រ្រក់ និងថ្ល្រទំនិញ (Commodity)

៥. ផលប៉ះពាល់ន្រអតិផរណា

៦. គោលនយោបាយស្រដ្ឋកិច្ច សារពើពន្ធ និងរូបិយវត្ថុ របស់រដ្ឋ្រភិបាល 

ផ្ន្រកទី ១០ : ស្ថិតិប្រចាំឆ្ន្រំសង្ខ្របពីលទ្ធផលរបស់បុគ្គលបោះផ្រសាយ

ផ្ន្រកទី ១១ : ព័ត៌មានចាំបាច់ផ្រស្រងទៀតសម្រ្រប់ការវិនិយោគ (ប្រសិនបើមាន)

ហត្ថល្រខារបស់អភិបាលរបស់បុគ្គលបោះផ្រសាយ  

១. 

២. 

៣. 

៤. 

៥.  

៦. 
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ផ្ន្រកទី ១ : ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងបុគ្គលបោះផ្រសាយ
១.១. ព័ត៌មានទូទៅអំពីបុគ្គលបោះផ្រសាយ
ឈ្មោះកោុមហ៊ុនជាអកោសរខ្មោរៈ ភ្នំពោញ អោសអ៊ីហោសិត ភីអិលសុី 
ជាអកោសរឡាតាំងៈ  PHNOM PENH SEZ PLC.
អកោសរកូដ: KH1000050000
អាសយដ្ឋោនៈ តំបន់សោដ្ឋកិច្ចពិសោសភ្នំពោញ ផ្លូវជាតិលោខ ៤ សង្កោត់កន្ទោក ខណ្ឌពោធិ៍សោនជ័យ 
រាជធានីភ្នំពោញ ពោះរាជាណាចកោកម្ពុជា។
លោខទូរស័ព្ទ: (+៨៥៥) ២៣ ៧២៩ ៧៩៨ លោខទូរសារ: (+៨៥៥) ២៣ ៧២៩ ៧៩៩
គោហទំព័រ: www.ppsez.com   អ៊ីម៉ោល: info@ppsez.com
លោខវិញ្ញោបនបតោចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មៈ Inv. ១០៧៦ KH/២០០៦     កាលបរិច្ឆោទៈ ១០ ឧសភា ២០០៦
លោខអាជា្ញោបណ្ណអាជីវកម្ម: ៣៣ អនកោ.បក (អនុកោឹតោយ) 
ចោញដោយ: រាជរដ្ឋោភិបាល នោពោះរាជាណាចកោកម្ពុជា កាលបរិច្ឆោទ: ១៩ មោសា ២០០៦
សោចក្តីសមោោចអនុញ្ញោត និងចុះបញ្ជីឯកសារផ្តល់ព័ត៌មាន លោខ: ០២៦/១៦ គ.ម.ក./ស.ស.រ 
កាលបរិច្ឆោទ: ២៣ មីនា ២០១៦
បុគ្គលតំណាងបុគ្គលបោះផោសាយៈ លោកជំទាវឧកញ៉ោ លីម ឈីវហូរ

១.២. ដំណើរការធុរកិច្ចសង្ខ្រប
ក្រុមហ៊ុន ភ្នំព្រញ អ្រសអ៊ីហ្រសិត ភីអិលសុី គឺជាអ្នកអភិវឌ្រឍ និងជាប្រតិបត្តិករន្រ 
តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសភ្នំព្រញ (”PPSEZ”) និង បោ៉្រយប៉្រត ភីភី អ្រសអ៊ីហ្រសិត (“Poipet PPSEZ”) 
ដ្រលជាប្រតិបត្តិករន្រតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសឈានមុខគ្រមួយ នៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា បើគិត
លើចំនួនន្រវិនិយោគិនតំបន់ដ្រលមាននៅក្នុងតំបន់។ នាថ្ង្រទី១៩ ខ្រម្រសា ឆ្ន្រំ២០០៦ ក្រុមហ៊ុន  
ទទួលបានករអនុញ្ញ្រតពីរាជរដ្ឋ្រភិបាលន្រ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដើម្របីក្ល្រយខ្លួនជាអ្នកអភិវឌ្រឍ 
តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសដ្រលអាចធ្វើប្រតិបត្តិករអាជីវកម្មច្រើនប្រភ្រទ ហើយបច្ចុប្របន្នន្រះ  
យើងខ្ញុំជា តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ដ្រលកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិករនៅជិតទីប្រជុំជនន្ររាជធានីភ្នំព្រញ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ងារជាតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស បានផ្តល់នូវករលើកទឹកចិត្ត និងអត្ថប្រយោជន៍ជាច្រើន ពីសំណាក ់
 រាជរដ្ឋ្រភិបាល ដល់អ្នកអភិវឌ្រឍ ប្រតិបត្តិករ និងវិនិយោគិនតំបន់ ដ្រលរួមមាន ករ លើកល្រងពន្ធគយ 
ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល និងពន្ធដទ្រទៀត ដ្រលជាលទ្ធផលធ្វើឲ្រយមាន ករកត់បន្ថយលើ ករចំណាយ 
សម្រ្រប់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ សមា្ភ្ររៈប្រើប្រ្រស់វត្ថុធាតុដើម និងធនធានដទ្រទៀត ដ្រលធ្វើឲ្រយមាន 
ករបង្កើនករប្រកួតប្រជ្រងសម្រ្រប់ករនាំច្រញ និងអត្ថប្រយោជន៍ជំនួញអន្តរជាតិ។

ក្រុមហ៊ុនយើងខ្ញុំ មានធុរកិច្ចចម្របងលើករធ្វើប្រតិបត្តិករ និងគ្រប់គ្រងតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស 
ដ្រលមានកម្មវត្ថុអាជីវកម្ម ចម្របងក្នុងករអភិវឌ្រឍដីឧស្រសាហកម្មសម្រ្រប់លក់ និង/ឬ ជួល។ បន្ថ្រម 
ពីលើន្រះ ក្នុងនាមជាប្រតិបត្តិករ ក្រុមហ៊ុនយើង បានចូលរួមផ្គត់ផ្គង់ស្រវាកម្មចាំបាច់ពាក់ព័ន្ធ 
និងបរិក្ខ្ររចាំបាច់នានា នៅក្នុងបរិវ្រណ PPSEZ ដ្រលរួមមានករផ្គត់ផ្គង់ និងច្រកចាយទឹកសា្អ្រត 
ស្រវាជួល ករថ្រទាំប្រព័ន្ធហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ ស្រវាកម្មផ្តល់ប្រឹក្រសាយោបល់ និងជំនួយកិច្ចករ 
រដ្ឋបាល ប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ និងស្រវាកម្មដទ្រទៀត។ បច្ចុប្របន្ន យើងកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិករ PPSEZ 
ដ្រលមានទីតាំងស្ថិតនៅលើផ្លូវជាតិល្រខ៤ សងា្ក្រត់កនោ្ទ្រក ខណ្ឌពោធិ៍ស្រនជ័យ រាជធានីភ្នំព្រញ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។
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ក្រុមហ៊ុន ភ្នំព្រញ 

អ្រសអ៊ីហ្រសិត 

ភីអិលសុី

ក្រុមហ៊ុន សហ័ស 

ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រសិត

ក្រុមហ៊ុន ប៉្រយប៉្រត 

ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រសិត

ក្រុមហ៊ុន បុកស្រង 

ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រស្រត

ក្រុមហ៊ុន ខូលប្រន 

ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រស្រត

១០
០%

៤០
% 

 ៥១
% 

១០
០%

ឈ្ម្រះ ទំនាក់ទំនង ផ្ន្រកអាជីវកម្ម កាលបរិច្ឆ្រទចុះបញ្ជី ទីកន្ល្រងអាជីវកម្ម

សហ័ស ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ស្រវាសន្តិសុខឯកជន ០៦ វិច្ឆិក ២០១៣ តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសភ្នំព្រញ 
រាជធានីភ្នំព្រញ

បោ៉្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ពាណិជ្ជកម្មនិងជំនួញ ៣១ ធ្នូ ២០១៤ ខ្រត្តបនា្ទ្រយមានជ័យ 

ខូលប្រន ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត ក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាព រោងចក្រផលិតថាមពល 
អគ្គិសនី

១៦ មិថុនា ២០០៩ តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសភ្នំព្រញ 
រាជធានីភ្នំព្រញ  

បុក ស្រង ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត ក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាព ផ្រស្ងួត ២២ មករា ២០០៨ តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសភ្នំព្រញ 
រាជធានីភ្នំព្រញ  

បច្ចុប្របន្ន PPSEZ កំពុងប្រតិបត្តិករនៅជិតទីប្រជុំជនន្ររាជធានីភ្នំព្រញ។ គិតត្រឹមកលបរិច្ឆ្រទ 
អនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ PPSEZ ជាតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសមួយ ក្នុងចំណោម 
តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសដប់បី (១៣) ដ្រលកំពុងមានប្រតិបត្តិករ (ក្នុងចំណោមតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ច 
ពិស្រសទាំងសាមសិបបួន (៣៤) ដ្រលទទួលបានករអនុញ្ញ្រត) នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
នៅថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ បើគិតតាមវិនិយោគិនតំបន់ PPSEZ មានវិនិយោគិន 
តំបន់ច្រើនជាងគ្រនៅកម្ពុជា។ លើសពីន្រះទៀត PPSEZ ជាតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសធំមួយ  
ក្នុងចំណោមតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសដ្រលមានផ្ទ្រដីធំជាងគ្រនៅ  កម្ពុជា បើគិតតាមទំហំន្រផ្ទ្រដីរបស់ 
PPSEZ ប្រមាណ ៣៥៧.៣២ ហិកតា។

គិតត្រឹម ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងមានបុគ្គលិកចំនួនមួយរយ (១០០)
នាក់។ សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន យើង ក៏មានផ្តល់នូវស្រវាសន្តិសុខ ផលិត និង ច្រកចាយថាមពលអគ្គិសនី  
និងស្រវាផ្រស្ងតួតាមរយៈក្រមុហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធ និងក្រមុហុ៊ន ជាសម្ពន័្ធភាពរបស់យើងជូនវិនិយោគិន 
តំបន់ និងអ្នកជួលដទ្រទៀតក្នុង PPSEZ។

គិតត្រឹម ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ រចនាសម្ព័ន្ធសាជីវកម្មរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនរបស់យើងមាន 
ដូចខាង ក្រ្រម៖
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យើងចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិកររបស់យើងក្នុង PPSEZ ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៧ ជាមួយនឹងករសាងសង់ 
ដំណាក់កល១ ន្រ PPSEZ ហើយមកដល់ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ២០០៨ យើងទទួលបានវិនិយោគិនតំបន់ 
ដំបូងគ្របង្អស់ ដ្រលចាប់ផ្តើមធ្វើប្រតិបត្តិករក្នុង PPSEZ ច្រើនឆ្ន្រំកន្លងមកន្រះ ករកើនឡើង
ន្រករចាប់អារម្មណ៍ពីសំណាក់វិនិយោគិនជាតិ និងអន្តរជាតិ ក្នុងករធ្វើប្រតិបត្តិករអាជីវកម្ម 
របស់ខ្លួនក្នុង PPSEZ បានធ្វើឲ្រយ PPSEZ មានកររីកចម្រើនយ៉្រងឆប់រហ័ស។ គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ 
ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ PPSEZ មានវិនិយោគិនចម្រុះជាតិសាសន៍ចំនួនប៉្រតសិបមួយ (៨១) ដ្រល  
វិនិយោគិនភាគច្រើនមកពីប្រទ្រសជប៉ុន មា៉្រឡ្រសុី ត្រវា៉្រន់ ចិន សហរដ្ឋអាម្ររិក និងកូរ៉្រដ្រល 
វិនិយោគលើឧស្រសាហកម្មផ្រស្រងៗគ្ន្រ ដូចជា គ្រឿងបនា្ល្រស់យនយន្ត កត់ដ្ររ អាហារនិងភ្រសជ្ជៈ 
ផលិតផល បា្ល្រស្ទិច ផលិតផលអ្រឡិចត្រូនិច និងគ្រឿងអលងា្ក្ររ។ បច្ចុប្របន្ន យើងកំពុងប្រតិបត្តិករ 
តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសភ្នំព្រញ ដ្រលមានទីតាំងស្ថិតនៅផ្លូវជាតិល្រខ៤ ខណ្ឌពោធិ៍ស្រនជ័យ 
រាជធានីភ្នំព្រញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ទីតាំងរបស់ PPSEZ មានបងា្ហ្រញដូចខាងក្រ្រម៖

PPSEZ មានទីតាំងយុទ្ធសាស្រ្ត ដ្រលតភា្ជ្រប់ទៅនឹងបណា្ត្រញផ្លូវដ្រក និងបណា្ត្រញផ្លូវថ្នល់។ 
PPSEZ មានទីតាំងស្ថិតនៅចមា្ង្រយប្រមាណជាដប់ប្រ្រំបី (១៨) គីឡូម៉្រត្រ ពីចំណុចកណា្ត្រល 
ន្ររាជធានីភ្នំព្រញ ដ្រលងាយស្រួលក្នុងករធ្វើដំណើរទៅកន់កំពង់ផ្រស្វយ័តភ្នំព្រញ (កំពង់ផ្រ
ទន្ល្រអន្តជាតិនៅរាជធានីភ្នំព្រញ) និងអាកសយនដ្ឋ្រនអន្តរជាតិភ្នំព្រញ (អាកសយនដ្ឋ្រន
អន្តរជាតិធំជាងគ្រនៅកម្ពុជា)។ ជាងន្រះទៅទៀត PPSEZ ស្ថិតនៅតាមបណោ្ត្រយផ្លូវជាតិល្រខ៤ 
ដ្រលជាផ្លូវគមនាគមន៍ចម្របង និងងាយស្រួលក្នុងករធ្វើដំណើរទៅកន់កំពង់ផ្រស្វយ័តក្រុង 
ព្រះសីហនុ ដ្រលជាកំពង់ផ្រអន្តរជាតិ និងពាណិជ្ជកម្មសមុទ្រទឹកជ្រ្រត្រមួយគត់របស់កម្ពុជា។

(បោភព៖ PPSP)
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បន្ថ្រមលើទីតាំងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ខ្លួន PPSEZ ជួយសម្រួល និងទាក់ទាញវិនិយោគិនរបស់ខ្លួន 
តាមរយៈ លក្ខណៈពិស្រស ដូចខាងក្រ្រម៖

រោងចក្រផលិតថាមពលអគ្គសិនីឯកជន ធ្វើករផ្គត់ផ្គង់ថាមពលអគ្គសិនី នៅព្រលដ្រលមានកង្វះខាត 
ថាមពលអគ្គិសនីពីរោងចក្រផ្គត់ផ្គង់អគ្គិសនីជាតិ ដ្រលដំណើរករដោយក្រុមហ៊ុន ខូលប្រន 
ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រស្រត ដ្រលជាក្រុមហ៊ុនមួយក្នុងចំណោមក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាពទាំងអស់របស ់
ក្រុមហ៊ុនយើង។

I. ប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ទឹកឯកជន ដ្រលមានសា្ថ្រនីយ៍បន្រសុទ្ធទឹក និងប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ។

II. ផ្រស្ងួតក្នុង PPSEZ ផ្តល់ស្រវាលើកដក់ និងស្រវាផ្ទុកទំនិញដ្រលអាចទុកចិត្តបាន និង 
ឆប់រហ័ស ដើម្របីសម្រួល ដល់ករនាំច្រញនាំចូល និងដល់តម្រូវករដឹកជញ្ជូននានា ដ្រល 
ដំណើរករដោយក្រុមហ៊ុន បុកស្រង ភីភីអ្រស អ៊ីហ្រស្រត ដ្រលជាក្រុមហ៊ុនមួយក្នុងចំណោម 
ក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាពទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុនយើង។

III. បណា្ត្រញទូរគមនាគមន៍ខា្វ្រត់ខ្វ្រង និងធំទូលាយ ដ្រលអាចតភា្ជ្រប់ជាមួយអ្នកផ្តល់ស្រវាកម្ម 
អី៊នធឺណ្រតចំនួនដប់ពីរ (១២) ផ្រស្រងគ្ន្រ និងអ្នកផ្តល់ស្រវាកម្មទូរស័ព្ទខុសគ្ន្រចំនួនបួន(៤)។

IV. ប្រព័ន្ធទប់សា្ក្រត់ទឹកជំនន់បំពាក់ដោយប្រព័ន្ធបង្ហូរទឹកទំនើប ដ្រលធានាដល់ប្រតិបត្តិកររបស់ 
វិនិយោគិនតំបន់ឲ្រយ មានភាពរលូន និងមានសុវត្ថិភាពខ្ពស់។

V. ស្រវាសន្តិសុខផ្តល់ដោយក្រុមហ៊ុន សហ័ស ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រសិត ជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដ្រល  
កន់កប់ទាំងស្រុងដោយ ក្រុមហ៊ុន ភ្នំព្រញ អ្រសអ៊ីហ្រសិត ភីអិលសុី (PPSP) ដើម្របីត្រួតពិនិត្រយ 
និងរក្រសាសុវត្ថិភាពក្នុងតំបន់។ និង

VI. "ស្រវាច្រកច្រញចូលត្រមួយ" ដ្រលមាននៅក្នុងតំបន់ស្រ្រប់ ដ្រលសហករជាមួយភា្ន្រក់ងារ 
រដ្ឋ្រភិបាលពាក់ព័ន្ធនានា ដូចជាភា្ន្រក់ងាររបស់គណៈកមា្ម្រធិករតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស 
កម្ពុជា នាយកដ្ឋ្រនគយ និងរដ្ឋករកម្ពុជា កំកុងត្រូល ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងក្រសួងករងារ 
និង បណ្តុះបណា្ត្រលវិជា្ជ្រជីវៈ ដើម្របីសម្រួលដល់ករបង់ពន្ធគយ ករចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 
ករគោរព តាមច្របាប់ដល់វិនិយោគិនតំបន់របស់ខ្លួន។
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ជាមួយនឹងហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធដ៏ទំនើប PPSEZ បានទាក់ទាញវិនិយោគិនជាច្រើនឲ្រយមកបង្កើត 
ប្រតិបត្តិកររបស់ពួកគ្រក្នុងតំបន់។ ក្រុមហ៊ុនរបស់ពួកយើងមានស្រវាកម្ម ដូចខាងក្រ្រមន្រះ៖

១.២.១. ការលក់ដី
សម្រ្រប់រយៈព្រលប្រ្រំ (០៥) ឆ្ន្រំសារពើពន្ធចាប់ពីថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១២ រហូតដល់ឆ្ន្រំ 
២០១៦ មុនកលបរិច្ឆ្រទ អនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ ចំណូលបានពីករលក់ដីក្នុង PPSEZ  គឺជាផ្ន្រក 
សំខាន់ន្រ ប្រ្រក់ចំណូលដុលរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង។ ប្រ្រក់ចំណូលដុលដ្រលបានពីករលក់ 
ដីអាស្រ័យ ទៅលើចំនួនឡូតិ៍ និងទំហំន្រឡូតិ៍នីមួយៗដ្រលត្រូវបានលក់។

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសភ្នំព្រញ មានទីតាំងប្រហ្រលជាដប់ប្រ្រំបី (១៨) គីឡូម៉្រត្រពីចំណុច 
កណា្ត្រលន្រ រាជធានីភ្នំព្រញ ហើយស្ថិតនៅជាប់ជាមួយផ្លូវជាតិល្រខ៤។ ក្នុងនាមជាវិនិយោគិន 
តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស វិនិយោគិនតំបន់អាចស្នើសុំ និងទទួលបានករលើកទឹកចិត្តពីរាជរដ្ឋ្រភិបាល 
និងទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន៍ ដ្រលបានមកពីករកត់បន្ថយចំណាយ លើហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ 
នៅព្រលវិនិយោគិនតំបន់បង្កើតរោងចក្ររបស់ខ្លួនក្នុង PPSEZ ។

យោងតាមច្របាប់ន្រព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា មានត្ររូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដ្រលមានសញ្ជ្រតិ 
ខ្ម្ររប៉ុណោ្ណ្រះ ដ្រលមាន សិទ្ធិកម្មសិទ្ធិលើដីក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដូចន្រះ ករលក់ដីដ្រល 
ធ្វើឡើងក្នុង PPSEZ គឺតាមករលក់ផ្ត្រច់ ឬករជួលរយៈព្រលវ្រង។ ប្រតិបត្តិករលក់ដីធ្វើឡើង 
សម្រ្រប់រូបវន្តបុគ្គល ឬ នីតិបុគ្គលសញ្ជ្រតិខ្ម្ររ តាមរយៈកិច្ចព្រមព្រៀងទិញលក់ ដ្រលក្នងុនោះ 
ប័ណ្ណកម្មសិទិ្ធ ដីន្រដីឡូតិ៍ដ្រលត្រូវលក់នោះ នឹងត្រូវផ្ទ្ររទៅឲ្រយអ្នកទិញនៅព្រល 
អ្នកទិញបានទូទាត់ថ្ល្រទិញលក់ដល់ដំណាក់កលចុងក្រ្រយ។ ម្រយ៉្រងវិញទៀត ករជួលរយៈព្រល 
វ្រងដ្រលអាចជួលឲ្រយអ្នកជួលក្នុងស្រុក ឬបរទ្រស ត្រូវបាន អនុវត្តតាមរយៈកិច្ចព្រមព្រៀងជួល 
រយៈព្រលហាសិប (៥០)ឆ្ន្រំ ដ្រលមិនអាចប្តូរជា ប្រ្រក់វិញបាន ដោយភា្ជ្រប់មកជាមួយនឹងជម្រើស 
ក្នុងករបន្តបានរយៈព្រលហាសិប (៥០) ឆ្ន្រំទៀត តាមខសន្រយ និងលក្ខខណ្ឌដដ្រល 
ដ្រលអាចបន្តជាថ្មីដោយអ្នកជួល។

សម្រ្រប់រយៈព្រលប្រ្រំ (០៥) ឆ្ន្រំសារពើពន្ធបញ្ចប់នៅថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ សម្រ្រប់ឆ្ន្រំ២០១២ រហូត 
ដល់ឆ្ន្រំ២០១៦ ចំនួនប្រតិបត្តិករលក់ដីរបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុង PPSEZ ដ្រលត្រូវបានធ្វើឡើងតាមរយៈ 
ករទិញ និងករជួលរយៈព្រលវ្រង មានដូចខាងក្រ្រម៖

ពិពណ៌នា ២០១៦ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៣ ២០១២

ករលក់ផ្ត្រច់ ០ ០ ១ ១ ៣

ករជួលរយៈព្រលវ្រង ៨ ៨ ៦ ១៤ ១១

ប្រតិបត្តិការលក់ដីសរុប ៨ ៨ ៧ ១៥ ១៤
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ដោយគិតត្រឹម ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦  PPSEZ មានដីសរុបទំហំប្រមាណ ៣៥៧.៣២ ហិកតា 
ដ្រលនឹងត្រូវអភិវឌ្រឍ ជាបី (០៣) ដំណាក់កលដូចខាងក្រ្រម៖

ចាប់ពីឆ្ន្រំ២០១០ ក្រុមហ៊ុនយើងបានទទួលវិញ្ញ្របនបត្របញ្ជ្រក់បទដ្ឋ្រនអន្តរជាតិ ISO 9001 
សម្រ្រប់ ករប្ត្រជា្ញ្រក្នុងករគ្រប់គ្រងយ៉្រងមានគុណភាព និង ISO 14001 សម្រ្រប់ករប្ត្រជា្ញ្រក្នុង 
ករត្រួតពិនិត្រយ បរិសា្ថ្រនរបស់ខ្លួន។

I. ដំណាក់កល១ ករអភិវឌ្រឍហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខ្ររសំខាន់ៗ បានបញ្ចប់ ក្នុងឆ្ន្រំ 
២០០៩។ វាមានទំហំ សរុបប្រមាណ ១៣៧.៩៤ ហិកតា ដ្រលក្នុងនោះផ្ទ្រដីប្រមាណ 
៨៦.៧១ ហិកតា ត្រូវបានអភិវឌ្រឍជាទីតាំងដីឡូតិ៍សម្រ្រប់រោងចក្រចំនួនហុកសិបមួយ (៦១) 
ដ្រលឡូតិ៍នីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០.១៩ ហិកតា ដល់ ១០.៥៧ ហិកតា។ ដំណាក់កល១ 
ក៏រួមបញ្ចូលនូវដីប្រមាណ ២៤.៤៦ ហិកតា ដ្រលត្រូវបានរៀបចំសម្រ្រប់ករអភិវឌ្រឍ  
ពាណិជ្ជកម្មដ្រលអាចបង្កើតជាទីតាំងផ្រស្រងៗដូចជា ហាង ភោជនីយដ្ឋ្រន ធនាគរ។ បន្ថ្រម 
ពីន្រះ ផ្ទ្រដីប្រហ្រល ១.៥៣ ហិកតា ត្រូវបានរៀបចំធ្វើជាកន្ល្រងសា្ន្រក់នៅឲ្រយកម្មករ តំបន់
នៅសល់ត្រូវបានរៀបចំសម្រ្រប់ករប្រើប្រ្រស់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងស្រវាកម្ម ដ្រលរួមមាន 
ទីសា្ន្រក់ករកណា្ត្រលរបស់យើង។

II. ដំណាក់កល២ មានទំហំប្រមាណ ១៦១.៥៩ ហិកតា ដ្រលត្រូវបានប្រងច្រកជាពីរ (០២) 
ផ្ន្រកផ្រស្រងទៀត គឺដំណាក់កល២-១ និង ដំណាក់កល២-២។ ចំពោះដំណាក់កល 
២-១ករអភិវឌ្រឍហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខ្ររបានបញ្ចប់ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤។ ដំណាក់កល២-១ 
គ្របដណ្តប់លើតំបន់ដ្រលមានទំហំប្រមាណ ៨៧.៨៥ ហិកតា ដ្រលក្នុងនោះ ៥៩.៨៥ 
ហិកតា ត្រូវបានអភិវឌ្រឍដើម្របីបង្កើតជាទីតាំងឡូតិ៍រោងចក្រចំនួនម្ភ្រប្រ្រំបី (២៨) ដ្រល 
ឡូតិ៍នីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០.៥០ ហិកតា ដល់ ១០ ហិកតា ហើយផ្ទ្រដីប្រហ្រល 
២.៨២ ហិកតា ត្រូវបានធ្វើជាកន្ល្រងសា្ន្រក់នៅឲ្រយកម្មករ និងដីនៅសល់ត្រូវបានប្រើសម្រ្រប់ 
ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ។ មកដល់បច្ចុប្របន្ន ដំណាក់កល២-២ កំពុងអភិវឌ្រឍហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ 
និងបរិក្ខ្ររសំខាន់ៗ ដ្រលរំពឹងថានឹងបញ្ចប់នៅដើមឆ្ន្រំ២០១៦។ ដំណាក់កល២-២ 
គ្រប់ដណ្តប់លើដីដ្រលមានទំហំប្រមាណ ៧៣.៧៤ ហិកតា ដ្រលក្នុងនោះ ៥៧.៨២ 
ហិកតា ត្រូវបានអភិវឌ្រឍដើម្របីបង្កើតជាទីតាំងឡូតិ៍រោងចក្រចំនួនសាមសិបមួយ (៣១) 
ដ្រលដីឡូតិ៍នីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០.៦៤ ហិកតា ដល់ ៩.២៨ ហិកតា តំបន់នៅសល់ត្រូវបាន 
ប្រើសម្រ្រប់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងពាណិជ្ជកម្ម។ និង

III. ដំណាក់កល៣ ដ្រលមានដីទំហំប្រមាណ ៥៧.៧៩ ហិកតា កំពុងស្ថតិក្នងុដំណាក់កលរៀបចំ 
គម្រ្រង និងមិនទាន់ត្រូវបានអភិវឌ្រឍនៅឡើយទ្រ។ គម្រ្រងបឋមរបស់ដំណាក់កល៣ 
សម្រ្រប់ឡូតិ៍រោងចក្រ ត្រូវបានរំពឹងថានឹងចាប់ផ្តើមដំណើរករហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខ្ររ 
សំខាន់ៗ នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៧។
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១.២.២. ស្រវាកម្មដ្រលផ្តល់ជួន
ស្របជាមួយនឹងករអភិវឌ្រឍន្រករលក់ដីក្នុង PPSEZ ក្រុមហ៊ុនយើងផ្តល់ឲ្រយអ្នកជួលក្នុង PPSEZ 
នូវស្រវាកម្ម និងហ្រដ្ឋ្ររចនា សម្ព័ន្ធ ក្នុងករសម្រួលដល់ប្រតិបត្តិកររបស់ពួកគ្រដ្រលរួមមាន៖

បរិកា្ខ្ររ

ក្រុមហ៊ុនរបស់យើង ផ្តល់ឲ្រយអ្នកជួលនៅក្នុង PPSEZ នូវករផ្គត់ផ្គង់ទឹកដ្រលមានស្ថ្ររភាព 
និងឯករាជ្រយ។ យើងផ្គត់ផ្គង់ទឹកតាមរយៈករដំឡើងសា្ថ្រនីយ៍ចម្រ្រះទឹក ដ្រលមានសមត្ថភាព 
ផលិតទឹកសា្អ្រតចំនួន ១០.៦០០ ម៣ ក្នុងមួយថ្ង្រ។ រោងចក្រចម្រ្រះទឹកមានទីតាំងស្ថិតនៅ 
ក្នងុ PPSEZ ដោយវាប្រមូលទឹកពីស្ទងឹព្រ្រកត្ន្រតដ្រលមានទីតំាងជាប់នឹង  PPSEZ។ លើសពីន្រះ  
ទឹកមួយចំនួនទៀតក៏មានប្រភពពីទឹកភ្លៀង ដ្រលយើងប្រមូលដោយប្រើប្រ្រស់នូវត្រពាំង ស្តុក 
ទឹកភ្លៀង ដ្រលមានសមត្ថភាពស្តុកចំនួន ២៥.០០០ ម៣ ។ ត្រពាំងស្តុកទឹកភ្លៀងត្រូវបាន  
ប្រើជាប្រព័ន្ធបម្រុងសម្រ្រប់ផ្គត់ផ្គង់ទឹកបណោ្ត្រះអាសន្ន ក្នុងករណីដ្រលករផ្គត់ផ្គង់ទឹក ពីទឹក 
ស្ទឹងមានភាពរអាក់រអួល។ មុនព្រលផ្គត់ផ្គង់ទឹកទៅអ្នកជួលក្នុង PPSEZ វិស្វករដ្រលមាន 
បទពិសោធន៍ក្នុងករចម្រ្រះទឹក បានធ្វើត្រស្តគុណភាពរបស់ទឹកដោយប្រើឧបករណ៍ទំនើប 
និងមានប្រសិទ្ធភាព នៅក្នុងមន្ទីរពិសោធន៍របស់សា្ថ្រនីយ៍ ដើម្របីធានាគុណភាពទឹកស្របតាម 
ស្តង់ដរឧស្រសាហកម្ម។ ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងបានដំឡើងអាងស្តុកទឹកកំពស់ខ្ពស់ និងអាងទឹក 
សរុបចំនួនប្រ្រ ំ(០៥) សម្រ្រប់ស្តកុទឹក និងបង្កើនសមា្ព្រធទឹកសម្រ្រប់ករប្រើប្រ្រស់របស់អ្នកជួល។

យើងបានចូលរួមក្នុងប្រតិបត្តិកររោងចក្រផលិតអគ្គិសនីក្នុង PPSEZ តាមរយៈក្រុមហ៊ុនជា
សម្ព័ន្ធរបស់យើងគឺក្រុមហ៊ុន ខូលប្រន ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រស្រត ដ្រលផ្គត់ផ្គង់អគ្គិសនីសម្រ្រប់អ្នក
ជួល និងរាល់អគរនៅក្នុង PPSEZ សម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់ក្នុងករណីដ្រលមានករខ្វះខាតថាមពល 
ដ្រលផ្គត់ផ្គង់ដោយអគ្គីសនីជាតិ។ រោងចក្រផលិតអគ្គិសនីន្រះ ត្រូវបានសង់នៅលើផ្ទ្រដីដ្រលមាន
ទំហំប្រមាណ ៥.០៤ ហិកតា និងមានសមត្ថភាពផលិតអគ្គិសនីសរុបដប់បី (១៣) ម្រហា្គ្រវា៉្រត តាម
រយៈមា៉្រសុីនភ្លើងធុនធំប្រើប្រ្រងឥន្ធនៈចំនួនបី (០៣)។ 

រូបភាពខាងក្រ្រមបងា្ហ្រញពីរោងចក្រអគ្គិសនីឯកជនដ្រលស្ថិតនៅក្នុង PPSEZ៖

(ប្រភព៖ PPSP)
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ការថ្រទាំហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ

ដើម្របីផ្គត់ផ្គង់ចំណាយក្នុងករថ្រទាំហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងប្រតិបត្តិករទូទៅរបស់  PPSEZ ក្នុង 
ទីធា្ល្រសាធារណៈដូចជាផ្លូវថ្នល់ អគ្គិសនីសម្រ្រប់អំពូលតាមផ្លូវ និងចំណាយថ្រទាំបរិក្ខ្ររហ្រដ្ឋ្ររចនា 
សម្ព័ន្ធក្នុង PPSEZ ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងប្រមូលថ្ល្រថ្រទាំហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធពីអ្នកកន់កប់ក្នុង 
PPSEZ។ ថ្ល្រថ្រទាំហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធន្រះ ត្រូវបានប្រមូលផ្អ្រកលើទំហំដីរបស់អ្នកកន់កប់ ដ្រល 
ត្រូវគុណដោយអត្រ្រកំណត់ទុកមុនន្រថ្ល្រថ្រទាំ។ 

ស្រវាផ្តល់ប្រឹក្រសា និងជំនួយរដ្ឋបាល

ដើម្របីជាមជ្រឈមណ្ឌលច្រកច្រញចូលត្រមួយ សម្រ្រប់វិនិយោគិនតំបន់របស់យើង ក្រមុហុ៊ន របស់យើង 
ផ្តល់ប្រកឹ្រសា និងស្រវាកម្មជំនួយរដ្ឋបាល។ ករផ្តល់ឲ្រយនូវករប្រកឹ្រសា និងជំនួយខាងរដ្ឋបាលន្រះមាន  
គោលបំណងក្នងុករសម្រលួ សកម្មភាពចុះបញ្ជរីបស់វិនិយោគិនតំបន់ក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា។ 
ស្រវាកម្មជំនួយរដ្ឋបាលទំាងន្រះរួមមានករចុះបញ្ជបី្រតិបត្តកិរអាជីវកម្មរបស់វិយោគិនតំបន់ ជាមួយនឹង 
អជា្ញ្រធរផ្រស្រងៗទៀតក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុាដ្រលមានដូចខាងក្រ្រម៖

• ករចុះបញ្ជីគម្រ្រងវិនិយោគដ្រលមានលក្ខណៈសម្របត្តិគ្រប់គ្រ្រន់

• ករដក់ពាក្រយសុំករលើកទឹកចិត្តផ្ន្រកពន្ធដរ

• កររៀបចំបញ្ជីគោលសម្រ្រប់ករផលិត

• វិញ្ញ្របនបត្រ និងករប្រកសបើករោងចក្រ

• ករចុះបញ្ជីនៅក្រសួងករងារ និងបណ្តុះបណា្ត្រលវិជា្ជ្រជីវៈ

• វិញ្ញ្របនបត្រប្រព័ន្ធអនុគ្រ្រះទូទៅ (សម្រ្រប់វិនិយោគិនតំបន់ដ្រលត្រូវនាំទំនិញច្រញ) 
សម្រ្រប់ករបង់ពន្ធអាករ។

ប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ

យើងមានផ្តល់ស្រវាប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសម្រ្រប់ទឹកសំណល់ ដ្រលត្រូវបានបញ្ច្រញចោលដោយ 
អ្នកកន់កប់តំបន់ ដោយប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធបង្ហូរទឹកករពារច្រ្រះ ដ្រលត្រូវបានដំឡើងនៅក្នុង 
PPSEZ។  សា្ថ្រនីយ៍ប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ ប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធ Aerated Lagoon ដ្រលប្រើប្រ្រស់ 
Aeration Ponds ដ្រលមាន Aerators Settling Ponds និង Polishing Pond ដើម្របីច្រ្រះសារធាតុពុល 
ក្នុងទឹកសំណល់មុនព្រលបញ្ច្រញចោលទៅក្រ្រតំបន់ ឬប្រើប្រ្រស់ឡើងវិញក្នុងគោលបំណង 
ស្រ្រចស្រព ក្នងុបរិវ្រណតំបន់។

រូបភាពខាងក្រ្រមបងា្ហ្រញពីករច្រ្រះទឹក និងបរិក្ខ្ររប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ នៅក្នុង PPSEZ៖

(បោភព៖ PPSP)

១.២.៣. ប្រ្រក់ចំណូលបានពីការជួល
យើងផ្តល់ស្រវាកម្មជួលអគររួមមាន រោងចក្រ និវ្រសនដ្ឋ្រន ឃ្ល្រំង និងហាងក្នុង PPSEZ។ 
ស្រវាកម្មជួលទាំងន្រះ ភាគច្រើនគឺជាករជួលរយៈព្រលខ្លី។ ជាទូទៅរយៈព្រលជួលមានចាប់ពីបី 
(០៣)ដល់ប្រ្រំ (០៥) ឆ្ន្រំ ជាមួយនឹងជម្រើសក្នុងករបន្តបី (០៣) ដល់ប្រ្រំ (០៥) ឆ្ន្រំទៀត។
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ឈ្ម្រះតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ទីតំាង ឆ្ន្របំង្កើត ផ្ទ្រដី (ហិកតា) គ.ល.គ

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ភ្នំព្រញ ភ្នំព្រញ ២០០៦ ៣៦០ ៨៣

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ក្រុងព្រះសីហនុ ២ ព្រះសីហនុ ២០០៨ ១.១១៣ ៧៤

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស មា៉្រន់ហាធ្រន សា្វ្រយរៀង ២០០៦ ១៥៧ ៣២

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស តាយ ស្រង បាវិត បាវិត ២០០៧ ៩៩ ២៦

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស បោ៉្រយប៉្រត អូរនាង បោ៉្រយប៉្រត ២០០៦ ៤៦៧ ៥

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស នាង កុក កោះកុង កោះកុង ២០០៧ ៣៣៥ ៥

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ដ្រ្រហ្គន ឃីង បាវិត សា្វ្រយរៀង ២០១២ ១០៦.៥ ៤

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស កំពង់ផ្រស្វយ័តក្រុង 
ព្រះសីហនុ

កំពង់ផ្រស្វយ័តក្រុងព្រះសីហនុ ២០០៩ ៧០ ៣

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ក្រុងព្រះសីហនុ១ ព្រះសីហនុ ២០០៦ ១៧៨ ២

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស សានកូ បោ៉្រយប៉្រត សានកូ ខ្រមបូ ២០១៣ ៦៦.៥ ២

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស សានដុង សាន់ស្រល សា្វ្រយរៀង ២០១៣ ៩៦ ២

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស H. K. T ព្រះសីហនុ ២០១២ ៣៤៥ ១

តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស កំពត់ កំពត ២០០៧ ១៤៥ ១

(សំគល់៖ “គ.ល.គ” គម្រ្រងវិយោគមានលក្ខណ:សម្របត្តិគ្រប់គ្រ្រន់)

១.៣. សា្ថ្រនភាពទីផ្រសារ
គិតមកដល់ត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងធានាបានវិនិយោគិនតំបន់/
អ្នកជួលសរុបចំនួន ប៉្រតសិបបី (៨៣) ក្នុង PPSEZ ដ្រលមានប្រភពពី ប្រទ្រសជប៉ុន សឹង្ហបូរី  
មា៉្រឡ្រសុី ត្រវា៉្រន់  កូរ៉្រ ហ្វីលីពីន ចិន វៀតណាម ទួគី សហរដ្ឋអាម្ររិក កម្ពុជា និងថ្រ។

គោលដៅអតិថិជនរបស់យើង គឺវិនិយោគិនតំបន់ដ្រលចូលរួមក្នុងឧស្រសាហកម្មចាប់ពីធុនស្រ្រល 
ទៅមធ្រយម និងឧស្រសាកម្មប្រើប្រ្រស់ពលកម្មច្រើន ហើយកន្លងមក យើងបានទាក់ទាញវិនិយោគិនពី
ឧស្រសាហកម្មដូចខាងក្រ្រម៖

• ផលិតផលម្រកនិក និងអគ្គិសនីទុកសម្រ្រប់ករនាំច្រញ និងទីផ្រសារក្នុងស្រុក

• ឧស្រសាហកម្មវាយនភណ្ឌ ស្រប្រកជើង និងសំលៀកបំពាក់

• ឧស្រសាហកម្មចំណីអាហារ និងកសិកម្មសម្រ្រប់ទីផ្រសារក្នុងតំបន់ និងក្នុងស្រុក

• ផលិតផលប្រើប្រ្រស់ (ឱសថ ទំនិញខ្ចប់ ។ល។)

• គ្រឿងបនា្ល្រស់យនយន្ត

• ករដំឡើងផ្ន្រកផលិតផលមិនទាន់សម្រ្រចទៅជាផលិតផលសម្រ្រចសម្រ្រប់ទីផ្រសារក្នុង
ស្រុក និងក្នុងតំបន់ និងក្រុមហ៊ុនដឹកជញ្ជូន។

ផ្អ្រកតាមករធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពថ្មីៗន្រះពីក្រុមប្រឹក្រសាអភិវឌ្រឍន៍កម្ពុជា ក្រុមហ៊ុន ភ្នំព្រញ អ្រសអុីហ្រសិត 
បានទទួលគម្រ្រងវិនិយោគដ្រលមានលក្ខណៈសម្របត្តិគ្រប់គ្រ្រន់ ធំៗជាងគ្របំផុត ក្នុងចំណោម 
តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសទាំងអស់ដ្រល មានគម្រ្រងវិនិយោគដ្រលមានលក្ខណៈសម្របត្តិគ្រប់គ្រ្រន ់
ចំនួន ៨៣ គម្រ្រង។
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ទោះបីជាមានកំណើនយឺតនៅក្នុងឆ្ន្រំន្រះក៏ដោយ ទស្រសនវិស័យទៅថ្ង្រអនាគតសម្រ្រប់តំបន ់
ស្រដ្ឋកិច្ច ពិស្រសនៅក្នងុប្រទ្រសកម្ពជុា ត្រវូបានព្រយករណ៍ថានឹងនៅមានភាពវិជ្ជមាន ស្របជាមួយនឹង
ករប្រមើលឃើញនូវកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចយ៉្រងខា្ល្រងំក្នងុប្រទ្រសកម្ពជុា។ ប្រទ្រសកម្ពជុាពឹងផ្អ្រកយ៉្រងខា្ល្រងំ 
លើករវិនិយោគ ដើម្របីជំរុញកំណើនស្រដ្ឋកិច្ច។ ជាករពិត គម្រ្រងតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស  
ត្រវូបានណ្រនំាដោយរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពជុា ដើម្របីជំរុញករវិនិយោគ ដោយមានគោលបំណងបង្កើត  
នីតិវិធីរដ្ឋបាលឲ្រយកន់ត្រមានប្រសិទ្ធិភាព និងលើកទឹកចិត្តឲ្រយវិស័យឯកជន ចូលរួមនៅ 
គ្រប់ទិដ្ឋភាព ទាំងអស់ក្នុងករអភិវឌ្រឍន៍ និងប្រតិបត្តិករក្នុងតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស។ លើសពី 
ន្រះទៀត ច្របាប់ និងគោលនយោបាយត្រូវបានដក់ឲ្រយអនុវត្ត ដើម្របីលើកទឹកចិត្តនិងករពារ 
ដល់ករវិនិយោគបរទ្រស ដើម្របីជំរុញកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចក្នុងស្រុករបស់ប្រទ្រសកម្ពុជា ជាពិស្រស 
ច្របាប់ស្តីពីករវិនិយោគត្រូវបានធ្វើវិសោធនកម្មក្នុងឆ្ន្រំ២០០៣។ ដោយសារ ប្រទ្រសកម្ពុជា 
នៅត្របន្តខំយ៉្រងខា្ល្រំង សម្រ្រប់ឧស្រសាហូបនីយកម្ម កំណើនរឹងមាំត្រូវបានរំពឹងថា នឹងបានមក  
ពីឧស្រសាហកម្មសំខាន់ៗនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា ជាពិស្រសពីវិស័យកសិកម្ម រោងចក្រ កត់ដ្ររ 
សំណង់ និងទ្រសចរណ៍។ ករគំទ្រយ៉្រងសកម្មពីរដ្ឋ្រភិបាល ក្នុងករអភិវឌ្រឍន៍ ប្រទ្រសជាតិ  
បានជះឥទ្ធិពលទៅដល់ករអភិវឌ្រឍន៍តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសទាំងមូល។

ករអភិវឌ្រឍន៍តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា គឺនៅត្រស្ថិតក្នុងដំណាក់កលដំបូង 
របស់ខ្លួននៅឡើយ។ សព្វថ្ង្រន្រះ អ្នកផ្តល់ករវិនិយោគផ្ទ្រល់ពីបរទ្រសធំៗ មួយចំនួនមកប្រទ្រស 
កម្ពុជារួមមាន ប្រទ្រសចិន កូរ៉្រ មា៉្រឡ្រសុី ចក្រភពអង់គ្ល្រស និងសហរដ្ឋអាម្ររិក។ 
ក្នុងចំណោម ៣៤ តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ដ្រលបានអនុម័ត មានត្រ ១៣តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសត្រ 
បុ៉ណោ្ណ្រះ ដ្រលបានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្ដកិរអាជីវកម្មរបស់ខ្លនួ។ ករអភិវឌ្រឍន៍ដ៏រឹងមំា និងកររីកចម្រើនផ្ន្រក 
ឧស្រសាហកម្ម ត្រូវបានរំពឹងថានឹងធានាបាននូវកំណើនយ៉្រងខា្ល្រំង សម្រ្រប់អភិវឌ្រឍតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ច 
ពិស្រស នៅសល់នៅក្នុងប៉ុនា្ម្រនឆ្ន្រំខាងមុខ។ ប្រទ្រសកម្ពុជាមានបរិយកសវិនិយោគគួរឱ្រយ 
ទាក់ទាញមួយ តាមរយៈបរិយកសស្ថិរភាពនយោបាយ គុណប្រយោជន៍ភូមិសាស្រ្តប្រព័ន្ធ 
ស្រដ្ឋកិច្ចបើកចំហ និងថ្ល្រកមា្ល្រំងពលកម្មទាប។ លើសពីន្រះ រដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានផ្តល់នូវ 
រយៈព្រលលើកល្រងពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ពន្ធនាំចូល និងករលើកទឹកចិត្តជាច្រើនដូចជា 
ស្រវាកម្មច្រកច្រញចូលត្រមួយ ក្នុងតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ដើម្របីទាក់ទាញករវិនិយោគផ្ទ្រល់ពី 
បរទ្រសចូលទៅក្នុងតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសនោះ។ ករអភិវឌ្រឍន៍ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និង កន្ល្រងផ្តល់
ភាពងាយស្រួលមួយចំនួនក្នុងតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសជាករទាក់ទាញបន្ថ្រម វិនិយោគិនតំបន់ដើម្របី 
ធ្វើករវិនិយោគនៅក្នុងតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ហ្រតុដូចន្រះវាជួយបង្កើនល្របឿនន្រករអភិវឌ្រឍ 
តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ច ពិស្រសផងដ្ររ។
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១.៤. ស្ថ្រនភាពប្រកួតប្រជ្រង
ចំណុចសំខាន់ផ្រស្រងៗដំបូងសម្រ្រប់គុណសម្របត្តិ ន្រករប្រកួតប្រជ្រងរបស់យើងមានដូច 
ខាងក្រ្រម៖

១.៤.១. ទីតាំងយុទ្ធសស្រ្តរបស់ PPSEZ

PPSEZ មានទីតំាងស្ថតិនៅរាជធានីន្រព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា និងមានចមា្ង្រយប្រមាណដប់ប្រ្របីំ 
(១៨) គីឡូម៉្រត្រពីចំណុចកណា្ត្រលន្ររាជធានីភ្នំព្រញ ដ្រលងាយស្រួលក្នុងករធ្វើដំណើរ 
ទៅកន់ កំពង់ផ្រស្វយ័តភ្នពំ្រញ (កំពង់ផ្រទន្ល្រអន្តជាតិនៅរាជធានីភ្នពំ្រញ) និងមានចមា្ង្រយប្រ្របីំ 
(០៨) គីឡូម៉្រត្រ ពីអាកសយនដ្ឋ្រនអន្តរជាតិភ្នពំ្រញ។ ជាងន្រះទៅទៀត PPSEZ ស្ថតិនៅតាម 
បណោ្ត្រយផ្លូវជាតិល្រខ៤ ដ្រលជាផ្លូវគមនាគមន៍ចម្របង និងងាយស្រួលក្នុងករធ្វើដំណើរទៅ 
កន់កំពង់ផ្រស្វយ័តក្រុងព្រះសីហនុ។ PPSEZ ក៏អាចធ្វើដំណើរទៅដល់ដោយមធ្រយបាយ 
គមនាគមន៍ ផ្រស្រងទៀត។ បន្ថ្រមពីន្រះ PPSEZ មានទីតំាងស្ថតិនៅជិតផ្លវូដ្រកសំខាន់របស់កម្ពជុា។ 
ទីតំាងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ PPSEZ បានផ្តល់ភាពងាយស្រលួក្នងុករធ្វើដំណើរទៅដល់ និងជួយសម្រលួ  
ក្នងុករច្រកចាយទំនិញផលិតបានទៅកន់ តំបន់ផ្រស្រងៗន្រព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា។

១.៤.២. ការបង្កើតទំនាក់ទំនងល្អជាមួយនឹងអតិថិជន
បច្ចុប្របន្ន ក្រុមហ៊ុន ភ្នំព្រញ អ្រសអ៊ីហ្រសិត ភីអិលសុី (PPSP) បានចូលរួមក្នុងករអភិវឌ្រឍ និង 
ករគ្រប់គ្រងតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសអស់រយៈព្រលលើសពីដប់ (១០)ឆ្ន្រំ។ គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ 
ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ PPSEZ មានវិនិយោគិនតំបន់ចំនួនប៉្រតសិបមួយ (៨១) (អតិថិជនត្រូវ 
បានសា្គ្រល់ថាជាវិនិយោគិនតំបន់ផងដ្ររ នៅព្រលពួកគ្របានបង្កើតប្រតិបត្តិករក្នុង PPSEZ)
ដ្រល បានបង្កើតរោងចក្ររួចរាល់ ឬកំពុងបង្កើតរោងចក្រផលិតកម្ម/ដំឡើងមា៉្រសុីនក្នុង 
PPSEZ។ បន្ថ្រមពីន្រះ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ PPSEZ មានវិនិយោគិនច្រើនជាងគ្រក្នុង 
ចំណោម តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស ដ្រលទទួលបានករអនុញ្ញ្រតចំនួនសាមសិបបួន (៣៤) 
ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា។  ជាងន្រះទៅទៀត តាមរយៈភាគហ៊ុនិកជនជាតិជប៉ុនរបស់យើង និងបណា្ត្រញ 
ធុរកិច្ចទូលំទូលាយរបស់គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ PPSP ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ ក្រុមហ៊ុនរបស់ 
យើងបានទាក់ទាញបានយ៉្រងជោគជ័យនូវក្រុមហ៊ុនជប៉ុនចំនួនស្រសិបប្រ្រំ (៤៥) ដ្រលបាន 
មកវិនិយោគក្នុង PPSEZ ដ្រលបានធ្វើឲ្រយ PPSEZ មានវិនិយោគិនជនជាតិជប៉ុនធំជាងគ្រ  
ក្នុងចំណោមតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសនានា ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

១.៤.៣. បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ដ្រលមានបទពិសោធន៍ខ្ពស់
ក្រុមហ៊ុនរបស់យើង ដឹកនាំដោយបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ដ្រលមានបទពិសោធន៍ខ្ពស់។ ប្រធាន  
ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលមិនប្រតិបត្តរិបស់យើង លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ បានដឹកនំាក្រមុហុ៊ន 
តាំងពីករបង្កើតក្រុមហ៊ុនដំបូងក្នុងឆ្ន្រំ ២០០៦។ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ 
បានចូលរួមក្នុងករគ្រប់គ្រង ករអភិវឌ្រឍហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ ករអភិវឌ្រឍអចលនទ្រព្រយ និងករ 
វិនិយោគ ករជួញដូរទំនិញប្រើប្រ្រស់ ករលំហ្រ និងបដិសណា្ឋ្ររកិច្ចនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជា អស់រយៈព្រលជាងសាមសិប (៣០) ឆ្ន្រំ។ មួយវិញទៀតនាយក ប្រតិបត្តិរបស់យើង 
លោក Hiroshi Uematsu បានចូលរួមក្នុងរដ្ឋបាលធុរកិច្ច និង វិស័យដ្រលទាក់ទងនឹងវិស្វកម្ម 
អស់រយៈព្រលជាងម្ភ្រ (២០) ឆ្ន្រំ។ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងនាយកប្រតិបត្តិ បានដឹកនាំបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ចំនួន ប្រ្រំបួន (០៩) 
រូប ដ្រលមានជំនាញផ្រស្រងៗគ្ន្រក្នុងករសាងសង់ ករគ្រប់គ្រងគម្រ្រង វិស្វកម្ម ស្រវាអតិថិជន 
ទីផ្រសារ គណន្រយ្រយ ហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្ន្រកគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន គឺជាចំណ្រកយ៉្រងធំក្នុង 
ភាពជោគជ័យរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង។
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១.៤.៤ .ស្រវាកម្មចាំបាច់បន្ថ្រម

បន្ថ្រមទៅលើករអភិវឌ្រឍ និងករគ្រប់គ្រង PPSEZ សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនរបស់យើងមានសមត្ថភាពក្នុង 
ករផ្តល់ស្រវាកម្មចាំបាច់បន្ថ្រមក្នុង PPSEZ ដ្រលរួមមាន៖

១.៥. ផ្រនការអនាគត
តទៅមុខទៀត ប្រសកកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងគឺ រក្រសាតំណ្រងជាតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស 
ឈានមុខគ្រក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា។ ផ្រនករអនាគតរបស់ក្រមុហុ៊នយើងមានដូចខាងក្រ្រម៖

១.៥.១. ការចាប់ផ្តើមនូវការសងសង់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិកា្ខ្ររចម្របងក្នុង 
ដំណាក់កាល៣
ករបញ្ចប់ករសាងសង់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខ្ររចម្របងក្នុងដំណាក់កល២ គឺជាករចាប់
ផ្តើមន្រករអភិវឌ្រឍដំណាក់ កល៣ ដ្រលដំណាក់កលន្រះគ្រ្រងថានឹងត្រូវចាប់ផ្តើមក្នុងឆ្ន្រំ 
២០១៧។ ដំណាក់កល៣ មានផ្ទ្រដីសរុបប្រមាណ ៥៧.៧៩ ហិកតា។ ព័ត៌មានលម្អិតន្រគម្រ្រង 
អភិវឌ្រឍន៍ន្រដំណាក់កល៣ កំពុងត្រូវបានរៀបចំ។ ទោះជា យ៉្រងន្រះក្តី យើងបានបា៉្រន់ 
ប្រមាណថានឹងវិនិយោគប្រមាណជា ៨.៥៤ លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក សម្រ្រប់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ 
និងករអភិវឌ្រឍក្នុងដំណាក់កល៣ ដ្រលរួមមានដូចជាករអភិវឌ្រឍដី និងទីតាំង ផ្លូវថ្នល់ប្រព័ន្ធ 
ផ្គត់ផ្គង់ទឹក និងថាមពល អគ្គិសនី បំពង់បង្ហូរទឹក លូ និងរបង។

ក្រមុហុ៊នពំុទាន់បានចុះកិច្ចសន្រយ ឬកិច្ចព្រមព្រៀងណាមួយ ឬធ្វើករអញ្ជើញមកដ្រញថ្ល្រឬករដក់ 
តម្ល្រដល់ភាគីណាមួយ សម្រ្រប់ករសាងសង់ដំណាក់កល៣ រួមទាំងករងារហ្រដ្ឋ្ររចនា  
សម្ព័ន្ធដ្រលគ្រ្រងនឹងសាងសង់ក្នុងដំណាក់កលន្រះឡើយ។ កររៀបចំចំណាយសម្រ្រប់គម្រ្រង 
ន្រះគឺអាស្រយ័តាមបទពិសោធន៍ក្នងុករអភិវឌ្រឍដំណាក់កល១ និង២របស់ PPSEZ ន្រគណៈគ្រប់គ្រង 
របស់យើង និងករបា៉្រន់សា្ម្រនន្រករគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។

ផ្ទយុទៅវិញ ក្រមុហុ៊នបានកំពុងត្រះិរិះពិចារណាយ៉្រងច្របាស់លាស់នូវជម្រើសន្រករអភិវឌ្រឍនូវផ្ន្រក 
មួយន្រដំណាក់កល៣ ទៅជាតំបន់ឧស្រសាហកម្ម និងអគររោងចក្រ នៅព្រលដ្រលដីទាំងនោះ 
បានលក់ទៅឲ្រយវិនិយោគិន។ ករធ្វើប្របន្រះ អនុញ្ញ្រត ឲ្រយក្រុមហ៊ុនរបស់យើងគ្រប់គ្រងករផ្គត់ផ្គង់  
ក៏ដូចជាត្រួតពិនិត្រយលំហូរសាច់ប្រ្រក់នៅព្រលជាមួយគ្ន្រផងដ្ររ។

• ស្រវាសន្តិសុខដ្រលផ្តល់ដោយក្រុមហ៊ុន សហ័ស ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត 
ជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ កន់កប់ទាំងស្រុងដោយ PPSP។

• ករផ្គត់ផ្គង់ថាមពលអគ្គិសនីបម្រុងដ្រលមានស្ថ្ររភាព ពីសា្ថ្រនីយ៍ថាមពលអគ្គិសន ី
ឯកជនដ្រលមានទីតាំងស្ថិតនៅក្នុង PPSEZ ដ្រលដំណើរករដោយក្រុមហ៊ុន ខូលប្រន 
ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រស្រត ជាក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័នភាពរបស់។

• បរិក្ខ្ររផ្រស្ងួតក្នុង  PPSEZ ដ្រលប្រតិបត្តិករដោយក្រុមហ៊ុន បុកស្រង ភីភីអ្រសអ៊ីហ្រស្រត
ដ្រលជាក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាពរបស់ PPSP។ និង

• ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធដទ្រទៀត ដូចជាសា្ថ្រនីយ៍ចម្រ្រះទឹកសា្អ្រត និងសា្ថ្រនីយ៍ប្រព្រឹត្តិកម្មទឹក 
សំអុយឯកជន បណា្ត្រញ ទូរគមនាគមន៍ ទីធា្ល្រឃ្ល្រំងជួលគ្រប់គ្រ្រន់ 
ស្រវាកម្មជួលនិវ្រសនដ្ឋ្រន និង ស្រវាកម្មដទ្រទៀតដ្រលបំព្រញតម្រូវកររបស ់
អ្នកជួលក្នុង PPSEZ។
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១.៥.២. ការចាប់ផ្តើមន្រការសងសង់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិកា្ខ្ររសម្រ្រប ់
គម្រ្រងប៉្រយប៉្រត
ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤ យើងបានទិញដីទំន្ររក្នុងខ្រត្តបនា្ទ្រយមានជ័យប្រមាណ ៥២.៩៥ ហិកតា ហើយ
បច្ចុប្របន្នយើងកំពុងសិក្រសាលើគម្រ្រងអភិវឌ្រឍ ដ្រលអាចធ្វើទៅបានលើដីខាងលើ ដើម្របីប្រ្រក្ល្រយ
វាជាតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស (គម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រត)។ គម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រតន្រះ នឹងត្រូវប្រតិបត្តិករ
ដោយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដ្រលកន់កប់ទាំងស្រុងដោយក្រុមហ៊ុនយើង គឺក្រុមហ៊ុន បោ៉្រយប៉្រត 
ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត។

គម្រ្រងប៉ោ្រយប៉្រត មានទីតំាងស្ថតិនៅប៉្រកខាងកើត និងមានចមា្ង្រយប្រមាណជា ៥.៦០គីឡូម៉្រត្រ 
ពីទីប្រជំុជនក្រងុប៉ោ្រយប៉្រត ដ្រលតភា្ជ្រប់ទៅច្រកទា្វ្ររព្របំ្រទល់ស្ថតិនៅទិសខាងជើងឈៀង 
ខាងលិច (ទិសពាយព្រយ) ន្រព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា ជាប់នឹងទល់ដ្រនន្រប្រទ្រសថ្រ។ 
ទីក្រងុប៉ោ្រយប៉្រត ស្ថតិនៅប្រមាណជា ៣០៦ គីឡូម៉្រត្រ ពីទីក្រងុបាងកក និងប្រមាណ ៤១០ 
គីឡូម៉្រត្រ ពីទីក្រងុភ្នពំ្រញ។ គិតត្រមឹកលបរិច្ឆ្រទ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្ន ូ ឆ្ន្រ២ំ០១៦ នៅក្រងុប៉ោ្រយ 
ប៉្រត មានតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសពីរ (០២) ដ្រលទទួលបានករអនុញ្ញ្រត មានតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ច 
ពិស្រស បោ៉្រយប៉្រត អូរនាង និង តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស សានកូ ខ្រមបូ ។

គម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រត ស្ថិតនៅតំបន់យុទ្ធសាស្ត្រដ្រលភា្ជ្រប់ទៅផ្លូវជាតិល្រខ៥ ដ្រលនឹងក្ល្រយទៅ
ជាផ្ន្រកមួយន្រផ្លូវហាយវ៉្រអាសា៊្រន ១ ដ្រលផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់ករច្រកចាយទំនិញក្នុង 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងផ្ន្រកខាងក្នុងន្រប្រទ្រសថ្រ និងប្រទ្រសដទ្រទៀតក្នុងតំបន់អាសា៊្រន។ 
គម្រ្រងន្រះ ក៏ស្ថិតនៅប្រមាណជា ២៥០ គីឡូម៉្រត្រ ពីកំពង់ផ្រ Laem Chabang ដ្រលជាកំពង់ផ្រ 
សមុទ្រជ្រ្រដ៏សំខាន់មួយស្ថិតនៅផ្ន្រកខាងកើតន្រប្រទ្រសថ្រ។

ទស្រសនៈបឋមសម្រ្រប់គម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រត គឺដើម្របីអភិវឌ្រឍគម្រ្រងន្រះឲ្រយទៅជា តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ច 
ពិស្រសមួយ ដ្រលអាចទាក់ទាញយកវិនិយោគិនឧស្រសាហកម្មធុនស្រ្រលដ្រលមានសក្ត្រនុពល  
ដ្រលមានបំណងចង់យកព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាជាទីតាំងផលិតកម្មជំនួសប្រទ្រសថ្រ។ បច្ចុប្របន្ន 
ន្រះ យើងកំពុងស្ថិតក្នុងដំណាក់កលរៀបចំឯកសារចាំបាច់នានា ដើម្របីដក់ស្នើសុំករអនុញ្ញ្រតពី
អាជា្ញ្រធរពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីឲ្រយគម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រតន្រះក្ល្រយជាតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រស។

ក្នុងកលៈទ្រសៈន្រះ យើងគ្រ្រងអភិវឌ្រឍគម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រតជាពីរ (០២) ដំណាក់កល៖ ដំណាក់ 
កល១ និងដំណាក់កល២។  

ផ្រនទីន្រគម្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍សម្រ្រប់គម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រតបានដក់ បងា្ហ្រញដូចខាងក្រ្រម៖
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ប្រភព៖ PPSP

ដំណាក់កល១ ន្រគម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រត បានចាប់ផ្តើមសាងសង់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខ្ររ 
ចម្របងនៅដំណាច់ឆ្ន្រំ២០១៦ ដ្រលករសាងសង់ន្រះនឹងត្រូវគ្របដណ្តប់លើផ្ទ្រដីប្រមាណជា 
៣៤.៨៣ ហិកតា ដ្រលផ្ទ្រដីប្រមាណ ២១.៤០ ហិកតា ត្រូវប្រងច្រកសម្រ្រប់ទីតាំងរោងចក្រ 
ចំនួនស្រសិបមួយ (៤០) ដ្រលទីតាំងសម្រ្រប់រោងចក្រនីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០.៤០ 
ហិកតា ដល់ ០.៩០ ហិកតា។ គម្រ្រងន្រះក៏រួមមានផងដ្ររនូវតំបន់ពាណិជ្ជកម្ម ផ្រស្ងួត 
កន្ល្រងសា្ន្រក់នៅសម្រ្រប់កម្មករ អគរករិយល័យរដ្ឋបាល និងសំណង់បរិក្ខ្ររ និងហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ 
ដទ្រទៀត។ គម្រ្រងន្រះត្រូវវករចំនួនទឺកប្រ្រក់ប្រមាណ ៨.២៣ លានដុលា្ល្ររអាម្ររិកទៅលើ 
ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធនិងករអភិវឌ្រឍដូចជាករអភិវឌ្រឍដី បណា្ត្រញផ្លូវថ្នល់ ទឹក និងប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់អគ្គិសនី 
លូ ប្រព័ន្ធបង្ហូរទឹក របងហ៊ុមព័ទ្ធ និងបរិក្ខ្រផ្រស្រងៗទៀត។
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នៅព្រលខាងមុខ ដំណាក់កល២ ន្រគម្រ្រងបោ៉្រយប៉្រត នឹងចាប់ផ្តើមសាងសង់ហ្រដ្ឋ្ររចនា 
សម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខ្ររចម្របង។  ករសាងសង់ន្រះនឹងត្រូវគ្របដណ្តប់លើផ្ទ្រដីប្រមាណជា ២០.៦៧ 
ហិកតា ដ្រលផ្ទ្រដីប្រមាណជា ១៥.៨៩ ហិកតា នឹងត្រូវប្រងច្រកសម្រ្រប់ទីតាំងរោងចក្រសរុប
ចំនួនម្ភ្រប្រ្រំបី (២៨) ដ្រលទីតាំងរោងចក្រនីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០.៣៨ ហិកតា ដល់ ០.៨០ 
ហិកតា ហើយផ្ទ្រដីដ្រលនៅសល់គឺត្រូវបានរៀបចំធ្វើជាតំបន់ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងស្រវាកម្ម។

ក្នុងឆ្ន្រំន្រះ យើងបញ្ចប់ករទិញដីបន្ថ្រមទៀតចំនួន ១៣ ហិកតា សម្រ្រប់ឱកសធុរកិច្ចនៅព្រល 
អនាគត។

១.៥.៣. ការពង្រីកស្រវាកម្មពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងៗ
ទោះបីជាលំហូរន្រប្រ្រក់ចំណូលរបស់យើងបច្ចុប្របន្នភាគច្រើនទទួលបាន ពីករលក់ដី និង 
ករជួល ត្រយើងព្រយយមបង្កើតគំរូអាជីវកម្ម ប្រកបដោយនិរន្តរភាពសម្រ្រប់ករអភិវឌ្រឍតំបន ់
ឧស្រសាហកម្ម។ យើងបានខិតខំប្រឹងប្រ្រងធ្វើករណ្រនាំ និងបង្កើនប្រ្រក់ចំណូលពីប្រភពដ្រល 
ប្រកបដោយនិរន្តរភាពអោយបានកន់ត្រច្រើន។

បច្ចុប្របន្នន្រះ ក្នុងបរិវ្រណ PPSEZ យើងបានដំឡើងប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ទឹកឯកជនមួយ ដ្រលរួមមាន 
អាងស្តុកទឹក និងប្រព័ន្ធប្រព្រឹត្តិកម្មទឹក ដ្រលមានសមត្ថភាពផ្គត់ផ្គង់ទឹកប្រមាណជា 
១.៩០០ម៣ ក្នុងមួយថ្ង្រ ដ្រលបង្កើននូវករផ្គត់ផ្គង់តាមតម្រូវករន្រកំណើនវិនិយោគិនមកព ី
គ្រប់ទិសទីដូចដ្រលបានររំពឹងទុក។ ប្រព័ន្ធន្រះ នឹងកត់បន្ថយនូវករកត់ផ្ត្រច់ករផ្គត់ផ្គង់
ទឹក ដ្រលអាចកើតមាននៅក្នងុ  PPSEZ  និងធានាជូនវិនិយោគិនក្នងុ PPSEZ ជាពិស្រសអ្នកដ្រល 
ប្រតិបត្តកិរពាក់ព័ន្ធ នឹងឧស្រសាហកម្មអាហារ និងភ្រសជ្ជៈ ដ្រលត្រូវករករផ្គត់ផ្គង់ទឹកឲ្រយបាន 
ឋិតថ្ររសម្រ្រប់ប្រតិបត្តិកររបស់ខ្លួន មិនឲ្រយប្រឈមនឹងករកត់ផ្ត្រច់ទឹកឡើយ។ ថ្ង្រទី៣១ 
ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ ករប្រើប្រ្រស់ទឹកពីប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ទឹកឯកជនរបស់យើងមានប្រមាណជា 
៣.៧០០ម៣ ក្នុងមួយថ្ង្រ ដ្រលស្មើនឹងករប្រើប្រ្រស់២៥% ។ ទោះជាយ៉្រងណា យើងរំពឹងថា 
ករប្រើប្រ្រស់ទឹកនឹងកើនឡើងចំនួន ៥.០០០ម៣ ក្នុងមួយថ្ង្រដោយផ្អ្រកទៅលើប្រតិបត្តិករថ្ម ី
ពីក្រុមហ៊ុនភ្រសជ្ជៈក្នុងតំបន់នោះ។ 

លើសពីន្រះទៀត យើងកំពុងសិ្ថតនៅក្នុងដំណើរករន្រករបង្កើតក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធថ្មីដ្រល 
ផ្តល់ជូននូវស្រវាពាណិជ្ជកម្មសំណង់នៅក្នុងគោលបំណង ទាក់ទាញនូវកំណើនតម្រូវករព ី
អតិថិជនរបស់យើង។ ក្រុមជំនាញរបស់យើង ទទួលខុសត្រូវសម្រ្រប់ករផ្តល់នូវស្រវាដ៏ល្អ និង 
ករងារផ្ន្រកសំណង់ទាំងន្រះដល់អតិថិជនរបស់យើង។
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ផ្ន្រកទី ២ : ព័ត៌មានអំពីលទ្ធផលប្រតិបត្តកិារធុរកិច្ច
២.១. លទ្ធផលប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច ដោយរួមបញ្ចូលព័ត៌មានធុរកិច្ចតាមផ្ន្រក
នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ប្រតិបត្ដិករអាជីវកម្មរបស់យើង មានករថយចុះ បើប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្ន្រំមុន។ 
ខណៈព្រលដ្រលប្រ្រក់ចំណូលពីករផ្តល់ស្រវា និងចំណូលពីករជួល គឺស្ថិតតាមផ្រនករណ៍
ដ្រលបានគ្រ្រងទុក (កើនឡើង ១០.១២% និង១.៧៦% រៀងៗគ្ន្រ)។ ក្រុមហ៊ុនមានភាព 
លំបាកទៅនឹងករធា្ល្រក់ចុះន្រប្រ្រក់ចំណូល ពីករលក់ដី ឬជួលអចិន្រ្រ្តយ៍នៅក្នុងឆ្ន្រំន្រះ មានចំនួន 
២៦.២៦១.៨០៣ពាន់រៀល បើប្រៀបធៀបទៅ៥៥.២៤៥.៤៩៩ពាន់រៀលនៅឆ្ន្រំមុន។  

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ យើងបានឈានដល់ករចុះកិច្ចព្រមព្រៀង ដោយជោគជ័យជាមួយបណា្ត្រ 
ក្រុមហ៊ុន ដូចខាងក្រ្រមន្រះ៖

ល.រ ភាគីកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រភ្រទ វ្របសយ ប្រទ្រស វិស័យឧស្រសាហកម្ម ទំហំដី(ម៉្រត្រការ)

១ Sankei Engineering ជួល http://eng.sankei-engineering.com/ ជប៉ុន ផលិតគ្រឿងបង្គុំអគ្គិសនី ៩.០០០

២ Midori Technopark ជួល http://www.midori-anzen.co.jp/english/ ជប៉ុន ផលិតសមា្ភ្ររៈផ្ន្រកខាងក្នុងរថយន្ត ១២.៦៦៩

៣ Winsun Cambodia ជួល http://taisun.trustpass.alibaba.com/ ត្រវា៉្រន់

ផលិត ខោទឹកនោមសម្រ្រប់ទារក  

និងមនុស្រសចាស់ សំឡីអនាម័យស្ត្រី  

និង កន្រស្រងសើម

១៧.២៨៧

៤ Shinohara ជួល http://www.shinohara-web.co.jp/ ជប៉ុន ឧបករណ៍ក្រសម្ផស្រស ១៣.៨៨៥

៥ Tanaka Foresight ជួល http://www.tanaka-pd.co.jp/english/ ជប៉ុន ឧបករណ៍ក្រសម្ផស្រស ១៣.៨៨៥

៦ Kingtel (EMAXX) ជួល http://www.kingtel.com.kh/ ចិន ឃ្ល្រំងសម្រ្រប់អ៊ិនធឺណ្រត ១.៥០០

៧ Herba Ingredients ជួល http://www.herbaingredients.com/ ហូឡង់
លក់ដុំស្រូវអង្ករ គ្រ្រប់ធញ្ញ្រជាតិ 

ម្រសៅមី និង ស្ករ
២០.៣៦៨

៨ IKEE Paving Systems ជួល http://www.ikee.jp/ ជប៉ុន សមា្ភ្ររៈសំណង់ ៨.៣១០
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ខ. ចំណូលពីស្រវាកម្ម
ចំណូលដ្រលបានមកពីករផ្តល់ស្រវាកម្ម គឺមួយផ្ន្រកធំបានមកពីករផ្ដល់ស្រវាថ្រទាំ ឧបករណ៍ 
បរិក្ខ្ររ ករប្រើប្រ្រស់បណា្ត្រញខ្រស្របញ្ជូនអគ្គិសនី និងស្រវាសន្តិសុខ ដ្រលត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅ
ព្រលស្រវាកម្មទាំងនោះត្រូវបានផ្តល់ឲ្រយ។

គ. ចំណូលពីការជួល
ចំណូលដ្រលបានមកពីករជួល ត្រវូបានកំណត់ក្នងុមូលដ្ឋ្រនតម្ល្រថ្ររ ក្នងុរយៈព្រលជួលន្រកិច្ចសន្រយ 
ជួលណាមួយដ្រលមិនទាន់ផុតអាណត្តិ។ ករចំណាយសរុបន្រករលើកទឹកចិត្ត ដ្រលបានផ្តល់ 
ជូនអ្នកជួលត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ថា ជាចំណូលពីករជួលបនា្ទ្រប់ពីបានដកចំណាយរួច ក្នុងរយៈ 
ព្រលជួលដោយគិតលើមូលដ្ឋ្រនន្រចំនួនថ្ររមួយ។

ប្រ្រកច់ំណូលរបស់យើងដោយផ្ន្រកសម្រ្រប់រយៈព្រលប(ី៣) ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះ  ត្រូវបានកំណត់ក្នងុ 
តារាងខាងក្រ្រម៖

ឯកតា៖ ពាន់រៀល

ល.រ ប្រភពចំណូល
ឆ្ន្រ២ំ០១៦ ឆ្ន្រ២ំ០១៥ ឆ្ន្រ២ំ០១៤ 

បរិមាណ ភាគរយ បរិមាណ ភាគរយ បរិមាណ ភាគរយ

១ ចំណូលពីករលក់ដី ២៦.២៦១.៨០៣ ៦៨.៧៧% ៥៥.២៤៥.៤៩៩ ៨៣.២៩%  ៨៥.៦៩៦.៩០៤ ៩០.០៦%

២ ចំណូលពីស្រវាកម្ម ៨.៥៤៩.៥២៦ ២២.៣៩% ៧.៧៦៤.១៧៤ ១១.៧១%  ៦.៧៨៤.១៣៣ ៧.១៣%

៣ ចំណូលពីករជួល ៣.៣៧៩.១២៣ ៨.៨៥% ៣.៣២០.៧២១ ៥.០១%  ២.៦៧៨.០២៥ ២.៨១%

ចំណូលសរុប ៣៨.១៩០.៤៥២ ១០០.០% ៦៦.៣៣០.៣៩៤ ១០០.០% ៩៥.១៥៩.០៦២ ១០០.០%

២.២. ការប្រ្រប្រួលសំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធនឹងប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច 
ដូចបានរៀបរាប់ខាងលើ ករផ្ល្រស់ប្តូរយ៉្រងសំខាន់ន្រករធ្វើប្រតិបត្ដិករអាជីវកម្ម គឺមានករ  
ធា្ល្រក់ចុះន្រប្រ្រក់ចំណូលសរុបក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ បើប្រៀបធៀបទៅនឹង ឆ្ន្រំ២០១៥។

២.៣. រចនាសម្ព័ន្ធចំណូល
យើងខ្ញុំ គណនាចំណូលដោយគិតតាមតម្ល្រសមស្របតាមករព្រមព្រៀងទិញលក់ ស្រវាដ្រល 
បានទទួល ឬនឹងត្រូវទទួល ឬតម្ល្របនា្ទ្រប់ពីករបញ្ចុះថ្ល្រ និងករបង្វិលសងវិញ។ យើងខ្ញុំក ៏
កត់ត្រ្រចំណូលស្របទៅតាមផលចំណ្រញពីស្រដ្ឋកិច្ច ដ្រលអាចនឹងទទួលបានពីប្រតិបត្តិករ 
ណាមួយ ដ្រលក្រុមហ៊ុននឹងទទួលបាន ព្រមទាំងចំណូល និងករចំណាយនានាដ្រលកើតមានឡើង 
ឬនឹងអាចកើតមានឡើង ពាក់ព័ន្ធនឹងប្រតិបត្តិករទាំងនោះ ហើយដ្រលចំណូល ឬចំណាយទាំង
នោះអាចកំណត់ជាក់លាក់បាន និងលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យជាក់លាក់ច្របាស់លាស់ន្រករទទួលសា្គ្រល់  
ត្រូវបានបំព្រញសម្រ្រប់សកម្មភាពនីមួយៗរបស់យើងខ្ញុំ ដូចខាងក្រ្រម៖

ក. ចំណូលពីការលក់ដី
ចំណូលដ្រលបានពីករលក់ដីត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់នៅព្រលដ្រលហានិភ័យ និងកម្មសិទ្ធិលើដី 
ត្រូវបានផ្ទ្ររទៅឲ្រយអ្នកទិញ ហើយចំនួនន្រចំណូលអាចកំណត់បានច្របាស់លាស់។
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ផ្ន្រកទី ៣ : អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម
៣.១. ភាគហ៊ុនិក

ក-ការការពារសិទ្ធិភាគហ៊ុនិក
ភាគហ៊ុនិកនីមួយៗ គឺត្រូវបានករពារដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលចំពោះសិទ្ធិដ្រលមានភា្ជ្រប់ទៅលើ
ភាគហ៊ុនដ្រលផ្តល់ដោយ PPSP ដូចមានច្រងនៅក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស់ក្រុមហ៊ុនដូចខាងក្រ្រម៖

• សិទ្ធទិទួលបានភាគលាភ៖ អ្នកកន់កប់ភាគហុ៊ននីមួយៗ មានសិទ្ធទិទួលបានភាគលាភ 
ដ្រលត្រូវបានប្រកសដោយ PPSP លុះត្រ្រត្រមានច្រងផ្រស្រងពីន្រះក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស់ 
PPSP ឬស្រចក្តីសម្រ្រចពិស្រសរបស់ភាគហ៊ុនិក ។ ភាគលាភដ្រលឃើញថា ត្រឹមត្រូវ 
និងត្រូវបានប្រកសដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល នឹងត្រូវប្រងច្រកទៅឲ្រយភាគហ៊ុនិកទាំង
ស្រុង ឬដោយផ្ន្រក ក្រ្រមទម្រង់ជាសាច់ប្រ្រក់ ឬមិនម្រនជាសាច់ប្រ្រក់ (ប្រករ៤៩ 
ន្រលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

• សិទ្ធិទិញមុនគ្រ៖ ភាគហ៊ុនិករបស់ PPSP មានសិទ្ធិទិញមុនគ្រនូវមូលបត្រកម្មសិទ្ធ ិ
សាធារណៈបន្ថ្រមទៀតដ្រលត្រវូបានបោះផ្រសាយដោយ PPSP តាមសមាមាត្រន្រភាគហុ៊ន 
ដ្រលខ្លួនកន់កប់ទៅតាមចំណាត់ថា្ន្រក់ន្រភាគហ៊ុននោះ ក្នុងតម្ល្រ និងលក្ខខណ្ឌដ្រល 
មូលបត្រកម្មសិទ្ធិសាធារណៈទាំងនោះ ត្រូវបានស្នើលក់ទៅឲ្រយតតិយជន (ប្រករ១០ ន្រ 
លក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

• មហាសន្នបិាតន្រភាគហុ៊និក៖ ភាគហុ៊និកដ្រលមានឈ្ម្រះនៅកលបរិច្ឆ្រទកំណត់ត្រ្រ 
ដ្រលកំណត់ដោយក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល នឹងត្រវូមានសិទ្ធចូិលរួមមហាសន្នបិាតន្រភាគហុ៊និក  
និងទទួលបានករជូនដំណឹងអំពីមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិក យ៉្រងហោចណាស់ម្ភ្រ (២០) 
ថ្ង្រមុន និងយ៉្រងច្រើនហាសិប (៥០) ថ្ង្រមុនកលបរិច្ឆ្រទន្រកិច្ចប្រជុំ (ប្រករ ៣៧ 
ន្រលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។ ករជូនដំណឹងអំពីកិច្ចប្រជុំនឹងបញ្ជ្រក់អំពីកលបរិច្ឆ្រទ ម៉្រង 
ទីតាំង និងរបៀបវារៈន្រកិច្ចប្រជុំនោះ។

• សិទ្ធិបះឆ្ន្រត៖ លើកល្រងត្រមានករច្រងផ្រស្រងក្នុងលក្ខន្តិកៈ អ្នកកន់កប់ភាគហ៊ុន 
ដ្រលមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រត ត្រូវមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតដ្រលភាគហ៊ុននីមួយៗមានសិទ្ធិទទួល
បានមួយ (០១) សម្ល្រង (ប្រករ៧ ន្រលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP) និងមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតក្នុង 
កិច្ចប្រជុំណាមួយរបស់ភាគហ៊ុនិក របស់ក្រុមហ៊ុនយើង (ប្រករ១៨.១ ន្រលក្ខន្តិកៈរបស់ 
PPSP)។

• សិទ្ធិទាមទារឲ្រយមានការវាយតម្ល្រ៖ អ្នកកន់កប់ភាគហ៊ុន ដ្រលមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតក្នុង 
PPSP មានសិទ្ធិស្នើសុំឲ្រយមានករវាយតម្ល្រភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនក្នុងក្រុមហ៊ុន ក្នុងករណីមាន 
ករបញ្ចូលគ្ន្រ នូវក្រុមហ៊ុនយើងជាមួយក្រុមហ៊ុនផ្រស្រង (ដូចមានច្រងក្នុងច្របាប់ស្តីព ី
សហគ្រ្រសពាណិជ្ជកម្ម)។

• បញ្ជីភាគហ៊ុនិក និងកាលបរិច្ឆ្រទកំណត់ត្រ្រ៖ PPSP នឹងរក្រសាបញ្ជិកជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្រសរពី   ភាគហ៊ុនិកជាមួយភា្ន្រក់ងារបញ្ជិកមូលបត្រ។ ភា្ន្រក់ងារបញ្ជិកមូលបត្រ នឹងកត់ត្រ្រ 
ភាពជាក់លាក់របស់ភាគហ៊ុនិក និងករផ្ទ្ររ បន្ទុក និងករក្រប្រ្រភាគហ៊ុននីមួយៗ។ 
មានត្របុគ្គល ឬអង្គភាព ដ្រលត្រូវបានចុះបញ្ជីជាភាគហ៊ុនិកក្នុងបញ្ជីរបស់ភា្ន្រក់ងារ 
បញ្ជិកមូលបត្រត្រប៉ុណោ្ណ្រះ នឹងត្រូវចាត់ទុកជាភាគហ៊ុនិក របស់ក្រុមហ៊ុនយើង (ប្រករ 
១៣ ន្រលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

• សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន៖ អ្នកកន់កប់ភាគហ៊ុនដ្រលមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតរបស់ PPSP 
មានសិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មានគ្រប់ប្រភ្រទដ្រលរួមមាន ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងធុរកិច្ចរបស់
ក្រុមហ៊ុនយើង និងអាចចូលមើលនូវសៀវភៅ និងកំណត់ត្រ្ររបស់ក្រុមហ៊ុនយើងបាន 
(ប្រករ១៨.១ ន្រលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។
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• ការផ្ទ្ររភាគហ៊ុន៖ រាល់ភាគហ៊ុនរបស់ PPSP ដ្រលត្រូវបានចុះបញ្ជីលក់ អាចត្រូវបាន 
ជួញដូរដោយស្ររីនៅលើ ផ.ម.ក. ដោយអនុលោមតាមច្របាប់ និងបទប្របញ្ញតិ្តដ្រល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងមូលបត្រកម្មសិទ្ធិនៅគ្រប់ព្រលក្នុងចំណោមភាគហ៊ុនិក ឬតតិយជន។ ដោយ 
ឡ្រកករផ្ទ្ររភាគហ៊ុនដ្រលមិនត្រូវបានចុះបញ្ជីលក់ ត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្រសរ និងត្រូវ 
ចុះហត្ថល្រខាដោយអ្នកផ្ទ្ររ និងអ្នកទទួល ហើយត្រូវចុះបញ្ជីជាមួយនឹង    ក.ព.ណ និង 
គ.ម.ក. (ប្រករ១៤ ន្រលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

• ការទិញយកភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនដោយក្រុមហ៊ុនបះផ្រសាយ៖ ច្របាប់ស្តីពីសហគ្រ្រស  
ពាណិជ្ជកម្ម របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាអនុញ្ញ្រតឲ្រយក្រុមហ៊ុនទិញ ឬលោះមកវិញនូវ 
ភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួន ប្រសិនជាត្រូវបានអនុញ្ញ្រតដោយលក្ខន្តិកៈរបស់ក្រុមហ៊ុននោះ។

• សិទ្ធិជម្រះបញ្ជី៖ លុះត្រ្រត្រមានករច្រងផ្រស្រងពីន្រះក្នុងស្រចក្តីសម្រ្រចរបស់ភាគហ៊ុន
និក ករណីដ្រលមានកររំលាយ PPSP អ្នកកន់កប់ភាគហ៊ុននីមួយៗនឹងមានសិទ្ធិទទួល 
បានទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន បនា្ទ្រប់ពីមានកររំលាយក្រុមហ៊ុន ទៅតាមចំណ្រក 
ភាគហ៊ុនរបស់ពួកគ្រ (ប្រករ៧ ន្រលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

ខ-ការប្រងច្រកប្រភ្រទភាគហ៊ុនិក
(គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦)

ភាគហ៊ុនចំនួន ៩៣៩.៦៩៣ ភាគហ៊ុន ឬ ៦៥.៥៥% ន្រចំនួនភាគហ៊ុនទាំងអស់ បានកន់កប់ 
ដោយសញ្ជ្រតិខ្ម្ររ បើគិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រធ្នូន្រះ។

គ-អភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងនិយោជិតដ្រលកាន់កាប់មូលបត្រកម្មសិទ្ធិរបស់បុគ្គល
បះផ្រសាយ

បរិយាយ សញ្ជ្រតិ ប្រភ្រទភាគហុ៊និក ចំនួនភាគហុ៊និក ចំនួនមូលបត្រ ភាគរយ

តិចជាង ០៥ %

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ
រូបវន្តបុគ្គល ២១១ ៥.៥២៩.៦៩៣ ៩.៥៥%

នីតិបុគ្គល - - -

មិនមាន

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ

រូបវន្តបុគ្គល ៦៥ ១.៦១២.៨៥១ ២.៧៩%

នីតិបុគ្គល ២ ១.៤៩៨.១៩៧ ២.៥៩%

ចាប់ពី ០៥%ដល ់

តិចជាង ៣០ %

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ
រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល - - -

មិនមាន

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ

រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល ២ ១៦.៨២៤.២៥៩ ២៩.០៧%

ចាប់ពី ៣០ % ឡើងទៅ

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ
រូបវន្តបុគ្គល ១ ៣២.៤១០.០០០ ៥៦.០០%

នីតិបុគ្គល - - -

មិនមាន

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ

រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល - - -

ភាគហុ៊និក ចំនួនភាគហុ៊និក ចំនួនមូលបត្រ ភាគរយ

អភិបាល ៥ ៣២.៨៣១.៧០៦ ៥៦.៧៣%

បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ១ ៤៣.០០០ ០.០៧%

និយោជិត - - -

សរុប ៦ ៣២.៨៧៤.៧០៦ ៥៦.៨០%
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ឃ- ករផ្ល្រស់ប្តូរភាគហ៊ុនិកកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន និងភាគហ៊ុនិក 
កន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនលើសលប់ ដោយបញ្ជ្រក់អំពីអត្តសញ្ញ្រណ។

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ពុំមានករផ្ល្រស់ប្តូរភាគហ៊ុនិកកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួន ច្រើន 
និងភាគហ៊ុនិកកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនូនច្រើនលើសលប់ទ្រ។

ង- អត្តសញ្ញ្រណភាគហ៊ុនិកដ្រលកន់កប់ភាគហ៊ុន និងអត្តសញ្ញ្រណភាគហ៊ុនិកដ្រលកន់ 
កប់ភាគហ៊ុនចាប់ពី ០៥ (ប្រ្រំ) ភាគរយឡើងទៅ ស្ថិតក្នុងសា្ថ្រនភាពអសាធនភាពចាប់ពី ០៥ 
(ប្រ្រំ) ភាគរយឡើងទៅ ស្ថិតក្នុងសា្ថ្រនភាពអសាធនភាព។

នៅក្នុង ឆ្ន្រំ២០១៦ ពុំមានករផ្ល្រស់ប្តូរភាគហ៊ុនិកកន់កប់ភាគហ៊ុនចាប់ពី ០៥ (ប្រ្រំ) ភាគរយ 
ឡើងទៅស្ថិតក្នុងសា្ថ្រនភាពអសាធនភាពនោះទ្រ ។ បនា្ទ្រប់ពីករបោះផ្រសាយលក់មូលបត្រ 
កម្មសិទ្ធ ជាសាធារណៈលើកដំបូង Finansia Syrus Securities Public Company Limited បាន 
កន់កប់ភាគហ៊ុនចំនួន ៦.៦៣៨.២៥៩ ភាគហ៊ុន (១១.៤៧% ន្រភាគហ៊ុនសរុប)។

ច- កិច្ចប្រជុំមហាសន្និបាតវិសាមញ្ញត្រូវបានរៀបចំឡើងនៅថ្ង្រទី ៦ ខ្រកញ្ញ្រឆ្ន្រំ ២០១៦ ដោយ 
មានរបៀបវារៈដូចដ្រលមានច្រងដូចខាងក្រ្រម៖

ឆ-គោលនយោបាយភាគលាភ

ឆ-១-គោលនយោបាយភាគលាភរបស់បុគ្គលបោះផ្រសាយ

ដោយអនុលោមតាម ស្រចក្តសីម្រ្រចរបស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលរបស់យើងចុះថ្ង្រទី១១ ខ្រម្រសា 
ឆ្ន្រំ២០១៥ សម្រ្រប់ឆ្ន្រំសារពើពន្ធ ២០១៥ និងបន្តបនា្ទ្រប់ វាជាគោលនយោបាយរបស ់
ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល របស់យើង ក្នងុករប្រកសភាគលាភ ដើម្របីអនុញ្ញ្រតឲ្រយភាគហុ៊និកទទួលបាន 
ប្រ្រក់ចំណ្រញរបស់ក្រមុហុ៊នយើង ក៏ដូចជាបម្រងុទុកឲ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់សម្រ្រប់ករលូតលាស់នាព្រល 
អនាគតរបស់ក្រមុហុ៊នយើង។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់យើងបានអនុម័តគោលនយោបាយបម្រុងទុកប្រ្រក់ចំណ្រញ (plough 
back policy) ដើម្របីធានាអំពីកររីកចម្រើនរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង ដូច្ន្រះសមត្ថភាពរបស់យើងក្នុង
ករបង់ភាគលាភ ឬធ្វើករច្រកចាយក្រ្រមទម្រង់ផ្រស្រងទៀតដល់ភាគហ៊ុនិករបស់យើងអាស្រ័យ 
លើកតា្ត្រមួយចំនួន ដ្រលរួមមានជាអាទិ៍ដូចជា៖

i. សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង ដ្រលរួមមានលំហូរសាច់ប្រ្រក់ និងសា្ថ្រនភាព 
សន្ទនីយភាព អត្រ្រន្រភាពខុសគ្ន្ររវាងដើមទុន និងឥណទាន (gearing) និងអតិរ្រក (surplus) 
របស់សម្ពន័្ធ ក្រមុហុ៊នយើង

ii. ប្រតិបត្តិករហិរញ្ញវត្ថុដ្រលសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើងរំពឹងទុក រួមមានលទ្ធភាពចំណ្រញ

iii. ទុនបង្វិលដ្រលយើងមាន រួមមានមូលធនប្រងច្រកសម្រ្រប់ចំណាយមូលធន និងគម្រ្រង 
វិនិយោគព្រលអនាគត និង

iv. កតព្វកិច្ចបំណុលដ្រលមានស្រ្រប់ និងព្រលអនាគតរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង។

ល.រ កាលបរិច្ឆ្រទ ប្រភ្រទកិច្ចប្រជំុ របៀបវារៈ ស្រចក្ដសីម្រ្រច

១ ០៦/កញ្ញ្រ/២០១៦ កិច្ចប្រជុំមហាសន្និបាតវិសាមញ្ញ ដើម្របីអនុម័តអភិបាលមិន 

ប្រតិបត្តិថ្មី

លោល Tanate Piriyothinkul ត្រូវបាន 

ត្រងតាំងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិថ្មី

២ ០៦/កញ្ញ្រ/២០១៦ កិច្ចប្រជុំមហាសន្និបាតវិសាមញ្ញ ដើម្របីទទួលនិងអនុម័តរបាយករ

ណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដំណាច់ឆ្ន្រំនៅថ្ង្រទី 

៣១ ខ្រធ្នូឆ្ន្រំ ២០១៥

កិច្ចប្រជុំន្រករព្រមព្រៀងគ្ន្រក្នុងករ 

អនុម័តរបាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្ន្រំនៅ

ទី ៣១ ខ្រធ្នូឆ្ន្រំ ២០១៥
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ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់យើង បានស្នើបង់ភាគលាភ ដ្រលបានមកពីសាច់ប្រ្រក់ទទួលបានពី
ប្រតិបត្តិករសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនរបស់យើង បនា្ទ្រប់ពីករផត់ទាត់ចំណាយមូលធនដ្រលចាំបាច់ 
ទុនបង្វិលចាំបាច់ និងចំណុចផ្រស្រងទៀតដូចមានកំណត់ក្នុងចំណុច (i) ដល់ (iv) ខាងលើ។ 
ផ្អ្រកលើគោលនយោបាយភាគលាភន្រះ ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងបានកំណត់គោលដៅន្រអនុបាត
ន្រករបង់ភាគលាភមិនឲ្រយតិចជាងម្ភ្រភាគរយ (២០%) ន្រប្រ្រក់ចំណ្រញរបស់ក្រុមហ៊ុន ដល់ 
អ្នកកន់កប់ មូលបត្ររបស់ក្រុមហ៊ុនយើង អនុលោមតាម CIFRS។

វិនិយោគិនគួរកត់សមា្គ្រល់ថា គោលនយោបាយប្រងច្រកភាគលាភគ្រ្រន់ត្របងា្ហ្រញអំពីគោលបំណង  
បច្ចបុ្របន្នរបស់ក្រមុហុ៊នយើងបុ៉ណោ្ណ្រះ ហើយវាមិនត្រវូបានចាត់ទុកថាជាស្រចក្តថី្ល្រងចងកតព្វកិច្ចតាមផ្លវូ 
ច្របាប់ណាមួយឡើយពាក់ព័ន្ធនឹងករប្រងច្រកភាគលាភ របស់ក្រមុហុ៊នយើងនាព្រលអនាគតឡើយ។ 
គោលនយោបាយន្រះអាចត្រវូបានក្រប្រ្រ (ដ្រលរួមមានករមិនប្រកសផ្រស្រងទៀតដ្រលពាក់ព័ន្ធ) 
ដោយឆនា្ទ្រនុសិទ្ធរិបស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល។   វិនិយោគិន មិនត្រវូចាត់ទុកស្រចក្តថី្ល្រងណាមួយខាងលើ 
ថាជាលទ្ធភាពចំណ្រញនាព្រលអនាគត ឬសមត្ថភាពរបស់យើងក្នងុករប្រងច្រកភាគលាភនាព្រល 
អនាគតឡើយ។

ឆ-២- ព័ត៌មានប្រវត្តិសាស្រ្តអំពីករប្រងច្រកភាគលាភក្នុងរយៈព្រល ០៣ (បី) ឆ្ន្រំចុង 
ក្រ្រយ (ប្រសិនមាន) 

ក្រុមហ៊ុន មិនមានករទូទាត់ភាគលាភ ក្នុងកំឡុងព្រលបីឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះទ្រ។

ពិពណ៌នាលម្អតិអំពី

ការប្រងច្រងភាគលាភ

ឆ្ន្រ ំ២០១៦ ឆ្ន្រ ំ២០១៥ ឆ្ន្រ ំ២០១៤

ស័ម្ពន្ធក្រមុហុ៊ន ក្រមុហុ៊ន ស័ម្ពន្ធក្រមុហុ៊ន ក្រមុហុ៊ន ស័ម្ពន្ធក្រមុហុ៊ន ក្រមុហុ៊ន

ចំណ្រញសុទ្ធ  (ពាន់រៀល) ៥.៨៣៦.១៧៨ ៦.២៣៨.៥០១ ១៦.៦៨៧.៤៦៨ ១៧.៥០៩.៤១៦ ២៣.៩៤៩.៨៨០ ២៣.៩៧៨.៨៣៦

ភាគលាភជាសាច់ប្រ្រក់សរុប - - - - - -

ភាគលាភជាមូលបត្រកម្មសិទ្ធិសរុប - - - - - -

ភាគលាភផ្រស្រងទៀត - - - - - -

អនុបាតចំណាយភាគលាភ (%) - - - - - -

ទិន្នផលភាគលាភ (%) - - - - - -

ភាគលាភក្នុងមួយឯកតា 

មូលបត្រកម្មសិទ្ធិ
- - - - - -
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៣.២. អង្គការល្រខ

(គិតត្រមឹថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្ន ូ ឆ្ន្រ២ំ០១៦) អង្គករល្រខរបស់ក្រមុហុ៊ន អាចត្រវូបានបងា្ហ្រញដូចដ្រល 
បានកំណត់ខាងក្រ្រម៖

គណ
ៈក

ម្មា
ធិកា

រស
វន

កម្
ា

គណ
ៈក

ម្មា
ធិកា

រគ្គ
ប់គ្

គង
ហា

និ
ភ័យ

នា
យ

កគ្
បតិ

បត
តិ

ផ្ន
ែកស

វន
កម្

ាផ្ន
ៃកែ ុង

នា
យ

កផ្
នែក

ហិ
រញ្

ញវត
ថ ុ

ផ្ន
ែកហិ

រញ្
ញវត

ថ ុនិ
ង

គណ
នន

យ
យ

ផ្ន
ែកល

ក់
និង

ទីន
ារ

និង
នស

វាអ
តិថិ

ជន
ផ្ន

ែកធ
នធា

នម្
នុស

ស
និង

រដ្
ឋបា

ល


ផ្ន
ែកវ

សិ
វកម្

ា

គណ
ៈក

ម្មា
ធិកា

រល
ទធក

ម្ា

បរ
ស្ថ

ថន
សុ

ខភា
ព
សុ

វត
ថិភា

ព
និង

ស
នតិសុ

ខ

វសិ
វកម្

ា

ស
ៃង់

ផ្ថ
ទ

ាំ

ធន
ធា

នម្
នុស

ស

រដ្
ឋបា

ល


បន
ចេក

វទិ
ា

នស
វាអ

តិថិ
ជន

ល
ក់
និង

ទីន
ារ

នគ្ជ
ើស

នរើស
បុគ

គលិ
ក

គណ
នន

យ
យ

ចា
ប់

ផ្ន
ែកទ

ាំនា
ក់ទ

ាំនង
វនិិ

នោ
គិន

និង
បង្ហ

ាញ
ព័ត៌

ម្ម
ន

គ្កុ
ម្គ្

បឹក
ាភិ

បា
ល

ទាំនា
ក់ទ

ាំនង
វនិិ

នោ
គិន

នល
ខា

ធិកា
រគ្ក

ម្ហ
 ុន
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៣.៣. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងគណៈកមា្ម្រធិការនានា

ក. សមាសភាពក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ អភិបាលរបស់យើងមានសមាសភាពដូចខាងក្រ្រម៖

សមា្គ្រល ់៖ 

*អភិបាលមា្ន្រក់ៗ នឹងត្រូវបានជ្រើសតាំងសម្រ្រប់អាណត្តិពីរ(២)ឆ្ន្រំ គិតចាប់ពីកលបរិច្ឆ្រទ 
ក្ល្រយជាអភិបាល ឬកលបរិច្ឆ្រទបន្តអាណត្តិ ហើយនឹងអាចជ្រើសតាំងសារជាថ្មីដោយ 
ភាគហ៊ុនិក។ ចំពោះអភិបាលរៀបរាប់ខាងលើដ្រលផុតអាណត្តិនៅអាណត្តិចុងក្រ្រយរបស់គត ់
ត្រូវបានជ្រើសតាំងឡើងវិញដោយភាគហ៊ុនិក។

ប្រវត្តិរូបន្រអភិបាលនីមួយៗមានរៀបរាប់ដូចខាងក្រ្រមន្រះ៖

ល.រ ឈ្ម្រះអភិបាល តំណ្រង
កាលបរិច្ឆ្រទកា្ល្រយជា 

អភិបាល

កាលបរិច្ឆ្រទបញ្ចប់ 

អាណត្តបិច្ចបុ្របន្ន

១ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២៩ ឧសភា ២០១៥ ២៨ ឧសភា ២០១៧

២ លោក HIROSHI UEMATSU អភិបាលប្រតិបត្តិ ២៩ ឧសភា ២០១៥ ២៨ ឧសភា ២០១៧

៣ លោក តាន់ កក់ឃុន អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២៩ ឧសភា ២០១៥ ២៨ ឧសភា ២០១៧

៤ លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២៩ ឧសភា ២០១៥ ២៨ ឧសភា ២០១៧

៥ លោក HIROSHI OTSUBO អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២៩ ឧសភា ២០១៥ ២៨ ឧសភា ២០១៧

៦ លោក KENJI TOYOTA អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២៩ ឧសភា ២០១៥ ២៨ ឧសភា ២០១៧

៧ លោក ហ្រម សុវត្ថិ អភិបាល ឯករាជ្រយ ២៩ ឧសភា ២០១៥ ២៨ ឧសភា ២០១៧

៨ លោក KANG WEI GEIH អភិបាល ឯករាជ្រយ ២៩ ឧសភា ២០១៥ ២៨ ឧសភា ២០១៧

៩ លោក TANATE PIRIYOTHINKUL អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ០៦ កញ្ញ្រ ២០១៦ ០៥ កញ្ញ្រ ២០១៨
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លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ - ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ កើតនៅថ្ង្រទី០១ ខ្រតុលា ឆ្ន្រំ១៩៦១ នៅប្រទ្រស 
កម្ពុជា គឺជាប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមិនប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកជំទាវឧកញ៉្រ 
លីម ឈីវហូរ ត្រូវបានត្រងតាំ្រងជាប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនាថ្ង្រទី១០ ខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ២០០៦។ 
នាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ ក៏ជាអភិបាលនៅក្នុង ក្រុមហ៊ុន 
សហ័ស ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត និងជាអភិបាលមា្ន្រក់ក្នុងក្រុមហ៊ុន បោ៉្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត 
ដ្រលក្រុមហ៊ុនទាំងពីរន្រះ គឺជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដ្រលមានសិទ្ធិកន់កប់ ទាំងស្រុងរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន PPSP។

លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ មានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងសាមសិប (៣០) ឆ្ន្រំក្នុងវិស័យ
អភិវឌ្រឍន៍ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ វិនិយោគលើករអភិវឌ្រឍអចលនទ្រព្រយ ជួញដូរលើទំនិញឧបភោគ 
លំហ្រកំសាន្ត និងបដិសណា្ឋ្ររកិច្ចនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ បានចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈតាមរយៈករធ្វើករជួញដូរទំនិញឧបភោគ 
និង ភ្រសជ្ជៈ នៅក្នុងទីផ្រសារព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងប្រទ្រសវៀតណាម។ បនា្ទ្រប់ពីនោះមក 
ក្នងុទសវត្រសន៍ឆ្ន្រ១ំ៩៨០ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ និងសា្វ្រមីបានចាប់ផ្តើមប្រកបអាជីវកម្ម 
ជួញដូរ និងដឹកជញ្ជូន ដ្រលក្នុងនោះរួមមាន ករជួញដូរលើឧបករណ៍អ្រឡិចត្រូនិច និងភ្រសជ្ជៈ 
នៅក្នុងទីផ្រសារក្នុងស្រុក។ ក្រ្រយមកលោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ បានបង្កើតក្រុមហ៊ុន 
Attwood Import Export Co.. Ltd. ក្នងុឆ្ន្រ១ំ៩៩៤ ដ្រលបានទទួលនូវសិទ្ធផិ្ត្រច់មុខ ក្នងុករនំាចូល 
ភ្រសជ្ជៈដ្រលមានម៉ា្រកល្របីៗមួយចំនួន ដ្រលក្នងុនោះរួមមានស្រ្រ Hennessy និង Johnnie Walker។

ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៨ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ បានបង្កើតក្រមុហុ៊ន L C H Investment Group Co.. Ltd.  
ដ្រលមានធុរកិច្ចទាក់ទងនឹងវិស័យហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងករអភិវឌ្រឍអចលនទ្រព្រយ ករជួញដូរលើ 
ទំនិញឧបភោគ ករលំហ្រកំសាន្ត និងបដិសណា្ឋ្ររកិច្ច។

បទពិសោធន៍ដ៏ទូលំទូលាយរបស់លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ ក្នុងវិស័យហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ 
និងករអភិវឌ្រឍអចលនទ្រព្រយ និងករគ្រប់គ្រងឧស្រសាហកម្ម គឺជាកររួមចំណ្រកក្នុងភាពជោគជ័យ 
របស់ក្រុមហ៊ុន PPSP និងកររីកចម្រើនន្រវិស័យឧស្រសាហកម្មអចលនទ្រព្រយ។

សព្វថ្ង្រន្រះ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ បានកំពុងបម្រើករក្នងុមុខងារផ្រស្រងៗក្នងុគ្រះឹសា្ថ្រន 
ស្រវាសាធារណៈ ដ្រលក្នងុនោះរួមមាន ជាប្រធានន្រសមាគមតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសកម្ពជុា អនុប្រធាន 
ន្រសភាពាណិជ្ជកម្មភ្នពំ្រញ អនុប្រធានន្រសភាពាណិជ្ជកម្មកម្ពជុា និងជាសមាជិកដ្រលមានឥទ្ធពិល 
ន្រគណៈកមា្ម្រធិករកណា្ត្រល ដ្រលជាសមាជិកន្រកកបាទក្រហមកម្ពុជា ។

គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ កន់កប់ភាគហ៊ុន 
ភាគច្រើន និងកន់កប់ តំណ្រងជាភាគហ៊ុនិក និងអភិបាលក្នុងក្រុមហ៊ុន ដទ្រទៀត ដ្រលក្នុងនោះ 
រួមមានក្រមុហុ៊ន Attwood Investment Group Co.. Ltd. ក្រមុហុ៊ន Attwood Import Export Co.. Ltd. 
និងក្រុមហ៊ុន L C H Investment Group Co.. Ltd.។

គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ គឺជាភាគហ៊ុនិកដ្រល 
កន់កប់ភាគហ៊នុភាគច្រើនរបសក់្រមុហ៊នុ។  លោកជំទាវឧកញ៉្រ លមី ឈវីហរូ គឺជាមាតារបសល់ោក 
តាន់ កក់ឃុន និងលោកស្រី តាន់ សឺយមួយ ដ្រលពួកគត់ក៏ជាសមាជិកន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 
របស់ក្រុមហ៊ុនផងដ្ររ។
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លោក Hiroshi Uematsu - អភិបាលប្រតិបត្តិ និងនាយកប្រតិបត្តិ
លោក Hiroshi Uematsu ជនជាតិជប៉ុន កើតនៅថ្ង្រទី២៤ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ១៩៦៧ នៅប្រទ្រសជបុ៉ន 
គឺជាអភិបាលប្រតិបត្ត ិ និងនាយកប្រតិបត្តរិបស់ក្រមុហុ៊នយើង។ លោកត្រវូបានត្រងតំាងជាសមាជិក 
ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល និងជានាយកប្រតិបត្តនិាថ្ង្រទី០៩ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រ២ំ០១០។ លោក ក៏មានមុខតំណ្រង 
ជាសមាជិកន្រគណៈកមា្ម្រធិករគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងផងដ្ររ។ សព្វថ្ង្រន្រះ 
លោកក៏ជាអភិបាលមួយរូបន្រក្រុមហ៊ុន បោ៉្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត ដ្រលជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ
ដ្រលមានសិទ្ធិកន់កប់ទាំងស្រុងរបស់ក្រុមហ៊ុន PPSP។ នាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះ លោកទទួលបន្ទុក
មើលករខុសត្រូវលើសកម្មភាពអភិវឌ្រឍន៍ធុរកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ 

លោកបានទទួលសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រក្នងុជំនាញទំនាក់ទំនងសង្គមពី Rikkyo University ប្រទ្រស 
ជបុ៉ន ក្នងុឆ្ន្រ១ំ៩៩១។ លោកមានបទពិសោធន៍ជាងម្ភ្រ (២០)ឆ្ន្រ ំ ក្នុងករគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម និង 
វិស័យពាក់ព័ន្ធនឹងឧស្រសាហកម្មវិស្វកម្ម។ លោកចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោក ជាអ្នកគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
ជាន់ខ្ពស់ ឲ្រយក្រុមហ៊ុន Shimizu Philippine Contractors Inc. ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩៤។ ក្រ្រយមកទៀត 
លោកធ្វើជាអ្នកគ្រប់គ្រងរបស់ករិយល័យភូមិភាគកណា្ត្រល រៀបចំគម្រ្រង និងទីផ្រសារន្រក្រមុហុ៊ន 
Oak Village Co.. Ltd. ក្នុងឆ្ន្រំ២០០០។ 

បនា្ទ្រប់មក លោកបានមកធ្វើករជាមួយក្រុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៧ ក្នុងនាមជាអ្នកតំណាង 
ឲ្រយក្រុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងក្រុមហ៊ុនរបស់យើង ហើយដ្រលព្រលនោះដ្ររ លោកត្រូវបានត្រងតាំង 
ជាប្រធានផ្ន្រករដ្ឋបាល និងគណន្រយ្រយឲ្រយក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានដំឡើងតំណ្រងទៅជា 
នាយកគ្រប់គ្រងរបស់ក្រមុហុ៊នយើងក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៨។ នៅខ្រមិថុនា ឆ្ន្រ២ំ០១៣ លោកបានលាឈប់  
ពីមុខតំណ្រងរបស់លោកនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន Zephyr ហើយបានមកកន់តំណ្រងបច្ចុប្របន្នរបស់លោក
នៅក្នងុក្រមុហុ៊នរបស់យើង។ ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៤ លោកត្រវូបានត្រងតំាងជាអភិបាលមួយរូបក្នងុក្រមុហុ៊ន 
Zephyr (Cambodia) Co.. Ltd. ដ្រលលោកនៅបន្តកន់តំណ្រងន្រះរហូតដល់កលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍
ចុងក្រ្រយ។

លោក តាន់ កាក់ឃុន - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោក តាន់ កក់ឃុន សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ កើតនៅថ្ង្រទី០៦ ខ្រមិថុនា ឆ្ន្រ១ំ៩៨២ នៅប្រទ្រសកម្ពជុា គឺជា 
អភិបាល មិនប្រតិបត្តរិបស់ក្រមុហុ៊នយើង។ លោកត្រវូបានត្រងតំាងជាសមាជិកក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល 
នាថ្ង្រទី០៩ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រ២ំ០១០។ លោកក៏កន់មុខតំណ្រងជាសមាជិក ន្រគណៈកមា្ម្រធិករគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យរបស់ ក្រុមហ៊ុនផងដ្ររ។ នាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះ លោកជាអភិបាលនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន 
ប៉ោ្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអីុហ្រសិត ដ្រលជាក្រមុហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធដ្រលមានសិទ្ធកិន់កប់ទំាងស្រងុរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន PPSP។ លោកបានទទួលសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រក្នុងជំនាញករគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មពី 
California State University of Fullerton សហរដ្ឋអាម្ររិក ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨។

លោកមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងបួន (០៤) ឆ្ន្រ ំ ក្នងុករគ្រប់គ្រង និងមានបទពិសោធន៍អាជីវកម្ម 
ក្នងុវិស័យអភិវឌ្រឍន៍អចលនទ្រព្រយ ករតុបត្រងខាងក្នងុ និងទំនាក់ទំនងជំនួញផ្ត្រច់មុខន្រទូរស័ព្ទចល័ត។ 
ក្រ្រយព្រល បញ្ចប់ករសិក្រសាថា្ន្រក់អាជីវកម្ម លោកបានចូលធ្វើករក្នងុក្រមុហុ៊ន LCH Investment Group  
Co.. Ltd. ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១០ ជានាយកប្រតិបត្ត ិដ្រលលោកនៅបន្តកន់តំណ្រងន្រះរហូតមកដល់កលបរិច្ឆ្រទ 
អនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ។

គិតត្រមឹកលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ លោកមានកន់តំណ្រងជាអភិបាលក្នងុក្រមុហុ៊នឯកជនមួយ
ចំនួនដ្រលក្នងុនោះរួមមាន ក្រមុហុ៊ន បុកស្រង ភីភីអ្រសអី៊ហ្រស្រត ក្រមុហុ៊ន L C H Investment Group 
Co.. Ltd. ក្រមុហុ៊ន Phnom Penh Precast Co.. Ltd. និងក្រមុហុ៊ន L C H Mobile Co.. Ltd.។  លោកក៏ជា 
ភាគហុ៊និកកន់កប់ភាគហុ៊នមានសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនក្នងុក្រមុហុ៊ន L C H Investment Group 
Co.. Ltd. ក្រមុហុ៊ន L C H Mobile Co.. Ltd. ក្រមុហុ៊ន Phnom Penh Precast Co.. Ltd. និងក្រមុហុ៊ន 
បុកស្រង ភីភីអ្រសអីុហ្រស្រត។

លោកគឺជាកូនប្រុសរបស់ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ ដ្រលជាប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 
និងជាបងប្រុសរបស់លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ ដ្រលជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិមួយរូបរបស ់
ក្រុមហ៊ុនយើង។
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លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ 
លោកស្រ ីតាន់ សឺយមួយ សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ កើតនៅថ្ង្រទី១៥ ខ្រឧសភា ឆ្ន្រ១ំ៩៨៣ នៅប្រទ្រសកម្ពជុា គឺជា  
អភិបាលមិនប្រតិបត្តរិបស់ក្រមុហុ៊នយើង។ លោកស្រតី្រវូបានត្រងតំាងជាសមាជិកក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល 
នាថ្ង្រទី០១ ខ្រមករា ឆ្ន្រ២ំ០១៣។ លោកស្រ ីក៏មានកន់មុខតំណ្រងជា សមាជិកន្រគណៈកមា្ម្រធិករ 
សវនកម្មរបស់ក្រមុហុ៊នផងដ្ររ។ សព្វថ្ង្រន្រះ លោកស្រក៏ីជាអភិបាលមួយរូបន្រក្រមុហុ៊ន ប៉ោ្រយប៉្រត 
ភីភីអ្រសអីុហ្រសិត ដ្រលជាក្រមុហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធដ្រលមានសិទ្ធកិន់កប់ទំាងស្រងុរបស់ក្រមុហុ៊ន PPSP។ 
លោកស្រ ី បានទទួលសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មក្នងុជំនាញគ្រប់គ្រងពី Paris School  
of Business ប្រទ្រសបារាំ្រង ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨។

លោកស្រីមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងដប់ពីរ (១២) ឆ្ន្រំក្នុងករគ្រប់គ្រង និងបទពិសោធន ៍
អាជីវកម្មក្នុងវិស័យម្ហូបអាហារ និងភ្រសជ្ជៈ និងអចលនទ្រព្រយ។ លោកស្រី ចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈ 
របស់លោកស្រកី្នងុឆ្ន្រ២ំ០០២ ព្រលដ្រលលោកស្រចូីលកន់មុខងារជាសមាជិកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 
នៅរោងផលិតកម្មអាហារ នៅទីក្រុងបា៉្ររីស ប្រទ្រសបារាំង។ បនា្ទ្រប់ពីនោះមក លោកស្រីបានចូល
កន់តំណ្រងក្នុងក្រុមហ៊ុនយើងក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣។

គិតត្រឹមកលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ លោកស្រីកន់តំណ្រង ជាអភិបាលក្នុងក្រុមហ៊ុន 
ឯកជនមួយចំនួន ដ្រលក្នងុនោះរួមមានក្រមុហុ៊ន បុកស្រង ភីភីអ្រសអីុហ្រស្រតក្រមុហុ៊នខូលប្រន 
ភីភីអ្រសអី៊ហ្រ្រសត ក្រមុហុ៊ន ប៉ោ្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអី៊ហ្រសិតនិងក្រមុហុ៊ន L.C.H Development 
Co.. Ltd.។ លោកស្រក៏ីជាភាគហុ៊និក ត្រមួយគត់ក្នងុក្រមុហុ៊ន L.C.H Development Co.. Ltd.។ 
លោកស្រ ី គឺជាកូនស្ររីបស់លោកជំទាវឧកញ៉្រលីម ឈីវហូរ ដ្រលជាប្រធានក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល 
និងជាប្អនូស្ររីបស់លោក តាន់ កក់ឃុន ដ្រលជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តមួិយរូបរបស់ក្រមុហុ៊នយើង។

លោក Hiroshi Otsubo - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោក Hiroshi Otsubo ជនជាតិជបុ៉ន កើតនៅថ្ង្រទី១៨ ខ្រវិច្ឆិក ឆ្ន្រំ១៩៨៤ នៅប្រទ្រសជប៉ុន គឺជា
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានត្រងតាំងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
នាថ្ង្រទី៣០ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ២០១៤។ លោកបានទទួលសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រស្រដ្ឋកិច្ចពី Nagasaki 
University ប្រទ្រសជប៉ុន ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងប្រ្រមួំយ (០៦) ឆ្ន្រកំ្នងុជំនាញករគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តកិរអាជីវកម្ម។ លោក 
ចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោកក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៨ ក្នងុមុខតំណ្រងជាល្រខាធិកររបស់ថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង របស់ 
ក្រុមហ៊ុន TK Clean Environment Co.. Ltd.។ បនា្ទ្រប់មក លោកបានកន់តំណ្រងជាអ្នកគ្រប់គ្រង
ប្រតិបត្តិកររបស់ទីសា្នក់ករកណា្ត្រលន្រក្រុមហ៊ុន Clarus Environment Co.. Ltd.  ក្នុងឆ្ន្រំ២០១០។ 
ក្រ្រយពីនោះមក លោកបានចូលកន់តំណ្រងជាប្រធានករិយល័យឲ្រយក្រុមហ៊ុន Zephyr 
ក្នុងឆ្ន្រំ២០១១ ហើយត្រូវបានដំឡើងតំណ្រងជាអគ្គនាយកន្រក្រុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤ 
ដ្រល លោកនៅបន្តកន់តំណ្រងន្រះរហូតមកដល់កលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ។ គិតត្រឹម 
កលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ  លោកក៏កន់តំណ្រងជាអភិបាលន្រក្រុមហ៊ុន Tomonius Co.. Ltd. 
ក្នុងប្រទ្រសជប៉ុនចាប់តាំងពីឆ្ន្រំ២០១៤ ហើយលោកក៏ជាភាគហ៊ុនិក ដ្រលកន់កប់ភាគហ៊ុនមាន
សិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើននៅក្រុមហ៊ុន OHO Management Co.. Ltd. ក្នុងប្រទ្រសជប៉ុន ដ្រលជា 
ក្រុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់ក្រុមហ៊ុន Zephyr។

លោក មិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាលក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយផ្រស្រងពីក្រមុហុ៊ន PPSP ឬកន់កប់ភាគហុ៊ន 
មានសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយ ក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុានោះឡើយ។
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លោក Kenji Toyota - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោក Kenji Toyota ជនជាតិជប៉ុន កើតនៅថ្ង្រទី០២ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ១៩៧១ នៅប្រទ្រសជប៉ុន គឺជា
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានត្រងតាំងជា សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 
នាថ្ង្រទី៣០ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ២០១៤។ លោកបានទទួលសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រនីតិសាស្រ្តពី Tokyo 
University ប្រទ្រសជប៉ុន ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩៦។ បនា្ទ្រប់មកក្នុងឆ្ន្រំ២០០១ លោកបានចុះបញ្ជីជាម្រធាវី
ជាមួយគណៈម្រធាវីជប៉ុន។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងដប់បី(១៣) ឆ្ន្រ ំ ក្នងុជំនាញទំនាក់ទំនងផ្ន្រកច្របាប់។ លោកចាប់ផ្តើម 
វិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោកក្នងុមុខតំណ្រងជាសហករីឲ្រយករិយល័យម្រធាវី Mitsui. Yasuda. Wani &  
Maeda ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០១។ បនា្ទ្រប់មក លោកបានចូលកន់តំណ្រងជាសហករីដដ្រលឲ្រយករិយល័យម្រធាវី  
Orrick. Herrington & Sutcliffe LLP – Orrick Tokyo ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៤។ ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៦ លោកបាន 
ក្ល្រយជាសា្ថ្របនិក និងតំណាងអ្នកចូលហ៊ុនរបស់ករិយល័យម្រធាវី Tokyo Sakurabashi ដ្រល
លោកនៅត្រកន់តំណ្រងតរហូតមកដល់កលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ។ សព្វថ្ង្រន្រះ លោក 
ក៏ជាសវនករសាជីវកម្មន្រក្រុមហ៊ុន Yamada Corporation និងជាទីប្រឹក្រសាច្របាប់ន្រ ក្រុមហ៊ុន 
Zephyr តាំងពីឆ្នំា២០១២មកម្ល្រ៉ះ។ លើសពីន្រះ លោកក៏ត្រូវបានត្រងតាំងជានាយកប្រតិបត្ត ិ
របស់ក្រុមហ៊ុន TSK Company នៅប្រទ្រសជប៉ុនតាំងពីឆ្ន្រំ២០១១ និងជាអ្នកតំណាងអភិបាលរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន OHO Management Co.. Ltd. តាំងពីឆ្ន្រំ២០១៣។

គិតត្រឹមកលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ លោកគឺជាប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រក្រុមហ៊ុន Zephyr  
(Cambodia) Co.. Ltd. នៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា ដ្រលជាក្រមុហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធន្រក្រមុហុ៊ន  
Zephyr។  លោកមិនមានកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន ក្នុងក្រុមហ៊ុនណាមួយ 
ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានោះឡើយ។

លោក ហ្រម សុវត្ថិ - អភិបាលឯករាជ្រយ
លោក ហ្រម សុវត្ថិ សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ កើតនៅថ្ង្រទី១៨ ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ១៩៨២ នៅប្រទ្រសកម្ពុជា គឺជា 
អភិបាលឯករាជ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានត្រងតាំងជាសមាជិកន្រក្រុមប្រឹក្រសានាថ្ង្រទី 
៣០ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ២០១៤។ លោកក៏មានកន់មុខតំណ្រងជាប្រធានន្រគណៈកមា្ម្រធិករគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យ និងគណៈកមា្ម្រធិករសវនកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងផងដ្ររ។

លោកបានទទួលសញ្ញ្របត្រ បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មក្នងុជំនាញពាណិជ្ជកម្មពី University 
of Delhi ប្រទ្រសឥណា្ឌ្រ ក្នុងឆ្ន្រំ២០០១ និងសញ្ញ្របត្រអនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មក្នុងជំនាញ 
គ្រប់គ្រង ពី University of Utara Malaysia ប្រទ្រសមា៉្រឡ្រសុី ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៣។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងដប់មួយ(១១) ឆ្ន្រំ ក្នុងជំនាញគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោក 
ចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោក ជាអ្នកផ្តល់យោបល់ផ្ន្រកពន្ធដរឲ្រយក្រុមហ៊ុន Pricewaterhouse  
Coopers (Cambodia) Co.. Ltd. ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៣។ ក្រ្រយមក លោកបានចូលកន់តំណ្រងជា 
អ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន CamGSM Company Limited ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៤។ បនា្ទ្រប់មក
ទៀតលោកបានចូលកន់តំណ្រងជាអ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុន្រក្រុមហ៊ុន G4S Security Services 
(Cambodia) Ltd. ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨ មុនព្រលលោកចូលទៅកន់តំណ្រងជានាយកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថ ុ
របស់ក្រុមហ៊ុន EZECOM Ltd. ក្នុងឆ្ន្រំ២០១០ ដ្រលលោកនៅបន្តកន់តំណ្រងរហូតមកដល់ 
កលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ។

លោកមិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាលក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយផ្រស្រងពីក្រមុហុ៊ន PPSP ឬកន់កប់ 
ភាគហុ៊នមានសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយ ក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុានោះឡើយ។
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លោក Kang Wei Geih - អភិបាលឯករាជ្រយ
លោក Kang Wei Geih ជនជាតិមា៉្រឡ្រសុី កើតនៅថ្ង្រទី២១ ខ្រវិច្ឆិក ឆ្ន្រំ១៩៥៣ នៅប្រទ្រសមា៉្រឡ្រសុី 
គឺជាអភិបាលឯករាជ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានត្រងតាំងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
នាថ្ង្រទី ០១ ខ្រម្រសា ឆ្ន្រំ២០១៥។ លោកក៏បានកន់មុខតំណ្រងជា ប្រធានន្រគណៈកមា្ម្រធិករ 
សវនកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងផងដ្ររ។

លោកបានទទួលសញ្ញ្របត្រអនុបណ្ឌិតផ្ន្រកគ្រប់គ្រងពី Asian Institute of Management 
ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៨៨។ លោកគឺជាសមាជិកន្រ Association of Chartered Accountants ចាប់តាំងពី 
ឆ្ន្រំ១៩៨២ និងជាសមាជិកន្រ Malaysian Institute of Accountants («MIA») តាំងពីឆ្ន្រំ១៩៨៣ 
និងជាប្រធានន្រគណៈកមា្ម្រធិករសវនកម្មរបស់ MIA តាំងពីឆ្ន្រំ២០០១ ហើយលោកក៏ជាសមាជិក
ន្រវិទ្រយសា្ថ្រនគណន្រយ្រយករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា  តាំងពីឆ្ន្រំ២០១០។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងសាមសិបប្រ្រំ(៣៥) ឆ្ន្រំក្នុងជំនាញគណន្រយ្រយ សវនកម្ម និង 
ពន្ធដរ។ លោកបានចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោក ក្នុងមុខតំណ្រងជាសហករីសវនកម្ម 
នៅក្នុង ករិយល័យសវនកម្ម Hanafiah Raslan & Mohamad ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៧៩។ បនា្ទ្រប់មក 
លោកបានចូលកន់តំណ្រងជា សវនករផ្ទ្រក្នុងរបស់ធនាគរ Southern Bank Berhad 
ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៨៣។ ក្រ្រយមកលោកបានចូលទៅកន់តំណ្រងជា អ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុង 
ក្រុមហ៊ុន Tamm Holdings (M) Sdn Bhd ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៨៤។ ក្រ្រយមកទៀត លោកបានបង្កើត 
និងកន់តំណ្រងជានាយករបស់ករិយល័យ Billy Kang & Co. ដ្រលលោកនៅបន្តកន់តំណ្រង 
រហូតមកដល់កលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ។ ក្នុងឆ្ន្រំ២០១០ លោកបានបង្កើត និងកន់តំណ្រង 
ជានាយករបស់ក្រុមហ៊ុន BG Associates Ltd. ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ហើយដ្រលលោកនៅ 
បន្តកន់តំណ្រងតរហូតមកដល់កលបរិច្ឆ្រទអនុវត្តន៍ចុងក្រ្រយ។

លោកមិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាលក្នុងក្រុមហ៊ុនណាមួយផ្រស្រងពីក្រុមហ៊ុន PPSP ហើយលោក 
គឺជានាយក និងជាភាគហ៊ុនិកកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនរបស់ករិយល័យ 
Billy Kang & Co.  និង BG Associates Ltd.។

លោក Tanate Piriyothinkul - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោក Tanate Piriyothinkul ជនជាតិថ្រ កើតនៅថ្ង្រទី០១ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ១៩៧៥ នៅប្រទ្រសថ្រ  
គឺជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុន។ លោកត្រូវបានត្រងតាំងជាក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនៅថ្ង្រទី៦ 
ខ្រកញ ឆ្ន្រំ២០១៦។

លោកបានទទួលសញ្ញ្របត្រថា្ន្រក់អនុបណ្ឌិតផ្ន្រកវិទ្រយសាស្រ្ត (MSc) ដឹកជញ្ជូន សមា្ភ្ររៈ និង
គ្រប់គ្រងខ្រស្រសងា្វ្រក់ផ្គត់ផ្គង់ ពីសាលាគ្រប់គ្រង Kellogg ន្រសាកលវិទ្រយល័យ Northwestern 
ក្នុងឆ្ន្រំ២០០២. ថា្ន្រក់អនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម. ស្រដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ. ពីសាលា Wharton 
ន្រសាកលវិទ្រយល័យ Pennsylvania ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៤ និងថា្ន្រក់អនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 
ពីវិទ្រយសា្ថ្រន គ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម Sasin ន្រសាកលវិទ្រយល័យ Chulalongkorn ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៧។

លោកគឺជាអ្នកដ្រលមានបទពិសោធន៍ មានជំនាញ និងប្រកបដោយវិជា្ជ្រជីវៈ លើសពី១៧ឆ្ន្រំ 
ទំាងក្នងុស្រកុនិងអន្តរជាតិ នៅក្នងុខ្រស្រសងា្វ្រក់ផ្គត់ផ្គង់អន្តរជាតិ ករដឹកជញ្ជនូ និងដឹកជញ្ជនូតាមនាវា 
ជាមួយក្រុមហ៊ុន AP Moller Maersk Group. Damco។ លោកគឺជានាយកគ្រប់គ្រងរបស់ 
Damco ប្រទ្រសម៉ា្រឡ្រសីុ។ បច្ចបុ្របន្នន្រះ លោកគឺជាដ្រគូ និងជានាយកគ្រប់គ្រងនៅ JWD Group/JWD  
តំបន់អាសីុ ដ្រលជាក្រមុហុ៊នផ្តល់ស្រវាដឹកជញ្ជនូលំដប់កំពូលមួយនៅក្នងុតំបន់។ លោកទទួលបាន 
ចំណ្រះដឹង និងសមិទ្ធិផលជាច្រើននៅក្នុងខ្រស្រសងា្វ្រក់ផ្គត់ផ្គង់ និងករដឹកជញ្ជូនតាមរយៈតួនាទី
គ្រប់គ្រងជាច្រើនក្នុងករអភិវឌ្រឍ និងករគ្រប់គ្រងខ្រស្រសងា្វ្រក់ផ្គត់ផ្គង់ ករអភិវឌ្រឍអាជីវកម្ម ឃ្ល្រំង 
និងករច្រកចាយ ករគ្រប់គ្រងអតិថិជន ករដឹកជញ្ជូន និងស្រវាដឹកជញ្ជូនទំនិញតាមផ្លូវគោក 
ជាដើម។ លោកក៏មានសមត្ថភាព និងបទពិសោធន៍ទាំងក្នុងប្រទ្រស និងមុខងារក្នុងករគ្រប់គ្រង
នៅក្នុងតំបន់ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍អន្តរជាតិនៅក្នុងប្រទ្រសនានាដូចជាថ្រ ឥណា្ឌ្រ អារា៉្រប់រួម 
ដណឺមា៉្រក វៀតណាម មា៉្រឡ្រសុី ជាដើម។
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ខ. ប្រសិនបើអភិបាលណាមា្ន្រក់ ជាអភិបាល ជាភាគហ៊ុនិក 

ជាកម្មសិទ្ធិករ ឬសហកម្មសិទ្ធិកររបស់ក្រុមហ៊ុន ឬរបស់សហគ្រ្រសផ្រស្រងទៀត ត្រូវបងា្ហ្រញឈ្ម្រះ
ក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដូចមានក្នុងតារាងខាងក្រ្រម ៖

ល.រ ឈ្ម្រះរបស់អភិបាល ឈ្ម្រះក្រមុហុ៊នពាក់ព័ន្ធ អភិបាល ឬភាគហុ៊និក ឬ កម្មសិទ្ធកិរ ឬសហកម្មសិទ្ធកិរ

១ លោកជំទាវឧកញ៉្រ  

លីម ឈីវហូរ

• ក្រុមហ៊ុន Attwood Import Export Co.. Ltd. 

• ក្រុមហ៊ុន Attwood Investment Group Co.. Ltd. 

• ក្រុមហ៊ុន LCH Investment Group Co.. Ltd.  

• ក្រុមហ៊ុន LCH Sky Precious Metals Co.. Ltd.

• ក្រុមហ៊ុន សហ័ស ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត  

• ក្រុមហ៊ុន បោ៉្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត

• ភាគហ៊ុនិកមានសម្ល្រង បោះឆ្ន្រតភាគច្រើន 

និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

• ភាគហ៊ុនិកមានសម្ល្រងបោះឆ្ន្រតភាគច្រើន 

និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

• ភាគហ៊ុនិកមានសម្ល្រងបោះឆ្ន្រតភាគច្រើន 

និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

• ភាគហ៊ុនិកមានសម្ល្រងបោះឆ្ន្រតភាគច្រើន 

និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

• អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

• អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

២ លោក Hiroshi Uematsu • ក្រុមហ៊ុន បោ៉្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត • អភិបាល

៣ លោក តាន់ កក់ឃុន • ក្រុមហ៊ុន L CH Investment Group Co.. Ltd.  

• ក្រុមហ៊ុន LCH Mobile Co.. Ltd.  

• ក្រុមហ៊ុន បុកស្រង ភីភីអ្រសអុីហ្រស្រត 

• ក្រុមហ៊ុន បោ៉្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត

• អភិបាល

• អភិបាល

• អភិបាល

• អភិបាល

៤ លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ • ក្រុមហ៊ុន L.C.H Development Co.. Ltd.  

• ក្រុមហ៊ុន បុកស្រង ភីភីអ្រសអុីហ្រស្រត

• ក្រុមហ៊ុន ខូលប្រន ភីភីអ្រសអុីហ្រស្រត 

• ក្រុមហ៊ុន បោ៉្រយប៉្រត ភីភីអ្រសអុីហ្រសិត

• អភិបាល

• អភិបាល

• អភិបាល

• អភិបាល

៥ លោក Hiroshi Otsubo • ក្រុមហ៊ុន Zephyr • អភិបាល

៦ លោក Kenji Toyota • ក្រុមហ៊ុន TSK Company

• ក្រុមហ៊ុន OHO Management Co.. Ltd.

• ក្រុមហ៊ុន Zephyr (Cambodia) Co.. Ltd.

• អភិបាល

• អភិបាល

• អភិបាល

៧ លោក Kang Wei Geih • ករិយល័យ Billy Kang & Co.  

• ក្រុមហ៊ុន BG Associates Ltd.

• មា្ច្រស់ភាគហ៊ុន

• មា្ច្រស់ភាគហ៊ុន

៨ លោក Tanate Piriyothinkul • JWD Group / JWD Asia • អភិបាលប្រតិបត្តិ

៩ លោក ហ្រម សុវត្តិ គ្ម្រន គ្ម្រន
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គ. តួនាទី ភារកិច្ច និងករទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ត្រូវបានត្រងតាំងដើម្របីដើរតូនាទីក្នុងនាមជំនួសភាគហ៊ុនិក ដើម្របីត្រួតពិនិត្រយ 
ដំណើរករកិច្ចករឤជីវកម្មប្រចាំថ្ង្រ។ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ត្រូវទទួលខុសត្រូវដោយផ្ទ្រល់ 
ទៅមា្ច្រស់ភាគហ៊ុនិក និងរៀងរាល់ឆ្ន្រំ ក្រុមហ៊ុននឹងរៀបចំនូវកិច្ចប្រជុំទូទៅប្រចាំឆ្ន្រំ (AGM) 
ដ្រលអភិបាលទាំងអស់ ត្រូវផ្តល់របាយករណ៍ទៅឱ្រយភាគហ៊ុនិកទៅលើលទ្ធផលប្រតិបត្តិកររបស់
ក្រុមហ៊ុន អ្វីជាផ្រនករ និងយុទ្ធសាស្រ្តថ្ង្រអនាគតរបស់ខ្លួន និងករដក់ខ្លួនសម្រ្រប់ករបោះឆ្ន្រត
ជាក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលជាថ្មីម្តងទៀត។

គោលបំណងដ៏សំខាន់របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល គឺដើម្របីធានាឱ្រយបាននូវភាពរុងរឿងរបស់ក្រុមហ៊ុន  
ដោយករចូលរួមដោយផ្ទ្រល់ ក្នុងករដឹកនាំកិច្ចកររបស់ក្រុមហ៊ុន ដើម្របីបំព្រញតម្រូវករ 
ផលប្រយោជន៍សមស្របទៅដល់ភាគហ៊ុនិក និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត។ លើសពីបញ្ហ្រអាជីវកម្ម 
និងហិរញ្ញវត្ថុ  ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក៏ត្រូវចូលរួមដោះស្រ្រយជាមួយនឹងបញ្ហ្រ និងករប្រកូតប្រជ្រង 
ដ្រលទាក់ទងទៅនឹងអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ករទទួលខុសត្រូវក្នុងសកម្មភាពសង្គម និង 
ក្រមសីលធម៍អាជីវកម្ម។

វាជាករសំខាន់ណាស់ដ្រលថា កិច្ចប្រជំុក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលត្រវូបានប្រ្ររព្ធឡើងជាទៀងទាត់ ដូច្ន្រះ 
អភិបាល អាចបំព្រញករទទួលខុសត្រវូរបស់ខ្លនួដើម្របីគ្រប់គ្រងរាល់សា្ថ្រនភាពទូទៅ យុទ្ធសាស្រ្ត 
និងគោលនយោបាយរបស់ក្រមុហុ៊ន និងត្រតួពិនិត្រយករអនុវត្តរាល់ករផ្ទ្ររសិទ្ធអំិណាចរបស់អភិបាល 
នីមួយៗ ហើយដូច្ន្រះអភិបាលនីមួយៗ អាចរាយករណ៍ត្រទៅលើផ្ន្រកដ្រលពួកគត់ទទួលខុសត្រវូ 
ត្រប៉ុណោ្ណ្រះ។

ឃ. ស្រចក្តីសម្រ្រច និងលទ្ធផលករងាររបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានដឹកនាំក្រុមហ៊ុនឆ្ព្រះទៅមុខមួយជំហានទៀត។ កល 
ពី ថ្ង្រទី ៣០ ខ្រឧសភា កន្លងទៅន្រះ ក្រុមហ៊ុនបានធ្វើករបោះផ្រសាយលក់មូលបត្រកម្មសិទ្ធ 
ជាសាធារណៈលើកដំបូង និងក្ល្រយទៅជាក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីទីបួន នៅទីផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា។ 
ភាគហ៊ុនបោះផ្រសាយចំនួន ១១.៥៧៥.០០០ ភាគហ៊ុនត្រូវបានបោះផ្រសាយក្នុងតម្ល្រ ២.៨៦០ រៀល 
(០.៧១៣ ដុលា្ល្ររ) ក្នុងមួយភាគហ៊ុន។ ប្រ្រក់ចំនួន ៣២.៨០១.៨៤៤ ដ្រលទទួលបានពីករបោះ
ផ្រសាយលក់មូលបត្រកម្មសិទ្ធជាសាធារណៈលើកដំបូងត្រូវបានប្រើក្នុងទិសដៅបីគឺ ១.ករអភិវឌ្រឍ 
តំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសថ្មីស្ថិតនៅក្រុងបា៉្រយប៉្រត ដ្រលជាច្រកពាណិជ្ជកម្មជាប់ព្រំដ្រនថ្រស្ថិតនៅ 
ក្នុងខ្រត្តឧត្តរមានជ័យ ២. ករទូទាត់សងប្រ្រក់កម្ចី ៣. លក្ខខណ្ឌតម្រូវលើករងារមូលធនរយៈ 
ព្រលខ្លី។

ទោះបីជាប្រ្រក់ចំណូលសរុបពីករលក់ និងប្រ្រក់ចំណ្រញមានករធា្ល្រក់ចុះក៏ដោយ ដោយស្ថិត 
ក្រ្រមករសម្រ្រចបានគោលដៅ និងគោលបំណងន្រគោលនយោបាយរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 
ក្រុមហ៊ុនទទួលបានជោគជ័យក្នុងករក្រលម្អតួល្រខហិរញ្ញវត្ថុប្រកបដោយចីរភាព។ ដោយផ្អ្រកលើ
របាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ករធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើង នៅក្នុង ឆ្ន្រំ២០១៦ បើធៀបទៅនឹង ឆ្ន្រំ២០១៥ 
ត្រូវបានសង្ខ្របដូចដ្រលបានបងា្ហ្រញខាងក្រ្រមន្រះ៖

ពិពណ៌នា ឆ្ន្រ ំ២០១៦ ឆ្ន្រ ំ២០១៥ មានភាពប្រសើរឡើង

ប្រ្រក់ចំណូលពីស្រវាកម្ម (ពាន់រៀល) ៨.៥៤៩.៥២៦ ៧.៧៦៤.១៧៤ មាន

គមា្ល្រតចំណ្រញដុល (%) ៦៩.៥៧% ៦២.៨៥% មាន

អនុបាតចរន្ត  ៥.១០X  ២.៩៤X មាន

អនុបាតចរន្តលឿន  ២.១១X  ១.២៥X មាន

អនុបាតបំណុលធៀបនឹងមូលធន ០.៥៥X ០.៧៨X មាន

41



ង. ករបណ្តុះបណា្ត្រលអភិបាល

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ចំនួនអភិបាលដ្រលបានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណា្ត្រលមានដូចខាងក្រ្រម៖

ច. គណៈកមា្ម្រធិករនានារបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ច.១. គណៈកមា្ម្រធិការសវនកម្ម

ច.១.១. សមាសភាព

ច.១.២. សកម្មភាពករងារ

គោលបំណងចម្របង ន្រគណៈកមា្ម្រធិសវនកម្មគឺដើម្របីផ្តល់នូវករត្រួតពិនិត្រយ ន្រដំណើរករធ្វើ 
របាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដំណើរករសវនកម្ម ប្រព័ន្ធន្រករត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង និងករអនុលោមតាម 
ច្របាប់និងបទប្របញ្ញត្តិ។

គណៈកមា្ម្រធិករសវនកម្ម អាចរំពឹងថានឹងពិនិត្រយឡើងវិញនូវបញ្ហ្រគណន្រយ្រយនិងរបាយករណ៍ 
សំខាន់ៗមួយចំនួន និង ករប្រកសនូវជំនាញវិជា្ជ្រជីវៈនិងបទប្របញ្ញត្តិថ្មីៗ ដើម្របីយល់ពីផលប៉ះពាល់ 
សក្ត្រនុពលលើរបាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ករយល់ដឹងពី របៀបន្រគណៈគ្រប់គ្រង បង្កើតព័ត៌មាន
ហិរញ្ញវត្ថុបណោ្ត្រះអាសន្នផ្ទ្រក្នុង គឺជាករចាំបាច់ដើម្របីវាយតម្ល្រថា តើរបាយករណ៍ព្រញល្រញនិង
មានភាពត្រឹមត្រូវ។

គណៈកមា្ម្រធិករសវនកម្ម ពិនិត្រយឡើងវិញនូវលទ្ធផលន្រករធ្វើសវនកម្មជាមួយនឹងគណៈគ្រប់គ្រង 
និងសវនករខាងក្រ្រ រួមទំាងបញ្ហ្រចំាបាច់នានា ដ្រលតម្រវូឲ្រយធ្វើទំនាក់ទំនង ទៅនឹងគណៈកមា្ម្រធិករ 
នៅក្រ្រមស្ដង់ដរសវនកម្មដ្រលបានអនុម័តជាទូទៅ។

គណៈកមា្ម្រធិករសវនកម្ម នឹងពិចារណាអំពីករគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុង និងពិនិត្រយឡើងវិញពីប្រសិទ្ធភាព 
របស់ខ្លនួ។ របាយករណ៍ស្តពីី និងករឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្រប់គ្រងទៅកន់ករសង្ក្រត និង 
កររកឃើញ សំខាន់មួយចំនួន គួរត្រត្រូវបានទទួលយក និងពិនិត្រយឡើងវិញដោយគណៈកមា្ម្រធិករ
។ ករត្រួតពិនិត្រយលើរបាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សន្តិសុខខាងបច្ច្រកវិទ្រយព័ត៌មាន និងបញ្ហ្រប្រតិបត្តិករ 
ត្រូវស្ថិតក្រ្រមគណៈកមា្ម្រធិករន្រះ។

ល.រ ឈ្ម្រះ តំណ្រង ប្រធានបទ កាលបរិច្ឆ្រទ អ្នករៀបចំ

១ លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ BDO ASEAN Cyber 
Security Exchange ១៥ កញ្ញ្រ ២០១៦ ប៊ីឌីអូ (ខ្រមបូឌា)

២ លោក Eric Tan អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ្តិ ប្រកសអំពីករបងា្ហ្រញ 

ព័ត៌មានក្រុមហ៊ុន
១៧ តុលា ២០១៦ គណៈកម្មករមូលបត្រកម្ពុជា

៣ លោក Hiroshi Uematsu នាយកប្រតិបត្តិ

៤ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

បទប្របញ្ញត្តទិាកទ់ងទៅនឹងអ

ភបិាលកិច្ចសាជីវកម្មនៅក្នុង

ទីផ្រសារមូលបត្រ

២៦ កក្កដ ២០១៦ គណៈកម្មករមូលបត្រកម្ពុជា

ល.រ ឈ្ម្រះ
តំណ្រង

ក្នងុក្រមុហុ៊ន ក្នងុគណៈកមា្ម្រធិការ

១ លោក KANG WEI GEIH អភិបាលឯករាជ្រយ ប្រធាន

២ លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ សមាជិក

៣ លោក ហ្រម សុវត្ថិ អភិបាលឯករាជ្រយ សមាជិក
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ល.រ ឈ្ម្រះ
តំណ្រង

ក្នងុក្រមុហុ៊ន ក្នងុគណៈកមា្ម្រធិការ

១ លោក ហ្រម សុវត្ថិ អភិបាលឯករាជ្រយ ប្រធាន

២ លោក HIROSHI UEMATSU អភិបាលប្រតិបត្តិ សមាជិក

៣ លោក តាន់ កក់ឃុន អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ សមាជិក

ច.២.២. សកម្មភាពករងារ

គណៈកមា្ម្រធិករហានិភ័យ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយ និងក្នុងចំណោមក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដើម្រប ី
សម្របតាមឱ្រយបានត្រឹមត្រូវជាមួយគណៈគ្រប់គ្រង ខណៈវាជាករចាប់ផ្តើមកម្មវិធីគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យមួយ។ ករទទួលខុសត្រូវចម្របងន្រគណៈកមា្ម្រធិករហានិភ័យ គឺដើម្របីត្រួតពិនិត្រយនិង 
អនុម័តលើករអនុវត្តន៍ករគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុនធំទូលាយ ដើម្របីជួយដល់ក្រុមប្រឹក្រសា 
ភិបាលនៅក្នុង៖

• ករគ្រប់គ្រងមើលករខុសត្រូវ ថាក្រុមប្រតិបត្តិបានកំណត់និងបានវាយតម្ល្រហានិភ័យទាំង
អស់ដ្រលសា្ថ្រប័នន្រះប្រឈមមុខជាមួយ និងបានបង្កើតឡើងនូវហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យដ្រលមានសមត្ថភាពក្នុងករដោះស្រ្រយហានិភ័យទាំងនោះ

• ករគ្រប់គ្រងមើលករខុសត្រូវ ក្នុងករភា្ជ្រប់ជាមួយគណៈកមា្ម្រធិករកម្រិតក្រុមប្រឹក្រសា 
ភិបាល ឬក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលទាំងមូល ប្រសិនបើអាចអនុវត្តបាន ហានិភ័យដូចជា យុទ្ធសាស្រ្ត 
ហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទាន ទីផ្រសារ សន្ទនិយភាព សន្តិសុខ ទ្រព្រយសម្របត្តិ បច្ច្រកវិទ្រយព័ត៌មាន ច្របាប់ 
បទប្របញ្ញត្តិ ក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះ និងហានិភ័យផ្រស្រងទៀត។

• ករគ្រប់គ្រងមើលករខុសត្រូវ ផ្ន្រកន្រករទទួលខុសត្រូវដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងហានិភ័យចំពោះ 
គណៈកមា្ម្រធិករក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ឲ្រយបានច្របាស់ដូចដ្រលអាចធ្វើទៅបាន និងករអនុវត្ត 
ករវិភាគគមា្ល្រត ដើម្របីកំណត់ថាករត្រួតពិនិត្រយន្រហានិភ័យនានា មិនត្រូវបាន ខកខាន។

• នៅក្នុងករភា្ជ្រប់ជាមួយនឹងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលទាំងមូល ករអនុម័តលើក្របខ័ណ្ឌន្រគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យន្រសកម្មភាពជំនួញធំទូលាយ របស់ក្រុមហ៊ុន។

គណៈកមា្ម្រធិករហានិភ័យ អាចមានសិទ្ធិអំណាចដើម្របីធ្វើករសុើបអង្ក្រតទៅលើ បញ្ហ្រណាមួយ 
នៅក្នុងវិសាលភាពន្រករទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន និងទទួលករប្រឹក្រសាយោបល់ និងជំនួយ 
ពីខាងក្រ្រ ផ្ន្រកច្របាប់គណន្រយ្រយ ឬទីប្រឹក្រសាផ្រស្រងទៀត ជាករចាំបាច់ដើម្របីអនុវត្តភារកិច្ច និង 
ករទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន។

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ គណកមា្ម្រធិករសវនកម្ម ពុំមានសកម្មភាពករងារជាសំខាន់គួរអោយកត់សមា្គ្រល់ 
នោះទ្រ។

ច.១.៣. បញ្ហ្រប្រឈម 

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦  គណកមា្ម្រធិករសវនកម្មពុំមានបញ្ហ្រជាសំខាន់ត្រូវប្រឈមមុខនោះទ្រ។

ច.២. គណៈកមា្ម្រធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  

ច.២.១. សមាសភាព
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ល.រ ឈ្ម្រះ តំណ្រង

១ លោក HIROSHI UEMATSU នាយកប្រតិបត្តិ

២ លោក FONG NEE WAI នាយកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

៣ លោក លាង តារា ប្រធានផ្ន្រកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

៤ លោក KENICHI YOSHIDA ប្រធានវិស្វករ/ប្រធានផ្ន្រកវិស្វកម្ម

៥ លោកស្រី ZHAO MINQIAN អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ ប្រធានផ្ន្រកលក់ និងទីផ្រសារ

៦ លោក ស៊ុន សាមឿន អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រស

៧ លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់បុី អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ ប្រធានផ្ន្រកគណន្រយ្រយនិង ហិរញ្ញវត្ថុ

៨ លោក SUSUMU NAGAOKA អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ផ្ន្រកស្រវាអតិថិជន

៩ បណ្ឌិត ARDISAK BOEPRASERT ប្រធានផ្ន្រកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន/មន្ត្រីផ្ន្រកផ្តល់ព៌ត័មាន

ខ. តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ប្រវត្តរូិបរបស់លោក Hiroshi Uematsu អភិបាលប្រតិបត្តរិបស់យើង និងជា នាយកប្រតិបត្តនិ្រក្រមុហុ៊ន 
របស់យើង ត្រូវបានរាបរាប់នៅក្នុង ផ្ន្រក ៣.៣ ន្ររបាយករណ៍ន្រះ។ ប្រវត្តិរូបរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង 
ជាន់ខ្ពស់ផ្រស្រងៗទៀតរបស់យើង ត្រូវបានរាប់រាប់ដូចខាងក្រ្រម៖

ក្នុងករអនុវត្តនូវភារកិច្ច និងករទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន គណៈកមា្ម្រធិករហានិភ័យ នឹងមាន 
សិទ្ធិអំណាចផងដ្ររ ដើម្របីជួបជាមួយ និង ស្វ្រងរកព័ត៌មានណាមួយដ្រលវាតម្រូវឱ្រយមានពីបុគ្គលិក 
មន្រ្ត ីអភិបាល ឬភាគីខាងក្រ្រ។ លើសពីន្រះទៅទៀត គណៈកមា្ម្រធិករហានិភ័យ អាចធ្វើឱ្រយប្រ្រកដ 
ដើម្របីជួបជាមួយគណៈកមា្ម្រធិករក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលផ្រស្រងទៀត ដើម្របីចៀសវាងករត្រួតពិនិត្រយ 
លើគ្ន្រ ព្រមទាំងគមា្ល្រតដ្រលមានសក្ត្រនុពលក្នុងករត្រួតពិនិត្រយហានិភ័យនានារបស់ក្រុមហ៊ុន។

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ គណកមា្ម្រធិករគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ពុំមានសកម្មភាពករងារជាសំខាន់គួរអោយ 
កត់សមា្គ្រល់នោះទ្រ។

ច.២.៣. បញ្ហ្រប្រឈម 

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ គណកមា្ម្រធិករគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ពុំមានបញ្ហ្រជាសំខាន់ត្រូវប្រឈមមុខនោះទ្រ។

៣.៤. បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក-សមាសភាពបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

គិតមកត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៦ន្រះ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុនយើង មានរៀបរាប់ 
ដូចខាងក្រ្រមន្រះ៖
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លោក Fong Nee Wai - នាយកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ 

លោក Fong Nee Wai ជនជាតិមា៉្រឡ្រសុី កើតនៅថ្ង្រទី០៩ ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ១៩៦៧ នៅប្រទ្រសមា៉្រឡ្រសុី 
គឺជានាយកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង តាំ្រងពីថ្ង្រទី៣០ ខ្រមិថុនា ឆ្ន្រំ២០១៣។

លោកគឺជាសមាជិកន្រ Association of Chartered Certified Accountants  និងជាសមាជិកព្រញសិទ្ធនិ្រ 
Malaysian Institute of Accountants (“MIA”)ដ្រលលោកមានតួនាទីជាគណន្រយ្រយករតំាងពី 
ឆ្ន្រ២ំ០០១ និងជាសមាជិកន្រ Certified Financial Planner របស់ Financial Planning Association 
ន្រប្រទ្រសម៉ា្រឡ្រសីុ តំាងពីឆ្ន្រ២ំ០០៣ និងជាសមាជិកន្រ KICPAA  តំាងពីឆ្ន្រ២ំ០០៥។ បច្ចបុ្របន្នន្រះ 
លោកកំពុងបន្តយកសញ្ញ្របត្រ Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ដ្រលទទួល
សា្គ្រល់ដោយក្រសួងស្រដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ។ុ

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងម្ភ្រប្រ្រ ំ (២៥) ឆ្ន្រកំ្នងុវិស័យគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថ។ុ លោកបាន  
ចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោកក្នងុតំណ្រងជា ជំនួយករអ្នកត្រតួពិនិត្រយគណន្រយ្រយ ក្នងុក្រមុហុ៊ន  
Inview Corporation  Sdn. Bhd. ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៨៩ ហើយបន្តជាជំនួយករគណន្រយ្រយករ ក្នុងក្រុមហ៊ុន 
Antara Holiday Villas Sdn. Bhd. ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩១។ ក្រ្រយមក លោកបានបន្តធ្វើករជាមួយក្រុមហ៊ុន 
Colours & Frangrances Sdn. Bhd. ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩៥ ក្នុងតំណ្រងជា អ្នកគ្រប់គ្រងគណន្រយ្រយជាន់ខ្ពស់/
គណន្រយ្រយករ។ លោកបានចូលកន់តំណ្រងក្នុងក្រុមហ៊ុន ERMS Sdn. Bhd. ជាអ្នកគ្រប់គ្រង 
ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋបាល ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩៧។ លោកបានចូលទៅបម្រើករងារក្នុងក្រុមហ៊ុន Sunway 
City Bhd. ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩៩ ក្នុងនាមជាអ្នកត្រួតពិនិត្រយហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលបន្ទុកលើសណា្ឋ្រគរក្នុងប្រទ្រស 
មា៉្រឡ្រសុី និងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ហើយដ្រលក្រ្រយមកលោកត្រូវបានដំឡើងតំណ្រងជា 
អ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់ន្រក្រុមហ៊ុន Sunway City Bhd. ដ្រលជាក្រុមហ៊ុនបោះផ្រសាយ 
មូបត្រលក់ ជាសាធារណៈក្នុងវិស័យអចលនទ្រព្រយនៅប្រទ្រសមា៉្រឡ្រសុី។ បនា្ទ្រប់មក លោកបាន
ចូលកន់តំណ្រងក្នុងក្រុមហ៊ុន Intercontinental Hotel Group ជាប្រធានផ្ន្រកស្រវាជំនួយធុរកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៧។ ក្រ្រយពីនោះមកទៀត លោកបានចូលបម្រើក្នុងក្រុមហ៊ុន Attwood 
Investment Group Co.. Ltd.  ជានាយកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឆ្ន្រំ២០០៩ មុនព្រលលោកចូលកន ់
តំណ្រងក្នុងក្រុមហ៊ុនយើងក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣។

គិតមកថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ខ្រកញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ២០១៦ លោកគឺជាអ្នកចូលហ៊ុនក្នុងក្រុមហ៊ុន N.W. Fong 
& Associates នៅប្រទ្រសមា៉្រឡ្រសុី។ លោកក៏មានកន់តំណ្រងជានាយកប្រតិបត្តិក្នុង 
ក្រុមហ៊ុន L C H Mobile Co.. Ltd.។ លោកមិនមានកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន 
ក្នុងក្រុមហ៊ុនណាមួយ ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានោះឡើយ។
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លោក លាង តារា - ប្រធានការិយាល័យសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

លោក លាង តារា សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ កើតនៅថ្ង្រទី២៨ ខ្រមករា ឆ្ន្រំ១៩៨៥ នៅប្រទ្រសកម្ពុជា គឺជាប្រធាន 
ករិយល័យសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកបានចូលកន់តំណ្រងនៅក្រុមហ៊ុនរបស់
យើងនៅថ្ង្រទី១៥ ខ្រមិថុនា ឆ្ន្រំ២០១៥។

លោកទទួលបានសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ពីសកលវិទ្រយល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្រ្ត 
និងវិទ្រយសាស្រ្តស្រដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨ និងសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រភាសាអង់គ្ល្រសនៅ 
សកលវិទ្រយល័យ ភូមិន្ទភ្នំព្រញ ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៩។ បច្ចុប្របន្នន្រះ លោកកំពុងបន្តយកសញ្ញ្របត្រ 
Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ដ្រលទទួលសា្គ្រល់ដោយក្រសួ
ងស្រដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងប្រ្រំមួយ(០៦)ឆ្ន្រំ ក្នុងវិស័យ 
គណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោកជាគណន្រយ្រយករនៅក្រុម
ហ៊ុន Anco Brother Co.. Ltd. ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨។ ក្រ្រយមក លោកបានចូលកន់តំណ្រង 
សវនករជាន់ខ្ពស់ស្រវាធានារា៉្រប់រង នៅក្រុមហ៊ុន Ernst & Young (Cambodia) Ltd. 
ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៩។ ក្រ្រយមកទៀត លោកបានចូលធ្វើជាអ្នកវិភាគអាជីវកម្មធនាគរពាណិជ្ជ 
នៅធនាគរ CIMB Bank Plc. ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤ មុនព្រលលោកចូលកន់តំណ្រងក្នុងក្រុមហ៊ុនរបស់
យើងក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥។

គិតមកត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ លោកមិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាល ឬកន់កប់ ភាគ
ហុ៊នមានសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន ក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុានោះឡើយ។

លោក Yoshida Kenichi - ប្រធានវិស្វករ

លោក Yoshida Kenichi  ជនជាតិជប៉ុន កើតនៅថ្ង្រទី០៣ ខ្រវិច្ឆិក ឆ្ន្រំ១៩៤៦ នៅប្រទ្រសជប៉ុន 
គឺជាប្រធានវិស្វកររបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកបានកន់តំណ្រងន្រះ ចាប់តាំ្រងពីព្រលដ្រលលោក 
ចាប់ផ្តើមករងារជាមួយក្រុមហ៊ុនយើងតាំ្រងពីថ្ង្រទី១៦ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ២០១៣។

នាព្រលបច្ចុប្របន្ន លោកមានតួនាទីមើលករខុសត្រូវលើករគ្រ្រង និងករចាត់ករទូទៅន្រ
ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងករគ្រប់គ្រងបរិសា្ថ្រន និងសុវត្ថិភាពន្រអគរ និងបរិក្ខ្ររក្នុង PPSEZ។ 
លោកបានទទួល សញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រវិស្វកម្មសុីវិលពី Kumamoto University ប្រទ្រសជប៉ុន 
ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៦៩។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងស្រសិបប្រ្រំ(៤៥) ឆ្ន្រំក្នុងជំនាញវិស្វកម្ម។ លោកចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈ
របស់លោកជាវិស្វករករដ្ឋ្រនឲ្រយក្រុមហ៊ុន Fujita Corporation នៅប្រទ្រសជប៉ុន ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៦៩ 
ដ្រលក្រ្រយមកលោកត្រូវបានដំឡើងតំណ្រងជាអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រ្រងក្នុងឆ្ន្រំ១៩៨៨ និងក្រ្រយ 
មកទៀតជាប្រធានវិស្វករក្នុងឆ្ន្រំ២០០០។ ក្នុងឆ្ន្រំ ២០០២ លោកបានចូលកន់ករងារក្នុង 
ក្រុមហ៊ុន Taisei Corporation ក្នុងនាមជាអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រ្រងសម្រ្រប់ករងារសាងសង់ប្រព័ន្ធ 
ទឹកសំអុយ ក្នុងប្រទ្រសវៀតណាម។ ពីឆ្ន្រំ២០០៤ ដល់ឆ្ន្រំ២០០៦ លោកបានធ្វើជាអ្នកគ្រប់គ្រង 
ករដ្ឋ្រន (តាមគម្រ្រង) ឲ្រយក្រុមហ៊ុនជាច្រើនលើករងារសាងសង់សុីវិលខុសៗគ្ន្រក្នុងតំបន់អាសុ ី
អាគ្ន្រយ៍  និងអាហ្វ្រិក។ ក្រ្រយមកលោកបានចូលបម្រើករងារក្នុងក្រុមហ៊ុន Katahira & Engineers 
International Corporation ក្នុងតំណ្រងជាវិស្វករ (Resident Engineer) ក្នុងឆ្ន្រំ ២០០៦ ដ្រល
លោកបានគ្រប់គ្រងគម្រ្រងសុីវិលជាច្រើន ក្នុងប្រទ្រសឥណ្ឌូន្រសុី និងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
បនា្ទ្រប់មក លោកបានចូលធ្វើករនៅក្រុមហ៊ុន JEM Inc.  ក្នុងឆ្ន្រំ២០១២ ជាវិស្វករ (Resident 
Engineer) មុនព្រលចូលបម្រើករក្នុងក្រុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣។

គិតមកត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ លោកមិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាល ឬកន់កប់ 
ភាគហ៊ុន មានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនក្នុងក្រុមហ៊ុនណាមួយក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
នោះឡើយ។
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លោកស្រី Zhao Minqian - អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកលក់ និង ទីផ្រសារ/ស្រវាអតិថិជន

លោកស្រី Zhao Minqian ជនជាតិចិន កើតនៅថ្ង្រទី១៤ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ១៩៨៦ នៅសាធារណរដ្ឋ 
ប្រជាមានិតចិន (ប្រទ្រសចិន) គឺជាអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ផ្ន្រកលក់ និង ទីផ្រសារ/ ស្រវាអតិថិជនរបស់ 
ក្រុមហ៊ុនយើងចាប់តាំងពីថ្ង្រទី២៣ ខ្រកញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ២០១៣។

មុខងារចម្របងរបស់លោកស្រីរួមមាន ករមើលករខុសត្រូវទូទៅលើទំនាក់ទំនងសាជីវកម្ម ដ្រលរួម
មានទំនួលខុសត្រូវសង្គមរបស់សាជីវកម្ម និងសកម្មភាពទីផ្រសារ។ លោកស្រី បានទទួលសញ្ញ្របត្រ 
បរិញ្ញ្របត្រក្នងុជំនាញអក្រសរសាស្រ្តភាសាជបុ៉នពី Xi’an International Studies University  ប្រទ្រសចិន 
ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨។

លោកស្រីមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងប្រ្រំមួយ(០៦) ឆ្ន្រំ ក្នុងវិស័យទីផ្រសារ និងទំនាក់ទំនង 
សាធារណៈ។ លោកស្រីចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោកស្រីជាបុគ្គលិកក្នុងក្រុមហ៊ុន Takeda Lace 
Co.. Ltd. នៅប្រទ្រសជប៉ុនក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨។ ក្រ្រយមក លោកស្រីបានចូលបម្រើករងារក្នុង
ក្រុមហ៊ុន F.T. Apparel Co.. Ltd. នៅប្រទ្រសជប៉ុន ក្នុងឆ្ន្រំ២០១០ មានមុខងារជាអ្នកច្ន្រម៉ូត 
ហើយជាអ្នកគ្រប់គ្រងផ្ន្រកលក់ មុនព្រលលោកស្រីចូលមកបម្រើករងារក្នុងក្រុមហ៊ុនយើងក្នុង 
ឆ្ន្រំ២០១៣។

គិតមកត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ  លោកស្រីមិនមានកន់តំណ្រង ជាអភិបាល 
ឬកន់កប់ ភាគហុ៊នមានសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន ក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា 
នោះឡើយ។

លោក ស៊ុន សមឿន - អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកធនធានមនុស្រស

លោកស៊ុន សាមឿន សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ កើតនៅថ្ង្រទី០១ ខ្រមករា ឆ្ន្រំ១៩៧៩ នៅប្រទ្រសកម្ពុជា គឺជា 
អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកធនធានមនុស្រសរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង តាំ្រងពីថ្ង្រទី០២ ខ្រមករា 
ឆ្ន្រំ២០១៥។ លោកមានភារកិច្ចចម្របងលើរាល់បញ្ហ្រផ្ន្រកធនធានមនុស្រសរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។

លោកបានទទួលសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកភាសាអង់គ្ល្រស (មានជំនាញបង្រៀនភាសា 
អង់គ្ល្រស ជាភាសាបរទ្រស និងទំនាក់ទំនងភាសាអង់គ្ល្រស) នៅសាកលវិទ្រយល័យន័រតុន 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៥ និង សញ្ញ្របត្រ បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកអប់រំ  
នៅ សកលវិទ្រយល័យ Concordia សហរដ្ឋអាម្ររិក ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៧។ លោកមានបទពិសោធន៍ 
ច្រើនជាងដប់(១០) ឆ្ន្រំក្នុងវិស័យផ្រស្រងៗដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងធនធានមនុស្រស។ លោកចាប់ផ្តើម 
វិជា្ជ្រជីវៈ របស់លោកជាគ្រូបណ្តុះបណា្ត្រលភាសាអង់គ្ល្រស និងទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មនៅសាកល 
វិទ្រយល័យន័រតុនក្នុងឆ្ន្រំ២០០៤ ហើយលាច្រញពីតំណ្រងក្នុងឆ្ន្រំ២០០៦ ទៅបន្តករសិក្រសារប
ស់លោកនៅសហរដ្ឋអាម្ររិក។ ក្រ្រយព្រលបញ្ចប់ថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ លោកបានត្រលប់ 
មកព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាវិញ ហើយចូលកន់តំណ្រងជាអ្នកគ្រប់គ្រងវគ្គបណ្តុះបណា្ត្រលនៅ 
សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨។ បនា្ទ្រប់មកលោកបានចូល 
កន់តំណ្រងក្នុងក្រុមហ៊ុន Nautisco Seafood Manufacturing Ltd. ជាអ្នកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស
ក្នុងឆ្នំា២០០៩។ ក្រ្រយមកទៀត លោកបានចូលធ្វើជាប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រសរបស់ក្រុមហ៊ុន 
First Cambodia Co.. Ltd. ក្នុងឆ្ន្រំ២០១២។ បន្តក្រ្រយមកទៀត លោកបានចូលកន់តំណ្រងជា 
ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រសរបស់ក្រុមហ៊ុន DFI Lucky Private Limited ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣ មុនព្រល
លោកចូលកន់តំណ្រងបច្ចុប្របន្នក្នុងក្រុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥។

គិតមកត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ លោកមិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាល ឬកន់កប់  
ភាគហុ៊នមានសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយ ក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុានោះឡើយ។
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លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់បុី - អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុ

លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់បុី សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ កើតនៅថ្ង្រទី២៥ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ១៩៨០ នៅប្រទ្រសកម្ពុជា 
គឺជាអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងតាំងពីថ្ង្រទី០១ 
ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ២០០៧។ លោកស្រីបានចូលបម្រើករក្នុងក្រុមហុ៊នរបស់យើងក្នុងឆ្ន្រំ២០០៧ 
ជាគណន្រយ្រយករជាន់ខ្ពស់ និងមានតួនាទីរៀបចំ របាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្រ្រយមក លោកស្រី
ត្រូវបានតម្លើងតំណ្រងជាអ្នកគ្រប់គ្រងគណន្រយ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង ក្នុងឆ្ន្រំ២០១១ មុនព្រល
លោកស្រីត្រូវបានដំឡើងតំណ្រងមកតំណ្រងនាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣។

តួនាទីចម្របងរបស់លោកស្រីរួមមានរៀបចំរបាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងធ្វើករប្រកសពន្ធរបស់ 
ក្រមុហុ៊នយើង។ លោកស្របីានទទួលសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រពាណិជ្ជសាស្រ្ត ក្នងុជំនាញគណន្រយ្រយ 
ពីវិទ្រយសា្ថ្រនជាតិគ្រប់គ្រង ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្នុងឆ្ន្រំ២០០០ និងសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រជាន់ 
ខ្ពស់គ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគរ ពីសកលវិទ្រយល័យបៀលប្រ្រយ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៨។ លោកស្រ ី មានបទពិសោធន៍ដប់បួន(១៤) ឆ្ន្រំ 
ក្នុងវិស័យ គណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកស្រីចាប់ផ្តើមវិជា្ជ្រជីវៈរបស់លោកស្រីជាគណ
ន្រយ្រយករ ឲ្រយក្រុមហ៊ុន Media Services Limited ក្នុងឆ្ន្រំ២០០០ ហើយបនា្ទ្រប់មក លោកស្រី 
បានចូលបម្រើករក្នុងសណា្ឋ្រគរ Casa ក្នុងតំណ្រងជាគណន្រយ្រយករ និងជំនួយករ 
អ្នកគ្រប់គ្រង ហិរញ្ញវត្ថុក្នុងខ្រកញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ២០០១ មុនព្រលលោកស្រីចូលបម្រើករ 
ក្នុងក្រុមហ៊ុន Attwood Import Export Co.. Ltd. ក្នុងតំណ្រងជាគណន្រយ្រយជាន់ខ្ពស់ និងរដ្ឋបាល 
ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៣។ ហើយក្រ្រយមក លោកស្របីានចូលបម្រើករក្នងុក្រមុហុ៊នយើងក្នងុឆ្ន្រ ំ២០០៧។

គិតមកត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ លោកស្រីមិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាល ឬ 
កន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនក្នុងក្រុមហ៊ុនណាមួយក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
នោះឡើយ។
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លោក Nagaoka Susumu - អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកស្រវាអតិថិជន - វិនិយោគិនជប៉ុន

លោក Nagaoka Susumu ជនជាតិជប៉ុន កើតនៅថ្ង្រទី១០ ខ្រតុលា ឆ្ន្រំ១៩៧៣ នៅប្រទ្រស
ជប៉ុនគឺជាអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ផ្ន្រកស្រវាអតិថិជន ចាប់តាំងពី១២ ខ្រវិច្ឆិក ឆ្ន្រំ២០១៥។ 
បច្ចុប្របន្ន លោកជាអ្នកទទួលបន្ទុកក្នុងករលើកកម្ពស់ និងគ្រប់គ្រងស្តង់ដរខ្ពស់ន្រករថ្ររក្រសា 
អតិថិជន វិនិយោគិនជប៉ុនដ្រលមានក្នុងតំបន់។ លោកបានទទួលបរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកសិល្របៈ ជំនាញ 
មនុស្រសសាស្ត្រ និងភាសាពីសាកលវិទ្រយល័យ Toyo Gakuen ប្រទ្រសជប៉ុន ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩៦។

លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីពរបស់លោក ជាបុគ្គលិកផ្ន្រកលក់ក្រ្រប្រទ្រស ក្នុងផ្ន្រកលក់ និងទីផ្រសារ 
របស់ក្រមុហុ៊ន Orion Trading ប្រទ្រសជបុ៉នក្នងុឆ្ន្រ១ំ៩៩៦។ ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៤ លោកបាន ចូលបម្រើ 
ករងារនៅ OCS ប្រទ្រសថ្រ (ក្រុមហ៊ុនម្រន្រក្រុមហ៊ុន ANA. All Nippon Airways) និងត្រូវបាន
ចាត់តាំងឱ្រយបម្រីករងារនៅ OCS ប្រទ្រសកម្ពុជា ក្នុងតួនាទីជាអ្នកតំណាងប្រទ្រសពីឆ្ន្រំ២០០៤ 
ដល់ឆ្ន្រំ២០១៤ មុនព្រលដ្រលលោកបានចូលរួមជាមួយក្រុមហ៊ុនយើងនៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥។

គិតមកត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ លោកមិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាល ឬកន់កប់ 
ភាគហុ៊ន មានសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន ក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុានោះឡើយ។

បណ្ឌិត ARDISAK BOEPRASERT - ប្រធានផ្ន្រកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន/មន្ត្រីផ្ន្រកផ្តល់ព៌ត័មាន

បណ្ឌិត Ardisak Boeprasert ជនជាតិថ្រ កើតនៅថ្ង្រទី២៣ ខ្រវិច្ឆិក ឆ្ន្រំ១៩៧៩ នៅសហរដ្ឋអាម្ររិច 
គឺជាប្រធានផ្ន្រកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន/មន្ត្រីផ្ន្រកផ្តល់ព៌ត័មាន របស់ក្រុមហ៊ុនចាប់តាំងពីទី១ 
ខ្រកញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ២០១៦។

លោកទទួលខុសត្រវូក្នងុករទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន និងបញ្ហ្រផ្ន្រកផ្តល់ព៌ត័មានរបស់ក្រមុហុ៊ន។ 
លោក បានទទួលបរិញ្ញ្របត្រវិស្វកម្មផ្ន្រកគីមីពីសាកលវិទ្រយល័យ Chulalongkorn ប្រទ្រសថ្រ 
ក្នុងឆ្ន្រំ២០០១។ លោកបានបពា្ចប់ថា្ន្រក់អនុបណ្ឌិតផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មពីសាកលវិទ្រយល័យ  
Assumption ប្រទ្រសថ្រក្នងុឆ្ន្រ២ំ០០៥ និងថា្ន្រក់បណ្ឌតិផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថ ុ (កម្មវិធីអន្ដរជាតិ) ពីវិទ្រយសា្ថ្រន 
ជាតិគ្រប់គ្រងករអភិវឌ្រឍន៍ ប្រទ្រសថ្រក្នុងឆ្ន្រំ២០១២។

លោកមានបទពិសោធន៍លើសពី១០ (ដប់) ក្នុងជំនាញធ្វើផ្រនករ ករវាយតម្ល្រករវិនិយោគ 
ករទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន និងផ្ន្រកផ្តល់ព៌ត័មាន។ មុនព្រលបម្រើករក្នុងក្រុមហ៊ុនន្រះ លោក
បានបម្រើករក្នុងតំណ្រងជាអ្នកគ្រប់គ្រង នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីនៅប្រទ្រសថ្រអស់រយៈព្រល 
ជាច្រើនឆ្ន្រំ ក្នុងជំនាញទំនាក់ទំនងវិនិយោគគិន និងផ្ន្រកផ្តល់ព៌ត័មាន។ លោកក៏បានធ្វើករ 
លើករវិភាគអាជីវកម្ម ករសិក្រសាលទ្ធភាពផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ករអភិវឌ្រឍន៍យុទ្ធសាស្រ្ត និងករគ្រប់គ្រង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ជាមួយក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីធំៗនៅក្នុងប្រទ្រសថ្រ ដូចជាផ្ន្រកឥន្ធនៈគីមី ទូរគមនាគមន៍ 
អាហារ និងភ្រសជ្ជៈផងដ្ររ។ 

គិតមកត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ លោកមិនមានកន់តំណ្រងជាអភិបាល ឬកន់កប់  
ភាគហុ៊នមានសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន ក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុានោះឡើយ។
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គ. លទ្ធផលករងាររបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ប្រតិបត្តិករអាជីវកម្មរបស់យើងមានករធា្ល្រក់ចុះបើប្រៀបធៀបទៅនឹង 
ឆ្ន្រំ ២០១៥។ ខណៈព្រលដ្រលប្រ្រក់ចំណូលពីករផ្តល់ស្រវា និងចំណូលពីករជួល គឺស្ថិតតាម 
ផ្រនករណ៍ដ្រលបានគ្រ្រងទុក (កើនឡើង១០.១២% និង ១.៧៦% រៀងគ្ន្រ)។  
ក្រុមហ៊ុន មានភាពលំបាកពីករធា្ល្រក់ចុះន្រករលក់ដី ឬជួលអចិន្រ្តៃយ៍ដ្រលមានចំនួនត្រឹម
ត្រ ២៦.២៦១.៨០៣ ពាន់រៀលប៉ុណោ្ណ្រះ បើប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្ន្រំ ២០១៥ ដ្រលមានចំនួន 
៥៥.២៤៥.៤៩៩ ពាន់រៀល។ នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ន្រះ យើងបានឈានដល់ករចុះកិច្ចព្រម 
ព្រៀងដោយជោគជ័យទៅលើករទិញ/ជួល ជាមួយបណា្ត្រក្រុមហ៊ុនដូចខាងក្រ្រមន្រះ៖

ល.រ ភាគីកិច្ចព្រមព្រៀង វ្របសយ ប្រទ្រស វិស័យឧស្រសាហកម្ម ទំហំដី(ម៉្រត្រការ)

១ Sankei Engineering http://eng.sankei-engineering.com/ ជប៉ុន ផលិតគ្រឿងបង្គុំអគ្គិសនី ៩.០០០

២ China Animation Characters http://www.animatechina.com/ ចិន ផលិតតុក្កតា ៥.២៨៦

៣ Midori Technopark http://www.midori-anzen.co.jp/english/ ជប៉ុន ផលិតសមា្ភ្ររៈផ្ន្រកខាងក្នុងរថយន្ត ១២.៦៦៩

៤ Winsun Cambodia http://taisun.trustpass.alibaba.com/ ត្រវា៉្រន់

ផលិត ខោទឹកនោមសម្រ្រប់ទារក និង 

មនុស្រសចាស់ សំឡីអនាម័យស្ត្រី និង 

កន្រស្រងសើម

១៧.២៨៧

៥ Shinohara http://www.shinohara-web.co.jp/ ជប៉ុន ឧបករណ៍ក្រសម្ផស្រស ១៣.៨៨៥

៦ Avery Dennison http://www.averydennison.com/ អាម្ររិច សា្ល្រក និងករវ្រចខ្ចប់ ៣.៥០០

៧ Tanaka Foresight http://www.tanaka-pd.co.jp/english/ ជប៉ុន ឧបករណ៍ក្រសម្ផស្រស ១៣.៨៨៥

៨ Kingtel (EMAXX) http://www.kingtel.com.kh/ ចិន ឃ្ល្រំងសម្រ្រប់អ៊ិនធឺណ្រត ១.៥០០

៩ Herba Ingredients http://www.herbaingredients.com/ ហូឡង់ លក់ដុំស្រូវអង្ករ គ្រ្រប់ធញ្ញ្រជាតិ ម្រសៅមី និង ស្ករ ២០.៣៦៨

១០ IKEE Paving Systems http://www.ikee.jp/ ជប៉ុន សមា្ភ្ររៈសំណង់ ៨.៣១០

ទោះបីជាប្រ្រក់ចំណូល្រសរុបពីករលក់ និងប្រ្រក់ចំណ្រញមានករធា្ល្រក់ចុះក៏ដោយ ដោយស្ថិត 
ក្រ្រមករសម្រ្រចបានគោលដៅ និងគោលបំណងន្រគោលនយោបាយរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 
ក្រុមហ៊ុនទទួលបានជោគជ័យក្នុងករក្រលម្អតួល្រខហិរញ្ញវត្ថុប្រកបដោយចីរភាព។ ដោយផ្អ្រក 
លើរបាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ករធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើង នៅក្នុង ឆ្ន្រំ២០១៦ បើធៀបទៅនឹង 
ឆ្ន្រំ២០១៥ ត្រូវបានសង្ខ្របដូចដ្រលបានបងា្ហ្រញខាងក្រ្រមន្រះ៖

ពិពណ៌នា ឆ្ន្រ ំ២០១៦ ឆ្ន្រ ំ២០១៥ មានភាពប្រសើរឡើង

ប្រ្រក់ចំណូលពីស្រវាកម្ម (ពាន់រៀល) ៨.៥៤៩.៥២៦ ៧.៧៦៤.១៧៤ មាន

គមា្ល្រតចំណ្រញដុល (%) ៦៩.៥៧% ៦២.៨៥% មាន

អនុបាតចរន្ត  ៥.១០X  ២.៩៤X មាន

អនុបាតចរន្តលឿន  ២.១១X  ១.២៥X មាន

អនុបាតបំណុលធៀបនឹងមូលធន ០.៥៥X ០.៧៨X មាន
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ឃ. ករបណ្តុះបណា្ត្រលបន្តសម្រ្រប់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

នៅក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៦  ចំនួនបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ដ្រលបានចូលរួមក្នងុវគ្គបណ្តះុបណា្ត្រល៖

ល.រ ឈ្ម្រះ តំណ្រង ប្រធានបទ ថ្ង្របរិច្ឆ្រទ អ្នករៀបចំ

១ លោក លាង តារា ប្រធានផ្ន្រកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

ករវិភាគរបស់ក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីលក ់
មូលបត្រ ១៥ កក្កដ ២០១៦ ផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា

ករវិភាគជាមូលដ្ឋ្រន ១២ សីហា ២០១៦ ផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា

១ អ្នកស្រី Michelle Zao
ប្រធានផ្ន្រកលក់ ទីផ្រសារ 
និងស្រវាអតិថិជន

សិល្របៈន្រករនិយយជា 
សាធារណៈ ១៣ សីហា ២០១៦ ១៣ សីហា ២០១៦

៣ លោក ស៊ុន សាមឿន ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រស

BDO ASEAN Cyber  
Security Exchange ១៥ កញ្ញ្រ ២០១៦ ប៊ីឌីអូ (ខ្រមបូឌា) លីមីតធីត

៤ លោក លាង តារា ប្រធានផ្ន្រក
សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

៥ អ្នកស្រី ហ៊ុន ចាន់បុី ប្រធានផ្ន្រកគណន្រយ្រយ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ

៦ បណ្ឌិត Ardisak Boeprasert
ប្រធានផ្ន្រកទំនាក់ទំនង  
វិនិយោគិន និងបងា្ហ្រញព័ត៌មាន

៧ លោក Fong Nee Wai នាយកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

៨ លោក ស៊ុន សាមឿន ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រស
កម្មវិធីគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ស្តីពី
ទំនាក់ទំនងវិជា្ជ្រជីវៈ និង
ករគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស

៣-១៤ តុលា ២០១៦
Overseas Human Resources and 
Industry Development Association 
(HIDA). ប្រទ្រសជប៉ុន

៩ លោក ស៊ុន សាមឿន ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រស

ប្រកសអំពីករបងា្ហ្រញព័ត៌មានក្រុមហ៊ុន ១៧ តុលា ២០១៦ គណៈកម្មករមូលបត្រកម្ពុជា

១០ លោក លាង តារា ប្រធានផ្ន្រកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

១១ អ្នកស្រី ហ៊ុន ចាន់បុី ប្រធានផ្ន្រកគណន្រយ្រយ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ

១២ លោក Ardisak Boepraser
ផ្ន្រកទំនាក់ទំនង  វិនិយោគិន 
និងបងា្ហ្រញព័ត៌មាន

១៣ អ្នកស្រី ហ៊ុន ចាន់បុី ប្រធានផ្ន្រកគណន្រយ្រយ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ សិក្ខ្រសាលាស្តីពីករបង់ពន្ធ ២៩ វិច្ឆិក ២០១៦

Transparency International 
Cambodia

១៤ លោក Ardisak Boepraser
ប្រធានផ្ន្រកទំនាក់ទំនង  
វិនិយោគិន និងបងា្ហ្រញព័ត៌មាន

ករបណ្តុះបណា្ត្រលស្តីពីកតព្វិកច្ចរបស់
ក្រមុហ៊នុបោះផ្រសាយក្នងុកររៀបចំបញ្ជកិ
រគណន្រយ្រយ និងរបាយករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១5 ធ្ន ូ២០១៦ គណៈកម្មករមូលបត្រកម្ពុជា

១៥ អ្នកស្រី ហ៊ុន ចាន់បុី ប្រធានផ្ន្រកគណន្រយ្រយ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ

វឌ្រឍនភាពន្រករកំណ្រទម្រង់រដ្ឋបាល 
និងគោលនយោបាយស្តីពីពន្ធដរ ១៦ ធ្ន ូ២០១៦ អគ្គនាយកដ្ឋ្រនពន្ធដរ

១៦ លោក ស៊ុន សាមឿន ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រស គោលនយោបាយជាតិស្តីពី TVET 
២០១៧-២០២៥ ២០ ធ្ន ូ២០១៦ ក្រសួងករងារ និង 

បណ្តុះបណា្ត្រលវិជា្ជ្រជីវៈ
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៣.៥. ការជាប់ពាក់ព័ន្ធរបស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ក្នងុដំណើរការផ្លវូច្របាប់
សម្រ្រប់ឆ្ន្រំ២០១៦  អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ ក្រុមហ៊ុន ភ្នំព្រញ អ្រសអុីហ្រសិត ភីអិលសុី 
មិនមានជាប់ពាក់ព័ន្ធក្នុងដំណើរករផ្លូវច្របាប់នោះទ្រ។

៣.៦. លាភការ ឬប្រ្រក់បំណាច់របស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក. ឈ្ម្រះ តំណ្រងអភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងប្រ្រក់បំណាច់ ឬលាភករដ្រល     
    ទទួលបាន

នៅក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៦  លាភករជាមធ្រយម និងអត្ថប្រយោជន៍ ប្រមាណ ៤.១៦៩.៣១២.៨៧០រៀល 
ក្នុងមា្ន្រក់។ លាភករឆ្ន្រំ២០១៦ និងអត្ថប្រយោជន៍ ដ្រលរួមបញ្ចូលទាំងប្រ្រក់បៀវត្រសរ៍ 
ប្រ្រក់បំណាច់ ប្រ្រក់ដំឡើង ថ្ល្រលាភករសរុប និងអត្ថប្រយោជន៍ ត្រូវបានបង់ទៅឱ្រយអភិបាល និង 
បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ សម្រ្រប់ស្រវារបស់ពួកគត់ ផ្តល់ទៅឱ្រយក្រុមហ៊ុនរបស់យើងតាមភារកិច្ចរបស ់
ពួកគត់ សរុបទាំងអស់គឺ ២៣១.៦២៨.៤៩៣រៀល ។ ឈ្នួល ក៏ដូចជាប្រ្រក់បំណាច់ផ្រស្រងៗ  
(មិនរួមបញ្ចូលករទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីករចូលនិវត្តន៍) ត្រូវបានបង់ដូចខាងក្រ្រម៖

អភិបាល

ល.រ ឈ្ម្រះរបស់អភិបាល តំណ្រង ចំណាត់ថ្ន្រក់លាភការ

១ លោកជំទាវឧកញ៉្រ លីម ឈីវហូរ ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ក

២ លោក Hiroshi Uematsu អភិបាលប្រតិបត្តិ ខ

៣ លោក តាន់ កក់ឃុន អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៤ លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៥ លោក Hiroshi Otsubo អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៦ លោក Kenji Toyota អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៧ លោក Kang Wei Geih អភិបាលឯករាជ្រយ ឃ

៨ លោក Tanate Piriyothinkul អភិបាលឯករាជ្រយ ឃ

៩ លោក ហ្រម សុវត្តិ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

ល.រ ឈ្ម្រះរបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ តំណ្រង ចំណាត់ថ្ន្រក់លាភការ

១ លោក Fong Nee Wai នាយកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ខ

២ លោក លាង តារា ប្រធានផ្ន្រកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង ឃ

៣ លោក Kenchi Yoshida ប្រធានវិស្វករ/ប្រធានផ្ន្រកវិស្វកម្ម គ

៤ លោកស្រី Zhao Minqian អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ប្រធានផ្ន្រកលក់និងទីផ្រសារ និងស្រវាអតិថិជន គ

៥ លោក ស៊ុន សាមឿន អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រស ឃ

៦ លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់បុី អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ប្រធានផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុ ឃ

៧ លោក Susumu Nagaoka អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ផ្ន្រកស្រវាអតិថិជន គ

៨ បណ្ឌិត Ardisak Boeprasert ប្រធានផ្ន្រកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន/មន្ត្រីផ្ន្រកផ្តល់ព៌ត័មាន ឃ

បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ឈ្ម្រះរបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់
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ខ. ចំនួនប្រ្រក់បំណាច់ ឬលាភករសរុបដ្រលបើកឱ្រយអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

នៅក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៦ លាភករសរុប និងអត្ថប្រយោជន៍ត្រូវបានផ្តល់ជូន អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ 
សម្រ្រប់ ស្រវារបស់ពួកគត់ ដ្រលបានផ្តល់ឱ្រយក្រមុហុ៊នរបស់យើងតាមភារកិច្ច សរុបទំាងអស់ គឺ 
១.៦០៣.៩៤៤.០០០ រៀល ។ 

គ. ចំនួនប្រ្រក់បំណាច់ ឬលាភករជាកញ្ចប់ដ្រលបានបើកឱ្រយអភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

នៅក្នុង ឆ្ន្រំ ២០១៦ លាភករសរុប និងអត្ថប្រយោជន៍ ត្រូវបានបង់ទៅឱ្រយនាយក និងបុគ្គលិក 
ជាន់ខ្ពស់ សម្រ្រប់ស្រវារបស់ពួកគត់ ផ្តល់ទៅឱ្រយក្រុមហ៊ុនរបស់យើងតាមភារកិច្ចរបស់ពួកគត់ 
សរុបទាំងអស់គឺ ២.០៤១.៥៣៣.០០០ រៀល និង ២.១២៧.៧៧៩.៨៧០ រៀល។

ឃ. ចំនួនប្រ្រក់បំណាច់ ឬលាភករសរុបសម្រ្រប់រយៈព្រល ០១ (មួយ) ឆ្ន្រំខាងមុខដ្រល    
      ត្រូវផ្តល់ជូនអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

យើងប្រមើលមើល លាភករសរុប និងអត្ថប្រយោជន៍ ត្រូវបានបង់ទៅឱ្រយនាយក និងបុគ្គលិក 
ជាន់ខ្ពស់ សម្រ្រប់ស្រវារបស់ពួកគត់ ផ្តល់ទៅឱ្រយក្រុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុងត្រីមាសបនា្ទ្រប់ នឹងមាន 
ចំនួនប្រមាណ ៤.៤០០.០០០.០០០ រៀល ។

ង. ករបង្កើនប្រ្រក់បំណាច់ ឬលាភករសរុបក្នុងចំនួនច្រើនដល់អភិបាល ឬបុគ្គលិក          
    ជាន់ខ្ពស់ របស់ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងឆ្ន្រំសារពើពន្ធ ឬអនាគត 

យើងប្រមើលមើលថា នឹងមិនមានករកើនឡើងក្នុងលាភករសរុប និងអត្ថប្រយោជន៌ត្រូវបានបង់
ទៅឱ្រយនាយក និង បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ សម្រ្រប់ស្រវារបស់ពួកគត់ ផ្តល់ទៅឱ្រយក្រុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុង 
ឆ្ន្រំបនា្ទ្រប់នោះទ្រ ។

៣.៧. ក្រមសីលធម៌សម្រ្រប់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក. គោលករណ៍ន្រក្រមសីលធម៌

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុន មានបំណងឱ្រយក្រុមហ៊ុន ភ្នំព្រញ អ្រសអុីហ្រសិត ភីអិលសុី 
(“ក្រុមហ៊ុន”) ក្ល្រយជាសា្ថ្រប័នមួយ ដ្រលមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងករធ្វើធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន ដោយ 
អនុលោមយ៉្រងព្រញល្រញទៅតាមគោលករណ៍អភិបាលកិច្ចល្អផ្ន្រកសាជីវកម្ម ក្នុងគោលបំណង 
បង្កើតអត្ថប្រយោជន៍ជាអតិបរមាសម្រ្រប់ភាគហ៊ុននិក តាមរយៈករគិតគូរទៅលើ អត្ថប្រយោជន៍ 
របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ រួមជាមួយគោលករណ៍សីលធម៌ល្អ ដោយមានតមា្ល្រភាព និង 
គណនីយភាពព្រញល្រញ។

ហ្រតុដូចន្រះ ក្រុមហ៊ុនបានបង្កើតនូវគោលនយោបាយស្ដីពី អភិបាលកិច្ចល្អផ្ន្រកសាជីវកម្ម  
ដូចខាងក្រ្រមសម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់ជាគោលករណ៍ប្រតិបត្តិ ដ្រលត្រូវអនុវត្តយ៉្រងតឹងរឹងដោយ 
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន។

សមា្គ្រល់៖

ចំណាត់ថា្ន្រក់លាភករ ត្រូវបានប្រងច្រកដូចខាងក្រ្រម:

- ចំណាត់ថា្ន្រក់ “ក”: ចំនួនលាភករចាប់ពី ៦០០.០០០.០០១ រៀលឡើងទៅនៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦

- ចំណាត់ថា្ន្រក់ “ខ”: ចំនួនលាភករចាប់ពី ៤០០.០០០.០០១ រៀល ទៅ ៦០០.០០០.០០រៀល  
 នៅក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៦

- ចំណាត់ថា្ន្រក់ “គ”: ចំនួនលាភករចាប់ពី ២០០.០០០.០០១ រៀល ទៅ ៤០០.០០០.០០រៀល  
 នៅក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៦

- ចំណាត់ថា្ន្រក់ “ឃ”: ចំនួនលាភករក្រ្រម ២០០.០០០.០០០ រៀលនៅក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៦
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១. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន មានកតព្វកិច្ចប្ត្រជា្ញ្រ
ចិត្តក្នុងករអនុម័ត និងអនុវត្ត “គោលករណ៍ជាមូលដ្ឋ្រនទាំង៥ ន្រអភិបាលកិច្ចល្អផ្ន្រកសាជីវកម្ម 
ដ្រលត្រូវបានកំណត់ដោយ “អង្គករសហប្រតិបត្តិករ និងអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ច” (OECD) ក្នុង 
ករបំព្រញករទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគ្រ៖

 ក. សិទ្ធិរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

 ខ. ករអនុវត្តដោយស្មើភាពគ្ន្រចំពោះភាគហ៊ុនិកទាំងអស់

 គ. តួនាទីរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

 ឃ. ករបងា្ហ្រញព៌ត័មាន និងតមា្ល្រភាព

 ង. ករទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

២. ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលក្រមុហុ៊ននឹងគ្រប់គ្រង និងមើលករខុសត្រវូក្រមុហុ៊នក្នងុករធ្វើ ធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន  
សម្រ្រប់ជាអត្ថប្រយោជន៍អតិបរមារបស់ភាគហ៊ុនិក (ពោលគឺភារកិច្ចកន់ តំណ្រង ជាទីទំនុកចិត្ត) 
តាមរយៈករប្រកន់ខា្ជ្រប់គោលករណ៍ជាមូលដ្ឋ្រន និងគោលករណ៍ ប្រតិបត្តិទាំងន្រះ៖

 ក. ករបំព្រញភារកិច្ចដោយករយកចិត្តទុកដក់ (ភារកិច្ចយកចិត្តទុកដក់)

 ខ. ករបំព្រញភារកិច្ច ដោយភាពសោ្ម្រះត្រង់ និង សច្ចភាព (ភារកិច្ចសោ្ម្រះត្រង់)

 គ. ករបំព្រញភារកិច្ច ដោយអនុលោមតាមច្របាប់ជាធរមាន ព្រមទាំងដូចដ្រល   
  មានច្រងក្នុង កម្មវត្ថុអាជីវកម្ម និងលក្ខខន្តិកៈរបស់ក្រុមហ៊ុន និងស្រចក្ដីសម្រ្រច 
  មហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិកទាំងអស់ (ភារកិច្ចសា្ត្រប់បងា្គ្រប់)។

 ឃ.ករបងា្ហ្រញព៌ត័មានជូនទៅភាគហ៊ុនិកដោយត្រឹមត្រូវ គ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយ    
  និងពោព្រញដោយ តមា្ល្រភាព (ភារកិច្ចបងា្ហ្រញព័ត៌មាន)។

៣. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ប្ត្រជា្ញ្រចិត្តយ៉្រងមុតមាំ 
ប្រឹងប្រ្រងអនុវត្តឱ្រយបានល្អបំផុតនូវ គោលករណ៍អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មដ្រលក្រុមហ៊ុនបាន 
បង្កើតឡើង ព្រមទាំងគោលករណ៍ប្រតិបត្តិ ដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងគោលករណ៍និងក្រមសីលធម៌ល្អ 
ក្នុងករធ្វើធុរកិច្ច រួមជាមួយនឹងករប្រព្រឹត្តសីលធម៌ល្អរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ 
និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ក្នុងករបំព្រញភារកិច្ច និងករទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគ្រ។

៤. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន នឹងប្ត្រជា្ញ្រចិត្តចំពោះ
គោលករណ៍សមធម៌ ដោយអនុវត្តស្មើគ្ន្រចំពោះក្រុមភាគហ៊ុនិក ដោយករយកចិត្តទុកដក់  
ព្រមទាំងពិនិត្រយមើលនូវករសម្រ្រចចិត្តរបស់ពួកគ្រទាំងអស់ រួមទាំងសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនានា  
ដើម្របីចៀសវាងកុំឱ្រយកើតមានវិវាទផលប្រយោជន៍ណាមួយ។

៥. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន នឹងទទួលខុស 
ត្រូវរៀងៗខ្លួន ដោយប្រុងប្រយ័ត្ន ដោយភាពសោ្ម្រះត្រង់ និងសច្ចភាព ព្រមទាំងអនុលោមដោយ 
ព្រញល្រញទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវន្រច្របាប់និងបទប្របញ្ញត្តិដ្រលប្រកសជាធរមាន និងបទប្របញ្ញត្តិ 
របស់ក្រុមហ៊ុនផងដ្ររ។

៦. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តក្នុង 
ករបំព្រញភារកិច្ច និងករទទួលខុសត្រូវរៀងៗខ្លួន ដោយលក្ខណៈសោ្ម្រះត្រង់ ស្មើភាព 
និងដោយករទទួលខុសត្រូវខ្ពស់។

៧. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ទទួលសា្គ្រល់ និង
គោរពយ៉្រងព្រញល្រញនូវសិទ្ធិរបស់ភាគហ៊ុនិក ថាជាមា្ច្រស់ក្រុមហ៊ុនពិតប្រ្រកដ ព្រមទាំងដោយ 
អនុវត្តដោយស្មើគ្ន្រចំពោះភាគហ៊ុនិក តាមរយៈករបងា្ហ្រញនូវព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ និងព័ត៌មានមិនម្រន
ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលពាក់ព័ន្ធ ដោយត្រឹមត្រូវ ទាន់ព្រលវ្រលា និងដោយជឿទុកចិត្តបាន។ ករធ្វើដូចន្រះ 
គឺដើម្របីឱ្រយភាគហ៊ុនិក វិនិយោគិន ភាគីពាក់ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនទាំងអស់ នឹងទទួលបានព័ត៌មាន 
និងករទំនាក់ទំនងគ្រប់គ្រ្រន់ ដោយមូលដ្ឋ្រនស្មើភាពគ្ន្រ។
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៨. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បានជ្រើសរីសយកករទំនាក់ទំនងតាមប្រភពផ្រស្រងៗ សម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់ 
ដោយភាគហុ៊និក វិនិយោគិន និងអាជា្ញ្រធរប្រតិបត្តផិ្រស្រងៗ រួមជាមួយករធ្វើទំនាក់ទំនង ឬករបងា្ហ្រញ 
ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនានាដ្រលតម្រូវ ជូនទៅដល់ភាគីដ្រលចាប់អារម្មណ៍ និង ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

៩. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បានកំណត់ករអនុវត្តរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ដោយមាន 
ករអនុញ្ញ្រតពី អាជា្ញ្រធរពាក់ព័ន្ធដ្រលកំណត់យ៉្រងច្របាស់លាស់ ព្រមទាំងទំហំន្រករទទួលខុសត្រូវ 
របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមា្ន្រក់ៗ និង បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់។

១០. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ទទួលខុសត្រូវចំពោះសកម្មភាពបង្កើតនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុង និងនីតិវិធី 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដ្រលសមរម្រយ និងត្រឹមត្រូវ ជាមួយប្រព័ន្ធគណនី និងនីតិវីធីធ្វើរបាយករណ ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលត្រឹមត្រូវនិងអាចជឿទុកចិត្តបាន។

១១. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បានកំណត់នូវគោលនយោបាយផ្រស្រងៗ ពាក់ព័ន្ធនឹងករប្រយុទ្ធប្រឆំង 
នឹងអំពើពុករលួយ/ករអនុវត្តដោយក្ល្រងបន្លំ ករមិនរំលោភបំពានកម្មសិទ្ធិបញ្ញ្រ និងករគោរព 
ច្របាប់និងសិទ្ធិមនុស្រសនានា។

ខ-ករអនុវត្តក្រមសីលធម៌

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុនអនុវត្តទៅតាមក្រមសីលធម៌ដ្រល 
បានបញ្ជ្រក់ពីខាងដើម។

៣.៨. សិទ្ធិភាគីពាក់ព័ន្ធ

ក-យន្តករករពារសិទ្ធិ

ក្រ្រពីលើកឡើងពីខាងដើម នៅក្នុង គោលករណ៍ន្រក្រមសីលធម៌ ក្រុមហ៊ុនទទួលសា្គ្រល់ពី  
សារសំខាន់ន្រសិទ្ធរិបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងធានាឱ្រយមានករអនុវត្តដោយស្មើភាពគ្ន្រ ចំពោះបណា្ត្រភាគី 
ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដោយមានស្រចក្ដីលម្អិតដូចខាងក្រ្រម៖

១. ភាគហ៊ុនិក

ក្រុមហ៊ុន ប្ត្រជា្ញ្រចិត្តធ្វើជាអ្នកតំណាងដ៏ល្អរបស់ភាគហ៊ុនិក ក្នុងប្រតិបត្តិករធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន ដើម្របីធ្វើ 
ឱ្រយប្រ្រកដថា ភាគហ៊ុនិកមានករបំព្រញចិត្តជាខា្ល្រំង ដោយគិតគូរអំពីកររីកចម្រើនរយៈព្រលវ្រង 
របស់ក្រុមហ៊ុនជាមួយនឹងផលតបស្នងល្អ និងមានស្ថ្ររភាព រួមទាំងករបងា្ហ្រញព័ត៌មានប្រកបដោយ 
តមា្ល្រភាព និងអាចជឿទុកចិត្តបាន ជូនទៅភាគហ៊ុនិក។

២. បុគ្គលិក

ក្រុមហ៊ុន ចាត់ទុកបុគ្គលិករបស់ខ្លួនទាំងអស់ ជាបុគ្គលសំខាន់ និងជាចំណ្រកក្នុងករជួយអភិវឌ្រឍ
ធុរកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុន ឆ្ព្រះទៅកន់អនាគត។ ហ្រតុន្រះ ក្រុមហ៊ុនផ្ត្រតលើករបន្តអភិវឌ្រឍគុណវុឌ្រឍិ 
ចំណ្រះដឹង សមត្ថភាព និងជំនាញរបស់បុគ្គលិក។ ក្រុមហ៊ុន បង្កើតនូវគោលនយោបាយលើករផ្តល់ 
ប្រ្រក់រងា្វ្រន់ជូនដល់បុគ្គលិក ផ្អ្រកទៅលើលទ្ធផលប្រតិបត្តិកររបស់ក្រុមហ៊ុន និងអត្រ្រន្រករផ្តល់
ប្រ្រក់រងា្វ្រន់ជាមធ្រយមសម្រ្រប់បុគ្គលិក ដោយផ្អ្រកទៅលើកម្រិតប្រហាក់ប្រហ្រលន្រទីផ្រសារ ដ្រលត្រូវ
ពិនិត្រយឡើងវិញជាប្រចាំឆ្ន្រំ រួមជាមួយលក្ខខណ្ឌន្រចំណ្រះដឹង និងសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកមា្ន្រក់ៗ។ 
ក្រុមហ៊ុន ថ្រមទាំងផ្តល់នូវបរិយកសករងារ ដ្រលធានាដល់គុណភាពន្រកររស់នៅ និង 
សុវត្ថិភាពករងារ។ ក្រុមហ៊ុនចាត់ទុកបុគ្គលិកទាំងអស់ដោយស្មើភាព និង យុត្តិធម៌។ ក្នុងន័យន្រះ 
ក្រុមហ៊ុនទទួលខុសត្រូវ ថ្ររក្រសាជាប្រក្រតីនូវបរិយកសករងារ ដើម្របីធានាថាសុវត្ថិភាពន្រ 
កររស់នៅ និងទ្រព្រយសម្របត្តិរបស់បុគ្គលិកនីមួយៗ ហើយនិងគោរពតាមបទប្របញ្ញត្តិច្របាប់ករងារ 
ដោយតឹងរឹង។ ក្រុមហ៊ុន គោរពសិទ្ធិឯកជនរបស់បុគ្គលិក ដោយទិន្នន័យផ្ទ្រល់ខ្លួនរបស់ពួកគ្រ
ដូចជា ប្រ្រក់បៀវត្រសរ៍ កំណត់ត្រ្រព្រយបាលជំងឺ ជីវប្រវត្តិគ្រួសារ នឹងមិនត្រូវបងា្ហ្រញទៅភាគីទីបី ឬ 
បុគ្គលមិនពាក់ព័ន្ធឡើយ លើកល្រងត្រ ព័ត៌មានដ្រលចាំបាច់តម្រូវឱ្រយបងា្ហ្រញទៅភាគីទីបីដ្រល 
ពាក់ព័ន្ធស្ថិតក្រ្រមបទប្របញ្ញត្តិន្រច្របាប់។
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៣. អតិថិជន/ ដ្រគូអាជីវកម្ម

ក្រុមហ៊ុន បន្តអភិវឌ្រឍភាពជាដ្រគូធុរកិច្ច លើមូលដ្ឋ្រនយុត្តិធម៌ និងដោយករគោរពគ្ន្រទៅវិញ  
ទៅមក។ ក្រុមហ៊ុនខិតខំប្រឹងប្រ្រងយកចិត្តទុកដក់ទៅលើ អតិថិជន និងដ្រគូធុរកិច្ចទាំងអស់ 
អនុលោមទៅតាម កិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្ម/កិច្ចព្រមព្រៀងភាពជាដ្រគូ ហើយចៀសវាងភាពមិន 
សោ្ម្រះត្រង់ណាមួយ ដ្រលធ្វើឱ្រយបាត់បង់កិត្តិយសដល់ក្រុមហ៊ុនខ្លួនឯង។ 

៤. សហគមន៍ និងសង្គម

ក្រុមហ៊ុន ជាសា្ថ្រប័នមួយមានសញ្ជ្រតិខ្ម្ររ សូមសម្ដ្រងករដឹងគុណចំពោះប្រទ្រសជាតិ ក្នុងនាមជា
សមាជិកទទួលខុសត្រូវមួយន្រសង្គម និង ផ្តល់ករឧបត្ថម្ភ និងគំទ្រដល់សង្គមចំពោះសកម្មភាព 
ក្នងុសហគមន៍ ដ្រល ខ្លនួធ្វើប្រតិបត្តកិរធុរកិច្ច។ ក្រមុហុ៊ន ពិតជាមានករព្រយួបារម្ភអំពីផលបះ៉ពាល់  
បរិសា្ថ្រន ដោយជួយលើកកម្ពស់ឱ្រយមានករយល់ដឹងអំពីករទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមហ៊ុន ចំពោះ 
សហគមន៍ និងសង្គម ព្រមទាំងផ្តល់ករគំទ្រដល់សកម្មភាពដ្រលមានប្រយោជន៍សម្រ្រប់ 
សាធារណជន និងចៀសវាងពីករពាក់ព័ន្ធសកម្មភាពខុសច្របាប់ផ្រស្រងៗ។

ខ-សកម្មភាពន្រករករពារសិទ្ធិ

ឆ្ន្រំ២០១៦  អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុនអនុវត្តដោយផ្អ្រកលើសិទ្ធិរបស់ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធ។
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ផ្ន្រកទី ៤: បញ្ចីរាយនាមភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគ
ហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនលើសលប់ និង
ភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្ន្រត
ចំនួនច្រើន

១- ភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើនលើសលប់

២- ភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន

បរិយយ សញ្ជ្រតិ ប្រភ្រទភាគហ៊ុនិក ចំនួនភាគហ៊ុនិក ចំនួនមូលបត្រ ភាគរយ

ចាប់ពី ៣០ % 

ឡើងទៅ

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ
រូបវន្តបុគ្គល ១ ៣២.៤១០.០០០ ៥៦.០០%

នីតិបុគ្គល - - -

មិនមាន 

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ

រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល - - -

បរិយយ សញ្ជ្រតិ ប្រភ្រទភាគហ៊ុនិក ចំនួនភាគហ៊ុនិក ចំនួនមូលបត្រ ភាគរយ

ចាប់ពី 

០៥%ដល់តិចជាង 

៣០ %

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ
រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល - - -

មិនមាន

សញ្ជ្រតិខ្ម្ររ

រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល ២ ១៦.៨២៤.២៥៩ ២៩.០៧%
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ផ្ន្រកទី ៥: ព័ត៌មានអំពីការជួញដូរមូលបត្ររបស ់
បុគ្គលបោះផ្រសាយ
៤.១. ព័ត៌មានអំពីមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ

ឈ្ម្រះមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: ភាគហ៊ុនធម្មតា  

អក្រសរកូដមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: KH1000050000 

ចំណាត់ថា្ន្រក់ន្រមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: មូលបត្រកម្មសិទ្ធិមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រត  

តម្ល្រចារឹកក្នុងមួយឯកតាមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: ២.០០០ រៀល 

ថ្ល្រលក់ក្នុងមួយឯកតាមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: ២.៨៦០ រៀល   

បរិមាណមូលបត្រកម្មសិទ្ធិសរុបទាំងអស់ដ្រលកំពុងធ្វើចរាចរលើទីផ្រសារៈ ៥៧.៨៧៥.០០០ មូលបត្រ  

មូលធនូបនីយកម្មទីផ្រសារៈ ១៦៥.៥២២.៥០០.០០០ រៀល 

ឈ្ម្រះទីផ្រសារមូលបត្រប្រតិស្រុត: ផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា (ផ.ម.ក)  

កលបរិច្ឆ្រទន្រករចុះបញ្ជីលក់មូលបត្រ: ថ្ង្រទី៣០ ខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ២០១៦

៤.២. ថ្ល្រ និងបរិមាណជួញដូរ

មូលបត្រកម្មសិទ្ធិ
មករា 

២០១៦
កុម្ភៈ 

២០១៦
មីនា 

២០១៦
ម្រស 

២០១៦
ឧសភា 
២០១៦

មិថុនា 
២០១៦

កក្កដ 
២០១៦

សីហា 
២០១៦

កញ្ញ្រ 
២០១៦

តុលា 
២០១៦

វិច្ឆិកា 
២០១៦

ធ្នូរ 
២០១៦

ថ្ល្រជួញដូរ 

(គិតជា 

រៀល)

អតិបរមា គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន ២.៨៩០ ២.៨៩០ ២.៧៨០ ២.៨៦០ ២.៧៤០ ២.៧៣០ ២.៧៥០ ២.៩២០

មធ្រយម គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន ២.៨៩០ ២.៧៦២ ២.៦៤៩ ២.៦៦៩ ២.៦៨៥ ២.៦៩៤ ២.៦៥៩ ២.៧២០

អប្របបរមា គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន ២.៨៩០ ២.៤៩០ ២.៥៣០ ២.៦៤០ ២.៦៥០ ២.៦០០ ២.៦០០ ២.៥៦០

បរិមាណ 

ជួញដូរ 

(គិតជាចំនួន 

ភាគហុ៊ន)

អតិបរមា គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន ២៤.០៧៨ ៥៥.១០៧ ១០.០០០ ១៦២.៦៩០ ១០.០០០ ៨២.៨០០ ១.០០០ ២៥.២១០

មធ្រយម គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន ១២.២៨៩ ៧.៣៧២ ៣.០២០ ៨.៥២០ ១.៥៨០ ៨.០៩៧ ១២០ ២.៨៧៧

អប្របបរមា គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន គ្ម្រន ៥០០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០
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ផ្ន្រកទី ៦: របាយការណ៌សវនកម្មរបស់ 
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ផ្ន្រកទី ៧: របាយការណ៌ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានពិនិត្រយ 
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ផ្ន្រកទី ៨: ព័ត៌មានអំពីប្រតិបត្តិការជាមួយភាគ ី
ពាក់ព័ន្ធ
៨.១. ប្រតិបត្តិការជាមួយភាគហ៊ុនិក 

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ យើងពុំមានប្រតិបត្តិករសំខាន់ណាមួយ រវាងក្រុមហ៊ុន និងភាគហ៊ុនិកកន់កប់
ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួនច្រើន និងភាគហ៊ុនិកកន់កប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្ន្រតចំនួន
លើសលប់នោះទ្រ។

៨.២. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ឬប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយ 
បុគ្គលដ្រលជាអភិបាលឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មានផលប្រយោជន៍

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ យើងពុំមានប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗរវាងក្រុមហ៊ុន និងអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ 
ឬប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដ្រលជាអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មាន ផលប្រយោជន៍ 
នោះទ្រ។

៨.៣. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសមាជិកគ្រួសរផ្ទ្រល់របស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ ក្រុមហ៊ុនយើងពុំមាន ប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយសមាជិកគ្រួសាររបស់ 
អភិបាលក្រុមហ៊ុន ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់នោះទ្រ។

៨.៤. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដ្រលមានទំនាក់ទំនងជាមួយ អភិបាលរបស់បុគ្គល 
បះផ្រសាយ ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ឬក្រុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់បុគ្គលបះផ្រសាយ ដ្រលទំនាក់ទំនង 
របស់បុគ្គលទាំងនោះកើតមាននៅក្នុងប្រតិបត្តិការ ឬការចាត់ច្រងណាមួយដ្រលធ្វើឡើងដោយ 
បុគ្គលបះផ្រសាយ

ក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៦ន្រះ ក្រុមហ៊ុនយើង មិនមានប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដ្រលមានទំនាក់ទំ
នង ជាមួយអភិបាលរបស់បុគ្គលបោះផ្រសាយ ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ឬក្រុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់បុគ្គល 
បោះផ្រសាយទាំងនោះទ្រ។

៨.៥. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលធា្ល្រប់ជាអភិបាល ឬបុគ្គលជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយបុគ្គល 
ធា្ល្រប់ជាអភិបាលក្នុងរយៈព្រល ០២ (ពីរ) ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយ

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ ក្រុមហ៊ុនយើង មិនមានប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដ្រលធា្ល្រប់ជា 
អភិបាល ឬបុគ្គលជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយបុគ្គលធា្ល្រប់ជាអភិបាលក្នុងរយៈព្រល ០២ (ពីរ) ឆ្ន្រំ 
ចុងក្រ្រយនោះទ្រ។

៨.៦. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាលដ្រលទទួលបានផលប្រយោជន៍ ឬកម្រ្រវិជា្ជជីវៈ  
សម្រ្រប់ស្រវាដ្រលខ្លួនបានផ្តល់តាមរយៈក្រុមហ៊ុនណាមួយ ដល់បុគ្គលបះផ្រសាយ

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ ក្រុមហ៊ុនយើង មិនមានប្រតិបត្តិករសំខាន់ៗជាមួយអភិបាលដ្រលទទួល
បាន ផលប្រយោជន៍ ឬកម្រ្រវិជា្ជជីវៈ សម្រ្រប់ស្រវាដ្រលខ្លួនបានផ្តល់តាមរយៈក្រុមហ៊ុនណាមួយ 
ដល់បុគ្គលបោះផ្រសាយ នោះទ្រសម្រ្រប់រយៈព្រល ៣ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះ។

៨.៧. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត 

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះ យើងមានប្រតិបត្តិករ ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ គឺក្រុមហ៊ុន អិល សុី អ្រច 
ខនស្ត្រ្រក់សិន ក្នុងចំនួនទឹកប្រ្រក់ ៩.០៤៣.១៣០ ពាន់រៀល សម្រ្រប់ករអភិវឌ្រឍហ្រដ្ឋ្ររចនា 
សម្ព័នដូចជា លូ. ប្រព័ន្ធបង្ហូរទឹក. និងដីនៅតំបន់ស្រដ្ឋកិច្ចពិស្រសបោ៉្រយប៉្រត។
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ក-ការវិភាគចំណូល

ខ-ការវិភាគចំណូលតាមផ្ន្រក

៩.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅន្រប្រតិបត្តិការ

ផ្ន្រកទី ៩: ការពិភាក្រសា និងការវិភាគរបស់គណៈគ្រប់គ្រង

ប្រ្រក់ចំណូលសម្រ្រប់ ឆ្ន្រំ២០១៦ 
គឺមានចំនួន ៣៨.១៩០.៤៥២ពាន់រៀល 
មានករថយចុះចំនួន៤២.៤២%។

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ប្រ្រក់ចំណូលរបស់ក្រុមហ៊ុន  សរុបមានចំនួន 
៣៨.១៩០.៤៥២ពាន់រៀល ដ្រលមានករថយចុះចំនួន៤២.៤២% បើប្រៀបធៀប 
ទៅនឹង ឆ្ន្រំ២០១៥ ដ្រលមានចំនួន ៦៦.៣៣០.៣៩៤ ពាន់រៀល។ ករថយចុះន្រះ 
ភាគច្រើនបានមកពីករលក់ដី ២៦.២៦១.៨០៣ ពាន់រៀល (ខណៈដ្រល 
ឆ្ន្រំ២០១៥ មានចំនួន ៥៥.២៤៥.៤៩៩ ពាន់រៀល)។

ប្រ្រក់ចំណូល ពីករលក់ដី សម្រ្រប់ឆ្ន្រំ២០១៦ មានចំនួន២៦.២៦១.៨០៣ ពាន់រៀល ប្រហ្រល 
ជា៦៨.៧៧% ន្រប្រ្រក់ចំណូលសរុប។

ប្រ្រក់ចំណូលសរុបត្រូវបានច្រកសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ២០១៥ និងឆ្ន្រំ២០១៦ ដូចខាងក្រ្រម៖

ល.រ ប្រភពចំណូល
ឆ្ន្រំ២០១៦ ឆ្ន្រំ២០១៥

បរិមាណ ភាគរយ បរិមាណ ភាគរយ

១ ចំណូលពីករលក់ដី ២៦.២៦១.៨០៣ ៦៨.៧៧  ៥៥.២៤៥.៤៩៩ ៨៣.២៩%

២ ចំណូលពីស្រវាកម្ម  ៨.៥៤៩.៥២៦ ២២.39%  ៧.៧៦៤.១៧៤ ១១.៧១%

៣ ចំណូលពីករជួល  ៣.៣៧៩.១២៣ ៨.៨៥%  ៣.៣២០.៧២១ ៥.០១%

ចំណូលសរុប ៣៨.១៩០.៤៥២ ១០០.០០% ៦៦.៣៣០.៣៩៤ ១០០.០០%

(ឯកតាៈ ពាន់រៀល)

គ-ការវិភាគគមា្ល្រតចំណ្រញដុល

ឃ-ការវិភាគចំណ្រញមុនបង់ពន្ធ

ប្រ្រក់ចំណ្រញដុលសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ២០១៦ មានចំនួន 
២៦.៥៦៩.៤៩៩ពាន់រៀល មានករថយចុះចំនួន 
៣៦.២៦%។

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ឆ្ន្រំ២០១៦ ក្រុមហ៊ុនទទួលបានប្រ្រក់ចំណ្រញដុលសរុបរួម 
ទាំងស័ម្ពន្ធក្រុមហ៊ុន មានចំនួន ២៦.៥៦៩.៤៩៩ពាន់រៀល ដ្រលមានករថយ 
ចុះចំនួន ៣៦.២៦%បើប្រៀបធៀបទៅនឹង ឆ្ន្រំ២០១៥  មានចំនួន ៤១.៦៨៥.៩៣៣ 
ពាន់រៀល ។ គំលាតចំណ្រញដុល (%) មានករកើនឡើង ៦៩.៥៧% 
បើប្រៀបធៀបទៅនឹង ឆ្ន្រំ២០១៥ មាន ៦២.៨៥%។

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនបង់ពន្ធសម្រ្រប ់
ឆ្ន្រំ ២០១៦ មានចំនួន៦.៦៩៦.៦៩៣ពាន់រៀល 
ដ្រលមានភាពថយចុះពី ឆ្ន្រំ២០១៦ ៦៧.៥៧%។

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ក្រុមហ៊ុនមាន ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនបង់ពន្ធសរុបរួមទាំងស័ម្ពន្ធ
ក្រុមហ៊ុន ចំនួន ៦.៦៩៦.៦៩៣ពាន់រៀលដ្រលមានករថយចុះ ៦៧.៥៧% 
បើប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្ន្រំ ២០១៦ ដ្រលមានចំនួន ២០.៦៤៩.៤១៣ពាន់រៀល ។
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ង-ការវិភាគចំណ្រញក្រ្រយបង់ពន្ធ

ច-ការវិភាគពីកតា្ត្រ និងនិនា្ន្រការដ្រលប៉ះពាល់ស្ថ្រនភាព និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ
ដូចដ្រលបានរៀបរាប់ខាងពីមុន ប្រ្រក់ចំណូលសរុប និងប្រ្រក់ចំណ្រញក្រ្រយបង់ពន្ធ គឺមានផល
ប៉ះពាល់យ៉្រងខា្ល្រំងទៅលើករលក់ដី។

៩.២. កតា្ត្រសំខាន់ៗដ្រលប៉ះពាល់លើផលចំណ្រញ

ក-ការវិភាគពីលក្ខខណ្ឌន្រតម្រូវការ និងការផ្គត់ផ្គង់
កំណើនពិតប្រ្រកដរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជា ត្រូវបានព្រយករណ៍ថានឹងនៅរក្រសាភាពល្អត្រឹម ៦.៩% 
នៅក្នងុ ឆ្ន្រ២ំ០១៦ ដោយសារមានករកើនឡើងយ៉្រងសំខាន់ ក្នងុករចំណាយរបស់រដ្ឋ្រភិបាល 
ដ្រលមានករពង្រីកសារពើពន្ធ។ ករនាំច្រញសម្លៀកបំពាក់ដ៏រឹងមាំ និងករក្រលម្អវិស័យ 
ទ្រសចរណ៍ បានជួយប៉ះបូ៉វករធា្ល្រក់ចុះក្នងុវិស័យកសិកម្ម ខណៈព្រលដ្រលកំណើនវិស័យសំណង់ 
អាចនឹងបន្ធរូបន្ថយ។ ទោះជាយ៉្រងណា ហានិភ័យខាតបង់ដល់ទស្រសនវិស័យន្រះរួមមានបញ្ហ្រ 
សារៈសំខាន់ ថ្ល្រកមា្ល្រងំពលកម្មជាថ្ម ី ករបន្តឡើងតម្ល្រន្រប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ករស្ទះុងើបឡើងវិញ 
យឺតន្រស្រដ្ឋកិច្ចនៅអឺរុ៉ប ហើយម្រយ៉្រងទៀតផលប៉ះពាល់ពីករធា្ល្រក់ចុះស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ចិន។ ជាលទ្ធផល 
ករលក់ដីសរុបសម្រ្រប់ឆ្ន្រ២ំ០១៦ មានករធា្ល្រក់ចុះយ៉្រងខា្ល្រងំបើធៀបទៅឆ្ន្រ ំ២០១៥ ។

ខ-ការវិភាគពីការឡើងចុះន្រថ្ល្រវត្ថុធាតុដើម
មិនមានវត្ថុធាតុដើមដ្រលតម្រូវឱ្រយមានក្នុងអំឡុងព្រល ឆ្ន្រំ២០១៦ន្រះទ្រ ដោយសារត្រអាជីវកម្ម 
របស់យើងគឺស្ថិតនៅលើករអភិវឌ្រឍតំបន់ឧស្រសាហកម្ម។

គ-ការវិភាគលើពន្ធ
មិនមានករផ្ល្រស់ប្តរូទៅលើគម្រ្រងពាក់ព័ន្ធ ទៅនឹងពន្ធក្នងុអំឡុងឆ្ន្រ២ំ០១៦ ន្រះទ្រ។

ប្រ្រក់ចំណ្រញក្រ្រយបង់ពន្ធសម្រ្រប ់
ឆ្ន្រំ២០១៦ មានចំនួន៥.៨៣៦.១៧៨ពាន់រៀល 
ដ្រលថយចុះពីឆ្ន្រំ២០១៦ ចំនួន៦៥.០៣%។

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦ ក្រុមហ៊ុនទទួលបានប្រ្រក់ចំណ្រញក្រ្រយបង់ពន្ធសរុប 
រួមទាំងស័ម្ពន្ធក្រុមហ៊ុនមាន ចំនួន ៥.៨៣៦.១៧៨ពាន់រៀដ្រលមានករ 
ថយចុះ ៦៥.០៣% បើប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្ន្រំ ២០១៦ ដ្រលមានចំនួន 
១៦.៦៨៧.៤៦៨ ពាន់រៀល ។
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ឃ-ការវិភាគលើធាតុដ្រលខុសពីធម្មតា និងធាតុវិសមញ្ញ
មិនមានប្រ្រក់ចំណូល និងករចំណាយបន្ថ្រមពិស្រសណាមួយក្នងុអំឡុងព្រលឆ្ន្រ២ំ០១៦ ន្រះទ្រ។

៩.៣. ការប្រ្រប្រួលសំខាន់ៗលើការលក់ និងចំណូល
ដូចដ្រលបានរៀបរាប់ពីមុន ចំណូលសរុប និងប្រ្រក់ចំណ្រញក្រ្រយបង់ពន្ធមានភាពថយចុះ បនា្ទ្រប់ពី
ចំណូលពីករលក់ដីមានករធា្ល្រក់ចុះគួរឲ្រយកត់សមា្គ្រល់។

៩.៤. ផលប៉ះពាល់ន្រការប្តូររូបិយប័ណ្ណ អត្រ្រការប្រ្រក់ និងថ្ល្រទំនិញ   
   (Commodity)

ថ្មីៗន្រះ ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិកមានករកើនឡើងតម្ល្រ ប៉ុន្ត្រមិនមានផលប៉ះពាល់យ៉្រងខា្ល្រំងដល ់
អតិថិជនបរទ្រសរបស់យើងនោះទ្រ ដោយសារត្រប្រតិបត្តិរបស់យើង គឺមានមូលដ្ឋ្រនជាប្រ្រក់ 
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ហើយវាធ្វើឱ្រយប្រ្រក់ចំណូល និងប្រ្រក់ចំណ្រញរបស់យើងជាខ្ម្រររៀលមានករកើន
ឡើងទៀតផង។

៩.៥. ផលប៉ះពាល់ន្រអតិផរណា
អតិផរណាមិនមានផលប៉ះពាល់ជាសំខាន់ទៅលើប្រតិ្តបត្តិករហិរញ្ញវត្ថុរបស់យើងនោះទ្រ។

៩.៦. គោលនយោបាយស្រដ្ឋកិច្ច សារពើពន្ធ និងរូបិយវត្ថុ របស់រដ្ឋ្រភិបាល
ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥ ប័ណ្ណបា៉្រតង់មួយត្រូវបង់ត្រឹមត្រ ១.៤០០.០០០ រៀលត្រប៉ុណោ្ណ្រះ ប៉ុន្ត្រត្រក្នុង 
ឆ្ន្រំ២០១៦ ដោយសារច្របាប់ន្រសារពើពន្ធមានករក្រប្រ្រ ដូច្ន្រះប័ណ្ណបា៉្រតង់ថ្មីមានករប្រ្រប្រួលដូច
ខាងក្រ្រម៖

ក. ពន្ធតូច ៤០០.០០០ រៀល

ខ. ពន្ធមធ្រយម ១.២០០.០០០ រៀល 

គ. ពន្ធធំ៖

 គ.១. ចំណូលលើសពី ២.០០០លានរៀល ទៅដល់ ១០.០០០លានរៀល ត្រូវបង់   
  ៣.០០០.០០០ រៀល

 គ.២. ចំណូលលើសពី ១០.០០០លានរៀល ត្រូវបង់ ៥.០០០.០០០ រៀល ទោះបីជា   
  មានករក្រប្រ្រទៅលើបា៉្រតង់ក៏ដោយ ត្រវាមិនផលប៉ះពាល់ដល់ករវិនិយោគទ្រ។
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ផ្ន្រកទី ១០ : ស្ថិតិប្រចាំឆ្ន្រំសង្ខ្របពីលទ្ធផលរបស ់
បុគ្គលបោះផ្រសាយ

ការរមួចំណែកប្រាកចំ់ែូលតាមរយៈសកមមភាពសនូល

៦៩%
៨៣% ៩០%

២០១៦ ២០១៥ ២០១៤

២២%
១២% ៧%

៩% ៥% ៣%

ចំែូលពីការលកដ់ី
ចំែូលពីសសវាកមម
ចំែូលពីការជួល

១០០%

រចនាស័មពន្ធសដើមទុន្ 
របូភាពសន្េះបង្ហា ញអំពីរចនាសមពន័្ធសដើមទុន្ប្ររឹមថ្ងៃទ៣ី១ ណែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៦

សោកជទំាវឧកញ៉ា  លីម  ឈវីហូរ
(៥៦%)

Zephyr Co.,Ltd
១៧,៦%

Finansia Syrus Securities ,PLC.
(១១,៥%)

Free Float
(១១,៩%)

ការរមួចំណែកប្រាកចំ់ែូលតាមរយៈសកមមភាពសនូល

៦៩%
៨៣% ៩០%

២០១៦ ២០១៥ ២០១៤

២២%
១២% ៧%

៩% ៥% ៣%

ចំែូលពីការលកដ់ី
ចំែូលពីសសវាកមម
ចំែូលពីការជួល

១០០%

រចនាស័មពន្ធសដើមទុន្ 
របូភាពសន្េះបង្ហា ញអំពីរចនាសមពន័្ធសដើមទុន្ប្ររឹមថ្ងៃទ៣ី១ ណែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៦

សោកជទំាវឧកញ៉ា  លីម  ឈវីហូរ
(៥៦%)

Zephyr Co.,Ltd
១៧.៦%

Finansia Syrus Securities ,PLC.
(១១.៥%)

Free Float
(១១.៩%)
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ភ្នសំពញ សអសអុហីសរិ សា៉ា យណប៉ារ ភ្នសំពញ 
សអសអុហីសរិដំណាកក់ាល I ដំណាកក់ាល II-I ដំណាកក់ាល II-II ដំណាកក់ាល III សរបុ

ដីណដលាន្កាន្ក់ាប់ ១០៤.០ ៦២.៧ ៤៥.៤ - ២១២.១
ដីទំសន្រសប្រាបក់ារលក/់ ជួល ៧.០ - ១២.៤ - ១៩.៤

ដីសថិរកនុងការអភ្វិឌ្ឍ - - - ៥៧.៨ ៥៧.៨ ៦៥.៧
រំបន្ស់សវាកមម ៣.០ ១០.៨ ២.០ - ១៥.៧

សហដ្ឋា រចនាសមពន័្ធ ២៤.០ ១៤.៤ ១៣.៩ - ៥២.៣
សរបុ ១៣៧.៩ ៨៧.៨ ៧៣.៧ ៥៧.៨ ៣៥៧.៣ ៦៥.៧

ឯកតា: ហិកតា

ចំណែកដី
ចំណែកដីប្ររឹមថ្ងៃទី៣១ ណែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៦ ដូចបង្ហា ញតាមតារាងខាងសប្រកាម៖

រំបន្ស់របុថ្ន្ដីលក/់ជលួតាមឆ្ន ំ

២០១៦ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៣ ២០១២ ២០១១ ២០១០

១៣៦.៩៤៩

២២៧.៧៣៩២១០.១៣៧

៣៧២.៧៨០

៨០.៣៦៣

២៧៧.៨៤៥

៦៧.៦៥១

ឯកតា : ណម៉ាប្ររកាសរ

ណអែកសៅសលើកាលបរសិចេទកិចចប្រពមសប្រពៀង

រំបន្ស់របុថ្ន្ដីលក/់ជលួតាមឆ្ន ំ

២០១៦ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៣ ២០១២ ២០១១ ២០១០

១៣៦,៩៤៩

២២៧,៧៣៩២១០,១៣៧

៣៧២,៧៨០

៨០,៣៦៣

២៧៧,៨៤៥

៦៧,៦៥១

ឯកតា : ណម៉ាប្ររកាសរ

ណអែកសៅសលើកាលបរសិចេទកិចចប្រពមសប្រពៀង

ភ្នសំពញ សអសអុហីសរិ សា៉ា យណប៉ារ ភ្នសំពញ 
សអសអុហីសរិដំណាកក់ាល I ដំណាកក់ាល II-I ដំណាកក់ាល II-II ដំណាកក់ាល III សរបុ

ដីណដលាន្កាន្ក់ាប់ ១០៤.០ ៦២.៧ ៤៥.៤ - ២១២.១
ដីទំសន្រសប្រាបក់ារលក/់ ជួល ៧.០ - ១២.៤ - ១៩.៤

ដីសថិរកនុងការអភ្វិឌ្ឍ - - - ៥៧.៨ ៥៧.៨ ៦៥.៧
រំបន្ស់សវាកមម ៣.០ ១០.៨ ២.០ - ១៥.៧

សហដ្ឋា រចនាសមពន័្ធ ២៤.០ ១៤.៤ ១៣.៩ - ៥២.៣
សរបុ ១៣៧.៩ ៨៧.៨ ៧៣.៧ ៥៧.៨ ៣៥៧.៣ ៦៥.៧

ឯកតា: ហិកតា

ចណំែកដី
ចំណែកដីប្ររឹមថ្ងៃទី៣១ ណែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៦ ដូចបង្ហា ញតាមតារាងខាងសប្រកាម៖
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