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ែផកទី ១ : គហ៊ុនិក 

កក. រច សមន័ គហុ៊ន 

១. ពត័៌ ន គហុ៊នកិ  (គតិ តមឹៃថទ៣ី១ ែខធូ ២ំ០២០) 

  បបរ ិ យ ស ត ិ បេេភទ គហុ៊នកិ ចនំនួ គហុ៊នកិ  ចនំនួមូលប ត  គរយ  

តិច ង ០៥ % 

ស តិែខរ 
របូវនបុគល ៨៧៥ ៧.៥២៦.៨៩៦ ១០.៤៨% 

នីតិបុគល ១ ១៨៥ ០.០0០២៦% 

មនិ ន 

ស តែិខរ 

របូវនបុគល ២៨៦ ២.២៣៥.១៦៣ ៣.១១% 

នីតិបុគល ២ ២.៥២៦.៧៥៦ ៣.៥០% 

បព់ី ០៥%ដល់
តិច ង ៣០ % 

ស តិែខរ 
របូវនបុគល - - - 

នីតិបុគល - - - 

មនិ ន 

ស តែិខរ 

របូវនបុគល ១ ៦.៤៩៩.១១៤ ៩.០៤២% 

នីតិបុគល ២ ២០.៦៨៦.៨៨៦ ២៨.៧៨% 

បព់ី ៣០ % 
េឡងេ  

ស តិែខរ 
របូវនបុគល ១ ៣២.៤១០.០០០ ៤៥.០៩% 

នីតិបុគល - - - 

មនិ ន 

ស តែិខរ 

របូវនបុគល - - - 

នីតិបុគល - - - 

 

២- គហុ៊នកិ អភិ ល បគុលិក នខ់ស់ នងិេផ ងេទ តរបស់បគុលែដលចុះប ីលកម់លូប តកម  

គហុ៊នកិ  ចនំនួ គហុ៊នកិ  ចនំនួមលូប ត  គរយ  

អភិ ល ៣ ២៨៦.៧០០ ០,៤០% 

បុគលិក នខ់ស់ ១ ៤៣.០០០ ០,០៦% 

េផ ងេទ ត ១.១៦៤ ៧១.៥៤៥.៣០០ ៩៩,៥៤% 

សរបុ ១.១៦៨ 71.875.000 100,0០% 
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 ខខ គហុ៊នកិ 

   ១- សិទិរបស់ គហុ៊និក 

េលកែលងែត នែចងេផ ងពីេនះេ យលកនិកៈ កមហុ៊ន ឬេ យេសចកីសេ មចពិេសសរបស់ គហុ៊និក 
អក ន់ ប់ គហុ៊ននមីយួៗ តវ នសិទិ៖ 

 េ ះេ តកុងកចិ បជុំ គហុ៊និករបស់ កមហុ៊ន 
 ទទួល ន គ ភ ឬផល បេ ជនែ៍ដល ន ប សេ យ កមហុ៊ន 
 ទទួល ន ទព សម តិែដលេ សល់របស់ កមហុ៊នេ េពលរ ំ យ កមហុ៊ន 
 ទទួល នពត័៌ ន គប់ បេភទ ប់ ងំពត័៌ នអំពី ជីវកមរបស់ កមហុ៊ន និងពិនិត េស វេ  នងិ
កំណត់ គណេនយ របស់ កមហុ៊ន។ រទទួលខុស តវរបស់ គហុ៊និកចំេ ះ កមហុ៊ន គឺក មតិ
តឹមតៃមៃន គហុ៊ន។ ុ

២- រ រ រសិទិរបស់ គហុ៊និក និង រអនុវត 

គហុ៊និកនីមយួៗ គឺ តវ ន រ រេ យ កម បឹក ភិ លចំេ ះសិទិែដល ន បេ់ េល គហុ៊នែដល  

ផល់េ យ PPSP ដូច នែចងេ កុងលកនិកៈរបស់ កមហុ៊នដូច ងេ ម៖ 

 សិទទិទលួ ន គ ភ៖ អក ន់ ប់ គហុ៊ននីមយួៗ នសិទិទទួល ន គ ភែដល តវ ន
ប សេ យ PPSP លុះ ែត នែចងេផ ងពីេនះកុងលកនិកៈរបស់ PPSP ឬេសចកសីេ មចពិេសសរបស់
គហុ៊និក ។ គ ភែដលេឃញ តឹម តវ និង តវ ន ប សេ យ កម បឹក ភិ ល នឹង តវែបងែចក 

េ ឲ គហុ៊និក ងំ សង ឬេ យែផក េ មទ មង់ ច់ ក ់ឬមនិែមន ច់ ក ់ ( ប រ៤៩ ៃន
លកនិកៈរបស់ PPSP)។ 

 សិទទិញិមនុេគ៖ គហុ៊នកិរបស់ PPSP នសិទទិិញមុនេគនូវមូលប តកមសិទិ រណៈបែនមេទ ត
ែដល តវ នេ ះផ យេ យ PPSP មស តៃន គហុ៊នែដលខួន ន់ ប់េ មចំ ត់ ក់
ៃន គហុ៊នេ ះ កុងតៃម នងិលកខណែដលមូលប តកមសិទិ រណៈ ងំេ ះ តវ នេសលកេ់ ឲ ត
តិយ គី ( ប រ១០ ៃនលកនិកៈរបស់ PPSP)។ 

 ម សនិ តៃន គហុ៊និក៖ គហុ៊និកែដល នេ ះេ លបរេិចទកំណត់ ែដលកំណត់េ យ
កម បឹក ភិ ល នឹង តវ នសិទិចូលរមួម សនិ តៃន គហុ៊នកិ និងទទួល ន រជូនដណឹំងអំពី
ម សនិ ត គហុ៊នកិ ៉ ងេ ច ស់ៃម (២០) ៃថមុន នងិ ៉ ងេ ចន សិប (៥០) ៃថមនុ ល
បរេិចទៃនកិច បជុ ំ ( ប រ៣៧ ៃនលកនិកៈរបស់ PPSP)។ រជូនដណឹំងអពំីកិច បជុំនឹងប កអ់ំពី ល
បរេិចទ េ ៉ ង ទី ងំ និងរេប ប រៈៃនកចិ បជុំេ ះ។ 
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 សសិទិេ ះេ ត៖ េលកែលងែត ន រែចងេផ ងកុងលកនិកៈ អក ន់ ប់ គហុ៊នែដល នសិទិេ ះ
េ ត តវ នសិទិេ ះេ តែដល គហុ៊ននីមយួៗ នសិទិទទួល នមយួ (០១) សេមង ( ប រ៧ ៃន       

លកនិកៈរបស់ PPSP) និង នសិទិេ ះេ តកុងកិច បជុំ មយួរបស់ គហុ៊និក របស់ កមហុ៊នេយង 
( ប រ១៨.១ ៃនលកនិកៈរបស់ PPSP)។ 

 សិទិ ម រឲ ន រ យតៃម៖ អក ន់ ប់ គហុ៊នែដល នសិទិេ ះេ តកុង PPSP នសិទិេសសំុ  

ឲ ន រ យតៃម គហុ៊នរបស់ខួនកុង កមហុ៊ន កុងករណី ន រប ូល  នូវ កមហុ៊នេយង មយួ កម
ហុ៊នេផ ង (ដូច នែចងកុងច បសី់ពីសហ ស ណិជកម)។ 

 ប ី គហុ៊នកិ នងិ លបរេិចទកណំត់ ៖ PPSP នឹងរក ប ិ យលកណ៍អក រពី   គហុ៊និក
មយួ ក់ រប ិ មូលប ត។ ក់ រប ិ មូលប ត នឹងកត់ ព ក់ ករ់បស់ គហុ៊និក និង
រេផរ បនុក នងិ រែកែ ប គហុ៊ននីមយួៗ។ នែតបគុល ឬអង ព ែដល តវ នចុះប ី គហុ៊និក

កុងប ីរបស់ ក់ រប ិ មូលប តែតប៉ុេ ះ នឹង តវ ត់ទុក គហុ៊និក របស់ កមហុ៊នេយង 
( ប រ១៣ ៃនលកនិកៈរបស់ PPSP)។ 

 សិទទិទលួ នពត័៌ ន៖ អក ន់ ប់ គហុ៊នែដល នសិទិេ ះេ តរបស់ PPSP នសិទិទទួល ន
ពត័៌ ន គប់ បេភទែដលរមួ នពត័៌ ន កទ់ងនឹងធុរកចិរបស់ កមហុ៊នេយង នងិ ចចូលេមលនូវេស វេ  
និងកណំត់ របស់ កមហុ៊នេយង ន ( ប រ១៨.១ ៃនលកនិកៈរបស់ PPSP)។ 

 រេផរ គហុ៊ន៖ ល់ គហុ៊នរបស់ PPSP ែដល តវ នចុះប ីលក ់ ច តវ នជួញដូរេ យេសរេី េល 
ផ.ម.ក. េ យអនុេ ម មច ប ់ នងិបទប តិែដល កព់ន័នឹងមូលប តកមសិទិេ គបេ់ពលកុង
ចំេ ម គហុ៊និក ឬតតយិ គី។ េ យែឡក រេផរ គហុ៊នែដលមនិ តវ នចុះប ីលក ់ តវេធ

យលកណ៍អក រ និង តវចុះហតេល េ យអកេផរ និងអកទទួល េហយ តវចុះប ី មយួនងឹ                
ក.ព.ណ និង គ.ម.ក. ( ប រ១៤ ៃនលកនកិៈរបស់ PPSP)។ 

 រទិញយក គហុ៊នរបស់ខួនេ យ កមហុ៊នេ ះផ យ៖ ច ប់សីពីសហ ស ណិជកមរបស់ ពះ
ច កកមុ អនុ តឲ កមហុ៊នទិញ ឬេ ះមកវញិនូវ គហុ៊នរបស់ខួន បសិន តវ នអនុ ត

េ យលកនិកៈរបស់ កមហុ៊នេ ះ។ 

 សិទជិ មះប ី៖ លុះ ែត ន រែចងេផ ងពីេនះកុងេសចកីសេ មចរបស់ គហុ៊នកិ ករណីែដល ន រ
រ ំ យ PPSP អក ន់ ប់ គហុ៊ននីមួយៗនឹង នសិទិទទួល ន ទព សកមសុទរបស់ កមហុ៊ន 
ប បព់ី ន ររ ំ យ កមហុ៊ន េ មចំែណក គហុ៊នរបស់ពួកេគ ( ប រ៧ ៃនលកនិកៈរបស់ PPSP)។ 
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គហុ៊និករបស់ PPSP ទទួល នសិទិកុង រេ ះេ តកុងកចិ បជុមំ សនិ ត គហុ៊និក ប ំ ំ
េរ ង ល់  ំ និង នសិទសួរសំនួរអំពីលទផល បតបិតិ រ និងែផន រ ជីវកមេ កុងកិច បជុំផងែដរ។ 
េលសពីេនះេ េទ ត គហុ៊និករបស់ PPSP ទទួល ន គ ភៃន ំ រេពពនែដល ប សេ យ កម
ហុ៊ន ពម ងំទទួល នពត័៌ ន គប់ ប់ មរយៈ រប ញពត័៌ ន ជីវកមកុងេគហទំពរ័របស់ផ រ
មូលប តកមុ  និងេគហទពំរ័របស់ កមហុ៊នផងែដរ។ 

៣៣- រ រ រសិទរិបស់ គហុ៊នកិែដល ន់ ប់ គហុ៊ន គតចិ នងិ រអនុវត 

គហុ៊និកែដល ន់ ប់ គហុ៊ន គតិចទទួល នសិទិេស េ នឹង គហុ៊និកែដល ន់ ប់ គហុ៊ន
គេ ចនែដរ។ 

គ- ម សនិ ត គហុ៊នកិ 

  ១. និតិវធិីៃន រេរ បចំម សនិ ត គហុ៊នកិ និង រេ ះេ ត 

  ១.១ និតិវធីិៃន រេរ បចំម សនិ ត គហុ៊និក 

 អភិ លេ ះេ រ បជុមំ សនិ ត៖ អភិ ល ំ យរបស់ កមហុ៊ន តវេ រ បជុំម សនិ ត
ស់ហុ៊ន ប ំ  ំមនិេ យេលសពីដបព់ីរ (១២) ែខប បព់ី កមហុ៊ន បប់េងត ផូវ រ។ អភិ ល 

ងំ យរបស់ កមហុ៊ន ចេ ះ បជំុម សនិ តវ ិ ម របស់ ស់ហុ៊ន គបេ់ពល មយួក៏ ន ម
រ ំ ច។់ 

 គហុ៊ននកិេ ះេ រ បជុមំ សនិ ត៖ ស់ គហុ៊ន ចេសសំុឱ ប ន កម បកឹ ភិ លេ ះេ
រ បជុំម សនិ ត ស់ហុ៊ន មេ លបណំងប ល់េ កុងសំេណ ។ រេសសំុេនះ តវេធេ យអក
ន់ គហុ៊នមនិតិច ង សិបមយួ (៥១) គរយៃន គហុ៊នែដល នេចញរបស់ កមហុ៊នែដល ន

សិទិេ ះេ តេ ឯកចិ បជុំ។ លិខិតសំេណ ច នសំេណ ទ មង់ េ ចនែដលចុះហតេល េ យ ស់
គហុ៊នមយួឬេ ចន ក។់ លិខិតសំេណ កុងកចិ បជុំេ ះ តវេធេឡងេ យប កនូ់វ ណិជកចិែដល តវ

េធ េហយ តវេផរេ អភិ ល ក់ៗ  និងទី ក់ រចុះប ីរបស់ កមហុ៊ន។ េ េពលទទលួ នសំេណ រ
អភិ ល តវរេ ះ បជុំម សនិ ត ស់ហុ៊នេដម ពីិ ក កចិ រ ណិជកម ែដល នែចងកុងសំេណ ។ 
បសិនេបអភិ ល ំ យមនិេ ះ បជុំកុងរយៈេពលៃមមយួ (២១) ៃថប បព់ីទទួលលិខិតេទ ស់ គ
ហុ៊ន ែដល នចុះហតេល េលសំេណ សំុេ ះ ចេ ះ បជំុម សនិ ត ន។ េលកែលងែត ស់
គហុ៊នេធដំេ ះ យេ កុង រ បជំុែដលពួកេគ នអំ វ វ កមហុ៊ននឹងសងសំណងដល់ ស់ គ

ហុ៊ននូវ រចំ យែដលសមេហតុផលេ យពួកេគកុង រេសសំុ រេ ះ និង រេរ នចមំ សនិ ត។ 
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 របេងត លបរេិចទកណំត់ ៖ គទុនិកែដល នសិទទិទួល ន រជូនដណឹំងអពំី រ បជុំម      

សនិ ត ស់ គហុ៊នគឺ អក នច់ំែណកៃនវណៈឬេស៊រែីដលរងផលបះ៉ ល់ែដលេ ះរបស់ពួកេគ តវ
នចុះប ីេ កុងប ីមូលប័ តេ េពលបទិ ជីវកមេ ៃថកំណត់ ែដល នបេងតេឡង។ យក ច

បេងត លបរេិចទកណំត់ ែដលមនិេលសពី សិប (៥០) ៃថ s ឬតិច ងៃម (២០) ៃថមុន លបរេិចទ
ៃន រ បជុំ។ បសិនេប យកមនិ នបេងត លបរេិចទកត់ លបរេិចទកត់ តវ ន: 

- (១)  េ េពលបិទ ជីវកមេ ៃថមុន រជូនដណឹំងអពំី រ បជុំរ ឺ
- (២)  បសិនេបមនិ ន រជូនដំណឹងអីេទៃថែដល រ បជុំ តវ នេធេឡង។ 

លបរេិចទកត់ េដម កីណំត់ គទុនិកស បប់ មយួេ ពីសិទទិទួល នេសចកីជូនដណឹំង
អំពី រ បជុនំិងសិទិេ ះេ ត តវសិតេ េពលបទិ ជីវកមេ ៃថែដល យកអនុមត័េសចកីសំេរច កទ់ង
នឹងប េ ះ។ 

 េសចកជូីនដណឹំងអពំី លបរេិចទៃន រកត់ ៖ បសិនេបអភិ ល នកំណត់ លបរេិចទទុក មុន 
អភិ ល តវផ ពផ យេសចកីជូនដណឹំងអំពី លបរេិចទៃន រកំណតទុ់កេ កុង រពត័៍ ន ែដលេធ
ច ចរទូេ ដល់ទី ក់ រចុះប ីរបស់ កមហុ៊ន។ អភិ លក៏ តវជូនដំណឹង យលកណ៍អក រ េ គប់
ល់ផ រ គហុ៊នកុង ពះ ច កកមុ  ែដលេ ទីេ ះបណ័ គហុ៊នរបស់ កមហុ៊ន តវ នចុះប ី

ស បល់កដូ់រ។ លិខិតជូនដណឹំង ងំេនះ តវផល់ជូនកុងរយៈេពល ពំីរ (៧) ៃថ ប បព់ីអភិ ល ន
បេងត លបរេិចទកណំតទុ់កេ ះ។ លិខិតជូនដំណឹងអំពី លបរេិចទកណំតទុ់កគមឺនិតំរវូឲ នេទ 
បសិនេប គប់ ក់ ន់ បប់ណ័ គហុ៊ន ម បេភទ  ឬេស៊រែីដល នេ ះកុងប ីមូលប័ តេ េពលបិទ 

ជីវកមេ ៃថែដលអភិ ល នកំណត់ លបរេិចទទុក នេធលិខិតជំ ប កមហុ៊នប កព់ី រអនុេ ះ
របេសខួនកុង រទទួលដំណឹងពី លបរេិចទទុក។ 

 ប ី គហុ៊ននកិៈ កមហុ៊ន តវេរ បចំប ីេ ះ ស់ គហុ៊នែដល នសិទទិទួលលិខិតជូនដំណឹងអំពី
រ បជុំ។ ប ីេ ះ តវ ន តែ់ចង មលំ បលំ់េ យអក រ នងិប កច់នំួន គហុ៊នែដល ន់ ប់

េ យ ស់ហុ៊ននីមយួៗ។ បសិនេបអភិ ល ងំ យ នកំណត់ លបរេិចទ ប ីេ ះ តវេរ បចំ ៉ ង
យូរមនិឱ េលសពដីប ់(១០) ៃថប បព់ីៃថ លបរេិចទេ ះ។ បសិនេបអភិ លមនិ នកំណត់ ល
បរេិចទកត់ ប ី តវេរ បច ំ

- (១)  េ េពលបិទ ជីវកមេ ៃថប ប ់ែដលលិខិតជូនដណឹំង តវ នផល់ឱ ប ន។់ 

- (២) េ េពលែដល ន រជូនដំណឹង ប ី តវេរ បចំេ  ៃថេបកម សនិ ត ។ 

 បសិទ ពៃនប ីេ ះ៖ បគុលែដល នេ ះកុងប ីេ ះ ស់ហុ៊ន នសិទិេ ះេ តសែមងេ
តង់ បអបែ់ដលេ ះរបស់ខួន េ កុងអង បជុំែដល ប់ កទ់ងនឹងប ីេ ះេ ះ។ បសិនេបបុគល
ែដល នេ ះកុងប ី ស់ហុ៊ន ែដល នេផរសិទិ គហុ៊ន មយួ េ យពី លបរេិចទកណំតទុ់ក 
បុគលទទួលកមសិទិេ ះ តវ នសិទិេ ះេ តេ កុង បជុំ ន េ យពី លបំេពញលកខណពីរ ៖ 
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- (១)  ន គហុ៊នែដល នបិដេលខ តមឹ តវ ឬេបមនិដូេចះេទប ញភសុ ងែដលប ក់ ខួន
ស់    គហុ៊ន។ 

- (២) ម រប ូលេ ះរបស់ខួនេ កុងប ីឱ នមុនេពល បជំុ ៉ ងយូរដប ់(១ ០) ៃថ ដូចែដល
កុងលកខណរបស់ កមហុ៊ន។ 

 រពនិតិ ប ីេ ះ៖ ស់ គហុ៊ន ក់ៗ ចពិនតិ េមលប ីេ ះរបស់ ស់ គហុ៊ន ងំ យ ន 

- (ក) កុងទី ក់ រចុះប ីរបស់ កមហុ៊ន ឬេ កែនងរក ទុកប ីមូលប័ តេ ះេ េ ៉ េធ រធម ។  
- (ខ) េ ឯកិច បជុមំ សនិ ត ស់ហុ៊ន ប ីេ ះ តវេរ បចំ។ 

 េសចកជូីនដណឹំងអពំី រ បជុ៖ំ លិខតិជូនដំណឹង យលកណ៍អក រៃន ល់ រ បជុមំ សនិ ត ស់
ហុ៊ន តវផល់ជូន ស់ គហុ៊ ងំអស់ អភិ ល ងំអស់ និងសវនករ ងំអស់ ៉ ងេ ច ស់ៃម 
(២០) ៃថេ សិប (៥០) ៃថមុន លបរេិចទៃន រ បជំុ។េសចកីជូនដំណឹងអំពី រ បជុំម សនិ ត 
ស់ គហុ៊ន តវប កព់ី លបរេិចទរេប ប រៈនិងទីកែនង បជំុៃនម សនិ តេ ះ។ 

 េ េពលែដល ណិជកចិសំ ន ់ តវេលកយកមកពិ ក េ ឯកចិ បជុ:ំ ឯក រែដលប កព់ីខឹម រៃន
ណិជកចិ េដម ឱី ស់ គហុ៊នេធ រវនិចិយ័េ យសមេហតុផល និង អតបទសីពសីេ មចពិេសស

មយួែដល តវ កជូ់នកុងអង បជុំ។ 

រខក នមនិ នទទួលេសចកីជូនដំណឹងមនិេធឱ ស់ គហុ៊ន នសិទិេ ះេ តេ ឯកិច បជុំេ ះ
េទ។ បសិនេប រ បជុទូំេ របស់ ស់ គហុ៊ន តវ ន ករយៈេពលតចិ ង មសិប (៣០) ៃថ មនិ
ំ ចេ់ទផល់លិខតិជូនដណឹំង អពំី រ បជុំែដល តវ ន ក  ម ង៉េទ ត ច េធ តជូនដណឹំងេ យ 

ប សេ ឯកិច បជុំេលកែលងែតលកខណរបស់ កមហុ៊នែចងេផ ងេទ ត។ 

 ១.២ រេ ះេ ត 

 សិទេិ ះេ ត: ស់ គហុ៊ន ងំអស់ែដល ន គហុ៊នេ ះេ តឬ បកសីុរបស់ ត់ នសិទិចូលរមួនិង
េ ះេ តេ ឯកិច បជុំ សប មសិទិេ ះេ តរបស់ ត។់ 

 កចិ ពមេ ព ង បកសីុនងិកចិ ពមេ ព ងេ ះេ ត: ស់ គហុ៊ន ក់ ចផល់សិទឱិ កេ់ផ ងេទ តេធ
តំ ងនងិេ ះេ តឱ ត់ បកសីុេ កុង រ បជុំ មយួ។ បកសីុ ងំអស់ តវសរេសរ
យលកណ៍អក រេហយ តវចុះហតេល េ យ ស់ គហុ៊ននិង តវចុះ លបរេិចទ។ 

 រេ ះេ ត: េលកែលងែត េ ះ ន េផ ង រេ ះេ តេ ជសេរ ស កម បកឹ ភិ ល និងេសចកី
សំេរចេលប េផ ងៗែដលេ ះេ តេ យ ស់ គហុ៊នគឺ តវេ ះេ តេ យស ត។់ 

 េសចកសំីេរច យលកណ៍អក រជនំសួឱ រ បជុ:ំ េសចកីសំេរច យលកណ៍អក រែដលចុះហត
េល េ យ គទុនិក ងំអស់ នសិទិេ ះេ តេលដំេ ះ យេ ះេ ឯកិច បជុំរបស់ ស់ គហុ៊ន
គឺ នសុពល ពដូចែដល តវ នអនុមត័េ ឯកចិ បជុំរបស់ ស់ គហុ៊ន។ 
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  ២២. ពត័៌ ន រ បជុមំ សនិ ត គហុ៊នកិ 

ល..រ  លបរេិចទ  បេេភទកចិ បជុ ំ រេប ប រៈ  េសចកសីេ មច  

១ ២៦ ែខមថុិ
      ំ

២០២០ 

កិច បជុមំ    
សនិ ត គ
ហុ៊និក ប ំ  ំ
២០២០ 

២:០០  រចុះេ ះចូលរមួរបស់ ស់ គហុ៊ន 

២:៣០ រែណ សំ ជកិ កម បឹក ភិ ល 

២:៣៥ សនរក េបកកិច បជុំេ យេ ក ន ់ កឃុ់ន 
ប ន កម បឹក ភិ ល ៃន កមហុ៊ន ភេំពញេអសអុីហ តិ 
ភអីិលសីុ 

២:៤៥  ប សពីរេប ប រៈៃនកិច បជុំ នងិបទប ញអំពី
ដំេណ រ រៃន រេ ះេ ត 

២:៥៥  បទប ញៃនេសចកសីេ មចទី១: អនុមត័រ យ
រណ៍ហិរ វតុ ប ំ ែំដល នប បេ់ ៃថទី៣១ ែខធូ 
 ំ២០១៩ 

៣:០៥  បទប ញៃនេសចកសីេ មចទី២: រេ ះេ ត 
និងែតង ងំ កម បឹក ភិ លស បអ់ណតិថ ី

៣:១៥  បទប ញៃនេសចកសីេ មចទី៣: អនុមត័
កំណតេ់ហតុៃនកចិ បជុមំ សនិ ត គហុ៊នកិវ ិ ម  
េលខ ២/២០១៩ 

៣:២៥  បទប ញៃនេសចកសីេ មចទី៤: អនុមត័ រ
ែតង ងំសវនករ ងេ  (េដម បីនសវនកមប ប)់  
៣:៣០  សំណួរ និងចេមយ 

៣:៣៥  បមូលសេមងេ ត 

៣:៤៥  ស ក នងិ រស មន ់

៤:០០  បទប ញអពំីែផន រ ជីវកមនងិទិសេ យុទ
សៃន ំ រេពពន ២០២០៤:១៥ បទប ញ

របស់សវនករ ងេ  

៤:២៥  ប សលទផលៃន រេ ះេ ត 

៤:៣០  ប បក់ចិ បជុ ំ

 េសចកីសេ មចទី១: អនុម័
តរ យ រណ៍ហិរ វតុ
ប ំ ែំដល នប ប់
េ ៃថទី៣១ ែខធូ  ំ
២០១៩ 

 េសចកីសេ មចទី២: រ
េ ះេ ត និងែតង ងំ
កម បឹក ភិ លស ប់
អណតថិ ី

 េសចកីសេ មចទី៣: អនុ
មត័កណំតេ់ហតុៃនកិច
បជុំម សនិ ត គ
ហុ៊និកវ ិ ម  េលខ ២/
២០១៩ 

 េសចកីសេ មចទី៤: អនុម័
ត រែតង ងំសវនករ
ងេ  (េដម បីនសវន

កមប ប)់ 
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លល..ររ  លបរេិចទ  បេភទកចិ បជុ ំ ររេប ប រៈ  េេសចកសីេ មច  

២ 

 

២៨ ែខ 
តុ   ំ
២០២០ 

កិច បជុមំ    
សនិ ត គ
ហុ៊និក   
វ ិ ម ប ំ

 ំ២០២០ 

២:០០ រចុះេ ះចូលរមួរបស់ ស់ គហុ៊ន 

២:៣០   រែណ សំ ជិក កម បកឹ ភិ ល 

២:៣៥ សនរក េបកកិច បជុំេ យេ ក Hiroshi 

Uematsu អភិ ល បតបិត ិៃន កមហុ៊ន ភេំពញ េអសអុហី តិ 
ភលីសីុ  

២:៤៥ ប សពីរេប ប រៈៃនកចិ បជុំ និងបទប ញអពំី
ដំេណ រ រៃន រេ ះេ ត 

២:៥៥  បទប ញៃនេសចកីសេ មចទី១: រមនិែបងែចក
គ ភ 

៣:០៥ បទប ញៃនេសចកីសេ មចទី២: រទិញ គហុ៊ន ត
ឡបម់ក 

៣:១៥ សំណួរ នងិចេមយ 

៣:២៥ បមូលសេមងេ ត 

៣:៣០ ស ក និង រស មន ់

៣:៣៥ ប សលទផលៃន រេ ះេ ត 

៣:៤៥ ប បក់ិច បជុ ំ

 េសចកីសេ មចទី
១: រមនិែបង
ែចក គ ភ 

 េសចកីសេ មចទី
២: រទិញ គ
ហុ៊ន តឡបម់ក 

 

 

 

 

ឃឃ. រែបងែចក គ ភ 

  ១-េ លនេ យ គ ភ 

េ យអនុេ ម ម េសចកសីេ មចរបស់ កម បកឹ ភិ លរបស់េយងចុះៃថទី១១ ែខេម  ២ំ០១៥ 
ស ប់ ំ រេពពន ២០១៥ និងបនប ប ់ េ លនេ យរបស់ កម បកឹ ភិ លរបស់េយង កុង
រ ប ស គ ភ េដម អីនុ តឲ គហុ៊និកទទួល ន កច់ំេណញរបស់ កមហុ៊នេយង កដូ៏ច

ប មងទុកឲ ន គប់ នស់ ប់ រលូត ស់ េពលអ គតរបស់ កមហុ៊នេយង។ 

កម បឹក ភិ លរបស់េយង នអនុមត័េ លនេ យប មងទុក កច់ំេណញ (plough back 

policy) េដម ី អំពី ររកីចេ មនរបស់ កមហុ៊នេយង ដូេចះសមត ពរបស់េយងកុង របង់ គ ភ ឬ
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េធ រែចក យេ មទ មងេ់ផ ងេទ តដល់ គហុ៊និករបស់េយង ស័យេលក មយួចំនួន ែដលរមួ ន
ទដូច ៖ 

 ន ពហិរ វតុរបស់សម័ន កមហុ៊នេយង ែដលរមួ នលំហូរ ច់ ក់ និង     
ន ពសននីយ ព អ ៃន ពខុស រ ងេដមទុន និងឥណ ន (gearing) និង                 

អតិេរក (surplus) របស់សមន័ កមហុ៊នេយង 

 បតិបតិ រហិរ វតុែដលសមន័ កមហុ៊នេយងរពំងឹទុក រមួ នលទ ពចំេណញ 

 ទុនបងិលែដលេយង ន រមួ នមូលធនែបងែចកស បច់ំ យមូលធន និងគេ ង  
វនិិេ គេពលអ គត  

 តពកិចបំណុលែដល ន ប ់នងិេពលអ គតរបស់សមន័ កមហុ៊នេយង។ 

 

កម បឹក ភិ លរបស់េយង នេសបង់ គ ភ ែដល នមកពី ច់ កទ់ទួល នពី បតិបតិ រ  
សមន័ កមហុ៊នរបស់េយង ប បព់ី រ ត់ តច់ំ យមូលធនែដល ំ ច ់ ទុនបងិល ំ ច ់ នងិ
ចំណុចេផ ងេទ តដូច នកំណតកុ់ងចណុំច (i) ដល់ (iv) ងេល។ ែផកេលេ លនេ យ គ ភេនះ 
កមហុ៊នរបស់េយង នកំណត់េ លេ ៃនអនុ តៃន របង់ គ ភមិនឲ តិច ងៃម គរយ 
(២០%) ៃន កច់ំេណញរបស់ កមហុ៊ន ដល់អក ន់ បម់ូលប តរបស់ កមហុ៊នេយង អនុេ ម ម 
CIFRS។ 

វនិិេ គនិគួរកតស់ ល់  េ លនេ យែបងែចក គ ភ នែ់តប ញអំពីេ លបំណង 

បចុប នរបស់ កមហុ៊នេយងប៉េុ ះ េហយ មនិ តវ ន តទុ់ក េសចកីែថងចង តពកិច មផូវច ប់
មួយេឡយ ក់ព័ននឹង រែបងែចក គ ភរបស់ កមហុ៊នេយង េពលអ គតេឡយ។  

េ លនេ យេនះ ច តវ នែកែ ប (ែដលរមួ ន រមនិ ប សេផ ងេទ តែដល កព់ន័) េ យឆ នុសិទិ
របស់ កម បឹក ភិ ល។   វនិិេ គិន មនិ តវ តទុ់កេសចកីែថង មយួ ងេល លទ ពចំេណញ
េពលអ គត ឬសមត ពរបស់េយងកុង រែបងែចក គ ភ េពលអ គតេឡយ។ 

 

២២. ពត័៌ នអពំី រែបងែចក គ ភកុងរយៈេពល ០៣ (ប)ី ចុំងេ យ  

N.  ពត៌ នលំអតិៃន រែបងែចក គ ភ  -ំ-២០១៩  -ំ-២០១៨  -ំ-២០១៧  

១ េសចកីជូនដំណឹង លបរេិចទៃន រែបងែចក គ ភ មនិ ន ៃថទី ០៤ ែខតុ  ំ២០១៩ ៃថទី ០៣ ែខកក  ំ២០១៨ 

២ លបរេិចទកត់  មនិ ន ៃថទី ១៤ ែខតុ  ំ២០១៩ ៃថទី ២៣ ែខកក  ំ២០១៨ 

៣ លបរេិចទទូ ត់ គ ភ មនិ ន ៃថទី ២១ ែខតុ  ំ២០១៩ ៃថទី ៣១ ែខកក  ំ២០១៨ ូ
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ែែផកទី២. កម បឹក ភិ ល 

 

ក. កម បកឹ ភិ ល 

១. ស ស ព កម បឹក ភិ ល 

 គិត តឹមៃថទ៣ី១ ែខធូ ២ំ០២០ េនះ អភិ លរបស់េយង នស ស ពដូច ងេ ម៖  

ល.រ េ ះអភិ ល តំែណង 
លបរេិចទ យ

អភិ ល 

លបរេិចទប ប់
ណតិបចុប ន 

១ េ ក ន់ ក់ឃុន ប ន កម បឹក ភិ ល ២៦ េម  ២០១៩១៩ ២៦ េម  ២០២១២១ 

២ េ ក HIROSHI UEMATSU អភិ ល បតិបតិ ២៦ េម  ២០២០ ២៦ េម  ២០២២ 

៣ េ ក HIROSHI OTSUBO អភិ លមនិ បតិបត ិ ២៦ េម  ២០១៩ ២៦ េម  ២០២១ 

៤ េ ក KENJI TOYOTA អភិ លមនិ បតិបត ិ ២៦ េម  ២០២០ ២៦ េម  ២០២២ 

៥ េ ក ែហម សុវត ិ អភិ លឯក ជ  ២៦ េម  ២០២០ ២៦ េម  ២០២២ 

៦ េ ក KANG WEI GEIH អភិ លឯក ជ  ២៦ េម  ២០១៩ ២៦ េម  ២០២១ 

៧ េ ក TANATE PIRIYOTHINKUL អភិ លមនិ បតិបត ិ ២៦ េម  ២០២០ ២៦ េម  ២០២២ 

 

ស ល់ ៖ 

 * អភិ ល ក់ៗ  នងឹ តវ នេ ជស ងំស ប់ ណតិពីរ(២)  ំ គិត បព់ី លបរេិចទ យ អភិ ល ឬ
លបរេិចទបន ណតិ េហយនឹង ចេ ជស ងំ រ ថីេ យ គហុ៊និក។ ចេំ ះអភិ លេរ ប ប់ ងេលែដល

ផុត ណតិេ ណតិចុងេ យរបស់ ត ់ តវ នេ ជស ងំេឡងវញិេ យ គហុ៊និក។ 

 

 ២. បវតិរបូៃនអភិ លនីមយួៗ 

 េ ក ន ់ កឃ់ន -- -- ប ន កម បកឹ ភិ ល 

   េ ក ន ់ កឃុ់ន ស តិែខរ េកតេ ៃថទី០៦ ែខមថុិ  ១ំ៩៨២ េ បេទសកមុ  គឺ អភិ លមនិ
បតិបតិរបស់ កមហុ៊នេយង។ េ ក តវ នែតង ងំ ស ជិក កម បឹក ភិ ល ៃថទី០៩ ែខកុមៈ ២ំ០១០។ 
េ កក៏ នម់ុខតំែណង ស ជិកៃនគណៈក ធិ រ គប់ គង នភិយ័របស់ កមហុ៊នផងែដរ។ េពលបចុប ន
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េនះ េ ក អភិ លេ កុង កមហុ៊ន េ ៉ យែបត៉ ភភីេីអសអុីហ តិ ែដល កមហុ៊នបុ តសមន័ែដល នសិទិ ន់
ប់ ងំ សងរបស់ កមហុ៊ន PPSP។ េ ក នទទលួស ប តបរ ិ ប តកុងជំ ញ រ គប់ គង ជីវកមព ី

California State University of Fullerton សហរដ េមរកិ កុង ២ំ០០៨។ 

   េ ក នបទពិេ ធនេ៍ ចន ង បំី (៩)  ំ កុង រ គប់ គង និង នបទពិេ ធន៍ ជីវកមកុងវស័ិយ  
អភវិឌ នអ៍ចលន ទព  រតុបែតង ងកុង និងទំ កទ់នំងជំនួញ ចម់ុខៃនទូរស័ពចល័ត។ េ យេពលប ប់ រ
សិក ក់ ជីវកម េ ក នចូលេធ រកុង កមហុ៊ន L C H Investment Group Co., Ltd. កុង ២ំ០១០ 
យក បតិបតិ ែដលេ កេ បន នត់ំែណងេនះរហូតមកដល់ លបរេិចទអនុវតនចុ៍ងេ យ។ 

   គិត តឹម លបរេិចទអនុវតនចុ៍ងេ យ េ ក ន នត់ំែណង អភិ លកុង កមហុ៊នឯកជនមយួចនំួន
ែដលកុងេ ះរមួ ន កមហុ៊ន បុកេសង ភភីេីអសអុីេហ ត កមហុ៊ន L C H Investment Group Co., Ltd. កមហុ៊ន 
Phnom Penh Precast Co., Ltd. និង កមហុ៊ន L C H Mobile Co., Ltd.។ េ កក៏ គហុ៊និក ន់ ប់ គ
ហុ៊ន នសិទិេ ះេ តចំនួនេ ចនកុង កមហុ៊ន L C H Investment Group Co., Ltd. កមហុ៊ន L C H Mobile 

Co., Ltd. កមហុ៊ន Phnom Penh Precast Co., Ltd. និង កមហុ៊ន បុកេសង ភភីេីអសអុីេហ ត។ 

េ កគឺ កូន បសច ងរបស់ េ កជំ វឧក ៉  លីម ឈវីហូរ ែដល ប ន កម បឹក ភិ ល នងិ បង បស
របស់េ ក សី ន ់សឺយមយួ ែដល អភិ លមនិ បតបិតិមយួរបូរបស់ កមហុ៊នេយង។ 

 

 

     

   េ ក ក Hiroshi Uematsutsu - អភិ ិ ិ ិ ិ ិ
 

   េ ក Hiroshi Uematsu ជន តិជប៉ុន េកតេ ៃថទី២៤ ែខកុមៈ ១ំ៩៦៧ េ បេទសជប៉ុន គឺ អភិ ល
បតិបតិ និង យក បតិបតិរបស់ កមហុ៊នេយង។ េ ក តវ នែតង ងំ ស ជិក កម បឹក ភិ ល និង យក
បតិបតិ ៃថទ០ី៩ ែខកុមៈ ២ំ០១០។ េ ក ក៏ នមខុតំែណង ស ជិកៃនគណៈក ធិ រ គប់ គង និភយ័
របស់ កមហុ៊នេយងផងែដរ។ សពៃថេនះ េ កក៏ អភិ លមយួរបូៃន កមហុ៊ន េ ៉ យែបត៉ ភភីេីអសអុីហ តិ ែដល
កមហុ៊នបុ តសមន័ែដល នសិទិ ន់ ប់ ងំ សងរបស់ កមហុ៊ន PPSP។ េពលបចុប នេនះ េ កទទួលបនុក
េមល រខុស តវេលសកម ពអភវិឌ នធុ៍រកចិរបស់ កមហុ៊នេយង។  
   េ ក នទទួលស ប តបរ ិ ប តកុងជំ ញទំ កទ់នំងសងមពី Rikkyo University បេទសជប៉នុ កុង
១ំ៩៩១។ េ ក នបទពិេ ធន៍ ងៃម (២២)  ំកុង រ គប់ គង ជីវកម នងិវស័ិយ កព់ន័នងឹឧស ហកម

វសិកម។ េ ក បេ់ផមវ ិ ជីវៈរបស់េ ក អក គប់ គងរដ ល នខ់ស់ឲ  កមហុ៊ន Shimizu Philippine 
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Contractors Inc. កុង ១ំ៩៩៤។ េ យមកេទ ត េ កេធ អក គប់ គងរបស់ រ ិ ល័យភូមិ គក ល េរ បចំ
គេ ង នងិទីផ រ ៃន កមហុ៊ន Oak Village Co., Ltd. កុង ២ំ០០០។  
   ប បម់ក េ ក នមកេធ រ មយួ កមហុ៊ន Zephyr កុង ២ំ០០៧ កុង ម អកតំ ងឲ       កម
ហុ៊ន Zephyr កុង កមហុ៊នរបស់េយង េហយែដលេពលេ ះែដរ េ ក តវ នែតង ំង ប នែផករដ ល 
និងគណេនយ ឲ កមហុ៊នេយង។ េ ក តវ នដំេឡងតំែណងេ  យក គប់ គងរបស់ កមហុ៊នេយងកុង ំ
២០០៨។ េ ែខមថុិ  ២ំ០១៣ េ ក ន ឈបព់មីុខតំែណងរបស់េ កេ កុង កមហុ៊ន Zephyr េហយ ន
មក នត់ំែណងបចុប នរបស់េ កេ កុង កមហុ៊នរបស់េយង។  
 

    េ ក សី ន ់សឺយមយួ - អភិ លមនិ បតបិត ិ ួួ

   េ ក សី ន ់ សឺយមយួ ស តិែខរ េកតេ ៃថទី១៥ ែខឧស  ១ំ៩៨៣ េ បេទសកមុ  គឺ
អភិ លមនិ បតិបតិរបស់ កមហុ៊នេយង។ េ ក សី តវ នែតង ងំ  ស ជិក កម បឹក ភិ ល ៃថទី០១ ែខ
មក  ២ំ០១៣។ េ ក សី ក៏ ន ន់មុខតំែណង  ស ជិកៃនគណៈក ធិ រសវនកមរបស់ កមហុ៊នផងែដ
រ។ សពៃថេនះ េ ក សីក៏ អភិ លមយួរបូៃន កមហុ៊ន េ ៉ យែបត៉ ភភីេីអសអុីហ តិ ែដល កមហុ៊នបុ តសមន័
ែដល នសិទិ ន់ ប់ ងំ សងរបស់ កមហុ៊ន PPSP។ េ ក សី នទទួលស ប តបរ ិ ប ត គប់ គង      

ជីវកមកុងជំ ញ គប់ គងពី Paris School of Business បេទស ងំ កុង ២ំ០០៨។ 

    

 េ ក សី នបទពិេ ធនេ៍ ចន ងដប់  ំ (១៧) កុំង រ គប់ គង និងបទពិេ ធន៍ ជីវកមកុងវស័ិយមូប
រ នងិេភសជៈ និងអចលន ទព ។ េ ក សី បេ់ផមវ ិ ជីវៈរបស់េ ក សីកុង ២ំ០០២ េពលែដលេ ក 

សីចូល នម់ុខ រ ស ជកិ គប់ គង នខ់ស់ េ េ ងផលិតកម រ េ ទី កង ៉ រសី បេទស ងំ។ ប ប់
ពីេ ះមក េ ក សី នចូល នត់ំែណងកុង កមហុ៊នេយងកុង ២ំ០១៣។ 

   គិត តឹម លបរេិចទអនុវតនចុ៍ងេ យ េ ក សី នត់ំែណង អភិ លកុង កមហុ៊នឯកជនមយួចនំួន 
ែដលកុងេ ះរមួ ន កមហុ៊ន បុកេសង ភភីេីអសអុីេហ ត កមហុ៊ន ខូលេបន ភភីេីអសអុេីហ ត កមហុ៊នេ ៉ យែបត៉ ភី
ភេីអសអុីហ តិ នងិ កមហុ៊ន L.C.H Development Co., Ltd.។ េ ក សីក៏ គហុ៊និកែតមយួគតកុ់ង កមហុ៊ន L.C.H 

Development Co., Ltd.។ េ ក សី គឺ កូន សីរបស់េ កជំ វឧក ៉  លីម ឈវីហូរ ែដល ប ន កម បកឹ ភិ
ល និង បូន សីរបស់េ ក ន ់ កឃុ់ន ែដល អភិ លមនិ បតិបតិមយួរបូរបស់ កមហុ៊នេយង។ 
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    េ ក ក Hiroshi Otsubo bo - ិ ិ ិ ិ

   េ ក Hiroshi Otsubo ជន តិជប៉ុន េកតេ ៃថទី១៨ ែខវចិិ  ១ំ៩៨៤ េ បេទសជប៉ុន គឺ អភិ ល
មិន បតិបតិរបស់ កមហុ៊នេយង។ េ ក តវ នែតង ំង ស ជិក កម បឹក ភិ ល ៃថទី៣០ ែខសី  ំ
២០១៤។ េ ក នទទួលស ប តបរ ិ ប តេសដកិចពី Nagasaki University បេទសជប៉ុន កុង ២ំ០០៨។ 

   េ ក នបទពិេ ធន៍ ង បំនួ (១១) កុំងជំ ញ រ គប់ គង បតិបតិ រ ជីវកម។ េ ក ប់េផម
វ ិ ជីវៈរបស់េ កកុង ២ំ០០៨ កុងមុខតំែណង េល ធិ ររបស់ ក់ គប់ គងរបស់ កមហុ៊ន TK Clean 

Environment Co., Ltd.។ ប ប់មក េ ក ន ន់តំែណង អក គប់ គង បតិបតិ ររបស់ទី ក់ រក ល
ៃន កមហុ៊ន Clarus Environment Co., Ltd.  កុង ២ំ០១០។ េ យពីេ ះមក េ ក នចូល នត់ំែណង ប ន
រ ិ ល័យឲ កមហុ៊ន Zephyr កុង ២ំ០១១ េហយ តវ នតំេឡងតំែណង អគ យកៃន កមហុ៊ន Zephyr 

កុង ំ២០១៤ ែដលេ កេ បន ន់តំ ែណងេនះរហូតមកដល់ លបរេិចទអនុវតនចុ៍ងេ យ។ គិត តមឹ ល
បរេិចទអនុវតនចុ៍ងេ យ េ កក៏ នត់ំែណង អភិ លៃន កមហុ៊ន Tomonius Co., Ltd. កុង បេទសជប៉ុន ប់ ងំ
ពី ២ំ០១៤ េហយេ កក៍ គហុ៊និក ែដល ន់ ប់ គហុ៊ន នសិទិេ ះេ តចំនួនេ ចនេ កមហុ៊ន OHO 

Management Co., Ltd. កុង បេទសជប៉នុ ែដល កមហុ៊នហូលឌីងរបស់ កមហុ៊ន Zephyr។ 

   េ ក ក Kenji Toyota ta - អភិ លមនិ បតិបត ិjjj yyy

   េ ក Kenji Toyota ជន តជិប៉ុន េកតេ ៃថទី០២ ែខសី  ១ំ៩៧១ េ បេទសជប៉ុន គឺ អភិ លមនិ
បតិបតិរបស់ កមហុ៊នេយង។ េ ក តវ នែតង ងំ  ស ជិក កម បឹក ភិ ល ៃថទី៣០ ែខសី  ំ
២០១៤។ េ ក នទទួលស ប តបរ ិ ប តនីតិ សពី Tokyo University បេទសជប៉នុ កុង ១ំ៩៩៦។ 
ប បម់កកុង ២ំ០០១ េ ក នចុះប ី េម វ ី មយួគណៈេម វជីប៉នុ។ 

 េ ក នបទពិេ ធន៍ ងដប់ ពំីរ(១៩)  ំ កុងជំ ញទំ កទ់ំនងែផកច ប។់ េ ក បេ់ផមវ ិ ជីវៈរបស់
េ កកុងមុខតំែណង  សហ រឲី រ ិ ល័យេម វ ីMitsui, Yasuda, Wani & Maeda កុង ២ំ០០១។ ប ប់មក 
េ ក នចូល ន់តំែណង សហ រដីែដលឲ រ ិ ល័យេម វ ីOrrick, Herrington & Sutcliffe LLP – Orrick 

Tokyo កុង ២ំ០០៤។ កុង ២ំ០០៦ េ ក ន យ បនកិ និងតំ ងអកចូលហុ៊នរបស់ រ ិ ល័យេម វ ី
Tokyo Sakurabashi េ កក៏ ទី បឹក ច បៃ់ន កមហុ៊ន Zephyr ងំពី ២ំ០១២មកេមះ៉។ េលសពីេនះ េ កក៏ តវ
នែតង ំង យក បតិបតិរបស់ កមហុ៊ន TSK Company េ បេទសជប៉ុន ងំពី ២ំ០១១។ 
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    េ ក ែហម សុវត ិ-- អភិ លឯក ជ  ុុុ

   េ ក ែហម សុវត ិស តិែខរ េកតេ ៃថទ១ី៨ ែខមី  ១ំ៩៨២ េ បេទសកមុ  គឺ អភិ លឯក ជ
របស់ កមហុ៊នេយង។ េ ក តវ នែតង ងំ ស ជិកៃន កម បកឹ ៃថទ៣ី០ ែខសី  ២ំ០១៤។ េ កក៏
ន នម់ុខតំែណង ប នៃនគណៈក ធិ រ គប់ គង និភយ័ នងិគណៈក ធិ រសវនកមរបស់ កមហុ៊ន

េយងផងែដរ។ 

   េ ក នទទួលស ប ត បរ ិ ប តែផក គប់ គង ជីវកមកុងជំ ញ ណិជកមពី University of Delhi 

បេទសឥ  កុង ២ំ០០១ និងស ប តអនុបណិត គប់ គង ជីវកមកុងជំ ញ គប់ គង ពី University of Utara 

Malaysia បេទស ៉ េឡសីុ កុង ២ំ០០៣។ 

   េ ក នបទពិេ ធន៍ ងដបប់នួ(១៦)  ំ កុងជំ ញគណេនយ  នងិហិរ វតុ។ េ ក បេ់ផមវ ិ ជីវៈ
របស់េ ក អកផល់េ បល់ែផកពន រឲ កមហុ៊ន PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Co., Ltd. កុង ំ
២០០៣។ េ យមក េ ក នចូល នត់ំែណង អក គប់ គងហិរ វតុរបស់ កមហុ៊ន CamGSM Company 

Limited កុង ២ំ០០៤។ ប បម់កេទ តេ ក នចូល នត់ំែណង អក គប់ គងហិរ វតុៃន កមហុ៊ន G4S 

Security Services (Cambodia) Ltd. កុង ២ំ០០៨ មុនេពលេ កចូលេ នត់ំែណង យកែផកហិរ វតុរបស់
កមហុ៊ន EZECOM Ltd. កុង ២ំ០១០ ែដលេ កេ បន នត់ំែណងរហូតមកដល់ លបរេិចទអនុវតន ៍               

ចុងេ យ។ 

 

   េ ក ក Kang Wei Geiheih - អភិ លឯក ជ  gggg

   េ ក Kang Wei Geih ជន តិ ៉ េឡសីុ េកតេ ៃថទី២១ ែខវចិិ  ១ំ៩៥៣ េ បេទស ៉ េឡសីុ គឺ
អភិ លឯក ជ របស់ កមហុ៊នេយង។ េ ក តវ នែតង ងំ ស ជិក កម បឹក ភិ ល ៃថទី ០១ ែខេម  ំ
២០១៥។ េ កក៏ ន នម់ខុតំែណង  ប នៃនគណៈក ធិ រសវនកមរបស់ កមហុ៊នេយងផងែដរ។ 

   េ ក នទទួលស ប តអនុបណិតែផក គប់ គងពី Asian Institute of Management កុង ១ំ៩៨៨។ 
េ កគឺ ស ជិកៃន Association of Chartered Accountants ប់ ងំពី ១ំ៩៨២ និង ស ជិកៃន Malaysian 

Institute of Accountants («MIA») ងំពី ១ំ៩៨៣ និង ប នៃនគណៈក ធិ រសវនកមរបស់ MIA ងំពី ំ
២០០១ េហយេ កក៏ ស ជិកៃនវទិ នគណេនយ ករជំ ញ នងិសវនករកមុ   ងំពី ២ំ០១០។ 

   េ ក នបទពិេ ធន៍ ង មសិប មំយួ(៣៨) កុំងជំ ញគណេនយ  សវនកម និងពន រ។ 
េ ក ន បេ់ផមវ ិ ជីវៈរបស់េ ក កុងមុខតំែណង សហ រសីវនកមេ កុង រ ិ ល័យសវនកម Hanafiah 

Raslan & Mohamad កុង ១ំ៩៧៩។ ប បម់ក េ ក នចូល នត់ំែណង  សវនករៃផកុងរបស់ធ រ 
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Southern Bank Berhad កុង ១ំ៩៨៣។ េ យមក េ ក នចូលេ ន់តំែណង អក គប់ គងហិរ វតុេ
កុង កមហុ៊ន Tamm Holdings (M) Sdn Bhd កុង ១ំ៩៨៤។  
 េ យមកេទ ត េ ក នបេងត នងិ នត់ំែណង យករបស់ រ ិ ល័យ Billy Kang & Co. ែដលេ កេ
បន នត់ំែណងរហូតមកដល់ លបរេិចទអនុវតនចុ៍ងេ យ។ កុង ២ំ០១០ េ ក នបេងត នងិ នត់ំែណង
យករបស់ កមហុ៊ន BG Associates Ltd. កុង ពះ ច កកមុ  េហយែដលេ កេ បន នត់ំែណងតរហូត

មកដល់ លបរេិចទអនុវតនចុ៍ងេ យ។  
 គិត តឹម លបរេិចទអនុវតនចុ៍ងេ យ េ កគឺ ៃដគូ និង គហុ៊និក ន់ ប់ គហុ៊ន នសិទិេ ះេ ត

ចំនួនេ ចនរបស់ រ ិ ល័យ Billy Kang & Co.  និង BG Associates Ltd.។ 

 

េ ក ក Tanate Piriyothinkulkul - l - អ ិិ ិ បិត ិyyyy

េ ក Tanate Piriyothinkul ជន តៃិថ េកតេ ៃថទី០១ ែខកុមៈ ១ំ៩៧៥ េ បេទសៃថ គឺ អភិ ល
មនិ បតិបតិរបស់ កមហុ៊ន។ េ ក តវ នែតង ងំ កម បឹក ភិ លេ ៃថទ៦ី ែខក  ២ំ០១៦។ 

េ ក នទទួលស ប ត កអ់នុបណិតែផកវទិ ស (MSc) ដឹកជ ូ ន ស រៈ និង គប់ គងែខ          

ស កផ់តផ់ង ់ពី គប់ គង Kellogg ៃន កលវទិ ល័យ Northwestern កុង ២ំ០០២, កអ់នុបណិត គប់ គង
ណិជកម, េសដកិចនិងហិរ វតុ, ពី  Wharton ៃន កលវទិ ល័យ Pennsylvania កុង ២ំ០០៤ និង ក ់

អនុបណិត គប់ គង នខ់ស់ ពីវទិ ន គប់ គង ណិជកម Sasin ៃន កលវទិ ល័យ Chulalongkorn កុង ំ
២០០៧។ 

េ កគឺ អកែដល នបទពិេ ធន ៍ នជំ ញ និង បកបេ យវ ិ ជីវៈេលសពី២០  ំ ងំកុង សកនិង
អនរ តិ េ កុងែខ ស កផ់តផ់ងអ់នរ តិ រដឹកជ ូ ន និងដកឹជ ូ ន ម មយួ កមហុ៊ន AP Moller 

Maersk Group, Damco។ េ កគឺ យក គប់ គងរបស់ Damco បេទស ៉ េឡសីុ។ បចុប នេនះ េ កគឺ ៃដគូ 
និង យក គប់ គងេ  JWD Group/JWD តំបន់ សីុ ែដល កមហុ៊នផល់េស ដឹកជ ូ នលំ បក់ំពូល
មយួេ កុងតបំន។់ េ កទទួល នចំេណះដងឹ នងិសមទិិផល េ ចនេ កុងែខ ស កផ់ត់ផង ់ និង រដឹកជ ូ ន
មរយៈតួ ទី គប់ គង េ ចនកុង រអភិវឌ  និង រ គប់ គងែខ ស ក់ផតផ់ង់ រអភវិឌ ជីវកម ងំ និង រ

ែចក យ រ គប់ គងអតិថិជន រដឹកជ ូ ន និងេស ដឹកជ ូ នទនំិញ មផូវេ ក េដម។ េ កក៏ ន        

សមត ព និងបទពិេ ធន៍ ងំកុង បេទស និងមុខ រកុង រ គប់ គងេ កុងតំបន ់ មយួនឹងបទពិេ ធនអ៍នរ
តិេ កុង បេទស ដូច ៃថ ឥ  ៉ បរ់មួ ណឺ ៉ ក េវ ត ម ៉ េឡសីុ េដម។ 
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 ៣៣. បសិនេបអភិ ល ក ់ អភិ ល គហុ៊នកិ កមសិទកិរ ឬសហកមសិទកិររបស់ កមហុ៊នឬ របស់
សហ សេផ ងេទ ត តវប ញេ ះ កមហុ៊ន កព់ន័ ងំេ ះ ដូច នកុង ង ងេ ម ៖ 

 

ល..រ  េ ះរបស់អភិ ល េ ះ កមហុ៊ន កព់ន័ 
អភិ ល ឬ គហុ៊នកិ ឬ កមសិទកិរ ឬ

សហកមសិទកិរ 

១ េ ក Hiroshi Uematsu កមហុ៊ន Zephyr (Cambodia) Co., Ltd. 

កមហុ៊ន េ ៉ យែបត៉ ភភីេីអសអុីហ តិ 

កមហុ៊ន សហ័ស អុី & សីុ 

កមហុ៊ន ភេំពញ េអសអុីហ តិ ២ ឯ.ក 

អភិ ល 

អភិ ល 

អភិ ល 

អភិ ល 
២ េ ក ន ់ កឃុ់ន កមហុ៊ន L C H Investment Group Co., Ltd.   

កមហុ៊ន L C H Mobile Co., Ltd.   

កមហុ៊ន បុកេសង ភភីេីអសអុីេហ ត  
កមហុ៊ន េ ៉ យែបត៉ ភភីេីអសអុីហ តិ 

កមហុ៊ន សហ័ស អុី & សីុ 

កមហុ៊ន ភេំពញ េអសអុីហ តិ ២ ឯ.ក 

អភិ ល 

អភិ ល 

អភិ ល 

អភិ ល 

អភិ ល 

អភិ ល 

៣ េ ក Hiroshi Otsubo កមហុ៊ន Zephyr  

កមហុ៊ន Tomonius Co., Ltd. 

អភិ ល 

អភិ ល 

៤ េ ក Kenji Toyota កមហុ៊ន TSK Company 

កមហុ៊ន OHO Management Co., Ltd. 

កមហុ៊ន Zephyr (Cambodia) Co., Ltd. 

អភិ ល 

អភិ ល 

អភិ ល 

៥ េ ក Kang Wei Geih រ ិ ល័យ Billy Kang & Co.   

កមហុ៊ន BG Associates Ltd. 

ស់ គហុ៊ន 

ស់ គហុ៊ន 

៦ េ ក Tanate Piriyothinkul JWD Group / JWD Asia អភិ ល បតិបតិ និង យក
បតិបត ិ

៧ េ ក ែហម សុវត ិ ន    ន 
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៤៤. តួ ទ ី រកចិ នងិ រទទលួខុស តវរបស់ កម បកឹ ភិ ល នងិ រអនុវត 

កម បឹក ភិ ល តវ នែតង ងំេដម េីដរតួ ទីកុង មជំនួស គហុ៊និក េដម ី តតពិនិត ដំេណ រ រកិច រ
ជីវកម ប ៃំថ។ កម បឹក ភិ ល តវទទួលខុស តវេ យ ល់េ ស់ គហុ៊និក និងេរ ង ល់  ំ កមហុ៊ន

នឹងេរ បចំនូវកិច បជុំទូេ ប ំ  ំ(AGM) ែដលអភិ ល ំងអស់ តវផល់រ យ រណ៍េ ឱ គហុ៊និកេ េល
លទផល បតិបតិ ររបស់ កមហុ៊ន អី ែផន រ និងយុទ សៃថអ គតរបស់ខួន និង រ កខួ់នស ប់ រ
េ ះេ ត កម បឹក ភិ ល ថីមងេទ ង។ 

េ លបំណងដ៏សំ ន់របស់ កម បឹក ភិ ល គឺេដម ី ឱ ននូវ ពរងុេរ ងរបស់ កមហុ៊នេ យ រ
ចូលរមួេ យ ល់កុង រដឹក កំិច ររបស់ កមហុ៊ន េដម បីំេពញត មវ រផល បេ ជនស៍ម សបេ ដល់ គហុ៊
និក និងអក កព់ន័េផ ងេទ ត។ េលសពីប ជីវកម និងហិរ វតុ  កម បឹក ភិ លក៏ តវចូលរមួេ ះ យ មយួ
នឹងប  និង រ បកូត បែជងែដល កទ់ងេ នឹងអភិ លកិច ជីវកម រទទួលខុស តវកុងសកម ពសងម និង
កមសីលធម៍ ជីវកម។ 

រសំ ន់ ស់ែដល  កិច បជុំ កម បឹក ភិ ល តវ ន រពេឡង េទ ង ត ់ដូេចះអភិ ល 
ចបំេពញ រទទួលខុស តវរបស់ខួនេដម ី គប់ គង ល់ ន ពទូេ  យុទ សនិងេ លនេ យ

របស់ កមហុ៊ន និង តតពិនិត រអនុវត ល់ រេផរសិទិអំ ចរបស់អភិ លនីមយួៗ េហយដូេចះអភិ លនីមយួៗ 
ច យ រណ៍ែតេ េលែផកែដលពួក តទ់ទួលខុស តវែតប៉ុេ ះ។ 

េ កុង  ំ២០២០ េនះ េសចកីសេ មច និងលទផល រ ររបស់ កម បឹក ភិ ល នដូច ៖ 

 កម បឹក ភិ ល នបេងត“ គណៈក ធិ រែតង ងំនិង ភ រ” ផូវ រេដម  ី      ពិនិត េឡង
វញិនូវ របំេពញ រ ររបស់គណៈ គប់ គង និងបុគលិក នខ់ស់ និង កឈួ់លរបស់ពួកេគ រមួ ងំ
រែតង ងំ ប នថីេ ម រទទួលខុស តវរបស់គណៈក ធិ រថីេនះ។ 

 កម បឹក ភិ លក៏ នេធឱ សកមេឡងវញិនូវ “គ ធិ រ យតំៃលគេ ង” កុង នំិងែតង ំង
ប ន ថីេដម ដីំេណ រ រគណៈក ធិ រែដល ន រេ តសំ នព់ី កមហុ៊ននិងគណៈ គប់ គង។ 

 

៥. កិច បជុំ កម បកឹ ភិ ល 

លបរេិចទ ៃថទី ២៦ ែខកុមះ  ំ២០២០ េវ េ ៉ ង ១:០០- ៣:០០ រេស ល 

ទីកែនង រ ិ ល័យតំបនេ់សដកចិពិេសសភេំពញ 

កំណតេ់ហតុ
េ កុងអក
ចូលរមួ 

ក  វទិ បូ ៉ វ,ី េល ធិ រ កមហុ៊ន 

ល.រ េ ះ តួ ទ ី

១ េ ក ន ់ កឃុ់ន ប ន កម បឹក ភិ ល 
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 ២  េ ក Hiroshi Uematsu  យក បតិបត/ិអភិ ល បតិបត ិ

៣ េ ក Kenji Toyota អភិ លមនិ បតិបត ិ

៤ េ ក Hiroshi Otsubo  អភិ លមនិ បតិបត ិ

៥ េ ក Billy Kang អភិ លឯក ជ  

៦ េ ក ែហម សុវត ិ អភិ លឯក ជ  

៧ េ ក Fong Nee Wai យកែផកហិរ វតុ 

៨ េ ក Hector Ho ជំនួយ រ ប ននិង ប នអភវិឌ ន៍ ជីវកម 

៩ 
េ ក Nattapume 

Pavaratn 

អនុ ប ន នខ់ស់ / អនុ ប ន គប់ គង JWD Logistics 

PCL 

១០ េ ក Takafumi Komiya អកអេ ញ 

១១ េ ក Takeshi Yishizaki អកអេ ញ 

១២ ក  វទិ បូ ៉ វ ី េល ធិ រ កមហុ៊ន 

១៣ 

 

ក  េ ក រក  ជំនួយ រ - ទំ កទ់នំងវនិិេ គិន / រប ញពត័៌ ន កម
ហុ៊ន 

 

 

លបរេិចទ ៃថទី ២៦ ែខ មថុិ   ំ២០២០ េវ េ ៉ ង ៨:៣០- ១១:០០ ពឺក 

ទីកែនង Phokeethra 1 at SOFITEL Phnom Penh Phokeethra 

កំណតេ់ហតុ
េ កុងអក
ចូលរមួ 

 

ក  េ ក រក , ជំនួយ រ - ទំ កទ់ំនងវនិិេ គិន / រប ញពត័៌ ន កមហុ៊ន 

ល.រ េ ះ តួ ទ ី

១ េ ក ន ់ កឃុ់ន ប ន កម បឹក ភិ ល (អវត នេ យ រសំុេ ស) 

២ 
 េ ក Hiroshi 

Uematsu  

យក បតិបត/ិអភិ ល បតបិតិ ( តវ នែតង ងំ
ប ន) 

៣ េ ក Kenji Toyota អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 

៤ 
េ ក Hiroshi 

Otsubo  
អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 

៥ េ ក Billy Kang អភិ លឯក ជ  ( រេ វេីដអូ) 
៦ េ ក ែហម សុវត ិ អភិ លឯក ជ  

៧ េ ក Fong Nee Wai យកែផកហិរ វតុ 

៨ េ ក Hector Ho ជំនួយ រ ប ននិង ប នអភវិឌ ន៍ ជីវកម 
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៩ 
េ ក Tanate 

Piriyothinkul 

អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 

១០ 
េ ក Wong Pang 

Nam 

យករងែផកហិរ វតុ 

១១ ក  វទិ បូ ៉ វ ី េល ធិ រ កមហុ៊ន 

១២ 

 

ក  េ ក រក  ជំនួយ រ - ទំ កទ់នំងវនិិេ គិន / រប ញពត័៌ ន
កមហុ៊ន 

 

 

លបរេិចទ ៃថទី ២៤ ែខកក  ំ២០២០ េវ េ ៉ ង ១០:០០- ១១:៣០ ពឺក 

ទីកែនង រ ិ ល័យតំបនេ់សដកចិពិេសសភេំពញ 

កំណតេ់ហតុ
េ កុងអក
ចូលរមួ 

 

ក  េ ក រក , ជំនួយ រ - ទំ កទ់ំនងវនិិេ គិន / រប ញពត័៌ ន កមហុ៊ន 

ល.រ េ ះ តួ ទ ី

១ េ ក ន ់ កឃុ់ន ប ន កម បឹក ភិ ល ( រេ វេីដអ)ូ 
២  េ ក Hiroshi Uematsu  យក បតិបត/ិអភិ ល បតបិត ិ

៣ េ ក Kenji Toyota អភិ លមនិ បតិបត ិ( រេ វេីដអ)ូ 
៤ េ ក Hiroshi Otsubo  អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 
៥ េ ក Billy Kang អភិ លឯក ជ  ( រេ វេីដអូ) 
៦ េ ក ែហម សុវត ិ អភិ លឯក ជ  

៧ េ ក Fong Nee Wai យកែផកហិរ វតុ  
៨ េ ក Hector Ho ជំនួយ រ ប ននិង ប នអភវិឌ ន៍ ជីវកម 

៩ េ ក Tanate Piriyothinkul អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 
១០ េ ក Wong Pang Nam យករងែផកហិរ វតុ 

១១ 
េវជបណិត Eakapong 

Tungsrisanguan 

ប នែផកហិរ វតុ កមហុ៊ន JWD 

InfoLogistics Public Company Limited ( រ
េ វេីដអ)ូ 

១២ េ ក Nagaoka Susumu អក គប់ គង នខ់ស់ 

១៣ េ ក Darren Ng 
យកកំពងែ់ផសួត Bok Seng PPSEZ ( រ

េ វេីដអ)ូ 
១៤ េ ក Takeshi Yishizaki Zephyr Co.,Ltd ( រេ វេីដអូ) 
១៥ េ ក Nattapume Pavaratn អនុ ប ន នខ់ស់ / អនុ ប ន គប់ គង 
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JWD Logistics PCL ( រេ វេីដអ)ូ 
១៦ ក  វទិ បូ ៉ វ ី េល ធិ រ កមហុ៊ន 

១៧ 
ក  េ ក រក  ជំនួយ រ - ទំ កទ់នំងវនិិេ គិន / រប ញ

ពត័៌ ន កមហុ៊ន 
 

 

លបរេិចទ ៃថទី ២៨ ែខតុ  ំ២០២០ េវ េ ៉ ង ០៩:០០- ១២:០០ រេស ល 

ទីកែនង រ ិ ល័យតំបនេ់សដកចិពិេសសភេំពញ 

កំណតេ់ហតុ
េ កុងអក
ចូលរមួ 

 

ក  េ ក រក , ជំនួយ រ - ទំ កទ់ំនងវនិិេ គិន / រប ញពត័៌ ន កមហុ៊ន 

ល.រ េ ះ តួ ទ ី

១ េ ក ន ់ កឃុ់ន ប ន កម បឹក ភិ ល ( រេ វេីដអ)ូ 
២  េ ក Hiroshi Uematsu  យក បតិបត/ិអភិ ល បតបិត ិ

៣ េ ក Kenji Toyota អភិ លមនិ បតិបត ិ( រេ វេីដអ)ូ 
៤ េ ក Hiroshi Otsubo  អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 

៥ 
េ ក Nattapume 

Pavaratn 
អនុ ប ន នខ់ស់ / អនុ ប ន គប់ គង 

JWD Logistics PCL ( រេ វេីដអ)ូ 
៦ េ ក Fong Nee Wai យកែផកហិរ វតុ  
៧ េ ក Hector Ho ជំនួយ រ ប ននិង ប នអភវិឌ ន៍ ជីវកម 

៨ 
េ ក Tanate 

Piriyothinkul 

អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 

៩ េ ក Wong Pang Nam យករងែផកហិរ វតុ 

១០ 
េវជបណិត Eakapong 

Tungsrisanguan 
ប នែផកហិរ វតុ កមហុ៊ន JWD InfoLogistics 

Public Company Limited ( រេ វេីដអូ) 

១១ េ ក Darren Ng 
យកកំពងែ់ផសួត Bok Seng PPSEZ ( រេ វ ី

េដអូ) 
១២ េ ក Takeshi Yishizaki Zephyr Co.,Ltd ( រេ វេីដអូ) 
១៣ ក  វទិ បូ ៉ វ ី េល ធិ រ កមហុ៊ន 

១៤ 
ក  េ ក រក  ជំនួយ រ - ទំ កទ់នំងវនិិេ គិន / រប ញ

ពត័៌ ន កមហុ៊ន 
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លបរេិចទ ៃថទី ១៨ ែខធូ  ំ២០២០ េវ េ ៉ ង ០២:០០- ០៤:០០ រេស ល 

ទីកែនង រ ិ ល័យតំបនេ់សដកចិពិេសសភេំពញ 

កំណតេ់ហតុ
េ កុងអក
ចូលរមួ 

 

ក  េ ក រក , ជំនួយ រ - ទំ កទ់ំនងវនិិេ គិន / រប ញពត័៌ ន កមហុ៊ន 

ល.រ េ ះ តួ ទ ី

១ េ ក ន ់ កឃុ់ន ប ន កម បឹក ភិ ល ( រេ វេីដអ)ូ 
២  េ ក Hiroshi Uematsu  យក បតិបត/ិអភិ ល បតិបត ិ

៣ េ ក Kenji Toyota អភិ លមនិ បតិបត ិ( រេ វេីដអ)ូ 
៤ េ ក Hiroshi Otsubo  អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 
៥ េ ក Billy Kang អភិ លឯក ជ  ( រេ វេីដអូ) 
៦ េ ក ែហម សុវត ិ អភិ លឯក ជ  

៧ េ ក Fong Nee Wai យកែផកហិរ វតុ  
៨ េ ក Hector Ho ជំនួយ រ ប ននិង ប នអភវិឌ ន៍ ជីវកម 

៩ 
េ ក Tanate 

Piriyothinkul 

អភិ លមនិ បតិបតិ ( រេ វេីដអ)ូ 

១០ េ ក Wong Pang Nam យករងែផកហិរ វតុ 

១១ 
េវជបណិត Eakapong 

Tungsrisanguan 
ប នែផកហិរ វតុ កមហុ៊ន JWD InfoLogistics 

Public Company Limited ( រេ វេីដអ)ូ 
១២ េ ក Nagaoka Susumu អក គប់ គង នខ់ស់ 

១៣ េ ក Darren Ng 
យកកំពងែ់ផសួត Bok Seng PPSEZ ( រេ
វេីដអូ) 

១៤ េ ក Takeshi Yishizaki Zephyr Co.,Ltd ( រេ វេីដអូ) 

១៥ 
េ ក Nattapume 

Pavaratn 
អនុ ប ន នខ់ស់ / អនុ ប ន គប់ គង 

JWD Logistics PCL ( រេ វេីដអ)ូ 
១៦ េ ក Masashi Yonemura Zephyr Co.,Ltd ( រេ វេីដអូ) 

១៧ េ ក Bob Anderson 
យក បតិបត ិLCH Investment  ( រេ វេីដ

អូ) 
១៨ ក  វទិ បូ ៉ វ ី េល ធិ រ កមហុ៊ន 

១៩ 
ក  េ ក រក  ជំនួយ រ - ទំ កទ់នំងវនិិេ គិន / រប ញ

ពត័៌ ន កមហុ៊ន 
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៦៦. បគុលិក នខ់ស់ 

 ក-ស ស ពបុគលិក នខ់ស់ 

ល..រ  េ ះ  តំែណង  
១ េ ក HIROSHI UEMATSU យក បតិបត ិ
២ េ ក FONG NEE WAI យកែផកហិរ វតុ 

៣ េ ក Wong Pang Nam យករងែផកហិរ វតុ 
៤ បណិត ARDISAK BOEPRASERT ប នែផកទំ កទ់នំងវនិិេ គិន/ម នីែផកផល់ពត៌័ ន 
៥ េ ក ង  ប នែផកសវនកមៃផកុង 

៦ េ ក សី ZHAO MINQIAN អក គប់ គង នខ់ស់/ ប ន គប់ គងទូេ ស ប់ បតិ រ 
៧ េ ក សុ៊ន េម ន អក គប់ គង នខ់ស់/ ប នែផកធន នមនុស  
៨ េ ក Hector Ho ជំនួយ រ ប ននិង ប នអភវិឌ ន៍ ជីវកម 
៩ េ ក សី ហុ៊ន នប់ុ ី អក គប់ គង នខ់ស់/ ប នែផកហិរ វតុ និង គណេនយ  
១០ េ ក SUSUMU NAGAOKA   អក គប់ គង នខ់ស់   
១១ ក  វទិ បូ ៉ វ ី េល ធិ រ កមហុ៊ន 

 

 * ក  វទិ បូ ៉ វ ី តវ នែតង ងំ េល ធិ រ កមហុ៊ន ប់ ងំពីៃថទី ០១ ែខកក   ំ២០១៨។ 

ខ. តួ ទី រកចិ និង រទទលួខុស តវរបស់បគុលិក នខ់ស់ 

បវតិរបូរបស់េ ក Hiroshi Uematsu អភិ ល បតិបតរិបស់េយង និង  យក បតិបតិៃន កមហុ៊នរបស់
េយង តវ ន ប បេ់ កុង ែផក ៣.៣ ៃនរ យ រណ៍េនះ។ បវតិរបូរបស់អក គប់ គង នខ់ស់េផ ងៗេទ តរបស់
េយង តវ ន ប់ បដូ់ច ងេ ម៖ 

 េ ក ក Fong Nee WaiWai - យកែផកហិរ វត  ggg

េ ក Fong Nee Wai ជន តិ ៉ េឡសីុ េកតេ ៃថទី០៩ ែខមី  ១ំ៩៦៧ េ បេទស ៉ េឡសីុ គឺ
យកែផកហិរ វតុរបស់ កមហុ៊នេយង ងំពីៃថទី៣០ ែខមថុិ  ២ំ០១៣។ 

េ កគឺ ស ជិកៃន Association of Chartered Certified Accountants និង ស ជិកេពញសិទិៃន 
Malaysian Institute of Accountants “MIA”)ែដលេ ក នតួ ទី គណេនយ ករ ងំពី ២ំ០០១ នងិ
ស ជិកៃន Certified Financial Planner របស់ Financial Planning Association ៃន បេទស ៉ េឡសីុ ងំពី       
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២ំ០០៣ និង ស ជិកៃន KICPAA   ងំពី ២ំ០០៥។ បចុប នេនះ េ កកពុំងបនយកស ប ត 
Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ែដលទទួល ល់េ យ កសួងេសដកិច និងហិរ វតុ។ 

 េ ក នបទពិេ ធន៍ ងៃម ពំីរ (២៩) កុំងវស័ិយគណេនយ  និងហិរ វតុ។      េ ក ន បេ់ផម

វ ិ ជីវៈរបស់េ កកុងតំែណង  ជំនួយ រអក តតពិនតិ គណេនយ កុង កមហុ៊ន Inview Corporation  Sdn. Bhd. 

កុង ១ំ៩៨៩ េហយបន ជនំួយ រគណេនយ ករកុង កមហុ៊ន Antara Holiday Villas Sdn. Bhd. កុង ១ំ៩៩១។ 
េ យមក េ ក នបនេធ រ មយួ កមហុ៊ន Colours & Frangrances Sdn. Bhd. កុង ១ំ៩៩៥ កុងតំែណង  
អក គប់ គងគណេនយ នខ់ស់/គណេនយ ករ។ េ ក នចូល នត់ំែណងកុង កមហុ៊ន ERMS Sdn. Bhd. អក
គប់ គងែផកហិរ វតុ នងិរដ ល កុង ១ំ៩៩៧។ េ ក នចូលេ បេ ម រ រកុង កមហុ៊ន Sunway City Bhd. 

កុង ១ំ៩៩៩ កុង ម អក តតពិនិត ហិរ វតុ ទទួលបនុកេលស រកុង បេទស ៉ េឡសីុ និង                  
ពះ ច កកមុ  េហយែដលេ យមកេ ក តវ នដំេឡងតំែណង អក គប់ គងហិរ វតុ នខ់ស់ៃន កម
ហុ៊ន Sunway City Bhd. ែដល កមហុ៊នេ ះផ យមបូ តលក់ រណៈកុងវស័ិយអចលន ទព េ បេទស ៉
េឡសីុ។ ប បម់ក េ ក នចូល នត់ំែណងកុង កមហុ៊ន Intercontinental Hotel Group ប នែផកេស
ជំនួយធុរកចិ នងិហិរ វតុ កុង ២ំ០០៧។ េ យពីេ ះមកេទ ត េ ក នចូលបេ មកុង កមហុ៊ន Attwood 

Investment Group Co., Ltd.  យកែផកហិរ វតុកុង ២ំ០០៩ មុនេពលេ កចូល នត់ំែណងកុង កមហុ៊ន
េយងកុង ២ំ០១៣។ 

 គិតមក តឹមៃថទី៣១ ែខធូ ២ំ០១៩ េ កគឺ អកចូលហុ៊នកុង កមហុ៊ន N.W. Fong & Associates េ

បេទស ៉ េឡសីុ។ េ កក៏ ន នត់ំែណង យក បតិបតិកុង កមហុ៊ន L C H Mobile Co., Ltd.។ េ កក៏
អភិ លៃន កមហុ៊ន B.Grimm Power (Poipet) Co.,Ltd, ែដល កមហុ៊នសមន័ ពរបស់ កមហុ៊ន Poipet PPSEZ 

Co.,Ltd។ 

 

 

េ ក Wong Pang Nam - ិិ វតុ ggg ggg

េ ក Wong Pang Nam ជន តិ ៉ េឡសីុេកតេ ៃថទ ី១ ែខឧស  ំ១៩៥៤ អនុ ប នែផកហិរ វតុៃន កម
ហុ៊នរបស់េយង ប់ ងំពីែខកុមៈ  ំ២០២០ ។ 

េ ក នទទួលវគសិក មលូ ន គឹះគណេនយ េ គណេនយ  Teesside Polytechnic, Middlesbrough 

បេទសអងេ់គសកុង  ំ១៩៧៤ និង ស ជកិស គម (ACMA) ៃនវទិ នគណេនយ ករគណេនយ គប់ គង
ច កភពអងេ់គស ស ជិក ត ទី (សីុ យ យេអ) ៃនវទិ នសវនកមៃផកុង បេទស ៉ េឡសីុនងិ ក៏ ន
ស ប័ តពនកមុ ផងែដរ។ 



 

pg. 25 
 

ត់ នបទពិេ ធន៍ ង ៣០ ជំំ ញគណេនយ ករ គប់ គងេ យវ ិ ជីវៈែដលទទួល នេ កុង ជីពនងិ
ឧស ហកម។ េ ក ន នម់ុខតំែណងហិរ វតុ នខ់ស់កុង ម  CFO មយួ កមហុ៊នែដល នចុះប ី

រណៈ នមុខេគកុងច រផលិតកម រ ស់បូរទនំិញេ ប ស់រហ័សនិងវស័ិយអភវិឌ នអ៍ចលន ទព េ
បេទស ៉ េឡសីុ។ 

មុនេពលចូលបេ ម រ រេ តំបនេ់សដកិចពិេសសភេំពញភអីិលសីុេ ក នេធ រេ បេទសកមុ អស់រយៈ
េពល េ ចន េំ កុងវស័ិយ មពលប ូ ននិងអភវិឌ នអ៍ចលន ទព ។ 

កុង ម អនុ ប ន CFO តួ ទីរបស់ តរ់មួ ន រកំណតន់ិងេ ះ យ នភិយ័និងឱ សហិរ វតុចូលរមួ
កុង រេធែផន រ ជីវកមនងិហិរ វតុរយៈេពលែវងេ យជួយ ដល់ រសេ មចចិតក មតិខស់េលេ លនេ យ
និងយុទ ស ពម ងំកុងចេំ មអកដៃទេទ តេដម ផីល់នូវអនុ សនេ៍ដម ពី ងងឹ រអនុវតហិរ វតុនិងឱ ស
ជីវកមរបស់យុទ ស។ កមហុ៊ន។ 

 

ិិ ត ត ARDISAK BOEPRASERT RT - ប ន ំ ់ ំ ិ ិ ិ ី ់ ៌ ័

 បណិត Ardisak Boeprasert ជន តិៃថ េកតេ ៃថទី២៣ ែខវចិិ  ១ំ៩៧៩ េ សហរដ េមរចិ គឺ
ប នែផកទំ កទ់ំនងវនិិេ គិន/ម នីែផកផល់ពត៌័ ន របស់ កមហុ៊ន ប់ ងំពីទី១ ែខក  ២ំ០១៦។ 

 េ កទទួលខុស តវកុង រទំ កទ់ំនងវនិិេ គិន និងប ែផកផល់ពត៌័ នរបស់ កមហុ៊ន។ េ ក ន
ទទួលបរ ិ ប តបរ ិ ប តវសិកមែផកគីមពីី កលវទិ ល័យ Chulalongkorn បេទសៃថកុង ២ំ០០១។ េ ក
នប ប់ កអ់នុបណិតែផក គប់ គង ជីវកមពី កលវទិ ល័យ Assumption បេទសៃថកុង ២ំ០០៥ នងិ ក់

បណិតែផកហិរ វតុ (កមវធិអីនរ ត)ិ ពីវទិ ន តិ គប់ គង រអភវិឌ ន ៍ បេទសៃថកុង ២ំ០១២។ 

 េ ក នបទពិេ ធនេ៍លសពីដបប់នួ (១៥) កុងជំ ញេធែផន រ រ យតៃម រវនិិេ គ រទំ កទ់ំនងវនិិ
េ គិន និងែផកផល់ពត៌័ ន។ មុនេពលបេ ម រកុង កមហុ៊នេនះ េ ក នបេ ម រកុងតំែណង អក គប់ គង  
េ កុង កមហុ៊នចុះប ីេ បេទសៃថអស់រយៈេពល េ ចន  ំ កុងជំ ញទំ កទ់ំនងវនិិេ គគិន និងែផកផល់      
ពត៌័ ន។ េ កក៏ នេធ រ េល រវ ិ គ ជីវកម រសិក លទ ពែផកហិរ វតុ រអភវិឌ នយុ៍ទ ស នងិ រ
គប់ គងហិរ វតុ មយួ កមហុ៊នចុះប ីធំៗេ កុង បេទសៃថ ដូច ែផកឥននៈគមី ីទូរគម គមន ៍ រ នងិេភ
សជៈផងែដរ។  
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េ ក សី សសសសី Zhao Minqianan - អក គប់់ គង នខ់ស់ែផកលក ់នងិ ទផី រ/េស អតថិជិន qqq

 េ ក សី Zhao Minqian ជន តិចនិ េកតេ ៃថទី១៤ ែខធូ ១ំ៩៨៦ េ រណរដ ប និតចនិ 
( បេទសចិន) គឺ អក គប់ គង នខ់ស់ែផកលក ់និង ទីផ រ/េស អតថិិជនរបស់ កមហុ៊នេយង ប់ ងំពីៃថទី២៣ 
ែខក  ២ំ០១៣ េហយ ឥឡូវេនះេ ក សីអក គប់ គង នខ់ស់/ ប ន គប់ គងទូេ ស ប់ បតិ រ។ 

 មុខ រចម ងរបស់េ ក សីរមួ ន រេមល រខុស តវទូេ េលទំ កទ់ំនង ជីវកម ែដលរមួ នទំនួល
ខុស តវសងមរបស់ ជីវកម និងសកម ពទីផ រ។ េ ក សី នទទួលស ប តបរ ិ ប តកុងជំ ញអក រ

ស ជប៉ុនពី Xi’an International Studies University បេទសចិន កុង ២ំ០០៨។ 

 េ ក សី នបទពិេ ធនេ៍ ចន ង បំនួ(១១)  ំកុងវស័ិយទីផ រ និងទំ កទ់នំង រណៈ។ េ ក
សី បេ់ផមវ ិ ជីវៈរបស់េ ក សី បុគលិកកុង កមហុ៊ន Takeda Lace Co., Ltd. េ បេទសជប៉ុនកុង ២ំ០០៨។  
េ យមក េ ក សី នចូលបេ ម រ រកុង កមហុ៊ន F.T. Apparel Co., Ltd. េ បេទសជប៉នុ កុង ២ំ០១០ 
នមុខ រ អកៃចម៉តូ េហយ អក គប់ គងែផកលក ់ មុនេពលេ ក សីចូលមកបេ ម រ រកុង កមហុ៊នេយង

កុង ២ំ០១៣។ 

 

េ ក ក Nagaoka Susumum - ់ ់ ែ់ ិ ិ - ិ ិ ិ ប៉នុ ggg ុុុ
េ ក Nagaoka Susumu ជន តិជប៉ុន េកតេ ៃថទី១០ ែខតុ  ១ំ៩៧៣ េ បេទសជប៉នុគឺ អក

គប់ គង នខ់ស់ ែផកេស អតិថិជន ប់ ងំពី១២ ែខវចិិ  ២ំ០១៥។ បចុប នេ ក អកទទួលបនុកកុង រ
េលកកមស់ និង គប់ គង សង់ រខស់ៃន រែថរក អតិថិជន វនិិេ គិនជប៉ុនែដល នកុងតំបន។់ េ ក នទទួល
បរ ិ ប តែផកសិល ៈ ជំ ញមនុស ស និង ពី កលវទិ ល័យ Toyo Gakuen បេទសជប៉ុន កុង ំ
១៩៩៦។ 

េ ក ន បេ់ផម ជីពរបស់េ ក បុគលិកែផកលកេ់ បេទស កុងែផកលក ់ និងទីផ ររបស់ កម
ហុ៊ន Orion Trading បេទសជប៉ុនកុង ១ំ៩៩៦។ កុង ២ំ០០៤ េ ក នចូលបេ ម រ រេ  OCS បេទសៃថ 
( កមហុ៊នេមៃន កមហុ៊ន ANA, All Nippon Airways) និង តវ ន ត់ ងំឱ ប មី រ រេ  OCS បេទសកមុ  កុង
តួ ទី អកតំ ង បេទសពី ២ំ០០៤ ដល់ ២ំ០១៤ មុនេពលែដលេ ក នចូលរមួ មយួ កមហុ៊នេយងេ
កុង ២ំ០១៥។ 

 

 េ ក HECTOR HO-ជនំយ រ ប ន កម បឹក ភិ ល នងិ ប នែផកអភវិ ន៍ ជវីកម 

 េ ក Hector Ho ជន តិៃត ៉ នេ់កតេ ៃថទី ០៩ ែខតុ  ំ១៩៨០ េ េ ះៃត ៉ ន់ ជំនួយ រ ប ន
កម បឹក ភិ ល និង ប នែផកអភវិឌ ន៍ ជីវកម ប់ ងំពីៃថទ ី១៤ ែខវចិិ  ំ២០១៩ ។ 
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 បចុប នេ កទទួលបនុកជនំយួ រដល់ ប ន កម បឹក ភិ លនិងទទួលខុស តវកុង រអភវិឌ នន៍ិង
ព ងីក ជីវកមែដល ន បន់ិង ជីវកមថីៗ ស ប់ កមហុ៊នេ កុងតំបនេ់សដកិចពេិសស។ 

 េ កទទួល នបរ ិ ប តែផក គប់ គង ណិជកមពី កលវទិ ល័យ លីហ័រ ៉ ៃន កលវទិ ល័យ 
Fullerton សហរដ េមរកិកុង  ំ២០០៨ ។ 

 ត់ នបទពិេ ធន៍ ង បំនួ (១០) កុំងវស័ិយេផ ងៗៃន រអភវិឌ ន៍ ជីវកមកុងែផកគីម ី ែផករថ
យននិងឧស ហកមេអឡិច តនិច។ ត់ ន បេ់ផម រ រដំបូងរបស់ តេ់  CHILIN TECHNOLOGY Co., 

Ltd ែដលទទួលខុស តវេល ជីវកមែដល នទំ កទ់នង មយួប បេទសេ អឺរ ៉បុនិង េមរកិ។ ប បម់ក 
េ ក នចូលបេ ម រ រកុង កមហុ៊ន Eternal Chemical Co., Ltd.េ យទទួលខុស តវកុង រែថរក និងអភវិឌ
ែផកអតិថិជនេ ែបក៉មជ មឹបូ ៌ ។ េ  ំ២០១៦ េ ក នចូលរមួកុងបទពិេ ធ ជំនួយ រ ប ន កម បកឹ ភិ
ល និងទទួលបនុកែផកអភវិឌ ន៍ ជីវកមេ កុង កមហុ៊នបុ តសមន័របស់ TAYIH Group គឺ កមហុ៊ន TAYIH 

KENMOS AUTO PARTS CO., LTD. េ បេទសៃថមុនេពលែដលេ កចូលបេ ម រ មយួ កមហុ៊នរបស់
េយងេ  ំ២០១៩ ។ 

 

  េ ក ៊ - ់ ង ់ ់ែផ
 េ កសុ៊ន េម ន ស តិែខរ េកតេ ៃថទី០១ ែខមក  ំ១៩៧៩ េ បេទសកមុ  គឺ អក
គប់ គង នខ់ស់ែផកធន នមនុស របស់ កមហុ៊នេយង ងំពីៃថទី០២ ែខមក  ២ំ០១៥។ េ ក ន រកិច
ចម ងេល ល់ប ែផកធន នមនុស របស់ កមហុ៊នេយង។ 

 េ ក នទទួលស ប តបរ ិ ប តែផក អងេ់គស ( នជំ ញបេ ង ន អងេ់គស
បរេទស និងទំ កទ់ំនង អងេ់គស) េ កលវទិ ល័យនរ័តុន ពះ ច កកមុ  កុង ២ំ០០៥ នងិ
ស ប តបរ ិ ប ត នខ់ស់ែផកអបរ់េំ សកលវទិ ល័យ Concordia សហរដ េមរកិ កុង ២ំ០០៧។  
 េ ក នបទពិេ ធនេ៍ ចន ងដបព់ីរ(១៤) កុំងវស័ិយេផ ងៗែដល កព់ន័នឹងធន នមនុស ។ េ ក
បេ់ផមវ ិ ជីវៈរបស់េ ក គបណុះប ល អងេ់គស និងទំ កទ់ំនង ជីវកមេ កលវទិ ល័យនរ័តុនកុង ំ

២០០៤ េហយ េចញពីតំែណងកុង ២ំ០០៦ េ បន រសិក របស់េ កេ សហរដ េមរកិ។ េ យេពលប ប ់

កប់រ ិ ប ត នខ់ស់ េ ក ន តលបម់ក ពះ ច កកមុ វញិ េហយចូល នត់ំែណង អក គប់ គងវគ
បណុះប លេ សហពន័និេ ជក និងស គម ណិជកមកមុ  កុង ២ំ០០៨។ ប បម់កេ ក នចូល
នត់ំែណងកុង កមហុ៊ន Nautisco Seafood Manufacturing Ltd. អក គប់ គងធន នមនុស កុង ២ំ០០៩។ 

េ យមកេទ ត េ ក នចូលេធ ប នែផកធន នមនុស របស់ កមហុ៊ន First Cambodia Co., Ltd. កុង ំ
២០១២។ បនេ យមកេទ ត េ ក នចូល នត់ំែណង ប នែផកធន នមនុស របស់ កមហុ៊ន DFI Lucky 

Private Limited កុង ២ំ០១៣ មុនេពលេ កចូល នត់ំែណងបចុប នកុង កមហុ៊នរបស់េយងកុង ២ំ០១៥។ 
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េ ក សីី ហុ៊ន នប់ុ ី-- អក គប់ គង នខ់ស់ែផកហិរ វតុនងិគណេនយ  ុុុ ុុុ
 េ ក សី ហុ៊ន ន់បុី ស តិែខរ េកតេ ៃថទី២៥ ែខកុមៈ ១ំ៩៨០ េ បេទសកមុ  គឺ អក
គប់ គង នខ់ស់ែផកហិរ វតុ នងិគណេនយ  របស់ កមហុ៊នេយង ងំពីៃថទី០១ ែខមី  ២ំ០០៧។ េ ក សី
នចូលបេ ម រកុង កមហុ៊នរបស់េយងកុង ២ំ០០៧ គណេនយ ករ នខ់ស់ និង នតួ ទីេរ បចំ រ យ
រណ៍ហិរ វតុ។ េ យមក េ ក សី តវ នតេមងតំែណង អក គប់ គងគណេនយ របស់ កមហុ៊នេយង កុង ំ

២០១១ មុនេពលេ ក សី តវ នដំេឡងតំែណងមកតំែណង េពលបចុប នេនះកុង ២ំ០១៣។ 

 តួ ទីចម ងរបស់េ ក សីរមួ នេរ បចំរ យ រណ៍ហិរ វតុ និងេធ រ ប សពនរបស់ កមហុ៊នេយង។ 
េ ក សី នទទួលស ប តបរ ិ ប ត ណិជ ស កុងជំ ញគណេនយ  ពីវទិ ន តិ គប់ គង ពះ

ច កកមុ  កុង ២ំ០០០ និងស ប តបរ ិ ប ត នខ់ស់ គប់ គង ណិជកម កុងជំ ញហិរ វតុ និង
ធ រ ពីសកលវទិ ល័យេប ល យ ពះ ច កកមុ  កុង ២ំ០០៨។ 

  េ ក សី នបទពិេ ធនដ៍ប់ មំយួ(១៨)  ំកុងវស័ិយគណេនយ  នងិហិរ វតុ។ េ ក សី បេ់ផមវ ិ
ជីវៈរបស់េ ក សី គណេនយ ករឲ កមហុ៊ន Media Services Limited កុង ២ំ០០០ េហយប បម់ក េ ក សី
នចូលបេ ម រកុងស រ Casa កុងតំែណង គណេនយ ករ នងិជំនួយ រអក គប់ គងហិរ វតុកុងែខក  
២ំ០០១ មុនេពលេ ក សីចូលបេ ម រកុង កមហុ៊ន Attwood Import Export Co., Ltd. កុងតំែណង

គណេនយ នខ់ស់ នងិរដ លកុង ២ំ០០៣។ េហយេ យមក េ ក សី នចូលបេ ម រកុង កមហុ៊នេយងកុង
២ំ០០៧។ គិត តមឹ លបរេិចទចុងេ យ េ ក សី ហុ៊ន ន់បុី ន ន់ ប់ គហុ៊ន ៥១% របស់ កមហុ៊ន 

Sahas A&C Co,Ltd.។  
 

េ ក ង  -- ប ន រ ិ ល័យសវនកមៃផកង 

េ ក ង  ស តិែខរ េកតេ ៃថទី២៨ ែខមក  ១ំ៩៨៥ េ បេទសកមុ  គឺ ប ន
រ ិ ល័យសវនកមៃផកុងរបស់ កមហុ៊នេយង។ េ ក នចូល នត់ំែណងេ កមហុ៊នរបស់េយងេ ៃថទី១៥ ែខ

មថុិ  ២ំ០១៥។ 

េ កទទួល នស ប តបរ ិ ប តែផកហិរ វតុ ពីសកលវទិ ល័យភមូនិនតីិ ស និងវទិ សេសដកិច 
កុង ២ំ០០៨ នងិស ប តបរ ិ ប ត អងេ់គសេ សកលវទិ ល័យភូមនិភេំពញ កុង ២ំ០០៩។ បចុប ន
េនះ េ កកំពុងបនយកស ប ត Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ែដលទទួល ល់
េ យ កសួងេសដកចិ នងិហិរ វតុ។ 

េ ក នបទពិេ ធនេ៍ ចន ង បំី(១០)  ំកុងវស័ិយគណេនយ  និងហិរ វតុ។ េ ក បេ់ផមវ ិ ជីវៈ
របស់េ ក គណេនយ ករេ កមហុ៊ន Anco Brother Co., Ltd. កុង ២ំ០០៨។ េ យមក េ ក នចូល ន់
តំែណងសវនករ នខ់ស់េស ៉បរ់ង េ កមហុ៊ន Ernst & Young (Cambodia) Ltd. កុង ២ំ០០៩។ េ យមក



 

pg. 29 
 

េទ ត េ ក នចូលេធ អកវ ិ គ ជីវកមធ រ ណិជ េ ធ រ CIMB Bank Plc. កុង ២ំ០១៤ មនុេពល
េ កចូល នត់ំែណងកុង កមហុ៊នរបស់េយងកុង ២ំ០១៥។ 

 

ក  វ ិិ ូ ៉ -ី ិ ហុ៊ន ូូូ ុុុ
ក  វទិ បូ ៉ វ ីស តិែខរ េកតេ ៃថទ ី៣ ែខមក  ១ំ៩៩៥ េ បេទសកមុ  េល ធិ រ កមហុ៊ន ប់

ងំពីៃថទ ី០១ ែខកក  ២ំ០១៨។ 

ក ទទួលខុស តវ ជំនួយ រកុង រ រ ែផកទំ កទ់នំងវនិិេ គិន និង រ រទទួលបនុកកុង រផល់ពត៌័ ន
ជីវកមរបស់ កមហុ៊ន។ ក នទទួលបរ ិ ប តវទិ សេសដកចិពី កលវទិ ល័យភូមនិនីតិ ស នងិ

វទិ សេសដកចិ កុង  ំ២០១៦ និង សបេពល មយួ េនះែដរ ក ក៏ នទទួលបរ ិ ប ត អងេ់គសពី
សកលវទិ ល័យពុទិ ស កុង ែំតមយួផងែដរ។ ក នបទពិេ ធន៍ រ រ បី (៤)  ំ ងែផកទំ កទ់នំងវនិិ
េ គិន នងិ រ រទទួលបនុកកុង រផល់ពត៌័ ន ជីវកម ែផកេរ បច ំ គប់ គងនីតិវធិ ីនិង រកត់ កណំតេ់ហតុ
ៃនកិច បជុំ កម បឹក ភិ ល និងកិច បជុំម សនិ ត គហុ៊និក។ 

 

ខ. គណៈក ធិ រ របស់ កម បកឹ ភិ ល 

 ១. រច សមន័គណៈក ធិ រ កម បឹក ភិ ល 

  ១.១. គណៈក ធិ រសវនកម  

ល.រ  េ ះ  តែំណងកុងគណៈ
ក ធិ រ  

លបរេិចទែតង ងំ  ចនំនួៃន រចូលរមួកចិ បជុ ំ ចនំនួ
កចិ បជុ ំ 

១ េ ក KANG WEI 

GEIH 
ប ន ៣០ ឧស  ២០១៦ ១. ៃថទ ី១០ ែខវចិិ   ំ២០២០ 

២. ៃថទី ១១ ែខសី   ំ២០២០ 

៣. ៃថទី ២៦ ែខមថុិ   ំ២០២០ 

៤. ១០ កុមៈ  ំ២០២០ 

៤ 

២ េ ក ែហម សុវត ិ ស ជិក ៣០ ឧស  ២០១៦ ១. ៃថទ ី២៦ ែខមថុិ   ំ២០២០ ៤ 
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តួ ទ ីនិង រកិចរបស់គណៈក ធិ រសវនកម 

 េ លបំណងចំបង ៃនគណៈក ធិសវនកមគឺេដម ផីល់នូវ រ តតពិនតិ ៃនដេំណ រ រេធរ យ រណ៍ហិរ
វតុ ដំេណ រ រសវនកម បពន័ៃន រ តតពិនិត ៃផកុង និង រអនុេ ម មច បន់ិងបទប តិ។ 

 គណៈក ធិ រសវនកម ចរពំឹង នងឹពិនតិ េឡងវញិនូវប គណេនយ និងរ យ រណ៍ សំ ន់ៗ មយួ
ចំនួន នងិ រ ប សនូវជំ ញវ ិ ជីវៈនិងបទប តិថីៗ េដម យីល់ពីផលបះ៉ ល់ស នុពលេលរ យ រណ៍
ហិរ វតុ។ រយល់ដឹងពី រេប បៃនគណៈ គប់ គង បេងតពត័៌ នហិរ វតុបេ ះ សនៃផកុង គឺ រ ំ ច់
េដម ី យតៃម  េតរ យ រណ៍េពញេលញនងិ ន ព តឹម តវ។ 

 គណៈក ធិ រសវនកម ពិនតិ េឡងវញិនូវលទផលៃន រេធសវនកម មយួនឹងគណៈ គប់ គងនិងសវន
ករ ងេ  រមួ ងំប ំ ច់  ែដលត មវឲ េធទំ កទ់ំនង េ នឹងគណៈក ធិ រេ េ មសង់ រសវន
កមែដល នអនុមត័ ទូេ ។ 

 គណៈក ធិ រសវនកម នឹងពិ រ អំពី រ គប់ គងៃផកុង និងពិនិត េឡងវញិពី បសិទ ពរបស់ខួន។ 
រ យ រណ៍សីព ីនិង រេឆយតបរបស់គណៈ គប់ គងេ ន ់ រសេងត និង ររកេឃញ សំ នម់យួចនំួន គួរែត
តវ នទទួលយក នងិពិនតិ េឡងវញិេ យគណៈក ធិ រ។ រ តតពនិិត េលរ យ រណ៍ហិរ វតុ សនិសុខ
ងបេចកវទិ ពត័៌ ន និងប បតបិតិ រ តវសិតេ មគណៈក ធិ រេនះ។ 

លទផល រ ររបស់គណៈក ធិ រសវនកម 

 គណៈក ធិ រសវនកម ពិនតិ សវនកមៃផកុងែដលអនុវតេ យសវនករ ផកុង។ 

 គណៈក ធិ រសវនកមអនុមត័េលែផន រសវនកមៃផកុង ប ំ ដូំចែដល នេសេឡងេ យសវនករៃផកុង 

 គណៈក ធិ រសវនកម កព៏និិ តយនិងអនុមត័េលរ យ រណ៍ហិរ វតុ ដល នេធសវនកមមនុនឹងផល់
អនុ សនដ៍ល់ កម បឹក ភិ លេដ មបីអនុមត័។ 

 

 ១.២ គណៈក ធិ ររែតង ងំ និង ភ រ 

ល.រ េ ះ ែតង ងំ លបរេិចទែតង ងំ ចំនួនៃន រចូលរមួកចិ បជុ ំ ចំនួនកចិ បជុ ំ

១ េ ក ន ់ កឃុ់ន ប ន ២១ មថុិ  ២០១៩ ន ន 

២ េ ក KANG WEI GEIH ស ជិក ២១ មថុិ  ២០១៩ ន ន 

៣ េ កTamate Piriyothinkul ស ជិក ២១ មថុិ  ២០១៩ ន ន 
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តួ ទ ីនិង រកិចរបស់គណៈក ធិ រែតង ងំ នងិ ភ រ 

 ស ជិកគណៈក ធិ រ ពនិិត េ ប បេធ បនិងពនិិត េឡងវញិនូវដំេណ រ រ កឈួ់លស ប់ រែតង ងំ
ប ន បឹក ភិ ល/ ឬម នី នខ់ស់េ ម រ គប់ គងនងិ កម បកឹ ភិ ល។ េ យ រផល់ ក់
ឈួលនិងក បផ់ល់ជូន តវ នេធេឡងេ យយុតធិមេ៌ យម នីទទួលបនុក។  

 ស ជិក កម បឹក ភិ ល ចសំេរច គណៈក ធិ រផល់ កក់ំចី តមឹ តវ ពិនិត េ េល រែតង ងំ
និងដំេណ រ កែ់ខរបស់ម នីនិងស ជកិ កម បឹក ភិ លេ យមនិ បប់ ូល រែតង ងំនិង កក់ំៃរ
េ េ មកំរតិ គប់ គងេឡយ។  

 គណៈក ធិ រតមូវឲ យ រណ៍េ កម បឹក ភិ លនូវ ល់សកម ព ងំអស់ែដល កទ់ងនឹងដំេណ រ
រសំណងដូច នប ញ ងេល។ គណៈក ធិ រ តវ យ រណ៍េ កម បឹក ភិ ល មយួនឹង រផ

ល់េ បល់ឬដំេ ះ យស ប់ រពិ រ របស់ កម បឹក បសិនេប ំ ច។់ ឬ
លទផល រ ររបស់គណៈក ធិ រែតង ងំ និង ភ រ 

កុង ២ំ០២០េនះ ពុំ ន់ នលទផល រ ររបស់គណះគ ធិ រែតង ងំ នងិ ភ រេ ះេទ។ 

១.៣. គណៈក ធិ រ គប់ គង និភយ័    

ល.រ  េ ះ  ែតង ងំ  លបរេិចទែតង ងំ  ចនំនួៃន រចូលរមួកចិ បជុ ំ ចនំនួកចិ បជុ ំ 

១ េ ក ែហម សុវត ិ ប ន ៣០ ឧស  ២០១៦ ន ន 

២ េ ក HIROSHI UEMATSU ស ជិក ៣០ ឧស  ២០១៦ ន ន 

៣ េ ក ន ់ កឃុ់ន ស ជិក ៣០ ឧស  ២០១៦ ន ន 

 

តួ ទ ីនិង រកិចរបស់គណៈក ធិ រ គប់ គងរ និភយ័ 

គណៈក ធិ រ និភយ័ តវ នបេងតេឡងេ យ នងិកុងចំេ ម កម បកឹ ភិ លេដម សី មប មឱ
ន តឹម តវ មយួគណៈ គប់ គង ខណៈ រ បេ់ផមកមវធិី គប់ គង និភយ័មយួ។ រទទួលខុស តវចម ង

ៃនគណៈក ធិ រ នភិយ័ គឺេដម ី តតពិនតិ និងអនុមត័េល រអនុវតន៍ រ គប់ គង និភយ័របស់ កមហុ៊នធំ
ទូ យេដម ជីួយ ដល់ កម បកឹ ភិ លេ កុង៖ 

 រ គប់ គងេមល រខុស តវ កម បតិបតិ នកំណតន់ងិ ន យតៃម នភិយ័ ងំអស់
ែដល បន័េនះ បឈមមុខ មយួ និង នបេងតេឡងនូវេហ រច សមន័ គប់ គង និភយ័
ែដល នសមត ពកុង រេ ះ យ និភយ័ ងំេ ះ 
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  រ គប់ គងេមល រខុស តវ កុង រ ប់ មយួគណៈក ធិ រក មតិ កម បកឹ ភិ ល ឬ កម
បឹក ភិ ល ងំមូល បសិនេប ចអនុវត ន និភយ័ដូច  យុទ ស ហិរ វតុ ឥណ
ន ទីផ រ សននិយ ព សនិសុខ ទព សម តិ បេចកវទិ ពត័៌ ន ច ប ់បទប តិ េករេ ះ 

និង និភយ័េផ ងេទ ត។ 

 រ គប់ គងេមល រខុស តវ ែផកៃន រទទួលខុស តវែដល កព់ន័នងឹ និភយ័ ចំេ ះគណៈក
ធិ រ កម បកឹ ភិ ល ឲ នច ស់ដូចែដល ចេធេ ន និង រអនុវត រវ ិ គគ ត 

េដម កីណំត់ រ តតពិនតិ ៃន និភយ័  មនិ តវ នខក ន។ 

  េ កុង រ ប់ មយួនឹង កម បឹក ភិ ល ងំមូល រអនុមត័េល កបខណ័ៃន គប់ គង និ
ភយ័ៃនសកម ពជំនួញធំទូ យ របស់ កមហុ៊ន។ 

 គណៈក ធិ រ និភយ័ ច នសិទិអំ ចេដម េីធ រេសុបអេងតេ េល ប មយួេ កុង
វ ិ ល ពៃន រទទួលខុស តវរបស់ខួន និងទទួល រ បកឹ េ បល់ និងជនំួយពី ងេ  ែផកច បគ់ណេនយ  ឬ
ទី បឹក េផ ងេទ ត រ ំ ចេ់ដម អីនុវត រកចិនិង រទទួលខុស តវរបស់ខួន។ 

កុង រអនុវតនូវ រកចិ នងិ រទទួលខុស តវរបស់ខួន គណៈក ធិ រ និភយ័ នឹង នសិទិអំ ចផង
ែដរ េដម ជីួប មយួ និង ែសងរកពត័៌ ន មយួែដល ត មវឱ នពី បគុលិក ម នី អភិ ល ឬ គី ងេ ។ 
េលសពីេនះេ េទ ត គណៈក ធិ រ នភិយ័ ចេធឱ កដេដម ជីួប មយួគណៈក ធិ រ កម បឹក ភិ ល
េផ ងេទ ត េដម េីច ស ង រ តតពិនតិ េល  ពម ងំគ តែដល នស នុពលកុង រ តតពនិិត និភយ័

របស់ កមហុ៊ន។ 

លទផល រ ររបស់ គណៈក ធិ រ គប់ គងរ និភយ័ 

េ  ំ២០២០ គណៈក ធិ រ គប់ គង នភិយ័ នផល់ដំបូ នកុង រ គប់ គង រអនុវត រ គប់ គង
និភយ័ឱ សប មែផន រេ លេ េ លេ និង រ ស់បូរបរ ិ ន។ 

  ១.៤. គណៈក ធិ រ យតៃំលគេ ង 

ល.រ េ ះ ែតង ងំ លបរេិចទែតង ងំ ចនំនួៃន រចូលរមួកចិ បជុ ំ ចនំនួកចិ បជុ ំ

១ េ ក Wong Pang Nam  ប ន ០១ កក  ២០២០ ១០ តុ  ២០២០ ៣ 

២ េ ក ង  ស ជិក ២១ មថុិ  ២០១៩ ១២ តុ  ២០២០ ៣ 

៣ េ ក ៉ ន ់ រនុ ស ជិក ២១ មថុិ  ២០១៩ ០៨ ធូ ២០២០ ៣ 
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តួ ទ ីនិង រកិចរបស់គណៈក ធិ រ 

 របេងតគណៈក ធិ រ យតំៃលគេ ង គឺេដម ពីិនិត ដំេណ រ រេដញៃថរមួ ងំ រកំណតត់ៃម និង
ស មងែ់ដលទទួល នកុងលកណៈសមរម ។ គណៈក ធិ រេនះ ឲ ន គី មយួចូលរមួេ កុងដំេណ រ
រេដញៃថនឹង ញយកអត បេ ជនអ៍ំពី រដឹងពពីត័៌ ន ងកុងែដលទទួល នពសី ជិកែដល កព់ន័ មយួ

ស ជិក កមហុ៊ន។ ដូេចះគណៈក ធិ រ យតំៃលគេ ង តវ នេ ះ យ កមហុ៊ននងឹ: 

 អនុមត័េល របេងតគណៈក ធិ រេដញៃថេ ង មេ ល រណ៍និងនីតិវធិី យលកណ៍
អក រ ( ប់ មយួ) ។ 

 គណៈក ធិ រ យតំៃលគេ ង តវ យ រណ៍េ គណៈ គប់ គងនិង កម បឹក ភិ លនូវ ល់
សកម ព ងំអស់ែដល កព់ន័នងឹដំេណ រ រេដញៃថរបស់ កមហុ៊ន។ 

 គណៈក ធិ រ យតំៃលគេ ង និង តវ យ រណ៍ បសិនេប នស ជកិេ កុង កមហុ៊នឬ
ស ជិកែដល នចូលរមួេ កុងដំេណ រ រេនះេ យអយុតិធមឬ៌ បសិនេប នករណីទំ ស់ផល
បេ ជនរ៍បស់ស ជកិ កព់ន័នឹង ដំេណ រ រេដញៃថនងិ។ 

 

លទផល រ ររបស់គណះគ ធិ រ យតំៃលគេ ងង 

កុង ២ំ០២០េនះ ពុំ ន់ នលទផល រ ររបស់គណះគ ធិ រ រ យតំៃលគេ ងេ ះេទ។ 

 ១១.៥ រែ ប បលស ជកិេ កុងគណៈក ធិ រ 

ល..រ  គណៈក ធិ រ  េ ះ  មលូេហតុ  

១ សវនកម ន ន 

២ ែតង ងំ និង ភ រ ន ន 

៣ គប់ គងរ និភយ័ ន ន 

៤ គណៈក ធិ រ យតំៃលគេ ង េ ក ក Wong Pang Namam េ យ រែត យក បតិបតមិនិឯក ជ  

 

ស ល់ៈ េ ក សី ន ់េស នមយួ ែដល យកមនិ បតិបតិ ន ែលងពីតំែណង យកមនិ បតិបត ិេ
ៃថទី ២៦ ែខមថុិ   ំ២០២០ ។ 

គគ. គ. ភ រ ឬ កប់ំ ច ់

១១១. ១១. េ លនេ ល យសេងបសីពី ភ រ ឬ កបំ់ ចស់ បអ់ភិ ល និងបុគលិក នខ់ស់ស់ 
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 េ កុង ២ំ០២០ ភ រ មធ មនងិអត បេ ជន ៍ ប ណ ២៥៦.៤៥២ នេ់រ លកុង ក។់ ភ
រ និងអត បេ ជន ៍ែដលរមួប ូល ងំ កេ់ប វត រ ៍ កប់ំ ច ់ កដ់ំេឡង ៃថ ភ រសរបុ និងអត

បេ ជន ៍ តវ នបងេ់ ឱ យក និង ម នី នខ់ស់ ស បេ់ស របស់ពួក ត ់ផល់េ ឱ កមហុ៊នរបស់េយង
ម រកិចរបស់ពួក ត ់សរបុ ងំអស់គឺ ៤.៦១៦.១៥២ នេ់រ ល ។  

 កឈួ់ល កដូ៏ច កប់ំ ចេ់ផ ងៗ (មនិរមួប ូល រទទួល នអត បេ ជនព៍ី រចូលនិវតន)៍ 
តវ នបងដូ់ច ងេ ម៖ 

 

២.២.  បគុលទទលួ ន ភ រ  រ ឬ កប់ំ ច់ច ់ួ
២.១ អភិ ល 

ល..រ  េ ះរបស់អភិ ល  តែំណង  ចំ ត់ ក់ ភ រ  

១ េ ក ន ់ កឃុ់ន ប ន កម បឹក ភិ លមនិ បតិបត ិ ឃ 

២ េ ក Hiroshi Uematsu អភិ ល បតបិត ិ ខ 

៣ េ ក Hiroshi Otsubo អភិ លមនិ បតិបត ិ ឃ 

៤ េ ក Kenji Toyota អភិ លមនិ បតិបត ិ ឃ 

៥ េ ក Kang Wei Geih អភិ លឯក ជ  ឃ 

៦ េ ក Tanate Piriyothinkul អភិ លឯក ជ  ឃ 

៧ េ ក ែហម សុវត ិ អភិ លមនិ បតិបត ិ ឃ 
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២.២ បុគលិក នខ់ស់ 

លល..ររ  េេ ះរបស់អភិ ល  តតែំណង  ចចំ ត់ ក់ ភ រ  
១ េ ក Fong Nee Wai យកែផកហិរ វតុ ខ 

២ េ ក Wong Pang Nam យករងែផកហិរ វតុ គ 

៣ េ ក ង  ប នែផកសវនកមៃផកុង ឃ 

៤ េ ក Hector Ho ជំនួយ រ ប ន កម បកឹ ភិ លនិង ប នអភវិឌ ន៍ ជវីកម ឃ 

៥ េ ក សី Zhao Minqian យក គប់ គងទូេ  គ 

៦ េ ក សុ៊ន េម ន អក គប់ គង នខ់ស់/ ប នែផកធន នមនុស  ឃ 

៧ េ ក សី ហុ៊ន នប់ុ ី អក គប់ គង នខ់ស់/ ប នែផកគណេនយ និង ហិរ វតុ ឃ 

៨ េ ក Susumu Nagaoka អក គប់ គង នខ់ស់ ែផកេស អតិថិជន គ 

៩ បណិត Ardisak 

Boeprasert 

ប នែផកទំ កទ់នំងវនិិេ គិន/ម នីែផកផល់ពត៌័ ន ខ 

១០ ក  វទិ បូ ៉ វ ី េល ធិ រ កមហុ៊ន ឃ 

 

ស ល់៖ 

ចំ ត់ ក់ ភ រ តវ នែបងែចកដូច ងេ ម: 

ចំ ត់ ក ់“ក”: ចំនួន ភ រ បព់ ីបពី ៦០០,០០០,០០១ េរ លេឡងេ េ កុង  ំ២០២០ 

ចំ ត់ ក ់“ខ”: ចំនួន ភ រ បព់ ីបបពពី ៤០០,០០០,០០១ េរ ល េ  
ុ

 ៦០០,០០០,០០ េរ លេ កុង  ំ២០២០ 

ចំ ត់ ក ់“គ”: ចំនួន ភ រ បព់ ីបបពពី ២០០,០០០,០០១ េរ ល េ   ៤០០,០០០,០០ េរ លេ កុង  ំ២០២០ 

ចំ ត់ ក ់“ឃ”: ចំនួន ភ រេ ម មម ២០០,០០០,០០០ េរ លេ កុង  ំ២០២០ 

 

  

៣. ចនំនួ កប់ំ ច ់ឬ ភ រសរបុែដលេបកឱ អភិ លមនិ បតបិត ិ
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 េ កុង ២ំ០២០ ភ រសរបុ និងអត បេ ជន៍ តវ នផល់ជូនអភិ លមនិ បតិបតិ ស ប់េស
របស់ពួក ត់ ែដល នផល់ឱ កមហុ៊នរបស់េយង ម រកិច សរុប ំងអស់គឺ ២៨៩.៩៦៧.៧៦០ េរ ល ។ ួ ុ ុ
៤៤. ចនំនួ កប់ំ ច ់ឬ ភ រ ក បែ់ដល នេបកឱ អភិ ល នងិបគុលិក នខ់ស់ 

 េ កុង ២ំ០២០ ភ រសរបុ និងអត បេ ជន ៍ តវ នបងេ់ ឱ អភិ ល និង ម នី នខ់ស់ ស ប់
េស របស់ពួក ត ់ផល់េ ឱ កមហុ៊នរបស់េយង ម រកិចរបស់ពួក ត ់សរបុ ងំអស់គឺ ១.៦៨៣.៤៣២.៩៤០ 
េរ ល និង ២.៣០៤.៨៩៩.១៩៤ េរ ល។ 

៥. ចនំនួ កប់ំ ច ់ឬ ភ រសរបុស បរ់យៈេពល ០១ (មយួ) ំ ងមខុែដល តវផល់ជូនអភិ ល ឬ  

បគុលិក នខ់ស់ 

 េយង បេមលេមល, ភ រសរបុ និងអត បេ ជន ៍ តវ នបងេ់ ឱ អភិ ល និង ម នី នខ់ស់ ស ប់
េស របស់ពួក ត ់ផល់េ ឱ កមហុ៊នរបស់េយងកុង តី សប ប ់នឹង នចំនួន ប ណ ៣.៧០៨.៣៤៩.៣៥៥ 
េរ ល ។ 

៦  របេងន កប់ំ ច ់ឬ ភ រសរបុកុងចំនួនេ ចនដល់អភិ ល ឬបុគលិក នខ់ស់របស់ កមហុ៊នេ កុង ំ
រេពពន ឬអ គត 

 េយង បេមលេមល  នឹងមិន ន រេកនេឡងកុង ភ រសរុប និងអត បេ ជន៍ តវ នបង់េ            

ឱ អភិ ល និង ម នី នខ់ស់ ស បេ់ស របស់ពួក ត ់ផល់េ ឱ កមហុ៊នរបស់េយងកុង តី សប បេ់ ះេទ ។ 

ឃឃ.

ួ ុ ុ
ឃ. រ យតៃមលទផល ប ំ រំបស់ កម បឹក ភិ ល អភិ លនីៗ គណៈក ធិ រ និង យក បតិបតិ 

េ ង មេ ល រណ៍អភិ លកិច ជីវកមស ប់ កមហុ៊នែដល នចុះប ី កម បឹក ភិ លនិងស ជិក   

គណៈក ធិ រPPSP យតៃម របំេពញ រ ររបស់ពួកេគមងកុងមយួ ។ំ រ យតៃម តវ នេធេឡង មូល
ន ងំមូល។ េនះគឺ គំរៃូន បពន័ កព់ិនុ បព់ី ០ ដល់ ៤ ។ 

០ = មនិយល់ សប ងំ សងឬមនិែដលេធ 
១ = មនិយល់ សបឬក មេធ 
២ = េធេ យេស ពឬ ប ពឹតេ លម 

៣ = យល់ ពមឬេធ នល 

៤ = យល់ ពមឬអនុវត នលបំផុត 

 

 

 

 



 

pg. 37 
 

លលកណៈវនិចិយ័េេ េល កម បកឹ ភិ ល អភិ ល  គគណៈក ធិ រ នងិ យកបតបិត ិ រ យតៃម  មមតេិ បល់  
០០  ១១  ២២  ៣៣  ៤៤  

១១..  ររច សមន័ កម បកឹ ភិ ល  ននងិគុណវឌុ  ិ 

១.១ កម បឹក ភិ ល ន បសិទិ ពដល់ទំហំ ជីវកមនិង ំ ទដល់ រអនុវតរបស់ កម បឹក ភិ ល
បកបេ យ បសិទ ព 

    √  

១.២ កម បឹក ភិ ល នជំ ញនិងបទពិេ ធនច៍ មះែផក េ ចនស ប់ ំ ទសកម ពរបស់ កម
បឹក ភិ ល បកបេ យ បសិទ ព 

   √   

១.៣ ដំេណ រ រែតង ងំ កម បឹក ភិ លែដល នលកណៈសម តិ គប់ ន ់ត ពយុតិធម៌ និង ន
រទទួលឥទិពល 

   √   

១.៤ រែតង ងំនិង រពិនិត គុណវឌុ រិបស់េល ធិ រ កមហុ៊ន តវ នអនុវតេ យ កម បឹក ភិ ល     √  

២២..  តតួ ទនីងិ រទទលួខុសតវរបស់ កម បកឹ ភិ ល  

២.១ កម បឹក ភិ លផល់ ទិ ពនិងចំ យេពលេវ គប់ នេ់ដម យុីទ ស ជីវកមនិងែផន រ
ជីវកម 

   √   

២.២ កម បឹក ភិ លផល់ ទិ ពនិងចំ យេពលេវ គប់ នេ់ដម ពីិនិត ពិ រ េឡងវញិេលឯក
រេ លនេ យអភិ លកិច ជីវកម 

   √   

៣៣..  រ បជុំ កម បកឹ ភិ ល  

៣.១ កម បឹក ភិ ល តវ នជូនដំណឹងអំពី លបរេិចទៃន រ បជុំ(ចំនួនអភិ លចូលរមួ បជុំមុន ល
បរេិចទ) 

    √  

៣.២ ពត័៌ នែដល នប ញេ កុងកិច បជុំគឺ ន រអេ ញ និង គប់ នេ់ដម េីធ រសេ មចចិត    √   

៣.៣ កម បឹក ភិ ល ចពិ ក េ យេសរេី កុងអង បជុំ     √  

៤៤..  តពកចិរបស់អអភភិ ល  

៤.១ អភិ លចូលរមួ បជុំេទ ង ត ់     √  

៤.២ កម បឹក ភិ ល ន រេ ះេ ត េ យអព កឹតនិងឯក ជ  ស បរ់េប ប រៈនីមយួ  ៗ     √  

55. ទទំ កទ់នំង មយួ រ គប់ គង        

៥.១ ទំ កទ់ំនងរ ង កម បឹក ភិ លនិង កម គប់ គងគឺរលូន។    √   

66. របណុះប ល រែកលំអនងិ រ គប់ គងខួនឯងរបស់អកដកឹ  ំ       

៦.១ កម បឹក ភិ ល ន រ បង បយត័កុង រ ស់បូរ ន ពេសដកិចនិងឧស ហកម រ បកួត
បែជង រេធវេិ ធនកមច ប់ នសមត ពបំេពញ រកិចរបស់ខួន បកបេ យ បសិទ ព។ 

    √  

៦.២ កម បឹក ភិ លេលកទឹកចិតឱ ន របណុះប លនិងអភវិឌ នស៍ ប់ យក។     √  
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ង. របណុះប លបនស បអ់ភិ ល បគុលិក នខ់ស់ 

 របណុះប លអភិ ល 

លល..ររ  ប នបទ  លបរេិចទ  ទទីកែនង  អអកេរ បចំ  

េេ ះ    េេ ក TTanate Piriyothinkul   តតួ ទី  អអភិ លមនិ បតិបតិ    

១ ែផន រយុទ សបស់ កម បឹក ភិ ល (SBM) 4/2020  

១៩-២១ តុ  
២០២០ 

JW Marriott ស រ
ងកកទី កង ងកក

បេទសៃថ 

វទិ ន យកៃន
បេទសៃថ(IOD) 

េេ ះ  េេ ក BBilly Kang  តតួ ទី  អអភិ លឯក ជ    

២ 

សីុ ៉ សីុហិក មរយៈេវទិ និមម្មតិ ព ព អកដឹក  ំ- រផល់ហិរ ប
នសហ សធុនតូចនិងមធ មេ េ យពិភព Covid-19 

២៧ ឧស  
២០២០ Webinar ACCA 

៣ 

រ ពយ រមនិង ពឹតិ រណ៍បនប ប ់Amist COVID ១៩ និង រទទលួខុស
តវរបស់សវនករ 

 

៣ កក  ២០២០ Webinar MIA 

៤ 

ែផន រសវនកម រ យតំៃល និភយ័និង ព ស់និង រកំណតទំ់ហំេ
េពលេធសវនកមេ េ គ តត ត ៧ កក  ២០២០ Webinar MIA 

៥ 

សវនកមេលរ យ រណ៍ហិរ វតុរបស់ កម ISA ៦០០ (ែកសំរលួនិងេរ បចំ
េឡងវញិ) ១០ កក  ២០២០ Webinar MIA 

 

២២ របណុះប លបនស បប់គុលិក នខ់ស់ 

ល..រ  ប នបទ  លបរេិចទ  ទីកកែនង អកេរ បចំ  

េ ះ  េ ក ង   តួ ទី  ប នែផកសវនកមៃផកកុង  

១ សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ ២ -៥ មថុិ  
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

២ សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ ១៥-១៩ មថុិ  
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

៣ សុវតិ ពអិុនធឺរែណតកុងកំឡុងេពល COVID-១៩ ១៩ មថុិ  ២០២០ Webinar SECC and IFC 

៤ គណៈក ធិ រ កម បឹក ភិ ល ៨ តុ  ២០២០ Webinar SECC and IFC 

េ ះ   ក  វទិ បូ ៉ វ ី តួ ទី  េល ធិ រ កមហុ៊ន   

១ សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ ២ -៥ មថុិ  
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

២ សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ ១៥-១៩ មថុិ  
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 
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៣ សុវតិ ពអិុនធឺរែណតកុងកំឡុងេពល COVID-១៩ ១៩ មថុិ  ២០២០ Webinar SECC and IFC 

៤ គណៈក ធិ រ កម បឹក ភិ ល ៨ តុ  ២០២០ Webinar SECC and IFC 

េេ ះ    េេ ក WWong Pang Nam   តតួ ទី  យករងែផកហរិ វតុ   

១ សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ ២ -៥ មថុិ  
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

២ សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ ១៥-១៩ មថុិ  
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

៣ សុវតិ ពអិុនធឺរែណតកុងកំឡុងេពល COVID-១៩ ១៩ មថុិ  ២០២០ Webinar SECC and IFC 

៤ គណៈក ធិ រ កម បឹក ភិ ល ៨ តុ  ២០២០ Webinar SECC and IFC 

េេ ះ    េេ ក FFong Nee Wai   តតួ ទី  យកែផកហរិ វតុ   

១ សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ ២ -៥ មថុិ  
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

២ សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ ១៥-១៩ មថុិ  
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

៣ សុវតិ ពអិុនធឺរែណតកុងកំឡុងេពល COVID-១៩ ១៩ មថុិ  ២០២០ Webinar SECC and IFC 

៤ គណៈក ធិ រ កម បឹក ភិ ល ៨ តុ  ២០២០ Webinar SECC and IFC 

េេ ះ  េេ ក  HHector Ho  តតួ ទី  ជជំនយួ រ ប ននិង ប នអភវិឌ ន៍
ជីវកម  

 

១
វគបណុះប លសីពីវ ិ ន រសំ ប់ រ គប់ គងនិង
េលកកមស់ 

តំបនេ់សដកិចពិេសស 

១០-២១ សី  
២០២០ Webinar Mekong Institute  

២ 
សង់ ររ យ រណ៍ហិរ វតុ 

២ -៥ មថុិ  
២០២០ Webinar Deloitte Learning Solutions 
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ែែផកទ៣ី. រអនុវត កមសីលធមស៌ បអ់នុវតធុរកិច 

 

 ក. េ ល រណ៍នេ ល យ កព់ន័នងឹ កមសីលធមស៌ បអ់នុវតធុរកចិរបស់អភិ លលល  បគុលិក នខ់ស់ នងិ
នេ ជកិ     
 កម បឹក ភិ លរបស់ កមហុ៊ន នបំណងឱ កមហុ៊ន ភេំពញ េអសអុីហ តិ ភអីិលសីុ (“ កមហុ៊ន”) យ

បន័មយួ ែដល ន បសិទ ពកុង រេធធុរកិចរបស់ខួន េ យអនុេ ម ៉ ងេពញេលញេ មេ ល
រណ៍អភិ លកិចលែផក ជីវកម កុងេ លបំណងបេងតអត បេ ជន៍ អតិបរ ស ប់ គហុ៊ននិក 
មរយៈ រគតិគូរេ េលអត បេ ជនរ៍បស់ គី កព់ន័ ងំអស់ រមួ មយួេ ល រណ៍សីលធមល៌ េ យ នត
ព និងគណនយី ពេពញេលញ។ 

 េហតុដូចេនះ កមហុ៊ន នបេងតនូវេ លនេ យសីពីអភិ លកិចលែផក ជីវកម ដូច ងេ ម
ស បេ់ ប ស់ េ ល រណ៍ បតិបតិ ែដល តវអនុវត ៉ ងតឹងរងឹេ យ កម បឹក ភិ ល បុគលិក នខ់ស់ នងិ
បុគលិក ងំអស់របស់ កមហុ៊ន។ 

 កម បឹក ភិ ល បុគលិក នខ់ស់ នងិបុគលិក ងំអស់របស់ កមហុ៊ន ន តពកិចេប ចិតកុង រអនុ
មត័ និងអនុវត “េ ល រណ៍ មូល ន ងំ៥ ៃនអភិ លកិចលែផក ជីវកម” ែដល តវ នកំណត់
េ យ “អង រសហ បតិបតិ រ និងអភវិឌ េសដកិច” (OECD) កុង របំេពញ រទទួលខុស តវរបស់ពកួេគ៖ 

 ក. សិទិរបស់ គី កព់ន័ 

 ខ. រអនុវតេ យេស ព ចំេ ះ គហុ៊និក ងំអស់ 

 គ. តួ ទីរបស់ គី កព់ន័ 

 ឃ. រប ញពត៌័ ន និងត ព 

 ង. រទទួលខុស តវរបស់ កម បឹក ភិ ល 

 កម បឹក ភិ ល កមហុ៊ន នងឹ គប់ គង នងិេមល រខុស តវ កមហុ៊ន កុង រេធធុរកចិរបស់ខួន ស ប់
អត បេ ជនអ៍តិបរ របស់ គហុ៊និក (េ លគឺ រកិច ន់តំែណង ទីទំនុកចិត) មរយៈ រ ប ន់
បេ់ ល រណ៍ មូល ន នងិេ ល រណ៍ បតបិតិ ងំេនះ៖ 

 ក. របំេពញ រកិចេ យ រយកចិតទុក ក ់( រកិចយកចិតទុក ក)់ 
 ខ. របំេពញ រកិច េ យ ពេ ះ តង ់និង សច ព ( រកិចេ ះ តង)់ 

 របំេពញ រកិច េ យអនុេ ម មច ប់ ធរ ន ពម ងំដូចែដល នែចងកុងកមវតុ ជីវកម និងលកខ
និកៈរបស់ កមហុ៊ន និងេសចកីសេ មចម សនិ ត គហុ៊និក ងំអស់ ( រកចិ បប់ ប)់។ 
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 ឃ. រប ញពត៌័ នជូនេ គហុ៊និកេ យ តមឹ តវ គប់ ជងេ យ និងេ េពញេ យ ត ព ( រ
កិចប ញពត័៌ ន)។ 

 កម បកឹ ភិ ល បុគលិក នខ់ស់ នងិបុគលិក ងំអស់របស់ កមហុ៊ន េប ចិត ៉ ងមុត  ំ បងឹែ បងអនុវត
ឱ នលបំផុតនូវ េ ល រណ៍អភិ លកិច ជីវកមែដល កមហុ៊ន នបេងតេឡង ពម ំងេ ល
រណ៍ បតិបតិ ែដល ក់ព័ននឹងេ ល រណ៍និង កមសីលធម៌ល កុង រេធធុរកិច រមួ មួយនឹង រ

ប ពឹតសីលធមល៌របស់ កម បឹក ភិ ល បុគលិក នខ់ស់ និងបុគលិក ងំអស់របស់ កមហុ៊ន កុង របំេពញ
រកិច នងិ រទទួលខុស តវរបស់ពួកេគ។ 

 កម បឹក ភិ ល បុគលិក ន់ខស់ និងបុគលិក ំងអស់របស់ កមហុ៊ន នឹងេប ចិតចំេ ះេ ល
រណ៍សមធម ៌េ យអនុវតេស ចំេ ះ កម គហុ៊និក េ យ រយកចិតទុក ក ់ ពម ងំពិនតិ េមលនូវ
រសេ មចចិតរបស់ពួកេគ ងំអស់ រមួ ងំសកម ព កព់ន័  េដម េីច ស ងកុឱំ េកត នវ ិ ទផល

បេ ជន៍ មយួ។ 

 កម បឹក ភិ ល បុគលិក នខ់ស់ នងិបុគលិក ងំអស់របស់ កមហុ៊ន នឹងទទួលខុស តវេរ ងៗខួន េ យ
បង បយត័ េ យ ពេ ះ តង ់និងសច ព ពម ងំអនុេ មេ យេពញេលញេ មលកខណត មវ
ៃនច បន់ិងបទប តិែដល ប ស ធរ ន និង បទប តិរបស់ កមហុ៊នផងែដរ។ 

 កម បឹក ភិ ល បុគលិក ន់ខស់ និងបុគលិក ងំអស់របស់ កមហុ៊ន េប ចិតកុង របំេពញ រកិច 
និង រទទួលខុស តវេរ ងៗខួន េ យលកណៈេ ះ តង ់េស ព និងេ យ រទទួលខុស តវខស់។ 

 កម បឹក ភិ ល បគុលិក នខ់ស់ និងបគុលិក ងំអស់របស់ កមហុ៊ន ទទួល ល់ និងេ រព ៉ ងេពញ
េលញនូវសិទិរបស់ គហុ៊និក ស់ កមហុ៊នពតិ កដ ពម ងំេ យអនុវតេ យេស ចំេ ះ គ
ហុ៊និក មរយៈ រប ញនូវពត័៌ នហិរ វតុ នងិពត័៌ នមនិែមនហិរ វតុែដល កព់ន័ េ យ តឹម តវ 
នេ់ពលេវ  និងេ យេជ ទុកចិត ន។ រេធដូចេនះ គឺេដម ឱី គហុ៊និក វនិិេ គិន គី កព់ន័ កម

ហុ៊ន ងំអស់ នឹងទទួល នពត័៌ ន នងិ រទំ កទ់ំនង គប់ ន ់េ យមូល នេស ព ។ 

 កម បឹក ភិ ល នេ ជសេរ សយក រទំ កទ់ំនង ម បភពេផ ងៗ ស ប់េ ប ស់េ យ គហុ៊
និក វនិិេ គិន នងិ ធរ បតិបតិេផ ងៗ រមួ មយួ រេធទំ កទ់នំង ឬ រប ញពត័៌ ន កព់ន័
ែដលត មវ ជូនេ ដល់ គីែដល ប់ រមណ៍ នងិ គី កព់ន័។ 

 កម បកឹ ភិ ល នកណំត់ រអនុវតរច សមន័ គប់ គង កមហុ៊ន េ យ ន រអនុ តពី ធរ ក់
ពន័ែដលកំណត់ ៉ ងច ស់ ស់ ពម ងំទំហំៃន រទទួលខុស តវរបស់ស ជិក កម បឹក ភិ ល ក់ៗ  
និងបុគលិក នខ់ស់។ 

 កម បឹក ភិ ល ទទួលខុស តវចំេ ះសកម ពបេងតនូវ បពន័ គប់ គងៃផកុង និងនីតិវធិី គប់ គង និ
ភយ័ ែដលសមរម  នងិ តឹម តវ មយួ បពន័គណនី និងនីតិវធីីេធរ យ រណ៍ហិរ វតុ ែដល តឹម តវនិង
ចេជ ទុកចិត ន។ 
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 កម បឹក ភិ ល នកណំតនូ់វេ លនេ យេផ ង  ៗ កព់ន័នឹង រ បយុទ ប ងំនឹងអំេពពុករលួយ/ រ
អនុវតេ យែកងបន ំ រមនិរេំ ភបំ នកមសិទិប  នងិ រេ រពច បន់ងិសិទិមនុស ។ ុ ុ

ខ. រផ ពផ យ កមសីលធមស៌ បអ់នុវតធុរកចិរបស់អភិ ល  បុគលិក នខ់ស់ នងិនេ ជិក    

កម បឹក ភិ ល តវអនុមត័េល កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈស បអ់ភិ ល នងិម នី នខ់ស់ និង តវ ប សឲ
ដឹង រណៈ េហយអភិ ល និងម នី នខ់ស់ តវេ រពអនុវត ម កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈេនះ។ 

គ. យន រ និងនិតិវធិី ម ន រអនុវត កមសីលធមស៌ បអ់នុវតធុរកិច  
 យន រ និងនិតវិធិី ម ន រអនុវត កមសីលធមស៌ បអ់នុវតធុរកិចរបស់ កមហុ៊នគឺ តួ ទីៃន រ តត
ពិនិត េទ ង តរ់បស់ យក នសវនកមៃផកុងេ យ េល រអនុេ មេ មេ លនេ យ នីតិវធ ី
បទ ន ច ប ់និងបទប ត។ិ កមហុ៊ន នធន ន គប់ នៃ់ន យក នសវនកមៃផកុង េដម ជីួយ ស មលដល់
កម បឹក ភិ លកុង ររក ននូវ ពេជ ទុកចតិ និងសុចរតិ ព នងិ បកបេ យ បសិទ ព។ រមួ មយួ េនះ
ផងែដរ កទ់ងនឹង រ ប ពតឹសីលធមល៌របស់ កម បកឹ ភិ ល បុគលិក នខ់ស់ នងិបុគលិក ងំអស់របស់ កម
ហុ៊ន កុង របំេពញ រកិច និង រទទួលខុស តវរបស់ពួកេគ ក៏ រកិចរបស់ យក នធន នមនុស កុង រ
ែណ  ំនងិ ម នេល រអនុតេ យ ព តឹវ តវ នងិសមរម ។ 

ឃ.  បតិ រ មយួ គី ប់ កព់ន័ 

     ១. េ លនេ យរបស់បុគលចុះប ីលកម់ូលប ត ស ប់ គប់ គងេល បតិបតិ រ មយួ គី ប់ កព់ន័ 

េ កុង  ំ២០២០ េនះ  កមហុ៊នមនិ ន់ នេ លនេ យ ស ប់ គប់ គងេល បតបិតិ រ មយួ គី ប់
កព់ន័េ ះេទ។ 

លល..ររ គី ប់ កព់ន័ េេ លនេ យ 
១ កមហុ៊នហូលឌងី ន 

២ កិច ពមេ ព ងវនិិេ គច មះ នន 

៣ កមហុ៊នបុ តសម័ន នន 

៤ គហុ៊និកែដល ន់ ប់ គហុ៊ន នសិទិេ ះេ តចនំួនេ ចីន និងចំនួនេ ចនីេលសីលប់ នន 

៥ អភិ ល និងស ជកិ គ ររបស់អភិ ល នន 

៦ បុគលិក និងស ជិក គ ររបស់បុគលិក នន 

៧ េ ផងៗ នន 
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២២. បតបិតិ រសំ ន់ មយួ គី ប់ កព់ន័ 

២.១១១ បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួ គហុ៊និក េ យប កព់ីេ ះ គហុ៊និក បេភទ បតិបតិ រ នងិ
លបរេិចទ

រស ន
ចចទទ 

កុង ២ំ០២០ េនះ េយងមនិ ន បតិបតិ រសំ ន់ គហុ៊និក ន់ ប់ គហុ៊ន នសិទេ ះេ តចំននួេ ចន
េលសលប ់ឬ គហុ៊និក ន់ ប់ គហុ៊ន នសិទេ ះេ តចំនួនេ ចនេ ះេទ។  

 

២.២ .២..២២ បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួអភិ ល ឬបគុលិក នខ់ស់ ឬ បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួបុគលែដល 

អភិ លឬបុគលិក នខ់ស់ នផល បេ ជន ៍

 កុង  ំ២០២០ េនះ េយងមនិ ន បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួអភិ ល ឬបុគលិក នខ់ស់ ឬ បតិបតិ រសំ
ន់ៗ មយួបគុលែដល អភិ លឬបគុលិក នខ់ស់ នផល បេ ជនយ៍។ 

  
២.២ .២..៣៣៣ បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួស ជិក គ រ ល់របស់អភិ ល និងបគុលិក នខ់ស់ 

កុង  ំ២០២០ េនះ េយងពំុ ន បតបិតិ រសំ ន់ៗ បេភទេនះេកតេឡងចំេ ះ កមហុ៊ន េយងេទ។ 

 

   ២.៤    បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួបុគលែដល នទំ កទ់ំនង មយួ យយអភិ លរបស់បុគលេ ះផ យ     
             កម ហុ៊នបុ តសមន័ ឬ កមហុ៊នហូលឌីងរបស់បុគលេ ះផ យ ែដលទំ កទ់ំនងរបស់បុគល ងំ         

             េ ះេកត នេ កុង បតិបតិ រ ឬ រ តែ់ចង មយួែដលេធេឡងេ យបុគលេ ះផ យ 

កុង  ំ ២០២០ េនះ កមហុ៊នេយង មិន ន បតិបតិ រសំ ន់ៗ មួយបុគលែដល នទំ កទ់ំនង
មយួអភិ លរបស់បុគលេ ះផ យ កមហុ៊នបុ តសមន័ ឬ កមហុ៊នហូលឌីងរបស់បុគលេ ះផ យ ងំ
េ ះេទ។ 

 

២.៥៥ បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួបគុល ប់ អភិ ល ឬបុគល ប់ កព់ន័ មយួបគុល ប់
អភិ លកុងរយៈេពល ០២ )២២២ ២ ))ពីរពពី ( ពពីររ ((( ចុំងេ យ 

កុង  ំ២០២០ េនះ កមហុ៊នេយង មនិ ន បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួបុគលែដល ប់ អភិ ល ឬបុគល
ប់ កព់ន័ មយួបុគល ប់ អភិ លកុងរយៈេពល ០២ )ពីរ ( ចុំងេ យេ ះេទ។ 

 

   ២.៦៦.៦៦. បតបិតិ រសំ ន់ៗ មយួអភិ លែដលទទួល នផល បេ ជន ៍ឬកៃ មវ ិ ជីវៈ ស បេ់ស          

           ែដលខួន នផល់ មរយៈ កមហុ៊ន មយួ ដល់បុគលេ ះផ យ 
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   កុង  ំ ២០២០ េនះ កមហុ៊នេយង មនិ ន បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួអភិ លែដលទទួល នផល
បេ ជន ៍ឬកៃ មវ ិ ជីវៈ ស បេ់ស ែដលខួន នផល់ មរយៈ កមហុ៊ន មយួ ដល់បុគលេ ះផ យ េ ះេទ។ 

  

២.៧៧.៧៧. បតបិតិ រសំ ន់ៗ មយួ គី កព់ន័េផ ងេទ ត 

  កុង  ំ២០២០ េនះ កមហុ៊នេយង មនិ ន បតិបតិ រសំ ន់ៗ មយួ គី កព់ន័េផ ងេទ ត។ 
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ែែផកទី៤. រ គប់ គង និភយ័ រ តតពិនិត ៃផកុង និង រេធសវនកម 

 

  ក. សេងបអពំី បពន័ គប់ គង នភិយ័ យ ឬេ លនេ ល យយយ គប់ គង នភិយ័  

រសេងប រ គប់ គង នភិយ័និង រ គប់ គងៃផកុង 

សវនកមៃផកុងេ តេលតំបន់ និភយ័យុទ សនិង បតបិតិ រសំ ន់ៗ ។ លទផលៃន រពិនិត សវនកម ងំ
េនះ ចប ញពចីំណុចេខ យៃន រ គប់ គងែដលជះឥទិពលដល់ បតបិតិ រ ជីវកមរបស់ កមហុ៊ន ងំមូល។ 
សរបុេសចកីមកេយងេជ ក់ អភិ លកិច ជីវកម រ គប់ គង នភិយ័និងវ ិ ន រ តតពិនតិ ៃផកុង តវ ន
េរ បចំេឡងនងិអនុវត ៉ ង តមឹ តវេ កុងែដនៃន រ ងេ ម៖ 

១. រ គប់ គងនិង រ គប់ គងហិរ វតុ 

២. េស កម បតិបតិ រនិង រ គប់ គងមុខ រ 

៣. រ គប់ គងមូលធននិងអចលន ទព ។ 

៤. អភិ លកិច ជីវកម រ គប់ គង នភិយ័និង រអនុវត មបទប ត ិ

៥. ែផន រយុទ ស រ គប់ គង រអនុវតនងិ រ យ រណ៍ 

 ខ. សេងបអពំី រ តតពនិតិ ៃផកុង 

ែផកសវនកមៃផកុងែដល ន បភពធន ន គប់ នេ់ដម ជីួយ កម បឹក ភិ លកុង រែថរក បពន័ តត
ពិនិត ៃផកុងឱ ន តឹម តវ។ យក នសវនកមៃផកុង យ រណ៍េ គណៈក ធិ រសវនកមេ យឯក ជ ពី
សកម ពសវនកមរបស់ខួន។ តួ ទីរបស់ យក នគឺ តវេធ រ តតពិនតិ បពន័ បពន័ តតពនិិត ៃផកុង ប  ំ

និង បពន័េដម ផីល់ រ គប់ ន់ បពន័ តតពិនតិ េ លនេ យនិងនីតិវធិីែដល នបេងតេឡង ន
បសិទិ ពនិងេ រព ម។ 

 េដម ី យតៃម ពេជ ក់ ពេ ះ តងន់ិង ព នេ់ពលេវ ៃនពត័៌ នហិរ វតុ រ គប់ គងនិង 

 ពត័៌ ន បតិបតិ រសំ ន់ៗ និង ព គប់ នៃ់ន រ តតពិនិត ៃផកុងែដលេ ប ស់េល រចង កង
និង យ រណ៍ពត័៌ ន ងំេ ះ។ 

 េដម ី ននូវ រអនុេ ម មេ លនេ យនីតិវធិីបទ នច បន់ងិបទប ។ 

 េដម ី យតំៃលវ ិ ន រណ៍េដម ី រ រ ទព សម តិរមួ ងំេតសអំពីអតិ ពនិង ព ស់។ 
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េដម ី យតៃម េតធន នរបស់ កម តវ ន គប់ គង មរេប បសន សំំៃចនិង បសិទ ព។ 

 េរ បចំរ យ រណ៍លំអិតបែនមេលរ យ រណ៍សវនកមៃផកុង ប  ំ( ប ំ តី ស កក់
ល )ំ ស បគ់ណៈ គប់ គងនិងគណៈក ធិ រសវនកម។ 

 េរ បចំរ យ រណ៍សវនកមៃផកុង ប ំ េំដម ជូីនដំណឹងដល់គណៈ គប់ គងនងិគណៈក ធិ រ
សវនកម 

  

   គ. រេធសវនកម 

 ១. សវនកមៃផកុង 

 ១.១ តពកិច និង រទទួលខុស តវរបស់សវនករៃផកុង 

 េល រ ររបស់ យក ននិង រអនុវតសកម ពសវនកមៃផកុងែដល នេ ងទុកកុងកំឡុង
េពល យ រណ៍ 

 េ េលេសចកីសេងបៃន ររកេឃញសំ ន់ៗ ៃន រេធសវនកមៃផកុងេ កុងរយៈេពលៃនរ យ
រណ៍រមួ ងំ រ យតៃម ពសម សបនិង បសិទ ពៃន រ គប់ គង នភិយ័និងមខុ រៃន បពន័

តតពិនតិ ៃផកុងៃនតំបនែ់ដល នេធសវនកម។ 

 េលខឹម រនិង ររកេឃញពកីមវធិី គុណ ពនិង រែកលំអៃន បតិបតិ រ យក ន។ 

  

១.២ រែតង ងំ នងិ រដកហូត/ រ ែលងតំែណងរបស់ ប ន នងិ/ ឬ អនុ ប នសវនករៃផកុង 

( ន)\ 

ល..រ  េ ះ  តែំណង  លបរេិចទែតង ងំ  លបរេិចទដក
ហូត ែលង  

មលូេហតុ  

១ េ ក ង  ប នែផកសវនកមៃផកុងកុង  ១៥ មថុិ  ២០១៥១៥ នន ន 

 

១.៣ រែតង ងំ ប នថី ថី ឬឬ អនុ ប នសវនករៃផកុង 

ល..រ  េ ះ  តែំណង   លបរេិចទែតង ងំថថ ី មលូេហតុ  

១ ន ់ចន័  ម នីែផកសវនកមៃផកុង ០៦ េម  ២០២០ េដម ជីួយ កមសវនកម 
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២.សវនកម ងេ  

លល..ររ  េេ ះ កមហុន  លបរេិចទេ ជស ងំ  តតៃមេស សវនកម  តតៃមេស មនិែមនសវនកម  

១ Baker Tilly Cambodia (BTC) ២៦ មថុិ  ២០២០ ២៦.០០០ ដុ រ ន 

  

េហតុផលស ប់ រ ស់បូរ រ កនិង រប ប់ កមហុ៊នសវនកមមូលប ត 

េ ង ម គ. ម.ក និងេ ល រណ៍ែណ សំវនករ ងេ តវែតបងិលនិង ស់បូរប បព់ី នេ ប ស់
អស់រយៈេពល ងបី  ំចំេ ះ កមហុ៊នែដល នចុះប ីេ ផ រមូលប តកមុ ។ PPSP គឺ កមហុ៊នចុះប ី 
ដូេចះេយង តវេ រព មត មវ រេនះែដលេយង នសវនករ ងេ នបូរពីឌ ីBDO (Cambodia) to Baker Tilly 

Cambodia (BTC) លពីពី មំុនែដល សវនករ ងេ ថីស បP់PSP។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

pg. 48 
 

ែែផកទី៥. គី កព់ន័ 

 

 ក. ប ញពេី លនេ ល ល នងិសកម ព កទ់ងនងឹចណុំចដូច ងេ ម 

ល..រ  ខមឹ រ  េ លនេ ល ល  សកម ព  

១ សុខុ ល ពរបស់អតិថិជន េ លនេ យបំេរ េស កម
អតិថិជន 

ជួយ ស មលនិង ំ ទអតថិិជន
ចំេ ះ ល់នីតិវធិីែដល ំ ច ់
និងប បឈម ។ 

២ រេ ជសេរ សអកផតផ់ង អកេ ់់ រ គណៈក រ យតៃមគេ ង ពិនិត  និង យតៃមែដល ន
លកណៈមនិលំេអ ង េ យេ ត
េ េល តៃម គុណ ព និងេពល
េវ ។ 

៣ រ គប់ គង និង រ រ រនិេ ជិត បតិភូបគុលិក េ ះេ តេ ជស ងំ េរ ង ល់ 
២ មំង 

៤ រ ំ របរ ិ ន េដម ី គប់ គងបរ ិ នជុំវញិ នងិ
កុងតំបនេ់សដកិច 

ែផន រ រ គប់ គងផលបះ៉ ល់
បរ ិ ន សនិសុខ&សុវត ព
សងម និងសុខ ព រណៈ   

៥ អនរកម មយួសហកមន ៏ ជួយ សហគមន ៍ បេងតកមវធិីជួយ សហគមនេ៍ ជុំ
វញិតំបនេ់សដកចិ េរ ង ល់  ំ

៦ រ រ រសិទិរបស់ ស់បំណុល   

៧ កមវធិី ប ងំអំេពលពុករលួយ រចុះអនុ រណៈេ គយល់
មយួអង ព ប ងំអំេពពុក

រលួយ 

ល់ចំ យ ងំអស់ តវ នវកិ័
យប័ តពី បន័ កព់ន័ 

៨ េផ ងៗ   
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ខខ. ពពិណ៌ អពំទីនំលួខុស តវសងមរបស់បគុលចុះប ីលកម់លូប ត 

រ  ិ ិ ុ ូ ិ ឹ ់ ំ ូ ស់ តបំន់ ិ ិ សូូូ ូូូ
ំ ី ិ សីុ ុុុ

េ ទំី ១១ របស់ កមហុ៊ន PPSPកុងគេ ងទំនួលខុស តវសងម ែដល នសហ រ មយួ
  ខណកំបូលេយង េ ៃថេ រទ៍ី ០១ ែខកុមៈ  ំ២០២០ នផល់ហិរ ប នដល់ផូវ កស

កុងភូមៃិ ពបឹងស តក់េ កខណកំបូលែដល ន បែវង ២.២៣២ ែមត៉ និងចំ យថវ ិ  
១០.២៧០,៥០ ដុ រ ស បស់ហគមនអ៍កភមូិ ពិេសសែដលរស់េ កុងតំបនៃ់ ពបងឹ។ 

ពិធីសេ ធេនះ តវ នេធេឡងេ យ នអកចូលរមួចំននួ ១២០ ក ់មកពីភូមៃិ ពបឹង និង ធរ         
មូល នមកពីខណកំបូល។ កុងពិធីេ ះេ ក េសងគុណ អភិ លរងខណចំ រមននិង េ ក 
Hiroshi Uematsu យក បតិបតិរបស់ PPSP នេឆ តយកឱ សេនះែថងអំណរគុណដល់អក
ភូមិ ងំអស់ែដល ន ំ ទកុង រ  ែថរក បរ ិ ននិងផូវ ត។ 

 

កម ៊ ៉ ៉ PPSEZ ិ ី ី ៉ ៉ PPSEZ) នផ ់ ់ ិ '))

ស តេ់ ៉ យែបត៉ កងេ ៉ យែបត៉េខតប យ នជយ័ 

 

េឆយតបេ នឹងវបិតកូិរ ៉ូ ថែីដលកំពុងេកនេឡងគេ ងទំនួលខុស តវសងមរបស់ កមហុ៊នេ ៉ យ
ែបត៉ PPSEZ ន បេ់ផមេ ៃថទី ១៧ ែខេម  ំ២០២០ េ យសហ រ មយួ កង
េ ៉ យែបត៉េ ៉ យែបត៉ PPSEZ នឧបតមអងរ ១ េ នដល់ ប ជនែដលរងផលបះ៉ ល់កុងកំ
ឡុងេពល COVID- ជំងឺ តត តចំននួ ១៩ ។ 

 

កងេ ៉ យែបត៉ នែចកអំេ យមនុស ធមរ៌មួ នអងរ ១ េ នពីេ ៉ យែបត៉ PPSEZ និង
អំេ យេផ ងៗេទ តដូច រ ងំមុខនិងេ គ ងឧបេ គបរេិ គដល់ គ រែដល តវ រចំនួន ៣០ 
គ រេ កុងភមូអិូរេ ស តេ់ ៉ យែបត៉ កងេ ៉ យែបត៉េខតប យ នជយ័។ អភិ ល កង
េ ៉ យែបត៉ េ ក តសូត ក៏ នេឆ តឱ សេនះេដម េី កនរលឹំកដល់អកភូមិ ងំអស់ឱ ែថរក
សុខ ពនិងរក សុវតិ ពេ យេធ មេសចកីជូនដណឹំងរបស់ កសួងសុ ភិ លដូច ងៃដ
ឱ នញឹក ប់ កេ់ ផះនិងរក ច យសងម។ខណៈេពលែដលេយងយកចិតទុក ក់ ៉ ង
ងំចំេ ះ រ តត ត សកលេនះេយងេជ ក់ មរយៈ រជួយ េ វញិេ មកនិងេធ រ
មយួ េយង ចយកឈះេល COVID-19 ។ 
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កមហ៊៊ន PPSEZ េ ៉ ត៉ ខអលិធឌីី (េ ៉ ៉ PPSEZ) នផល់អេំ យ េល ី
ិ ់ ី ិ ុ ់ ៉ ៉ ិ ិ ់

ល ៉ ៉ យ័។ 

ខណៈែដល រគំ មគំែហងៃនកូវដី-១៩ េ ែត នេ េឡយ មនុស េ ចនេ ែត តវ រជំនួយមនុស    
ធម។៌ េឆយតបេ នឹងត មវ រមូល នរបស់ ប ជន គេ ងទំនួលខុស តវសងមៃនសហ សេ ៉ យែបត៉ 
PPSEZ ន បេ់ផមេ ៃថទី ៨ ែខកក   ំ២០២០ េ យ ន រសហ រ មយួ កងេ ៉ យែប៉
ត។ PPSEZ េ ៉ យែបត៉ នឧបតមអងរ ១ េ ននិងេ គ ងឧបេ គបរេិ គដល់ ៥០ គ រែដល តវ រព ី
៦ ភូម ិដូច កមហុ៊ន មគី នជយ័ទួល ទតូចចន័គីរ ីេម ព ក ល ន ១ និង លីៃឡ ១ កុង
ស តេ់ ៉ យែបត៉និងភមូផិ រក លសិតេ ស តផ់ រក ល កងេ ៉ យែបត៉េខតប យ នជយ័។ 
ដូច នឹងអំេ យេលកមុនែដរ អភិ ល កងេ ៉ យែបត៉ េ ក េគត ហូ ជំរញុឱ អកភមូិ ងំអស់បនែថរក
សុខ ពនិងរក សុវតិ ពេ យេធ មេសចកីជូនដណឹំងរបស់ កសួងសុ ភិ លដូច ងៃដឱ ន
ញឹក ប ់ កេ់ ផះ និងរក ច យសងម។ ទនឹមនឹងេនះែដរ PPSEZ េ ៉ យែបត៉ ក៏ នេឆ តយកឱ ស
េនះេដម ែីណ តំំបនេ់នះេ យសេងប។ និង នរេំលក ប ជនឱ ន រយល់ដឹងអពំីគ មបគ មប ១៩ ។ 

 

រ ំ  ំ ់ ិ ិ ំ ី ី ំ ២០  
 កមហុ៊ន ភេំពញ េអសអុីហ កិ ភអីិលសីុ េ យ ន រចូលរមួសហ រ មយួេ កបណិត មុ ីកល ណ 

ប ន កម បឹក ភិ លៃន កលវទិ ល័យភូមនិភេំពញ (RUPP) និង េ ក ៊  ហុកនីម ប នសហគម
នសូ៍ ត អរ័ររ័ សិតកុងេខតកំពងសឺ់ នព ងីក រ កូំនេឈថី ង ៣.៥០០ េដមេ កុងតបំន ់PPSEZ ។ 

រផល់សឹកដល់មជ មណលសូ តែខរ និងសហគមនសូ៍ តអរ័ររ័ េដម ចីិ ឹមដងូវ ងគឺ រចូលរមួ
ចំែណកដធ៏ំេធងស បផ់លិតកមសូ តេឆយតបេ នឹងត មវ រខស់ស បសូ់ តេ កមុ ។ េលសពីេនះ
េ េទ ត ប ជនេ មជនបទ េ ចន តវ នផល់ឱ ស រ រេធេ កុងែខ ស កផ់លិតកមសូ តេ
កុងសហគមនេ៍ហយខះេទ តកំពុង កូំនេឈេដម ផីតផ់ងសឹ់កដល់សហគមនេ៍ដម រីក កច់ំណូលបែនម។ 
េយងេជ ក់ មយួនឹង រខិតខំ បឹងែ បង 

របស់េ កបណិត មុ ីកល ណ និង រ ំ ទពីេ ក ៊  ហុកនីម ផលិតកមសូ តនឹងរកីចេ មននិង មំក
នូវផល បេ ជនដ៍ល់សងមកមុ ។ 

 

៊ ៉ ៉ ិ ី ី ៉ ៉ ិ ៊ B.Grimm Power          

(េ ៉ យែបត៉  ខអលិធី ី នផល់ជនំយួមនុស ធមស៌ បជ់នរងេ ះេ យទកឹជនំនេ់ ស តផ់ រក លួួួ ុុុួ
កងេ ៉ យែបត៉េខតប យ នជយ័ 

េ ៃថទី ២៤ ែខតុ  ំ២០២០ េ យសហ រ មយួ ធរមូល នភូមចិនំួន ៣ កុងស តផ់ រក
ល PPSEZ េ ៉ យែបត៉ និង កមហុ៊ន B.Grimm Power េ ៉ យែបត៉ែដល ៃដគូ ជីវកមរបស់េយង
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ស បផ់តផ់ងអ់គសិនី នផល់អំេ យមនុស ធមរ៌មួ នអងរចំនួន ២ េ នកនះមកី ប់ តីខនងិេ គ ង
ឧបេ គបរេិ គ ប ៃំថដល់ ប ជនចំនួន ១០១ គ រែដលរងេ ះេ យទឹកជំននេ់ ភូមផិ រ          ក

លភូមសឹិងបតន់ិងភមូអិណូងថ ស។ 

 េ ក ត់ អនុ ប នរដ ល កង      េ ៉ យែបត៉ នេឆ តឱ សេនះេដម េី កនរលឹំកដល់អក
ភូមិ ងំអស់ឱ បនែថរក សុខ ពនិង នសុវតិ ពពទីឹកជំននេ់ យេធ ម រែណ នំិង រែណ ពំី

ធរមូល នដូច បយត័ែខ េភងែដលកំពុង ក ់េ ឱ យពីលូ, រក កុ រឱ យពីទឹកជំននេ់ច ស
ងកុំ ឲ  រេ ះរេងសូម ែីតកុងទឹក កេ់ ះ ចនឹង ន ពកខក់ េដម។ 
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ែែផកទី៦. រប ញពត័៌ ន និងត ព 

 

 ក. រប ញអពំពីត័៌ នកុងរ យ រណ៏ ប ំ ដូំច ងេ ម 

ល..រ  ពត័៌ ន  ន// នប ញ  

១ ចកុវស័ិយ េបសកកម េ លេ ជីវកម នប ញ 

២ សូច ករហិរ វតុ នប ញ 

៣ សូច ករមនិែមនហិរ វតុ នប ញ 

៤ ក និភយ័សំ ន់ៗ  នប ញ 

៥ េ លនេ ល យ គ ភ នប ញ 

៦ ជីវ បវតិរបស់អភិ ល នប ញ 

៧ របណុះប លស បអ់ភិ ល នប ញ 

៨ កិច បជុំ កម បឹក ភិ ល នប ញ 

៩ វត នរបស់អភិ លកិច បជុំ កម បឹក ភិ ល នប ញ 

១០ ភ រ កប់ំ ចស់ បអ់ភិ ល និងបគុ
លិក នខ់ស់ 

នប ញ 

 

ខ. ពពិណ៍ អពំយីន រៃន រប ញពត័័ ន េ យេរ ប បព់មីេធ យ នតីវិធិ ីនងិបគុលិកទទលួបនុកផល់ពត័៍
ន 

 រ ត់ ងំបុគលិកទទួលបនុកផល់ពត័៌ ន នងិជូនដណឹំងដល់គ.ម.ក 

 

ុ ួ ុ ូ
បុគលិកទទួលបនុកផល់ពត័៌ នទទួល របណុះប លែដល នេរ បចេំ យ គ.ម.ក និង ង ផ.ម.ក 

 

ុ ួ ុ ួ ុ
កមហុ៊នផល់ពត័៌ នជូន គ.ម.ក នដូច  ពត័៌ ន មជិក ពត័៌ នពេិសស ពត័៌ ន ម រេសសំុ ុ ូ
មរយៈ រេអឡិច តនិច 

 

ឡ
កមហុ៊នផល់ពត័៌ នជូន នន ផ.ម.ក នដូច  ពត័៌ ន នេ់ពល ល ពត័៌ នស័ គចតិ ពត័៌ ន ម រេសសំុុ ូ
មរយៈ E-Disclosure  



 

pg. 53 
 

 កមហុ៊ន នេគហទំពរ័ែផកទំ កទ់ំនងវនិិេ គិនកុង រប ញពត័៌ ន េ យ នប កេ់លខទូរសព ុ ុ
េអឡិច តនិច របស់បគុលិកទទួលបនុកផល់ពត័៌ ន នងិ បអបសំ់នួរចេមយ។  

 

ឡ ុ ួ ុ ួ
ករណី ន រែ ប បល ឬ រែកត មវពត័៌ នែដល នប ញរចួ បុគលិកទទួលបនុកផល់ពត័៌ ន ផល់ួ ុ ួ ុ
ពត័៌ នលមតិអំពី រែ ប បល រែកត មវពត័៌ នេ ះ មជូនទផី រមូលប ត បតិ សត ឬ គ.ម.ក េដម ីូ ូ
ផ ពផ យ រណ និងទទួលខុស តវេលព សនកមែដលបងេឡងេ យ រប ញពត័៌ នខុសេ ះ។ ួ ុ ឡ
កុង រអនុវត រផល់ពត័៌ ន បុគលិកទទួលបនុកផល់ពត័៌ ន ន តពកិចដូច ៖ 

 យន រ ន បសិទ ព និងនិរន ព 

 ព តឹម តវ ច ស់ ស់ េពញេលញ និង នេ់ពលេវ  េ យមនិែកងបនំ ឬ ឲំ យល់ខុស 
និង តវសិតេ ម រទទួលខុស តវ ងំ សងរបស់ កមហុ៊ន 

 រ រ និង រក ទុក ១០  ំ

 រក រស ត ់

 ន កមសីលធម ៌

 

គ. ទំ កទ់នំង មយួវនិេិ គនិ 

១- ប ញពីយន រ នងិនិតិវធិីៃន រទំ កទ់ំនង មយួវនិេិ គិន 

 រទំ កទ់ំនងេ យ រផល់ពត័៌ នែដល ន រសំ ន់ៗ េ វនិិេ គិនេ លេ  នងិវនិិេ គនិ
ែដល ន ប ់

 េរ បចំបទប ញ កព់ន័នឹង រវនិិេ គ និងេរ បចំរ យ រណ៍ ប ៃំថ ប សំ ហ៍ និង ប ែំខ
េដម បី ញ រវ ិ គហិរ វតុ និងេ ប មូល នស បអ់នរកម មយួអតថិិជន នងិវនិិេ គិន
បកបេ យ បសិទ ព 

 េ ប ស់ក យុទ ស នងិហិរ វតុសំ ន់ៗ បំផុតែដលជះឥទិពលដល់ កមហុ៊ន 

 រសិក វ វែផកហិរ វតុ ៉ ងសីុជេ  រ វ វទីផ រ និង ម ននិ រជួញដូរ និង
េឆយតប សំណួរពី បន័ែដលេលកេឡងេ យវនិិេ គនិ និងវនិិេ គិនស នុពល។ 

 

២- ពិពណ៌ សេងបអំពទីំ កទ់ំនងវនិិេ គិនស ប់ ចុំងេ យ 

កុង  ំ២០២០ េមេរ នមយួែដលេយង នដឹង េយង នទ បម់និ កដ ប េ ចន ស់ពីអីែដលេយង
ប់ ន។ េ យ រែតជំងឺ តត ត Covid-19 េយង ស់បូរ AGM និង EGM របស់េយងេ រ បជុំេ

សនិសីទែដល ន យកនិងវនិិេ គិនមយួចំនួន តវអងុយេ ផះ បេទសេដម ចូីលរមួ។ េ ះ ៉ ង កេ៏ យ
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គឺ មំយួៃន លំំ កប៉ុែនេយង ចដំេណ រ រ គបដ់ំេណ រ រៃនត មវ រពីអក ៉ ន់ នរបស់េយង។ ទនឹម
នឹងេនះេយងេ ែតបនអនុ តឱ វនិិេ គិនមកទស េយងនិងជួប យក បតិបតិរបស់េយងឱ យល់ នែ់ត
យល់ច ស់អំពីលកណៈៃន ជីវកមនិង បតិបតិ ររបស់េយងកដូ៏ច ដឹក កំិច បជុំ មអុិនធឺរែណតេល     
វឌ ន ព។ ដូចេនះែដរ េ េំ យេយងនឹងែកលមបទ នថីរបស់េយងឱ នែ់ត បេសរេដម សីហ រ មយួ
វនិិេ គិនរបស់េយង មរេប បែដលេយងទទួល នេ គជយ័។យ។ 

 

 


