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ផ្នែកទី ១ : ភាគហ ៊ុនិក 

ក. រចនាសម្ពន័្វភាគហ ៊ុន្ 

១. ពត័ម៌ាន្ភាគហ ៊ុន្ិក  (គតិត្តឹម្ថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២០) 

  បរយិាយ សញ្ជា ត ិ ត្បភេទភាគហ ៊ុន្កិ ចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្កិ ចាំន្ួន្ម្ូលបត្ត ភាគរយ 

តិចជាង ០៥ % 

សញ្ជា តិខែែរ 
របូវន្តប៊ុគគល ១៩៧៦ ៧.៩១២.១៥៧ ១០.០០៨% 

ន្ីតិប៊ុគគល ១ ៥៨៥ ០.០0០៨១% 

ម្និ្មាន្ 

សញ្ជា តិខែែរ 

របូវន្តប៊ុគគល ៣១៦ ២.៣៥៨.៩៣៧ ៣.២៨% 

ន្ីតិប៊ុគគល ២ ២.០០៧.៣២១ ២.៧៩% 

ចាបព់ី ០៥%ដល់
តិចជាង ៣០ % 

សញ្ជា តិខែែរ 
របូវន្តប៊ុគគល - - - 

ន្ីតិប៊ុគគល - - - 

ម្និ្មាន្ 

សញ្ជា តិខែែរ 

របូវន្តប៊ុគគល ១ ៦.៤៩៩.១១៤ ៩.០៤២% 

ន្ីតិប៊ុគគល ២ ២០.៦៨៦.៨៨៦ ២៨.៧៨% 

ចាបព់ី ៣០ % 
ភ ើងភៅ 

សញ្ជា តិខែែរ 
របូវន្តប៊ុគគល ១ ៣២.៤១០.០០០ ៤៥.០៩% 

ន្ីតិប៊ុគគល - - - 

ម្និ្មាន្ 

សញ្ជា តិខែែរ 

របូវន្តប៊ុគគល - - - 

ន្ីតិប៊ុគគល - - - 
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២-ភាគហ ៊ុនិ្កជាអេបិាល ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ និ្ងភសេងភទៀតរបស់ប៊ុគគលខដលច៊ុុះបញ្ា ីលកម់្ូលបត្តកម្ែ  

  

 

 

 

 

ែ ភាគហ ៊ុន្ិក 

   ១- សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុន្ិក 

ភលើកខលងខតមាន្ខចងភសេងពភីន្ុះភោយលកខន្តិកៈត្កុម្ហ ៊ុន្ ឬភោយភសចកដីសភត្ម្ចពិភសសរបស់ភាគហ ៊ុន្ិក អនកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ន្មី្យួៗ ត្តូវមាន្សិទធិ៖ 

 ភបាុះភឆ្ន តកន៊ុងកចិចត្បជ៊ុាំភាគហ ៊ុន្ិករបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ 
 ទទួលបាន្ភាគលាេ ឬសលត្បភយាជន្ខ៍ដលបាន្ត្បកាសភោយត្កុម្ហ ៊ុន្ 
 ទទួលបាន្ត្ទពយសម្បតតិខដលភៅសល់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភៅភពលរ ាំលាយត្កុម្ហ ៊ុន្ 
 ទទួលបាន្ពត័ម៌ាន្ត្គបត់្បភេទ រាបទ់ាំងពត័ម៌ាន្អាំពីអាជីវកម្ែរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ ន្ិងពិន្ិតយភសៀវភៅ ន្ិងកាំណតត់្ាគណភន្យយរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្។ ការទទួលែ៊ុសត្តវូ
របស់ភាគហ ៊ុន្ិកចាំភ ុះត្កុម្ហ ៊ុន្ គឺកត្ម្តិត្តមឹ្តថ្ម្ៃថ្ន្ភាគហ ៊ុន្។ 

 

 

ភាគហ ៊ុន្ិក ចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្កិ ចាំន្ួន្ម្ូលបត្ត ភាគរយ 

អេបិាល ៣ ២៨៦.៧០០ ០,៤០% 

ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ១ ៤៣.០០០ ០,០៦% 

ភសេងភទៀត ១.១៦៤ ៧១.៥៤៥.៣០០ ៩៩,៥៤% 

សរ៊ុប ១.១៦៨ ៧១.៨៧៥.០០០ ១០០,០០% 
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២-ការការ រសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក និ្ងការអន្៊ុវតត 

ភាគហ ៊ុន្ិកន្មី្យួៗ គតឺ្តូវបាន្ការ រភោយត្កុម្ត្បកឹាេបិាលចាំភ ុះសិទធិខដលមាន្ភាា បភ់ៅភលើភាគហ ៊ុន្ខដល  សតល់ភោយ PPSP ដូចមាន្ខចងភៅកន៊ុងលកខន្តកិៈរបស់ត្កុម្
ហ ៊ុន្ដូចខាងភត្កាម្៖ 

 សិទធិទទួលបាន្ភាគលាេ៖ អនកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ន្ីម្យួៗ មាន្សិទធិទទួលបាន្ភាគលាេខដលត្តូវបាន្ត្បកាសភោយ PPSP ល៊ុុះត្ាខតមាន្ខចងភសេងពីភន្ុះកន៊ុងលកខន្តិកៈ
របស់ PPSP ឬភសចកតីសភត្ម្ចពិភសសរបស់ភាគហ ៊ុន្ិក ។ ភាគលាេខដលភ ើញថាត្តឹម្ត្តូវ ន្ិងត្តូវបាន្ត្បកាសភោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ឹងត្តូវខបងខចក 

ភៅឲ្យភាគហ ៊ុន្ិកទាំងត្សុង ឬភោយខសនក ភត្កាម្ទត្ម្ងជ់ាសាចត់្បាក ់ឬម្និ្ខម្ន្ជាសាចត់្បាក ់(ត្បការ៤៩ ថ្ន្លកខន្តិកៈរបស់ PPSP)។ 
 សិទធិទិញម្៊ុន្ភគ៖ ភាគហ ៊ុន្ិករបស់ PPSP មាន្សិទធទិិញម្៊ុន្ភគនូ្វម្ូលបត្តកម្ែសិទធសិាធារណៈបខន្ែម្ភទៀតខដលត្តូវបាន្ភបាុះសាយភោយ PPSP ាម្សមាមាត្តថ្ន្ភាគ
ហ ៊ុន្ខដលែៃួន្កាន្ក់ាបភ់ៅាម្ចាំណាតថ់ាន កថ់្ន្ភាគហ ៊ុន្ភនាុះ កន៊ុងតថ្ម្ៃ ន្ិងលកខែណឌ ខដលម្ូលបត្តកម្ែសិទធសិាធារណៈទាំងភនាុះត្តូវបាន្ភសនើលកភ់ៅឲ្យតតិយភាគ ី(ត្បការ
១០ ថ្ន្លកខន្តកិៈរបស់ PPSP)។ 

 ម្ហាសន្និបាតថ្ន្ភាគហ ៊ុន្ិក៖ ភាគហ ៊ុន្ិកខដលមាន្ភ ែ្ ុះភៅកាលបរភិចេទកាំណតត់្ាខដលកាំណតភ់ោយត្កុម្ត្បកឹាេបិាល ន្ឹងត្តូវមាន្សិទធិចូលរមួ្ម្ហាសន្និបាតថ្ន្ភាគ
ហ ៊ុន្ិក ន្ិងទទួលបាន្ការជូន្ដាំណឹងអាំពីម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក យា៉ា ងភហាចណាស់ថ្ម្ៃ (២០) ថ្ងៃម្៊ុន្ ន្ងិយា៉ា ងភត្ចើន្ហាសិប (៥០) ថ្ងៃម្៊ុន្កាលបរភិចេទថ្ន្កិចចត្បជ៊ុាំ (ត្បការ
៣៧ ថ្ន្លកខន្តកិៈរបស់ PPSP)។ ការជូន្ដាំណឹងអាំពកីិចចត្បជ៊ុាំន្ឹងបញ្ជា កអ់ាំពីកាលបរភិចេទ ភមា៉ា ង ទីាាំង ន្ិងរភបៀបវារៈថ្ន្កិចចត្បជ៊ុាំភនាុះ។ 

 សិទធិភបាុះភឆ្ន ត៖ ភលើកខលងខតមាន្ការខចងភសេងកន៊ុងលកខន្តកិៈ អនកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ខដលមាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន ត ត្តូវមាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តខដលភាគហ ៊ុន្ន្ីម្យួៗមាន្សិទធិ
ទទួលបាន្ម្យួ (០១) សភម្ៃង (ត្បការ៧ ថ្ន្       លកខន្តកិៈរបស់ PPSP) ន្ិងមាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តកន៊ុងកចិចត្បជ៊ុាំណាម្យួរបស់ភាគហ ៊ុន្ិក របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង (ត្បការ១៨.១ 
ថ្ន្លកខន្តិកៈរបស់ PPSP)។ 

 សិទធិទម្ទរឲ្យមាន្ការវាយតថ្ម្ៃ៖ អនកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ខដលមាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តកន៊ុង PPSP មាន្សិទធិភសនើស៊ុាំ  ឲ្យមាន្ការវាយតថ្ម្ៃភាគហ ៊ុន្របស់ែៃួន្កន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ កន៊ុង
ករណីមាន្ការបញ្ចូលគ្នន  នូ្វត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងជាម្យួត្កុម្ហ ៊ុន្ភសេង (ដូចមាន្ខចងកន៊ុងចាបស់តីពីសហត្គ្នស ណិជាកម្ែ)។ 

 បញ្ា ីភាគហ ៊ុន្ិក ន្ិងកាលបរភិចេទកាំណតត់្ា៖ PPSP ន្ឹងរកាបញ្ា ិកាជាលាយលកខណ៍អកេរពី   ភាគហ ៊ុន្ិកជាម្យួភាន កង់ារបញ្ា ិកាម្ូលបត្ត។ ភាន កង់ារបញ្ា ិកាម្ូលបត្ត ន្ងឹ
កតត់្ាភាពជាកល់ាករ់បស់ភាគហ ៊ុន្ិក ន្ងិការភសេរ បន្េ៊ុក ន្ិងការខកខត្បភាគហ ៊ុន្ន្មី្យួៗ។ មាន្ខតប៊ុគគល ឬអងគភាព ខដលត្តូវបាន្ច៊ុុះបញ្ា ីជាភាគហ ៊ុន្ិកកន៊ុងបញ្ា ីរបស់
ភាន កង់ារបញ្ា ិកាម្ូលបត្តខតប៉ា៊ុភណាណ ុះ ន្ឹងត្តូវចាតទ់៊ុកជាភាគហ ៊ុន្ិក របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង (ត្បការ១៣ ថ្ន្លកខន្តិកៈរបស់ PPSP)។ 
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 សិទធិទទួលបាន្ពត័ម៌ាន្៖ អនកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ខដលមាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តរបស់ PPSP មាន្សិទធិទទួលបាន្ពត័ម៌ាន្ត្គបត់្បភេទខដលរមួ្មាន្ពត័ម៌ាន្ទកទ់ងន្ងឹធ្៊ុរកចិច
របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង ន្ងិអាចចូលភម្ើលនូ្វភសៀវភៅ ន្ិងកាំណតត់្ារបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងបាន្ (ត្បការ១៨.១ ថ្ន្លកខន្តកិៈរបស់ PPSP)។ 

 ការភសេរភាគហ ៊ុន្៖ រាល់ភាគហ ៊ុន្របស់ PPSP ខដលត្តូវបាន្ច៊ុុះបញ្ា ីលក ់អាចត្តូវបាន្ជួញដូរភោយភសរភីៅភលើ ស.ម្.ក. ភោយអន្៊ុភលាម្ាម្ចាប ់ន្ងិបទបបញ្ញតិតខដល ក់
ពន័្ធន្ឹងម្ូលបត្តកម្ែសិទធិភៅត្គបភ់ពលកន៊ុងចាំភណាម្ភាគហ ៊ុន្ិក ឬតតិយភាគី។ ភោយខ កការភសេរភាគហ ៊ុន្ខដលម្និ្ត្តវូបាន្ច៊ុុះបញ្ា ីលក ់ត្តូវភធ្វើជាលាយលកខណ៍អកេរ ន្ងិ
ត្តូវច៊ុុះហតែភលខាភោយអនកភសេរ ន្ិងអនកទទួល ភហើយត្តូវច៊ុុះបញ្ា ីជាម្យួន្ឹង                ក.ព.ណ ន្ិង គ.ម្.ក. (ត្បការ១៤ ថ្ន្លកខន្តកិៈរបស់ PPSP)។ 

 ការទិញយកភាគហ ៊ុន្របស់ែៃួន្ភោយត្កមុ្ហ ៊ុន្ភបាុះសាយ៖ ចាបស់តីពីសហត្គ្នស ណិជាកម្ែរបស់ត្ពុះរាជាណាចត្កកម្ព៊ុជាអន្៊ុញ្ជញ តឲ្យត្កមុ្ហ ៊ុន្ទិញ ឬភលាុះម្កវញិនូ្វ
ភាគហ ៊ុន្របស់ែៃួន្ ត្បសិន្ជាត្តូវបាន្អន្៊ុញ្ជញ តភោយលកខន្តកិៈរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភនាុះ។ 

 សិទធិជត្ម្ុះបញ្ា ី៖ ល៊ុុះត្ាខតមាន្ការខចងភសេងពីភន្ុះកន៊ុងភសចកតីសភត្ម្ចរបស់ភាគហ ៊ុន្កិ ករណីខដលមាន្ការរ ាំលាយ PPSP អនកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ន្ីម្យួៗន្ឹងមាន្សិទធិ
ទទួលបាន្ត្ទពយសកម្ែស៊ុទធរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ បនាេ បព់ីមាន្ការរ ាំលាយត្កុម្ហ ៊ុន្ ភៅាម្ចាំខណកភាគហ ៊ុន្របស់ពកួភគ (ត្បការ៧ ថ្ន្លកខន្តកិៈរបស់ PPSP)។ 

ភាគហ ៊ុន្ិករបស់ PPSP ទទលួបាន្សិទធិកន៊ុងការភបាុះភឆ្ន តកន៊ុងកិចចត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិកត្បចាាំឆ្ន ាំជាភរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ន្ិងមាន្សិទធសួរសាំន្ួរអាំពលីទធសលត្បតបិតតិការ ន្ិង
ខសន្ការអាជីវកម្ែភៅកន៊ុងកិចចត្បជ៊ុាំសងខដរ។ ភលើសពីភន្ុះភៅភទៀត ភាគហ ៊ុន្កិរបស់ PPSP ទទួលបាន្ភាគលាេថ្ន្ឆ្ន ាំសារភពើពន្ធខដលត្បកាសភោយត្កុម្ហ ៊ុន្ ត្ពម្ទាំង
ទទួលបាន្ពត័ម៌ាន្ត្គបត់្គ្នបា់ម្រយៈការបងាា ញពត័ម៌ាន្សាជីវកម្ែកន៊ុងភគហទាំពរ័របស់សារម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា ន្ងិភគហទាំពរ័របស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្សងខដរ។ 

៣-ការការ រសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ភាគតិច ន្ិងការអន្៊ុវតត 

ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ភាគតចិទទួលបាន្សិទធិភសែើគ្នន ភៅន្ឹងភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ភាគភត្ចើន្ខដរ។ 
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គ- ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្ក 

  ១. ន្ិតិវធិ្ីថ្ន្ការភរៀបចាំម្ហាសន្ិនបាតភាគហ ៊ុន្កិ ន្ិងការភបាុះភឆ្ន ត 

  ១.១ ន្តិិវធិ្ីថ្ន្ការភរៀបចាំម្ហាសន្ិនបាតភាគហ ៊ុន្កិ 

 អេបិាលភកាុះភៅការត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាត៖ អេបិាលទាំឡាយរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ត្តូវភៅការត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតមាច ស់ហ ៊ុន្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ម្និ្ភអាយភលើសពីដបព់ីរ (១២) ខែបនាេ បព់ី
ត្កុម្ហ ៊ុន្ចាបប់ភងកើតជាសៃូវការ។ អេបិាល 
ទាំងឡាយរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្អាចភកាុះត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតវសិាម្ញ្ញ របស់មាច ស់ហ ៊ុន្ត្គបភ់ពលណាម្យួកប៏ាន្ាម្ការចាាំបាច។់ 

 ភាគហ ៊ុន្ន្ិកភកាុះភៅការត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាត៖ មាច ស់ភាគហ ៊ុន្អាចភសនើស៊ុាំឱ្យត្បធាន្ត្កុម្ត្បកឹាេបិាលភកាុះភៅការត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតមាច ស់ហ ៊ុន្ាម្ភគ្នលបាំណងបញ្ជច ល់
ភៅកន៊ុងសាំភណើ ។ ការភសនើស៊ុាំភន្ុះត្តូវភធ្វើភោយអនកកាន្ភ់ាគហ ៊ុន្ម្និ្តចិជាងហាសិបម្យួ (៥១) ភាគរយថ្ន្ភាគហ ៊ុន្ខដលបាន្ភចញរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ខដលមាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន ត
ភៅឯកិចចត្បជ៊ុាំ។ លិែតិសាំភណើ អាចមាន្សាំភណើ ទត្ម្ងជ់ាភត្ចើន្ខដលច៊ុុះហតែភលខាភោយមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ម្យួឬភត្ចើន្នាក។់ លិែិតសាំភណើ កន៊ុងកិចចត្បជ៊ុាំភនាុះត្តូវភធ្វើភ ើងភោយ
បញ្ជា កនូ់្វ ណិជាកិចចខដលត្តវូភធ្វើ ភហើយត្តូវភសធើរភៅអេបិាលមាន ក់ៗ  ន្ិងទីសាន កក់ារច៊ុុះបញ្ា ីរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្។ ភៅភពលទទលួបាន្សាំភណើ រអេបិាលត្តូវរភកាុះត្បជ៊ុាំម្ហាស
ន្និបាតមាច ស់ហ ៊ុន្ភដើម្បពីិភាកាកិចចការ ណិជាកម្ែ ខដលមាន្ខចងកន៊ុងសាំភណើ ។ ត្បសិន្ភបើអេបិាលទាំឡាយម្និ្ភកាុះត្បជ៊ុាំកន៊ុងរយៈភពលថ្ម្ៃម្យួ (២១) ថ្ងៃបនាេ បព់ទីទួល
លិែិតភទ មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ណាខដលបាន្ច៊ុុះហតែភលខាភលើសាំភណើ ស៊ុាំភនាុះ អាចភកាុះត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតបាន្។ ភលើកខលងខតមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ភធ្វើដាំភណាុះត្សាយភៅកន៊ុងការ
ត្បជ៊ុាំខដលពកួភគបាន្អាំ វនាវត្កុម្ហ ៊ុន្ន្ងឹសងសាំណងដល់មាច ស់ភាគហ ៊ុន្នូ្វការចាំណាយខដលសម្ភហត៊ុសលភោយពួកភគកន៊ុងការភសនើស៊ុាំការភកាុះ ន្ិងការភរៀន្ចាំម្ហាស
ន្និបាត។ 

 ការបភងកើតកាលបរភិចេទកាំណតត់្ា៖ ភាគទ៊ុន្ិកខដលមាន្សិទធិទទួលបាន្ការជូន្ដាំណឹងអាំពីការត្បជ៊ុាំម្ហា     សន្និបាតមាច ស់ភាគហ ៊ុន្គឺជាអនកកាន្ច់ាំខណកថ្ន្វណណ ៈឬភស រ ី
ខដលរងសលប៉ាុះ ល់ខដលភ ែ្ ុះរបស់ពួកភគត្តូវបាន្ច៊ុុះបញ្ា ីភៅកន៊ុងបញ្ា ីម្ូលបត័្តភៅភពលបិទអាជីវកម្ែភៅថ្ងៃកាំណតត់្ាខដលបាន្បភងកើតភ ើង។ នាយកអាចបភងកើតកាល
បរភិចេទកាំណតត់្ាខដលម្និ្ភលើសពីហាសិប (៥០) ថ្ងៃ s ឬតិចជាងថ្ម្ៃ (២០) ថ្ងៃម្៊ុន្កាលបរភិចេទថ្ន្ការត្បជ៊ុាំ។ ត្បសិន្ភបើនាយកម្និ្បាន្បភងកើតកាលបរភិចេទកតត់្ាកាល
បរភិចេទកតត់្ាត្តូវមាន្: 
- (១)  ភៅភពលបិទអាជីវកម្ែភៅថ្ងៃម្៊ុន្ការជូន្ដាំណឹងអាំពីការត្បជ៊ុាំរ ឺ
- (២)  ត្បសិន្ភបើម្និ្មាន្ការជូន្ដាំណឹងអវីភទថ្ងៃខដលការត្បជ៊ុាំត្តូវបាន្ភធ្វើភ ើង។ 
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កាលបរភិចេទកតត់្ាភដើម្បកីាំណតភ់ាគទ៊ុន្ិកសត្មាបប់ញ្ជា ណាម្យួភត្ៅពីសិទធទិទួលបាន្ភសចកតីជូន្ដាំណឹងអាំពីការត្បជ៊ុាំន្ិងសិទធិភបាុះភឆ្ន តត្តូវសែិតភៅភពលបិទអាជីវកម្ែភៅ
ថ្ងៃខដលនាយកអន្៊ុម្ត័ភសចកតសីាំភរចទកទ់ងន្ឹងបញ្ជា ភនាុះ។ 

 ភសចកតីជូន្ដាំណឹងអាំពីកាលបរភិចេទថ្ន្ការកតត់្ា៖ ត្បសិន្ភបើអេបិាលបាន្កាំណតក់ាលបរភិចេទទ៊ុកជាម្៊ុន្ អេបិាលត្តវូសេពវសាយភសចកតជូីន្ដាំណឹងអាំពីកាលបរភិចេទថ្ន្ការ
កាំណតទ់៊ុកភៅកន៊ុងសារពត័ម៍ាន្ ខដលភធ្វើចរាចរទូភៅដល់ទសីាន កក់ារច៊ុុះបញ្ា ីរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្។ អេបិាលកត៏្តូវជូន្ដាំណឹងជាលាយលកខណ៍អកេរ ភៅត្គបរ់ាល់សារភាគហ ៊ុន្
កន៊ុងត្ពុះរាជាណាចត្កកម្ព៊ុជា ខដលភៅទីភនាុះបណ័ណ ភាគហ ៊ុន្របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ត្តូវបាន្ច៊ុុះបញ្ា ីសត្មាបល់កដូ់រ។ លិែិតជូន្ដាំណឹងទាំងភន្ុះត្តូវសតល់ជូន្កន៊ុងរយៈភពលត្បាាំពីរ (៧) 
ថ្ងៃ បនាេ បព់ីអេបិាលបាន្បភងកើតកាលបរភិចេទកាំណតទ់៊ុកភនាុះ។ លិែិតជូន្ដាំណឹងអាំពីកាលបរភិចេទកាំណតទ់៊ុកគមឺ្និ្តាំរវូឲ្យមាន្ភទ ត្បសិន្ភបើត្គបន់ាកក់ាន្ក់ាបប់ណ័ណ ភាគ
ហ ៊ុន្ាម្ត្បភេទ  ឬភស រខីដលមាន្ភ ែ្ ុះកន៊ុងបញ្ា ីម្ូលបត័្តភៅភពលបិទ 
អាជីវកម្ែភៅថ្ងៃខដលអេបិាលបាន្កាំណតក់ាលបរភិចេទទ៊ុក បាន្ភធ្វើលិែិតជាំរាបត្កមុ្ហ ៊ុន្បញ្ជា កព់ីការអន្៊ុភត្គ្នុះរបភសើែៃួន្កន៊ុងការទទួលដាំណឹងពីកាលបរភិចេទទ៊ុក។ 

 បញ្ា ីភាគហ ៊ុន្ន្ិកៈ ត្កមុ្ហ ៊ុន្ត្តូវភរៀបចាំបញ្ា ីភ ែ្ ុះមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ខដលមាន្សិទធទិទួលលិែិតជូន្ដាំណឹងអាំពីការត្បជ៊ុាំ។ បញ្ា ីភ ែ្ ុះត្តូវបាន្ចាតខ់ចងាម្លាំោបល់ាំភោយ
អកេរ ន្ងិបញ្ជា កច់ាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ខដលកាន្ក់ាបភ់ោយមាច ស់ហ ៊ុន្ន្ីម្យួៗ។ ត្បសិន្ភបើអេបិាលទាំងឡាយបាន្កាំណតក់ាលបរភិចេទ បញ្ា ីភ ែ្ ុះត្តូវភរៀបចាំយា៉ា ងយូរម្និ្ឱ្យ
ភលើសពីដប ់(១០) ថ្ងៃបនាេ បព់ថី្ងៃកាលបរភិចេទភនាុះ។ ត្បសិន្ភបើអេបិាលម្និ្បាន្កាំណតក់ាលបរភិចេទកតត់្ាបញ្ា ី ត្តូវភរៀបចាំ 
- (១)  ភៅភពលបិទអាជីវកម្ែភៅថ្ងៃបនាេ ប ់ខដលលិែិតជូន្ដាំណឹងត្តូវបាន្សតល់ឱ្យជាបនាេ ន្។់ 
- (២) ភៅភពលខដលគ្នែ ន្ការជូន្ដាំណឹង បញ្ា ីត្តូវភរៀបចាំភៅណា ថ្ងៃភបើកម្ហាសន្និបាត ។ 

 ត្បសិទធភាពថ្ន្បញ្ា ីភ ែ្ ុះ៖ ប៊ុគគលខដលមាន្ភ ែ្ ុះកន៊ុងបញ្ា ីភ ែ្ ុះមាច ស់ហ ៊ុន្ មាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តសខម្តងភៅត្តងត់្បអបខ់ដលភ ែ្ ុះរបស់ែៃួន្ ភៅកន៊ុងអងគត្បជ៊ុាំខដលជាប់
ទកទ់ងន្ងឹបញ្ា ីភ ែ្ ុះភនាុះ។ ត្បសិន្ភបើប៊ុគគលខដលមាន្ភ ែ្ ុះកន៊ុងបញ្ា ីមាច ស់ហ ៊ុន្ ខដលបាន្ភសេរសិទធិភាគហ ៊ុន្ណាម្យួ ភត្កាយពីកាលបរភិចេទកាំណតទ់៊ុក ប៊ុគគលទទួល
កម្ែសិទធិភនាុះ ត្តវូមាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តភៅកន៊ុងត្បជ៊ុាំបាន្ ភត្កាយពីបាលបាំភពញលកខែណឌ ពីរ ៖ 
- (១)  មាន្ភាគហ ៊ុន្ខដលមាន្បិដធភលែត្តមឹ្ត្តូវ ឬភបើម្និ្ដូភចនុះភទបងាា ញេសត៊ុាងខដលបញ្ជា កថ់ាែៃួន្ជាមាច ស់    ភាគហ ៊ុន្។ 
- (២) ទម្ទរបញ្ចូ លភ ែ្ ុះរបស់ែៃួន្ភៅកន៊ុងបញ្ា ីឱ្យបាន្ម្៊ុន្ភពលត្បជ៊ុាំយា៉ា ងយូរដប ់(១ ០) ថ្ងៃ ដូចខដលកន៊ុងលកខែណឌ របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្។ 

 ការពិន្ិតយបញ្ា ីភ ែ្ ុះ៖ មាច ស់ភាគហ ៊ុន្មាន ក់ៗ អាចពិន្តិយភម្ើលបញ្ា ីភ ែ្ ុះរបស់មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ទាំងឡាយបាន្ 
- (ក) កន៊ុងទសីាន កក់ារច៊ុុះបញ្ា ីរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ឬភៅកខន្ៃងរកាទ៊ុកបញ្ា ីម្ូលបត័្តភនាុះភៅភ ៉ា ភធ្វើការធ្ម្ែា។  
- (ែ) ភៅឯកិចចត្បជ៊ុាំម្ហាសន្នបិាតមាច ស់ហ ៊ុន្ បញ្ា ីភ ែ្ ុះត្តូវភរៀបចាំ។ 
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 ភសចកតីជូន្ដាំណឹងអាំពីការត្បជ៊ុាំ៖ លិែិតជូន្ដាំណឹង ជាលាយលកខណ៍អកេរថ្ន្រាល់ការត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតមាច ស់ហ ៊ុន្ ត្តវូសតល់ជូន្មាច ស់ភាគហ ៊ុទាំងអស់ អេបិាលទាំងអស់ 
ន្ិងសវន្ករទាំងអស់ យា៉ា ងភហាចណាស់ថ្ម្ៃ (២០) ថ្ងៃភៅហាសិប (៥០) ថ្ងៃម្៊ុន្កាលបរភិចេទថ្ន្ការត្បជ៊ុាំ។ភសចកតីជូន្ដាំណឹងអាំពីការត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាត មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ត្តូវ
បញ្ជា កព់ីកាលបរភិចេទរភបៀបវារៈន្ិងទកីខន្ៃងត្បជ៊ុាំថ្ន្ម្ហាសន្និបាតភនាុះ។ 

 ភៅភពលខដល ណិជាកិចចសាំខាន្ ់ត្តវូភលើកយកម្កពិភាកាភៅឯកិចចត្បជ៊ុាំ: ឯកសារខដលបញ្ជា កព់ីែៃឹម្សារថ្ន្ ណិជាកិចច ភដើម្បឱី្យមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ភធ្វើការវនិ្ិចេយ័ភោយសម្
ភហត៊ុសល ន្ងិ អតែបទសតីពីសភត្ម្ចពិភសសណាម្យួខដលត្តូវោកជូ់ន្កន៊ុងអងគត្បជ៊ុាំ។ 
ការែកខាន្ម្និ្បាន្ទទួលភសចកតីជូន្ដាំណឹងម្និ្ភធ្វើឱ្យមាច ស់ភាគហ ៊ុន្មាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តភៅឯកិចចត្បជ៊ុាំភនាុះភទ។ត្បសិន្ភបើការត្បជ៊ុាំទូភៅរបស់មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ត្តូវបាន្ផ្អា ករ
យៈភពលតិចជាងសាម្សិប (៣០) ថ្ងៃ វាម្និ្ចាាំបាចភ់ទសតល់លិែិតជូន្ដាំណឹង អាំពីការត្បជ៊ុាំខដលត្តូវបាន្ផ្អា ក  ម្យ៉ាងភទៀតអាច ភធ្វើកាតជូន្ដាំណឹងភោយ ត្បកាសភៅឯកចិច
ត្បជ៊ុាំភលើកខលងខតលកខែណឌ របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ខចងភសេងភទៀត។ 

 ១.២ ការភបាុះភឆ្ន ត 

 សិទធិភបាុះភឆ្ន ត: មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ទាំងអស់ខដលមាន្ភាគហ ៊ុន្ភបាុះភឆ្ន តឬត្បកូស៊ុីរបស់គ្នតម់ាន្សិទធិចូលរមួ្ន្ិងភបាុះភឆ្ន តភៅឯកិចចត្បជ៊ុាំត្សបាម្សិទធិភបាុះភឆ្ន តរបស់គ្នត។់ 
 កិចចត្ពម្ភត្ពៀងត្បកូស៊ុីន្ិងកិចចត្ពម្ភត្ពៀងភបាុះភឆ្ន ត: មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ណាមាន កអ់ាចសតល់សិទធឱិ្យនាកភ់សេងភទៀតភធ្វើជាតាំណាងន្ិងភបាុះភឆ្ន តឱ្យគ្នតជ់ាត្បកូស៊ុីភៅកន៊ុងការត្បជ៊ុាំ
ណាម្យួ។ ត្បូកស៊ុីទាំងអស់ត្តូវសរភសរជាលាយលកខណ៍អកេរភហើយត្តូវច៊ុុះហតែភលខាភោយមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ន្ិងត្តូវច៊ុុះកាលបរភិចេទ។ 

 ការភបាុះភឆ្ន ត: ភលើកខលងខតមាត្ាភនាុះមាន្មាត្ាភសេងការភបាុះភឆ្ន តភត្ជើសភរ ើសត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល ន្ិងភសចកតីសាំភរចភលើបញ្ជា ភសេងៗខដលភបាុះភឆ្ន តភោយមាច ស់ភាគហ ៊ុន្
គឺត្តូវភបាុះភឆ្ន តភោយសមាៃ ត។់ 

 ភសចកតីសាំភរចជាលាយលកខណ៍អកេរជាំន្ួសឱ្យការត្បជ៊ុាំ: ភសចកតីសាំភរចជាលាយលកខណ៍អកេរខដលច៊ុុះហតែភលខាភោយភាគទ៊ុន្ិកទាំងអស់មាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តភលើដាំភណាុះ
ត្សាយភនាុះភៅឯកចិចត្បជ៊ុាំរបស់មាច ស់ភាគហ ៊ុន្គឺមាន្ស៊ុពលភាពដូចខដលត្តូវបាន្អន្៊ុម្ត័ភៅឯកិចចត្បជ៊ុាំរបស់មាច ស់ភាគហ ៊ុន្។ 
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  ២. ពត័ម៌ាន្ការត្បជ៊ុាំម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុនិ្ក 

ល.រ កាលបរភិចេទ ត្បភេទកិចចត្បជ៊ុាំ រភបៀបវារៈ ភសចកដីសភត្ម្ច 

១ ១៧ ខែឩសភា     ឆ្ន ាំ 
២០២១ 

កិចចត្បជ៊ុាំម្ហា   សន្និបាតភាគ
ហ ៊ុន្ិកត្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២១ 

២:០០  ការច៊ុុះភ ែ្ ុះចូលរមួ្របស់មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ 
២:៣០ ការខណនាាំសមាជកិត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 
២:៣៥ សន្េរកថាភបើកកិចចត្បជ៊ុាំភោយភលាក ាន្ ់
កាក ់៊ុន្ ត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ថ្ន្ត្កុម្ហ ៊ុន្ 
េនាំភពញភអសអ៊ុីហេតិ េអីិលស៊ុី 
២:៤៥  ត្បកាសពីរភបៀបវារៈថ្ន្កិចចត្បជ៊ុាំ ន្ងិបទ

បងាា ញអាំពីដាំភណើ រការថ្ន្ការភបាុះភឆ្ន ត 
២:៥៥  បទបងាា ញថ្ន្ភសចកដសីភត្ម្ចទី១: អន្៊ុម្ត័
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុត្បចាាំឆ្ន ាំខដលបាន្បញ្ចបភ់ៅ
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០២០ 
៣:០៥  បទបងាា ញថ្ន្ភសចកដសីភត្ម្ចទី២: ការភបាុះ
ភឆ្ន ត ន្ិងខតងាាំងត្កុម្ត្បកឹាេបិាលសត្មាបអ់ណតតិ
ងែី 
៣:១៥  បទបងាា ញថ្ន្ភសចកដសីភត្ម្ចទ៣ី: អន្៊ុម្ត័
កាំណតភ់ហត៊ុថ្ន្កចិចត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្កិ
វសិាម្ញ្ញ  ភលែ ២/២០២០ 

• ភសចកដីសភត្ម្ចទី១: អន្៊ុម្ត័របាយការណ៍
ហិរញ្ញ វតែ៊ុត្បចាាំឆ្ន ាំខដលបាន្បញ្ចបភ់ៅថ្ងៃទី
៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០២០ 

• ភសចកដីសភត្ម្ចទី២: ការភបាុះភឆ្ន ត ន្ិង
ខតងាាំងត្កមុ្ត្បឹកាេបិាលសត្មាបអ់ណ
តតិងែ ី

• ភសចកដីសភត្ម្ចទី៣: អន្៊ុម្ត័កាំណតភ់ហត៊ុ
ថ្ន្កិចចត្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក
វសិាម្ញ្ញ  ភលែ ២/២០២០ 

• ភសចកដីសភត្ម្ចទី៤: អន្៊ុម្ត័ការខតងាាំង
សវន្ករខាងភត្ៅ (ភដើម្បបីន្តសវន្កម្ែ
បនាេ ប)់ 

• ភសចកដីសភត្ម្ចទ៥ី: អន្៊ុម្ត័ការបន្តសិទេ
សត្មាបក់ារទិញភាគហ ៊ុន្ត្តលបម់្កវញិ
ខដលន្ឹងត្តូវភសនើស៊ុាំការអន្៊ុញ្ជញ តពីអាជាា ធ្រ 
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៣:២៥  បទបងាា ញថ្ន្ភសចកដសីភត្ម្ចទី៤: អន្៊ុម្ត័
ការខតងាាំងសវន្ករខាងភត្ៅ (ភដើម្បបីន្តសវន្កម្ែ
បនាេ ប)់  
៣:៣៥ បទបងាា ញថ្ន្ភសចកដសីភត្ម្ចទី៥: អន្៊ុម្ត័
ការបន្តសិទេសត្មាបក់ារទិញភាគហ ៊ុន្ត្តលបម់្កវញិ
ខដលន្ឹងត្តូវភសនើស៊ុាំការអន្៊ុញ្ជញ តពីអាជាា ធ្រ 
៣:៤៥  សាំណួរ ន្ិងចភម្ៃើយ 
៤:១០  បទបងាា ញអាំពីខសន្ការអាជីវកម្ែន្ងិទិសភៅ
យ៊ុទធសាស្រសតថ្ន្ឆ្ន ាំសារភពើពន្ធ ២០២១ 
៤:២៥  ការបងាា ញវភីដអ ូ
៤:៤០  ត្បកាសលទធសលថ្ន្ការភបាុះភឆ្ន ត 
៤:៤៥  បញ្ចបក់ិចចត្បជ៊ុាំ 
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 . ការខបងខចកភាគលាេ 

  ១-ភគ្នលន្ភយាបាយភាគលាេ 

ភោយអន្៊ុភលាម្ាម្ ភសចកតសីភត្ម្ចរបស់ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាលរបស់ភយើងច៊ុុះថ្ងៃទី១១ ខែភម្សា ឆ្ន ាំ២០១៥ សត្មាបឆ់្ន ាំសារភពើពន្ធ ២០១៥ ន្ិងបន្តបនាេ ប ់ វាជាភគ្នល
ន្ភយាបាយរបស់ត្កុម្ត្បកឹាេបិាលរបស់ភយើង កន៊ុងការត្បកាសភាគលាេ ភដើម្បអីន្៊ុញ្ជញ តឲ្យភាគហ ៊ុន្ិកទទួលបាន្ត្បាកច់ាំភណញរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង កដូ៏ចជាបត្ម្ុងទ៊ុកឲ្យ
បាន្ត្គបត់្គ្នន្ស់ត្មាបក់ារលូតលាស់នាភពលអនាគតរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង។ 

ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលរបស់ភយើងបាន្អន្៊ុម្ត័ភគ្នលន្ភយាបាយបត្ម្ុងទ៊ុកត្បាកច់ាំភណញ (plough back policy) ភដើម្បធីានាអាំពីការរកីចភត្ម្ើន្របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង ដូភចនុះ
សម្តែភាពរបស់ភយើងកន៊ុងការបងភ់ាគលាេ ឬភធ្វើការខចកចាយភត្កាម្ទត្ម្ងភ់សេងភទៀតដល់ភាគហ ៊ុន្ិករបស់ភយើង អាត្ស័យភលើកាត ម្យួចាំន្នួ្ ខដលរមួ្មាន្ជាអាទិ៍ដូចជា៖ 

(i) សាែ ន្ភាពហិរញ្ញ វតែ៊ុរបស់សម្ពន័្ធត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង ខដលរមួ្មាន្លាំហូរសាចត់្បាក ់ន្ិង     សាែ ន្ភាពសន្េន្ីយភាព អត្ាថ្ន្ភាពែ៊ុសគ្នន រវាងភដើម្ទ៊ុន្ ន្ងិឥណ
ទន្ (gearing) ន្ិងអតិភរក (surplus) របស់សម្ពន័្ធ ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង 
(ii) ត្បតិបតតិការហិរញ្ញ វតែ៊ុខដលសម្ពន័្ធត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងរ ាំពងឹទ៊ុក រមួ្មាន្លទធភាពចាំភណញ 
(iii) ទ៊ុន្បងវិលខដលភយើងមាន្ រមួ្មាន្ម្ូលធ្ន្ខបងខចកសត្មាបច់ាំណាយម្ូលធ្ន្ ន្ិងគភត្មាង  វនិ្ិភយាគភពលអនាគត  
(iv) កាតពវកិចចបាំណ៊ុ លខដលមាន្ត្សាប ់ន្ងិភពលអនាគតរបស់សម្ពន័្ធត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង។ 
 

ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលរបស់ភយើង បាន្ភសនើបងភ់ាគលាេ ខដលបាន្ម្កពីសាចត់្បាកទ់ទួលបាន្ពីត្បតិបតតិការ  សម្ពន័្ធត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើង បនាេ បព់ីការផ្អតទ់តច់ាំណាយ
ម្ូលធ្ន្ខដលចាាំបាច ់ទ៊ុន្បងវលិចាាំបាច ់ន្ិងចាំណ៊ុ ចភសេងភទៀតដូចមាន្កាំណតក់ន៊ុងចាំណ៊ុ ច (i) ដល់ (iv) ខាងភលើ។ ខសាកភលើភគ្នលន្ភយាបាយភាគលាេភន្ុះ ត្កុម្ហ ៊ុន្របស់
ភយើងបាន្កាំណត់ភគ្នលភៅថ្ន្អន្៊ុបាតថ្ន្ការបង់ភាគលាេម្ិន្ឲ្យតិចជាងថ្ម្ៃភាគរយ (២០%) ថ្ន្ត្បាកច់ាំភណញរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ដល់អនកកាន្ក់ាបម់្ូលបត្តរបស់ត្កុម្
ហ ៊ុន្ភយើង អន្៊ុភលាម្ាម្ CIFRS។ 
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វនិ្ិភយាគនិ្គួរកតស់មាគ ល់ថា ភគ្នលន្ភយាបាយខបងខចកភាគលាេត្គ្នន្ខ់តបងាា ញអាំពីភគ្នលបាំណងបចច៊ុបបន្នរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភយើងប៉ា៊ុភណាណ ុះ ភហើយវាម្និ្ត្តូវបាន្ចាត់
ទ៊ុកថាជាភសចកតីខងៃងចងកាតពវកិចចាម្សៃូវចាបណ់ាម្ួយភ ើយ  ក់ព័ន្ធន្ឹងការខបងខចកភាគលាេរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងនាភពលអនាគតភ ើយ។ ភគ្នល
ន្ភយាបាយភន្ុះអាចត្តូវបាន្ខកខត្ប (ខដលរមួ្មាន្ការម្និ្ត្បកាសភសេងភទៀតខដល កព់ន័្ធ) ភោយឆនាេ ន្៊ុសិទធិរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។   វនិ្ិភយាគិន្ ម្និ្ត្តូវចាតទ់៊ុក
ភសចកតីខងៃងណាម្យួខាងភលើ ថាជាលទធភាពចាំភណញនាភពលអនាគត ឬសម្តែភាពរបស់ភយើងកន៊ុងការខបងខចកភាគលាេនាភពលអនាគតភ ើយ។ 

 

២. ពត័ម៌ាន្អាំពីការខបងខចកភាគលាេកន៊ុងរយៈភពល ០៣ (បី) ឆ្ន ាំច៊ុងភត្កាយ  

N. ពត៌មាន្លាំអិតថ្ន្ការខបងខចកភាគលាេ ឆ្ន ាំ-២០២០ ឆ្ន ាំ-
២០១៩ 

ឆ្ន ាំ-២០១៨ ឆ្ន ាំ-២០១៧ ឆ្ន ាំ-២០១៦ 

១ ភសចកតីជូន្ដាំណឹងកាលបរភិចេទថ្ន្ការ
ខបងខចកភាគលាេ 

០៣ ខែម្ករាឆ្ន ាំ ២០២២ ម្និ្មាន្ ០៤ ខែត៊ុលាឆ្ន ាំ ២០១៩ ០៣ ខែកកកោឆ្ន ាំ ២០១៨ ០៩ ខែឩសភាឆ្ន ាំ ២០១៧ 

២ កាលបរភិចេទកតត់្ា ០៦ខែម្ករាឆ្ន ាំ ២០២២ ម្និ្មាន្ ១៤ ខែត៊ុលាឆ្ន ាំ ២០១៩ ២៣ ខែកកកោឆ្ន ាំ ២០១៨ ២៩ ខែឩសភាឆ្ន ាំ ២០១៧ 

៣ កាលបរភិចេទទូទតភ់ាគលាេ ២៧ -៤ខែក៊ុម្ៃៈឆ្ន ាំ 

២០២២ 

ម្និ្មាន្ ២១ ខែត៊ុលាឆ្ន ាំ ២០១៩ ៣១ ខែកកកោឆ្ន ាំ ២០១៨ ០៨ ខែម្ងិ៊ុនាឆ្ន ាំ ២០១៧ 
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ខសនកទី២. ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 

ក. ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 

១. សមាសភាពត្កុម្ត្បកឹាេបិាល 

គិតត្តឹម្ថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូឆ្ន ាំ២០២១ ភន្ុះ អេបិាលរបស់ភយើងមាន្សមាសភាពដូចខាងភត្កាម្៖ 

   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

* អនកឧកញ៉ា  គិត ភម្៉ាង ត្តូវបាន្ខតងាាំងជាត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលភៅថ្ងៃទី២៦ ម្ករា ២០២២ 

* ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្ បាន្លាខលងពតីាំខណងភៅថ្ងៃទី២៦ ម្ករា ២០២២ 

* ភលាក Mark Hanna ត្តូវបាន្ខតងាាំងជាអេបិាលម្និ្ត្បតិបតតិភៅថ្ងៃទី២៦ ម្ករា ២០២២ 

* ភលាក KENJI TOYOTA បាន្លាខលងពតីាំខណងភៅថ្ងៃទ២ី៦ ម្ករា ២០២២ 

ល.រ ភ ែ្ ុះអេបិាល តាំខណង 
កាលបរភិចេទកាៃ យជា

អេបិាល 
កាលបរភិចេទបញ្ចបអ់ាណតតិ

បចច៊ុបបន្ន 

១ អនកឧកញ៉ា  គតិ ភម្៉ាង ត្បធាន្ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល ២៦ ម្ករា ២០២២ ២៦ ម្ករា ២០២៤ 

២ ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្ អតីតត្បធាន្ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 
១៧ ឧសភា ២០២១ ២៦ ភម្សា ២០២៣ 

៣ ភលាក HIROSHI UEMATSU អេបិាលត្បតបិតត ិ ២៦ ភម្សា ២០២០ ២៦ ភម្សា ២០២២ 

៤ ភលាក HIROSHI OTSUBO អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ ១៧ ឧសភា ២០២១ ១៧ ឧសភា ២០២៣ 

៥ ភលាក Mark Hanna អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ
២៦ ម្ករា ២០២២ ២៦ ម្ករា ២០២៤ 

៦ ភលាក KENJI TOYOTA អតីតអេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ ២៦ ភម្សា ២០២០ ២៦ ម្ករា ២០២២ 

៧ ភលាក ARTHUR LAW HIAN TAT  អេបិាលឯករាជយ ១៧ ឧសភា ២០២១ ២៦ ភម្សា ២០២៣ 

៨ ភលាក KANG WEI GEIH អេបិាលឯករាជយ ១៧ ឧសភា ២០២១ ២៦ ភម្សា ២០២៣ 

៩ ភលាក TANATE 
PIRIYOTHINKUL 

អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ
២៦ ភម្សា ២០២០ ២៦ ភម្សា ២០២២ 
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 ២. ត្បវតតិរបូថ្ន្អេបិាលន្មី្យួៗ 

អនកឧកញ៉ា  គិត ភម្៉ាង-ត្បធាន្ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 

អនកឧកញ៉ា  គតិ ភម្៉ាង ជាជន្ជាតិខែែរ ន្ងិជាអនកជាំន្ួញមាន្ភករ តិ៍ភ ែ្ ុះលបលីាញ ន្ិងតួនាទីដម៏ាន្ឥទធិពលជាភត្ចើន្ភៅកន៊ុងត្បភទសកម្ព៊ុជា ន្ងិកន៊ុងតាំបន្ខ់ដលមាន្ដូចជា៖ 

• ត្បធាន្សភា ណិជាកម្ែកម្ព៊ុជា  
• ត្បធាន្សភា ណិជាកម្ែរាជធាន្ីេនាំភពញ 

• អន្៊ុត្បធាន្សមាគម្ម្តិតភាពកម្ព៊ុជា-ចិន្ ន្ិង 

• ត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាត្បឹកាធ្៊ុរកិចចអាសា ន្។ 

 

កន៊ុងនាម្ជាត្បធាន្ ន្ិងជានាយកត្បតិបតតិថ្ន្ត្កមុ្ហ ៊ុន្ Royal Group អនកឧកញ៉ា ត្គបត់្គងភលើអាជីវកម្ែចត្ម្ុុះភសេងៗគ្នន កន៊ុងវស័ិយជាភត្ចើន្ រមួ្មាន្ ទូរគម្នាគម្ន្ ៍ន្ិងភសវា
ទូទតត់្បាកា់ម្ទូរសពេ ធ្នាគ្នរ ន្ិងម្ូលបត្ត ធានារា៉ាបរ់ង ថាម្ពលវារអីគគិសន្ី ន្ិងធ្យងូងែ បដិសណាា រកិចច ការអបរ់ ាំ ការអេវិឌ្ឍន្ ៍ន្ិងជួលអចលន្ត្ទពយ ត្បតិបតតិការសៃូវខដក ន្ងិ
សាែ ន្ីយទូ៍រទសេន្ជ៍ាភដើម្។ 

 

 ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្ - អតីតត្បធាន្ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល 

   ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្ សញ្ជា តិខែែរ ភកើតភៅថ្ងៃទី០៦ ខែម្ងិ៊ុនា ឆ្ន ាំ១៩៨២ ភៅត្បភទសកម្ព៊ុជា គឺជាអេបិាលម្និ្ត្បតិបតតិរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង។ ភលាកត្តូវបាន្ខតងាាំងជា
សមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាលនាថ្ងៃទី០៩ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ២០១០។ ភលាកកក៏ាន្ម់្៊ុែតាំខណង ជាសមាជិកថ្ន្គណៈកមាែ ធ្កិារត្គបត់្គងហាន្េិយ័របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្សងខដរ។ នាភពលបចច៊ុបបន្ន
ភន្ុះ ភលាកជាអេបិាលភៅកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ ភបា៉ា យខប៉ាត េេីភីអសអ៊ុីហេតិ ខដលជាត្កុម្ហ ៊ុន្ប៊ុត្តសម្ពន័្ធខដលមាន្សិទធិកាន្ក់ាបទ់ាំងត្សុងរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ PPSP។ ភលាកបាន្ទទួលសញ្ជញ
បត្តបរញិ្ជញ បត្តកន៊ុងជាំនាញការត្គបត់្គងអាជីវកម្ែពី California State University of Fullerton សហរដាអាភម្រកិ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។ 
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   ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ភ៍ត្ចើន្ជាង១០ ឆ្ន ាំ កន៊ុងការត្គបត់្គង ន្ិងមាន្បទពិភសាធ្ន្អ៍ាជីវកម្ែកន៊ុងវស័ិយ  អេវិឌ្ឍន្អ៍ចលន្ត្ទពយ ការត៊ុបខតងខាងកន៊ុង ន្ិងទាំនាកទ់ាំន្ងជាំន្ួញ
ផ្អត ចម់្៊ុែថ្ន្ទូរស័ពេចល័ត។ ភត្កាយភពលបញ្ចបក់ារសិកាថាន កអ់ាជីវកម្ែ ភលាកបាន្ចូលភធ្វើការកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ L C H Investment Group Co., Ltd. កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១០ ជានាយកត្បតបិតត ិ
ខដលភលាកភៅបន្តកាន្ត់ាំខណងភន្ុះរហូតម្កដល់កាលបរភិចេទអន្៊ុវតតន្ច៍៊ុងភត្កាយ។ 

   គិតត្តឹម្កាលបរភិចេទអន្៊ុវតតន្ច៍៊ុងភត្កាយ ភលាកមាន្កាន្ត់ាំខណងជាអេបិាលកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ឯកជន្ម្យួចាំន្ួន្ខដលកន៊ុងភនាុះរមួ្មាន្ ត្កុម្ហ ៊ុន្ ប៊ុកភសង េេីភីអសអ៊ុីភហេត ត្កុម្
ហ ៊ុន្ L C H Investment Group Co., Ltd. ត្កុម្ហ ៊ុន្ Phnom Penh Precast Co., Ltd. ន្ិងត្កុម្ហ ៊ុន្ L C H Mobile Co., Ltd.។ ភលាកកជ៏ាភាគហ ៊ុន្ិកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្មាន្
សិទធិភបាុះភឆ្ន តចាំន្នួ្ភត្ចើន្កន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ L C H Investment Group Co., Ltd. ត្កុម្ហ ៊ុន្ L C H Mobile Co., Ltd. ត្កុម្ហ ៊ុន្ Phnom Penh Precast Co., Ltd. ន្ងិត្កុម្ហ ៊ុន្ ប៊ុក
ភសង េេីភីអសអ៊ុីភហេត។ 

ភលាកគឺជាកូន្ត្បុសចបងរបស់ ភលាកជាំទវឧកញ៉ា  លីម្ ឈវីហូរ ខដលជាត្បធាន្ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល ន្ងិជាបងត្បុសរបស់ភលាកត្សី ាន្ ់សឺយម្យួ ខដលជាអេបិាលម្និ្ត្បតបិតតិ
ម្យួរបូរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភយើង។ 

 

   ភលាក Hiroshi Uematsu - អេបិាលត្បតិបតតិ ន្ិងនាយកត្បតិបតត ិ

 

   ភលាក Hiroshi Uematsu ជន្ជាតិជប៉ា៊ុន្ ភកើតភៅថ្ងៃទី២៤ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ១៩៦៧ ភៅត្បភទសជប៉ា៊ុន្ គឺជាអេបិាលត្បតិបតតិ ន្ិងនាយកត្បតិបតតិរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភយើង។ ភលាកត្តូវ
បាន្ខតងាាំងជាសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងជានាយកត្បតិបតតិនាថ្ងៃទី០៩ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ២០១០។ ភលាក កម៏ាន្ម្៊ុែតាំខណងជាសមាជកិថ្ន្គណៈកមាែ ធ្ិការត្គបត់្គងហាន្េិយ័
របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងសងខដរ។ សពវថ្ងៃភន្ុះ ភលាកកជ៏ាអេបិាលម្យួរបូថ្ន្ត្កមុ្ហ ៊ុន្ ភបា៉ា យខប៉ាត េេីភីអសអ៊ុីហេតិ ខដលជាត្កុម្ហ ៊ុន្ប៊ុត្តសម្ពន័្ធខដលមាន្សិទធិកាន្ក់ាបទ់ាំងត្សុងរបស់
ត្កុម្ហ ៊ុន្ PPSP។ នាភពលបចច៊ុបបន្នភន្ុះ ភលាកទទួលបន្េ៊ុកភម្ើលការែ៊ុសត្តូវភលើសកម្ែភាពអេវិឌ្ឍន្ធ៍្៊ុរកិចចរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភយើង។  
   ភលាកបាន្ទទួលសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តកន៊ុងជាំនាញទាំនាកទ់ាំន្ងសងគម្ពី Rikkyo University ត្បភទសជប៉ា៊ុន្ កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩១។ ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ជ៍ាង២២ ឆ្ន ាំ កន៊ុងការ
ត្គបត់្គងអាជីវកម្ែ ន្ងិវស័ិយ កព់ន័្ធន្ងឹឧសាហកម្ែវសិវកម្ែ។ ភលាកចាបភ់សតើម្វជិាា ជវីៈរបស់ភលាក ជាអនកត្គបត់្គងរដាបាលជាន្ែ់ពស់ឲ្យ ត្កុម្ហ ៊ុន្ Shimizu Philippine Contractors 

Inc. កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៤។ ភត្កាយម្កភទៀត ភលាកភធ្វើជាអនកត្គបត់្គងរបស់ការយិាល័យេូម្ភិាគកណាត ល ភរៀបចាំគភត្មាង ន្ងិទីសារ ថ្ន្ត្កុម្ហ ៊ុន្ Oak Village Co., Ltd. កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០០។  
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   បនាេ បម់្ក ភលាកបាន្ម្កភធ្វើការជាម្យួត្កុម្ហ ៊ុន្ Zephyr កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៧ កន៊ុងនាម្ជាអនកតាំណាងឲ្យ      ត្កុម្ហ ៊ុន្ Zephyr កន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើង ភហើយខដលភពលភនាុះ
ខដរ ភលាកត្តូវបាន្ខតងាាំងជាត្បធាន្ខសនករដាបាល ន្ិងគណភន្យយឲ្យត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង។ ភលាកត្តូវបាន្ដាំភ ើងតាំខណងភៅជា នាយកត្គបត់្គងរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។ 
ភៅខែម្ងិ៊ុនា ឆ្ន ាំ២០១៣ ភលាកបាន្លាឈបព់ីម្៊ុែតាំខណងរបស់ភលាកភៅកន៊ុងត្កមុ្ហ ៊ុន្ Zephyr ភហើយបាន្ម្កកាន្ត់ាំខណងបចច៊ុបបន្នរបស់ភលាកភៅកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើង។  
 

   ភលាក Mark Hanna- អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ

 

ភលាក MARK HANNA ជាជន្ជាតិភអៀរ ង ់ ខដលមាន្បទពិភសាធ្ន្ខ៍សនកហិរញ្ញ វតែ៊ុអន្តរជាតិ ជាន្ែ់ពស់ និ្ងម្ស្រន្តីត្បតិបតតិខសនកត្បតិបតតិការសងខដរ។ ភលាក 
MARK HANNA បាន្ចូលបភត្ម្ើការងារជាម្យួ Royal Group កន៊ុងខែកកកោ ឆ្ន ាំ ២០០៧ និ្ងបចច៊ុបបន្នជាត្បធាន្ថ្ន្ត្កុម្ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ។ គ្នតទ់ទួលែ៊ុសត្តូវចាំភ ុះការ
ត្គបត់្គងហិរញ្ញ វតែ៊ុ និ្ងលទធសលហិរញ្ញ វតែ៊ុថ្ន្អាជីវកម្ែចត្មុ្ុះរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ខដលរមួ្មាន្ៈ 

ទូរគម្នាគម្ន្ ៍ធ្នាគ្នរ អនកសតល់ភសវាទូទតត់្បាកា់ម្ទូរស័ពេ អនកសតល់ភសវាទាំនាកទ់ាំន្ង ភរាងចត្កថាម្ពលវារអីគគិសនី្ និ្ងធ្យងូងែ បដិសណាា រកិចច និ្ងភសវា
កម្ែអបរ់ ាំ ការអេវិឌ្ឍន្អ៍ចលន្ត្ទពយ ភសវាធានារា៉ាបរ់ង និ្ងភសវាជួល សាែ នី្យទូ៍រទសេន្ ៍ត្បតិបតតិករសៃូវខដក។ល។ 

ម្៊ុន្ចូលបភត្ម្ើការងារជាម្យួ Royal Group ភលាកបាន្កាន្តួ់នាទីជានាយកត្បតិបតតិ និ្ង នាយកហិរញ្ញ វតែ៊ុ ភៅទូទាំងអាស៊ុីកន៊ុងវស័ិយទូរគម្នាគម្ន្ ៍ និ្ង     
សលិតកម្ែ។ 

ភលាក MARK HANNA មាន្បាន្ទទួលបរញិ្ជញ បត្តខសនកគណភន្យយ និ្ងជាសមាជិកថ្ន្វទិយសាែ ន្ជាំនាញគណភន្យយករ Chartered Institute of 
Management Accountants (CIMA) ថ្ន្ចត្កេពអងភ់គៃស។ 
 

   ភលាក Hiroshi Otsubo - អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ

   ភលាក Hiroshi Otsubo ជន្ជាតិជប៉ា៊ុន្ ភកើតភៅថ្ងៃទី១៨ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ១៩៨៤ ភៅត្បភទសជប៉ា៊ុន្ គឺជាអេបិាលម្និ្ត្បតិបតតិរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង។ ភលាកត្តូវបាន្ខតងាាំងជា
សមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាលនាថ្ងៃទី៣០ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០១៤។ ភលាកបាន្ទទួលសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តភសដាកិចចពី Nagasaki University ត្បភទសជប៉ា៊ុន្ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។ 
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   ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ជ៍ាង ១១ឆ្ន ាំកន៊ុងជាំនាញការត្គបត់្គងត្បតិបតតិការអាជីវកម្ែ។ ភលាកចាប់ភសតើម្វជិាា ជីវៈរបស់ភលាកកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨ កន៊ុងម្៊ុែតាំខណងជាភលខាធ្ិការរបស់
ថាន ក់ត្គប់ត្គងរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ TK Clean Environment Co., Ltd.។ បនាេ ប់ម្ក ភលាកបាន្កាន្់តាំខណងជាអនកត្គប់ត្គងត្បតិបតតិការរបស់ទសីាន កក់ារកណាត លថ្ន្ត្កមុ្ហ ៊ុន្ Clarus 

Environment Co., Ltd.  កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១០។ ភត្កាយពីភនាុះម្ក ភលាកបាន្ចូលកាន្ត់ាំខណងជាត្បធាន្ការយិាល័យឲ្យត្កមុ្ហ ៊ុន្ Zephyr កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១១ ភហើយត្តូវបាន្តាំភ ើងតាំខណងជា
អគគនាយកថ្ន្ត្កុម្ហ ៊ុន្ Zephyr  កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៤ ខដលភលាកភៅបន្តកាន្់តាំ ខណងភន្ុះរហូតម្កដល់កាលបរភិចេទអន្៊ុវតតន្ច៍៊ុងភត្កាយ។ គិតត្តឹម្កាលបរភិចេទអន្៊ុវតតន្ច៍៊ុង
ភត្កាយ ភលាកកក៏ាន្ត់ាំខណងជាអេបិាលថ្ន្ត្កមុ្ហ ៊ុន្ Tomonius Co., Ltd. កន៊ុងត្បភទសជប៉ា៊ុន្ចាបា់ាំងពីឆ្ន ាំ២០១៤ ភហើយភលាកកជ៍ាភាគហ ៊ុន្កិ ខដលកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្មាន្សិទធិភបាុះ
ភឆ្ន តចាំន្ួន្ភត្ចើន្ភៅត្កុម្ហ ៊ុន្ OHO Management Co., Ltd. កន៊ុងត្បភទសជប៉ា៊ុន្ ខដលជាត្កមុ្ហ ៊ុន្ហូលឌ្ីងរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ Zephyr។ 

   ភលាក Kenji Toyota - អតីតអេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ

   ភលាក Kenji Toyota ជន្ជាតជិប៉ា៊ុន្ ភកើតភៅថ្ងៃទី០២ ខែសីហា ឆ្ន ាំ១៩៧១ ភៅត្បភទសជប៉ា៊ុន្ គឺជាអេបិាលម្និ្ត្បតបិតតិរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភយើង។ ភលាកត្តូវបាន្ខតងាាំងជា 
សមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាលនាថ្ងៃទី៣០ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០១៤។ ភលាកបាន្ទទួលសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តន្តីិសាស្រសតពី Tokyo University ត្បភទសជប៉ា៊ុន្ កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៦។ បនាេ បម់្កកន៊ុង
ឆ្ន ាំ២០០១ ភលាកបាន្ច៊ុុះបញ្ា ីជាភម្ធាវជីាម្យួគណៈភម្ធាវជីប៉ា៊ុន្។ 

 ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ជ៍ាង ១៩ ឆ្ន ាំ កន៊ុងជាំនាញទាំនាកទ់ាំន្ងខសនកចាប។់ ភលាកចាបភ់សតើម្វជិាា ជីវៈរបស់ភលាកកន៊ុងម្៊ុែតាំខណងជា សហការឲី្យការយិាល័យភម្ធាវ ីMitsui, Yasuda, 

Wani & Maeda កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០១។ បនាេ ប់ម្ក ភលាកបាន្ចូលកាន្់តាំខណងជាសហការដីខដលឲ្យការយិាល័យភម្ធាវ ីOrrick, Herrington & Sutcliffe LLP – Orrick Tokyo កន៊ុងឆ្ន ាំ
២០០៤។ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៦ ភលាកបាន្កាៃ យជាសាែ បន្ិក ន្ិងតាំណាងអនកចូលហ ៊ុន្របស់ការយិាល័យភម្ធាវ ីTokyo Sakurabashi ភលាកកជ៏ាទីត្បកឹាចាបថ់្ន្ ត្កមុ្ហ ៊ុន្ Zephyr ាាំងពី
ឆ្ន ាំ២០១២ម្កភម្ៃ៉ាុះ។ ភលើសពីភន្ុះ ភលាកកត៏្តូវបាន្ខតងាាំងជានាយកត្បតិបតតិរបស់ ត្កុម្ហ ៊ុន្ TSK Company ភៅត្បភទសជប៉ា៊ុន្ាាំងពីឆ្ន ាំ២០១១។ 

 
 

   ភលាក Kang Wei Geih - អេបិាលឯករាជយ 

   ភលាក Kang Wei Geih ជន្ជាតិមា៉ា ភ ស៊ុី ភកើតភៅថ្ងៃទី២១ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ១៩៥៣ ភៅត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុី គឺជាអេបិាលឯករាជយរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង។ ភលាកត្តូវបាន្ខតងាាំង
ជាសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាលនាថ្ងៃទី ០១ ខែភម្សា ឆ្ន ាំ២០១៥។ ភលាកកប៏ាន្កាន្ម់្៊ុែតាំខណងជា ត្បធាន្ថ្ន្គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងសងខដរ។ 
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   ភលាកបាន្ទទួលសញ្ជញ បត្តអន្៊ុបណឌិ តខសនកត្គបត់្គងព ីAsian Institute of Management កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៨។ ភលាកគឺជាសមាជិកថ្ន្ Association of Chartered Accountants 

ចាបា់ាំងពីឆ្ន ាំ១៩៨២ ន្ងិជាសមាជិកថ្ន្ Malaysian Institute of Accountants («MIA») ាាំងពីឆ្ន ាំ១៩៨៣ ន្ិងជាត្បធាន្ថ្ន្គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែរបស់ MIA ាាំងពីឆ្ន ាំ២០០១ ភហើយ
ភលាកកជ៏ាសមាជិកថ្ន្វទិយសាែ ន្គណភន្យយករជាំនាញ ន្ងិសវន្ករកម្ព៊ុជា  ាាំងពីឆ្ន ាំ២០១០។ 

   ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ជ៍ាងសាម្សិបត្បាាំម្យួ(៣៨) ឆ្ន ាំកន៊ុងជាំនាញគណភន្យយ សវន្កម្ែ ន្ិងពន្ធោរ។ ភលាកបាន្ចាបភ់សតើម្វជិាា ជីវៈរបស់ភលាក កន៊ុងម្៊ុែតាំខណងជាសហ
ការសីវន្កម្ែភៅកន៊ុង ការយិាល័យសវន្កម្ែ Hanafiah Raslan & Mohamad កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៧៩។ បនាេ បម់្ក ភលាកបាន្ចូលកាន្ត់ាំខណងជា សវន្ករថ្សេកន៊ុងរបស់ធ្នាគ្នរ Southern 

Bank Berhad កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៣។ ភត្កាយម្ក ភលាកបាន្ចូលភៅកាន្់តាំខណងជាអនកត្គបត់្គងហិរញ្ញ វតែ៊ុភៅកន៊ុង ត្កុម្ហ ៊ុន្ Tamm Holdings (M) Sdn Bhd កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៤។  
 ភត្កាយម្កភទៀត ភលាកបាន្បភងកើត ន្ិងកាន្ត់ាំខណងជានាយករបស់ការយិាល័យ Billy Kang & Co. ខដលភលាកភៅបន្តកាន្ត់ាំខណងរហូតម្កដល់កាលបរភិចេទអន្៊ុវតតន្ច៍៊ុងភត្កា
យ។ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១០ ភលាកបាន្បភងកើត ន្ិងកាន្ត់ាំខណងជានាយករបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ BG Associates Ltd. កន៊ុងត្ពុះរាជាណាចត្កកម្ព៊ុជា ភហើយខដលភលាកភៅបន្តកាន្ត់ាំខណងតរហូតម្ក
ដល់កាលបរភិចេទអន្៊ុវតតន្ច៍៊ុងភត្កាយ។   គិតត្តឹម្កាលបរភិចេទអន្៊ុវតតន្ច៍៊ុងភត្កាយ ភលាកគឺជាថ្ដគូ ន្ងិជា
ភាគហ ៊ុន្ិកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្មាន្សិទធិភបាុះភឆ្ន តចាំន្ួន្ភត្ចើន្របស់ការយិាល័យ Billy Kang & Co.  និ្ង BG Associates Ltd.។ 

 

ភលាក Tanate Piriyothinkul អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ

ភលាក Tanate Piriyothinkul ជន្ជាតិថ្ង ភកើតភៅថ្ងៃទី០១ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ១៩៧៥ ភៅត្បភទសថ្ង គឺជាអេបិាលម្និ្ត្បតបិតតិរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្។ ភលាកត្តូវបាន្ខតងាាំងជាត្កុម្
ត្បឹកាេបិាលភៅថ្ងៃទ៦ី ខែកញ ឆ្ន ាំ២០១៦។ 

ភលាកបាន្ទទួលសញ្ជញ បត្តថាន កអ់ន្៊ុបណឌិ តខសនកវទិយសាស្រសត (MSc) ដឹកជញ្ាូ ន្ សមាៃ រៈ ន្ិងត្គបត់្គងខែេ         សងាវ កស់គតស់គង ់ពសីាលាត្គបត់្គង Kellogg ថ្ន្សាកលវទិយល័យ 
Northwestern កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០២, ថាន កអ់ន្៊ុបណឌិ តត្គបត់្គង ណិជាកម្ែ, ភសដាកចិចន្ិងហិរញ្ញ វតែ៊ុ, ពីសាលា Wharton ថ្ន្សាកលវទិយល័យ Pennsylvania កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៤ ន្ិងថាន ក ់

អន្៊ុបណឌិ តត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ ពីវទិយសាែ ន្ ត្គបត់្គង ណិជាកម្ែ Sasin ថ្ន្សាកលវទិយល័យ Chulalongkorn កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៧។ 

ភលាកគឺជាអនកខដលមាន្បទពភិសាធ្ន្ ៍មាន្ជាំនាញ ន្ិងត្បកបភោយវជិាា ជីវៈភលើសពី២០ឆ្ន ាំ ទាំងកន៊ុងត្សុកន្ិងអន្តរជាតិ ភៅកន៊ុងខែេសងាវ កស់គតស់គងអ់ន្តរជាតិ ការដឹកជញ្ាូ ន្ 
ន្ិងដឹកជញ្ាូ ន្ាម្នាវាជាម្យួត្កុម្ហ ៊ុន្ AP Moller Maersk Group, Damco។ ភលាកគជឺានាយកត្គបត់្គងរបស់ Damco ត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុី។ បចច៊ុបបន្នភន្ុះ ភលាកគឺជាថ្ដគូ ន្ិងជា
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នាយកត្គប់ត្គងភៅ JWD Group/JWD តាំបន្់អាស៊ុី  ខដលជាត្កុម្ហ ៊ុន្សតល់ភសវាដឹកជញ្ាូ ន្លាំោបក់ាំពូលម្យួភៅកន៊ុងតាំបន្។់ ភលាកទទួលបាន្ចាំភណុះដងឹ ន្ងិសម្ទិធសិលជាភត្ចើន្
ភៅកន៊ុងខែេសងាវ កស់គត់សគង់ ន្ិងការដឹកជញ្ាូ ន្ាម្រយៈតួនាទីត្គប់ត្គងជាភត្ចើន្កន៊ុងការអេិវឌ្ឍ ន្ិងការត្គប់ត្គងខែេសងាវ ក់សគត់សគង ់ការអេវិឌ្ឍអាជីវកម្ែ ឃ្ៃ ាំង ន្ិងការខចកចាយ ការ
ត្គបត់្គងអតិងជិន្ ការដឹកជញ្ាូ ន្ ន្ិងភសវាដកឹជញ្ាូ ន្ទាំន្ញិាម្សៃូវភគ្នកជាភដើម្។ ភលាកកម៏ាន្        សម្តែភាព ន្ងិបទពិភសាធ្ន្ទ៍ាំងកន៊ុងត្បភទស ន្ិងម្៊ុែងារកន៊ុងការត្គបត់្គងភៅ
កន៊ុងតាំបន្ ់ជាម្យួន្ងឹបទពិភសាធ្ន្អ៍ន្តរជាតិភៅកន៊ុងត្បភទសនានាដូចជាថ្ង ឥណាឌ  អារា៉ាបរ់មួ្ ោណឺមា៉ា ក ភវៀតណាម្ មា៉ា ភ ស៊ុី ជាភដើម្។ 

 

ភលាក ARTHUR LAW HIAN TAT ជាអេបិាលឯករាជយ 
 

ភលាក ARTHUR LAW HIAN TAT ជាអេបិាលឯករាជយ និ្ងជា ត្បធាន្គណៈកមាែ ធិ្ការត្គបត់្គងហានិ្េយ័ ជាជន្ជាតិមា៉ា ភ ស៊ុី ជាំនាញខាងគណភន្យយ
ករ។ កន៊ុងបទពិភសាធ្ន្ភ៍លាកជាង ៤០ ឆ្ន ាំជាគណភន្យយករ ភលាក ARTHUR បាន្ភធ្វើការភៅត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុី អូស្រសាត លី កម្ព៊ុជា និ្ងឡាវ។ គ្នតគឺ់ជាសមាជិកសកម្ែ
របស់ KICPAA ។ ភលាក ARTHUR កធ៏ាៃ បម់ាន្សកម្ែភាពជាភត្ចើន្ភៅកម្ព៊ុជាកាលពីភដើម្ឆ្ន ាំ ២០០០-២០១០ ។ 

កន៊ុងរយៈភពលជិតថ្ម្ៃឆ្ន ាំថ្ន្ការបភត្ម្ើការងារភៅត្បភទសកម្ព៊ុជា ភលាក ARTHUR បាន្ភធ្វើការជាម្យួអតិងិជន្ពីវស័ិយជាភត្ចើន្រាបច់ាបពី់វស័ិយអនកភត្បើត្បាស់
រហូតដល់វស័ិយសាំណងនិ់្ងថាម្ពលកដូ៏ចជាការភធ្វើសវន្កម្ែរបស់អងគការកន៊ុងវស័ិយសាធារណៈ។ គ្នតក់ជ៏ាថ្ដគូចូលរមួ្កន៊ុងការច៊ុុះបញ្ា ីត្កុម្ហ ៊ុន្ឯកជន្ចាំនួ្ន្ពីរភៅ 
ស.ម្.ក ។ គ្នតក់ជ៏ាសមាជិកថ្ន្អងគភាពគណភន្យយអន្ដរជាតិខដលមាន្ភាពលបលីាញ ភៅត្បភទស        អូស្រសាត លី និ្ងជាអនកជាំនាញ CPA ខដលមាន្បទពិភសាធ្ន្៍
ជាភត្ចើន្ភៅកន៊ុងវស័ិយគណភន្យយរបស់គ្នតអ់ស់    រយៈភពលជាភត្ចើន្ឆ្ន ាំ  ។ 

ភត្ៅពីភារកិចចវជិាា ជីវៈរបស់គ្នតក់ន៊ុងនាម្ជាថ្ដគូរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ CPA ភលាក ARTHUR បាន្ចូលរមួ្យា៉ា ងសកម្ែកន៊ុងការភលើកកម្ពស់វជិាា ជីវៈគណភន្យយភៅកម្ព៊ុ
ជាជាម្យួអនក កព់ន័្ធភសេងៗកន៊ុងរយៈភពលកន្ៃងម្កភន្ុះ។ 
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៣. ត្បសិន្ភបើអេបិាលណាមាន ក ់ជាអេបិាល ជាភាគហ ៊ុន្ិក ជាកម្ែសិទធិករ ឬសហកម្ែសិទធកិររបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ឬ របស់សហត្គ្នសភសេងភទៀត ត្តវូបងាា ញភ ែ្ ុះត្កមុ្ហ ៊ុន្ កព់ន័្ធទាំង

ភនាុះ ដូចមាន្កន៊ុងារាងខាងភត្កាម្ ៖ 

ល.រ ភ ែ្ ុះរបស់អេបិាល ភ ែ្ ុះត្កមុ្ហ ៊ុន្ កព់ន័្ធ 
អេបិាល ឬភាគហ ៊ុន្ិក ឬ កម្ែ

សិទធិករ ឬសហកម្ែសិទធិករ 

១ ភលាក Hiroshi Uematsu ត្កុម្ហ ៊ុន្ Zephyr (Cambodia) Co., Ltd. 

ត្កុម្ហ ៊ុន្ ភបា៉ា យខប៉ាត េេីភីអសអ៊ុីហេតិ 
ត្កុម្ហ ៊ុន្ សហ័ស អ៊ុី & ស៊ុី 
ត្កុម្ហ ៊ុន្ េនាំភពញ ភអសអ៊ុីហេតិ ២ ឯ.ក 

អេបិាល 

អេបិាល 
អេបិាល 
អេបិាល 

២ ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្ ត្កុម្ហ ៊ុន្ L C H Investment Group Co., Ltd.   
ត្កុម្ហ ៊ុន្ L C H Mobile Co., Ltd.   

ត្កុម្ហ ៊ុន្ ប៊ុកភសង េេីភីអសអ៊ុីភហេត  
ត្កុម្ហ ៊ុន្ ភបា៉ា យខប៉ាត េេីភីអសអ៊ុីហេតិ 
ត្កុម្ហ ៊ុន្ សហ័ស អ៊ុី & ស៊ុី 

ត្កុម្ហ ៊ុន្ េនាំភពញ ភអសអ៊ុីហេតិ ២ ឯ.ក 

អេបិាល 
អេបិាល 

អេបិាល 
អេបិាល 
អេបិាល 

អេបិាល 

៣ ភលាក Hiroshi Otsubo ត្កុម្ហ ៊ុន្ Zephyr  

ត្កុម្ហ ៊ុន្ Tomonius Co., Ltd. 

អេបិាល 

អេបិាល 

៤ ភលាក Kenji Toyota ត្កុម្ហ ៊ុន្ TSK Company 

ត្កុម្ហ ៊ុន្ OHO Management Co., Ltd. 
ត្កុម្ហ ៊ុន្ Zephyr (Cambodia) Co., Ltd. 

អេបិាល 

អេបិាល 
អេបិាល 

៥ ភលាក Kang Wei Geih ការយិាល័យ Billy Kang & Co.   មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ 
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៤. តួនាទី ភារកចិច ន្ិងការទទលួែ៊ុសត្តវូរបស់ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងការអន្៊ុវតត 

ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ត្តូវបាន្ខតងាាំងភដើម្បភីដើរតួនាទីកន៊ុងនាម្ជាំន្ួសភាគហ ៊ុន្ិក ភដើម្បតី្តួតពិន្ិតយដាំភណើ រការកិចចការអាជីវកម្ែត្បចាាំថ្ងៃ។ ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ត្តូវទទួលែ៊ុសត្តូវ
ភោយផ្អេ ល់ភៅមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ិក ន្ិងភរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ត្កុម្ហ ៊ុន្ន្ឹងភរៀបចាំនូ្វកិចចត្បជ៊ុាំទូភៅត្បចាាំឆ្ន ាំ (AGM) ខដលអេិបាលទាំងអស់ ត្តូវសតល់របាយការណ៍ភៅឱ្យភាគហ ៊ុន្ិកភៅភលើ
លទធសលត្បតិបតតិការរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ អវីជាខសន្ការ ន្ិងយ៊ុទធសាស្រសតថ្ងៃអនាគតរបស់ែៃួន្ ន្ិងការោកែ់ៃួន្សត្មាបក់ារភបាុះភឆ្ន តជាត្កុម្ត្បឹកាេបិាលជាងែីម្តងភទៀង។ 

ភគ្នលបាំណងដស៏ាំខាន្រ់បស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល គឺភដើម្បធីានាឱ្យបាន្នូ្វភាពរ៊ុងភរឿងរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភោយការចូលរមួ្ភោយផ្អេ ល់កន៊ុងការដឹកនាាំកិចចការរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ភដើម្ប ី
បាំភពញតត្ម្ូវការសលត្បភយាជន្ស៍ម្ត្សបភៅដល់ភាគហ ៊ុន្កិ ន្ិងអនក កព់ន័្ធភសេងភទៀត។ ភលើសពីបញ្ជា អាជីវកម្ែ ន្ិងហិរញ្ញ វតែ៊ុ  ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលកត៏្តូវចូលរមួ្ភោុះត្សាយជាម្យួន្ឹង
បញ្ជា  ន្ិងការត្បកូតត្បខជងខដលទកទ់ងភៅន្ឹងអេបិាលកិចចសាជីវកម្ែ ការទទួលែ៊ុសត្តូវកន៊ុងសកម្ែភាពសងគម្ ន្ិងត្កម្សីលធ្ម្អ៍ាជីវកម្ែ។ 

វាជាការសាំខាន្ណ់ាស់ខដលថា កិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាលត្តូវបាន្ត្បារពធភ ើងជាភទៀងទត ់ដូភចនុះអេិបាល អាចបាំភពញការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ែៃួន្ភដើម្បតី្គប់ត្គងរាល់
សាែ ន្ភាពទូភៅ យ៊ុទធសាស្រសតន្ិងភគ្នលន្ភយាបាយរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ន្ិងត្តួតពិន្ិតយការអន្៊ុវតតរាល់ការភសេរសិទធិអាំណាចរបស់អេបិាលន្ីម្យួៗ ភហើយដូភចនុះអេបិាលន្ីម្យួៗ អាច
រាយការណ៍ខតភៅភលើខសនកខដលពួកគ្នតទ់ទួលែ៊ុសត្តូវខតប៉ា៊ុភណាណ ុះ។ 

 

 

 

 

 

ត្កុម្ហ ៊ុន្ BG Associates Ltd. មាច ស់ភាគហ ៊ុន្ 

៦ ភលាក Tanate Piriyothinkul JWD Group / JWD Asia អេបិាលត្បតិបតតិ  

៧ ភលាក ARTHUR LAW HIAN TAT គ្នែ ន្    គ្នែ ន្ 
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៥. កិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

No Date & Time Venue Minutes in Attendant Participants 

1 

ថ្ងៃទី ២៦ ខែក៊ុម្ៃុះឆ្ន ាំ 
២០២១ ភវលាភមា៉ា ង ១:០០- 
៣:០០ រភសៀល 

ការយិាល័យតាំបន្ភ់សដាកចិច
ពិភសសេនាំភពញ 

1. ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្, ត្បធាន្ត្កុម្ត្បកឹាេបិាល 

2. ភលាក Hiroshi Uematsu, នាយកត្បតិបតតិ/អេបិាលត្បតបិតត ិ
3. ភលាក Hiroshi Otsubo, អេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ
4. ភលាក Kenji Toyota, អេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ
5. ភលាក Tanate Piriyothinkul, អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ
6. ភលាក Billy Kang, អេបិាលឯករាជយ 
7. ភលាក Fong Nee Wei, នាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
8. ភលាក Wong Pang Nam, នាយករងខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
9. ភលាក Hector Ho, ជាំន្ួយការត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលន្ងិត្បធាន្អេវិឌ្ឍន្អ៍ាជីវ

កម្ែ 
10. ភលាក Darren Ng, នាយកកាំពងខ់សសៃួត Bok Seng PPSEZ 

11. ភលាក Takeshi Yishizaki, Zephyr Co.,Ltd 

12. កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ,ី ភលខាធ្ិការត្កមុ្ហ ៊ុន្ 

13. កញ្ជញ  ភឃ្ៃ ក រកា, ជាំន្ួយការ - ទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ / ការបងាា ញពត័ម៌ាន្
ត្កុម្ហ ៊ុន្ 

2 

ថ្ងៃទី ១៧ ខែ ឩសភា ឆ្ន ាំ 
២០២១ ភវលាភមា៉ា ង ៨:៣០- 
១១:៣០ ត្ពឺក 

ការយិាល័យតាំបន្ភ់សដាកចិច
ពិភសសេនាំភពញ 

1. ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្, ត្បធាន្ត្កុម្ត្បកឹាេបិាល 

2. ភលាក Hiroshi Uematsu, នាយកត្បតិបតតិ/អេបិាលត្បតបិតត ិ
3. ភលាក Hiroshi Otsubo, អេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ
4. ភលាក Kenji Toyota, អេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ
5. ភលាក Tanate Piriyothinkul, អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ
6. ភលាក Billy Kang, អេបិាលឯករាជយ 
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7. ភលាក Hem Sovath, អេបិាលឯករាជយ 
8. ភលាក Fong Nee Wei, នាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
9. ភលាក Wong Pang Nam, នាយករងខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
10. ភលាក Hector Ho, ជាំន្ួយការត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលន្ងិត្បធាន្អេវិឌ្ឍន្អ៍ាជីវ

កម្ែ 
11. ភលាក Darren Ng, នាយកកាំពងខ់សសៃួត Bok Seng PPSEZ 

12. បណឌិ ត Eakapong Tungsrisanguan, ត្បធាន្ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុត្កមុ្ហ ៊ុន្ JWD 
InfoLogistics Public Company Limited 

13. ភលាកត្សី ZHAO MINQIAN, អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ត្បធាន្ត្គបត់្គងទូភៅ
សត្មាបត់្បតតិការ 

14. ភលាក Nagaoka Susumu, អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ 

15. ភលាក Takeshi Yishizaki, Zephyr Co.,Ltd 

16. ត្កុម្ APM, អនកត្បឹកាហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
17. កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ,ី ភលខាធ្ិការត្កមុ្ហ ៊ុន្ 

18. កញ្ជញ  ភឃ្ៃ ក រកា, ជាំន្ួយការ - ទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ / ការបងាា ញពត័ម៌ាន្
ត្កុម្ហ ៊ុន្ 

3 

ថ្ងៃទី ១៦ ខែកកកោឆ្ន ាំ 
២០២០ ភវលាភមា៉ា ង ១០:

០០- ១២:០០ ត្ពឺក 

ការយិាល័យតាំបន្ភ់សដាកចិច
ពិភសសេនាំភពញ 

1. ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្, ត្បធាន្ត្កុម្ត្បកឹាេបិាល 

2. ភលាក Hiroshi Uematsu, នាយកត្បតិបតតិ/អេបិាលត្បតបិតត ិ
3. ភលាក Tanate Piriyothinkul, អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ
4. ភលាក Arthur Law Hian Tat អេបិាលឯករាជយ 
5. ភលាក Billy Kang, អេបិាលឯករាជយ 
6. បណឌិ ត Eakapong Tungsrisanguan, ត្បធាន្ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុត្កមុ្ហ ៊ុន្ JWD 

InfoLogistics Public Company Limited 

7. ភលាក Fong Nee Wei, នាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
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8. ភលាក Wong Pang Nam, នាយករងខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
9. ភលាក Bob Anderson- អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ 

10. ភលាក Henry Ng- ត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល Bok Seng Group 

11. ភលាក Takafumi Komiya- Zephyr Co.,Ltd 

12. ភលាក Takeshi Yishizaki- Zephyr Co.,Ltd 

13. ភលាក Masashi Yonemura- Zephyr Co.,Ltd 

14. ភលាកត្សី ZHAO MINQIAN, អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ត្បធាន្ត្គបត់្គងទូភៅ
សត្មាបត់្បតតិការ 

15. ភលាក Hector Ho, ជាំន្ួយការត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលន្ងិត្បធាន្អេវិឌ្ឍន្អ៍ាជីវ
កម្ែ 

16. កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ,ី ភលខាធ្ិការត្កមុ្ហ ៊ុន្ 

17. កញ្ជញ  ភឃ្ៃ ក រកា, ជាំន្ួយការ - ទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ / ការបងាា ញពត័ម៌ាន្
ត្កុម្ហ ៊ុន្ 

4 

ថ្ងៃទី ២២ ខែត៊ុលាឆ្ន ាំ 
២០២០ ភវលាភមា៉ា ង ១០:

០០- ១២:០០ រភសៀល 

ការយិាល័យតាំបន្ភ់សដាកចិច
ពិភសសេនាំភពញ 

1. ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្, ត្បធាន្ត្កុម្ត្បកឹាេបិាល 

2. ភលាក Hiroshi Uematsu, នាយកត្បតិបតតិ/អេបិាលត្បតបិតត ិ
3. ភលាក Hiroshi Otsubo, អេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ
4. ភលាក Kenji Toyota, អេបិាលម្និ្ត្បតបិតត ិ
5. ភលាក Tanate Piriyothinkul, អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ
6. Mr. Nattapume Pavaratn- Senior Vice President / Deputy Managing 

Director (online) 

7. បណឌិ ត Eakapong Tungsrisanguan, ត្បធាន្ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុត្កមុ្ហ ៊ុន្ JWD 
InfoLogistics Public Company Limited 

8. ភលាក Arthur Law Hian Tat អេបិាលឯករាជយ 
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9. ភលាក Billy Kang, អេបិាលឯករាជយ 
10. ភលាក Fong Nee Wei, នាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
11. ភលាក Wong Pang Nam, នាយករងខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
12. ភលាកត្សី ZHAO MINQIAN, អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ត្បធាន្ត្គបត់្គងទូភៅ

សត្មាបត់្បតតិការ 
13. ភលាក Hector Ho, ជាំន្ួយការត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលន្ងិត្បធាន្អេវិឌ្ឍន្អ៍ាជីវ

កម្ែ 
14. ភលាកត្សី ហ ៊ុន្ ចាន្ប់៊ុ-ី អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ ត្បធាន្ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ ន្ងិ 

គណភន្យយ 
15. ភលាក Nagaoka Susumu, អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ 

16. ភលាក Darren Ng, នាយកកាំពងខ់សសៃួត Bok Seng PPSEZ 

17. កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ,ី ភលខាធ្ិការត្កមុ្ហ ៊ុន្ 

18. កញ្ជញ  ភឃ្ៃ ក រកា, ជាំន្ួយការ - ទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ / ការបងាា ញពត័ម៌ាន្
ត្កុម្ហ ៊ុន្ 
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៦. ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

 ក-សមាសភាពប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

* កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ ីត្តូវបាន្ខតងាាំងជាភលខាធ្ិការត្កុម្ហ ៊ុន្ ចាបា់ាំងពីថ្ងៃទី ០១ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ ២០១៨។ 

ែ. តួនាទី ភារកចិច ន្ិងការទទលួែ៊ុសត្តូវរបស់ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

ត្បវតតិរបូរបស់ភលាក Hiroshi Uematsu អេបិាលត្បតិបតតិរបស់ភយើង ន្ិងជា នាយកត្បតិបតតថិ្ន្ត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើង ត្តូវបាន្រាបរាបភ់ៅកន៊ុង ខសនក ៣.៣ ថ្ន្របាយការណ៍ភន្ុះ។ 
ត្បវតតិរបូរបស់អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ភសេងៗភទៀតរបស់ភយើង ត្តូវបាន្រាបរ់ាបដូ់ចខាងភត្កាម្៖ 

 

ល.រ ភ ែ្ ុះ តាំខណង 
១ ភលាក HIROSHI UEMATSU នាយកត្បតិបតត ិ
២ ភលាក FONG NEE WAI នាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
៣ ភលាក Wong Pang Nam នាយករងខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 
៤ បណឌិ ត ARDISAK BOEPRASERT ត្បធាន្ខសនកទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្/ម្ស្រន្តីខសនកសតល់ពត៌ម័ាន្ 
៥ ភលាក លាង ារា ត្បធាន្ខសនកសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង 
៦ ភលាកត្សី ZHAO MINQIAN អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ត្បធាន្ត្គបត់្គងទូភៅសត្មាបត់្បតតិការ 
៧ ភលាក ស ៊ុន្ សាភម្ឿន្ អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ ត្បធាន្ខសនកធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ 
៨ ភលាក Hector Ho ជាំន្ួយការត្បធាន្ន្ិងត្បធាន្អេវិឌ្ឍន្អ៍ាជីវកម្ែ 
៩ ភលាកត្សី ហ ៊ុន្ ចាន្ប់៊ុ ី អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ ត្បធាន្ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ ន្ិង គណភន្យយ 
១០ ភលាក SUSUMU NAGAOKA  អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់  
១១ កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ ី ភលខាធ្ិការត្កុម្ហ ៊ុន្ 
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 ភលាក Fong Nee Wai - នាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ  

ភលាក Fong Nee Wai ជន្ជាតិមា៉ា ភ ស៊ុី ភកើតភៅថ្ងៃទ០ី៩ ខែម្នីា ឆ្ន ាំ១៩៦៧ ភៅត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុី គឺជានាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង ាាំងពីថ្ងៃទ៣ី០ ខែម្ងិ៊ុនា 
ឆ្ន ាំ២០១៣។ 

ភលាកគឺជាសមាជិកថ្ន្ Association of Chartered Certified Accountants ន្ិងជាសមាជិកភពញសិទធិថ្ន្ Malaysian Institute of Accountants (“MIA”)ខដលភលាកមាន្

តួនាទីជាគណភន្យយករាាំងពឆី្ន ាំ២០០១ ន្ិងជាសមាជកិថ្ន្ Certified Financial Planner របស់ Financial Planning Association ថ្ន្ត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុី ាាំងពី       
ឆ្ន ាំ២០០៣ ន្ិងជាសមាជិកថ្ន្ KICPAA   ាាំងពីឆ្ន ាំ២០០៥។ បចច៊ុបបន្នភន្ុះ ភលាកកាំព៊ុងបន្តយកសញ្ជញ បត្ត Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ខដលទទួល
សាគ ល់ភោយត្កសួងភសដាកិចច ន្ិងហិរញ្ញ វតែ៊ុ។ 

 ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ជ៍ាងថ្ម្ៃ៣២ ឆ្ន ាំកន៊ុងវស័ិយគណភន្យយ ន្ិងហិរញ្ញ វតែ៊ុ។      ភលាកបាន្ចាបភ់សតើម្វជិាា ជីវៈរបស់ភលាកកន៊ុងតាំខណងជា ជាំន្ួយការអនកត្តួតពិន្ិតយគណភន្យយ
កន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ Inview Corporation  Sdn. Bhd. កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៩ ភហើយបន្តជាជាំន្ួយការគណភន្យយករកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ Antara Holiday Villas Sdn. Bhd. កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩១។ ភត្កាយម្ក ភលាក
បាន្បន្តភធ្វើការជាម្យួត្កុម្ហ ៊ុន្ Colours & Frangrances Sdn. Bhd. កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៥ កន៊ុងតាំខណងជា អនកត្គបត់្គងគណភន្យយជាន្ែ់ពស់/គណភន្យយករ។ ភលាកបាន្ចូលកាន្ត់ាំខណង
កន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ ERMS Sdn. Bhd. ជាអនកត្គបត់្គងខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ ន្ិងរដាបាល កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៧។ ភលាកបាន្ចូលភៅបភត្ម្ើការងារកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ Sunway City Bhd. កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៩ កន៊ុងនាម្
ជាអនកត្តួតពិន្ិតយហិរញ្ញ វតែ៊ុ ទទួលបន្េ៊ុកភលើសណាា គ្នរកន៊ុងត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុី ន្ិង                       ត្ពុះរាជាណាចត្កកម្ព៊ុជា ភហើយខដលភត្កាយម្កភលាកត្តូវបាន្ដាំភ ើងតាំខណងជា
អនកត្គបត់្គងហិរញ្ញ វតែ៊ុជាន្ែ់ពស់ថ្ន្ត្កុម្ហ ៊ុន្ Sunway City Bhd. ខដលជាត្កុម្ហ ៊ុន្ភបាុះសាយម្បូត្តលកជ់ាសាធារណៈកន៊ុងវស័ិយអចលន្ត្ទពយភៅត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុី។ បនាេ បម់្ក 
ភលាកបាន្ចូលកាន្ត់ាំខណងកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ Intercontinental Hotel Group ជាត្បធាន្ខសនកភសវាជាំន្ួយធ្៊ុរកចិច ន្ិងហិរញ្ញ វតែ៊ុ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៧។ ភត្កាយពភីនាុះម្កភទៀត ភលាកបាន្ចូល
បភត្ម្ើកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ Attwood Investment Group Co., Ltd.  ជានាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៩ ម្៊ុន្ភពលភលាកចូលកាន្ត់ាំខណងកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៣។ 

 គិតម្កត្តឹម្ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូឆ្ន ាំ២០២១ ភលាកគឺជាអនកចូលហ ៊ុន្កន៊ុងត្កមុ្ហ ៊ុន្ N.W. Fong & Associates ភៅត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុី។ ភលាកកម៏ាន្កាន្ត់ាំខណងជានាយកត្បតិបតតិ
កន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ L C H Mobile Co., Ltd.។ ភលាកកជ៏ាអេបិាលថ្ន្ត្កុម្ហ ៊ុន្ B.Grimm Power (Poipet) Co.,Ltd, ខដលជាត្កុម្ហ ៊ុន្សម្ពន័្ធភាពរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ Poipet PPSEZ Co.,Ltd។ 
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ភលាក Wong Pang Nam - នាយករងខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ 

ភលាក Wong Pang Nam ជន្ជាតិមា៉ា ភ ស៊ុីភកើតភៅថ្ងៃទី ១ ខែឧសភាឆ្ន ាំ ១៩៥៤ ជាអន្៊ុត្បធាន្ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុថ្ន្ត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងចាបា់ាំងពីខែក៊ុម្ៃៈឆ្ន ាំ ២០២០ ។ 

ភលាកបាន្ទទួលវគគសិកាម្លូោា ន្ត្គឹុះគណភន្យយភៅគណភន្យយ Teesside Polytechnic, Middlesbrough ត្បភទសអងភ់គៃសកន៊ុងឆ្ន ាំ ១៩៧៤ ន្ិងជាសមាជិកសមាគម្ (ACMA) 

ថ្ន្វទិយសាែ ន្គណភន្យយករគណភន្យយត្គបត់្គងចត្កេពអងភ់គៃសជាសមាជិកឆ្តត្ទី (ស៊ុីអាយអាយភអ) ថ្ន្វទិយសាែ ន្សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងត្បភទសមា៉ា ភ ស៊ុីន្ិង កម៏ាន្សញ្ជញ បត័្តពន្ធកម្ព៊ុ
ជាសងខដរ។ 

គ្នតម់ាន្បទពិភសាធ្ន្ជ៍ាង ៣០ ឆ្ន ាំជាំនាញគណភន្យយករ ត្គបត់្គងភោយវជិាា ជីវៈខដលទទួលបាន្ភៅកន៊ុងអាជីពន្ិងឧសាហកម្ែ។ ភលាកបាន្កាន្ម់្៊ុែតាំខណងហិរញ្ញ វតែ៊ុជាន្ែ់ពស់
កន៊ុងនាម្ជា CFO ជាម្យួត្កមុ្ហ ៊ុន្ខដលបាន្ច៊ុុះបញ្ា ីជាសាធារណៈ្ន្ម្៊ុែភគកន៊ុងចមាក រសលិតកម្ែការផ្អៃ ស់បតូរទាំន្ិញភត្បើត្បាស់រហ័សន្ិងវស័ិយអេវិឌ្ឍន្អ៍ចលន្ត្ទពយភៅត្បភទស
មា៉ា ភ ស៊ុី។ 

ម្៊ុន្ភពលចូលបភត្ម្ើការងារភៅតាំបន្ភ់សដាកិចចពិភសសេនាំភពញេអីិលស៊ុីភលាកបាន្ភធ្វើការភៅត្បភទសកម្ព៊ុជាអស់រយៈភពលជាភត្ចើន្ឆ្ន ាំភៅកន៊ុងវស័ិយថាម្ពលបញ្ាូ ន្ន្ងិអេវិឌ្ឍន្៍
អចលន្ត្ទពយ។ 

កន៊ុងនាម្ជាអន្៊ុត្បធាន្ CFO តួនាទីរបស់គ្នតរ់មួ្មាន្ការកាំណតន់្ិងភោុះត្សាយហាន្េិយ័ន្ិងឱ្កាសហិរញ្ញ វតែ៊ុចូលរមួ្កន៊ុងការភធ្វើខសន្ការអាជវីកម្ែន្ិងហិរញ្ញ វតែ៊ុរយៈភពលខវងភោយ
ជួយ ដល់ការសភត្ម្ចចិតតកត្ម្តិែពស់ភលើភគ្នលន្ភយាបាយន្ងិយ៊ុទធសាស្រសតត្ពម្ទាំងកន៊ុងចាំភណាម្អនកដថ្ទភទៀតភដើម្បសីតល់នូ្វអន្៊ុសាសន្ភ៍ដើម្បពីត្ងងឹការអន្៊ុវតតហិរញ្ញ វតែ៊ុន្ិងឱ្កាស
អាជីវកម្ែរបស់យ៊ុទធសាស្រសត។ ត្កុម្ហ ៊ុន្។ 

បណឌិ ត ARDISAK BOEPRASERT - ត្បធាន្ខសនកទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្/ម្ស្រន្តីខសនកសតល់ពត៌ម័ាន្ 

 បណឌិ ត Ardisak Boeprasert ជន្ជាតិថ្ង ភកើតភៅថ្ងៃទី២៣ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ១៩៧៩ ភៅសហរដាអាភម្រចិ គឺជាត្បធាន្ខសនកទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្/ម្ស្រន្តីខសនកសតល់ពត៌ម័ាន្ របស់ត្កុម្
ហ ៊ុន្ចាបា់ាំងពីទី១ ខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០១៦។ 
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 ភលាកទទួលែ៊ុសត្តូវកន៊ុងការទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ ន្ងិបញ្ជា ខសនកសតល់ពត៌ម័ាន្របស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្។ ភលាកបាន្ទទួលបរញិ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តវសិវកម្ែខសនកគីម្ពីសីាកលវទិយល័យ 
Chulalongkorn ត្បភទសថ្ងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០១។ ភលាកបាន្ប ច បថ់ាន កអ់ន្៊ុបណឌិ តខសនកត្គបត់្គងអាជីវកម្ែពសីាកលវទិយល័យ Assumption ត្បភទសថ្ងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៥ ន្ិងថាន កប់ណឌិ តខសនក
ហិរញ្ញ វតែ៊ុ (កម្ែវធិ្ីអន្ដរជាត)ិ ពវីទិយសាែ ន្ជាតិត្គបត់្គងការអេវិឌ្ឍន្ ៍ត្បភទសថ្ងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០១២។ 

 ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ភ៍លើសពី១៦ កន៊ុងជាំនាញភធ្វើខសន្ការ ការវាយតថ្ម្ៃការវនិ្ិភយាគ ការទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ ន្ងិខសនកសតល់ពត៌ម័ាន្។ ម្៊ុន្ភពលបភត្ម្ើការកន៊ុងត្កមុ្ហ ៊ុន្ភន្ុះ 
ភលាកបាន្បភត្ម្ើការកន៊ុងតាំខណងជាអនកត្គបត់្គង  
ភៅកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ច៊ុុះបញ្ា ីភៅត្បភទសថ្ងអស់រយៈភពលជាភត្ចើន្ឆ្ន ាំ កន៊ុងជាំនាញទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគគិន្ ន្ិងខសនកសតល់      ពត៌ម័ាន្។ ភលាកកប៏ាន្ភធ្វើការ ភលើការវភិាគអាជីវកម្ែ ការ
សិកាលទធភាពខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ ការអេវិឌ្ឍន្យ៍៊ុទធសាស្រសត ន្ិងការត្គបត់្គងហិរញ្ញ វតែ៊ុ ជាម្យួត្កុម្ហ ៊ុន្ច៊ុុះបញ្ា ីធ្ាំៗភៅកន៊ុងត្បភទសថ្ង ដូចជាខសនកឥន្ធន្ៈគមី្ ីទូរគម្នាគម្ន្ ៍អាហារ ន្ិងភេ
សជាៈសងខដរ។  
 

 

ភលាកត្សី Zhao Minqian - អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ខសនកលក ់ន្ិង ទីសារ/ភសវាអតិងិជន្ 

  

 ភលាកត្សី Zhao Minqian ជន្ជាតិចិន្ ភកើតភៅថ្ងៃទី១៤ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ១៩៨៦ ភៅសាធារណរដាត្បជាមាន្ិតចនិ្ (ត្បភទសចិន្) គឺជាអនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ខសនកលក ់ន្ងិ ទសីារ/
ភសវាអតិងិជន្របស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភយើងចាបា់ាំងពីថ្ងៃទី២៣ ខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០១៣ ភហើយ ឥ ូវភន្ុះភលាកត្សីអនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ត្បធាន្ត្គបត់្គងទូភៅសត្មាបត់្បតតិការ។ 

 ម្៊ុែងារចម្បងរបស់ភលាកត្សីរមួ្មាន្ ការភម្ើលការែ៊ុសត្តូវទូភៅភលើទាំនាកទ់ាំន្ងសាជីវកម្ែ ខដលរមួ្មាន្ទាំន្ួលែ៊ុសត្តូវសងគម្របស់សាជីវកម្ែ ន្ិងសកម្ែភាពទីសារ។ ភលាក
ត្សីបាន្ទទួលសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តកន៊ុងជាំនាញអកេរសាស្រសតភាសាជប៉ា៊ុន្ពី Xi’an International Studies University ត្បភទសចិន្ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។ 

 ភលាកត្សីមាន្បទពិភសាធ្ន្ភ៍ត្ចើន្ជាង១១ ឆ្ន ាំ កន៊ុងវស័ិយទសីារ ន្ិងទាំនាកទ់ាំន្ងសាធារណៈ។ ភលាកត្សីចាបភ់សតើម្វជិាា ជីវៈរបស់ភលាកត្សីជាប៊ុគគលិកកន៊ុងត្កមុ្ហ ៊ុន្ Takeda 

Lace Co., Ltd. ភៅត្បភទសជប៉ា៊ុន្កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។  
ភត្កាយម្ក ភលាកត្សីបាន្ចូលបភត្ម្ើការងារកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ F.T. Apparel Co., Ltd. ភៅត្បភទសជប៉ា៊ុន្ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១០ មាន្ម្៊ុែងារជាអនកថ្ចនម្៉ាតូ ភហើយជាអនកត្គបត់្គងខសនកលក ់ម្៊ុន្
ភពលភលាកត្សីចូលម្កបភត្ម្ើការងារកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៣។ 
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ភលាក Nagaoka Susumu - អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ខសនកភសវាអតិងិជន្ - វនិ្ភិយាគនិ្ជប៉ា៊ុន្ 

 

ភលាក Nagaoka Susumu ជន្ជាតិជប៉ា៊ុន្ ភកើតភៅថ្ងៃទី១០ ខែត៊ុលា ឆ្ន ាំ១៩៧៣ ភៅត្បភទសជប៉ា៊ុន្គឺជាអនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ ខសនកភសវាអតងិិជន្ ចាបា់ាំងពី១២ ខែវចិេិកា 
ឆ្ន ាំ២០១៥។ បចច៊ុបបន្នភលាកជាអនកទទួលបន្េ៊ុកកន៊ុងការភលើកកម្ពស់ ន្ិងត្គបត់្គង សតងោ់រែពស់ថ្ន្ការខងរកាអតិងិជន្ វនិ្ិភយាគិន្ជប៉ា៊ុន្ខដលមាន្កន៊ុងតាំបន្។់ ភលាកបាន្ទទលួ
បរញិ្ជញ បត្តខសនកសិលបៈ ជាំនាញម្ន្៊ុសេសាស្រសត ន្ិងភាសាពសីាកលវទិយល័យ Toyo Gakuen ត្បភទសជប៉ា៊ុន្ កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៦។ 

ភលាកបាន្ចាបភ់សតើម្អាជីពរបស់ភលាក ជាប៊ុគគលិកខសនកលកភ់ត្ៅត្បភទស កន៊ុងខសនកលក ់ន្ិងទីសាររបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ Orion Trading ត្បភទសជប៉ា៊ុន្កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៦។ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៤ 
ភលាកបាន្ចូលបភត្ម្ើការងារភៅ OCSត្បភទសថ្ង (ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភម្ថ្ន្ត្កុម្ហ ៊ុន្ ANA, All Nippon Airways) ន្ិងត្តូវបាន្ចាតា់ាំងឱ្យបត្ម្កីារងារភៅ OCSត្បភទសកម្ព៊ុជា កន៊ុងតួនាទីជាអនក
តាំណាងត្បភទសពីឆ្ន ាំ២០០៤ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៤ ម្៊ុន្ភពលខដលភលាកបាន្ចូលរមួ្ជាម្យួត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៥។ 

 

 ភលាក HECTOR HO-ជាំន្ួយការត្បធាន្ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល ន្ិងត្បធាន្ខសនកអេវិឌ្ឍន្ស៍ាជវីកម្ែ 

  

 ភលាក Hector Ho ជន្ជាតិថ្តវា៉ាន្ភ់កើតភៅថ្ងៃទី ០៩ ខែត៊ុលាឆ្ន ាំ ១៩៨០ ភៅភកាុះថ្តវា៉ាន្ជ់ាជាំន្ួយការត្បធាន្ត្កុម្ត្បកឹាេបិាល ន្ងិត្បធាន្ខសនកអេវិឌ្ឍន្ស៍ាជីវកម្ែ ចាបា់ាំង
ពីថ្ងៃទី ១៤ ខែវចិេិកាឆ្ន ាំ ២០១៩ ។ 

 បចច៊ុបបន្នភលាកទទួលបន្េ៊ុកជាំន្យួការដល់ត្បធាន្ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាលន្ិងទទួលែ៊ុសត្តូវកន៊ុងការអេវិឌ្ឍន្ន៍្ិងពត្ងីកអាជវីកម្ែខដលមាន្ត្សាបន់្ងិអាជីវកម្ែងែីៗសត្មាបត់្កុម្
ហ ៊ុន្ភៅកន៊ុងតាំបន្ភ់សដាកិចចពិភសស។ 

 ភលាកទទួលបាន្បរញិ្ជញ បត្តខសនកត្គបត់្គង ណិជាកម្ែពសីាកលវទិយល័យកាលីហវ័រញ៉ា ថ្ន្សាកលវទិយល័យ Fullerton សហរដាអាភម្រកិកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០០៨ ។ 

 គ្នតម់ាន្បទពិភសាធ្ន្ជ៍ាង១១ ឆ្ន ាំកន៊ុងវស័ិយភសេងៗថ្ន្ការអេវិឌ្ឍន្ស៍ាជីវកម្ែកន៊ុងខសនកគមី្ ី ខសនករងយន្តន្ិងឧសាហកម្ែភអ ិចត្តូន្ិច។ គ្នតប់ាន្ចាបភ់សតើម្ការងារដាំបូង
របស់គ្នតភ់ៅ CHILIN TECHNOLOGY Co., Ltd ខដលទទួលែ៊ុសត្តូវភលើអាជីវកម្ែខដលមាន្ទាំនាកទ់ន្ងជាម្យួបណាដ ត្បភទសភៅអឺរ ៉ា៊ុបន្ិងអាភម្រកិ។ បនាេ បម់្ក ភលាកបាន្ចូល
បភត្ម្ើការងារកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ Eternal Chemical Co., Ltd.ភោយទទួលែ៊ុសត្តូវកន៊ុងការខងរកាន្ិងអេវិឌ្ឍខសនកអតិងិជន្ភៅខប៉ាកម្ជឈមឹ្បូ ៌។ ភៅឆ្ន ាំ ២០១៦ ភលាកបាន្ចូលរមួ្កន៊ុងបទ
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ពិភសាធ្ជាជាំន្ួយការត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងទទួលបន្េ៊ុកខសនកអេវិឌ្ឍន្អ៍ាជីវកម្ែភៅកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ប៊ុត្តសម្ពន័្ធរបស់ TAYIH Group គឺត្កុម្ហ ៊ុន្ TAYIH KENMOS AUTO 

PARTS CO., LTD. ភៅត្បភទសថ្ងម្៊ុន្ភពលខដលភលាកចូលបភត្ម្ើការជាម្យួត្កមុ្ហ ៊ុន្របស់ភយើងភៅឆ្ន ាំ ២០១៩ ។ 

 

 ភលាក ស ៊ុន្ សាភម្ឿន្ - អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ខសនកធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ 

  

 ភលាកស ៊ុន្ សាភម្ឿន្ សញ្ជា តិខែែរ ភកើតភៅថ្ងៃទី០១ ខែម្ករា ឆ្ន ាំ១៩៧៩ ភៅត្បភទសកម្ព៊ុជា គឺជាអនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ខសនកធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងាាំងពី
ថ្ងៃទី០២ ខែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៥។ ភលាកមាន្ភារកិចចចម្បងភលើរាល់បញ្ជា ខសនកធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង។ 

 ភលាកបាន្ទទួលសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តខសនកភាសាអងភ់គៃស (មាន្ជាំនាញបភត្ងៀន្ភាសាអងភ់គៃសជាភាសាបរភទស ន្ងិទាំនាកទ់ាំន្ងភាសាអងភ់គៃស) ភៅសាកលវទិយល័យ
ន្រ័ត៊ុន្ ត្ពុះរាជាណាចត្កកម្ព៊ុជា កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៥ ន្ងិសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តជាន្ែ់ពស់ខសនកអបរ់ ាំភៅសកលវទិយល័យ Concordia សហរដាអាភម្រកិ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៧។  
 ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ភ៍ត្ចើន្ជាង ១៤ ឆ្ន ាំកន៊ុងវស័ិយភសេងៗខដល កព់ន័្ធន្ឹងធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ។ ភលាកចាបភ់សតើម្វជិាា ជីវៈរបស់ភលាកជាត្គូបណត៊ុ ុះបណាត លភាសាអងភ់គៃស ន្ិង
ទាំនាកទ់ាំន្ងអាជីវកម្ែភៅសាកលវទិយល័យន្រ័ត៊ុន្កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៤ ភហើយលាភចញពីតាំខណងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៦ ភៅបន្តការសិការបស់ភលាកភៅសហរដាអាភម្រកិ។ ភត្កាយភពលបញ្ចប ់

ថាន កប់រញិ្ជញ បត្តជាន្ែ់ពស់ ភលាកបាន្ត្តលបម់្កត្ពុះរាជាណាចត្កកម្ព៊ុជាវញិ ភហើយចូលកាន្ត់ាំខណងជាអនកត្គបត់្គងវគគបណត៊ុ ុះបណាត លភៅសហពន័្ធន្ិភយាជក ន្ិងសមាគម្ ណិជា
កម្ែកម្ព៊ុជា កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។ បនាេ បម់្កភលាកបាន្ចូលកាន្ត់ាំខណងកន៊ុងត្កមុ្ហ ៊ុន្ Nautisco Seafood Manufacturing Ltd. ជាអនកត្គបត់្គងធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៩។ ភត្កាយ
ម្កភទៀត ភលាកបាន្ចូលភធ្វើជាត្បធាន្ខសនកធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ First Cambodia Co., Ltd. កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១២។ បន្តភត្កាយម្កភទៀត ភលាកបាន្ចូលកាន្ត់ាំខណងជាត្បធាន្
ខសនកធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ DFI Lucky Private Limited កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៣ ម្៊ុន្ភពលភលាកចូលកាន្ត់ាំខណងបចច៊ុបបន្នកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៥។ 
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ភលាកត្សី ហ ៊ុន្ ចាន្ប់៊ុី - អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុនិ្ងគណភន្យយ 

  

 ភលាកត្សី ហ ៊ុន្ ចាន្់ប៊ុី សញ្ជា តិខែែរ ភកើតភៅថ្ងៃទី២៥ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ១៩៨០ ភៅត្បភទសកម្ព៊ុជា គឺជាអនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ ន្ិងគណភន្យយ របស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្
ភយើងាាំងពីថ្ងៃទី០១ ខែម្នីា ឆ្ន ាំ២០០៧។ ភលាកត្សីបាន្ចូលបភត្ម្ើការកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៧ ជាគណភន្យយករជាន្ែ់ពស់ ន្ិងមាន្តនួាទីភរៀបចាំ របាយការណ៍ហិរញ្ញ
វតែ៊ុ។ ភត្កាយម្ក ភលាកត្សីត្តូវបាន្តភម្ៃើងតាំខណងជាអនកត្គបត់្គងគណភន្យយរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១១ ម្៊ុន្ភពលភលាកត្សីត្តូវបាន្ដាំភ ើងតាំខណងម្កតាំខណងនាភពល
បចច៊ុបបន្នភន្ុះកន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៣។ 

 តួនាទីចម្បងរបស់ភលាកត្សីរមួ្មាន្ភរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុ ន្ងិភធ្វើការត្បកាសពន្ធរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង។ ភលាកត្សីបាន្ទទួលសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្ត ណិជាសាស្រសត 
កន៊ុងជាំនាញគណភន្យយ ពីវទិយសាែ ន្ជាតិត្គបត់្គង ត្ពុះរាជាណាចត្កកម្ព៊ុជា កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០០ ន្ិងសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តជាន្ែ់ពស់ត្គបត់្គង ណិជាកម្ែ កន៊ុងជាំនាញហិរញ្ញ វតែ៊ុ ន្ិងធ្នាគ្នរ 
ពីសកលវទិយល័យភបៀលត្បាយ ត្ពុះរាជាណាចត្កកម្ព៊ុជា កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។ 

  ភលាកត្សីមាន្បទពិភសាធ្ន្ ៍១៨ ឆ្ន ាំ កន៊ុងវស័ិយគណភន្យយ ន្ិងហិរញ្ញ វតែ៊ុ។ ភលាកត្សីចាបភ់សតើម្វជិាា ជីវៈរបស់ភលាកត្សីជាគណភន្យយករឲ្យត្កមុ្ហ ៊ុន្ Media Services Limited 

កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០០ ភហើយបនាេ បម់្ក ភលាកត្សីបាន្ចូលបភត្ម្ើការកន៊ុងសណាា គ្នរ Casa កន៊ុងតាំខណងជាគណភន្យយករ ន្ិងជាំន្ួយការអនកត្គបត់្គងហិរញ្ញ វតែ៊ុកន៊ុងខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០០១ ម្៊ុន្
ភពលភលាកត្សីចូលបភត្ម្ើការកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ Attwood Import Export Co., Ltd. កន៊ុងតាំខណងជាគណភន្យយជាន្ែ់ពស់ ន្ិងរដាបាលកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៣។ ភហើយភត្កាយម្ក ភលាកត្សីបាន្
ចូលបភត្ម្ើការកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៧។  

 

ភលាក លាង ារា - ត្បធាន្ការយិាល័យសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង 

ភលាក លាង ារា សញ្ជា តិខែែរ ភកើតភៅថ្ងៃទី២៨ ខែម្ករា ឆ្ន ាំ១៩៨៥ ភៅត្បភទសកម្ព៊ុជា គឺជាត្បធាន្ការយិាល័យសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភយើង។ ភលាកបាន្ចូលកាន្់
តាំខណងភៅត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងភៅថ្ងៃទី១៥ ខែម្ងិ៊ុនា ឆ្ន ាំ២០១៥។ 
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ភលាកទទួលបាន្សញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ ពីសកលវទិយល័យេមូ្និ្េន្តីិសាស្រសត ន្ិងវទិយសាស្រសតភសដាកិចច កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨ ន្ិងសញ្ជញ បត្តបរញិ្ជញ បត្តភាសាអងភ់គៃសភៅ
សកលវទិយល័យេូម្និ្េេនាំភពញ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៩។ បចច៊ុបបន្នភន្ុះ ភលាកកាំព៊ុងបន្តយកសញ្ជញ បត្ត Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ខដលទទួលសាគ ល់ភោយ
ត្កសួងភសដាកចិច ន្ងិហិរញ្ញ វតែ៊ុ។ 

ភលាកមាន្បទពិភសាធ្ន្ភ៍ត្ចើន្ជាងត្បាាំបី(១០)ឆ្ន ាំ កន៊ុងវស័ិយគណភន្យយ ន្ងិហិរញ្ញ វតែ៊ុ។ ភលាកចាបភ់សតើម្វជិាា ជីវៈរបស់ភលាកជាគណភន្យយករភៅត្កុម្ហ ៊ុន្ Anco Brother Co., 

Ltd. កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។ ភត្កាយម្ក ភលាកបាន្ចូលកាន្ត់ាំខណងសវន្ករជាន្ែ់ពស់ភសវាធានារា៉ាបរ់ង ភៅត្កុម្ហ ៊ុន្ Ernst & Young (Cambodia) Ltd. កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៩។ ភត្កាយម្កភទៀត ភលាក
បាន្ចូលភធ្វើជាអនកវភិាគអាជីវកម្ែធ្នាគ្នរ ណិជា ភៅធ្នាគ្នរ CIMB Bank Plc. កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៤ ម្៊ុន្ភពលភលាកចូលកាន្ត់ាំខណងកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងកន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៥។ 

 

កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ-ី ភលខាធ្ិការត្កមុ្ហ ៊ុន្ 

កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ ីសញ្ជា តិខែែរ ភកើតភៅថ្ងៃទី ៣ ខែម្ករា ឆ្ន ាំ១៩៩៥ ភៅត្បភទសកម្ព៊ុជា ជាភលខាធ្ិការត្កុម្ហ ៊ុន្ចាបា់ាំងពីថ្ងៃទី ០១ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០១៨។ 

កញ្ជញ ទទួលែ៊ុសត្តូវជាជាំន្ួយការកន៊ុងការងារជាខសនកទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ ន្ងិការងារទទួលបន្េ៊ុកកន៊ុងការសតល់ពត៌ម័ាន្សាជីវកម្ែរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្។ កញ្ជញ បាន្ទទួលបរញិ្ជញ បត្តវទិយ
សាស្រសតភសដាកចិចពសីាកលវទិយល័យេូម្និ្េន្ីតសិាស្រសត ន្ិងវទិយសាស្រសតភសដាកចិច កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០១៦ ន្ិង ត្សបភពលជាម្យួគ្នន ភន្ុះខដរ កញ្ជញ កប៏ាន្ទទលួបរញិ្ជញ បត្តភាសាអងភ់គៃសពី
សកលវទិយល័យព៊ុទធសិាស្រសត កន៊ុងឆ្ន ាំខតម្យួសងខដរ។ បចច៊ុបបន្នកញ្ជញ កាំព៊ុងបន្តការសិកាថាន កអ់ន្៊ុបណឌិ តអន្តរជាតិខសនកធ្៊ុរកិចច ន្ងិការត្គបត់្គងភៅ RULE ជាម្យួសាកលវទិយល័យ 
Lumière Lyon 2។ 

 

ភោយបាន្បាំភពញម្៊ុែងារជាភលខាធ្ិការត្កុម្ហ ៊ុន្ កញ្ជញ ទទួលែ៊ុសត្តូវជាចម្បងចាំភ ុះការងារទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ ន្ិងការបងាា ញពតម៌ាន្សាជីវកម្ែត្សបាម្បទបបញ្ញតតិរបស់ 
CSX ន្ិង SERC ន្ិងសាែ បន័្ន្ិយតកម្ែភសេងភទៀត។ កញ្ជញ មាន្បទពិភសាធ្ន្ ៍៥ ឆ្ន ាំកន៊ុងវស័ិយទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្ ការបងាា ញសាជីវកម្ែ ការត្គបត់្គងន្ីតិវធិ្ី ការភធ្វើកាំណតត់្ាកិចច
ត្បជ៊ុាំ ន្ងិការសត្ម្បសត្ម្ួលត្គបភ់ាគីកន៊ុងការភរៀបចាំកិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងកិចចត្បជ៊ុាំមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ ភដើម្បតី្បកាន្ខ់ាា បនូ់្វភគ្នលការណ៍អេបិាលកិចចសាជីវកម្ែលា ត្សបាម្លកខ
ន្តិកៈរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ន្ិងចាប ់កព់ន័្ធ។ 
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ែ. គណៈកមាែ ធិ្ការនានារបស់ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 

 ១. រចនាសម្ពន័្វគណៈកមាែ ធ្កិារត្កុម្ត្បឹកាេបិាល 

  ១.១. គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ  

ល.រ ភ ែ្ ុះ តាំខណងកន៊ុងគណៈ
កមាែ ធ្ិការ 

កាលបរភិចឌទខតងាាំង ចាំន្ួន្ថ្ន្ការចូលរមួ្កិចចត្បជ៊ុាំ ចាំន្ួន្កិចចត្បជ៊ុាំ 

១ ភលាក KANG WEI GEIH ត្បធាន្ ៣០ ឧសភា ២០១៦ ២៦ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ ២០២១ 

១៧ ខែឩសភា ឆ្ន ាំ ២០២១ 

២៦ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ ២០២១ 

២២ ត៊ុលា ឆ្ន ាំ ២០២១ 

៤ 

២ ភលាក  Arthur Law Hian Tat សមាជិក ៣០ ឧសភា ២០១៦ ២៦ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ ២០២១ 

  ២២ ត៊ុលា ឆ្ន ាំ ២០២១ 

២ 

  

  តួនាទី ន្ិងភារកិចចរបស់គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ 

 ភគ្នលបាំណងចាំបង ថ្ន្គណៈកមាែ ធ្ិសវន្កម្ែគឺភដើម្បសីតល់នូ្វការត្តួតពិន្តិយថ្ន្ដាំភណើ រការភធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុ ដាំភណើ រការសវន្កម្ែ ត្បពន័្ធថ្ន្ការត្តតួពិន្ិតយថ្សេកន៊ុង ន្ិង
ការអន្៊ុភលាម្ាម្ចាបន់្ិងបទបបញ្ញតតិ។ 
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 គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ អាចរ ាំពឹងថាន្ងឹពិន្តិយភ ើងវញិនូ្វបញ្ជា គណភន្យយន្ិងរបាយការណ៍ សាំខាន្់ៗ ម្យួចាំន្នួ្ ន្ងិ ការត្បកាសនូ្វជាំនាញវជិាា ជវីៈន្ិងបទបបញ្ញតតងិែីៗ 
ភដើម្បយីល់ពីសលប៉ាុះ ល់សកាត ន្៊ុពលភលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុ។ ការយល់ដឹងពី រភបៀបថ្ន្គណៈត្គបត់្គង បភងកើតពត័ម៌ាន្ហិរញ្ញ វតែ៊ុបភណាត ុះអាសន្នថ្សេកន៊ុង គឺជាការចាាំបាចភ់ដើម្បវីាយ
តថ្ម្ៃថា ភតើរបាយការណ៍ភពញភលញន្ិងមាន្ភាពត្តឹម្ត្តូវ។ 

 គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ ពិន្តិយភ ើងវញិនូ្វលទធសលថ្ន្ការភធ្វើសវន្កម្ែជាម្យួន្ឹងគណៈត្គបត់្គងន្ិងសវន្ករខាងភត្ៅ រមួ្ទាំងបញ្ជា ចាាំបាចន់ានា ខដលតត្ម្ូវឲ្យភធ្វើទាំនាក់
ទាំន្ង ភៅន្ឹងគណៈកមាែ ធ្ិការភៅភត្កាម្សដងោ់រសវន្កម្ែខដលបាន្អន្៊ុម្ត័ជាទូភៅ។ 

 គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ ន្ឹងពិចារណាអាំពីការត្គបត់្គងថ្សេកន៊ុង ន្ិងពិន្ិតយភ ើងវញិពីត្បសិទធភាពរបស់ែៃួន្។ របាយការណ៍សតីពី ន្ិងការភឆៃើយតបរបស់គណៈត្គបត់្គងភៅ
កាន្ ់ការសភងកត ន្ិងការរកភ ើញ សាំខាន្ម់្យួចាំន្នួ្ គួរខតត្តូវបាន្ទទួលយក ន្ងិពិន្តិយភ ើងវញិភោយគណៈកមាែ ធ្កិារ។ ការត្តួតពនិ្ិតយភលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុ សន្តិស៊ុែខាង
បភចចកវទិយពត័ម៌ាន្ ន្ិងបញ្ជា ត្បតិបតតិការ ត្តូវសែិតភត្កាម្គណៈកមាែ ធ្ិការភន្ុះ។ 

លទវសលការងាររបស់គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ 

• គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ ពិន្តិយសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងខដលអន្៊ុវតតភោយសវន្ករថ្សេកន៊ុងភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១។ 
• គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែអន្៊ុម្ត័ភលើខសន្ការសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងត្បចាាំឆ្ន ាំដូចខដលបាន្ភសនើភ ើងភោយសវន្ករថ្សេកន៊ុងភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១។ 
• គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ កព៏និ្ិត្តយន្ិងអន្៊ុម្ត័ភលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុសត្មាបឆ់្ន ាំ ២០២១ខដលបាន្ភធ្វើសវន្កម្ែម្៊ុន្ន្ឹងសតល់អន្៊ុសាសន្ដ៍ល់ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាលភដើត្ម្បី

អន្៊ុម្ត័ភៅថ្ងៃទ៣ី០ខែម្និាឆ្ន ាំ២០២២។ 
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 ១.២ គណៈកមាែ ធិ្ការរខតងាាំង និ្ងលាេការ 

ល.រ ភ ែ្ ុះ ខតងាាំង កាលបរភិចឌទខតងាាំង ចាំន្ួន្ថ្ន្ការចូលរមួ្កចិចត្បជ៊ុាំ ចាំន្ួន្កចិចត្បជ៊ុាំ 

១ ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្ ត្បធាន្ ២១ ម្ងិ៊ុនា ២០១៩ ១៧ ឩសភា ២០២១ ១ 

២ ភលាក KANG WEI GEIH សមាជិក ២១ ម្ងិ៊ុនា ២០១៩ ១៧ ឩសភា ២០២១ ១ 

៣ ភលាកTanate Piriyothinkul សមាជិក ២១ ម្ងិ៊ុនា ២០១៩ ១៧ ឩសភា ២០២១ ១ 

 

តួនាទ ីន្ិងភារកិចចរបស់គណៈកមាែ ធ្ិការខតងាាំង ន្ងិលាេការ 

 សមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការ ពនិ្ិតយភត្បៀបភធ្ៀបន្ិងពនិ្ិតយភ ើងវញិនូ្វដាំភណើ រការត្បាកឈ់នួលសត្មាបក់ារខតងាាំងត្បធាន្ត្បឹកាេបិាល/ ឬម្ស្រន្តីជាន្ែ់ពស់ភត្កាម្ការត្គបត់្គងន្ងិ
ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល។ ភោយធានាថាការសតល់ត្បាកឈ់នួលន្ិងកញ្ចបស់តល់ជូន្ត្តូវបាន្ភធ្វើភ ើងភោយយ៊ុតតិធ្ម្ភ៌ោយម្ស្រន្តីទទួលបន្េ៊ុក។  

 សមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាលអាចសាំភរចថាគណៈកមាែ ធ្ិការសតល់ត្បាកក់ាំចីត្តមឹ្ត្តូវ ពិន្ិតយភៅភលើការខតងាាំងន្ងិដាំភណើ ការត្បាកខ់ែរបស់ម្ស្រន្តីន្ងិសមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេបិាល
ភោយម្និ្រាបប់ញ្ចូ លការខតងាាំងន្ិងត្បាកក់ាំថ្រភៅភត្កាម្កាំរតិត្គបត់្គងភ ើយ។  

 គណៈកមាែ ធ្ិការតម្ូវឲ្យរាយការណ៍ភៅត្កុម្ត្បឹកាេបិាលនូ្វរាល់សកម្ែភាពទាំងអស់ខដលទកទ់ងន្ងឹដាំភណើ រការសាំណងដូចបាន្បងាា ញខាងភលើ។ គណៈកមាែ ធ្ិការត្តូវ
រាយការណ៍ភៅត្កុម្ត្បឹកាេបិាលជាម្យួន្ឹងការសតល់ភយាបល់ឬដាំភណាុះត្សាយសត្មាបក់ារពិចារណារបស់ត្កុម្ត្បឹកាត្បសិន្ភបើចាាំបាច។់ 
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លទវសលការងាររបស់គណៈកមាែ ធិ្ការខតងាាំង និ្ងលាេការ 

កន៊ុងឆ្ន ាំ២០២១ភន្ុះ គណៈកមាែ ធ្ិការខតងាាំង ន្ិងលាេការបាន្សភត្ម្ចលទធសល៖ 

• សមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការសាវ គម្ន្ ៍ ន្ងិខតងាាំងជាសៃូវការភលាក Arthur Law Hian Tat ជាអេបិាលឯករាជយងែ/ីត្បធាន្គណៈកមាែ ធ្ិការត្គបត់្គងហាន្េិយ័ជាំន្ួសភលាក 
ខហម្ ស៊ុវតែ ិ

• សមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការពិន្តិយភ ើងវញិនូ្វភត្គ្នងការណ៍ត្បាកភ់បៀវតេររ៍បស់អេបិាល/អេបិាលឯករាជយទាំងអស់ ន្ងិថាន កដ់ឹកនាាំជាន្ែ់ពស់ ភហើយភសនើភ ើងកន៊ុងអាំ ៊ុងភពល
កិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បកឹាបនាេ ប។់ 

១.៣. គណៈកមាែ ធ្ិការត្គបត់្គងហាន្េិយ័   

ល.រ ភ ែ្ ុះ ខតងាាំង កាលបរភិចឌទខតងាាំង ចាំន្ួន្ថ្ន្ការចូលរមួ្កិចចត្បជ៊ុាំ ចាំន្ួន្កិចចត្បជ៊ុាំ 

១ ភលាក Arthur Law Hian Tat ត្បធាន្ ១៧ ឧសភា ២០២១ គ្នែ ន្ គ្នែ ន្ 

២ ភលាក Hiroshi Uematsu សមាជិក ៣០ ឧសភា ២០១៦ គ្នែ ន្ គ្នែ ន្ 

៣ ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្ សមាជិក ៣០ ឧសភា ២០១៦ គ្នែ ន្ គ្នែ ន្ 

 

តួនាទី និ្ងភារកិចចរបស់គណៈកមាែ ធិ្ការត្គបត់្គងរហានិ្េយ័ 

គណៈកមាែ ធ្ិការហាន្ិេយ័ ត្តវូបាន្បភងកើតភ ើងភោយ ន្ងិកន៊ុងចាំភណាម្ត្កុម្ត្បកឹាេបិាលភដើម្បសីត្ម្បាម្ឱ្យបាន្ត្តឹម្ត្តូវជាម្យួគណៈត្គបត់្គង ែណៈវាជាការចាបភ់សតើម្
កម្ែវធិ្ីត្គបត់្គងហាន្េិយ័ម្យួ។ ការទទួលែ៊ុសត្តូវចម្បងថ្ន្គណៈកមាែ ធ្ិការហាន្ិេយ័ គឺភដើម្បតី្តួតពិន្ិតយន្ិងអន្៊ុម្ត័ភលើការអន្៊ុវតតន្ក៍ារត្គបត់្គងហាន្េិយ័របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ធ្ាំ
ទូលាយភដើម្បជីួយ ដល់ត្កុម្ត្បកឹាេបិាលភៅកន៊ុង៖ 
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 ការត្គបត់្គងភម្ើលការែ៊ុសត្តូវ ថាត្កុម្ត្បតបិតតិបាន្កាំណតន់្ងិបាន្វាយតថ្ម្ៃហាន្េិយ័ទាំងអស់ខដលសាែ បន័្ភន្ុះត្បឈម្ម្៊ុែជាម្យួ ន្ិងបាន្បភងកើតភ ើងនូ្វភហោា
រចនាសម្ពន័្ធត្គបត់្គងហាន្េិយ័ខដលមាន្សម្តែភាពកន៊ុងការភោុះត្សាយហាន្ិេយ័ទាំងភនាុះ 

  ការត្គបត់្គងភម្ើលការែ៊ុសត្តូវ កន៊ុងការភាា បជ់ាម្យួគណៈកមាែ ធ្ិការកត្ម្តិត្កុម្ត្បកឹាេបិាល ឬត្កុម្ត្បឹកាេបិាលទាំងម្លូ ត្បសិន្ភបើអាចអន្៊ុវតតបាន្ ហាន្ិេយ័
ដូចជា យ៊ុទធសាស្រសត ហិរញ្ញ វតែ៊ុ ឥណទន្ ទីសារ សន្េន្ិយភាព សន្តិស៊ុែ ត្ទពយសម្បតតិ បភចចកវទិយពត័ម៌ាន្ ចាប ់បទបបញ្ញតតិ ភករ តិ៍ភ ែ្ ុះ ន្ិងហាន្ិេយ័ភសេងភទៀត។ 

 ការត្គបត់្គងភម្ើលការែ៊ុសត្តូវ ខសនកថ្ន្ការទទួលែ៊ុសត្តវូខដល កព់ន័្ធន្ងឹហាន្ិេយ័ ចាំភ ុះគណៈកមាែ ធ្ិការត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល ឲ្យបាន្ចាស់ដូចខដលអាចភធ្វើភៅ
បាន្ ន្ិងការអន្៊ុវតតការវភិាគគមាៃ ត ភដើម្បកីាំណតថ់ាការត្តួតពិន្ិតយថ្ន្ហាន្េិយ័នានា ម្និ្ត្តូវបាន្ែកខាន្។ 

  ភៅកន៊ុងការភាា បជ់ាម្យួន្ឹងត្កមុ្ត្បឹកាេបិាលទាំងម្ូល ការអន្៊ុម្ត័ភលើត្កបែណ័ឌ ថ្ន្ត្គបត់្គងហាន្ិេយ័ថ្ន្សកម្ែភាពជាំន្ួញធ្ាំទូលាយ របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្។ 
 គណៈកមាែ ធ្ិការហាន្ិេយ័ អាចមាន្សិទធិអាំណាចភដើម្បភីធ្វើការភស៊ុើបអភងកតភៅភលើ បញ្ជា ណាម្យួភៅកន៊ុងវសិាលភាពថ្ន្ការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ែៃួន្ ន្ិងទទួលការត្បឹកា
ភយាបល់ ន្ិងជាំន្ួយពីខាងភត្ៅ ខសនកចាបគ់ណភន្យយ ឬទតី្បឹកាភសេងភទៀត ជាការចាាំបាចភ់ដើម្បអីន្៊ុវតតភារកចិចន្ិងការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ែៃួន្។ 

កន៊ុងការអន្៊ុវតតនូ្វភារកចិច ន្ងិការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ែៃួន្ គណៈកមាែ ធ្ិការហាន្ិេយ័ ន្ឹងមាន្សិទធិអាំណាចសងខដរ ភដើម្បជីួបជាម្យួ ន្ិង ខសវងរកពត័ម៌ាន្ណាម្យួខដលវា
តត្ម្ូវឱ្យមាន្ពី ប៊ុគគលិក ម្ស្រន្តី អេបិាល ឬភាគីខាងភត្ៅ។ ភលើសពីភន្ុះភៅភទៀត គណៈកមាែ ធ្ិការហាន្េិយ័ អាចភធ្វើឱ្យត្បាកដភដើម្បជីួបជាម្យួគណៈកមាែ ធ្ិការត្កុម្ត្បឹកាេបិាល
ភសេងភទៀត ភដើម្បភីចៀសវាងការត្តួតពិន្តិយភលើគ្នន  ត្ពម្ទាំងគមាៃ តខដលមាន្សកាត ន្៊ុពលកន៊ុងការត្តួតពនិ្ិតយហាន្ិេយ័នានារបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្។ 

លទវសលការងាររបស់គណៈកមាែ ធ្ិការត្គបត់្គងរហាន្ិេយ័ 

កន៊ុងឆ្ន ាំ២០២១ភន្ុះ ព៊ុាំទន្ម់ាន្លទធសលការងាររបស់គណៈកមាែ ធ្ិការត្គបត់្គងរហាន្ិេយ័ភនាុះភទ។ 
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 ១.៤. គណៈកមាែ ធិ្ការវាយតាំថ្លគភត្មាង 

ល.រ ភ ែ្ ុះ ខតងាាំង កាលបរភិចឌទខតងាាំង ចាំន្ួន្ថ្ន្ការចូលរមួ្កិចចត្បជ៊ុាំ ចាំន្ួន្កិចចត្បជ៊ុាំ 

១ ភលាក Wong Pang Nam  ត្បធាន្ ០១ កកកោ ២០២០ ១០ ត៊ុលា ២០២០ ៣ 

២ ភលាក លាង ារា សមាជិក ២១ ម្ងិ៊ុនា ២០១៩ ១២ ត៊ុលា ២០២០ ៣ 

៣ ភលាក រា៉ាន្ ់សារ៊ុន្ សមាជិក ២១ ម្ងិ៊ុនា ២០១៩ ០៨ ធ្នូ ២០២០ ៣ 

 

តួនាទី ន្ិងភារកិចចរបស់គណៈកមាែ ធ្ិការ 

 ការបភងកើតគណៈកមាែ ធ្ិការវាយតាំថ្លគភត្មាង គឺភដើម្បពីិន្តិយដាំភណើ រការភដញថ្ងៃរមួ្ ទាំងការកាំណតត់ថ្ម្ៃ ន្ិងសត្ម្ងខ់ដលទទួលបាន្កន៊ុងលកខណៈសម្រម្យ។ គណៈកមាែ ធ្ិការ
ភន្ុះ ធានាឲ្យគ្នែ ន្ភាគណីាម្យួចូលរមួ្ភៅកន៊ុងដាំភណើ រការភដញថ្ងៃន្ឹងទញយកអតែត្បភយាជន្អ៍ាំពីការដងឹពីពត័ម៌ាន្ខាងកន៊ុងខដលទទួលបាន្ពីសមាជិកខដល កព់ន័្ធជាម្យួ
សមាជិកត្កុម្ហ ៊ុន្។ ដូភចនុះគណៈកមាែ ធ្ិការវាយតាំថ្លគភត្មាង ត្តូវបាន្ភោុះត្សាយថាត្កុម្ហ ៊ុន្ន្ងឹ: 

 អន្៊ុម្ត័ភលើការបភងកើតគណៈកមាែ ធ្ិការភដញថ្ងៃភយាងាម្ភគ្នលការណ៍ន្ិងន្ីតិវធិ្ីជាលាយលកខណ៍អកេរ (ភាា បជ់ាម្យួ) ។ 
 គណៈកមាែ ធ្ិការវាយតាំថ្លគភត្មាង ត្តូវរាយការណ៍ភៅគណៈត្គបត់្គងន្ិងត្កុម្ត្បឹកាេបិាលនូ្វរាល់សកម្ែភាពទាំងអស់ខដល កព់ន័្ធន្ឹងដាំភណើ រការភដញថ្ងៃរបស់
ត្កុម្ហ ៊ុន្។ 

 គណៈកមាែ ធ្ិការវាយតាំថ្លគភត្មាង ន្ិងត្តូវរាយការណ៍ត្បសិន្ភបើមាន្សមាជកិភៅកន៊ុងត្កុម្ហ ៊ុន្ឬសមាជិកខដល បាន្ចូលរមួ្ភៅកន៊ុងដាំភណើ រការភន្ុះភោយ
អយ៊ុតតិធ្ម្ឬ៌ត្បសិន្ភបើមាន្ករណីទាំនាស់សលត្បភយាជន្រ៍បស់សមាជិក កព់ន័្ធន្ឹង ដាំភណើ រការភដញថ្ងៃន្ិង។ 
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លទវសលការងាររបស់គណុះគមាែ ធិ្ការវាយតាំថ្លគភត្មាង 

គណៈកមាែ ធ្ិកាវាយតាំថ្លគភត្មាងរមាន្ការត្បជ៊ុាំម្តងមាក លភលើការភដញថ្ងៃគភត្មាងភសេងៗកន៊ុងឆ្ន ាំ២០២១ខដលមាន្ដូចជា៖ 

• ត្បពន័្ធបងាូរទឹកភេៃៀងភៅដាំណាកក់ាល១ 
• ការជួសជ៊ុលសៃូវ 
• ការសាងស់ងភ់ហោា រចនាសម្ពន័្ធ 
• ការចាកស់ៃូវភបត៊ុង 
• ការសាងស់ងភ់រាងចត្កជួល។ 

 
 ១.៥ ការខត្បត្បលួសមាជិកភៅកន៊ុងគណៈកមាែ ធ្ិការ 

ល.រ គណៈកមាែ ធ្ិការ ភ ែ្ ុះ ម្ូលភហត៊ុ 

១ សវន្កម្ែ ភលាក . Arthur Law Hian Tat ភលាក ខហម្ ស៊ុវតតិ ខដលជាអេបិាលឯករាជយបាន្លាខលងពីតាំខណង 

ភៅថ្ងៃទី ១៧ ខែឩសភា ឆ្ន ាំ ២០២១ 

២ ខតងាាំង ន្ិងលាេការ គ្នែ ន្ គ្នែ ន្ 

៣ ត្គបត់្គងរហាន្េិយ័ ភលាក . Arthur Law Hian Tat ភលាក ខហម្ ស៊ុវតតិ ខដលជាអេបិាលឯករាជយបាន្លាខលងពីតាំខណង 

ភៅថ្ងៃទី ១៧ ខែឩសភា ឆ្ន ាំ ២០២១ 
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គ. លាេការ ឬត្បាកប់ាំណាច ់

១. ភគ្នលន្ភយាលបាយសភងខបសតីពីលាេការ ឬត្បាកប់ាំណាចស់ត្មាបអ់េបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

   
 ត្បាកឈ់នួល កដូ៏ចជាត្បាកប់ាំណាចភ់សេងៗ (ម្និ្រមួ្បញ្ចូ លការទទួលបាន្អតែត្បភយាជន្ព៍ីការចូលន្ិវតតន្)៍ ត្តូវបាន្បងដូ់ចខាងភត្កាម្៖ 

 
២. ប៊ុគគលទទួលបាន្លាេការ  ឬត្បាកប់ាំណាច ់

២.១ អេបិាល 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ល.រ ភ ែ្ ុះរបស់អេបិាល តាំខណង ចាំណាតថ់ាន កល់ាេការ 

១ ភលាក ាន្ ់កាក ់៊ុន្ ត្បធាន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ   

២ ភលាក Hiroshi Uematsu អេបិាលត្បតបិតត ិ ែ 

៣ ភលាក Hiroshi Otsubo អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ   

៤ ភលាក Kenji Toyota អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ   

៥ ភលាក Kang Wei Geih អេបិាលឯករាជយ   

៦ ភលាក Tanate Piriyothinkul អេបិាលឯករាជយ   

៧ ភលាក ខហម្ ស៊ុវតត ិ អេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ   
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២.២ ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

ល.រ ឈ ម្ ោះរបស់អភិបាល តំណែង 
ចំណាត់ថ្នា ក់លាភ

ការ 
១ ភលាក Fong Nee Wai នាយកខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ ែ 

២ ភលាក Wong Pang Nam នាយករងខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុ គ 

៣ ភលាក លាង ារា ត្បធាន្ខសនកសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង   

៤ ភលាក Hector Ho ជាំន្ួយការត្បធាន្ត្កុម្ត្បកឹាេបិាលន្ិងត្បធាន្អេវិឌ្ឍន្អ៍ាជវីកម្ែ   

៥ ភលាកត្សី Zhao Minqian នាយកត្គបត់្គងទូភៅ គ 

៦ ភលាក ស ៊ុន្ សាភម្ឿន្ អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ត្បធាន្ខសនកធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ   

៧ ភលាកត្សី ហ ៊ុន្ ចាន្ប់៊ុ ី អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ត្បធាន្ខសនកគណភន្យយន្ងិ ហិរញ្ញ វតែ៊ុ   

៨ ភលាក Susumu Nagaoka អនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់ ខសនកភសវាអតិងិជន្ គ 

៩ បណឌិ ត Ardisak 

Boeprasert 

ត្បធាន្ខសនកទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្/ម្ស្រន្តីខសនកសតល់ពត៌ម័ាន្ ែ 

១០ កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ ី ភលខាធ្ិការត្កុម្ហ ៊ុន្   
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សមាគ ល់៖ 

ចាំណាតថ់ាន កល់ាេការ ត្តូវបាន្ខបងខចកដូចខាងភត្កាម្: 

ចាំណាតថ់ាន ក ់“ក”: ចាំន្ួន្លាេការចាបព់ី ៦០០,០០០,០០១ ភរៀលភ ើងភៅភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២០ 

ចាំណាតថ់ាន ក ់“ែ”: ចាំន្ួន្លាេការចាបព់ី ៤០០,០០០,០០១ ភរៀល ភៅ ៦០០,០០០,០០ ភរៀលភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២០ 

ចាំណាតថ់ាន ក ់“គ”: ចាំន្ួន្លាេការចាបព់ី ២០០,០០០,០០១ ភរៀល ភៅ ៤០០,០០០,០០ ភរៀលភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២០ 

ចាំណាតថ់ាន ក ់“ ”: ចាំន្ួន្លាេការភត្កាម្ ២០០,០០០,០០០ ភរៀលភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២០ 

៣. ចាំន្ួន្ត្បាកប់ាំណាច ់ឬលាេការសរ៊ុបខដលភបើកឱ្យអេបិាលម្និ្ត្បតិបតត ិ

 ភៅកន៊ុង ឆ្ន ាំ២០២១ លាេការសរ៊ុប ន្ិងអតែត្បភយាជន្ត៍្តូវបាន្សតល់ជូន្អេបិាលម្និ្ត្បតិបតតិ សត្មាប់ភសវារបស់ពួកគ្នត់ ខដលបាន្សតល់ឱ្យត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងាម្
ភារកិចច សរ៊ុបទាំងអស់គឺ ៤៨៣.៤១៦.៦៦៦ ភរៀល ។ 

៤. ចាំន្ួន្ត្បាកប់ាំណាច ់ឬលាេការជាកញ្ចបខ់ដលបាន្ភបើកឱ្យអេបិាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

 ភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ២០២១ លាេការសរ៊ុប ន្ិងអតែត្បភយាជន្ ៍ត្តូវបាន្បងភ់ៅឱ្យអេបិាល ន្ិង ម្ស្រន្តីជាន្ែ់ពស់ សត្មាបភ់សវារបស់ពួកគ្នត ់សតល់ភៅឱ្យត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងាម្ភារ
កិចចរបស់ពួកគ្នត ់សរ៊ុបទាំងអស់គឺ ១.៥៨៤.០០០.០០០ ភរៀល ន្ិង ២.៣៦៣.០១៦.៦៦៦ ភរៀល។ 

៥. ចាំន្នួ្ត្បាកប់ាំណាច ់ឬលាេការសរ៊ុបសត្មាបរ់យៈភពល ០១ (ម្យួ) ឆ្ន ាំខាងម្៊ុែខដលត្តវូសតល់ជូន្អេបិាល ឬ  

ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

 ភយើងត្បភម្ើលភម្ើល,លាេការសរ៊ុប ន្ិងអតែត្បភយាជន្ ៍ត្តូវបាន្បងភ់ៅឱ្យអេបិាល ន្ិង ម្ស្រន្តីជាន្់ែពស់ សត្មាប់ភសវារបស់ពួកគ្នត ់សតល់ភៅឱ្យត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងកន៊ុងត្តី
មាសបនាេ ប ់ន្ឹងមាន្ចាំន្ួន្ត្បមាណ ៤.៤៣០.៤៣៣.៣៣៣ ភរៀល ។ 

៦  ការបភងកើន្ត្បាកប់ាំណាច ់ឬលាេការសរ៊ុបកន៊ុងចាំន្ួន្ភត្ចើន្ដល់អេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភៅកន៊ុងឆ្ន ាំសារភពើពន្ធ ឬអនាគត 

 ភយើងត្បភម្ើលភម្ើលថា ន្ឹងម្និ្មាន្ការភកើន្ភ ើងកន៊ុងលាេការសរ៊ុប ន្ិងអតែត្បភយាជន្ ៍ត្តូវបាន្បងភ់ៅ           ឱ្យអេបិាល ន្ិង ម្ស្រន្តីជាន្ែ់ពស់ សត្មាបភ់សវារបស់ពួកគ្នត ់សត
ល់ភៅឱ្យត្កុម្ហ ៊ុន្របស់ភយើងកន៊ុងត្តីមាសបនាេ បភ់នាុះភទ ។ 
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 . ការវាយតថ្ម្ៃលទធសលត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល អេបិាលនី្ៗ គណៈកមាែ ធិ្ការ និ្ងនាយកត្បតិបតិត 

ភយាងាម្ភគ្នលការណ៍ថ្ន្អេបិាលកិចចសាជីវកម្ែលាសត្មាបត់្កុម្ហ ៊ុន្ខដលបាន្ច៊ុុះបញ្ា ី ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងសមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការបាន្វាយតថ្ម្ៃការអន្៊ុវតតរបស់ពួកភគម្តង
កន៊ុងម្យួឆ្ន ាំភោយការវាយតថ្ម្ៃភោយែៃួន្ឯង។ ភន្ុះមាន្ទត្ម្ងវ់ាយតថ្ម្ៃថ្ន្ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលទាំងម្ូល ន្ិងទត្ម្ងវ់ាយតថ្ម្ៃថ្ន្សមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការាម្ម្ូលោា ន្ប៊ុគគល។ លកខ
ណៈវនិ្ិចេយ័ថ្ន្ការអន្៊ុវតតភោយខសាកភលើអាជាា ធ្រ តួនាទី ន្ិងការទទួលែ៊ុសត្តូវខដលមាន្ខចងកន៊ុងលកខន្តិកត្កុម្ហ ៊ុន្ ន្ិងត្បកាសសតីពីអេបិាលកិចចសាជីវកម្ែ។ ភន្ុះគឺជាគាំរថូ្ន្ត្បពន័្ធ
ោកព់ិន្េ៊ុពី 0 ដល់ 4។ 

០ = ម្និ្យល់ត្សបទាំងត្សុងឬម្និ្ខដលភធ្វើ 
១ = ម្និ្យល់ត្សបឬកត្ម្ភធ្វើ 
២ = ភធ្វើភោយភសែើភាពឬត្បត្ពឹតតភៅលែម្ 

៣ = យល់ត្ពម្ឬភធ្វើបាន្លា 
៤ = យល់ត្ពម្ឬអន្៊ុវតតបាន្លាបាំស៊ុត 

 
លកខណៈវនិ្ិចេយ័ភៅភលើត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល អេបិាល គណៈកមាែ ធ្ិការ ន្ិងនាយកត្បតិបតិត ការវាយតថ្ម្ៃ ម្តិភយាបល់ 

០ ១ ២ ៣ ៤ 
១. រចនាសម្ពន័្ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល ន្ិងគ៊ុណវ៊ុឌ្ឍ ិ

១.១ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលមាន្ត្បសិទិធភាពដល់ទាំហាំអាជីវកម្ែន្ិង គ្នាំត្ទដល់ការអន្៊ុវតតរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលត្បកបភោយត្បសិទធភាព    √   

១.២ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាល មាន្ជាំនាញន្ិងបទពិភសាធ្ន្ច៍ត្ម្ុុះខសនកជាភត្ចើន្សត្មាបគ់្នាំត្ទសកម្ែភាពរបស់ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលត្បកបភោយត្បសិទធភាព    √   

១.៣ គ៊ុណវ៊ុឌ្ឍរិបស់គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែគឺសម្រម្យ ខដលអន្៊ុញ្ជញ តឱ្យគណៈកមាែ ធ្ិការភធ្វើសកម្ែភាពត្បកបភោយត្បសិទធភាព។    √   

១.៤ ដាំភណើ រការខតងាាំងត្កុម្ត្បឹកាេបិាលខដលមាន្លកខណៈសម្បតតិត្គបត់្គ្នន្ ់តមាៃ ភាពយ៊ុតតិធ្ម្ ៌ន្ិង គ្នែ ន្ការទទួលឥទធិពល     √  
១.៥ ការបភងកើតគណៈកមាែ ធ្ិការគឺត្គបត់្គ្នន្ស់ត្មាបត់្បតិបតតិការ។    √   



 

របាយការណ៏អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២១  
      |  

   
45 

១.៦ ការខតងាាំងន្ិងការពិន្ិតយគ៊ុណវ៊ុឌ្ឍរិបស់ភលខាធ្ិការត្កុម្ហ ៊ុន្ត្តូវបាន្អន្៊ុវតតភោយត្កុម្ត្បឹកាេបិាល    √   
២. តួនាទីន្ិងការទទួលែ៊ុសត្តវូរបស់ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 
២.១ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលសតល់អាទិភាពន្ិងចាំណាយភពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បយី៊ុទធសាស្រសតអាជីវកម្ែន្ិងខសន្ការអាជីវកម្ែ    √   

២.២ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលសតល់អាទិភាពន្ិងចាំណាយភពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បពីិន្ិតយពិចារណាភ ើងវញិភលើឯកសារភគ្នលន្ភយាបាយអេបិាលកិចច
សាជីវកម្ែ 

   √   

២.៣ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលសតល់អាទិភាព ន្ិងលុះបងភ់ពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បពីិចារណា ន្ិងពិន្ិតយត្កម្សីលធ្ម្អ៌ាជីវកម្ែ។    √   

២.៤ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលសតល់អាទិភាព ន្ិងលុះបងភ់ពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បវីាយតថ្ម្ៃត្បសិទធភាពថ្ន្ការកាតប់ន្ែយហាន្ិេយ័ខដលភធ្វើភ ើងភោយ
អនកត្គបត់្គង។ 

   √   

២.៥ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលត្តួតពិន្ិតយការអន្៊ុវតតត្កុម្ត្គបត់្គង ភដើម្បធីានាបាន្នូ្វការអន្៊ុភលាម្ាម្ភគ្នលន្ភយាបាយ ន្ិងដាំភណាុះត្សាយរបស់ត្កុម្
ត្បឹកាេបិាល។ 

   √   

២.៦ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលសតល់អាទិភាព ន្ិងលុះបងភ់ពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បតី្តួតពិន្ិតយរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុត្តូវបាន្អន្៊ុវតតភត្កាម្សតងោ់រ
គណភន្យយជាទូភៅ។ 

   √   

២.៧ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលសតល់អាទិភាព ន្ិងលុះបងភ់ពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បតី្តួតពិន្ិតយការលាតត្តោងត្តឹម្ត្តូវ ន្ិងទន្ភ់ពលភវលា ត្សបាម្
វធិាន្ខដល កព់ន័្ធ។ 

   √   

២.៨ ត្កុម្ត្បឹកាសតល់អាទិភាព ន្ិងលុះបងភ់ពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បពីិចារណាភលើត្បាកប់ាំណាចរ់បស់អនកត្គបត់្គង។    √   

៣. ការត្បជ៊ុាំត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 
៣.១ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលត្តូវបាន្ជូន្ដាំណឹងអាំពីកាលបរភិចេទថ្ន្ការត្បជ៊ុាំ(ចាំន្ួន្អេបិាលចូលរមួ្ត្បជ៊ុាំម្៊ុន្កាលបរភិចេទ)     √  

៣.២ ភាពញឹកញបថ់្ន្ការត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាលគឺសម្ត្សប ភោយធានាថាត្កុម្ត្បឹកាេបិាលដាំភណើ រការអាជីវកម្ែត្បកបភោយត្បសិទធភាព។    √   

៣.៣ រភបៀបវារៈថ្ន្កិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បកឹាេបិាលត្តូវបាន្ភសនើភ ើងយា៉ា ងត្តឹម្ត្តូវ ខដលអន្៊ុញ្ជញ តឱ្យនាយកត្បតិបតតិការងាររបស់ពួកភគត្បកបភោយ
ត្បសិទធភាព។ 

   √   

៣.៤ ការអភញ្ា ើញត្បជ៊ុាំ ន្ិងពត័ម៌ាន្ កព់ន័្ធត្តូវខចកចាយដល់នាយកជាម្៊ុន្ ភោយសតល់ភពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ក់ន៊ុងការសិកាម្៊ុន្កិចចត្បជ៊ុាំ។    √   
៣.៥ ពត័ម៌ាន្ខដលបាន្បងាា ញភៅកន៊ុងកិចចត្បជ៊ុាំគឺមាន្ការអភញ្ា ើញ ន្ិងត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បភីធ្វើការសភត្ម្ចចិតត    √   
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៣.៦ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលអាចភសនើស៊ុាំពត័ម៌ាន្បខន្ែម្ ភដើម្បគី្នាំត្ទដល់ការសភត្ម្ចចិតតរបស់ពួកភគ។    √   
៣.៧ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលអាចពិភាកាភោយភសរភីៅកន៊ុងអងគត្បជ៊ុាំ     √  
៤. កាតពវកិចចរបស់អេបិាល 
៤.១ ម្៊ុន្ភពលកិចចត្បជ៊ុាំ អេបិាលភរៀបចាំ ន្ិងសិកាពត័ម៌ាន្។    √   
៤.២ អេបិាលចូលរមួ្ត្បជ៊ុាំភទៀងទត ់    √   
៤.៣ អេបិាលអាចបភញ្ចញម្តិភោយឯករាជយ។    √   
៤.៤ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលមាន្ការភបាុះភឆ្ន ត ភោយអពយត្កឹតន្ិងឯករាជយ សត្មាបរ់ភបៀបវារៈន្ីម្យួ  ៗ    √   
៤.៥ អេបិាលយល់ពីចាំណ៊ុ ចសាំខាន្់ៗ ថ្ន្បញ្ជា ខដលបាន្ពិភាកា ភហើយលុះបងភ់ពលភវលាត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បខីសវងរកដាំភណាុះត្សាយ។    √   
៤.៦ អេបិាលអាចទទួលយកម្តិភសេងគ្នន ភោយម្និ្មាន្ភាពចត្ម្ូងចត្មាសកន៊ុងចាំភណាម្អេបិាល។    √   
5. ទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួការត្គបត់្គង       
៥.១ អេបិាលអាចពិភាកាភោយភសាែ ុះត្តងនូ់្វបញ្ជា សាំខាន្់ៗ ជាម្យួនាយកត្បតិបតតិ។    √   
៥.២ ទាំនាកទ់ាំន្ងរវាងត្កុម្ត្បឹកាេបិាលន្ិងត្កុម្ត្គបត់្គងគឺរលូន្។    √   
៥.៣ ាម្សាំភណើ នាយកត្បតិបតតិអាចទទួលបាន្អន្៊ុសាសន្ព៍ីអេបិាល។    √   
៥.៤ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលម្និ្ភត្ជៀតខត្ជកដល់ត្បតិបតតិការធ្ម្ែាខដលភធ្វើភ ើងភោយត្កុម្ត្គបត់្គងភនាុះភទ។    √   
៥.៥កន៊ុ ងករណីខដលខសន្ការសកម្ែភាព ឬខសន្ការងវកិាម្និ្ត្តូវបាន្សភត្ម្ច ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលអាចចូលរមួ្យា៉ា ងត្តឹម្ត្តូវកន៊ុងការភោុះត្សាយបញ្ជា ។    √   
6. ការបណត៊ុ ុះបណាត លការខកលាំអន្ិងការត្គបត់្គងែៃួន្ឯងរបស់អនកដឹកនាាំ       
៦.១ អេបិាលយល់ពីលកខណៈថ្ន្អាជីវកម្ែខដលមាន្សម្តែភាពកន៊ុងការបាំភពញភារកិចចរបស់ែៃួន្ត្បកបភោយត្បសិទធភាព។    √   
៦.២ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលមាន្ការត្បុងត្បយត័នកន៊ុងការផ្អៃ ស់បតូរសាែ ន្ភាពភសដាកិចចន្ិងឧសាហកម្ែការត្បកួតត្បខជងការភធ្វើវភិសាធ្ន្កម្ែចាបម់ាន្
សម្តែភាពបាំភពញភារកិចចរបស់ែៃួន្ត្បកបភោយត្បសិទធភាព។ 

   √   

៦.៣ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលភលើកទឹកចិតតឱ្យមាន្ការបណត៊ុ ុះបណាត លន្ិងអេវិឌ្ឍន្ស៍ត្មាបអ់េបិាល។    √   
៦.៤ ភៅភពលអេបិាលងែីត្តូវបាន្ខតងាាំង ពត័ម៌ាន្ កព់ន័្ធ (បងាា ញកន៊ុងឯកសារ ឬខចករ ាំខលកកន៊ុងទិសភៅម្យួ) ថ្ន្ការភធ្វើជាអេបិាល រមួ្ទាំងតួ
នាទី ន្ិងការទទួលែ៊ុសត្តូវត្តូវបាន្សតល់ជូន្។ 

   √   

៦.៥ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលមាន្ខសន្ការបន្តបនាេ ប ់ភដើម្បធីានាឱ្យមាន្ការបន្តអាជីវកម្ែ។    √   
    √   
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ង. ការបណត៊ុ ុះបណាត លបន្តសត្មាបអ់េបិាល ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

 ការបណត៊ុ ុះបណាត លអេបិាល 

ភ ែ្ ុះ ភលាក Billy Kang ជា អេបិាលឯករាជយ 

ល.រ ត្បធាន្បទ កាលបរភិចេទ ទីកខន្ៃង អនកភរៀបចាំ 

១ សិកាខ សាលាងវកិាមា៉ា ភ ស៊ុីឆ្ន ាំ 2022 ១៤ ធ្នូ ២០២១ Webinar MIA 
២ ភតើអវីភៅជាតថ្ម្ៃភសេរ និ្ងតត្មូ្វការអន្៊ុភលាម្ភាពរបស់វា។ ២១ ត៊ុលា ២០២១ Webinar MIA 

៣ ករណីសិកាខសាកភលើ MFRS៖ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុ កសិកម្ែ សាកវបបកម្ែ និ្ងវារវីបបកម្ែ 
 
៧ កញ្ជញ  ២០២១ Webinar MIA 

៤ សន្និសីទគណភន្យយករអន្តរជាតិ MIA ៨- ១០ ម្ងិ៊ុនា ២០២១ Webinar MIA 

៥ ភសចកតីខងៃងការណ៍ភដើម្ទ៊ុន្៖ ភតើអនកសែិតភៅភលើរា៉ាោត្កុម្ត្បឹកាេបិាលចាំណូលកន៊ុងត្សុកភទ? ៥ ភម្សា ២០២១ Webinar MIA 
៦ ការភរៀបចាំជាកខ់សតងថ្ន្របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុភោយភត្បើ Mfrs សត្មាប ់Mpers Templates ៣១ ម្និា ២០២១ Webinar MIA 

 

២ ការបណត៊ុ ុះបណាត លបន្តសត្មាបប់៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

ភ ែ្ ុះ ភលាក លាង ារា ត្បធាន្ខសនកសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង 
ល.រ ត្បធាន្បទ កាលបរភិចេទ ទីកខន្ៃង អនកភរៀបចាំ 

១ សវន្កម្ែពន្ធ និ្ងកាំណតត់្ាគណភន្យយត្តឹម្ត្តូវ។ ១០ ម្ងិ៊ុនា ២០២១ Webinar KICPPA and FII Association 

២ រភបៀបត្គបត់្គងហានិ្េយ័អាជីវកម្ែពីជាំងឺរាតតាត COVID-19 ភោយ
ការអន្៊ុវតត ISO/PAS 45005 

១៥ ម្ងិ៊ុនា ២០២១ Webinar SGS Cambodia 

៣ អនកជាំនាញសតល់ត្បឹកាភលើកាតពវកិចចគណភន្យយ និ្ងសវន្កម្ែ ២៥ ម្ងិ៊ុនា ២០២១ Webinar CGTI/GMAC and K Professional 
Accountants 
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៤ បញ្ជា ត្បឈម្សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង និ្ងការអេវិឌ្ឍន្អ៍ាជីពភៅកម្ព៊ុជា ២៦ ម្ងិ៊ុនា ២០២១ Webinar IBF and IIA 

៥ កាតពវកិចចគណភន្យយ និ្ងសវន្កម្ែ និ្ងការភធ្វើបចច៊ុបបន្នភាពបចច៊ុបបន្នថ្ន្
ពន្ធោរ 

២៥ សីហា ២០២១ Webinar Accounting and Auditing 
Regulator 

៦ M&A មូ្លោា ន្ត្គឹុះ៖ ការខណនាាំអាំពីឱ្កាសអាជីវកម្ែងែី។ ២ កញ្ជញ  ២០២១ Webinar KICPPA and KPMG 

៧ ការជួលភត្កាម្ IFRS 16 ២១ ត៊ុលា ២០២១ Webinar KICPPA 

៨ កាតពវកិចចគណភន្យយ និ្ងសវន្កម្ែ និ្ងអតែត្បភយាជន្ភ៍សដាកិចច ២៨ ត៊ុលា ២០២១ Webinar Accounting and Auditing 
Regulator 

៩ ការបណត៊ុ ុះបណាត លបភងកើន្ត្បសិទធភាពសាចត់្បាក ់និ្ងភដើម្ទ៊ុន្ភធ្វើការ  ៩ ធ្នូ ២០២១ Webinar KICPPA and KPMG 

១០ អតែត្បភយាជន្៍ថ្ន្របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុខដលអាចទ៊ុកចិតតបាន្។ ២៤ ធ្នូ ២០២១ Webinar CFO Cambodia 

ភ ែ្ ុះ ភលាក Hector Ho ជាំន្យួការត្បធាន្និ្ងត្បធាន្អេវិឌ្ឍន្អ៍ាជីវកម្ែ 

១ ការវភិាគហិរញ្ញ វតែ៊ុ និ្ងការសភត្ម្ចចិតតវនិិ្ភយាគ ៦ -៩ ឩសភា ២០២១   
ភ ែ្ ុះ  ភលាកត្សី ហ ៊ុន្ ចាន្ប់៊ុ ីអនកត្គបត់្គងជាន្ែ់ពស់/ត្បធាន្ខសនកគណភន្យយនិ្ង ហិរញ្ញ វតែ៊ុ 

១ ការវភិាគហិរញ្ញ វតែ៊ុ [មូ្លោា ន្ត្គឹុះ] ២៦ -២៧ សីហា ២០២១ Webinar Euro Charm  Cambodia 

ភ ែ្ ុះ  កញ្ជញ  វទិធ បូរា៉ា វ ីភលខាធិ្ការត្កមុ្ហ ៊ុន្ 
១ ការវភិាគហិរញ្ញ វតែ៊ុ [មូ្លោា ន្ត្គឹុះ] ២៦ -២៧ សីហា ២០២១ Webinar Euro Charm  Cambodia 
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ខសនកទី៣. ការអន្៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចច 

 

 ក. ភគ្នលការណ៍ន្ភយាលបាយ កព់ន័្វន្ឹងត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចចរបស់អេបិាល   ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ន្ងិន្ភយាជិក     

 ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលរបស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្ មាន្បាំណងឱ្យត្កុម្ហ ៊ុន្ េនាំភពញ ភអសអ៊ុីហេតិ េអីិលស៊ុី (“ត្កុម្ហ ៊ុន្”) កាៃ យជាសាែ បន័្ម្យួ ខដលមាន្ត្បសិទធភាពកន៊ុងការភធ្វើធ្៊ុរកិចចរបស់
ែៃួន្ ភោយអន្៊ុភលាម្យា៉ា ងភពញភលញភៅាម្ភគ្នលការណ៍អេិបាលកិចចលាខសនកសាជីវកម្ែ កន៊ុងភគ្នលបាំណងបភងកើតអតែត្បភយាជន្៍ជាអតិបរមាសត្មាប់ភាគហ ៊ុន្ន្ិក ាម្រយៈ
ការគិតគូរភៅភលើអតែត្បភយាជន្រ៍បស់ភាគី កព់ន័្ធទាំងអស់ រមួ្ជាម្យួភគ្នលការណ៍សីលធ្ម្ល៌ា ភោយមាន្តមាៃ ភាព ន្ិងគណន្ីយភាពភពញភលញ។ 

 ភហត៊ុដូចភន្ុះ ត្កុម្ហ ៊ុន្បាន្បភងកើតនូ្វភគ្នលន្ភយាបាយសដីពីអេបិាលកិចចលាខសនកសាជីវកម្ែ ដូចខាងភត្កាម្សត្មាបភ់ត្បើត្បាស់ជាភគ្នលការណ៍ត្បតបិតត ិ ខដលត្តវូអន្៊ុវតតយា៉ា ងតងឹ
រងឹភោយ ត្កមុ្ត្បកឹាេបិាល ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ន្ងិប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កមុ្ហ ៊ុន្។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិងប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ មាន្កាតពវកិចចភបតជាា ចិតតកន៊ុងការអន្៊ុម្័ត ន្ិងអន្៊ុវតត “ភគ្នលការណ៍ជាម្ូលោា ន្ទាំង៥ ថ្ន្
អេិបាលកិចចលាខសនកសាជីវកម្ែ” ខដលត្តូវបាន្កាំណត់ភោយ “អងគការសហត្បតិបតតិការ ន្ិងអេិវឌ្ឍភសដាកិចច” (OECD) កន៊ុងការបាំភពញការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ពួក
ភគ៖ 

 ក. សិទធិរបស់ភាគី កព់ន័្ធ 
 ែ. ការអន្៊ុវតតភោយភសែើភាពគ្នន ចាំភ ុះភាគហ ៊ុន្ិកទាំងអស់ 

 គ. តួនាទីរបស់ភាគី កព់ន័្ធ 
  . ការបងាា ញពត៌ម័ាន្ ន្ិងតមាៃ ភាព 

 ង. ការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាលត្កុម្ហ ៊ុន្ ន្ឹងត្គប់ត្គង ន្ិងភម្ើលការែ៊ុសត្តូវត្កុម្ហ ៊ុន្ កន៊ុងការភធ្វើធ្៊ុរកិចចរបស់ែៃួន្ សត្មាប់ជាអតែត្បភយាជន្៍អតិបរមារបស់ភាគហ ៊ុន្ិក (ភ លគឺ 
ភារកិចចកាន្់តាំខណងជាទីទាំន្៊ុកចិតត) ាម្រយៈការត្បកាន្់ខាា ប់ភគ្នលការណ៍ជាម្ូលោា ន្ ន្ិងភគ្នលការណ៍ត្បតិបតតិទាំងភន្ុះ៖ 

 ក. ការបាំភពញភារកិចចភោយការយកចិតតទ៊ុកោក ់(ភារកិចចយកចិតតទ៊ុកោក)់ 
 ែ. ការបាំភពញភារកិចច ភោយភាពភសាែ ុះត្តង ់ន្ិង សចចភាព (ភារកិចចភសាែ ុះត្តង)់ 
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 ការបាំភពញភារកិចច ភោយអន្៊ុភលាម្ាម្ចាប់ជាធ្រមាន្ ត្ពម្ទាំងដូចខដលមាន្ខចងកន៊ុងកម្ែវតែ៊ុអាជីវកម្ែ ន្ិងលកខែន្តិកៈរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ន្ិងភសចកដីសភត្ម្ចម្ហាស
ន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិកទាំងអស់ (ភារកិចចសាត ប់បងាគ ប់)។ 

  . ការបងាា ញពត៌ម័ាន្ជូន្ភៅភាគហ ៊ុន្ិកភោយត្តមឹ្ត្តូវ ត្គបត់្ជុងភត្ជាយ ន្ងិភ ភពញភោយ តមាៃ ភាព (ភារកិចចបងាា ញពត័ម៌ាន្)។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិងប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ភបតជាា ចិតតយា៉ា ងម្៊ុតមាាំ ត្បឹងខត្បងអន្៊ុវតតឱ្យបាន្លាបាំស៊ុតនូ្វ ភគ្នលការណ៍អេិបាលកិចច
សាជីវកម្ែខដលត្កុម្ហ ៊ុន្បាន្បភងកើតភ ើង ត្ពម្ទាំងភគ្នលការណ៍ត្បតិបតតិ ខដល ក់ព័ន្ធន្ឹងភគ្នលការណ៍ន្ិងត្កម្សីលធ្ម្៌លា កន៊ុងការភធ្វើធ្៊ុរកិចច រមួ្ជាម្ួយន្ឹងការ
ត្បត្ពឹតតសីលធ្ម្៌លារបស់ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិងប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ កន៊ុងការបាំភពញភារកិចច ន្ិងការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ពួកភគ។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិងប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ន្ឹងភបតជាា ចិតតចាំភ ុះភគ្នលការណ៍សម្ធ្ម្៌ ភោយអន្៊ុវតតភសែើគ្នន ចាំភ ុះត្កុម្ភាគហ ៊ុន្ិក 
ភោយការយកចិតតទ៊ុកោក់ ត្ពម្ទាំងពិន្ិតយភម្ើលនូ្វការសភត្ម្ចចិតតរបស់ពួកភគទាំងអស់ រមួ្ទាំងសកម្ែភាព ក់ព័ន្ធនានា ភដើម្បភីចៀសវាងក៊ុាំឱ្យភកើតមាន្វវិាទសល
ត្បភយាជន្៍ណាម្ួយ។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិងប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ន្ឹងទទួលែ៊ុសត្តូវភរៀងៗែៃួន្ ភោយត្បុងត្បយ័តន ភោយភាពភសាែ ុះត្តង់ ន្ិងសចចភាព ត្ពម្
ទាំងអន្៊ុភលាម្ភោយភពញភលញភៅាម្លកខែណឌ តត្ម្ូវថ្ន្ចាប់ន្ិងបទបបញ្ញ តតិខដលត្បកាសជាធ្រមាន្ ន្ិង បទបបញ្ញ តតិរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្សងខដរ។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិងប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ភបដជាា ចិតតកន៊ុងការបាំភពញភារកិចច ន្ិងការទទួលែ៊ុសត្តូវភរៀងៗែៃួន្ ភោយលកខណៈភសាែ ុះ
ត្តង់ ភសែើភាព ន្ិងភោយការទទួលែ៊ុសត្តូវែពស់។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិងប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ទទួលសាគ ល់ ន្ិងភគ្នរពយា៉ា ងភពញភលញនូ្វសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុន្ិក ថាជាមាច ស់ត្កុម្ហ ៊ុន្
ពិតត្បាកដ ត្ពម្ទាំងភោយអន្៊ុវតតភោយភសែើគ្នន ចាំភ ុះភាគហ ៊ុន្ិក ាម្រយៈការបងាា ញនូ្វព័ត៌មាន្ហិរញ្ញ វតែ៊ុ  ន្ិងព័ត៌មាន្ម្ិន្ខម្ន្ហិរញ្ញ វតែ៊ុ ខដល ក់ព័ន្ធ ភោយត្តឹម្
ត្តូវ ទន្់ភពលភវលា ន្ិងភោយភជឿទ៊ុកចិតតបាន្។ ការភធ្វើដូចភន្ុះ គឺភដើម្បឱី្យភាគហ ៊ុន្ិក វនិ្ិភយាគិន្ ភាគី ក់ព័ន្ធត្កុម្ហ ៊ុន្ទាំងអស់ ន្ឹងទទួលបាន្ព័ត៌មាន្ ន្ិងការ
ទាំនាក់ទាំន្ងត្គប់ត្គ្នន្់ ភោយម្ូលោា ន្ភសែើភាពគ្នន ។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល បាន្ភត្ជើសភរ ើសយកការទាំនាក់ទាំន្ងាម្ត្បេពភសេងៗ សត្មាប់ភត្បើត្បាស់ភោយ ភាគហ ៊ុន្ិក វនិ្ិភយាគិន្ ន្ិងអាជាា ធ្រត្បតិបតតិភសេងៗ រមួ្ជាម្ួយ
ការភធ្វើទាំនាក់ទាំន្ង ឬការបងាា ញព័ត៌មាន្ ក់ព័ន្ធនានាខដលតត្ម្ូវ ជូន្ភៅដល់ភាគីខដលចាប់អារម្ែណ៍ ន្ិង ភាគី ក់ព័ន្ធ។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល បាន្កាំណត់ការអន្៊ុវតតរចនាសម្ព័ន្ធត្គប់ត្គងត្កុម្ហ ៊ុន្ ភោយមាន្ការអន្៊ុញ្ជញ តពី អាជាា ធ្រ ក់ព័ន្ធខដលកាំណត់យា៉ា ងចាស់លាស់ ត្ពម្ទាំងទាំហាំ
ថ្ន្ការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់សមាជិកត្កុម្ត្បឹកាេិបាលមាន ក់ៗ ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់។ 

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ទទួលែ៊ុសត្តូវចាំភ ុះសកម្ែភាពបភងកើតនូ្វត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងថ្សេកន៊ុង ន្ិងន្ីតិវធិ្ីត្គប់ត្គងហាន្ិេ័យ ខដលសម្រម្យ ន្ិងត្តឹម្ត្តូវ ជាម្ួយត្បព័ន្ធគណន្ី 
ន្ិងន្ីតិវធី្ីភធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតែ៊ុ  ខដលត្តឹម្ត្តូវន្ិងអាចភជឿទ៊ុកចិតតបាន្។ 
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 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល បាន្កាំណត់នូ្វភគ្នលន្ភយាបាយភសេងៗ  ក់ព័ន្ធន្ឹងការត្បយ៊ុទធត្បឆ្ាំងន្ឹងអាំភពើព៊ុករលួយ/ការអន្៊ុវតតភោយខកៃងបន្ៃាំ ការម្ិន្រ ាំភលាេបាំ ន្កម្ែ
សិទធិបញ្ជញ  ន្ិងការភគ្នរពចាប់ន្ិងសិទធិម្ន្៊ុសេនានា។ 

ែ. ការសេពវសាយត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន្៊ុវតតធ្៊ុរកចិចរបស់អេបិាល  ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ន្ងិន្ភយាជិក    

 ត្កុម្ត្បឹកាេិបាល ត្តូវអន្៊ុម្័តភលើត្កម្សីលធ្ម្៌វជិាា ជីវៈសត្មាប់អេិបាល ន្ិងម្ស្រន្តីជាន្់ែពស់ ន្ិងត្តូវត្បកាសឲ្យដឹងជាសាធារណៈ ភហើយអេិបាល ន្ិងម្ស្រន្តីជាន្់ែពស់
ត្តូវភគ្នរពអន្៊ុវតតាម្ត្កម្សីលធ្ម្៌វជិាា ជីវៈភន្ុះ។ 

គ. យន្តការ ន្ិងន្ិតិវធិ្ីាម្ោន្ការអន្៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចច  

 យន្តការ ន្ិងន្ិតវិធិ្ីាម្ោន្ការអន្៊ុវតតត្កម្សីលធ្ម្ស៌ត្មាបអ់ន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចចរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្គឺជាតួនាទីថ្ន្ការត្តួតពិន្ិតយជាភទៀងទតរ់បស់នាយកោា ន្សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងភោយ
ធានាភលើការអន្៊ុភលាម្ភៅាម្ភគ្នលន្ភយាបាយ ន្ីតិវធ្ី បទោា ន្ ចាប ់ន្ិងបទបបញ្ញតតិ។ ត្កុម្ហ ៊ុន្មាន្ធ្ន្ធាន្ត្គបត់្គ្នន្ថ់្ន្នាយកោា ន្សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង ភដើម្បជីួយ សត្ម្ួលដល់ត្កុម្
ត្បឹកាេបិាលកន៊ុងការរកាបាន្នូ្វភាពភជឿទ៊ុកចិតត ន្ិងស៊ុចរតិភាព ន្ិងត្បកបភោយត្បសិទធភាព។ រមួ្ជាម្យួគ្នន ភន្ុះសងខដរ ទកទ់ងន្ឹងការត្បត្ពឹតតសីលធ្ម្ល៌ារបស់ត្កមុ្ត្បឹកាេបិាល 
ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ន្ិងប៊ុគគលិកទាំងអស់របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ កន៊ុងការបាំភពញភារកចិច ន្ិងការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់ពួកភគ កជ៏ាភារកិចចរបស់នាយកោា ន្ធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេកន៊ុងការខណនាាំ ន្ិង
ាម្ោន្ភលើការអន្៊ុតតភោយភាពត្តឹវត្តូវ ន្ិងសម្រម្យ។ 

 .  ត្បតិតការជាម្យួភាគីជាប ់កព់ន័្វ 

     ១. ភគ្នលន្ភយាបាយរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលកម់្ូលបត្ត សត្មាបត់្គបត់្គងភលើត្បតិបតតិការជាម្យួភាគីជាប ់កព់ន័្វ 

ភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ ភន្ុះ  ត្កុម្ហ ៊ុន្ម្និ្ទន្ម់ាន្ភគ្នលន្ភយាបាយ សត្មាបត់្គបត់្គងភលើត្បតបិតតិការជាម្យួភាគីជាប ់កព់ន័្វភនាុះភទ។ 
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២. ត្បតិបតតិការសាំខាន្ជ់ាម្យួភាគីជាប ់កព់ន័្វ 

២.១ ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួភាគហ ៊ុន្ិក ភោយបញ្ជា កព់ីភ ែ្ ុះភាគហ ៊ុន្ិក ត្បភេទត្បតបិតតិការ ន្ងិកាលបរភិចេទ 
កន៊ុង ឆ្ន ាំ២០២១ ភន្ុះ ភយើងមាន្ត្បតិបតតិការសាំខាន្ភ់ាគហ ៊ុន្ិកកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្មាន្សិទធភបាុះភឆ្ន តចាំន្នួ្ភត្ចើន្ភលើសលប ់ ឬភាគហ ៊ុន្កិកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្មាន្សិទធភបាុះភឆ្ន ត

ចាំន្ួន្ភត្ចើន្ភនាុះ(ការភសេរភាគហ ៊ុន្)។  
 

២..២    ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួអេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ឬត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួប៊ុគគលខដល 

ជាអេបិាលឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់មាន្សលត្បភយាជន្ ៍

 កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ ភន្ុះ ភយើងមាន្ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួអេបិាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ ឬត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួប៊ុគគលខដលជាអេបិាលឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់មាន្
សលត្បភយាជន្(៍ការផ្អៃ ស់បតូរត្កុម្ត្បឹកាេបិាល)។ 

  

ល.រ ភាគីជាប ់កព់ន័្វ ភគ្នលន្ភយាបាយ 

១ ក្កុមហ ៊ុនហូលឌងី មាន 
២ កិចចក្រមឈក្រៀងវនិិឈោគចក្មុោះ មាន 

៣ ក្កុមហ ៊ុនប៊ុក្តសមព័ន មាន 

៤ ភាគហ ៊ុនិកណែលកាន់កាបភ់ាគហ ៊ុនមានសិទិិធឈបាោះឈនា តចនំួនឈក្ចីន និងចំនួនឈក្ចនីឈលសីលប់ មាន 

៥ អភិបាល និងសមាជកិក្គួសាររបស់អភបិាល មាន 

៦ ប៊ុគគលិក និងសមាជកិក្គួសាររបស់ប៊ុគគលិក មាន 

៧ ឈក្េងៗ មាន 
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          ២..៣     ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួសមាជិកត្គួសារផ្អេ ល់របស់អេបិាល និ្ងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ ភន្ុះ ភយើងព៊ុាំមាន្ ត្បតបិតតិការសាំខាន្់ៗ ត្បភេទភន្ុះភកើតភ ើងចាំភ ុះ ត្កុម្ហ ៊ុន្ ភយើងភទ។ 

   ២.៤    ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួប៊ុគគលខដលមាន្ទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួ អេបិាលរបស់ប៊ុគគលភបាុះសាយ     

             ត្កុម្ ហ ៊ុន្ប៊ុត្តសម្ពន័្ធ ឬត្កុម្ហ ៊ុន្ហូលឌ្ីងរបស់ប៊ុគគលភបាុះសាយ ខដលទាំនាកទ់ាំន្ងរបស់ប៊ុគគលទាំង         

             ភនាុះភកើតមាន្ភៅកន៊ុងត្បតិបតតិការ ឬការចាតខ់ចងណាម្យួខដលភធ្វើភ ើងភោយប៊ុគគលភបាុះសាយ 

កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ ភន្ុះ ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង ម្ិន្មាន្ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗជាម្ួយប៊ុគគលខដលមាន្ទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួអេបិាលរបស់ប៊ុគគលភបាុះសាយ ត្កុម្ហ ៊ុន្ប៊ុត្តសម្ពន័្ធ ឬត្កមុ្
ហ ៊ុន្ហូលឌ្ីងរបស់ប៊ុគគលភបាុះសាយ ទាំងភនាុះភទ។ 

 

២.៥ ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួប៊ុគគលធាៃ បជ់ាអេបិាល ឬប៊ុគគលជាប ់កព់ន័្ធជាម្យួប៊ុគគលធាៃ បជ់ាអេបិាលកន៊ុងរយៈភពល ០២ (ពីរ ) ឆ្ន ាំច៊ុងភត្កាយ 

កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ ភន្ុះ ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង ម្និ្មាន្ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួប៊ុគគលខដលធាៃ បជ់ាអេបិាល ឬប៊ុគគលជាប ់កព់ន័្ធជាម្យួប៊ុគគលធាៃ បជ់ាអេបិាលកន៊ុងរយៈភពលព ី 

ឆ្ន ាំច៊ុងភត្កាយភនាុះភទ។ 

 

   ២.៦. ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួអេបិាលខដលទទួលបាន្សលត្បភយាជន្ ៍ឬកថ្ត្ម្វជិាា ជីវៈ សត្មាបភ់សវា         

           ខដលែៃួន្បាន្សតល់ាម្រយៈត្កុម្ហ ៊ុន្ណាម្យួ ដល់ប៊ុគគលភបាុះសាយ 

   កន៊ុង ឆ្ន ាំ ២០២១ ភន្ុះ ត្កមុ្ហ ៊ុន្ភយើង ម្និ្មាន្ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួអេបិាលខដលទទួលបាន្សលត្បភយាជន្ ៍ឬកថ្ត្ម្វជិាា ជីវៈ សត្មាបភ់សវាខដលែៃួន្បាន្សតល់ាម្រយៈ
ត្កុម្ហ ៊ុន្ណាម្យួ ដល់ប៊ុគគលភបាុះសាយ ភនាុះភទ។ 
 

២.៧.  ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួភាគី កព់ន័្ធភសេងភទៀត 

  កន៊ុង ឆ្ន ាំ ២០២១ ភន្ុះ ត្កុម្ហ ៊ុន្ភយើង ម្និ្មាន្ត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ជាម្យួភាគី កព់ន័្ធភសេងភទៀត។ 
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ខសនកទី៤. ការត្គបត់្គងហានិ្េយ័ ការត្តតួពិនិ្តយថ្សេកន៊ុង និ្ងការភធ្វើសវន្កម្ែ 

 

  ក. សភងខបអាំពីត្បពន័្វត្គបត់្គងហាន្ិេយ័ ឬឈោលនឈោលបាយត្គបត់្គងហាន្េិយ័  

សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងបាន្យកចិតតទ៊ុកោកយ់ា៉ា ងសាំខាន្ភ់ៅភលើតាំបន្ហ់ាន្េិយ័យ៊ុទធសាស្រសតន្ិងត្បតិបតតិការសាំខាន្់ៗ ។ លទធសលថ្ន្ការពិន្ិតយសវន្កម្ែទាំងភន្ុះអាចបងាា ញពី
ចាំណ៊ុ ចភែាយថ្ន្ការត្គបត់្គងខដលជុះឥទធពិលដល់ត្បតិបតតកិារអាជីវកម្ែរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ទាំងម្ូល។ សរ៊ុបភសចកដីម្កភយើងភជឿជាកថ់ាអេបិាលកិចចសាជីវកម្ែការត្គបត់្គងហាន្េិយ័
ន្ិងវធិាន្ការត្តតួពិន្តិយថ្សេកន៊ុងត្តូវបាន្ភរៀបចាំភ ើងន្ងិអន្៊ុវតតយា៉ា ងត្តមឹ្ត្តូវភៅកន៊ុងខដន្ថ្ន្ការធានាខាងភត្កាម្៖ 

១. អេបិាលកិចចន្ិងការត្គបត់្គងហិរញ្ញ វតែ៊ុ 

២. ត្បតិបតតិការថ្ន្ការសដល់ភសវាន្ិងម្៊ុែងារថ្ន្ការត្គបត់្គង 

៣. ការត្គបត់្គងម្ូលធ្ន្ន្ងិអចលន្ត្ទពយ។ 

៤. អេបិាលកិចចសាជវីកម្ែការត្គបត់្គងហាន្េិយ័ន្ិងការអន្៊ុវតតាម្បទបបញ្ញតត ិ

៥. ខសន្ការយ៊ុទធសាស្រសតការត្គបត់្គងការអន្៊ុវតតន្ងិការរាយការណ៍ 

៦. ការភឆៃើយតបភៅន្ងឹជម្ៃរឺាតតាតកូវដី១៩ 

 ែ. សភងខបអាំពីការត្តតួពិន្ិតយថ្សេកន៊ុង 
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ខសនកសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងខដលមាន្ត្បេពធ្ន្ធាន្ត្គបត់្គ្នន្ភ់ដើម្បជីួយ ត្កុម្ត្បឹកាេបិាលកន៊ុងការខងរកាត្បពន័្ធត្តួតពិន្ិតយថ្សេកន៊ុងឱ្យបាន្ត្តឹម្ត្តូវ។ នាយកោា ន្សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង រាយ
ការណ៍ភៅគណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែភោយឯករាជយពីសកម្ែភាពសវន្កម្ែរបស់ែៃួន្។ តនួាទីរបស់នាយកោា ន្គឺត្តូវភធ្វើការត្តួតពិន្ិតយត្បពន័្ធត្បពន័្ធត្តតួពិន្ិតយថ្សេកន៊ុងជាត្បចាាំ ន្ិងជា
ត្បពន័្ធភដើម្បសីតល់ការធានាត្គបត់្គ្នន្ថ់ាត្បពន័្ធត្តួតពិន្ិតយភគ្នលន្ភយាបាយន្ិងន្ីតិវធិ្ីខដលបាន្បភងកើតភ ើងមាន្ត្បសិទធភិាពន្ិងភគ្នរពាម្។ 

វសិាលភាពថ្ន្ការអន្៊ុវតតសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងភលើពត័ម៌ាន្ហិរញ្ញ វតែ៊ុ ន្ិងត្បតបិតតិការរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ភដើម្ប៖ី 

 វាយតថ្ម្ៃភលើភាពអាចភជឿទ៊ុកចិតតបាន្ ស៊ុចរតិ ន្ិងភាពសម្ន្ឹងភពលភវលាថ្ន្ពត័ម៌ាន្សាំខាន្់ៗ  ខសនកហិរញ្ញ វតែ៊ុការត្គបត់្គងន្ិង ត្បតបិតតិការសាំខាន្់ៗ ន្ិងភាពត្គប់
ត្គ្នន្ថ់្ន្ការត្តួតពិន្តិយថ្សេកន៊ុងខដលភត្បើត្បាស់ភលើការចងត្កងន្ិងរាយការណ៍ពត័ម៌ាន្ទាំងភនាុះ។ 

 ធានាបាន្នូ្វការអន្៊ុភលាម្ាម្ភគ្នលន្ភយាបាយន្ីតិវធិ្ីបទោា ន្ចាបន់្ិងបទបញ្ជា ។ 
 វាយតាំថ្លវធិាន្ការណ៍ភដើម្បកីារ រត្ទពយសម្បតតិរមួ្ទាំងភតសតអាំពីអតែិភាពន្ងិភាពជាមាច ស់។ 
 វាយតថ្ម្ៃថាភតើធ្ន្ធាន្របស់ត្កុម្ត្តូវបាន្ត្គបត់្គងាម្រភបៀបសន្េ ាំសាំថ្ចន្ិងត្បសិទធភាព។ 

 

  គ. ការភធ្វើសវន្កម្ែ 

 ១. សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង 

 ១.១ កាតពវកិចច ន្ិងការទទួលែ៊ុសត្តូវរបស់សវន្ករថ្សេកន៊ុង 

នាយកោា ន្សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង ("នាយកោា ន្") កភ៏រៀបចាំរបាយការណ៍លម្ាតិបខន្ែម្ភទៀតអាំពីរបាយការណ៍សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងាម្កាលកាំណត ់(ត្បចាាំត្តីមាស  កក់ណាត លឆ្ន ាំ) 
សត្មាបត់្កុម្ត្បឹកាត្គបត់្គង ន្ងិគណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែសត្មាបព់ិន្ិតយ ន្ងិអន្៊ុម្ត័។ 

 ភគ្នលបាំណងថ្ន្ការភរៀបចាំរបាយការណ៍សវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងត្បចាាំឆ្ន ាំ គឺភដើម្បជូីន្ដាំណឹងដល់ត្កុម្ត្បឹកាត្គបត់្គង ន្ិងគណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែអាំពី៖ 

 ការងាររបស់នាយកោា ន្ន្ិងការអន្៊ុវតតសកម្ែភាពសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងខដលបាន្ភត្គ្នងទ៊ុកកន៊ុងកាំ ៊ុងភពលរាយការណ៍ 
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 ភសចកតីសភងខបថ្ន្ការរកភ ើញសាំខាន្់ៗ ថ្ន្ការភធ្វើសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុងភៅកន៊ុងរយៈភពលថ្ន្របាយការណ៍រមួ្ទាំងការវាយតថ្ម្ៃភាពសម្ត្សបន្ិងត្បសិទធភាពថ្ន្ការត្គបត់្គង
ហាន្ិេយ័ន្ិងម្៊ុែងារថ្ន្ត្បពន័្ធត្តួតពិន្តិយថ្សេកន៊ុងថ្ន្តាំបន្ខ់ដលបាន្ភធ្វើសវន្កម្ែ។ 

 ភលើែៃឹម្សារន្ិងការរកភ ើញពកីម្ែវធិ្ីធានាគ៊ុណភាពន្ិងការខកលាំអថ្ន្ត្បតិបតតិការនាយកោា ន្។ 
 

១.២ ការខតងាាំង ន្ងិការដកហូត/ ការលាខលងតាំខណងរបស់ត្បធាន្ ន្ងិ/ ឬ អន្៊ុត្បធាន្សវន្ករថ្សេកន៊ុង 

ល.រ ភ ែ្ ុះ តាំខណង កាលបរភិចេទខតងាាំង កាលបរភិចេទដកហូត លា
ខលង 

ម្ូលភហត៊ុ 

១ ភលាក លាង ារា ត្បធាន្ខសនកសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង  ១៥ ម្ងិ៊ុនា ២០១៥ គ្នែ ន្ គ្នែ ន្ 

 

១.៣ ការខតងាាំងត្បធាន្ងែ ីឬ អន្៊ុត្បធាន្សវន្ករថ្សេកន៊ុង 

ល.រ ភ ែ្ ុះ តាំខណង  កាលបរភិចេទខតងាាំងងែ ី ម្ូលភហត៊ុ 

១ អាន្ ់ចន័្េថាណា ម្ត្ន្ីតខសនកសវន្កម្ែថ្សេកន៊ុង ០៦ ភម្សា ២០២០ ភដើម្បជីួយ ត្កមុ្សវន្កម្ែ 

 

២.សវន្កម្ែខាងភត្ៅ 

 

 

ល.រ ភ ែ្ ុះត្កមុ្ហ៊ុន្ កាលបរភិចេទភត្ជើសាាំង តថ្ម្ៃភសវាសវន្កម្ែ តថ្ម្ៃភសវាម្និ្ខម្ន្សវន្កម្ែ 

១ Baker Tilly Cambodia (BTC) ១៧ ឧសភា ២០២១ ២៦.០០០ ដ៊ុលាៃ រ គ្នែ ន្ 
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ភហត៊ុសលសត្មាបក់ារផ្អៃ ស់បតូរការផ្អា កនិ្ងការបញ្ចបត់្កុម្ហ ៊ុន្សវន្កម្ែមូ្លបត្ត 

ភយាងាម្ គ. ម្.ក ន្ិងភគ្នលការណ៍ខណនាាំសវន្ករខាងភត្ៅត្តូវខតបងវិលន្ិងផ្អៃ ស់បតូរបនាេ បព់ីបាន្ភត្បើត្បាស់អស់រយៈភពលជាងបីឆ្ន ាំ ចាំភ ុះត្កុម្ហ ៊ុន្ខដលបាន្ច៊ុុះបញ្ា ីភៅ
សារម្ូលបត្តកម្ព៊ុជា។ PPSP គឺជាត្កុម្ហ ៊ុន្ច៊ុុះបញ្ា ី ដូភចនុះភយើងត្តូវភគ្នរពាម្តត្ម្ូវការភន្ុះខដលភយើងមាន្សវន្ករខាងភត្ៅបាន្បតូរពីឌ្ី BDO (Cambodia) to Baker Tilly 

Cambodia (BTC) កាលពពីឆី្ន ាំម្៊ុន្ខដល ជាសវន្ករខាងភត្ៅងែីសត្មាបP់PSP។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

របាយការណ៏អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២១  
      |  

   
58 

ខសនកទី៥. ភាគី កព់ន័្វ 

 ក. បងាា ញពីភគ្នលន្ភយាលបាល ន្ិងសកម្ែភាពទកទ់ងន្ឹងចាំណ៊ុ ចដូចខាងភត្កាម្ 

ល.រ ែៃឹម្សារ ភគ្នលន្ភយាលបាល សកម្ែភាព 

១ ស៊ុែ៊ុមាលភាពរបស់អតិងិជន្ ភគ្នលន្ភយាបាយបាំភរ ើភសវាកម្ែ
អតិងិជន្ 

ជួយ សត្ម្ួលន្ិងគ្នាំត្ទអតងិិជន្ចាំភ ុះរាល់ន្ីតិវធិ្ីខដលចាាំបាច ់ន្ិងបញ្ជា ត្បឈម្នា
នា។ 

២ ការភត្ជើសភរ ើសអនកសគតស់គង អនកភ ់់ការ គណៈកមាែ ការវាយតថ្ម្ៃគភត្មាង ពិន្ិតយ ន្ិង វាយតថ្ម្ៃខដលមាន្លកខណៈម្និ្លាំភអៀង ភោយភផ្អត តភៅភលើ តថ្ម្ៃ គ៊ុណ
ភាព ន្ិងភពលភវលា។ 

៣ ការត្គបត់្គង ន្ិងការការ រន្ិភយាជិត ត្បតិេូប៊ុគគលិក ភបាុះភឆ្ន តភត្ជើសាាំងជាភរៀងរាល់ ២ ឆ្ន ាំម្ដង 

៤ ការគ្នាំ របរសិាែ ន្ ភដើម្បតី្គបត់្គងបរសិាែ ន្ជ៊ុាំវញិ ន្ងិ
កន៊ុងតាំបន្ភ់សដាកិចច 

ខសន្ការការត្គបត់្គងសលប៉ាុះ ល់បរសិាែ ន្ សន្តិស៊ុែ&ស៊ុវតែភាពសងគម្ ន្ិងស៊ុែភាព
សាធារណៈ   

៥ អន្តរកម្ែជាម្យួសហកម្ន្ ៏ ជួយ សហគម្ន្ ៍ បភងកើតកម្ែវធិ្ីជួយ សហគម្ន្ភ៍ៅជ៊ុាំវញិតាំបន្ភ់សដាកចិចជាភរៀងរាល់ឆ្ន ាំ 

៦ ការការ រសិទិវរបស់មាច ស់បាំណ៊ុ ល   

៧ កម្ែវធិ្ីត្បឆ្ាំងអាំភពើលព៊ុករលួយ ការច៊ុុះអន្៊ុសារណៈភយាគយល់គ្នន
ជាម្យួអងគភាពត្បឆ្ាំងអាំភពើព៊ុក
រលួយ 

រាល់ចាំណាយទាំងអស់ត្តូវមាន្វកិយ័បត័្តពសីាែ បន័្ កព់ន័្ធ 

៨ ភសេងៗ   
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ែ. ពិពណ៌នាអាំពីទាំនួ្លែ៊ុសត្តវូសងគម្របស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលកមូ់្លបត្ត 

 

 

ល.រ អាកទិទិលួេល ទិំហនំនការបរចិ្ចច គ ឈោលបែំងននការបរចិ្ចច គ 

 េនាំភពញ ភអសអ៊ុីហេតិ េអីិលស៊ុី (PPSP) បាន្ចូលរមួ្
សកម្ែភាពម្ន្៊ុសេធ្ម្ជ៌ាម្យួត្កុម្ការងារច៊ុុះជួយ ជន្រង
ភត្គ្នុះភោយទឹកជាំន្ន្ភ់ៅត្សុកកណាត លសេឹង ភែតតកណាត
ល 

េនាំភពញ ភអសអ៊ុីហេតិ េអីិលស៊ុី (PPSP) បាន្បរចិាច កជួយ 
ត្បជាពលរដាចាំន្ួន្ ១៣៥ត្គសួារ ខដលរងភត្គ្នុះភោយទឹក
ជាំន្ន្ ់

បាន្ជួយ ដល់សហគម្ន្ខ៍ដលរងសលប៉ាុះ
 ល់ភោយទឹកជាំន្ន្ ់

 េនាំភពញ ភអសអ៊ុីហេតិ េអីិលស៊ុី (PPSP)  សតល់អាំភណាយ
ដល់សាលាម្ភតតយយខដលភទើបន្ឹងសាងសងង់ែី សែិតកន៊ុង
េូម្ទិហា ន្  ៊ុាំភដើម្ឬសេ ីត្សុកកណាត លសេឹង ភែតតកណាត
ល។ 

សាលាម្ភតតយយគឺជាលទធសលថ្ន្គភត្មាងទី១២ថ្ន្ទាំន្ួល
ែ៊ុសត្តូវសងគម្ (CSR) របស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ ខដលមាន្តថ្ម្ៃសរ៊ុប 
១០.៧៥៩ ដ៊ុលាៃ រអាភម្រកិ ខដលមាន្តថ្ម្ៃសរ៊ុប ១០.៧៥៨ 
ដ៊ុលាៃ រ។ មាន្ទាំហាំទទងឹ ៦ម្ បភណាត យ ៨ម្ បាំ កភ់ោយ
ភត្គឿងសងាា រមឹ្កន៊ុងថាន ក ់ន្ិងសមាៃ រៈសិការចួរាល់សត្មាប់
ភត្បើត្បាស់ភាៃ ម្ៗ។ 

គភត្មាងទាំន្ួលែ៊ុសត្តូវសងគម្ CSR ត្បចាាំ
ឆ្ន ាំភលើកទី១២ របស់ ទាំន្ួលែ៊ុសត្តូវសងគម្ 
កន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២១ មាន្ភគ្នលបាំណងជួយ 
ភឆៃើយតបភៅន្ឹងតត្ម្ូវការរបស់សាលាម្ភតត
យយ ៊ុាំ ន្ិងភដើម្បចូីលរមួ្ចាំខណកកន៊ុងការ
អេវិឌ្ឍន្ក៍ារអបរ់ ាំដល់ក៊ុមារភៅកន៊ុងសហ
គម្ន្ជ៍ន្បទ ភោយសតល់ឱ្យពកួភគនូ្វការ
អបរ់ ាំម្ភតតយយសិកាត្តឹម្ត្តូវ ន្ងិអាចចូល
ដាំភណើ រការបាន្។ 
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ខសនកទី៦. ការបងាា ញពត័ម៌ាន្ និ្ងតមាៃ ភាព 

 ក. ការបងាា ញអាំពីពត័ម៌ាន្កន៊ុងរបាយការណ៏ត្បចាាំឆ្ន ាំដូចខាងភត្កាម្ 

ល.រ ពត័ម៌ាន្ មាន្/ គ្នែ ន្បងាា ញ 
១ ចកខខ៊ុវស័ិយ ភបសកកម្ែ ភគ្នលភៅអាជីវកម្ែ មាន្បងាា ញ 
២ សូចនាករហិរញ្ញ វតែ៊ុ មាន្បងាា ញ 
៣ សូចនាករម្និ្ខម្ន្ហិរញ្ញ វតែ៊ុ មាន្បងាា ញ 
៤ កាត ហាន្ិេយ័សាំខាន្់ៗ  មាន្បងាា ញ 
៥ ភគ្នលន្ភយាលបាយភាគលាេ មាន្បងាា ញ 
៦ ជីវត្បវតតិរបស់អេបិាល មាន្បងាា ញ 
៧ ការបណត៊ុ ុះបណាត លសត្មាបអ់េបិាល មាន្បងាា ញ 
៨ កិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាល មាន្បងាា ញ 
៩ វតតមាន្របស់អេបិាលកិចចត្បជ៊ុាំត្កុម្ត្បឹកាេបិាល មាន្បងាា ញ 
១០ លាេការ ត្បាកប់ាំណាចស់ត្មាបអ់េបិាល ន្ិងប៊ុគក

លិកជាន្ែ់ពស់ 
មាន្បងាា ញ 

 

ែ. ពិពណ៍នាអាំពីយន្តការថ្ន្ការបងាា ញពត័ម័ាន្ ភោយភរៀបរាបព់ីម្ភធ្យបាយ ន្ីតិវធិ្ី ន្ងិប៊ុគគលិកទទួលបន្េ៊ុកសតល់ពត័ម៍ាន្ 

 ការចាតា់ាំងប៊ុគគលិកទទួលបន្េ៊ុកសតល់ពត័ម៌ាន្ ន្ិងជូន្ដាំណឹងដល់គ.ម្.ក 
 ប៊ុគគលិកទទួលបន្េ៊ុកសតល់ពត័ម៌ាន្ទទួលការបណត៊ុ ុះបណាត លខដលបាន្ភរៀបចាំភោយ គ.ម្.ក ន្ិង ស.ម្.ក 
 ត្កុម្ហ ៊ុន្សតល់ពត័ម៌ាន្ជូន្ គ.ម្.ក មាន្ដូចជា ពត័ម៌ាន្សាម្ជិក ពត័ម៌ាន្ពិភសស ពត័ម៌ាន្ាម្ការភសនើស៊ុាំ ាម្រយៈសារភអ ិចត្តូន្ិច 
 ត្កុម្ហ ៊ុន្សតល់ពត័ម៌ាន្ជូន្ ស.ម្.ក មាន្ដូចជា ពត័ម៌ាន្ទន្ភ់ពល ពត័ម៌ាន្សែ័ត្គចតិត ពត័ម៌ាន្ាម្ការភសនើស៊ុាំាម្រយៈ E-Disclosure 
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 ត្កុម្ហ ៊ុន្មាន្ភគហទាំពរ័ខសនកទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្កន៊ុងការបងាា ញពត័ម៌ាន្ ភោយមាន្បញ្ជញ កភ់លែទូរសពេ សាភអ ិចត្តូន្ិច របស់ប៊ុគគលិកទទួលបន្េ៊ុកសតល់ពត័ម៌ាន្ ន្ិង
ត្បអបស់ាំន្ួរចភម្ៃើយ។ 

 ករណីមាន្ការខត្បត្បួល ឬការខកតត្ម្ូវពត័ម៌ាន្ខដលបាន្បងាា ញរចួ ប៊ុគគលិកទទួលបន្េ៊ុកសតល់ពត័ម៌ាន្ សតល់ពត័ម៌ាន្លម្ាតិអាំពីការខត្បត្បួល ការខកតត្ម្ូវពត័ម៌ាន្ភនាុះភាៃ ម្ជូន្
ទីសារម្ូលបត្តត្បតិត្សុត ឬ គ.ម្.ក ភដើម្បសីេពវសាយជាសាធារណ ន្ិងទទួលែ៊ុសត្តូវភលើពយសន្កម្ែខដលបងកភ ើងភោយការបងាា ញពត័ម៌ាន្ែ៊ុសភនាុះ។ 
កន៊ុងការអន្៊ុវតតការសដល់ពត័ម៌ាន្ ប៊ុគគលិកទទួលបន្េ៊ុកសតល់ពត័ម៌ាន្មាន្កាតពវកិចចដូចជា៖ 

 ធានាថាយន្តការមាន្ត្បសិទវភាព ន្ិងន្ិរន្តភាព 
 ធានាភាពត្តឹម្ត្តូវ ចាស់លាស់ ភពញភលញ ន្ិង ទន្ភ់ពលភវលា ភោយម្និ្ខកៃងបន្ៃាំ ឬនាាំឲ្យយល់ែ៊ុស ន្ិងត្តូវសែិតភត្កាម្ការទទួលែ៊ុសត្តូវទាំងត្សុងរបស់ត្កុម្ហ ៊ុន្ 
 ការ រ ន្ិង រកាទ៊ុក ១០ឆ្ន ាំ 
 រកាការសមាៃ ត ់
 មាន្ត្កម្សីលធ្ម្ ៌

គ. ទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួវនិ្ិភយាគិន្ 

១- បងាា ញពីយន្តការ ន្ិងន្ិតិវធិ្ីថ្ន្ការទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួវនិ្ភិយាគិន្ 

ភយើងទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួអតិងជិន្ ន្ិងអនកវនិ្ិភយាគរបស់ភយើងាម្រយៈអ៊ុីខម្៉ាល ភលែទូរស័ពេ ឬម្កកាន្ក់ារយិាល័យរបស់ភយើងភៅកន៊ុងតាំបន្ភ់សដាកិចចពិភសសរបស់ភយើងភៅសៃូវ
ជាតិភលែ ៤, ១២៥០៩ ែណឌ កាំបូល, រាជធាន្ីេនាំភពញ, ត្បភទសកម្ព៊ុជា។ 

២- ពិពណ៌នាសភងខបអាំពីទាំនាកទ់ាំន្ងវនិ្ិភយាគិន្សត្មាបឆ់្ន ាំច៊ុងភត្កាយ 

ភៅឆ្ន ាំ២០២១ ភយើងបាន្ទកទ់ងវនិ្ិភយាគិន្របស់ភយើងាម្រយៈ Tricor Securities Service Plc សត្មាបក់ិចចត្បជ៊ុាំភាគហ ៊ុន្ត្បចាាំឆ្ន ាំបាន្យា៉ា ងលា។ 

 
 


