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ផ្នែកទី ១ : ភាគហ៊ុនិក
១. ព័ត៌មានភាគហ៊ុនិក(គិតតែឹមថ្ងែទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០២២)

បរិយាយ សញ្ជែតិ បែភែទភាគហ៊ុនិ
ក

ចំនួនភាគហ៊ុនិក ចំនួនមូលបតែ ភាគរយ

តិចជាង ០៥ %

សញ្ជាតិខ្មារ

រូបវន្តបុគ្គល ២.៦២៨ ៨.០១០.៤០២ ១១.១៤៤%

នីតិបុគ្គល ២ ៧២.៣៩៩ ០.១០០៧២%

មិនមាន
សញ្ជាតិខ្មារ

រូបវន្តបុគ្គល ៣២១ ២.១៦៨.៨៧៨ ៣.០១៧%

នីតិបុគ្គល ៣ ២.០២៧.៣២១ ២.៨២%

ចាប់ពី ០៥%ដល់តិច
ជាង ៣០ %

សញ្ជាតិខ្មារ

រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល - - -

មិនមាន
សញ្ជាតិខ្មារ

រូបវន្តបុគ្គល ១ ៦.៤៩៩.១១៤ ៩.០៤២%

នីតិបុគ្គល ២ ២០.៦៨៦.៨៨៦ 28.78%

ចាប់ពី ៣០ % ឡើង
ទា

សញ្ជាតិខ្មារ

រូបវន្តបុគ្គល ២៨.៧៨% 32,410,000 45.09%

នីតិបុគ្គល ១ ៣២.៤១០.០០០ ៤៥.០៩%

មិនមាន
សញ្ជាតិខ្មារ

រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល - - -

២-ភាគហ៊ុនិកជាអភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងផែសែងទៀតរបស់
បុគ្គលដែលចុះបញ្ជីលក់មូលបតែកម្ម

ភាគហ៊ុនិក ចំនួនភាគហ៊ុនិក ចំនួនមូលបតែ ភាគរយ

អភិបាល ៣ ២៨៦.៧០០ ០,៤០%

បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ១ ៤៣.០០០ ០,០៦%

ផាសាងទៀត ១.១៦៤ ៧១.៥៤៥.៣០០ ៩៩,៥៤%

សរុប ១.១៦៨ ៧១.៨៧៥.០០០ ១០០,០០%
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ខ ភាគហ៊ុនិក
១- សិទ្ធិរបស់ភាគហ៊ុនិក

២-ការការពារសិទ្ធិរបស់ភាគហ៊ុនិក និងការអនុវត្ត

លើកលាងតាមានចាងផាសាងពីនាះដាយលក្ខន្តិកៈកាុមហ៊ុន ឬដាយសាចក្ដីសមាាចពិសាសរបស់ភាគហ៊ុនិក អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុននីមួយៗ តាូវ
មានសិទ្ធិ៖

  • បាះឆ្នាតក្នុងកិច្ចបាជុំភាគហ៊ុនិករបស់កាុមហ៊ុន
  • ទទួលបានភាគលាភ ឬផលបាយាជន៍ដាលបានបាកាសដាយកាុមហ៊ុន
  • ទទួលបានទាពាយសមាបត្តិដាលនាសល់របស់កាុមហ៊ុននាពាលរំលាយកាុមហ៊ុន
  • ទទួលបានព័ត៌មានគាប់បាភាទ រាប់ទាំងព័ត៌មានអំពីអាជីវកម្មរបស់កាុមហ៊ុន និងពិនិតាយសៀវភា និងកំណត់តាាគណនាយាយរបស់
កាុមហ៊ុន។ ការទទួលខុសតាូវរបស់ភាគហ៊ុនិកចំពាះកាុមហ៊ុន គឺកមាិតតាឹមតម្លានាភាគហ៊ុន។

ភាគហ៊ុនិកនីមួយៗ គឺតាូវបានការពារដាយកាុមបាឹកាសាភិបាលចំពាះសិទ្ធិដាលមានភា្ជាប់ទាលើភាគហ៊ុនដាល ផ្តល់ដាយ PPSP 
ដូចមានចាងនាក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស់កាុមហ៊ុនដូចខាងកាាម៖

•   សិទ្ធិទទួលបានភាគលាភ៖ 
អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុននីមួយៗ មានសិទ្ធិទទួលបានភាគលាភដាលតាូវបានបាកាសដាយ PPSP លុះតាាតាមានចាងផាសាងពីនាះក្នុង
លក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP ឬសាចក្តីសមាាចពិសាសរបស់ភាគហ៊ុនិក ។ ភាគលាភដាលឃើញថាតាឹមតាូវ និងតាូវបានបាកាសដាយកាុម
បាឹកាសាភិបាល នឹងតាូវបាងចាក
ទាឲាយភាគហ៊ុនិកទាំងសាុង ឬដាយផ្នាក កាាមទមាង់ជាសាច់បាាក់ ឬមិនមានជាសាច់បាាក់ (បាការ៤៩ នាលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

•   សិទ្ធិទិញមុនគែ៖ 
ភាគហ៊ុនិករបស់ PPSP មានសិទ្ធិទិញមុនគានូវមូលបតាកម្មសិទ្ធិសាធារណៈបន្ថាមទៀតដាលតាូវបានបាះផាសាយដាយ PPSP 

តាមសមាមាតានាភាគហ៊ុនដាលខ្លួនកាន់កាប់ទាតាមចំណាត់ថា្នាក់នាភាគហ៊ុននាះ ក្នុងតម្លា និងលក្ខខណ្ឌដាលមូលបតា
កម្មសិទ្ធិសាធារណៈទាំងនាះតាូវបានស្នើលក់ទាឲាយតតិយភាគី (បាការ១០ នាលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

•   មហាសន្និបាតនែភាគហ៊ុនិក៖ 
ភាគហ៊ុនិកដាលមានឈ្មាះនាកាលបរិច្ឆាទកំណត់តាាដាលកំណត់ដាយកាុមបាឹកាសាភិបាល នឹងតាូវមានសិទ្ធិចូលរួមមហាសន្និបាតនា
ភាគហ៊ុនិក និងទទួលបានការជូនដំណឹងអំពីមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិក យ៉ាងហាចណាស់ម្ភា (២០) ថ្ងាមុន និងយ៉ាងចាើនហាសិប (
៥០) ថ្ងាមុនកាលបរិច្ឆាទនាកិច្ចបាជុំ (បាការ៣៧ នាលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។ ការជូនដំណឹងអំពីកិច្ចបាជុំនឹងបញ្ជាក់អំពីកាលបរិច្ឆាទ 
ម៉ាង ទីតាំង និងរបៀបវារៈនាកិច្ចបាជុំនាះ។

•   សិទ្ធិបែះឆ្នែត
លើកលាងតាមានការចាងផាសាងក្នុងលក្ខន្តិកៈ អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនដាលមានសិទ្ធិបាះឆ្នាត តាូវមានសិទ្ធិបាះឆ្នាតដាលភាគហ៊ុននី
មួយៗមានសិទ្ធិទទួលបានមួយ (០១) សម្លាង (បាការ៧ នា លក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP) និងមានសិទ្ធិបាះឆ្នាតក្នុងកិច្ចបាជុំណាមួយរបស់
ភាគហ៊ុនិក របស់កាុមហ៊ុនយើង (បាការ១៨.១ នាលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

•   សិទ្ធិទាមទារឲែយមានការវាយតម្លែ៖ 
អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនដាលមានសិទ្ធិបាះឆ្នាតក្នុង PPSP មានសិទ្ធិស្នើសុំ ឲាយមានការវាយតម្លាភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនក្នុងកាុមហ៊ុន ក្នុងករណី
មានការបញ្ចូលគ្នា នូវកាុមហ៊ុនយើងជាមួយកាុមហ៊ុនផាសាង (ដូចមានចាងក្នុងចាបាប់ស្តីពីសហគាាសពាណិជ្ជកម្ម)។
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•   បញ្ជីភាគហ៊ុនិក និងកាលបរិច្ឆែទកំណត់តែែ៖ 
PPSP នឹងរកាសាបញ្ជិកាជាលាយលក្ខណ៍អកាសរពី   ភាគហ៊ុនិកជាមួយភា្នាក់ងារបញ្ជិកាមូលបតា។ ភា្នាក់ងារបញ្ជិកាមូលបតា នឹងកត់តាាភាព
ជាក់លាក់របស់ភាគហ៊ុនិក និងការផ្ទារ បន្ទុក និងការកាបាាភាគហ៊ុននីមួយៗ។ មានតាបុគ្គល ឬអង្គភាព ដាលតាូវបានចុះបញ្ជីជាភាគ
ហ៊ុនិកក្នុងបញ្ជីរបស់ភា្នាក់ងារបញ្ជិកាមូលបតាតាប៉ុណ្ណាះ នឹងតាូវចាត់ទុកជាភាគហ៊ុនិក របស់កាុមហ៊ុនយើង (បាការ១៣ នាលក្ខន្តិកៈ
របស់ PPSP)។

•   សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន៖ 
អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនដាលមានសិទ្ធិបាះឆ្នាតរបស់ PPSP មានសិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មានគាប់បាភាទដាលរួមមានព័ត៌មានទាក់ទងនឹង
ធុរកិច្ចរបស់កាុមហ៊ុនយើង និងអាចចូលមើលនូវសៀវភា និងកំណត់តាារបស់កាុមហ៊ុនយើងបាន (បាការ១៨.១ នាលក្ខន្តិកៈរបស់
 PPSP)។

•   ការផ្ទែរភាគហ៊ុន៖  
រាល់ភាគហ៊ុនរបស់ PPSP ដាលតាូវបានចុះបញ្ជីលក់ អាចតាូវបានជួញដូរដាយសារីនាលើ ផ.ម.ក. ដាយអនុលាមតាមចាបាប់ និងបទ
បាបញ្ញតិ្តដាលពាក់ព័ន្ធនឹងមូលបតាកម្មសិទ្ធិនាគាប់ពាលក្នុងចំណាមភាគហ៊ុនិក ឬតតិយភាគី។ ដាយឡាកការផ្ទារភាគហ៊ុនដាលមិនតាូវ
បានចុះបញ្ជីលក់ តាូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អកាសរ និងតាូវចុះហត្ថលាខាដាយអ្នកផ្ទារ និងអ្នកទទួល ហើយតាូវចុះបញ្ជីជាមួយនឹង ក.ព.ណ 
និង គ.ម.ក. (បាការ១៤ នាលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

•   ការទិញយកភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនដែយកែុមហ៊ុនបែះផែសាយ៖ 
ចាបាប់ស្តីពីសហគាាសពាណិជ្ជកម្មរបស់ពាះរាជាណាចកាកម្ពុជាអនុញ្ញាតឲាយកាុមហ៊ុនទិញ ឬលាះមកវិញនូវភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួន បាសិនជា
តាូវបានអនុញ្ញាតដាយលក្ខន្តិកៈរបស់កាុមហ៊ុននាះ។

•   សិទ្ធិជមែះបញ្ជី៖ 
លុះតាាតាមានការចាងផាសាងពីនាះក្នុងសាចក្តីសមាាចរបស់ភាគហ៊ុនិក ករណីដាលមានការរំលាយ PPSP អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុននីមួយ
ៗនឹងមានសិទ្ធិទទួលបានទាពាយសកម្មសុទ្ធរបស់កាុមហ៊ុន បន្ទាប់ពីមានការរំលាយកាុមហ៊ុន ទាតាមចំណាកភាគហ៊ុនរបស់ពួកគា (
បាការ៧ នាលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។
ភាគហ៊ុនិករបស់ PPSP ទទួលបានសិទ្ធិក្នុងការបាះឆ្នាតក្នុងកិច្ចបាជុំមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិកបាចាំឆ្នាំជារៀងរាល់ឆ្នាំ និងមានសិទ្ធសួរ
សំនួរអំពីលទ្ធផលបាតិបត្តិការ និងផានការអាជីវកម្មនាក្នុងកិច្ចបាជុំផងដារ។ លើសពីនាះទាទៀត ភាគហ៊ុនិករបស់ PPSP ទទួលបាន
ភាគលាភនាឆ្នាំសារពើពន្ធដាលបាកាសដាយកាុមហ៊ុន ពាមទាំងទទួលបានព័ត៌មានគាប់គាាប់តាមរយៈការបងា្ហាញព័ត៌មានសាជីវកម្ម
ក្នុងគាហទំព័ររបស់ផាសារមូលបតាកម្ពុជា និងគាហទំព័ររបស់កាុមហ៊ុនផងដារ។

៣-ការការពារសិទ្ធិរបស់ភាគហ៊ុនិកដែលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនភាគតិច
 និងការអនុវត្ត

ភាគហ៊ុនិកដាលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនភាគតិចទទួលបានសិទ្ធិស្មើគ្នាទានឹងភាគហ៊ុនិកដាលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនភាគចាើនដារ។

គ- មហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិក

១. និតិវិធីនែការរៀបចំមហាសនិ្នបាតភាគហ៊ុនិក និងការបែះឆ្នែត

១.១ និតិវិធីនែការរៀបចំមហាសនិ្នបាតភាគហ៊ុនិក
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•   អភិបាលកែះហែការបែជុំមហាសន្និបាត៖ 
អភិបាលទាំឡាយរបស់កាុមហ៊ុនតាូវហាការបាជុំមហាសន្និបាតមា្ចាស់ហ៊ុនបាចាំឆ្នាំយ៉ាងតិចណាស់មួយដង មិនអាយលើសពីបាាំមួយ (
៦) ខាបន្ទាប់ពីកាុមហ៊ុនចាប់បង្កើតជាផ្លូវការ។ អភិបាលទាំងឡាយរបស់កាុមហ៊ុនអាចកាះបាជំុមហាសន្និបាតវិសាមញ្ញរបស់មា្ចាស់ហ៊ុន
គាប់ពាលណាមួយក៏បានតាមការចាំបាច់។

•   ភាគហ៊ុននិកកែះហែការបែជុំមហាសន្និបាត៖ 
មា្ចាសភ់ាគហ៊នុអាចស្នើសុឱំាយបាធានកាមុបាកឹាសាភិបាលកាះហាការបាជំុមហាសន្នបិាតមា្ចាសហ់៊នុតាមគាលបំណងបញ្ចាលន់ាក្នងុសណំើ
។ ការស្នើសុំនាះតាូវធ្វើដាយអ្នកកាន់ភាគហ៊ុនមិនតិចជាងហាសិបមួយ (៥១) ភាគរយនាភាគហ៊ុនដាលបានចាញរបស់កាុមហ៊ុនដាល
មានសទិ្ធបិាះឆ្នាតនាឯកិច្ចបាជំុ។ លខិិតសណំើអាចមានសណំើទមាង់ជាចាើនដាលចុះហត្ថលាខាដាយមា្ចាសភ់ាគហ៊នុមួយឬចាើននក់។ 
លខិិតសណំើក្នងុកិច្ចបាជំុនាះតាវូធ្វើឡើងដាយបញ្ជាក់នូវពាណិជ្ជកិច្ចដាលតាវូធ្វើ ហើយតាវូផ្ធើរទាអភិបាលមា្នាក់ៗ និងទីសា្នាក់ការចុះបញ្ជី
របស់កាុមហ៊ុន។ នាពាលទទួលបានសំណើរអភិបាលតាូវរកាះបាជុំមហាសន្និបាតមា្ចាស់ហ៊ុនដើមាបីពិភាកាសាកិច្ចការពាណិជ្ជកម្ម ដាលមាន
ចាងក្នុងសំណើ។ បាសិនបើអភិបាលទាំឡាយមិនកាះបាជុំក្នុងរយៈពាលម្ភាមួយ (២១) ថ្ងាបន្ទាប់ពីទទួលលិខិតទា មា្ចាស់ភាគហ៊ុនណា
ដាលបានចុះហត្ថលាខាលើសំណើសុំនាះ អាចកាះបាជំុមហាសន្និបាតបាន។ លើកលាងតាមា្ចាស់ភាគហ៊ុនធ្វើដំណាះសាាយនាក្នុង
ការបាជំុដាលពួកគាបានអំពាវនវកាុមហ៊ុននឹងសងសំណងដល់មា្ចាស់ភាគហ៊ុននូវការចំណាយដាលសមហាតុផលដាយពួកគាក្នុងការ
ស្នើសុំការកាះ និងការរៀនចំមហាសន្និបាត។

•   ការបង្កើតកាលបរិច្ឆែទកំណត់តែែ៖ 
ភាគទុនិកដាលមានសិទ្ធិទទួលបានការជូនដំណឹងអំពីការបាជុំមហា     សន្និបាតមា្ចាស់ភាគហ៊ុនគឺជាអ្នកកាន់ចំណាកនាវណ្ណៈឬស៊ារីដាល
រងផលប៉ះពាលដ់ាលឈ្មាះរបសពួ់កគាតាវូបានចុះបញ្ជនីាក្នងុបញ្ជមូីលប័តានាពាលបិទអាជីវកម្មនាថ្ងាកំណត់តាាដាលបានបង្កើតឡើង
។ នយកអាចបង្កើតកាលបរិច្ឆាទកំណត់តាាដាលមិនលើសពីហាសិប (៥០) ថ្ងា s ឬតិចជាងម្ភា (២០) ថ្ងាមុនកាលបរិច្ឆាទនាការបាជុំ។ 
បាសិនបើនយកមិនបានបង្កើតកាលបរិច្ឆាទកត់តាាកាលបរិច្ឆាទកត់តាាតាូវមាន:
- (១)  នាពាលបិទអាជីវកម្មនាថ្ងាមុនការជូនដំណឹងអំពីការបាជុំរឺ
- (២)  បាសិនបើមិនមានការជូនដំណឹងអ្វីទាថ្ងាដាលការបាជុំតាូវបានធ្វើឡើង។
កាលបរិច្ឆាទកត់តាាដើមាបីកំណត់ភាគទនុិកសមាាប់បញ្ហាណាមួយកាាពីសិទ្ធិទទួលបានសាចក្តីជូនដំណឹងអំពីការបាជុំនិងសិទ្ធិបាះឆ្នាត
តាូវស្ថិតនាពាលបិទអាជីវកម្មនាថ្ងាដាលនយកអនុម័តសាចក្តីសំរាចទាក់ទងនឹងបញ្ហានាះ។

•   សែចក្តីជូនដំណឹងអំពីកាលបរិច្ឆែទនែការកត់តែែ៖ 
បាសនិបើអភិបាលបានកំណត់កាលបរចិ្ឆាទទុកជាមុន អភិបាលតាវូផាសព្វផាសាយសាចក្តជូីនដំណឹងអំពីកាលបរចិ្ឆាទនាការកំណត់ទុកនាក្នងុ
សារព័ត៍មាន ដាលធ្វើចរាចរទូទាដល់ទីសា្នាក់ការចុះបញ្ជីរបស់កាុមហ៊ុន។ អភិបាលក៏តាូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អកាសរ ទាគាប់រាល់
ផាសារភាគហ៊នុក្នងុពាះរាជាណាចកាកម្ពជុា ដាលនាទីនាះប័ណ្ណភាគហ៊នុរបសក់ាមុហ៊នុតាវូបានចុះបញ្ជសីមាាប់លក់ដូរ។ លខិិតជូនដំណឹង
ទាំងនាះតាូវផ្តល់ជូនក្នុងរយៈពាលបាាំពីរ (៧) ថ្ងា បន្ទាប់ពីអភិបាលបានបង្កើតកាលបរិច្ឆាទកំណត់ទុកនាះ។ លិខិតជូនដំណឹងអំពី
កាលបរចិ្ឆាទកំណត់ទុកគឺមិនតំរវូឲាយមានទា បាសនិបើគាប់នក់កាន់កាប់ប័ណ្ណភាគហ៊នុតាមបាភាទ  ឬស៊ារដីាលមានឈ្មាះក្នងុបញ្ជមូីលប័តា
នាពាលបិទអាជីវកម្មនាថ្ងាដាលអភិបាលបានកំណត់កាលបរិច្ឆាទទុក បានធ្វើលិខិតជំរាបកាុមហ៊ុនបញ្ជាក់ពីការអនុគាាះរបសើខ្លួនក្នុង
ការទទួលដំណឹងពីកាលបរិច្ឆាទទុក។

•   បញ្ជីភាគហ៊ុននិកៈ 
កាមុហ៊នុតាវូរៀបចំបញ្ជឈី្មាះមា្ចាសភ់ាគហ៊នុដាលមានសទិ្ធទិទួលលខិិតជូនដំណឹងអំពីការបាជំុ។ បញ្ជឈី្មាះតាវូបានចាត់ចាងតាមលដំាប់
លដំាយអកាសរ និងបញ្ជាក់ចំនួនភាគហ៊នុដាលកាន់កាប់ដាយមា្ចាសហ់៊នុនីមួយៗ។ បាសនិបើអភិបាលទាងំឡាយបានកំណត់កាលបរចិ្ឆាទ 
បញ្ជឈី្មាះតាវូរៀបចំយ៉ាងយរូមិនឱាយលើសពីដប់ (១០) ថ្ងាបន្ទាប់ពីថ្ងាកាលបរចិ្ឆាទនាះ។ បាសនិបើអភិបាលមិនបានកំណត់កាលបរចិ្ឆាទ
កត់តាាបញ្ជី តាូវរៀបចំ
- (១)  នាពាលបិទអាជីវកម្មនាថ្ងាបន្ទាប់ ដាលលិខិតជូនដំណឹងតាូវបានផ្តល់ឱាយជាបន្ទាន់។
- (២) នាពាលដាលគ្មានការជូនដំណឹង បញ្ជីតាូវរៀបចំនាណា ថ្ងាបើកមហាសន្និបាត ។

•   បែសិទ្ធភាពនែបញ្ជីឈ្មែះ៖ 
 បុគ្គលដាលមានឈ្មាះក្នុងបញ្ជីឈ្មាះមា្ចាស់ហ៊ុន មានសិទ្ធិបាះឆ្នាតសម្តាងនាតាង់បាអប់ដាលឈ្មាះរបស់ខ្លួន នាក្នុងអង្គបាជំុដាល
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ជាប់ទាក់ទងនឹងបញ្ជីឈ្មាះនាះ។ បាសិនបើបុគ្គលដាលមានឈ្មាះក្នុងបញ្ជីមា្ចាស់ហ៊ុន ដាលបានផ្ទារសិទ្ធិភាគហ៊ុនណាមួយ កាាយពី
កាលបរិច្ឆាទកំណត់ទុក បុគ្គលទទួលកម្មសិទ្ធិនាះ តាូវមានសិទ្ធិបាះឆ្នាតនាក្នុងបាជុំបាន កាាយពីបាលបំពាញលក្ខខណ្ឌពីរ ៖
- (១)  មានភាគហ៊ុនដាលមានបិដ្ធលាខតាឹមតាូវ ឬបើមិនដូច្នាះទាបងា្ហាញភស្តុតាងដាលបញ្ជាក់ថាខ្លួនជាមា្ចាស់    ភាគហ៊ុន។
- (២) ទាមទារបញ្ចូលឈ្មាះរបស់ខ្លួនទាក្នុងបញ្ជីឱាយបានមុនពាលបាជុំយ៉ាងយូរដប់ (១ ០) ថ្ងា ដូចដាលក្នុងលក្ខខណ្ឌរបស់កាុមហ៊ុន
។

•   ការពិនិតែយបញ្ជីឈ្មែះ៖  
មា្ចាស់ភាគហ៊ុនមា្នាក់ៗអាចពិនិតាយមើលបញ្ជីឈ្មាះរបស់មា្ចាស់ភាគហ៊ុនទាំងឡាយបាន
- (ក) ក្នុងទីសា្នាក់ការចុះបញ្ជីរបស់កាុមហ៊ុន ឬនាកន្លាងរកាសាទុកបញ្ជីមូលប័តានាះនាម៉ាធ្វើការធម្មតា។ 
- (ខ) នាឯកិច្ចបាជុំមហាសន្និបាតមា្ចាស់ហ៊ុន បញ្ជីឈ្មាះតាូវរៀបចំ។

•   សែចក្តីជូនដំណឹងអំពីការបែជុំ៖ 
លិខិតជូនដំណឹង ជាលាយលក្ខណ៍អកាសរនារាល់ការបាជំុមហាសន្និបាតមា្ចាស់ហ៊ុន តាូវផ្តល់ជូនមា្ចាស់ភាគហ៊ុទាំងអស់ អភិបាលទាំងអស់ 
និងសវនករទាងំអស ់យ៉ាងហាចណាសម់្ភា (២០) ថ្ងាទាហាសបិ (៥០) ថ្ងាមុនកាលបរចិ្ឆាទនាការបាជំុ។សាចក្តជូីនដំណឹងអំពីការបាជំុ
មហាសន្និបាត មា្ចាស់ភាគហ៊ុនតាូវបញ្ជាក់ពីកាលបរិច្ឆាទរបៀបវារៈនិងទីកន្លាងបាជុំនាមហាសន្និបាតនាះ។

•   នែពែលដែលពាណិជ្ជកិច្ចសំខាន់ តែូវលើកយកមកពិភាកែសានែឯកិច្ចបែជ៖ 
ឯកសារដាលបញ្ជាក់ពីខ្លមឹសារនាពាណិជ្ជកិច្ច ដើមាបឱីាយមា្ចាសភ់ាគហ៊នុធ្វើការវនិិច្ឆយ័ដាយសមហាតុផល និង អត្ថបទស្តពីីសមាាចពិសាស
ណាមួយដាលតាូវដាក់ជូនក្នុងអង្គបាជុំ។
ការខកខានមិនបានទទួលសាចក្តីជូនដំណឹងមិនធ្វើឱាយមា្ចាស់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបាះឆ្នាតនាឯកិច្ចបាជំុនាះទា។បាសិនបើការបាជំុទូទា
របសម់ា្ចាសភ់ាគហ៊នុតាវូបានផ្អាករយៈពាលតិចជាងសាមសបិ (៣០) ថ្ងា វាមិនចាបំាច់ទាផ្តលល់ខិិតជូនដំណឹង អំពីការបាជំុដាលតាវូបាន
ផ្អាក  មាយ៉ាងទៀតអាច ធ្វើកាតជូនដំណឹងដាយ បាកាសនាឯកិច្ចបាជុំលើកលាងតាលក្ខខណ្ឌរបស់កាុមហ៊ុនចាងផាសាងទៀត។

១.២ ការបែះឆ្នែត

•  សទិ្ធបិាះឆ្នាត: មា្ចាសភ់ាគហ៊នុទាងំអសដ់ាលមានភាគហ៊នុបាះឆ្នាតឬបាកូសីុរបសគ់ត់មានសទិ្ធចូិលរមួនិងបាះឆ្នាតនាឯកិច្ចបាជំុសាបតាម
សិទ្ធិបាះឆ្នាតរបស់គត់។

•  កិច្ចពាមពាៀងបាូកសុីនិងកិច្ចពាមពាៀងបាះឆ្នាត: មា្ចាស់ភាគហ៊ុនណាមា្នាក់អាចផ្តល់សិទ្ធិឱាយនក់ផាសាងទៀតធ្វើជាតំណាងនិងបាះឆ្នាតឱាយ
គត់ជាបាូកសីុនាក្នុងការបាជំុណាមួយ។ បាូកសីុទាំងអស់តាូវសរសារជាលាយលក្ខណ៍អកាសរហើយតាូវចុះហត្ថលាខាដាយមា្ចាស់ភាគហ៊ុននិង
តាូវចុះកាលបរិច្ឆាទ។

•  ការបាះឆ្នាត: លើកលាងតាមាតាានាះមានមាតាាផាសាងការបាះឆ្នាតជាើសរីសកាុមបាឹកាសាភិបាល និងសាចក្តីសំរាចលើបញ្ហាផាសាងៗដាល
បាះឆ្នាតដាយមា្ចាស់ភាគហ៊ុនគឺតាូវបាះឆ្នាតដាយសមា្ងាត់។

•  សាចក្តសីរំាចជាលាយលក្ខណ៍អកាសរជំនួសឱាយការបាជំុ: សាចក្តសីរំាចជាលាយលក្ខណ៍អកាសរដាលចុះហត្ថលាខាដាយភាគទុនិកទាងំអសម់ានសទិ្ធិ
បាះឆ្នាតលើដំណាះសាាយនាះនាឯកិច្ចបាជំុរបសម់ា្ចាសភ់ាគហ៊នុគឺមានសពុលភាពដូចដាលតាវូបានអនុម័តនាឯកិច្ចបាជំុរបសម់ា្ចាសភ់ាគហ៊នុ។
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២. ព័ត៌មានការបែជុំមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិក

ល.រ កាលបរិច្ឆែទ កូរ៉ុម បែភែទកិច្ចបែជុំ របៀបវារៈ សែចក្ដីសមែែច
១ ថ្ងាពាហសាបតិ៍ ទី

 ២៨ ខា មាសា ឆ្នាំ 
២០២២

• ភាគទុនិកសរុប៖ 2,610 
កាន់ 71,875,000 ភាគហ៊ុន
 100%

• អ្នកចូលរួមសរុប៖
 61 កាន់កាប់ភាគហ៊ុន
 64,141,195 ស្មើនឹង
 89.24%

• កិច្ចប្របជុំមហា សន្និបាត
ភាគហ៊ុនិកប្របចាំឆ្នាំ
 ២០២២

៩:០០: ការចុះឈ្មាះចូលរួមរបស់
មា្ចាស់ភាគហ៊ុន

៩:៣០:ការណានំសមាជិកកាុមបាឹកាសា
ភិបាល

៩:៣៥:សន្ទរកថាបើកកិច្ចបាជុំដាយ
អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉ាង បាធានកាុមបាឹកាសា
ភិបាល នា      
 កាុមហ៊ុន ភ្នំពាញ អាសអ៊ីហាសិត ភីអិលសុី

៩:៤៥:បាកាសពីរបៀបវារៈនាកិច្ចបាជុំ និង
បទបងា្ហាញអំពីដំណើរការនាការបាះឆ្នាត

៩:៥៥: បទបងា្ហាញនាសាចក្ដីសមាាចទី១
:អនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបាចាំឆ្នាំ
ដាលបានបញ្ចប់នាថ្ងាទី៣១ ខាធ្នូ ឆ្នាំ
 ២០២១

១០:០៥: បទបងា្ហាញនាសាចក្ដីសមាាច
ទី២: ការបាះឆ្នាត និងតាងតាំង
កាុមបាឹកាសាភិបាលសមាាប់អណត្តិថ្មី

១០:១០: បទបងា្ហាញនាសាចក្ដីសមាាច
ទី៣:អនុម័តកំណត់ហាតុនាកិច្ចបាជុំ
មហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិកវិសាមញ្ញ
 ២០២១

១០:១៥: បទបងា្ហាញនាសាចក្ដីសមាាច
ទី៤: អនុម័តការតាងតាំងសវនករខាងកាា 
(ដើមាបីបន្តសវនកម្មបន្ទាប់) 

១០:២០: បទបងា្ហាញនាសាចក្ដីសមាាច
ទី៥: អនុម័តការបន្តសិទ្ធិសមាាប់ការទិញ
ភាគហ៊ុនតាឡប់មកវិញ

១០:២៥: បទបងា្ហាញនាសាចក្ដីសមាាច
ពិសាស ដើមាបីស្នើសុំការផ្លាស់ប្តូរឈ្មាះ
កាុមហ៊ុនពី ភ្នំពាញ អាសអ៊ីហាសិត ភីអិលសុី
 ទាជា រ៉ូយ៉ាល់ គាុប ភ្នំពាញ អាសអ៊ីហាសិត
 ភីអិលសុី។

១០:៣៥ សំណួរ និងចម្លើយ

១០:៤៥បាមូលសម្លាងឆ្នាត
 
១០:៥៥សមាាក និងអាហារសមាន់

១១:១០បទបងា្ហាញអំពីផានការអាជីវកម្ម
និងទិសដាយុទ្ធសាសា្តនាឆ្នាំសារពើពន្ធ
 ២០២២

១១:២៥បាកាសលទ្ធផលនា
ការបាះឆ្នាត
១១:៣០បញ្ចប់កិច្ចបាជុំ

• សាចក្ដីសមាាចទី១:អនុម័ត
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបាចាំឆ្នាំ
ដាលបានបញ្ចប់នាថ្ងាទី៣១ ខាធ្នូ
 ឆ្នាំ ២០២១

• សាចក្ដីសមាាចទី២: 
ការបាះឆ្នាត និងតាងតាំង
កាុមបាឹកាសាភិបាលសមាាប់អ
ណត្តិថ្មី

• សាចក្ដីសមាាចទី៣:អនុម័ត
កំណត់ហាតុនាកិច្ចបាជុំ
មហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិកវិ
សាមញ្ញ ២០២១

• សាចក្ដីសមាាចទី៤: អនុម័ត
ការតាងតាំងសវនករខាងកាា (
ដើមាបីបន្តសវនកម្មបន្ទាប់) 

• សាចក្ដីសមាាចទី៥: អនុម័តការ
បន្តសិទ្ធិសមាាប់ការទិញភាគហ៊ុន
តាឡប់មកវិញ
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ឃ. ការបែងចែកភាគលាភ

១-គែលនយែបាយភាគលាភ
ដាយអនុលាមតាម សាចក្តីសមាាចរបស់កាុមបាឹកាសាភិបាលរបស់យើងចុះថ្ងាទី១១ ខាមាសា ឆ្នាំ២០១៥ សមាាប់ឆ្នាំសារពើពន្ធ
 ២០១៥ និងបន្តបន្ទាប់ វាជាគាលនយាបាយរបស់កាុមបាឹកាសាភិបាលរបស់យើង ក្នុងការបាកាសភាគលាភ ដើមាបីអនុញ្ញាតឲាយភា
គហ៊ុនិកទទួលបានបាាក់ចំណាញរបស់កាុមហ៊ុនយើង ក៏ដូចជាបមាុងទុកឲាយបានគាប់គាាន់សមាាប់ការលូតលាស់នពាលអនគត
របស់កាុមហ៊ុនយើង។

កាមុបាកឹាសាភិបាលរបសយ់ើងបានអនុម័តគាលនយាបាយបមាងុទុកបាាក់ចំណាញ (plough back policy) ដើមាបធីានអំពីការរកីចមាើន
របសក់ាមុហ៊នុយើង ដូច្នាះសមត្ថភាពរបសយ់ើងក្នងុការបង់ភាគលាភ ឬធ្វើការចាកចាយកាាមទមាង់ផាសាងទៀតដលភ់ាគហ៊និុករបសយ់ើង 

២ ២៦ ខា មករា ឆ្នាំ 
២០២២

កិច្ចប្របជុំមហាសន្និបាតភា
គហ៊ុនិកវិសាមញ្ញ

២.០០ ការចុះឈ្មាះមា្ចាស់ភាគហ៊ុន

២.៣០ ណានំសមាជិកកាុមបាឹកាសាភិបាល

២.៣៥ រៀបចំរបៀបវារៈកិច្ចបាជុំ និងបទ
បងា្ហាញស្តីពីដំណើរការបាះឆ្នាត

២.៤៥ ដំណាះសាាយទី១៖ អនុម័តលើ
ការផ្ទារភាគហ៊ុនពីលាកជំទាវឧកញ៉ា
 លឹម ឈីវហូ ទាកាុមហ៊ុន Inter Logistic 
(Cambodia) Co., Ltd. ដាលភាគហ៊ុន
របស់អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉ាង។

២.៥០ ដំណាះសាាយទី 2: ដើមាបីអនុម័ត
លើការបាងចាកភាគលាភ
 
២.៥៥ សាចក្តីសមាាចទី៣៖ អនុម័តលើ
ការលាលាងពីតំណាងរបស់លាក តាន់ 
កក់ឃុន បាធានមិនបាតិបត្តិ និងតាូវជំនួស
ដាយអ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉ាង ជាបាធាន
មិនមានបាតិបត្តិថ្មី។ 

៣.០០ ដំណាះសាាយទី 4: អនុម័តលើ
ការលាលាងពីតំណាងរបស់លាក Kenji 
Toyota ដាលជានយកមិនមានបាតិបត្តិ
 និងតាូវជំនួសដាយលាក Mark Hanna 
ជានយកមិនមានបាតិបត្តិថ្មី។

៣.២៥ បាមូលសន្លឹកឆ្នាត

៣.៤៥ បាកាសលទ្ធផលបាះឆ្នាត

៤.០០ ចុងបញ្ចប់នាកិច្ចបាជុំ

• សមាាចទី១: ការការអនុម័ត
លើការផ្ទារភាគហ៊ុនពីលាក
លាកជំទាវឧកញ៉ា   លីម ឈីវ
ហូរ ដាលមាននាក្នុង កាុមហ៊ុន
 ភ្នំពាញ អាសអ៊ីហាសិត ភីអិលសុី
 ទាកាុមហ៊ុន អ៊ិនធើ ឡូជីស្ទីក (
ខាមបូឌា) ដាលកាន់កាប់ដាយ 
អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉ាង 

• សាចក្ដីសមាាចទី២: ការអនុម័ត
លើការបាងចាកភាគលាភ

• សាចក្ដីសមាាចទី៣: 
ការលាលាងពីតំណាងរបស់
លាក តាន់ កាក់ឃុន ជាបាធាន
កាុមបាឹកាសាភិបាលមិនបាតិបត្តិ
 និងការតាងតាំងជំនួសដាយ
 អ្នកឧកញ៉ា គិតម៉ាង ជាបាធាន
កាុមបាឹកាសាភិបាលមិនបាតិបត្តិ

• សាចក្ដីសមាាចទី៤: 
ការលាលាងពីតំណាងរបស់លាក
 Kenji Toyota ជាអភិបាលមិន
បាតិបត្តិ និងការតាងតាំងជំនួស
ដាយ លាក Mark Hanna ជា
អភិបាលមិនបាតិបត្តិ

អាសា័យលើកតា្តាមួយចំនួន ដាលរួមមានជាអាទិ៍ដូចជា៖ 
(i) សា្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធកាុមហ៊ុនយើង ដាលរួមមានលំហូរសាច់បាាក់ និង     សា្ថានភាពសន្ទនីយភាព អតាានាភាពខុសគ្នា
រវាងដើមទុន និងឥណទាន (gearing) និងអតិរាក (surplus) របស់សម្ព័ន្ធ កាុមហ៊ុនយើង
(ii) បាតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុដាលសម្ព័ន្ធកាុមហ៊ុនយើងរំពឹងទុក រួមមានលទ្ធភាពចំណាញ
(iii) ទុនបង្វិលដាលយើងមាន រួមមានមូលធនបាងចាកសមាាប់ចំណាយមូលធន និងគមាាង  វិនិយាគពាលអនគត 
(iv) កាតព្វកិច្ចបំណុលដាលមានសាាប់ និងពាលអនគតរបស់សម្ព័ន្ធកាុមហ៊ុនយើង។
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គិតតាឹមថ្ងាទី៣១ ខាធ្នូឆ្នាំ២០២១ នាះ អភិបាលរបស់យើងមានសមាសភាពដូចខាងកាាម៖

កាុមបាឹកាសាភិបាលរបស់យើង បានស្នើបង់ភាគលាភ ដាលបានមកពីសាច់បាាក់ទទួលបានពីបាតិបត្តិការ  សម្ព័ន្ធកាុមហ៊ុនរបស់យើង បន្ទាប់ពីការ
ផត់ទាត់ចំណាយមូលធនដាលចាំបាច់ ទុនបង្វិលចាំបាច់ និងចំណុចផាសាងទៀតដូចមានកំណត់ក្នុងចំណុច (i) ដល់ (iv) ខាងលើ។ ផ្អាកលើ
គាលនយាបាយភាគលាភនាះ កាុមហ៊ុនរបស់យើងបានកំណត់គាលដានាអនុបាតនាការបង់ភាគលាភមិនឲាយតិចជាងម្ភាភាគរយ (២០%) 
នាបាាក់ចំណាញរបស់កាុមហ៊ុន ដល់អ្នកកាន់កាប់មូលបតារបស់កាុមហ៊ុនយើង អនុលាមតាម CIFRS។

វិនិយាគិនគួរកត់សមា្គាល់ថា គាលនយាបាយបាងចាកភាគលាភគាាន់តាបងា្ហាញអំពីគាលបំណងបច្ចុបាបន្នរបស់កាុមហ៊ុនយើងបុ៉ណ្ណាះ ហើយ
វាមិនតាូវបានចាត់ទុកថាជាសាចក្តីថ្លាងចងកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវចាបាប់ណាមួយឡើយ ពាក់ព័ន្ធនឹងការបាងចាកភាគលាភរបស់កាុមហ៊ុនយើងន
ពាលអនគតឡើយ។ គាលនយាបាយនាះអាចតាូវបានកាបាា (ដាលរួមមានការមិនបាកាសផាសាងទៀតដាលពាក់ព័ន្ធ) ដាយឆន្ទានុសិទ្ធិរបស់
កាុមបាឹកាសាភិបាល។   វិនិយាគិន មិនតាូវចាត់ទុកសាចក្តីថ្លាងណាមួយខាងលើ ថាជាលទ្ធភាពចំណាញនពាលអនគត ឬសមត្ថភាពរបស់យើង
ក្នុងការបាងចាកភាគលាភនពាលអនគតឡើយ។

២. ព័ត៌មានអំពីការបែងចែកភាគលាភក្នុងរយៈពែល ០៣ (បី) ឆ្នែំចុងកែែយ 

N. ពត៌មានលំអិតនែការបែងចែកភាគលាភ ឆ្នែំ-២០២១ ឆ្នែំ-២០២០ ឆ្នែំ-២០១៩

១ សាចក្តីជូនដំណឹងកាលបរិច្ឆាទនាការបាងចាក
ភាគលាភ

១១ ខា វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០២២ ០៣ ខាមករាឆ្នាំ ២០២២ មិនមាន

២ កាលបរិច្ឆាទកត់តាា ១៨ វិច្ឆិកា ២០២២ ០៦ខាមករាឆ្នាំ ២០២២ មិនមាន

៣ កាលបរិច្ឆាទទូទាត់ភាគលាភ ០៦ ធ្នូ ២០២២ ដល់ ១៤ ធ្នូ២០២២ ២៧ -៤ខាកុម្ភៈឆ្នាំ ២០២២ មិនមាន

ផ្នែកទី២. កែុមបែឹកែសាភិបាល
ក. កែុមបែឹកែសាភិបាល

១. សមាសភាពកែុមបែឹកែសាភិបាល

ល.រ ឈ្មែះអភិបាល តំណែង កាលបរិច្ឆែទកា្លែយជា
អភិបាល

កាលបរិច្ឆែទបញ្ចប់អាណត្តិ
បច្ចុបែបន្ន

១ អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉ាង បាធានកាុមបាឹកាសាភិបាល ២៦ មករា ២០២២ ២៦ មករា ២០២៤

២ លាក HIROSHI UEMATSU អភិបាលបាតិបត្តិ ២៨ មាសា ២០២២ ២៨ មាសា ២០២៤

៣ លាក OTSUBO Hiroshi អភិបាលមិនបាតិបត្តិ ១៧ ឧសភា ២០២១ ១៧ ឧសភា ២០២៣

៤ លាក Mark Hanna អភិបាលមិនបាតិបត្តិ ២៦ មករា ២០២២ ២៦ មករា ២០២៤

៥ លាកសាី ហិប សិកា អភិបាលឯករាជាយ ១០ សីហា ២០២២ ១០ សីហា ២០២២៤

៦ លាក Kang Wei Geih អភិបាលឯករាជាយ ១៧ ឧសភា ២០២១ ១៧ ឧសភា ២០២៣

៧ លាកបណ្ឌិត Eakapong 
Tungsrisanguan

អភិបាលមិនបាតិបត្តិ ១០ សីហា ២០២២ ១០ សីហា ២០២២៤
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២. បែវត្តិរូបនែអភិបាលនីមួយៗ

អ្នកឧកញ៉ែ គិត ម៉ែង-បែធានកែុមបែឹកែសាភិបាល

អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉ាង ជាជនជាតិខ្មារ និងជាអ្នកជំនួញមានការ្តិ៍ឈ្មាះលាបីលាបាញ និងតួនទីដ៏មានឥទ្ធិពលជាចាើននាក្នុងបាទាសកម្ពុជា និងក្នុង
តំបន់ដាលមានដូចជា៖

•  បាធានសភាពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា  
•  បាធានសភាពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពាញ
•  អនុបាធានសមាគមមិត្តភាពកម្ពុជា-ចិន និង
•  បាធានកាុមបាឹកាសាបាឹកាសាធុរកិច្ចអាសា៊ាន។

ក្នុងនមជាបាធាន និងជានយកបាតិបត្តិនាកាុមហ៊ុន Royal Group អ្នកឧកញ៉ាគាប់គាងលើអាជីវកម្មចមាុះផាសាងៗគ្នាក្នុងវិស័យជាចាើន រួមមាន
 ទូរគមនគមន៍ និងសាវាទូទាត់បាាក់តាមទូរសព្ទ ធនគរ និងមូលបតា ធានរ៉ាាប់រង ថាមពលវារីអគ្គិសនី និងធាយូងថ្ម បដិសណា្ឋារកិច្ច ការអប់រំ 
ការអភិវឌាឍន៍ និងជួលអចលនទាពាយ បាតិបត្តិការផ្លូវដាក និងសា្ថានីយ៍ទូរទសាសន៍ជាដើម។
លែក Hiroshi Uematsu - អភិបាលបែតិបត្តិ និងនាយកបែតិបត្តិ

លាក Hiroshi Uematsu ជនជាតិជប៉ុន កើតនាថ្ងាទី២៤ ខាកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៦៧ នាបាទាសជប៉ុន គឺជាអភិបាលបាតិបត្តិ និងនយកបាតិបត្តិ
របស់កាុមហ៊ុនយើង។ លាកតាូវបានតាងតាំងជាសមាជិកកាុមបាឹកាសាភិបាល និងជានយកបាតិបត្តិនថ្ងាទី០៩ ខាកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១០។ លាក
 ក៏មានមុខតំណាងជាសមាជិកនាគណៈកមា្មាធិការគាប់គាងហានិភ័យរបស់កាុមហ៊ុនយើងផងដារ។ សព្វថ្ងានាះ លាកក៏ជាអភិបាលមួយរូបនា
កាុមហ៊ុន ប៉ាយប៉ាត ភីភីអាសអ៊ីហាសិត ដាលជាកាុមហ៊ុនបុតាសម្ព័ន្ធដាលមានសិទ្ធិកាន់កាប់ទាំងសាុងរបស់កាុមហ៊ុន PPSP។ នពាលបច្ចុបាបន្ន
នាះ លាកទទួលបន្ទុកមើលការខុសតាូវលើសកម្មភាពអភិវឌាឍន៍ធុរកិច្ចរបស់កាុមហ៊ុនយើង។ 

លាកបានទទួលសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតាក្នុងជំនញទំនក់ទំនងសង្គមពី Rikkyo University បាទាសជប៉ុន ក្នុងឆ្នាំ១៩៩១។ លាក
មានបទពិសាធន៍ជាង២២ ឆ្នាំ ក្នុងការគាប់គាងអាជីវកម្ម និងវិស័យពាក់ព័ន្ធនឹងឧសាសាហកម្មវិស្វកម្ម។ លាកចាប់ផ្តើមវិជា្ជាជីវៈរបស់លាក ជា
អ្នកគាប់គាងរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ឲាយ កាុមហ៊ុន Shimizu Philippine Contractors Inc. ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៤។ កាាយមកទៀត លាកធ្វើជាអ្នកគាប់គាង
របស់ការិយល័យភូមិភាគកណា្តាល រៀបចំគមាាង និងទីផាសារ នាកាុមហ៊ុន Oak Village Co., Ltd. ក្នុងឆ្នាំ២០០០។ 

បន្ទាប់មក លាកបានមកធ្វើការជាមួយកាុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ ក្នុងនមជាអ្នកតំណាងឲាយ      កាុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងកាុមហ៊ុនរបស់
យើង ហើយដាលពាលនាះដារ លាកតាូវបានតាងតាំងជាបាធានផ្នាករដ្ឋបាល និងគណនាយាយឲាយកាុមហ៊ុនយើង។ លាកតាូវបានដំឡើងតំណាង
ទាជា នយកគាប់គាងរបស់កាុមហ៊ុនយើងក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ នាខាមិថុន ឆ្នាំ២០១៣ លាកបានលាឈប់ពីមុខតំណាងរបស់លាកនាក្នុង
កាុមហ៊ុន Zephyr ហើយបានមកកាន់តំណាងបច្ចុបាបន្នរបស់លាកនាក្នុងកាុមហ៊ុនរបស់យើង។

លែក Mark Hanna- អភិបាលមិនបែតិបត្តិ

លាក MARK HANNA ជាជនជាតិអៀរឡង់ ដាលមានបទពិសាធន៍ផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ ជាន់ខ្ពស់ និងមន្តាីបាតិបត្តិផ្នាកបាតិបត្តិការផងដារ
។ លាក MARK HANNA បានចូលបមាើការងារជាមួយ Royal Group ក្នុងខាកក្កដា ឆ្នាំ ២០០៧ និងបច្ចុបាបន្នជាបាធាននាកាុមផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ។
 គត់ទទួលខុសតាូវចំពាះការគាប់គាងហិរញ្ញវត្ថុ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុនាអាជីវកម្មចមាុះរបស់កាុមហ៊ុន ដាលរួមមានៈទូរគមនគមន៍ ធនគរ
 អ្នកផ្តល់សាវាទូទាត់បាាក់តាមទូរស័ព្ទ អ្នកផ្តល់សាវាទំនក់ទំនង រាងចកាថាមពលវារីអគ្គិសនី និងធាយូងថ្ម បដិសណា្ឋារកិច្ច និងសាវាកម្មអប់រំ 
ការអភិវឌាឍន៍អចលនទាពាយ សាវាធានរា៉ាប់រង និងសាវាជួល សា្ថានីយ៍ទូរទសាសន៍ បាតិបត្តិករផ្លូវដាក។ល។

មុនចូលបមាើការងារជាមួយ Royal Group លាកបានកាន់តួនទីជានយកបាតិបត្តិ និង នយកហិរញ្ញវត្ថុ នាទូទាំងអាសុីក្នុងវិស័យ
ទូរគមនគមន៍ និង ផលិតកម្ម។

លាក MARK HANNA មានបានទទួលបរិញ្ញាបតាផ្នាកគណនាយាយ និងជាសមាជិកនាវិទាយសា្ថានជំនញគណនាយាយករ Chartered Institute of 
Management Accountants (CIMA) នាចកាភពអង់គ្លាស។

* លាក Tanate Piriyothinkul បានលាលាងពីតំណាងជា អភិបាលមិនបាតិបត្តិ និង ជំនួសដាយលាកបណ្ឌិត Eakapong Tungsrisanguan ជាអភិបាលមិន
បាតិបត្តិថ្មី នាថ្ងាទី១០ សីហា ២០២២

* លាក ARTHUR LAW HIAN TAT បានលាលាងពីតំណាងជាអភិបាលឯករាជាយ/បាធាន គណៈកមា្មាការគាប់គាងហានិភ័យ និង ជំនួសដាយលាកសា ីហបិ សកិា 
ជាអភិបាលឯករាជាយថ្មីនាថ្ងាទី១០ សីហា ២០២២
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លែក Hiroshi Otsubo - អភិបាលមិនបែតិបត្តិ

លាក Hiroshi Otsubo ជនជាតិជបុ៉ន កើតនាថ្ងាទី១៨ ខាវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៨៤ នាបាទាសជបុ៉ន គឺជាអភិបាលមិនបាតិបត្តិរបស់កាុមហ៊ុនយើង
។ លាកតាូវបានតាងតាំងជាសមាជិកកាុមបាឹកាសាភិបាលនថ្ងាទី៣០ ខាសីហា ឆ្នាំ២០១៤។ លាកបានទទួលសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតាសាដ្ឋកិច្ចពី 
Nagasaki University បាទាសជប៉ុន ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។

លាកមានបទពិសាធន៍ជាង ១១ឆ្នាកំ្នងុជំនញការគាប់គាងបាតិបត្តកិារអាជីវកម្ម។ លាកចាប់ផ្តើមវជិា្ជាជីវៈរបសល់ាកក្នងុឆ្នា២ំ០០៨ ក្នងុមុខតំណាង
ជាលាខាធិការរបសថ់ា្នាកគ់ាប់គាងរបសក់ាុមហ៊ុន TK Clean Environment Co., Ltd.។ បន្ទាបម់ក លាកបានកាន់តណំាងជាអ្នកគាប់គាងបាតិបត្តិ
ការរបស់ទីសា្នក់ការកណា្តាលនាកាុមហ៊ុន Clarus Environment Co., Ltd.  ក្នុងឆ្នាំ២០១០។ កាាយពីនាះមក លាកបានចូលកាន់តំណាងជា
បាធានការិយល័យឲាយកាុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ហើយតាូវបានតំឡើងតំណាងជាអគ្គនយកនាកាុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ ដាល
លាកនាបន្តកាន់តំណាងនាះរហូតមកដល់កាលបរិច្ឆាទអនុវត្តន៍ចុងកាាយ។ គិតតាឹមកាលបរិច្ឆាទអនុវត្តន៍ចុងកាាយ លាកក៏កាន់តំណាងជា
អភិបាលនាកាុមហ៊ុន Tomonius Co., Ltd. ក្នុងបាទាសជបុ៉នចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០១៤ ហើយលាកក៍ជាភាគហ៊ុនិក ដាលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមាន
សិទ្ធិបាះឆ្នាតចំនួនចាើននាកាុមហ៊ុន OHO Management Co., Ltd. ក្នុងបាទាសជប៉ុន ដាលជាកាុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់កាុមហ៊ុន Zephyr។

លែក Kang Wei Geih - អភិបាលឯករាជែយ

លាក Kang Wei Geih ជនជាតិម៉ាាឡាសុ ីកើតនាថ្ងាទី២១ ខាវចិ្ឆកិា ឆ្នា១ំ៩៥៣ នាបាទាសមា៉ាឡាសុ ីគឺជាអភិបាលឯករាជាយរបសក់ាមុហ៊នុយើង។ 
លាកតាវូបានតាងតាងំជាសមាជិកកាមុបាកឹាសាភិបាលនថ្ងាទី ០១ ខាមាសា ឆ្នា២ំ០១៥។ លាកក៏បានកាន់មុខតំណាងជា បាធាននាគណៈកមា្មាធិការ
សវនកម្មរបស់កាុមហ៊ុនយើងផងដារ។

លាកបានទទួលសញ្ញាបតាអនុបណ្ឌតិផ្នាកគាប់គាងពី Asian Institute of Management ក្នងុឆ្នា១ំ៩៨៨។ លាកគឺជាសមាជិកនា Association 
of Chartered Accountants ចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៨២ និងជាសមាជិកនា Malaysian Institute of Accountants («MIA») តាំងពីឆ្នាំ១៩៨៣ 
និងជាបាធាននាគណៈកមា្មាធិការសវនកម្មរបស ់MIA តាងំពីឆ្នា២ំ០០១ ហើយលាកក៏ជាសមាជិកនាវទិាយសា្ថានគណនាយាយករជំនញ និងសវនករ
កម្ពុជា  តាំងពីឆ្នាំ២០១០។

លាកមានបទពិសាធន៍ជាងសាមសិបបាាំមួយ(៣៨) ឆ្នាំក្នុងជំនញគណនាយាយ សវនកម្ម និងពន្ធដារ។ លាកបានចាប់ផ្តើមវិជា្ជាជីវៈរបស់លាក
 ក្នុងមុខតំណាងជាសហការីសវនកម្មនាក្នុង ការិយល័យសវនកម្ម Hanafiah Raslan & Mohamad ក្នុងឆ្នាំ១៩៧៩។ បន្ទាប់មក លាកបាន
ចូលកាន់តំណាងជា សវនករផ្ទាក្នុងរបស់ធនគរ Southern Bank Berhad ក្នុងឆ្នាំ១៩៨៣។ កាាយមក លាកបានចូលទាកាន់តំណាងជា
អ្នកគាប់គាងហិរញ្ញវត្ថុនាក្នុង កាុមហ៊ុន Tamm Holdings (M) Sdn Bhd ក្នុងឆ្នាំ១៩៨៤។ 

កាាយមកទៀត លាកបានបង្កើត និងកាន់តំណាងជានយករបស់ការិយល័យ Billy Kang & Co. ដាលលាកនាបន្តកាន់តំណាងរហូតមកដល់
កាលបរិច្ឆាទអនុវត្តន៍ចុងកាាយ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១០ លាកបានបង្កើត និងកាន់តំណាងជានយករបស់កាុមហ៊ុន BG Associates Ltd. ក្នុង
ពាះរាជាណាចកាកម្ពុជា ហើយដាលលាកនាបន្តកាន់តំណាងតរហូតមកដល់កាលបរិច្ឆាទអនុវត្តន៍ចុងកាាយ។គិតតាឹមកាលបរិច្ឆាទអនុវត្តន៍
ចុងកាាយ លាកគឺជាដាគូ និងជាភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបាះឆ្នាតចំនួនចាើនរបស់ការិយល័យ Billy Kang & Co.  និង BG 
Associates Ltd.។
លែកបណ្ឌិត Eakapong Tungsrisanguan  អភិបាលមិនបែតិបត្តិ

លាកបណ្ឌិត Eakapong Tungsrisanguan ជនជាតិថា តាូវបានតាងតាំងជាអភិបាលមិនបាតិបត្តិ តាូវបានតាងតាំងនាថ្ងា១០ ខាសីហា ឆ្នាំ
 ២០២២។ បច្ចុបាបន្នគត់គឺជា នយកផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ នា JWD InfoLogistics Public Company Limited ហើយគត់គឺជាអភិបាលឯករាជាយនា
កាមុហ៊នុដាលបានចុះបញ្ជនីាក្នងុផាសារហ៊នុនាបាទាសថា កាមុហ៊នុ KPM Securities Limited និងកាមុហ៊នុ Krungthai Car Rent & Lease Public 
Company Limited។ លាកបានទទួលបរិញ្ញាបតាគណនាយាយពីសាកលវិទាយល័យបាងកក បរិញ្ញាបតាចាបាប់ និងបរិញ្ញាបតាវិស្វកម្មអាឡិចតាូនិច
ពីសាកលវិទាយល័យ Chulalongkorn និងថា្នាក់អនុបណ្ឌិត និងបណ្ឌិតផ្នាកវិស្វកម្មទូរគមនគមន៍ពីវិទាយសា្ថាន Asian Institute Of Technology ។
 ដូចគ្នានាះផងដារ គត់បានទទួលវិញ្ញាបនប័តាគណនាយាយករសាធារណៈ CPA ។ លាកបណ្ឌិត Eakapong Tungsrisanguan គឺជាអ្នកជំនញ
ដាលមានជំនញវិជា្ជាជីវៈ និងមានបទពិសាធន៍ជាមួយនឹងការផាសព្វផាសាយក្នុងសាុក និងអន្តរជាតិនាក្នុងខាសាសងា្វាក់ផ្គត់ផ្គង់អន្តរជាតិ ភស្តុភារ និង
តំបន់ដឹកជញ្ជូន ការដឹកជញ្ជូន។ លាកបានបមាើការងារក្នុងវិស័យផាសាងៗដូចជា អាជីវកម្មមូលបតា ថាមពលកកើតឡើងវិញ ការផលិត ការជួល
ក្នងុអាជីវកម្មជួលរថយន្ត សាវាអភិវឌាឍបាព័ន្ធបច្ចាកវទិាយព័ត៌មាន និងការច្នាបាឌិតនាអាជីវកម្មផ្នាកវាជ្ជសាស្តា និងថាទាសំខុភាព ពាមទាងំកាមុហ៊នុ
គណនាយាយ ការវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ និងការវិនិយាគលើផាសារហ៊ុន នាបាទាសថា។
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៣. បែសិនបើអភិបាលណាមា្នែក់ ជាអភិបាល ជាភាគហ៊ុនិក ជាកម្មសិទ្ធិករ
 ឬសហកម្មសិទ្ធិកររបស់កែុមហ៊ុនឬ របស់សហគែែសផែសែងទៀត តែូវបង្ហែញ
ឈ្មែះកែុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធទាំងនែះ ដូចមានក្នុងតារាងខាងកែែម ៖

ល.រ ឈ្មែះរបស់អភិបាល ឈ្មែះកែុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ អភិបាល ឬភាគហ៊ុនិក ឬ 
កម្មសិទ្ធិករ ឬសហកម្មសិទ្ធិករ

១ អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉ាង •  សភាពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា
•  សភាពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពាញ
•  សមាគមមិត្តភាពកម្ពុជា-ចិន
•  កាុមហ៊ុន Royal Group
•  កាុមបាឹកាសាបាឹកាសាធុរកិច្ចអាសា៊ាន

•  បាធាន
•  បាធាន
•  អនុបាធាន
•  បាធាន
•  បាធាន និងជានយកបាតិបត្តិ

២ លាក Hiroshi Uematsu •  កាុមហ៊ុន  Zephyr (Cambodia) Co., Ltd.
•  កាុមហ៊ុន រ៉ូយ៉ាល់ គាុប ប៉ាយប៉ាត អាសអ៊ីហាសិត
•  កាុមហ៊ុន សហ័ស អ៊ី & សុី
•  កាុមហ៊ុន រ៉ូយ៉ាល់ គាុប កណា្តាល អាសអ៊ីហាសិត

•  អភិបាល
•  អភិបាល
•  អភិបាល
•  អភិបាល

៣ លាក Hiroshi Otsubo •  កាុមហ៊ុន Zephyr 
•  កាុមហ៊ុន Tomonius Co., Ltd.

•  អភិបាល
•  អភិបាល

៤ លាក  Mark Hanna • The Royal Group of Companies •  កាុមនយកផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ

៥ លាក Kang Wei Geih •  ការិយល័យ Billy Kang & Co.  
•  កាុមហ៊ុន BG Associates Ltd.

•  មា្ចាស់ភាគហ៊ុន
•  មា្ចាស់ភាគហ៊ុន

៦ លាកបណ្ឌិត Eakapong 
Tungsrisanguan

• JWD Group / JWD Asia
•  កាុមហ៊ុន KPM Securities Limited 
•  កាុមហ៊ុន Krungthai Car Rent & Lease Public 
Company Limited

•  នយកផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ
•  អភិបាលឯករាជាយ 

៧ លាកសាី ហិប សិកា • DFDL កម្ពុជា •  ដាគូបាទាស

លែកសែី ហិប សិកា  ជាអភិបាលឯករាជែយ

លាកសា ីហបិ សកិា តាវូបានតាងតាងំជាអភិបាលឯករាជាយ តាវូបានតាងតាងំនាថ្ងា១០ ខាសហីា ឆ្នា ំ២០២២។ លាកសា ីហបិ សកិា មានជំនញ
ផ្នាកបទបាបញ្ញត្តិយ៉ាងទូលំទូលាយ ជំនញផ្នាកចាបាប់សាជីវកម្ម និងអចលនទាពាយ ហាដា្ឋារចនសម្ព័ន្ធ និងសំណង់។ លាកសាី ហិប សិកា បានជួយ
លើគមាាងអចលនទាពាយធំៗជាចាើន ហើយធ្វើសកម្មភាពជាបាចាំលើការអភិវឌាឍន៍ពាណិជ្ជកម្ម ឧសាសាហកម្ម និងលំនាដា្ឋានសំខាន់ៗនាទូទាំង
បាទាសកម្ពុជា។ លើសពីភាពសា្ទាត់ជំនញផ្នាកចាបាប់ និងជំនញបច្ចាកទាសដាលអ្នកសាីបានអភិវឌាឍជាលំដាប់ក្នុងរយៈពាលជាងមួយទសវតាសរ៍
ក្នុងការ     អនុវត្ត មុខងារទំនក់ទំនង និងការកសាងទំនក់ទំនងដ៏ល្អរបស់លាកសាីជាមួយកាសួង និងអាជា្ញាធរកម្ពុជា បានបងា្ហាញឱាយឃើញនូវ
ឧបករណ៍ជាចាើនលើគមាាង និងបាតិបត្តិការផាសាងៗ។ លាកសាី បានទទួលសញ្ញាប័តាអនុបណ្ឌិត ២ នាចាបាប់បាៀបធៀបពាណិជ្ជកម្ម (LL.M.) 
ពីសាកលវទិាយលយ័ Lumière Lyon II បាទាសបារំាង ដាលរមួទាងំកម្មវធីិផ្លាសប់្តរូបទពិសាធន៍ការសកិាសានាសាកលវទិាយលយ័ Montreal បាទាស
កាណាដា។ លាកសា ីហបិ សកិា តាវូបានទទួលសា្គាលថ់ាជាអ្នកអនុវត្តចាបាប់ដ៏ឆ្នើមផ្នាកហាដា្ឋារចនសម្ពន័្ធនាកម្ពជុាដាយ Asialaw ក្នងុឆ្នា ំ២០២០ 
ហើយតាវូបានចាត់ថា្នាក់ និងទទួលសា្គាលជ់ាមាធាវនីមុំខគាលើទីផាសារក្នងុវសិយ័សណំង់ និងអចលនវត្ថនុាកម្ពជុាដាយ Asialaw ក្នងុឆ្នា ំ២០១៩។
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៤. តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុសតែូវរបស់កែុមបែឹកែសាភិបាល និងការអនុវត្ត
•  កាុមបាឹកាសាភិបាល តាូវបានតាងតាំងដើមាបីដើរតួនទីក្នុងនមជំនួសភាគហ៊ុនិក ដើមាបីតាួតពិនិតាយដំណើរការកិច្ចការអាជីវកម្មបាចាំថ្ងា។
 កាុមបាឹកាសាភិបាល តាូវទទួលខុសតាូវដាយផ្ទាល់ទាមា្ចាស់ភាគហ៊ុនិក និងរៀងរាល់ឆ្នាំ កាុមហ៊ុននឹងរៀបចំនូវកិច្ចបាជុំទូទាបាចាំឆ្នាំ (AAA) 
ដាលអភិបាលទាំងអស់ តាូវផ្តល់របាយការណ៍ទាឱាយភាគហ៊ុនិកទាលើលទ្ធផលបាតិបត្តិការរបស់កាុមហ៊ុន អ្វីជាផានការ និងយុទ្ធសាសា្តថ្ងា
អនគតរបស់ខ្លួន និងការដាក់ខ្លួនសមាាប់ការបាះឆ្នាតជាកាុមបាឹកាសាភិបាលជាថ្មីម្តងទៀង។

•  គាលបំណងដ៏សំខាន់របស់កាុមបាឹកាសាភិបាល គឺដើមាបីធានឱាយបាននូវភាពរុងរឿងរបស់កាុមហ៊ុនដាយការចូលរួមដាយផ្ទាល់ក្នុងការដឹកនំ
កិច្ចការរបស់កាុមហ៊ុន ដើមាបីបំពាញតមាូវការផលបាយាជន៍សមសាបទាដល់ភាគហ៊ុនិក និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផាសាងទៀត។ លើសពីបញ្ហាអាជីវកម្ម
 និងហិរញ្ញវត្ថុ  កាុមបាឹកាសាភិបាលក៏តាូវចូលរួមដាះសាាយជាមួយនឹងបញ្ហា និងការបាកូតបាជាងដាលទាក់ទងទានឹងអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម 
ការទទួលខុសតាូវក្នុងសកម្មភាពសង្គម និងកាមសីលធម៍អាជីវកម្ម។

•  វាជាការសំខាន់ណាស់ដាលថា កិច្ចបាជុំកាុមបាឹកាសាភិបាលតាូវបានបាារព្ធឡើងជាទៀងទាត់ ដូច្នាះអភិបាល អាចបំពាញការទទួលខុសតាូវ
របស់ខ្លួនដើមាបីគាប់គាងរាល់សា្ថានភាពទូទា យុទ្ធសាសា្តនិងគាលនយាបាយរបស់កាុមហ៊ុន និងតាួតពិនិតាយការអនុវត្តរាល់ការផ្ទារសិទ្ធិអំណាច
របស់អភិបាលនីមួយៗ ហើយដូច្នាះអភិបាលនីមួយៗ អាចរាយការណ៍តាទាលើផ្នាកដាលពួកគត់ទទួលខុសតាូវតាប៉ុណ្ណាះ។

៥. កិច្ចបែជុំកែុមបែឹកែសាភិបាល

No Date & Time Venue Minutes in Attendant Participants

១ ថ្ងាទី ១១ ខាកុម្ភះឆ្នាំ ២០២២ វាលាម៉ាង 
១:៣០- ៣:៣០ រសៀល

ការិយល័យតំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិ
សាសរ៉ូយ៉ាល់ គាុប ភ្នំពាញ

1. លាក Mark Hanna អភិបាលមិនបាតិបត្តិនិងជាបាធាននា
អង្គបាជុំ
2. លាក Hiroshi Uematsu នយកបាតិបត្តិ/អភិបាលបាតិបត្តិ
3. លាក Hiroshi Otsubo អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
4. លាក Tanate Piriyothinkul អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
5. លាក Billy Kang អភិបាលឯករាជាយ
6. លាក Arthur Law Hian Tat អភិបាលឯករាជាយ

២ ថ្ងាទី ២៨ ខា មាសា ឆ្នាំ ២០២២ វាលា
ម៉ាង ១១:៣០- ១៣:០០ ពាឺក

ការិយល័យតំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិ
សាសរ៉ូយ៉ាល់ គាុប ភ្នំពាញ

1. លាក Mark Hanna អភិបាលមិនបាតិបត្តនិិងជាបាធាននាអង្គបាជំុ
2. លាក Hiroshi Uematsu នយកបាតិបត្តិ/អភិបាលបាតិបត្តិ
3. លាក Hiroshi Otsubo អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
4. លាក Tanate Piriyothinkul អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
5. លាក Billy Kang អភិបាលឯករាជាយ
6. លាក Arthur Law Hian Tat អភិបាលឯករាជាយ

៣ ថ្ងាទី ១០ ខាសីហាឆ្នាំ ២០២២ វាលា
ម៉ាង ១១:០០- ១២:៣០ ពាឺក

ការិយល័យតំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិ
សាសរ៉ូយ៉ាល់ គាុប ភ្នំពាញ

1. លាក Mark Hanna អភិបាលមិនបាតិបត្តនិិងជាបាធាននាអង្គបាជំុ
2. លាក Hiroshi Uematsu នយកបាតិបត្តិ/អភិបាលបាតិបត្តិ
3. លាក Hiroshi Otsubo អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
4. លាក Tanate Piriyothinkul អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
5. លាក Billy Kang អភិបាលឯករាជាយ
6. លាក Arthur Law Hian Tat អភិបាលឯករាជាយ

៤ ថ្ងាទី ១១ ខាវិច្ឆិកាឆ្នាំ ២០២២ វាលា
ម៉ាង ៩:០០- ១០:៣០ ពាឺក

ការិយល័យតំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិ
សាសរ៉ូយ៉ាល់ គាុប ភ្នំពាញ

1. លាក Mark Hanna អភិបាលមិនបាតិបត្តនិិងជាបាធាននាអង្គបាជំុ
2. លាក Hiroshi Otsubo អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
3. លាកបណ្ឌតិ Eakapong Tungsrisanguan អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
4. លាក Billy Kang អភិបាលឯករាជាយ
5. លាកសាី ហិប សិកាអភិបាលឯករាជាយ

៥ ថ្ងាទី ១៩ ខាធ្នូឆ្នាំ ២០២២ វាលាម៉ាង ៩:
៣០- ១១:៣០ ពាឺក

ការិយល័យតំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិ
សាសរ៉ូយ៉ាល់ គាុប ភ្នំពាញ

1. លាក Mark Hanna អភិបាលមិនបាតិបត្តនិិងជាបាធាននាអង្គបាជំុ
2. លាក Hiroshi Otsubo អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
3. លាកបណ្ឌតិ Eakapong Tungsrisanguan អភិបាលមិនបាតិបត្តិ
4. លាក Billy Kang អភិបាលឯករាជាយ
5. លាកសាី ហិប សិកាអភិបាលឯករាជាយ
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៦. បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក-សមាសភាពបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ខ. តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុសតែូវរបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ល.រ ឈ្មែះ តំណែង

១ Mr. Hiroshi Uematsu នយកបាតិបត្តិ

២ Mr. Fong Nee Wai នយកផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ

៣ Mr. Wong Pang Nam នយករងផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ

៤ Ms. Zhao Minqian អ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពស់/ បាធានផ្នាកធនធានមនុសាស

៥ Mr. Susumu Nagaoka អ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពស់/ បាធានផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ និង គណនាយាយ

៦ Mr. Sun Samoeun បាធានផ្នាកសវនកម្មផ្ទាក្នុង

៧ Ms. Hun Chanpey លាខាធិការកាុមហ៊ុន

បាវត្តិរូបរបស់លាក Hiroshi Uematsu អភិបាលបាតិបត្តិរបស់យើង និងជា នយកបាតិបត្តិនាកាុមហ៊ុនរបស់យើង តាូវបានរាបរាប់
នាក្នងុ ផ្នាក ៣.៣ នារបាយការណ៍នាះ។ បាវត្តរិបូរបសអ់្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពសផ់ាសាងៗទៀតរបសយ់ើង តាវូបានរាប់រាប់ដូចខាងកាាម៖

លែក Fong Nee Wai - នាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 

លាក Fong Nee Wai ជនជាតិម៉ាាឡាសីុ កើតនាថ្ងាទី០៩ ខាមីន ឆ្នា១ំ៩៦៧ នាបាទាសម៉ាាឡាសុ ីគឺជានយកផ្នាកហរិញ្ញវត្ថរុបសក់ាមុហ៊នុយើង តាំាងពីថ្ងាទី៣០
 ខាមិថុន ឆ្នាំ២០១៣។

លាកគឺជាសមាជិកនា Association of Chartered Certified Accountants និងជាសមាជិកពាញសទិ្ធនិា Malaysian Institute of Accountants (“MIA”)ដាល
លាកមានតួនទីជាគណនាយាយករតាងំពីឆ្នា២ំ០០១ និងជាសមាជិកនា Certified Financial Planner របស ់Financial Planning Association នាបាទាសមា៉ាឡាសុី
 តាំងពីឆ្នាំ២០០៣ និងជាសមាជិកនា KICPAA តាំងពីឆ្នាំ២០០៥។ បច្ចុបាបន្ននាះ លាកកំពុងបន្តយកសញ្ញាបតា Professional Certified Public Accountants 
(“KICPAA”) ដាលទទួលសា្គាល់ដាយកាសួងសាដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។

លាកមានបទពិសាធន៍ជាងម្ភា៣២ ឆ្នាំក្នុងវិស័យគណនាយាយ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លាកបានចាប់ផ្តើមវិជា្ជាជីវៈរបស់លាកក្នុងតំណាងជា ជំនួយការអ្នកតាួតពិនិតាយ
គណនាយាយក្នុងកាុមហ៊ុន Inview Corporation Sdn. Bhd. ក្នុងឆ្នាំ១៩៨៩ ហើយបន្តជាជំនួយការគណនាយាយករក្នុងកាុមហ៊ុន Antara Holiday Villas Sdn. Bhd. 
ក្នុងឆ្នាំ១៩៩១។ កាាយមក លាកបានបន្តធ្វើការជាមួយកាុមហ៊ុន Colours & Frangrances Sdn. Bhd. ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៥ ក្នុងតំណាងជា អ្នកគាប់គាងគណនាយាយ
ជាន់ខ្ពស់/គណនាយាយករ។ លាកបានចូលកាន់តំណាងក្នុងកាុមហ៊ុន ERMS Sdn. Bhd. ជាអ្នកគាប់គាងផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋបាល ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៧។ លាកបាន
ចូលទាបមាើការងារក្នុងកាុមហ៊ុន Sunway City Bhd. ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៩ ក្នុងនមជាអ្នកតាួតពិនិតាយហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលបន្ទុកលើសណា្ឋាគរក្នុងបាទាសមា៉ាឡាសីុ និង 
ពាះរាជាណាចកាកម្ពជុា ហើយដាលកាាយមកលាកតាវូបានដឡំើងតណំាងជាអ្នកគាបគ់ាងហរិញ្ញវត្ថជុានខ់្ពសន់ាកាមុហ៊នុ Sunway City Bhd. ដាលជាកាមុហ៊នុ
បាះផាសាយមូបតាលក់ជាសាធារណៈក្នងុវសិយ័អចលនទាពាយនាបាទាសមា៉ាឡាសីុ។ បន្ទាប់មក លាកបានចូលកាន់តំណាងក្នងុកាមុហ៊នុ Intercontinental Hotel 
Group ជាបាធានផ្នាកសាវាជំនួយធុរកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថ ុក្នងុឆ្នា២ំ០០៧។ កាាយពីនាះមកទៀត លាកបានចូលបមាើក្នងុកាមុហ៊នុ Attwood Investment Group 
Co., Ltd. ជានយកផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឆ្នាំ២០០៩ មុនពាលលាកចូលកាន់តំណាងក្នុងកាុមហ៊ុនយើងក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

គិតមកតាឹមថ្ងាទី៣១ ខាធ្នូឆ្នាំ២០២១ លាកគឺជាអ្នកចូលហ៊ុនក្នុងកាុមហ៊ុន N.W. Fong & Associates នាបាទាសមា៉ាឡាសុី។ លាកក៏មានកាន់តំណាងជាន
យកបាតិបត្តិក្នុងកាុមហ៊ុន L C H Mobile Co., Ltd.។ លាកក៏ជាអភិបាលនាកាុមហ៊ុន B.Grimm Power (Poipet) Co.,Ltd, ដាលជាកាុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធភាពរបស់
កាុមហ៊ុន Poipet PPSEZ Co.,Ltd។

* កញ្ញា វិទ្ធ បូរា៉ាវី តាូវបានតាងតាំងជាលាខាធិការកាុមហ៊ុន ចាប់តាំងពីថ្ងាទី ០១ ខាកក្កដា ឆ្នាំ ២០១៨។
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លែក Wong Pang Nam – នាយករងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

លាក Wong Pang Nam ជនជាតិមា៉ាឡាសុកីើតនាថ្ងាទី ១ ខាឧសភាឆ្នា ំ១៩៥៤ ជាអនុបាធានផ្នាកហរិញ្ញវត្ថនុាកាមុហ៊នុរបសយ់ើងចាប់តាងំពីខាកុម្ភៈឆ្នា ំ២០២០ ។

លាកបានទទួលវគ្គសកិាសាមូលដា្ឋានគាឹះគណនាយាយនាគណនាយាយ Teesside Polytechnic, Middlesbrough បាទាសអង់គ្លាសក្នងុឆ្នា ំ១៩៧៤ និងជាសមាជិកស
មាគម (ACMA) នាវិទាយសា្ថានគណនាយាយករគណនាយាយគាប់គាងចកាភពអង់គ្លាសជាសមាជិកឆតទាី (សុីអាយអាយអា) នាវិទាយសា្ថានសវនកម្មផ្ទាក្នុងបាទាស
មា៉ាឡាសុីនិង ក៏មានសញ្ញាប័តាពន្ធកម្ពុជាផងដារ។

គត់មានបទពិសាធន៍ជាង ៣០ ឆ្នាំជំនញគណនាយាយករ គាប់គាងដាយវិជា្ជាជីវៈដាលទទួលបាននាក្នុងអាជីពនិងឧសាសាហកម្ម។ លាកបានកាន់មុខតំណាង
ហិរញ្ញវត្ថជុានខ់្ពស់ក្នងុនមជា CFO ជាមួយកាុមហ៊ុនដាលបានចុះបញ្ជីជាសាធារណៈឈានមុខគាក្នុងចមា្ការផលិតកម្មការផ្លាស់ប្តូរទំនិញបាើបាាស់រហ័សនិងវិស័យ
អភិវឌាឍន៍អចលនទាពាយនាបាទាសមា៉ាឡាសុី។

មុនពាលចូលបមាើការងារនាតំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិសាសភ្នំពាញភីអិលសុីលាកបានធ្វើការនាបាទាសកម្ពុជាអស់រយៈពាលជាចាើនឆ្នាំនាក្នុងវិស័យថាមពលបញ្ជូន
និងអភិវឌាឍន៍អចលនទាពាយ។

ក្នុងនមជាអនុបាធាន CFO តួនទីរបស់គត់រួមមានការកំណត់និងដាះសាាយហានិភ័យនិងឱកាសហិរញ្ញវត្ថុចូលរួមក្នុងការធ្វើផានការអាជីវកម្មនិងហិរញ្ញវត្ថុ
រយៈពាលវាងដាយជួយដល់ការសមាាចចិត្តកមាិតខ្ពស់លើគាលនយាបាយនិងយុទ្ធសាស្តាពាមទាំងក្នុងចំណាមអ្នកដទាទៀតដើមាបីផ្តល់នូវអនុសាសន៍ដើមាបី
ពងាឹងការអនុវត្តហិរញ្ញវត្ថុនិងឱកាសអាជីវកម្មរបស់យុទ្ធសាសា្ត។ កាុមហ៊ុន។

លែកសែី Zhao Minqian - អ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកលក់ និង ទីផែសារ/សែវាអតិថិជន

លាកសាី Zhao Minqian ជនជាតិចិន កើតនាថ្ងាទី១៤ ខាធ្នូ ឆ្នាំ១៩៨៦ នាសាធារណរដ្ឋបាជាមានិតចិន (បាទាសចិន) គឺជាអ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពស់ផ្នាកលក់
 និង ទីផាសារ/សាវាអតិថិជនរបស់កាុមហ៊ុនយើងចាប់តាំងពីថ្ងាទី២៣ ខាកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ហើយ ឥឡូវនាះលាកសាីអ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពស់/បាធានគាប់គាងទូទា
សមាាប់បាត្តិការ។

មុខងារចមាបងរបស់លាកសាីរួមមាន ការមើលការខុសតាូវទូទាលើទំនក់ទំនងសាជីវកម្ម ដាលរួមមានទំនួលខុសតាូវសង្គមរបស់សាជីវកម្ម និងសកម្មភាពទីផាសារ
។ លាកសាីបានទទួលសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតាក្នុងជំនញអកាសរសាសា្តភាសាជប៉ុនពី Xi’an International Studies University បាទាសចិន ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។

លាកសាីមានបទពិសាធន៍ចាើនជាង១១ ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យទីផាសារ និងទំនក់ទំនងសាធារណៈ។ លាកសាីចាប់ផ្តើមវិជា្ជាជីវៈរបស់លាកសាីជាបុគ្គលិកក្នុងកាុមហ៊ុន 
Takeda Lace Co., Ltd. នាបាទាសជប៉ុនក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ 

កាាយមក លាកសាីបានចូលបមាើការងារក្នុងកាុមហ៊ុន F.T. Apparel Co., Ltd. នាបាទាសជប៉ុន ក្នុងឆ្នាំ២០១០ មានមុខងារជាអ្នកច្នាម៉ូត ហើយជា
អ្នកគាប់គាងផ្នាកលក់ មុនពាលលាកសាីចូលមកបមាើការងារក្នុងកាុមហ៊ុនយើងក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

លែក Nagaoka Susumu - អ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកសែវាអតិថិជន - វិនិយែគិនជប៉ុន

លាក Nagaoka Susumu ជនជាតិជប៉ុន កើតនាថ្ងាទី១០ ខាតុលា ឆ្នាំ១៩៧៣ នាបាទាសជប៉ុនគឺជាអ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពស់ ផ្នាកសាវាអតិថិជន
 ចាប់តាំងពី១២ ខាវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥។ បច្ចុបាបន្នលាកជាអ្នកទទួលបន្ទុកក្នុងការលើកកម្ពស់ និងគាប់គាង ស្តង់ដារខ្ពស់នាការថារកាសាអតិថិជន វិនិយាគិន
ជប៉ុនដាលមានក្នុងតំបន់។ លាកបានទទួលបរិញ្ញាបតាផ្នាកសិលាបៈ ជំនញមនុសាសសាស្តា និងភាសាពីសាកលវិទាយល័យ Toyo Gakuen បាទាសជប៉ុន ក្នុង
ឆ្នាំ១៩៩៦។

លាកបានចាប់ផ្តើមអាជីពរបស់លាក ជាបុគ្គលិកផ្នាកលក់កាាបាទាស ក្នុងផ្នាកលក់ និងទីផាសាររបស់កាុមហ៊ុន Orion Trading បាទាសជប៉ុនក្នុងឆ្នាំ១៩៩៦។ 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ លាកបានចូលបមាើការងារនា OCSបាទាសថា (កាុមហ៊ុនមានាកាុមហ៊ុន ANA, All Nippon Airways) និងតាូវបានចាត់តាំងឱាយបមាីការងារនា 
OCSបាទាសកម្ពុជា ក្នុងតួនទីជាអ្នកតំណាងបាទាសពីឆ្នាំ២០០៤ ដល់ឆ្នាំ២០១៤ មុនពាលដាលលាកបានចូលរួមជាមួយកាុមហ៊ុនយើងនាក្នុងឆ្នាំ២០១៥។



16

លែក ស៊ុន សាមឿន - អ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកធនធានមនុសែស

លាកស៊នុ សាមឿន សញ្ជាតិខ្មារ កើតនាថ្ងាទី០១ ខាមករា ឆ្នា១ំ៩៧៩ នាបាទាសកម្ពជុា គឺជាអ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពសផ់្នាកធនធានមនុសាសរបសក់ាមុហ៊នុយើងតំាាង
ពីថ្ងាទី០២ ខាមករា ឆ្នាំ២០១៥។ លាកមានភារកិច្ចចមាបងលើរាល់បញ្ហាផ្នាកធនធានមនុសាសរបស់កាុមហ៊ុនយើង។

លាកបានទទួលសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតាផ្នាកភាសាអង់គ្លាស (មានជំនញបងាៀនភាសាអង់គ្លាសជាភាសាបរទាស និងទំនក់ទំនងភាសាអង់គ្លាស) នាសា
កលវិទាយល័យន័រតុន ពាះរាជាណាចកាកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០០៥ និងសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតាជាន់ខ្ពស់ផ្នាកអប់រំនាសកលវិទាយល័យ Concordia សហរដ្ឋអាមារិក ក្នុង
ឆ្នាំ២០០៧។ 

លាកមានបទពិសាធន៍ចាើនជាង ១៤ ឆ្នាកំ្នងុវសិយ័ផាសាងៗដាលពាក់ព័ន្ធនឹងធនធានមនុសាស។ លាកចាប់ផ្តើមវជិា្ជាជីវៈរបសល់ាកជាគាបូណ្តុះបណា្តាលភាសាអង់គ្លាស 
និងទំនក់ទំនងអាជីវកម្មនាសាកលវិទាយល័យន័រតុនក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ហើយលាចាញពីតំណាងក្នុងឆ្នាំ២០០៦ ទាបន្តការសិកាសារបស់លាកនាសហរដ្ឋអាមារិក។ 

កាាយពាលបញ្ចប់ថា្នាក់បរិញ្ញាបតាជាន់ខ្ពស់ លាកបានតាលប់មកពាះរាជាណាចកាកម្ពុជាវិញ ហើយចូលកាន់តំណាងជាអ្នកគាប់គាងវគ្គបណ្តុះបណា្តាលនា
សហព័ន្ធនិយាជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ បន្ទាប់មកលាកបានចូលកាន់តំណាងក្នុងកាុមហ៊ុន Nautisco Seafood Manufacturing 

Ltd. ជាអ្នកគាប់គាងធនធានមនុសាសក្នងុឆ្នំា២០០៩។ កាាយមកទៀត លាកបានចូលធ្វើជាបាធានផ្នាកធនធានមនុសាសរបសក់ាមុហ៊នុ First Cambodia Co., Ltd. 
ក្នុងឆ្នាំ២០១២។ បន្តកាាយមកទៀត លាកបានចូលកាន់តំណាងជាបាធានផ្នាកធនធានមនុសាសរបស់កាុមហ៊ុន DFI Lucky Private Limited ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ មុន
ពាលលាកចូលកាន់តំណាងបច្ចុបាបន្នក្នុងកាុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុងឆ្នាំ២០១៥។

លែកសែី ហ៊ុន ចាន់បុី - អ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុនិងគណនែយែយ

លាកសា ីហ៊នុ ចាន់បីុ សញ្ជាតិខ្មារ កើតនាថ្ងាទី២៥ ខាកុម្ភៈ ឆ្នា១ំ៩៨០ នាបាទាសកម្ពជុា គឺជាអ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពសផ់្នាកហរិញ្ញវត្ថ ុនិងគណនាយាយ របសក់ាមុហ៊នុ
យើងតាំងពីថ្ងាទី០១ ខាមីន ឆ្នាំ២០០៧។ លាកសាីបានចូលបមាើការក្នុងកាុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុងឆ្នាំ២០០៧ ជាគណនាយាយករជាន់ខ្ពស់ និងមានតួនទីរៀបចំ
 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ កាាយមក លាកសាីតាូវបានតម្លើងតំណាងជាអ្នកគាប់គាងគណនាយាយរបស់កាុមហ៊ុនយើង ក្នុងឆ្នាំ២០១១ មុនពាលលាកសាីតាូវបាន
ដំឡើងតំណាងមកតំណាងនពាលបច្ចុបាបន្ននាះក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

តួនទីចមាបងរបស់លាកសាីរួមមានរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងធ្វើការបាកាសពន្ធរបស់កាុមហ៊ុនយើង។ លាកសាីបានទទួលសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតាពាណិជ្ជ
សាសា្ត ក្នុងជំនញគណនាយាយ ពីវិទាយសា្ថានជាតិគាប់គាង ពាះរាជាណាចកាកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០០០ និងសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតាជាន់ខ្ពស់គាប់គាងពាណិជ្ជកម្ម ក្នុង
ជំនញហិរញ្ញវត្ថុ និងធនគរ ពីសកលវិទាយល័យបៀលបាាយ ពាះរាជាណាចកាកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។

លាកសាមីានបទពិសាធន៍ ១៨ ឆ្នា ំក្នងុវសិយ័គណនាយាយ និងហរិញ្ញវត្ថ។ុ លាកសាចីាប់ផ្តើមវជិា្ជាជីវៈរបសល់ាកសាជីាគណនាយាយករឲាយកាមុហ៊នុ Media Services 

Limited ក្នុងឆ្នាំ២០០០ ហើយបន្ទាប់មក លាកសាីបានចូលបមាើការក្នុងសណា្ឋាគរ Casa ក្នុងតំណាងជាគណនាយាយករ និងជំនួយការអ្នកគាប់គាងហិរញ្ញវត្ថុក្នុង
ខាកញ្ញា ឆ្នាំ២០០១ មុនពាលលាកសាីចូលបមាើការក្នុងកាុមហ៊ុន Attwood Import Export Co., Ltd. ក្នុងតំណាងជាគណនាយាយជាន់ខ្ពស់ និងរដ្ឋបាលក្នុង
ឆ្នាំ២០០៣។ ហើយកាាយមក លាកសាីបានចូលបមាើការក្នុងកាុមហ៊ុនយើងក្នុងឆ្នាំ២០០៧។ 

លែក លាង តារា - បែធានការិយាល័យសវនកម្មផ្ទែក្នុង

លាក លាង តារា សញ្ជាតិខ្មារ កើតនាថ្ងាទី២៨ ខាមករា ឆ្នាំ១៩៨៥ នាបាទាសកម្ពុជា គឺជាបាធានការិយល័យសវនកម្មផ្ទាក្នុងរបស់កាុមហ៊ុនយើង។ លាកបាន
ចូលកាន់តំណាងនាកាុមហ៊ុនរបស់យើងនាថ្ងាទី១៥ ខាមិថុន ឆ្នាំ២០១៥។

លាកទទួលបានសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតាផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ ពីសកលវិទាយល័យភូមិន្ទនីតិសាសា្ត និងវិទាយសាសា្តសាដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ និងសញ្ញាបតាបរិញ្ញាបតា
ភាសាអង់គ្លាសនាសកលវិទាយល័យភូមិន្ទភ្នំពាញ ក្នុងឆ្នាំ២០០៩។ បច្ចុបាបន្ននាះ លាកកំពុងបន្តយកសញ្ញាបតា Professional Certified Public Accountants 

(“KICPAA”) ដាលទទួលសា្គាល់ដាយកាសួងសាដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។

លាកមានបទពិសាធន៍ចាើនជាងបាាំបី(១០)ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យគណនាយាយ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លាកចាប់ផ្តើមវិជា្ជាជីវៈរបស់លាកជាគណនាយាយករនាកាុមហ៊ុន Anco 

Brother Co., Ltd. ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ កាាយមក លាកបានចូលកាន់តំណាងសវនករជាន់ខ្ពស់សាវាធានរា៉ាប់រង នាកាុមហ៊ុន Ernst & Young (Cambodia) Ltd. 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៩។ កាាយមកទៀត លាកបានចូលធ្វើជាអ្នកវិភាគអាជីវកម្មធនគរពាណិជ្ជ នាធនគរ CIMB Bank Plc. ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ មុនពាលលាកចូលកាន់
តំណាងក្នុងកាុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុងឆ្នាំ២០១៥។
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កញ្ញែ វិទ្ធ បូរា៉ែវី- លែខាធិការកែុមហ៊ុន

កញ្ញា វិទ្ធ បូរា៉ាវី សញ្ជាតិខ្មារ កើតនាថ្ងាទី ៣ ខាមករា ឆ្នាំ១៩៩៥ នាបាទាសកម្ពុជា ជាលាខាធិការកាុមហ៊ុនចាប់តាំងពីថ្ងាទី ០១ ខាកក្កដា ឆ្នាំ២០១៨។

កញ្ញាទទួលខុសតាវូជាជំនួយការក្នងុការងារជាផ្នាកទំនក់ទំនងវនិិយាគិន និងការងារទទួលបន្ទកុក្នងុការផ្តលព៌់ត័មានសាជីវកម្មរបសក់ាមុហ៊នុ។ កញ្ញាបានទទួល
បរិញ្ញាបតាវិទាយសាស្តាសាដ្ឋកិច្ចពីសាកលវិទាយល័យភូមិន្ទនីតិសាសា្ត និងវិទាយសាសា្តសាដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ និង សាបពាលជាមួយគ្នានាះដារ កញ្ញាក៏បាន
ទទួលបរិញ្ញាបតាភាសាអង់គ្លាសពីសកលវិទាយល័យពុទ្ធិសាស្តា ក្នុងឆ្នាំតាមួយផងដារ។ បច្ចុបាបន្នកញ្ញាកំពុងបន្តការសិកាសាថា្នាក់អនុបណ្ឌិតអន្តរជាតិផ្នាកធុរកិច្ច និង
ការគាប់គាងនា RULE ជាមួយសាកលវិទាយល័យ Lumière Lyon 2។

ដាយបានបំពាញមុខងារជាលាខាធិការកាុមហ៊ុន កញ្ញាទទួលខុសតាូវជាចមាបងចំពាះការងារទំនក់ទំនងវិនិយាគិន និងការបងា្ហាញពត៌មានសាជីវកម្មសាបតាម
បទបាបញ្ញត្តរិបស ់CSX និង SERC និងសា្ថាប័ននិយតកម្មផាសាងទៀត។ កញ្ញាមានបទពិសាធន៍ ៥ ឆ្នាកំ្នងុវសិយ័ទំនក់ទំនងវនិិយាគិន ការបងា្ហាញសាជីវកម្ម ការគាប់គាង
នីតិវធីិ ការធ្វើកំណត់តាាកិច្ចបាជំុ និងការសមាបសមាលួគាប់ភាគីក្នងុការរៀបចំកិច្ចបាជំុកាមុបាកឹាសាភិបាល និងកិច្ចបាជំុមា្ចាសភ់ាគហ៊នុ ដើមាបបីាកាន់ខា្ជាប់នូវគាលការណ៍
អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មល្អ សាបតាមលក្ខន្តិកៈរបស់កាុមហ៊ុន និងចាបាប់ពាក់ព័ន្ធ។

ខ. គណៈកមា្មែធិការនានារបស់កែុមបែឹកែសាភិបាល

១. រចនាសម្ព័ន្វគណៈកមា្មែធិការកែុមបែឹកែសាភិបាល

១.១. គណៈកមា្មែធិការសវនកម្ម

ល.រ ឈ្មែះ តំណែងក្នុង
គណៈកមា្មែធិការ

កាលបរិច្ឌែ
ទតែងតាំង ចំនួននែការចូលរួមកិច្ចបែជុំ ចំនួនកិច្ចបែជុំ

១ លាក KANG WEI GEIH បាធាន ៣០ ឧសភា 
២០១៦

១. ១០ ខាកុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០២២

២. ១៣ ខាឩសភា ឆ្នាំ ២០២២

៣. ១០ ខាសីហា ឆ្នាំ ២០២២

៤. ១១ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០២២

៤

២ លាកសាី  ហិប សិកា សមាជិក ១០ សីហា 
២០២២

 ១១ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០២២ ១

៣ លាកបណ្ឌិត Eakapong 
Tungsrisanguan

សមាជិក ១០ សីហា 
២០២២

១១ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០២២ ១

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកមា្មែធិការសវនកម្ម 

•  គាលបំណងចំបង នាគណៈកមា្មាធិសវនកម្មគឺដើមាបផី្តលនូ់វការតាតួពិនិតាយនាដំណើរការធ្វើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុដំណើរការសវនកម្ម បាព័ន្ធនាការតាតួពិនិតាយ
ផ្ទាក្នុង និងការអនុលាមតាមចាបាប់និងបទបាបញ្ញត្តិ។

•  គណៈកមា្មាធិការសវនកម្ម អាចរំពឹងថានឹងពិនិតាយឡើងវិញនូវបញ្ហាគណនាយាយនិងរបាយការណ៍ សំខាន់ៗមួយចំនួន និង ការបាកាសនូវជំនញវិជា្ជាជីវៈនិងបទ
បាបញ្ញត្តិថ្មីៗ ដើមាបីយល់ពីផលប៉ះពាល់សកា្តានុពលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ការយល់ដឹងពី របៀបនាគណៈគាប់គាង បង្កើតព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុបណ្តាះអាសន្ន
ផ្ទាក្នុង គឺជាការចាំបាច់ដើមាបីវាយតម្លាថា តើរបាយការណ៍ពាញលាញនិងមានភាពតាឹមតាូវ។

•  គណៈកមា្មាធិការសវនកម្ម ពិនិតាយឡើងវញិនូវលទ្ធផលនាការធ្វើសវនកម្មជាមួយនឹងគណៈគាប់គាងនិងសវនករខាងកាា រមួទាងំបញ្ហាចាបំាច់នន ដាលតមាវូឲាយ
ធ្វើទំនក់ទំនង ទានឹងគណៈកមា្មាធិការនាកាាមស្ដង់ដារសវនកម្មដាលបានអនុម័តជាទូទា។

•  គណៈកមា្មាធិការសវនកម្ម នឹងពិចារណាអំពីការគាប់គាងផ្ទាក្នុង និងពិនិតាយឡើងវិញពីបាសិទ្ធភាពរបស់ខ្លួន។ របាយការណ៍ស្តីពី និងការឆ្លើយតបរបស់គណៈ
គាប់គាងទាកាន់ ការសង្កាត និងការរកឃើញ សខំាន់មួយចំនួន គួរតាតាវូបានទទួលយក និងពិនិតាយឡើងវញិដាយគណៈកមា្មាធិការ។ ការតាតួពិនិតាយលើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ សន្តិសុខខាងបច្ចាកវិទាយព័ត៌មាន និងបញ្ហាបាតិបត្តិការ តាូវស្ថិតកាាមគណៈកមា្មាធិការនាះ។
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លទ្វផលការងររបស់គណៈកមា្មែធិការសវនកម្ម

•  គណៈកមា្មាធិការសវនកម្ម ពិនិតាយសវនកម្មផ្ទាក្នុងដាលអនុវត្តដាយសវនករផ្ទាក្នុងនាក្នុងឆ្នាំ ២០២២។

•  គណៈកមា្មាធិការសវនកម្មអនុម័តលើផានការសវនកម្មផ្ទាក្នងុបាចាឆំ្នាដូំចដាលបានស្នើឡើងដាយសវនករផ្ទាក្នងុនាក្នងុឆ្នា ំ២០២២។

•  គណៈកមា្មាធិការសវនកម្ម ក៏ពិនិតាយនិងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថសុមាាប់ឆ្នា ំ២០២២ដាលបានធ្វើសវនកម្មមុននឹងផ្តល់
អនុសាសន៍ដល់កាុមបាឹកាសាភិបាលដើមាបីអនុម័តនាថ្ងាទី៣០ខាមិនឆ្នាំ២០២៣។

១.២ គណៈកមា្មែធិការរតែងតាំង និងលាភការ

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកមា្មែធិការតែងតាំង និងលាភការ

•  សមាជិកគណៈកមា្មាធិការ ពិនិតាយបាៀបធៀបនិងពិនិតាយឡើងវិញនូវដំណើរការបាាក់ឈ្នួលសមាាប់ការតាងតាំងបាធានបាឹកាសាភិបាល/ ឬមនា្តី
ជាន់ខ្ពស់កាាមការគាប់គាងនិងកាុមបាឹកាសាភិបាល។ ដាយធានថាការផ្តល់បាាក់ឈ្នួលនិងកញ្ចប់ផ្តល់ជូនតាូវបានធ្វើឡើងដាយយុត្តិធម៌ដាយ
មន្តាីទទួលបន្ទុក។ 

•  សមាជិកកាមុបាកឹាសាភិបាលអាចសរំាចថាគណៈកមា្មាធិការផ្តលប់ាាក់កំចីតាមឹតាវូ ពិនិតាយទាលើការតាងតាងំនិងដំណើការបាាក់ខារបសម់នា្តនិីង
សមាជិកកាុមបាឹកាសាភិបាលដាយមិនរាប់បញ្ចូលការតាងតាំងនិងបាាក់កំរានាកាាមកំរិតគាប់គាងឡើយ។ 

•  គណៈកមា្មាធិការតមូវឲាយរាយការណ៍ទាកាុមបាឹកាសាភិបាលនូវរាល់សកម្មភាពទាំងអស់ដាលទាក់ទងនឹងដំណើរការសំណងដូចបានបងា្ហញ
ខាងលើ។ គណៈកមា្មាធិការតាវូរាយការណ៍ទាកាមុបាកឹាសាភិបាលជាមួយនឹងការផ្តលយ់ាបលឬ់ដំណាះសាាយសមាាប់ការពិចារណារបសក់ាមុបាកឹាសា
បាសិនបើចាំបាច់។

ក្នុងឆ្នែំ២០២២នែះ គណៈកមា្មែធិការតែងតាំង និងលាភការបានសមែែចលទ្ធផល៖

•  សមាជិកគណៈកមា្មាធិការសា្វាគមន៍ និងតាងតាំងជាផ្លូវការលាកសាី ហិបសិកា ជាអភិបាលឯករាជាយថ្មី/បាធានគណៈកមា្មាធិការគាប់គាង
ហានិភ័យជំនួសលាក Arthur Law Hian Tat
 
•  សមាជិកគណៈកមា្មាធិការសា្វាគមន៍ និងតាងតាងំជាផ្លវូការលាកបណ្ឌតិ Eakapong Tungsrisanguanជាអភិបាលមិនបាតិបត្តថិ្ម ីជំនួសលាក
 Tanate Piriyothinkul

•  សមាជិកគណៈកមា្មាធិការពិនិតាយឡើងវិញនូវគាាងការណ៍បាាក់បៀវតាសរ៍របស់អភិបាល/អភិបាលឯករាជាយទាំងអស់ និងថា្នាក់ដឹកនំជាន់ខ្ពស់ 
ហើយស្នើឡើងក្នុងអំឡុងពាលកិច្ចបាជុំកាុមបាឹកាសាបន្ទាប់។

ល.រ ឈ្មែះ តែងតាំង កាលបរិច្ឌែទតែងតាំង ចំនួននែការចូលរួមកិច្ចបែជុំ ចំនួនកិច្ចបែជុំ
១ លាក Mark Hanna បាធាន ២២ មករា ២០១២ គ្មាន គ្មាន

២ លាកបណ្ឌិត Eakapong 
Tungsrisanguan

សមាជិក ១០ សីហា ២០១២ គ្មាន គ្មាន

៣ លាកOtsubo Hiroshi សមាជិក ២១ មិថុន ២០១៩ គ្មាន គ្មាន
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១.៣. គណៈកមា្មែធិការគែប់គែងហានិភ័យ

លទ្វផលការងររបស់គណៈកមា្មែធិការគែប់គែងរហានិភ័យ

ក្នុងឆ្នាំ២០២២នាះ ពុំទាន់មានលទ្ធផលការងាររបស់គណៈកមា្មាធិការគាប់គាងរហានិភ័យនាះទា។

 ឈ្មែះ តែងតាំង កាលបរិច្ឌែទតែងតាំង ចំនួននែការចូលរួមកិច្ចបែជុំ ចំនួនកិច្ចបែជុំ
១ លាកសាី ហិប សិកា បាធាន ១០ សីហា ២០២២ គ្មាន គ្មាន

២ លាក Kang Wei Geih សមាជិក ៣០ ឧសភា ២០១៦ គ្មាន គ្មាន

៣ លាក Otsubo Hiroshi សមាជិក ៣០ ឧសភា ២០១៦ គ្មាន គ្មាន

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកមា្មែធិការគែប់គែងរហានិភ័យ

គណៈកមា្មាធិការហានិភ័យ តាូវបានបង្កើតឡើងដាយ និងក្នុងចំណាមកាុមបាឹកាសាភិបាលដើមាបីសមាបតាមឱាយបានតាឹមតាូវជាមួយគណៈគាប់គាង ខណៈវាជាការ
ចាប់ផ្តើមកម្មវធីិគាប់គាងហានិភ័យមួយ។ ការទទួលខុសតាវូចមាបងនាគណៈកមា្មាធិការហានិភ័យ គឺដើមាបតីាតួពិនិតាយនិងអនុម័តលើការអនុវត្តន៍ការគាប់គាងហានិភ័យ
របស់កាុមហ៊ុនធំទូលាយដើមាបីជួយដល់កាុមបាឹកាសាភិបាលនាក្នុង៖ 

•   ការគាប់គាងមើលការខុសតាូវ ថាកាុមបាតិបត្តិបានកំណត់និងបានវាយតម្លាហានិភ័យទាំងអស់ដាលសា្ថាប័ននាះបាឈមមុខជាមួយ និងបានបង្កើតឡើងនូវ
ហាដា្ឋារចនសម្ព័ន្ធគាប់គាងហានិភ័យដាលមានសមត្ថភាពក្នុងការដាះសាាយហានិភ័យទាំងនាះ

•  ការគាប់គាងមើលការខុសតាវូ ក្នងុការភា្ជាប់ជាមួយគណៈកមា្មាធិការកមាតិកាមុបាកឹាសាភិបាល ឬកាមុបាកឹាសាភិបាលទាងំមូល បាសនិបើអាចអនុវត្តបាន ហានិភ័យ
ដូចជា យុទ្ធសាសា្ត ហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទាន ទីផាសារ សន្ទនិយភាព សន្តិសុខ ទាពាយសមាបត្តិ បច្ចាកវិទាយព័ត៌មាន ចាបាប់ បទបាបញ្ញត្តិ ការ្តិ៍ឈ្មាះ និងហានិភ័យផាសាងទៀត។

•   ការគាប់គាងមើលការខុសតាូវ ផ្នាកនាការទទួលខុសតាូវដាលពាក់ព័ន្ធនឹងហានិភ័យ ចំពាះគណៈកមា្មាធិការកាុមបាឹកាសាភិបាល ឲាយបានចាបាស់ដូចដាលអាច
ធ្វើទាបាន និងការអនុវត្តការវិភាគគមា្លាត ដើមាបីកំណត់ថាការតាួតពិនិតាយនាហានិភ័យនន មិនតាូវបានខកខាន។

•  នាក្នុងការភា្ជាប់ជាមួយនឹងកាុមបាឹកាសាភិបាលទាំងមូល ការអនុម័តលើកាបខ័ណ្ឌនាគាប់គាងហានិភ័យនាសកម្មភាពជំនួញធំទូលាយ របស់កាុមហ៊ុន។

គណៈកមា្មាធិការហានិភ័យ អាចមានសទិ្ធអំិណាចដើមាបធី្វើការសុើបអង្កាតទាលើ បញ្ហាណាមួយនាក្នងុវសិាលភាពនាការទទួលខុសតាវូរបសខ់្លនួ និង
ទទួលការបាកឹាសាយាបល ់និងជំនួយពីខាងកាា ផ្នាកចាបាប់គណនាយាយ ឬទីបាកឹាសាផាសាងទៀត ជាការចាបំាច់ដើមាបអីនុវត្តភារកិច្ចនិងការទទួលខុសតាវូ
របស់ខ្លួន។

ក្នុងការអនុវត្តនូវភារកិច្ច និងការទទួលខុសតាូវរបស់ខ្លួន គណៈកមា្មាធិការហានិភ័យ នឹងមានសិទ្ធិអំណាចផងដារ ដើមាបីជួបជាមួយ និង ស្វាងរក
ព័ត៌មានណាមួយដាលវាតមាូវឱាយមានពី បុគ្គលិក មនា្តី អភិបាល ឬភាគីខាងកាា។ លើសពីនាះទាទៀត គណៈកមា្មាធិការហានិភ័យ អាចធ្វើឱាយ
បាាកដដើមាបីជួបជាមួយគណៈកមា្មាធិការកាុមបាឹកាសាភិបាលផាសាងទៀត ដើមាបីចៀសវាងការតាួតពិនិតាយលើគ្នា ពាមទាំងគមា្លាតដាលមានសកា្តានុពល
ក្នុងការតាួតពិនិតាយហានិភ័យននរបស់កាុមហ៊ុន។
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១.៤. គណៈកមា្មែធិការវាយតំលែគមែែង

 ឈ្មែះ តែងតាំង កាលបរិច្ឌែទតែងតាំង ចំនួននែការចូលរួមកិច្ចបែជុំ ចំនួនកិច្ចបែជុំ
១ លាក Wong Pang Nam បាធាន ០១ កក្កដា ២០២០ ១០ តុលា ២០២០ ៣

២ លាក រ័ត្ន កាណិត សមាជិក ២០ មាសា ២០២២

៣ លាក លាង តារា សមាជិក ០១ កក្កដា ២០២០ ១២ តុលា ២០២០ ៣

តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកមា្មែធិការ

ការបង្កើតគណៈកមា្មាធិការវាយតំលាគមាាង គឺដើមាបពិីនិតាយដំណើរការដាញថ្លារមួ ទាងំការកំណត់តម្លា និងសមាង់ដាលទទួលបានក្នងុលក្ខណៈសមរមាយ។គណៈកមា្មាធិការ
នាះ ធានឲាយគ្មានភាគីណាមួយចូលរមួនាក្នងុដំណើរការដាញថ្លានឹងទាញយកអត្ថបាយាជន៍អំពីការដឹងពីព័ត៌មានខាងក្នងុដាលទទួលបានពីសមាជិកដាលពាក់ព័ន្ធ
ជាមួយសមាជិកកាុមហ៊ុន។ ដូច្នាះគណៈកមា្មាធិការវាយតំលាគមាាង តាូវបានដាះសាាយថាកាុមហ៊ុននឹង:

•  អនុម័តលើការបង្កើតគណៈកមា្មាធិការដាញថ្លាយាងតាមគាលការណ៍និងនីតិវិធីជាលាយលក្ខណ៍អកាសរ (ភា្ជាប់ជាមួយ) ។

•  គណៈកមា្មាធិការវាយតំលាគមាាង តាូវរាយការណ៍ទាគណៈគាប់គាងនិងកាុមបាឹកាសាភិបាលនូវរាល់សកម្មភាពទាំងអស់ដាលពាក់ព័ន្ធនឹងដំណើរការដាញថ្លា
របស់កាុមហ៊ុន។

•  គណៈកមា្មាធិការវាយតំលាគមាាង និងតាូវរាយការណ៍បាសិនបើមានសមាជិកនាក្នុងកាុមហ៊ុនឬសមាជិកដាល បានចូលរួមនាក្នុងដំណើរការនាះដាយ
អយុត្តិធម៌ឬបាសិនបើមានករណីទំនស់ផលបាយាជន៍របស់សមាជិកពាក់ព័ន្ធនឹង ដំណើរការដាញថ្លានិង។

លទ្វផលការងររបស់គណៈកមា្មែធិការគែប់គែងរហានិភ័យ

គណៈកមា្មាធិកាវាយតំលាគមាាងរមានការបាជុំម្តងមា្កាលលើការដាញថ្លាគមាាងផាសាងៗក្នុងឆ្នាំ២០២១ដាលមានដូចជា៖

១. ថ្ងាទី 5 ខាមករា ឆ្នាំ 2022 ដើមាបីអនុម័តគមាាងសាងសង់ផ្លូវតូច 17
២. ថ្ងាទី 18 ខាកុម្ភៈ ឆ្នាំ 2022 ដើមាបីអនុម័តលើគមាាងកាលម្អបាព័ន្ធលូ នាមុខរាងចកា Oji

៣. ថ្ងាទី 5 ខាឧសភា ឆ្នាំ 2022 ដើមាបីអនុម័តគមាាងសា្ថានីយ៍បូមទឹកភ្លៀង
៤. ថ្ងាទី 5 ខាធ្នូ ឆ្នាំ 2022 ដើមាបីអនុម័តគមាាង G.S Electric Rental Factory
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១.៥ ការបែែបែួលសមាជិកនែក្នុងគណៈកមា្មែធិការ

ល.រ គណៈកមា្មែធិការ ឈ្មែះ មូលហែតុ
១ សវនកម្ម • លាកសាី ហិបសិកា

• លាកបណ្ឌិត Eakapong 
Tungsrisanguan

• លាក . Arthur Law Hian Tat ដាលជាអភិបាលឯករាជាយបាន
លាលាងពីតំណាង នាថ្ងាទី ១០ ខាសីហា ឆ្នាំ ២០២២

• លាក Tanate Piriyothinkul ដាលជាអភិបាលមិនបាតិបត្តិបាន
លាលាងពីតំណាង នាថ្ងាទី ១០ ខាសីហា ឆ្នាំ ២០២២

២ តាងតាំង និង
លាភការ

• លាក Mark Hanna

• លាកបណ្ឌិត Eakapong 
Tungsrisanguan 

• លាក តាន់ កាក់ឃុនបាធានកាុមបាឹកាសាភិបាលមិនបាតិបត្តិ បាន
លាលាងពីតំណាង នាថ្ងាទី ២២ ខាមករា ឆ្នាំ ២០២២

• លាក Tanate Piriyothinkul ដាលជាអភិបាលមិនបាតិបត្តិបាន
លាលាងពីតំណាង នាថ្ងាទី ១០ ខាសីហា ឆ្នាំ ២០២២

៣ គាប់គាងរហានិភ័យ • លាកសាី ហិបសិកា • លាក . Arthur Law Hian Tat ដាលជាអភិបាលឯករាជាយបាន
លាលាងពីតំណាង នាថ្ងាទី ១០ ខាសីហា ឆ្នាំ ២០២២

១. គែលនយែលបាយសង្ខែបស្តីពីលាភការ ឬបែែក់បំណាច់សមែែប់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

គ. លាភការ ឬបែែក់បំណាច់

បាាក់ឈ្នួល ក៏ដូចជាបាាក់បំណាច់ផាសាងៗ (មិនរួមបញ្ចូលការទទួលបានអត្ថបាយាជន៍ពីការចូលនិវត្តន៍) តាូវបានបង់ដូចខាងកាាម៖

២. បុគ្គលទទួលបានលាភការ  ឬបែែក់បំណាច់

២.១ អភិបាល

ល.រ ឈ្មែះអភិបាល តំណែង ចំណាត់ថ្នែក់លាភការ

១ អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉ាង បាធានកាុមបាឹកាសាភិបាល ឃ

២ លាក HIROSHI UEMATSU អភិបាលបាតិបត្តិ ខ

៣ លាក HIROSHI OTSUBO អភិបាលមិនបាតិបត្តិ ឃ

៤ លាក Mark Hanna អភិបាលមិនបាតិបត្តិ ឃ

៥ លាកសាី ហិប សិកា អភិបាលមិនបាតិបត្តិ ឃ

៦ លាក KANG WEI GEIH អភិបាលឯករាជាយ ឃ

៧ លាកបណ្ឌិត Eakapong Tungsrisanguan អភិបាលមិនបាតិបត្តិ ឃ
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2.2 Senior Officers

1. Classification of each remuneration band as follows

ចំណាត់ថា្នាក់លាភការ តាូវបានបាងចាកដូចខាងកាាម:
ចំណាត់ថា្នាក់ “ក”: ចំនួនលាភការចាប់ពី ៦០០,០០០,០០១ រៀលឡើងទានាក្នុងឆ្នាំ ២០២០
ចំណាត់ថា្នាក់ “ខ”: ចំនួនលាភការចាប់ពី ៤០០,០០០,០០១ រៀល ទា ៦០០,០០០,០០ រៀលនាក្នុងឆ្នាំ ២០២០
ចំណាត់ថា្នាក់ “គ”: ចំនួនលាភការចាប់ពី ២០០,០០០,០០១ រៀល ទា ៤០០,០០០,០០ រៀលនាក្នុងឆ្នាំ ២០២០
ចំណាត់ថា្នាក់ “ឃ”: ចំនួនលាភការកាាម ២០០,០០០,០០០ រៀលនាក្នុងឆ្នាំ ២០២០

៣. ចំនួនបែែក់បំណាច់ ឬលាភការសរុបដែលបើកឱែយអភិបាលមិនបែតិបត្តិ

នាក្នងុ ឆ្នា២ំ០២២ លាភការសរបុ និងអត្ថបាយាជន៍តាវូបានផ្តលជូ់នអភិបាលមិនបាតិបត្ត ិសមាាប់សាវារបសពួ់កគត់ ដាលបានផ្តលឱ់ាយកាមុហ៊នុ
របស់យើងតាមភារកិច្ច សរុបទាំងអស់គឺ ៤៨៣.៤១៦.៦៦៦ រៀល ។

៤. ចំនួនបែែក់បំណាច់ ឬលាភការជាកញ្ចប់ដែលបានបើកឱែយអភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់្តិ

នាក្នងុឆ្នា២ំ០២២ លាភការសរបុ និងអត្ថបាយាជន៍ តាវូបានបង់ទាឱាយអភិបាល និង មន្តាជីាន់ខ្ពស ់សមាាប់សាវារបសពួ់កគត់ ផ្តលទ់ាឱាយកាមុហ៊នុ
របស់យើងតាមភារកិច្ចរបស់ពួកគត់ សរុបទាំងអស់គឺ ១.៥៨៤.០០០.០០០ រៀល និង ២.៣៦៣.០១៦.៦៦៦ រៀល។

៥. ចំនួនបែែក់បំណាច់ ឬលាភការសរុបសមែែប់រយៈពែល ០១ (មួយ) ឆ្នែំខាងមុខដែលតែូវផ្តល់ជូនអភិបាល ឬ 
បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

យើងបាមើលមើល,លាភការសរបុ និងអត្ថបាយាជន៍ តាវូបានបង់ទាឱាយអភិបាល និង មន្តាជីាន់ខ្ពស ់សមាាប់សាវារបសពួ់កគត់ ផ្តលទ់ាឱាយកាមុហ៊នុ
របស់យើងក្នុងតាីមាសបន្ទាប់ នឹងមានចំនួនបាមាណ ៤.៤៣០.៤៣៣.៣៣៣ រៀល ។

៦  ការបង្កើនបែែក់បំណាច់ ឬលាភការសរុបក្នុងចំនួនចែើនដល់អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់កែុមហ៊ុននែក្នុងឆ្នែំ
សារពើពន្ធ ឬអនាគត

យើងបាមើលមើលថា នឹងមិនមានការកើនឡើងក្នងុលាភការសរបុ និងអត្ថបាយាជន៍ តាវូបានបង់ទា ឱាយអភិបាល និង មន្តាជីាន់ខ្ពស ់សមាាប់សាវា
របស់ពួកគត់ ផ្តល់ទាឱាយកាុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុងតាីមាសបន្ទាប់នាះទា ។

ល.រ ឈ្មែះអភិបាល តំណែង ចំណាត់ថ្នែក់លាភការ

១ លាក Fong Nee Wai នយកផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ ខ

២ លាក Wong Pang Nam នយករងផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុ គ

៣ លាក លាង តារា បាធានផ្នាកសវនកម្មផ្ទាក្នុង ឃ

៥ លាកសាី Zhao Minqian នយកគាប់គាងទូទា គ

៦ លាក ស៊ុន សាមឿន អ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពស់/បាធានផ្នាកធនធានមនុសាស ឃ

៧ លាកសាី ហ៊ុន ចាន់បុី អ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពស់/បាធានផ្នាកគណនាយាយនិង ហិរញ្ញវត្ថុ ឃ

៨ លាក Susumu Nagaoka អ្នកគាប់គាងជាន់ខ្ពស់ ផ្នាកសាវាអតិថិជន គ

៩ កញ្ញា វិទ្ធ បូរា៉ាវី លាខាធិការកាុមហ៊ុន ឃ
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ឃ. ការវាយតម្លែលទ្ធផលបែចាំឆ្នែំរបស់កែុមបែឹកែសាភិបាល អភិបាលនីៗគណៈកមា្មែធិការ
 និងនាយកបែតិបតិ្ត

យាងតាមគាលការណ៍នាអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មល្អសមាាប់កាមុហ៊នុដាលបានចុះបញ្ជ ីកាមុបាកឹាសាភិបាល និងសមាជិកគណៈកមា្មាធិការ
បានវាយតម្លាការអនុវត្តរបស់ពួកគាម្តងក្នុងមួយឆ្នាំដាយការវាយតម្លាដាយខ្លួនឯង។ នាះមានទមាង់វាយតម្លានាកាុមបាឹកាសាភិបាល
ទាំងមលូ នងិទមាងវ់ាយតម្លានាសមាជិកគណៈកមា្មាធកិារតាមមូលដា្ឋានបគុ្គល។ លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័នាការអនវុត្តដាយផ្អាកលើអាជា្ញាធរ 
តួនទី និងការទទួលខុសតាវូដាលមានចាងក្នងុលក្ខន្តកិកាមុហ៊នុ និងបាកាសស្តពីីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម។ នាះគឺជាគំរនូាបាព័ន្ធដាក់
ពិន្ទុពី 0 ដល់ 4។

០ = មិនយល់សាបទាំងសាុងឬមិនដាលធ្វើ
១ = មិនយល់សាបឬកមាធ្វើ
២ = ធ្វើដាយស្មើភាពឬបាពាឹត្តទាល្មម
៣ = យល់ពាមឬធ្វើបានល្អ
៤ = យល់ពាមឬអនុវត្តបានល្អបំផុត

លក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ទែលើកែមុបែកឹែសាភិបាល អភិបាល គណៈកមា្មែធិការ និងនាយកបែតិបតិ្ត ការវាយតម្លែ មតិយែបល់
០ ១ ២ ៣ ៤

១. រចនាសម្ព័នកែុមបែឹកែសាភិបាល និងគុណវុឌែឍិ
១.១ កាុមបាឹកាសាភិបាលមានបាសិទិ្ធភាពដល់ទំហំអាជីវកម្មនិង គំទាដល់ការអនុវត្តរបស់កាុមបាឹកាសា

ភិបាលបាកបដាយបាសិទ្ធភាព
v

១.២ កាុមបាឹកាសាភិបាល មានជំនញនិងបទពិសាធន៍ចមាុះផ្នាកជាចាើនសមាាប់គំទាសកម្មភាពរបស់
កាុមបាឹកាសាភិបាលបាកបដាយបាសិទ្ធភាព

v

១.៣ គុណវុឌាឍិរបស់គណៈកមា្មាធិការសវនកម្មគឺសមរមាយ ដាលអនុញ្ញាតឱាយគណៈកមា្មាធិការធ្វើសកម្មភាព
បាកបដាយបាសិទ្ធភាព។

v

១.៤ ដំណើរការតាងតាំងកាុមបាឹកាសាភិបាលដាលមានលក្ខណៈសមាបត្តិគាប់គាាន់ តមា្លាភាពយុត្តិធម៌ និង
 គ្មានការទទួលឥទ្ធិពល

v

១.៥ ការបង្កើតគណៈកមា្មាធិការគឺគាប់គាាន់សមាាប់បាតិបត្តិការ។ v
១.៦ ការតាងតាំងនិងការពិនិតាយគុណវុឌាឍិរបស់លាខាធិការកាុមហ៊ុនតាូវបានអនុវត្តដាយកាុមបាឹកាសា

ភិបាល
v

២ តួនាទីនិងការទទួលខុសតែូវរបស់កែុមបែឹកែសាភិបាល

២.១ កាុមបាឹកាសាភិបាលផ្តល់អាទិភាពនិងចំណាយពាលវាលាគាប់គាាន់ដើមាបីយុទ្ធសាស្តាអាជីវកម្មនិង
ផានការអាជីវកម្ម

v

២.២ កាុមបាឹកាសាភិបាលផ្តល់អាទិភាពនិងចំណាយពាលវាលាគាប់គាាន់ដើមាបីពិនិតាយពិចារណាឡើងវិញ
លើឯកសារគាលនយាបាយអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

v

២.៣ កាុមបាឹកាសាភិបាលផ្តល់អាទិភាព និងលះបង់ពាលវាលាគាប់គាាន់ដើមាបីពិចារណា និងពិនិតាយ
កាមសីលធម៌អាជីវកម្ម។

v

២.៤ កាុមបាឹកាសាភិបាលផ្តល់អាទិភាព និងលះបង់ពាលវាលាគាប់គាាន់ដើមាបីវាយតម្លាបាសិទ្ធភាពនា
ការកាត់បន្ថយហានិភ័យដាលធ្វើឡើងដាយអ្នកគាប់គាង។

v

២.៥ កាុមបាឹកាសាភិបាលតាួតពិនិតាយការអនុវត្តកាុមគាប់គាង ដើមាបីធានបាននូវការអនុលាមតាម
គាលនយាបាយ និងដំណាះសាាយរបស់កាុមបាឹកាសាភិបាល។

v

២.៦ កាុមបាឹកាសាភិបាលផ្តល់អាទិភាព និងលះបង់ពាលវាលាគាប់គាាន់ដើមាបីតាួតពិនិតាយរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុតាូវបានអនុវត្តកាាមស្តង់ដារគណនាយាយជាទូទា។

v

២.៧ កាុមបាឹកាសាភិបាលផ្តល់អាទិភាព និងលះបង់ពាលវាលាគាប់គាាន់ដើមាបីតាួតពិនិតាយការលាតតាដាង
តាឹមតាូវ និងទាន់ពាលវាលា សាបតាមវិធានដាលពាក់ព័ន្ធ។

v

២.៨ កាុមបាឹកាសាផ្តល់អាទិភាព និងលះបង់ពាលវាលាគាប់គាាន់ដើមាបីពិចារណាលើបាាក់បំណាច់របស់
អ្នកគាប់គាង។

v
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៣ ការបែជុំកែុមបែឹកែសាភិបាល

៣.១ កាុមបាឹកាសាភិបាលតាូវបានជូនដំណឹងអំពីកាលបរិច្ឆាទនាការបាជុំ(ចំនួនអភិបាលចូលរួមបាជុំមុន
កាលបរិច្ឆាទ)

v

៣.២ ភាពញឹកញប់នាការបាជុំកាុមបាឹកាសាភិបាលគឺសមសាប ដាយធានថាកាុមបាឹកាសាភិបាល
ដំណើរការអាជីវកម្មបាកបដាយបាសិទ្ធភាព។

v

៣.៣  របៀបវារៈនាកិច្ចបាជុំកាុមបាឹកាសាភិបាលតាូវបានស្នើឡើងយ៉ាងតាឹមតាូវ ដាលអនុញ្ញាតឱាយនយក
បាតិបត្តិការងាររបស់ពួកគាបាកបដាយបាសិទ្ធភាព។

v

៣.៤ ការអញ្ជើញបាជុំ និងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធតាូវចាកចាយដល់នយកជាមុន ដាយផ្តល់ពាលវាលា
គាប់គាាន់ក្នុងការសិកាសាមុនកិច្ចបាជុំ។

v

៣.៥ ព័ត៌មានដាលបានបងា្ហាញនាក្នុងកិច្ចបាជុំគឺមានការអញ្ជើញ និងគាប់គាាន់ដើមាបីធ្វើការសមាាចចិត្ត v
៣.៦ កាុមបាឹកាសាភិបាលអាចស្នើសុំព័ត៌មានបន្ថាម ដើមាបីគំទាដល់ការសមាាចចិត្តរបស់ពួកគា។ v v
៣.៧ កាុមបាឹកាសាភិបាលអាចពិភាកាសាដាយសារីនាក្នុងអង្គបាជុំ

៤ កាតព្វកិច្ចរបស់អភិបាល

៤.១ មុនពាលកិច្ចបាជុំ អភិបាលរៀបចំ និងសិកាសាព័ត៌មាន។ v
៤.២ អភិបាលចូលរួមបាជុំទៀងទាត់ v
៤.៣ អភិបាលអាចបញ្ចាញមតិដាយឯករាជាយ។ v
៤.៤ កាុមបាឹកាសាភិបាលមានការបាះឆ្នាត ដាយអពាយកាឹតនិងឯករាជាយ សមាាប់របៀបវារៈនីមួយៗ v
៤.៥ អភិបាលយល់ពីចំណុចសំខាន់ៗនាបញ្ហាដាលបានពិភាកាសា ហើយលះបង់ពាលវាលាគាប់គាាន់

ដើមាបីស្វាងរកដំណាះសាាយ។
v

៤.៦ អភិបាលអាចទទួលយកមតិផាសាងគ្នាដាយមិនមានភាពចមាូងចមាាសក្នុងចំណាមអភិបាល។ v

៥ ទំនាក់ទំនងជាមួយការគែប់គែង

៥.១ អភិបាលអាចពិភាកាសាដាយស្មាះតាង់នូវបញ្ហាសំខាន់ៗជាមួយនយកបាតិបត្តិ។ v
៥.២ ទំនក់ទំនងរវាងកាុមបាឹកាសាភិបាលនិងកាុមគាប់គាងគឺរលូន។ v
៥.៣ តាមសំណើនយកបាតិបត្តិអាចទទួលបានអនុសាសន៍ពីអភិបាល។ v
៥.៤ កាុមបាឹកាសាភិបាលមិនជាៀតជាាកដល់បាតិបត្តិការធម្មតាដាលធ្វើឡើងដាយកាុមគាប់គាងនាះទា

។
v

៥.៥ ក្នុងករណីដាលផានការសកម្មភាព ឬផានការថវិកាមិនតាូវបានសមាាច កាុមបាឹកាសាភិបាលអាច
ចូលរួមយ៉ាងតាឹមតាូវក្នុងការដាះសាាយបញ្ហា។

v

៦ ការបណ្តុះបណា្តែលការកែលំអនិងការគែប់គែងខ្លួនឯងរបស់អ្នកដឹកនាំ

៦.១ អភិបាលយល់ពីលក្ខណៈនាអាជីវកម្មដាលមានសមត្ថភាពក្នុងការបំពាញភារកិច្ចរបស់ខ្លួន
បាកបដាយបាសិទ្ធភាព។

v

៦.២ កាុមបាឹកាសាភិបាលមានការបាុងបាយ័ត្នក្នុងការផ្លាស់ប្តូរសា្ថានភាពសាដ្ឋកិច្ចនិងឧសាសាហកម្ម
ការបាកួតបាជាងការធ្វើវិសាធនកម្មចាបាប់មានសមត្ថភាពបំពាញភារកិច្ចរបស់ខ្លួនបាកបដាយ
បាសិទ្ធភាព។

v

៦.៣ កាុមបាឹកាសាភិបាលលើកទឹកចិត្តឱាយមានការបណ្តុះបណា្តាលនិងអភិវឌាឍន៍សមាាប់អភិបាល។ v
៦.៤ នាពាលអភិបាលថ្មីតាូវបានតាងតាំង ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ (បងា្ហាញក្នុងឯកសារ ឬចាករំលាកក្នុង

ទិសដាមួយ) នាការធ្វើជាអភិបាល រួមទាំងតួនទី និងការទទួលខុសតាូវតាូវបានផ្តល់ជូន។
v

៦.៥ កាុមបាឹកាសាភិបាលមានផានការបន្តបន្ទាប់ ដើមាបីធានឱាយមានការបន្តអាជីវកម្ម។ v
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ង. ការបណ្តុះបណា្តែលបន្តសមែែប់អភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

១   ការបណ្តុះបណា្តែលអភិបាល

ថ្ងែ បែធានបទ អ្នករៀបចំ

11-វិច្ឆិកា-22 ស៊ារី MIA Webinar: បណ្តឹងសារពើពន្ធបាកបដាយបាសិទ្ធភាព នីតិវិធី ចាបាប់ករណី
ចុងកាាយ ទំនួលខុសតាូវរបស់នយក និងការចំណាយកាត់កង

វិទាយសា្ថានគណនាយាយករមា៉ាឡាសុី

6-កក្កដា-22 ករណីសិកាសាក្នុងការទទួលសា្គាល់បាាក់ចំណូលសមាាប់ការអភិវឌាឍន៍អចលនទាពាយ និង
កិច្ចសនាយសាងសង់ រួមទាំងបញ្ហាស្មុគសា្មាញ៖ MFRS និង MPERS

វិទាយសា្ថានគណនាយាយករមា៉ាឡាសុី

29-មិថុន-22 ស៊ារី MIA Webinar: បាាក់ឧបត្ថម្ភសមាាប់ការវិនិយាគឡើងវិញ និងបាាក់ឧបត្ថម្ភដើមទុន
ស្វ័យបាវត្តិកម្ម

វិទាយសា្ថានគណនាយាយករមា៉ាឡាសុី

20-មាសា-22 ស៊ារី MIA Webinar: ការវិភាគទិន្នន័យកមាិតខ្ពស់សមាាប់គណនាយាយករ វិទាយសា្ថានគណនាយាយករមា៉ាឡាសុី

21-មិន-22 ស៊ារី MIA Webinar: បណ្តឹងសារពើពន្ធ និងកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសតាូវរបស់នយក វិទាយសា្ថានគណនាយាយករមា៉ាឡាសុី

21-មិន-22 ស៊ារី MIA Webinar: បណ្តឹងសារពើពន្ធ និងកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសតាូវរបស់អភិបាល វិទាយសា្ថានគណនាយាយករមា៉ាឡាសុី

16-មិន-22 វគ្គសិកាសាអ្នកវាយតម្លា Qlassic - វគ្គសិកាសាណានំ គណៈកម្មការអភិវឌាឍន៍ឧសាសាហកម្ម 
(CIDB) បាទាសមា៉ាឡាសុី

23-កុម្ភៈ-22 វបាបធម៌អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម គណៈកម្មការអភិវឌាឍន៍ឧសាសាហកម្ម 
(CIDB) បាទាសមា៉ាឡាសុី
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២ ការបណ្តុះបណា្តែលបន្តសមែែប់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ឈ្មែះ លែក លាង តារា តំណែង បែធានផ្នែកសវនកម្មផ្ទែក្នុង

ល.រ បែធានបទ កាលបរិច្ឆែទ ទីកន្លែង អ្នករៀបចំ
1 ពន្ធលើបាាក់ចំណូល 4-មិន-22 Webinar KICPPA and FII Association

2 សិកា្ខាសាលាស្តីពី
ការរៀនសូតាពីទសាសនវិជា្ជា
ធុរកិច្ចរបស់លាក 
INAMORI Kazuo

12-មិន-22 Webinar Cambodia-Japan Association for Business and 
Investment

3 ការណានំអំពីការរួមបញ្ចូល
គ្នា និងការទិញយក & 
ការវាយតម្លា-Webinar

5-មាសា-22 Webinar KICPPA and KPMG

4 ទំនើបកម្មគណនាយាយ
សមាាប់សហគាាសធុនតូច 
និងមធាយមនាកម្ពុជា

18-AAA-22 Webinar KICPPA

5 សវនកម្មពន្ធ 30-មិថុន-22 Webinar KICPPA and FII Association

6 តម្លាផ្ទារ 24-តុលា-22 Webinar KICPPA & ALLNISON AUDITING AND CONSULTING 
CO., LTD

7 CIFRS 9 28-តុលា-22 Webinar KICPPA & ERNST & YOUNG (CAMBODIA) LTD

8 CIFRS 15 6-ធ្នូ-22 Webinar KICPPA and KPMG

ឈ្មែះ លែកសែី ហ៊ុន ចាន់បុី តំណែង អ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់/បែធានផ្នែកគណនែយែយនិង ហិរញ្ញវត្ថុ

ល.រ បែធានបទ កាលបរិច្ឆែទ ទីកន្លែង អ្នករៀបចំ
1 សញ្ញាប័តា IFRS សមាាប់

សហគាាសធុនតូច និង
មធាយម

13 កុម្ភៈ-
19មិថុន2022

CamEd Institute CAMED BUSINESS SCHOOL

2 បច្ចុបាបន្នភាពពន្ធ និង
សវនកម្ម

28 កញ្ញា 2022 Raffles Hotel le Royal AMCHAM CAMBODIA

3 អាករលើតម្លាបន្ថាម និង
ការអនុវត្តពន្ធលើតម្លាបន្ថាម
លើ E-Commerce

10 Oct 2022 Webinar General Department of Taxation

4 តម្លាផ្ទារ 24 តុលា 2022 Webinar KICPPA & ALLNISON AUDITING AND CONSULTING 
CO., LTD

5 សវនកម្ម និងការតវា៉ាលើ
ការវាយតម្លាពន្ធឡើងវិញ

24-វិច្ឆិកា-22 Webinar អគ្គនយកដា្ឋានពន្ធដារ

6 ពន្ធលើបាាក់ចំណូលសមាាប់
ឆ្នាំ 2022

1-ធ្នូ-22 Webinar អគ្គនយកដា្ឋានពន្ធដារ

7 CIFRS 15 6-ធ្នូ-22 Webinar KICPPA and KPMG

ឈ្មែះ: លែក ស៊ុន សាមឿន តំណែង: អ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់/បែធានផ្នែកធនធានមនុសែស

ល.រ បែធានបទ កាលបរិច្ឆែទ ទីកន្លែង អ្នករៀបចំ
1 ការផ្លាស់ប្តូរឌីជីថលកម្ពុជា

 2022
28-តុលា-22 OAKWOOD Premier 

ភ្នំពាញ
កាសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡាកម្ពុជា។

2 វិធានការបងា្ការអគ្គីភ័យ 2-វិច្ឆិការ-22 ភាជនីយដា្ឋានTopaz EuroCham
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ផ្នែកទី៣. ការអនុវត្តកែមសីលធម៌សមែែប់អនុវត្ត
ធុរកិច្ច
ក. គែលការណ៍នយែលបាយពាក់ព័ន្វនឹងកែមសីលធម៌សមែែប់
អនុវត្តធុរកិច្ចរបស់អភិបាល  បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងនយែជិក    

កាមុបាកឹាសាភិបាលរបសក់ាមុហ៊នុ មានបំណងឱាយកាមុហ៊នុ ភ្នពំាញ អាសអី៊ហាសតិ ភីអិលសុ ី(“កាមុហ៊នុ”) កា្លាយជាសា្ថាប័នមួយ ដាលមានបាសទិ្ធភាព
ក្នុងការធ្វើធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន ដាយអនុលាមយ៉ាងពាញលាញទាតាមគាលការណ៍អភិបាលកិច្ចល្អផ្នាកសាជីវកម្ម ក្នុងគាលបំណងបង្កើតអត្ថ
បាយាជន៍ជាអតិបរមាសមាាប់ភាគហ៊នុនិក តាមរយៈការគិតគូរទាលើអត្ថបាយាជន៍របសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធទាងំអស ់រមួជាមួយគាលការណ៍សលីធម៌
ល្អ ដាយមានតមា្លាភាព និងគណនីយភាពពាញលាញ។

 ហាតុដូចនាះ កាុមហ៊ុនបានបង្កើតនូវគាលនយាបាយស្ដីពីអភិបាលកិច្ចល្អផ្នាកសាជីវកម្ម ដូចខាងកាាមសមាាប់បាើបាាស់ជាគាល
ការណ៍បាតិបត្តិ ដាលតាូវអនុវត្តយ៉ាងតឹងរឹងដាយ កាុមបាឹកាសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់កាុមហ៊ុន។

1. កាុមបាឹកាសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់កាុមហ៊ុន មានកាតព្វកិច្ចប្តាជា្ញាចិត្តក្នុងការអនុម័ត និងអនុវត្ត “គាលការណ៍ជា
មូលដា្ឋានទាំង៥ នាអភិបាលកិច្ចល្អផ្នាកសាជីវកម្ម” ដាលតាូវបានកំណត់ដាយ “អង្គការសហបាតិបត្តិការ និងអភិវឌាឍសាដ្ឋកិច្ច” (OECD) ក្នុង
ការបំពាញការទទួលខុសតាូវរបស់ពួកគា៖

ក. សិទ្ធិរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
ខ. ការអនុវត្តដាយស្មើភាពគ្នាចំពាះភាគហ៊ុនិកទាំងអស់
គ. តួនទីរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
ឃ. ការបងា្ហាញព៌ត័មាន និងតមា្លាភាព
ង. ការទទួលខុសតាូវរបស់កាុមបាឹកាសាភិបាល

2.  កាុមបាឹកាសាភិបាលកាុមហ៊ុន នឹងគាប់គាង និងមើលការខុសតាូវកាុមហ៊ុន ក្នុងការធ្វើធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន សមាាប់ជាអត្ថបាយាជន៍អតិបរមារបស់
ភាគហ៊ុនិក (ពាលគឺ ភារកិច្ចកាន់តំណាងជាទីទំនុកចិត្ត) តាមរយៈការបាកាន់ខា្ជាប់គាលការណ៍ជាមូលដា្ឋាន និងគាលការណ៍បាតិបត្តិទាំងនាះ៖

ក. ការបំពាញភារកិច្ចដាយការយកចិត្តទុកដាក់ (ភារកិច្ចយកចិត្តទុកដាក់)
ខ. ការបំពាញភារកិច្ច ដាយភាពស្មាះតាង់ និង សច្ចភាព (ភារកិច្ចស្មាះតាង់)
ឃ. ការបងា្ហាញព៌ត័មានជូនទាភាគហ៊ុនិកដាយតាឹមតាូវ គាប់ជាុងជាាយ និងពាពាញដាយ តមា្លាភាព (ភារកិច្ចបងា្ហាញព័ត៌មាន)។

3.  ការបំពាញភារកិច្ច ដាយអនុលាមតាមចាបាប់ជាធរមាន ពាមទាំងដូចដាលមានចាងក្នុងកម្មវត្ថុអាជីវកម្ម និងលក្ខខន្តិកៈរបស់កាុមហ៊ុន និង
សាចក្ដីសមាាចមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិកទាំងអស់ (ភារកិច្ចសា្តាប់បងា្គាប់)។
 
4.  កាមុបាកឹាសាភិបាល បុគ្គលកិជាន់ខ្ពស ់និងបុគ្គលកិទាងំអសរ់បសក់ាមុហ៊នុ ប្តាជា្ញាចិត្តយ៉ាងមុតមា ំបាងឹបាាងអនុវត្តឱាយបានល្អបំផុតនូវ គាលការណ៍
អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មដាលកាមុហ៊នុបានបង្កើតឡើង ពាមទាងំគាលការណ៍បាតិបត្ត ិដាលពាក់ព័ន្ធនឹងគាលការណ៍និងកាមសលីធម៌ល្អ ក្នងុការ
ធ្វើធុរកិច្ច រមួជាមួយនឹងការបាពាតឹ្តសលីធម៌ល្អរបសក់ាមុបាកឹាសាភិបាល បុគ្គលកិជាន់ខ្ពស ់និងបុគ្គលកិទាងំអសរ់បសក់ាមុហ៊នុ ក្នងុការបំពាញភារកិច្ច
 និងការទទួលខុសតាូវរបស់ពួកគា។

5.  កាុមបាឹកាសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់កាុមហ៊ុន នឹងប្តាជា្ញាចិត្តចំពាះគាលការណ៍សមធម៌ ដាយអនុវត្តស្មើគ្នាចំពាះ
កាុមភាគហ៊ុនិក ដាយការយកចិត្តទុកដាក់ ពាមទាំងពិនិតាយមើលនូវការសមាាចចិត្តរបស់ពួកគាទាំងអស់ រួមទាំងសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនន ដើមាបី
ចៀសវាងកុំឱាយកើតមានវិវាទផលបាយាជន៍ណាមួយ។

6.  កាមុបាកឹាសាភិបាល បុគ្គលកិជាន់ខ្ពស ់និងបុគ្គលកិទាងំអសរ់បសក់ាមុហ៊នុ នឹងទទួលខុសតាវូរៀងៗខ្លនួ ដាយបាងុបាយត័្ន ដាយភាពស្មាះតាង់
 និងសច្ចភាព ពាមទាំងអនុលាមដាយពាញលាញទាតាមលក្ខខណ្ឌតមាូវនាចាបាប់និងបទបាបញ្ញត្តិដាលបាកាសជាធរមាន និង បទបាបញ្ញត្តិរបស់
កាុមហ៊ុនផងដារ។

7.  កាមុបាកឹាសាភិបាល បុគ្គលកិជាន់ខ្ពស ់និងបុគ្គលកិទាងំអសរ់បសក់ាមុហ៊នុ ប្ដាជា្ញាចិត្តក្នងុការបំពាញភារកិច្ច និងការទទួលខុសតាវូរៀងៗខ្លនួ ដាយ
លក្ខណៈស្មាះតាង់ ស្មើភាព និងដាយការទទួលខុសតាូវខ្ពស់។
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ខ. ការផែសព្វផែសាយកែមសីលធម៌សមែែប់អនុវត្តធុរកិច្ចរបស់អភិបាល  
បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងនយែជិក   

គ. យន្តការ និងនិតិវិធីតាមដានការអនុវត្តកែមសីលធម៌សមែែប់
អនុវត្តធុរកិច្ច 

 កាុមបាឹកាសាភិបាល តាូវអនុម័តលើកាមសីលធម៌វិជា្ជាជីវៈសមាាប់អភិបាល និងមន្តាីជាន់ខ្ពស់ និងតាូវបាកាសឲាយដឹងជាសាធារណៈ ហើយអភិបាល 
និងមន្តាីជាន់ខ្ពស់តាូវគារពអនុវត្តតាមកាមសីលធម៌វិជា្ជាជីវៈនាះ។

យន្តការ និងនិតិវធីិតាមដានការអនុវត្តកាមសលីធម៌សមាាប់អនុវត្តធុរកិច្ចរបសក់ាមុហ៊នុគឺជាតួនទីនាការតាតួពិនិតាយជាទៀងទាត់របសន់យកដា្ឋាន
សវនកម្មផ្ទាក្នុងដាយធានលើការអនុលាមទាតាមគាលនយាបាយ នីតិវធី បទដា្ឋាន ចាបាប់ និងបទបាបញ្ញត្តិ។ កាុមហ៊ុនមានធនធានគាប់គាាន់
នានយកដា្ឋានសវនកម្មផ្ទាក្នុង ដើមាបីជួយសមាួលដល់កាុមបាឹកាសាភិបាលក្នុងការរកាសាបាននូវភាពជឿទុកចិត្ត និងសុចរិតភាព និងបាកបដាយ
បាសិទ្ធភាព។ រួមជាមួយគ្នានាះផងដារ ទាក់ទងនឹងការបាពាឹត្តសីលធម៌ល្អរបស់កាុមបាឹកាសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់
កាុមហ៊ុន ក្នុងការបំពាញភារកិច្ច និងការទទួលខុសតាូវរបស់ពួកគា ក៏ជាភារកិច្ចរបស់នយកដា្ឋានធនធានមនុសាសក្នុងការណានំ និងតាមដានលើ
ការអនុត្តដាយភាពតាឹវតាូវ និងសមរមាយ។

នាក្នុងឆ្នាំ ២០២២ នាះ  កាុមហ៊ុនមិនទាន់មានគាលនយាបាយ សមាាប់គាប់គាងលើបាតិបត្តិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្វនាះទា។

ឃ.  បែតិ្តការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្វ

ល.រ ភាគីជាប់ពាក់ព័ន្វ គែលនយែបាយ
១ កាុមហ៊ុនហូលឌីង មាន

២ កិច្ចពាមពាៀងវិនិយាគចមាុះ មាន

៣ កាុមហ៊ុនបុតាសម្ព័ន មាន

៤ ភាគហ៊ុនិកដាលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទិ្ធបាះឆ្នាតចំនួនចាើន និងចំនួនចាើនលើសលប់ មាន

៥ អភិបាល និងសមាជិកគាួសាររបស់អភិបាល មាន

៦ បុគ្គលិក និងសមាជិកគាួសាររបស់បុគ្គលិក មាន

៧ ផ្រេប្រផងៗ មាន

8.  កាុមបាឹកាសាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់កាុមហ៊ុន ទទួលសា្គាល់ និងគារពយ៉ាងពាញលាញនូវសិទ្ធិរបស់ភាគហ៊ុនិក ថា
ជាមា្ចាស់កាុមហ៊ុនពិតបាាកដ ពាមទាំងដាយអនុវត្តដាយស្មើគ្នាចំពាះភាគហ៊ុនិក តាមរយៈការបងា្ហាញនូវព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ និងព័ត៌មានមិនមាន
ហិរញ្ញវត្ថុដាលពាក់ព័ន្ធ ដាយតាឹមតាូវ ទាន់ពាលវាលា និងដាយជឿទុកចិត្តបាន។ ការធ្វើដូចនាះ គឺដើមាបីឱាយភាគហ៊ុនិក វិនិយាគិន ភាគីពាក់ព័ន្ធ
កាុមហ៊ុនទាំងអស់ នឹងទទួលបានព័ត៌មាន និងការទំនក់ទំនងគាប់គាាន់ ដាយមូលដា្ឋានស្មើភាពគ្នា។

9.  កាុមបាឹកាសាភិបាល បានជាើសរីសយកការទំនក់ទំនងតាមបាភពផាសាងៗ សមាាប់បាើបាាស់ដាយ ភាគហ៊ុនិក វិនិយាគិន និងអាជា្ញាធរបាតិ
បត្តិផាសាងៗ រួមជាមួយការធ្វើទំនក់ទំនង ឬការបងា្ហាញព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធននដាលតមាូវ ជូនទាដល់ភាគីដាលចាប់អារម្មណ៍ និង ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

10.  កាមុបាកឹាសាភិបាល បានកំណត់ការអនុវត្តរចនសម្ពន័្ធគាប់គាងកាមុហ៊នុ ដាយមានការអនុញ្ញាតពី អាជា្ញាធរពាក់ព័ន្ធដាលកំណត់យ៉ាងចាបាសល់ាស ់
ពាមទាំងទំហំនាការទទួលខុសតាូវរបស់សមាជិកកាុមបាឹកាសាភិបាលមា្នាក់ៗ និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់។

11.  កាុមបាឹកាសាភិបាល ទទួលខុសតាូវចំពាះសកម្មភាពបង្កើតនូវបាព័ន្ធគាប់គាងផ្ទាក្នុង និងនីតិវិធីគាប់គាងហានិភ័យ ដាលសមរមាយ និងតាឹមតាូវ 
ជាមួយបាព័ន្ធគណនី និងនីតិវីធីធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដាលតាឹមតាូវនិងអាចជឿទុកចិត្តបាន។

12.  កាុមបាឹកាសាភិបាល បានកំណត់នូវគាលនយាបាយផាសាងៗ ពាក់ព័ន្ធនឹងការបាយុទ្ធបាឆំងនឹងអំពើពុករលួយ/ការអនុវត្តដាយក្លាងបន្លំ ការ
មិនរំលាភបំពានកម្មសិទ្ធិបញ្ញា និងការគារពចាបាប់និងសិទ្ធិមនុសាសនន។

១. គែលនយែបាយរបស់បុគ្គលចុះបញ្ជីលក់មូលបតែ សមែែប់គែប់គែងលើបែតិបត្តិការជាមួយភាគី
ជាប់ពាក់ព័ន្វ
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ផ្នែកទី៤. ការគែប់គែងហានិភ័យ ការតែួតពិនិតែយ
ផ្ទែក្នុង និងការធ្វើសវនកម្ម
ក. សង្ខែបអំពីបែព័ន្វគែប់គែងហានិភ័យ ឬគែលនយែលបាយ
គែប់គែងហានិភ័យ 

សវនកម្មផ្ទាក្នុងបានយកចិត្តទុកដាក់យ៉ាងសំខាន់ទាលើតំបន់ហានិភ័យយុទ្ធសាសា្តនិងបាតិបត្តិការសំខាន់ៗ។ លទ្ធផលនាការពិនិតាយសវនកម្ម
ទាំងនាះអាចបងា្ហាញពីចំណុចខាសាយនាការគាប់គាងដាលជះឥទ្ធិពលដល់បាតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់កាុមហ៊ុនទាំងមូល។ សរុបសាចក្ដីមកយើង
ជឿជាក់ថាអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មការគាប់គាងហានិភ័យនិងវិធានការតាួតពិនិតាយផ្ទាក្នុងតាូវបានរៀបចំឡើងនិងអនុវត្តយ៉ាងតាឹមតាូវនាក្នុងដាននា
ការធានខាងកាាម៖

១. អភិបាលកិច្ចនិងការគាប់គាងហិរញ្ញវត្ថុ
២. បាតិបត្តិការនាការផ្ដល់សាវានិងមុខងារនាការគាប់គាង
៣. ការគាប់គាងមូលធននិងអចលនទាពាយ។
៤. អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មការគាប់គាងហានិភ័យនិងការអនុវត្តតាមបទបាបញ្ញត្តិ
៥. ផានការយុទ្ធសាស្តាការគាប់គាងការអនុវត្តនិងការរាយការណ៍
៦. ការឆ្លើយតបទានឹងជម្ងឺរាតតាបាតកូវីដ១៩

២.១. បាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយភាគហ៊ុនិក ដាយបញ្ជាក់ពីឈ្មាះភាគហ៊ុនិក បាភាទបាតិបត្តិការ និងកាលបរិច្ឆាទ
ក្នុង ឆ្នាំ២០២២ នាះ យើងមានបាតិបត្តិការសំខាន់ភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបាះឆ្នាតចំនួនចាើនលើសលប់ ឬភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់
ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបាះឆ្នាតចំនួនចាើននាះ(ការផ្ទារភាគហ៊ុន)។ 

២.២ បាតិបត្តកិារសខំាន់ៗជាមួយអភិបាល ឬបុគ្គលកិជាន់ខ្ពស ់ឬបាតិបត្តកិារសខំាន់ៗជាមួយបុគ្គលដាលជាអភិបាលឬបុគ្គលកិជាន់ខ្ពសម់ានផល
បាយាជន៍
ក្នុងឆ្នាំ ២០២២ នាះ យើងមានបាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ឬបាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដាលជាអភិបាល
ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មានផលបាយាជន៍(ការផ្លាស់ប្តូរកាុមបាឹកាសាភិបាល)។
 
 ២.៣ បាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសមាជិកគាួសារផ្ទាល់របស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់
ក្នុងឆ្នាំ ២០២២ នាះ យើងពុំមាន បាតិបត្តិការសំខាន់ៗបាភាទនាះកើតឡើងចំពាះ កាុមហ៊ុន យើងទា។

២.៤. បាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដាលមានទំនក់ទំនងជាមួយ អភិបាលរបស់បុគ្គលបាះផាសាយ    កាុម ហ៊ុនបុតាសម្ព័ន្ធ ឬកាុមហ៊ុនហូល
ឌីងរបសបុ់គ្គលបាះផាសាយ ដាលទំនក់ទំនងរបសបុ់គ្គលទាងំនាះកើតមាននាក្នងុបាតិបត្តកិារ ឬការចាត់ចាងណាមួយដាលធ្វើឡើងដាយបុគ្គល
បាះផាសាយ
ក្នុងឆ្នាំ ២០២២ នាះ កាុមហ៊ុនយើង មិនមានបាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដាលមានទំនក់ទំនងជាមួយអភិបាលរបស់បុគ្គលបាះផាសាយ 
កាុមហ៊ុនបុតាសម្ព័ន្ធ ឬកាុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់បុគ្គលបាះផាសាយ ទាំងនាះទា។

២.៥. បាតិបត្តកិារសខំាន់ៗជាមួយបុគ្គលធា្លាប់ជាអភិបាល ឬបុគ្គលជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយបុគ្គលធា្លាប់ជាអភិបាលក្នងុរយៈពាល ០២ (ពីរ) ឆ្នាចុំងកាាយ
ក្នុងឆ្នាំ ២០២២ នាះ កាុមហ៊ុនយើង មិនមានបាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដាលធា្លាប់ជាអភិបាល ឬបុគ្គលជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយបុគ្គលធា្លាប់ជា
អភិបាលក្នុងរយៈពាលពី ឆ្នាំចុងកាាយនាះទា។

២.៦. បាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាលដាលទទួលបានផលបាយាជន៍ ឬកមាាវិជា្ជជីវៈ សមាាប់សាវាដាលខ្លួនបានផ្តល់តាមរយៈកាុមហ៊ុន
ណាមួយ ដល់បុគ្គលបាះផាសាយ
ក្នុង ឆ្នាំ ២០២២ នាះ កាុមហ៊ុនយើង មិនមានបាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាលដាលទទួលបានផលបាយាជន៍ ឬកមាាវិជា្ជជីវៈ សមាាប់សាវា
ដាលខ្លួនបានផ្តល់តាមរយៈកាុមហ៊ុនណាមួយ ដល់បុគ្គលបាះផាសាយ នាះទា។

២.៧.  បាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធផាសាងទៀត
ក្នុង ឆ្នាំ ២០២២ នាះ កាុមហ៊ុនយើង មិនមានបាតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធផាសាងទៀត។

២. បែតិបត្តិការសំខាន់ជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្វ
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ផ្នាកសវនកម្មផ្ទាក្នងុដាលមានបាភពធនធានគាប់គាាន់ដើមាបជួីយកាមុបាកឹាសាភិបាលក្នងុការថារកាសាបាព័ន្ធតាតួពិនិតាយផ្ទាក្នងុឱាយបានតាមឹតាវូ។ នយកដា្ឋាន
សវនកម្មផ្ទាក្នុង រាយការណ៍ទាគណៈកមា្មាធិការសវនកម្មដាយឯករាជាយពីសកម្មភាពសវនកម្មរបស់ខ្លួន។ តួនទីរបស់នយកដា្ឋានគឺតាូវធ្វើការ
តាតួពិនិតាយបាព័ន្ធបាព័ន្ធតាតួពិនិតាយផ្ទាក្នងុជាបាចា ំនិងជាបាព័ន្ធដើមាបផី្តលក់ារធានគាប់គាាន់ថាបាព័ន្ធតាតួពិនិតាយគាលនយាបាយនិងនីតិវធីិដាល
បានបង្កើតឡើងមានបាសិទ្ធិភាពនិងគារពតាម។

វិសាលភាពនាការអនុវត្តសវនកម្មផ្ទាក្នុងលើព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ និងបាតិបត្តិការរបស់កាុមហ៊ុនដើមាបី៖
 • វាយតម្លាលើភាពអាចជឿទុកចិត្តបាន សុចរិត និងភាពសមនឹងពាលវាលានាព័ត៌មានសំខាន់ៗ ផ្នាកហិរញ្ញវត្ថុការគាប់គាងនិង បាតិបត្តិការសំ
ខាន់ៗនិងភាពគាប់គាាន់នាការតាួតពិនិតាយផ្ទាក្នុងដាលបាើបាាស់លើការចងកាងនិងរាយការណ៍ព័ត៌មានទាំងនាះ។
• ធានបាននូវការអនុលាមតាមគាលនយាបាយនីតិវិធីបទដា្ឋានចាបាប់និងបទបញ្ជា។
 • វាយតំលាវិធានការណ៍ដើមាបីការពារទាពាយសមាបត្តិរួមទាំងតាស្តអំពីអត្ថិភាពនិងភាពជាមា្ចាស់។
 • វាយតម្លាថាតើធនធានរបស់កាុមតាូវបានគាប់គាងតាមរបៀបសនាសំសំចានិងបាសិទ្ធភាព។

នយកដា្ឋានសវនកម្មផ្ទាក្នុង (“នយកដា្ឋាន”) ក៏រៀបចំរបាយការណ៍លម្អិតបន្ថាមទៀតអំពីរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទាក្នុងតាមកាលកំណត់ (
បាចាំតាីមាស ពាក់កណា្តាលឆ្នាំ) សមាាប់កាុមបាឹកាសាគាប់គាង និងគណៈកមា្មាធិការសវនកម្មសមាាប់ពិនិតាយ និងអនុម័ត។

 គាលបំណងនាការរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទាក្នុងបាចាំឆ្នាំ គឺដើមាបីជូនដំណឹងដល់កាុមបាឹកាសាគាប់គាង និងគណៈកមា្មាធិការសវនកម្មអំពី៖

 • ការងាររបស់នយកដា្ឋាននិងការអនុវត្តសកម្មភាពសវនកម្មផ្ទាក្នុងដាលបានគាាងទុកក្នុងកំឡុងពាលរាយការណ៍
 • សាចក្តសីង្ខាបនាការរកឃើញសខំាន់ៗនាការធ្វើសវនកម្មផ្ទាក្នងុនាក្នងុរយៈពាលនារបាយការណ៍រមួទាងំការវាយតម្លាភាពសមសាបនិងបាសទិ្ធភាព
នាការគាប់គាងហានិភ័យនិងមុខងារនាបាព័ន្ធតាួតពិនិតាយផ្ទាក្នុងនាតំបន់ដាលបានធ្វើសវនកម្ម។
 • លើខ្លឹមសារនិងការរកឃើញពីកម្មវិធីធានគុណភាពនិងការកាលំអនាបាតិបត្តិការនយកដា្ឋាន។

ខ. សង្ខែបអំពីការតែួតពិនិតែយផ្ទែក្នុង

គ. ការធ្វើសវនកម្ម

១. សវនកម្មផ្ទែក្នុង

១.១ កាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសតែូវរបស់សវនករផ្ទែក្នុង

១.២ ការតែងតាំង និងការដកហូត/ ការលាលែងតំណែងរបស់បែធាន និង/ ឬ
 អនុបែធានសវនករផ្ទែក្នុង

១.៣ ការតែងតាំងបែធានថ្មី ឬ អនុបែធានសវនករផ្ទែក្នុង

ល.រ ឈ្មែះ តំណែង កាលបរិច្ឆែទតែងតាំង កាលបរិច្ឆែទ
ដកហូត លាលែង

មូលហែតុ

១ លាក លាង តារា បាធានផ្នាក
សវនកម្មផ្ទាក្នុង

 ១៥ មិថុន ២០១៥ គ្មាន គ្មាន

ល.រ ឈ្មែះ តំណែង កាលបរិច្ឆែទតែងតាំងថ្មី មូលហែតុ
១ អាន់ ច័ន្ទថាណា មនាី្តផា្នកសវន

កម្មផា្ទក្នុង
០៦ មាសា ២០២០ ដើមាបីជួយកាុម

សវនកម្ម
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២.សវនកម្មខាងកែែ

ល.រ ឈ្មែះកែុមហុន កាលបរិច្ឆែទជែើសតាំង តម្លែសែវាសវនកម្ម តម្លែសែវាមិនមែន
សវនកម្ម

១ Baker Tilly 
Cambodia (BTC)

២៨ មាសា ២០២២ ២៦.០០០ ដុលា្លារ គ្មាន

ល.រ ខ្លឹមសារ គែលនយែលបាល សកម្មភាព
១ សុខុមាលភាពរបស់អតិថិជន គាលនយាបាយបំរីសាវាកម្ម

អតិថិជន
ជួយសមាួលនិងគំទាអតិថិជនចំពាះរាល់នីតិវិធីដាលចាំបាច់ និង
បញ្ហាបាឈមនន។

២ ការជាើសរីសអ្នកផ្គត់ផ្គង អ្នកមា់់
ការ

គណៈកមា្មាការវាយតម្លាគមាាង ពិនិតាយ និង វាយតម្លាដាលមានលក្ខណៈមិនលំអៀង ដាយផ្តាត
ទាលើ តម្លា គុណភាព និងពាលវាលា។

៣ ការគាប់គាង និងការការពារ
និយាជិត

បាតិភូបុគ្គលិក បាះឆ្នាតជាើសតាំងជារៀងរាល់ ២ ឆ្នាំម្ដង

៤ ការគំពារបរិសា្ថាន ដើមាបីគាប់គាងបរិសា្ថានជុំវិញ និងក្នុង
តំបន់សាដ្ឋកិច្ច

ផានការការគាប់គាងផលប៉ះពាល់បរិសា្ថាន សន្តិសុខ&សុវត្ថភាព
សង្គម និងសុខភាពសាធារណៈ  

៥ អន្តរកម្មជាមួយសហកមន៏ ជួយសហគមន៍ បង្កើតកម្មវិធីជួយសហគមន៍នាជុំវិញតំបន់សាដ្ឋកិច្ចជារៀងរាល់ឆ្នាំ

៦ ការការពារសិទិ្វរបស់មា្ចាស់បំណុល

៧ កម្មវិធីបាឆំងអំពើលពុករលួយ ការចុះអនុសារណៈយាគយល់គ្នា
ជាមយួអង្គភាពបាឆងំអពំើពកុរលយួ

រាល់ចំណាយទាំងអស់តាូវមានវិក័យប័តាពីសា្ថប័នពាក់ព័ន្ធ

៨ ផាសាងៗ

ល.រ អ្នកទទួលផល ទំហំនែការបរិចា្ចែគ គែលបំណងនែការបរិចា្ចែគ
១ ភ្នំពាញ អាសអ៊ីហាសិត ភីអិលសុី

 (PPSP)  ផ្តល់អំណាយដល់
សាលាមត្តាយាយដាលទើបនឹង
សាងសង់ថ្មី ស្ថិតក្នុងភូមិមា្កាក់
 ឃុំដើមឬសាសី សាុកកណា្តាលស្ទឹង 
ខាត្តកណា្តាល។

សាលាមត្តាយាយគឺជាលទ្ធផលនា
គមាាងទី១៣នាទំនួលខុសតាូវសង្គម
 (CSR) របស់កាុមហ៊ុន ដាលមានតម្លា
សរុប ១១.០០០ ដុលា្លារអាមារិក ។
 មានទំហំទទឹង ៦ម បណ្តាយ ៨ម 
បំពាក់ដាយគាឿងសងា្ហារឹមក្នុងថា្នាក់ និង
សមា្ភារៈសិកាសារួចរាល់សមាាប់បាើបាាស់
ភា្លាមៗ។

គមាាងទំនួលខុសតាូវសង្គម   បាចាំឆ្នាំលើកទី១៣ របស់
 ទំនួលខុសតាូវសង្គម ក្នុងឆ្នាំ ២០២២ មានគាលបំណងជួយ
ឆ្លើយតបទានឹងតមាូវការរបស់សាលាមត្តាយាយឃុំ និងដើមាបីចូលរួម
ចំណាកក្នុងការអភិវឌាឍន៍ការអប់រំដល់កុមារនាក្នុងសហគមន៍
ជនបទ ដាយផ្តល់ឱាយពួកគានូវការអប់រំមត្តាយាយសិកាសាតាឹមតាូវ និង
អាចចូលដំណើរការបាន។

ហែតុផលសមែែប់ការផ្លែស់ប្តូរការផ្អែកនិងការបញ្ចប់កែុមហ៊ុនសវនកម្មមូលបតែ

យាងតាម គ. ម.ក និងគាលការណ៍ណានំសវនករខាងកាាតាូវតាបង្វិលនិងផ្លាស់ប្តូរបន្ទាប់ពីបានបាើបាាស់អស់រយៈពាលជាងបី
ឆ្នាំ ចំពាះកាុមហ៊ុនដាលបានចុះបញ្ជីនាផាសារមូលបតាកម្ពុជា។ PPSP គឺជាកាុមហ៊ុនចុះបញ្ជី ដូច្នាះយើងតាូវគារពតាមតមាូវការនាះ
ដាលយើងមានសវនករខាងកាាបានប្តូរពីឌី BDO (Cambodia) to Baker Tilly Cambodia (BTC) កាលពីពីឆ្នាំមុនដាល ជាសវនករ
ខាងកាាថ្មីសមាាប់PPSP។

ផ្នែកទី៥. ភាគីពាក់ព័ន្វ
ក. បង្ហែញពីគែលនយែលបាល និងសកម្មភាពទាក់ទងនឹង
ចំណុចដូចខាងកែែម

ខ. ពិព៌ណនាអំពីទំនួលខុសតែូវសង្គមរបស់បុគ្គលចុះបញ្ជីលក់
មូលបតែ
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ល.រ ព័ត៌មាន មាន/ គ្មែនបង្ហែញ
១ ចក្ខ្ខុវិស័យ បាសកកម្ម គាលដាអាជីវកម្ម មានបងា្ហាញ

២ សូចនករហិរញ្ញវត្ថុ មានបងា្ហាញ

៣ សូចនករមិនមានហិរញ្ញវត្ថុ មានបងា្ហាញ

៤ កតា្តាហានិភ័យសំខាន់ៗ មានបងា្ហាញ

៥ គាលនយាលបាយភាគលាភ មានបងា្ហាញ

៦ ជីវបាវត្តិរបស់អភិបាល មានបងា្ហាញ

៧ ការបណ្តុះបណា្តាលសមាាប់អភិបាល មានបងា្ហាញ

៨ កិច្ចបាជុំកាុមបាឹកាសាភិបាល មានបងា្ហាញ

៩ វត្តមានរបស់អភិបាលកិច្ចបាជុំកាុមបាឹកាសាភិបាល មានបងា្ហាញ

១០ លាភការ បាាក់បំណាច់សមាាប់អភិបាល និងបុគ្កលិកជាន់ខ្ពស់ មានបងា្ហាញ

ផ្នែកទី៦. ការបង្ហែញព័ត៌មាន និងតមា្លែភាព
ក. ការបង្ហែញអំពីព័ត៌មានក្នុងរបាយការណ៏បែចាំឆ្នែំដូចខាងកែែម

ខ. ពិពណ៍នាអំពីយន្តការនែការបង្ហែញព័ត័មាន ដែយរៀបរាប់ពី
មធែយោបាយ នីតិវិធី និងបុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៍មាន

២ ភ្នំពាញ អាសអ៊ីហាសិត ភីអិលសុី
 (PPSP)  បរិចា្ចាក កុំពាយូរទ័រយួរដា
ដាលមិនបាើ ដល់សហគាាសសង្គម
 Circular Digital Lab Cambodia 
(CD-Lab)

ពាយូរទ័រយួរដាចំនួន ៨ ការជួយកុមារពីគាួសារដាលមានបាាក់ចំណូលទាបទទួលបាន
លទ្ធភាពបាើបាាស់បច្ចាកវិទាយព័ត៌មាន និងទំនក់ទំនង (ICT) និង
ឱកាស ពាក់ព័ន្ធដាលនំមកដាយសាដ្ឋកិច្ចឌីជីថល

៣ វិភាគទានពីកាុមហ៊ុន Royal 
Group Poipet SEZ Co., Ltd. ដល់
បាជាពលរដ្ឋរាប់រយគាួសារដាល
រងគាាះដាយទឹកជំនន់នាសងា្កាត់
ពាះពន្លា កាុងសិរីសាភ័ណ ខាត្ត
បន្ទាយមានជ័យ។

វិភាគទាន អង្ករ៤តាន សុខុមាលភាពរបស់សហគមន៍គឺជាកង្វល់មួយរបស់យើង ដូច្នាះ
ការជួយមនុសាសដាលតាូវការជំនួយ ជាពិសាសក្នុងវិបត្តិបាបនាះ 
គឺជាអ្វីដាលយើងពាយយមធ្វើឱាយបានចាើនតាមតាអាចធ្វើទាបាន។
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 • ការចាត់តាំងបុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាន និងជូនដំណឹងដល់គ.ម.ក
 • បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មានទទួលការបណ្តុះបណា្តាលដាលបានរៀបចំដាយ គ.ម.ក និង ផ.ម.ក
 • កាមុហ៊នុផ្តលព័់ត៌មានជូន គ.ម.ក មានដូចជា ព័ត៌មានសាមជិក ព័ត៌មានពិសាស ព័ត៌មានតាមការស្នើសុ ំតាមរយៈសារអាឡចិតានិូច
• កាុមហ៊ុនផ្តល់ព័ត៌មានជូន ផ.ម.ក មានដូចជា ព័ត៌មានទាន់ពាល ព័ត៌មានស្ម័គាចិត្ត ព័ត៌មានតាមការស្នើសុំតាមរយៈ E-Disclosure
 • កាមុហ៊នុមានគាហទំព័រផ្នាកទំនក់ទំនងវនិិយាគិនក្នងុការបងា្ហាញព័ត៌មាន ដាយមានបញ្ញាក់លាខទូរសព្ទ សាអាឡចិតានិូច របស់
បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាន និងបាអប់សំនួរចម្លើយ។
 • ករណីមានការបាាបាួល ឬការកាតមាូវព័ត៌មានដាលបានបងា្ហាញរួច បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាន ផ្តល់ព័ត៌មានលម្អិតអំពី
ការបាាបាួល ការកាតមាូវព័ត៌មាននាះភា្លាមជូនទីផាសារមូលបតាបាតិសាុត ឬ គ.ម.ក ដើមាបីផាសព្វផាសាយជាសាធារណ និងទទួលខុសតាូវ
លើពាយសនកម្មដាលបង្កឡើងដាយការបងា្ហាញព័ត៌មានខុសនាះ។
ក្នុងការអនុវត្តការផ្ដល់ព័ត៌មាន បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មានមានកាតព្វកិច្ចដូចជា៖
 • ធានថាយន្តការមានបាសិទ្វភាព និងនិរន្តភាព
• ធានភាពតាឹមតាូវ ចាបាស់លាស់ ពាញលាញ និង ទាន់ពាលវាលា ដាយមិនក្លាងបន្លំ ឬនំឲាយយល់ខុស និងតាូវស្ថិតកាាម
ការទទួលខុសតាូវទាំងសាុងរបស់កាុមហ៊ុន
• ការពារ និង រកាសាទុក ១០ឆ្នាំ
 • រកាសាការសមា្ងាត់
 • មានកាមសីលធម៌
 • ការចាត់តាំងបុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាន និងជូនដំណឹងដល់គ.ម.ក
 • បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មានទទួលការបណ្តុះបណា្តាលដាលបានរៀបចំដាយ គ.ម.ក និង ផ.ម.ក
 • កាមុហ៊នុផ្តលព័់ត៌មានជូន គ.ម.ក មានដូចជា ព័ត៌មានសាមជិក ព័ត៌មានពិសាស ព័ត៌មានតាមការស្នើសុ ំតាមរយៈសារអាឡចិតានិូច
• ប្រកុមហ៊នុផ្តលព់ត័ម៌ានជនូ ផ.ម.ក មានដចូជា ពត័ម៌ានទានផ់្រេពល ពត៌័មានស្មប័្រគចតិ្ត ពត៌័មានតាមការផ្រេស្នើសុតំាមរយៈ E-Disclosure
• កាុមហ៊ុនមានគាហទំព័រផ្នាកទំនក់ទំនងវិនិយាគិនក្នុងការបងា្ហាញព័ត៌មាន ដាយមានបញ្ញាក់លាខទូរសព្ទ សាអាឡិចតាូនិច របស់
បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាន និងបាអប់សំនួរចម្លើយ។
 • ករណីមានការបាាបាួល ឬការកាតមាូវព័ត៌មានដាលបានបងា្ហាញរួច បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាន ផ្តល់ព័ត៌មានលម្អិតអំពី
ការបាាបាួល ការកាតមាូវព័ត៌មាននាះភា្លាមជូនទីផាសារមូលបតាបាតិសាុត ឬ គ.ម.ក ដើមាបីផាសព្វផាសាយជាសាធារណ និងទទួលខុសតាូវ
លើពាយសនកម្មដាលបង្កឡើងដាយការបងា្ហាញព័ត៌មានខុសនាះ។
ក្នុងការអនុវត្តការផ្ដល់ព័ត៌មាន បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មានមានកាតព្វកិច្ចដូចជា៖
 • ធានថាយន្តការមានបាសិទ្វភាព និងនិរន្តភាព
 • ធានភាពតាឹមតាូវ ចាបាស់លាស់ ពាញលាញ និង ទាន់ពាលវាលា ដាយមិនក្លាងបន្លំ ឬនំឲាយយល់ខុស និងតាូវស្ថិតកាាម
ការទទួលខុសតាូវទាំងសាុងរបស់កាុមហ៊ុន
 • ការពារ និង រកាសាទុក ១០ឆ្នាំ
 • រកាសាការសមា្ងាត់
 • មានកាមសីលធម៌

គ. ទំនាក់ទំនងជាមួយវិនិយែគិន

១- បង្ហែញពីយន្តការ និងនិតិវិធីនែការទំនាក់ទំនងជាមួយវិនិយែគិន

២- ពិពណ៌នាសង្ខែបអំពីទំនាក់ទំនងវិនិយែគិនសមែែប់ឆ្នែំចុងកែែយ

យើងទំនក់ទំនងជាមួយអតិថិជន និងអ្នកវនិិយាគរបសយ់ើងតាមរយៈអី៊ម៉ាល លាខទូរសព័្ទ ឬមកកាន់ការយិលយ័របសយ់ើងនាក្នងុ
តំបន់សាដ្ឋកិច្ចពិសាសរបស់យើងនាផ្លូវជាតិលាខ ៤, ១២៥០៩ ខណ្ឌកំបូល, រាជធានីភ្នំពាញ, បាទាសកម្ពុជា។

នាឆ្នាំ២០២២ យើងបានទាក់ទងវិនិយាគិនរបស់យើងតាមរយៈ ACLEDA Bank Plc.សមាាប់កិច្ចបាជុំភាគហ៊ុនបាចាំឆ្នាំបានយ៉ាងល្អ។



Royal Group Phnom Penh Special Economic Zone
Na�onal Road No.4, 12509 Khan Kambol, 
Phnom Penh, Cambodia. 

T: +855 92 729 798

Hotline Number: 
+855 (0)61 666 488 - Electricity Hotline
+855 (0)89 858 177 - Security Hotline


