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អ អិម អអ (អេមរូឌា) 

ផ្ទះអេេ ២៧ ផ្លូវ១៣៤ ប្រអរ់សាំរុប្រ ៥៥ សង្កា រ់មិរតភាព េណឌ ៧មករា ភ្នាំអពញ ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា ទូរស័ពទអេេ 

(៨៥៥) ២៣ ៨៨៨ ០០០ ទូរសារ (៨៥៥) ២៣ ៤២៦ ៧៥២  

www.cambodia.rmagroup.net 
  

http://www.cambodia.rmagroup.net/
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ចកខុវស័ិយ 
ទសសនៈវស័ិយររស់អយើងគឺអ ើមបីកាល យអៅជាដ គូដ េទុកចិរតរាំផុ្រ និងយូរអដងែងសប្ារ់ការអភិ្វឌ្ឍន៍ និងវរុិេភាពអៅ
កមពុជា៖ 

 

អរសកកមម និងរដមល 
អ អិម អអ ជាប្កុមហ ុនឈានមុេអគកនុងវស័ិយផ្គរ់ផ្គង់អប្គឿងយនតកនុងប្រអទសកមពុជា។ 
អ អិម អអ បានចូេមកកនុងទីផ្ារប្រអទសកមពុជាកនុងឆ្ន ាំ ១៩៩២ កនុងនាមជាផ្តេ់ ាំអណាះស្រសាយខាងដផ្នកពាណិជ្ជកមមនិង
អប្ៅពាណិជ្ជកមម កនុងវស័ិយ អហដ្ឋា រចនាសមព័នធ ថាមពេ និង ឹកជ្ញ្ជូ ន។ 
ប្កុមហ ុនបានរកីចាំអរ ើនយ៉ាងឆ្រ់រហ័សទនទឹមគ្នន និងការអភិ្វឌ្ឍររស់ប្រអទសកមពុជា អហើយបានពប្ងីកេលួនកនុងវស័ិយ យន
យនត កសិកមម សាំណង់ ឧរករណ៍អេើកដ្ឋក់ ឧរករណ៍សាា រ និង អសវាកមមរនាទ រ់ពីដផ្នកេក់។  
អ អិម អអ បានទទួេអករ តអីឈាម ះកនុងនាមជាអនកដចកចយយនយនតនិងអប្គឿងចប្កេាំដ្ឋរ់ពិភ្ពអោក ូចជា  RMAC has 
Ford (តាំងពីឆ្ន ាំ ១៩៩៧), Jaguar Land Rover (តាំងពីឆ្ន ាំ ២០១៣) John Deere (តាំងពីឆ្ន ាំ ២០១១), JCB (តាំងពីឆ្ន ាំ 
២០១០), and FUSO (តាំងពីឆ្ន ាំ ២០១០)។ 
សប្ារ់អរិថិជ្នររស់អយើងអៅកនុងទីផ្ារ ប្កុមហ ុន RMAC គឺជាដ គូរយូរអដងែងជាជាងអនកផ្គរ់ផ្គង់យូរអដងែង។ អយើងបាន
រណាត ក់ទុន ផ្តេ់ការង្ករ និងការគ្នាំប្ទអៅអេើគុណភាពដនផ្េិរផ្េររស់អយើងជាមួយនឹងការអរតជាា ចិរតមិនផ្លល ស់រតូរអ ើមបី
ផ្តេ់អសវាកមមរនាទ រ់ពីការេក់ជានិរនត។ 

 

  

 

 

  

ធ្នធានមនុសស អរិថិជ្ន អនកផ្គរ់ផ្គង់ 

ជាមនុស្សដែលមានការលលើកទឹក
ចិត្តខ្ពស់្ និងមានការចូលរមួ និង
មានភាពងប់ងល់ ការទទួលខុ្ស្
ត្ត្ូវ ភាពច្ចៃត្បឌិត្ និងភាពច្ចៃត្បឌិ
ត្កៃុងការដស្ែងរកែំល ោះស្រាយ
លអបំផុត្ចំល ោះបញ្ហា របស់្មនុស្ស
លែើមបីល្ែើលោយជីវតិ្ត្បលស្ើរល ើង។ 

អតិ្ថិជនមានភាពស្បាយរកីរាយ
ដែលត្ត្ូវបានបំលរ ើលស្វាកមមលោយ
បុគ្គលដែលទទួលបានការលកាត្
ស្រលស្ើរពីត្កុមហ ុន RMAC ជាមួយនឹង
អៃកជំនាញ គុ្ណភាពផលិត្ផល 
ែំល ោះស្រាយ និងលស្វាកមមអតិ្ថិជន
ដែលគ្មម នគូ្រលត្បៀប។ 

ប ត ញអៃកផគត់្ផគង់អតិ្ថិជនដែល
ឈ្ៃោះលោយការលគ្មរពគ្មៃ  និងមានមហិ
ចឆិតាដចករដំលកលែើមបីល្ែើឱ្យជីវតិ្
កាន់ដត្ត្បលស្ើរល ើង។ 

ភាពដចនប្រឌិ្រ 

ប្កុមហ នុ អ អិម អអ ទទួេបាន
ភាពអជាគជ័្យ អៅអេើការផ្តេ់ 
 ាំអណាះស្រសាយដចនប្រឌិ្រដ េ 
ប្រូវតមរប្មូវការររសអ់រិថិជ្ន 

យ៉ាងជាក់ោក់។ 

ភាពសចុររិ 

ប្កុមហ នុ អ អិម អអ ដរងដរេិរេាំ
ប្រឹងដប្រងយ៉ាងេារាំផុ្រសប្ារ់
អរិថិនររស់េលួន។ អែីក៏អដ្ឋយដ េ
ប្កុមហ នុបានអធ្ែើគឺអធ្ែើអដ្ឋយភាព
ប្រឹមប្រូវនិងយកចិរតទុកដ្ឋក់។ 

ភាពអរ់ធ្មរ់ 

ប្កុមហ នុ អ អិម អអ អៅដររនតការវ ិ
និអយគ ៏យូរអដងែងអៅកនុងអាជី្វកមម
ររស់េលួន ភាពជាដ គូជាមួយអរិថិជ្ន 
និងភាពសថរិអសថរដនផ្េិរផ្េ និង

 ាំអណាះស្រសាយផ្ងដ រ។ 
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ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុសអងខរ 

  

សាថ នភាពហិរញ្ញវរថុ (គិរជាពាន់អរៀេ) ២០២១ ២០២០ ២០១៩ 
ប្ទពយសកមមសររុ ៦០៨.១៥៩.៥៣០ ៤១៨.៩២៩.៥៧៧ ៤៩៥.៦២៣.៥៣៧ 

រាំណុេសររុ ៣២២.២៤០.៨២០ ២២៩.២២១.៥២០ ៣៧៥.៤២០.០៧៦ 

មូេធ្នប្កមុហ ុនសររុ ២៨៥.៩១៨.៧១០ ១៨៩.៧០៨.០៥៧ ១២០.២០៣.៤៦១ 

ប្បាក់ចាំអណញ(ខារ) / (គិរជាពាន់អរៀេ) ២០២១ ២០២០ ២០១៩ 
ចាំណូេសររុ ១.៦២៦.៥៤០.០២៤ ១.១៩៥.២៩២.៧៩៧ ១.១៤៨.៥៨៥.៣៥៤ 
ប្បាក់ចាំអណញ /)ខារ(មុនរង់ពនធ  ១៨៦.៨២២.៩៩៣ ១១០.៦០១.៧៣៧ ១១៣.៣៩៧.៦១៨ 
ប្បាក់ចាំអណញ /)ខារ(អប្កាយរង់ពនធ  ១៥៧.៣៥៨.០៧៨ ៩៧.០៥៨.១៦៣ ៩០.៦២៨.៨៨៣ 
ចាំណូេអផ្សងៗសអងខរសររុ  ១៥៨.៨៥៧.៨៥៣ ៩៥.៥៩៧.៣៩៦ ៩១.៧០៥.៥០៤ 

អនុបារហិរញ្ញវរថុ ២០២១ ២០២០ ២០១៩ 
អនុបារសាធ្នភាព ១,១៣ ១,២១ ៣,១២ 

អនុបារចរនត (Current Ratio) ២,០០ ២,៣៤ ១,២២ 

អនុបារចរនតអេឿន (Quick Ratio) ០,៩៦ ១,៣២ ០,៣៧ 

អនុបារផ្េចាំអណញ ២០២១ ២០២០ ២០១៩ 
អនុបារចាំអណញអធ្ៀរនឹងប្ទពយសកមមមធ្យម ៣០,៩៣% ២០,៩០% ២៤,៥០% 

អនុបារចាំអណញអធ្ៀរនឹងមូេធ្នមធ្យម ៦៦,៨០% ៦១,៧០% ១០២,៥០% 

គាល រចាំអណញ ុេ (Gross Profit Margin) ១៥,៨៨% ១៥,៨០% ១៦,៤០% 
គាល រចាំអណញ (Profit Margin) ៩,៧៧% ៨,១០% ៧,៩០% 
អនុបារេទធភាពសងការប្បាក់  ២១,៨០ ៨,៤៨ ១២,៨២ 
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ប្ការសតីអាំពីសាថ នភាពហិរញ្ញវរថុសអងខរ 

  

ប្ទពយសកមមរយៈអពេ
ដវង

៩៣.៤៩៣.១៤៧

ប្ទពយសកមមរយៈ
អពេដវង

៥១៤.៦៦៦.៣៨៣

រាំណុេរយៈអពេេលី
២៥៧.២១០.៨១៩

រាំណុេរយៈអពេ
ដវង៦៥.០៣០.០០១

មូេធ្ន
២៨៥.៩១៨.៧១០

0%

10%

20%

30%
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Total Asset Total Equity and Liabilities

តារាងតុល្យការ (គិតជាពាន់អរៀល្) គិតត្តឹមថ្ងៃទី៣១ ខេធ្នូ នន ាំ២០២១

ទ្រព្យសកម្មសរុប

ឆ្ន ាំ២០២១       ២៨៥.៩១៨.៧១០

ឆ្ន ាំ២០២០    ១៨៩.៧០៨.០៥៧

ឆ្ន ាំ២០១៩ ១២០.២០៣.៤៦១

មូេធ្នសររុ (គិរជាពាន់អរៀេ)

ឆ្ន ាំ២០២១   ៦៦,៨%

ឆ្ន ាំ២០២០ ៦១,៧%

ឆ្ន ាំ២០១៩    ១០២,៥%

ផល្អល្ើមលូ្ធ្នជាមធ្យម

ម្ូលធន និងបំណុលសរុប 
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ត្ាកច់ាំណូល្ និងចាំណូល្សទុធ (គិតជាពានអ់រៀល្)

Revenue Comprehensive Incomeប្បាក់ចាំណូេ ចាំណូេសុទធ
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សាជិ្កប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ  
  

Chris Manley ងន សាាំង Kevin Whitcraft Tom Whitcraft Vichit Ith 

អោក Kevin Whitcraft 
ប្រធានប្កមុប្រឹកាភិ្បាេ 

អោក ងន សាាំង 
អភិ្បាេប្ររិររតិ 

អោក Tom Whitcraft 
អភិ្បាេមិនប្ររិររតិ 

អោក Chris Manley 
អភិ្បាេមិនប្ររិររតិ 

អោក Ith Vichit 
អភិ្បាេឯករាជ្យ 
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អសចកតីដថលងររស់ប្រធានប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ 
 

 

 

វនិិអយគិនជាទីអគ្នរព  

 

កនុងរបាយការណ៍ប្រចាំប្រីាសមុនៗ េាុាំបាទបាន
ជ្ប្ារជូ្នអាំពីរបាយការណ៍សអងខរសតីពីេទធផ្េប្ររិររតិ
ការហិរញ្ញវរថុររស់ ប្កមុហ ុន អ អិម អអ (អេមរូឌា) ម.ក 
(“ប្កមុហ ុន RMAC”) ស្រសរអៅតមេកខេណឌ រប្មូវររស់និ
យ័រករមូេរប្រកមពុជា (ន.ម.ក)។  

ឆ្ន ាំកនលងអៅអនះគឺជាឆ្ន ាំដ េេុសដរលកពីឆ្ន ាំ ដទររស់ 
ប្កុមហ ុន  អ អិម អអ អេមរូឌា ម.ក (“RMAC”)។ ជាមួយគ្នន
អនះដ រ កាំណរ់ប្តដនការេក់ និងប្បាក់ចាំនូេ ដ េប្កុម
ហ ុនអយើងទទួេបានគឺអេើសពីការរ ាំពឹងទុកររស់អយើងផ្ង
ដ រ។ 

ប្កុមការង្ករប្កុមហ ុនបានប្រឈមមុេជាមួយនឹងរញ្ហា ជា
អប្ចើន និងបានសប្មរេលួនជារនតរនាទ រ់អៅនឹងផ្េវបិាក
អផ្សងៗដនប្ររិររតិការអាជី្វកមមកនុងអាំឡុងអពេដនជ្មងឺ
រាររារ កូវ ី-១៩។ 

គណៈប្គរ់ប្គង និងរុគគេិកររស់អយើងបានេិរេាំប្រឹង
ដប្រងអធ្ែើការអ ើមបីធានាថា អយើងអៅដរអានរនតរអប្មើអសវា
កមម េ់អរិថិជ្នររស់អយើង ជាមួយនឹងការរកាសុវរថិភាព
 េ់អរិថិជ្ន និងរុគគេិកររស់អយើងផ្ងដ រ។ 

ឆ្ន ាំអនះក៏ជាចាំនុចសាំខាន់មួយសប្ារ់ប្កុមហ ុន RMAC 
ជាមួយនឹងការទិញភាគហ ុនអៅកនុងប្កុមហ ុន រ ីអអសភី្ 
ហ្វែ យដនន (អេមរូឌា) ម.ក និងការចរ់អផ្តើមជាអនកឧររថមភ
ចមបង និងជាាា ស់ភាគហ ុន ៏សាំខាន់ដនប្កុមហ ុន អ អិម 
អអ អូរូម៉ាូធី្វ (អេមរូឌា) ឯ.ក (“RMAAC”)។ 

ជាមួយនឹងការរអងាើរប្កុមហ ុន RMAAC អនះអយើងបាន
កាំពុងនាាំមកកមពុជានូវប្កុមហ ុនផ្េិរយនយនត ាំរូងអគ។  

 

ការវនិិអយគអនះគឺជាកដនលងរណតុ ះរណាត េឧសាហកមម
ផ្េិរយនយនតអៅកមពុជា។ ជ្ាំហ្វន ាំរូងដ េនឹងនាាំឱ្យ
អនកវនិិអយគអផ្សងអទៀរអប្ជ្ើអរ ើសប្រអទសកមពុជាគឺជាមូេ
ដ្ឋា នផ្គរ់ផ្គង់អប្គឿងរនាល ស់ និងមូេដ្ឋា នផ្េិរកមមយន
យនតឲ្យកាន់ដរានភាពទូេាំទូោយ។ ការវនិិអយគររស់
អយើងនឹងរង្កា ញឲ្យអ ើញពីការង្ករសាំខាន់ៗ ការរអងាើនការ
រណតុ ះរណាត េជ្ាំនាញ និងឱ្កាសជាអប្ចើនសប្ារ់កាល ាំង
ការង្ករកនុងប្រអទសកមពុជា។ 

ការវនិិអយគអនះប្រូវបានទទួេសាគ េ់និងានការគ្នាំប្ទ
យ៉ាងខាល ាំងពី ប្កុមប្រឹកាអភិ្វឌ្ឍន៍កមពុជា/គណៈកាម ធិ្ការ 
វនិិអយគកមពុជា កនុងការផ្តេ់នូវឯកសិទធិកនុងការវនិិអយគ
សប្ារ់ការវនិិអយគររស់ប្កុមហ ុន RMAC។ 

ប្កុមហ ុន RMAC គឺបានអ ើររួរយ៉ាងសាំខាន់កនុងអស ាកិចា
កមពុជា ជាមួយនឹងការឈានមុេអគកនុងវស័ិយយនយនត វ ិ
ស័យកសិឧសាហកមមតមរយៈការដចកចយផ្េិរផ្េ 
John Deere ជាមួយនឹងការអកើនអឡើងយ៉ាងឆ្រ់រហ័ស
កាេពីឆ្ន ាំមុនកនុងការេក់រថយនត ឹកទាំនិញ Mitsubishi 
Fuso រថយនត Piaggio កង់រី និង ឧរករណ៍អេើកសាភ រៈ។ 
ការសអាព ធ្រថយនត Ford Territory បានអរើកចាំដណកទី
ផ្ារថមីសប្ារ់ប្កុមហ ុន Ford កនុងប្រអទសកមពុជាផ្ងដ រ។ 

អយើងក៏បានរង្កា ញផ្ងដ រជាមួយនឹងការរអងាើនការ 
វនិិអយគអៅកនុងអសវាកមមរនាទ រ់ពីការេក់ ដ េអយើង
កាំពុងផ្តេ់នូវភាពអជ្ឿជាក់ និងភាពង្កយស្រសួេេាំដ្ឋរ់
ពិភ្ពអោក េ់អរិថិជ្នររស់អយើង។ ទាំងអស់អនះ
អហើយជាសមិទធផ្េជាមួយឆ្ន ាំមុនដ េប្រូវបានរ ាំខាន
អដ្ឋយជ្ាំងឺរាររារជាសកេ។ 
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អយើងក៏សូមអរគុណផ្ងដ រចាំអពាះការអ្លើយររររស់រដ្ឋា ភិ្
បាេកមពុជា និងការ ឹកនាាំ ៏រងឹាាំកនុងឆ្ន ាំទី ២ ដនជ្ាំងឺ
រាររារអនះ។ ជាមួយនឹងកមមវធីិ្ចក់ថាន ាំរង្កា រយ៉ាងឆ្រ់
រហ័ស និង អរបររាដនផ្េរ៉ាះពាេ់អស ាកិចា តមរយៈ
អគ្នេនអយបាយររស់រាជ្រដ្ឋា ភិ្បាេ បានរង្កា ញឱ្យ
អ ើញថាប្រអទសកមពុជាជាអនក ឹកនាាំពិរប្បាក និងឈាន
មុេអគកនុងការប្គរ់ប្គងរញ្ហា ។ 

រួមគ្នន ជាមួយប្កសួងការង្ករ និងរណតុ ះរណាត េវជិាជ  
ជី្វៈ ប្កុមហ ុន RMAC បានប្រគេ់យនយនត និងឧរករណ៍ 
 េ់វទិាសាថ នជារិពហុរអចាកអទសកមពុជា។ នឹងបានរនត
ជ្ាំនួយតមរយៈការររចិា ក និងការផ្តេ់កមមវធីិ្សិកា
សប្ារ់ការអរ់រ ាំអនករអចាកអទសដ េានជ្ាំនាញជា
ចាំបាច់កនុងការដថរកា ជួ្សជុ្េ និង ាំអណើ រការយនយនត 
និងឧរករណ៍ទាំអនើរទន់សម័យ។ ការវនិិអយគអេើ
ធ្នធានមនុសសអៅដថងអនាគរគឺចាំបាច់ណាស់កនុងរអងាើន
សមរថភាព េ់ប្រជាជ្នដេមរអ ើមបីអភិ្វឍ្ឍអស ាកិចាឲ្យ
កាន់ានភាពរកីចអប្មើន។ 

ការពប្ងីកវស័ិយកសិកមមអៅកនុងអស ាកិចាបានអនុញ្ហញ រឱ្យ
អាជី្វកមម John Deere ររស់អយើងរកីចអប្មើនទាំងដផ្នកទី
ផ្ារ និងស្រសរតមការវនិិអយគទុនកនុងវស័ិយកសិកមម។ 
ប្កុមហ ុន RMAC បានអ្លើយររនឹងការវនិិអយគបាន
កាន់ដរេាអៅអេើការផ្តេ់អសវាកមមអប្កាយការេក់ទូទាំង
ប្រអទស ដ េកាេពីអពេថមីៗអនះ អយើងអទើរដរអរើក
 ាំអណើ រការយនដ្ឋា នជួ្េជុ្េចាំនួនពីររដនថមអទៀរអៅ
អេរតកាំពង់ធ្ាំ និងអេរតអពាធ្ិ៍សារ់ រដនថមអេើមជ្ឈមណឌ េ
អសវាកមមររស់អយើងទូទាំងប្រអទសផ្ងដ រ។ 

ប្កុមហ ុន RMAC បានរកាហិរញ្ញវរថុបានយ៉ាងេាជាមួយ
នឹងការប្គរ់ប្គងតរាងរុេយការ ៏េាផ្ងដ រ។ ប្ទពយសកមម
សរុរបានអកើនអឡើងពី +៤៥%  េ់ ៦០៨ រ ីេោនអរៀេ 

 

 

 

 េណៈដ េប្ទពយសរុរបានអកើនអឡើង +៥០%  េ់ ២៨៦ 
រ ីេោនអរៀេអៅចអនាល ះឆ្ន ាំ ២០២០ និង ២០២១។ អនុ
បារសាធ្នភាពររស់អយើងបានប្រអសើរអឡើងមកប្រឹមកាំររិ 
១,១៣ ពី ១,២១ កនុងឆ្ន ាំ ២០២០។ អនុបារប្បាក់ចាំអណញ
ដន ប្ទពយសកមមមធ្យម និងមូេធ្នមធ្យម ទាំងពីរបានអកើន
អឡើងរដនថមអទៀរអធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២០ អរៀងគ្នន ចាំនួន 
៦៦,៨% និង ៣០,៩%។ កប្មិរសាច់ប្បាក់ររស់អយើងអៅ
ដររការបាននូវភាពខាល ាំងចាំនួន ១៧១ រ ីេោនអរៀេ។ ជា
េទធផ្េអយើងក៏ទទួេបានេិេិរសរអសើរជាអនករង់ពនធធ្ាំ
មួយ។ 

អយើងបានប្រឈមមុេនឹងការប្រកួរប្រដជ្ងយ៉ាងតនរឹង
ជាមួយអនកអផ្សងអទៀរអៅកនុងទីផ្ារដ រ។ ការរនតអវរតាន
ដនអទសចរណ៍បានអធ្ែើឱ្យរ៉ាះពាេ់ េ់ការេក់ផ្េិរផ្េ 
Piaggio។ 

យុទធសាស្តសតររស់ប្កុមហ ុន RMAC កនុងការដចកចយា៉ាក
េបីៗ កនុងប្រអទសកមពុជាបានរង្កា ញឲ្យអ ើញពីទាំនាក់
ទាំនង ៏រងឹាាំជាមួយអនកផ្គរ់ផ្គង់ររស់អយើង។ ប្កុមហ ុន
អយើងគឺជាជ្អប្មើសដ គូអៅកនុងប្រអទសកមពុជាសប្ារ់ា៉ាក
យីអហ្វអនតរជារិ ជាមួយនឹងឱ្កាសកាន់ដរអប្ចើនដ េប្រូវ
បានរណាត ក់ទុននាអពេអនាគរ។ 

ការវនិិអយគររស់អយើងអេើធ្នធានមនុសសអៅដររនតជា
វជិ្ជានជាមួយនឹងការអកើនអឡើងគួរឱ្យករ់សាគ េ់ដនចាំនួន
មនុសសដ េទទួេបានការង្ករអធ្ែើ។ ការសទង់មរិកនុងការ
ចូេរួមររស់និអយជិ្រររស់អយើងទទួេបានេទធផ្េេា
ប្រអសើរ។ ប្កុមហ ុន RMAC ក៏បានផ្តេ់សិទធិអសមើគ្នន ដ រ
ចាំអពាះនិអយជ្ក អដ្ឋយមួយភាគរួនដនគណៈប្គរ់ប្គង
ជាន់េពស់ររស់អយើងជាស្តសតី។ 

ប្កុមហ ុន RMAC ដរងដរឈរអេើទាំនួេេុសប្រូវអេើសាជី្វ
កមមររស់អយើង អហើយអជ្ឿជាក់យ៉ាងមុរាាំកនុងការប្រគេ់ 
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ជូ្នសហគមន៍កមពុជាអយើងវញិផ្ងដ រ។ កនុងឆ្ន ាំ ២០២១ 
ប្កុមហ ុន RMAC បានអធ្ែើការររចិា កយនជ្ាំនិះ និងរថយនត
សអគង្កគ ះរនាទ ន់ អ ើមបីជួ្យកនុងការប្រយុទធប្រឆ្ាំងនឹងជ្ាំងឺរា
ររារ។ 

ជាចុងរញ្ា រ់ េាុាំសូមអការសរអសើរចាំអពាះការេិរេាំប្រឹង
ដប្រង និង ាំរូនាម នដ េបានផ្តេ់អដ្ឋយប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ 
ប្កុមហ ុន RMAC អហើយសូមអរគុណ េ់គណៈប្គរ់ប្គង 
និងរុគគេិកសប្ារ់ប្រឈមនឹងរញ្ហា ដនឆ្ន ាំ ២០២១ និង
ការរកីេូរោស់អាជី្វកមមគួរឱ្យករ់សាគ េ់។ 

សូមអរគុណចាំអពាះការរនតគ្នាំប្ទ។ 

 

Kevin Whitcraft 

ប្រធានប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ 
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វនិិអយគិនជាទីអគ្នរព 

កនុងនាមជានាយកប្ររិររតិដនប្កមុហ ុន RMAC េាុាំានអាទនភាពកនុងការដចករ ាំដេកជាមួយ
អនកទាំងអស់គ្នន នូវសមិទធផ្េ ៏អសាា រយររស់អយើងអៅអេើដផ្នកសាំខាន់ៗកនុងកាំឡុងឆ្ន ាំ២០២១។ 
 ូចដ េអយើងទាំងអស់គ្នន  ឹងអហើយថាសមិទធផ្េអនះបានសអប្មចអៅកនុងសាថ នភាព ៏េាំបាក
មួយ ដ េអាជី្វកមម និងថវកិាបានរងផ្េរ៉ាះពាេ់អវជិ្ជានអដ្ឋយសារជ្ាំងឺរាររារ។ 
អយើងសងឃឹមយ៉ាងមុរាាំថា ប្រជាពេរ ា និងអាជី្វកមមដ េបានទទួេរងពីជ្ាំងឺរាររារអនះ
នឹងប្រូវបានស្ារ អឡើងវញិកនុងអពេឆ្រ់ៗអនះ ក៏ ូចជាអស ាកិចាររស់ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា
ទាំងមូេនឹងានការរកីចាំអរ ើនជាថមីម្ងអទៀរផ្ងដ រ។ 
សមិទធផ្េររស់អយើងកនុងឆ្ន ាំ ២០២១ មិនអាចសអប្មចបានអដ្ឋយគ្នម នអរិថិជ្នររស់អយើង
អឡើយអដ្ឋយរួមរញ្ាូ េទាំងអរិថិជ្នចស់ និងអរិថិជ្នថមី។ អ្លៀរកនុងឱ្កាសអនះផ្ងដ រ េាុាំ
សូមដថលងអាំណរគុណ េ់ប្កុមការង្ករទាំងអស់ររស់ប្កុមហ ុន RMAC អនកផ្គរ់ផ្គង់ រុគគេិក ដ 
គូសហការ និង អរិថិជ្នទាំងអស់ររស់អយើង។  
ការគ្នាំប្ទររស់អរិថិជ្នអយើងបានអកើនអឡើងជាថមីមតងអទៀរ។ អហើយអយើងក៏បានវនិិអយគអេើ
អប្គឿងររកិាខ រថមីៗអ ើមបីផ្តេ់អសវាកមមេារាំផុ្រ េ់អរិថិជ្នររស់អយើងផ្ងដ រ។ 
សប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២២ ខាងមុេអនះ េាុាំអជ្ឿជាក់ថា ប្កុមហ ុនររស់អយើងនឹងអាចរការបាននូវគុណ
ភាពអសវាកមមជូ្ន េ់អរិថិជ្នររស់អយើង អដ្ឋយនាាំមកជាមួយនឹងមហិចឆតថមី ភាពជា 
សហប្គិន និង ភាពរហ័សរហួនពីប្កុមការង្ករររស់អយើងអ ើមបីរនតកាល យជារួអងគសាំខាន់ 
អៅកនុងទីផ្ារកមពុជាទាំងរថយនត និងឧរករណ៍កសិកមម។ 
អដ្ឋយភាពរងឹាុាំពីេទធផ្េេាទាំងអនះ អយើងបានអប្រៀមេលួនរួចជាអស្រសច 
សប្ារ់រញ្ហា ប្រឈមខាងមុេអនះ និងពាយមផ្តេជូ់្នរនតនូវ 
យនយនតតមរប្មូវការចុងអប្កាយរាំផុ្រអៅអេើទីផ្ារ អ ើមបីកាន់ដរេិរ 
ជិ្រអៅនឹងរប្មូវការផ្លល ស់រតូរររស់អរិថិជ្ន និងអ ើមបីផ្តេ់ជូ្ននូវអសវាកមម 
រនាទ រ់ពីការេក់។ 
េាុាំបាទសូមដថលងអាំណរគុណ េ់អនកទាំងអស់គ្នន ដ េបានចូេរួមកនុងប្គ្នកនលងមក  
សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២១អនះ។ 
 

អោក ងន សាាំង 

នាយកប្ររិររតិប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌា 

 

 

អសចកតីដថលងររស់នាយកប្ររិររតិ 
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ារិកា 

ចកខុវស័ិយ.............................................................................................................................. ២ 

ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុសអងខរ ........................................................................................................ ៣ 

ប្ការសតីអាំពីសាថ នភាពហិរញ្ញវរថុសអងខរ .................................................................................... ៤ 

សាជិ្កប្កមុប្រឹកាភិ្បាេ .................................................................................................... ៦ 

អសចកតីដថលងររស់ប្រធានប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ.............................................................................. ៧ 

អសចកតីដថលងររស់នាយកប្ររិររតិ ............................................................................................ ៩ 

ដផ្នកទី១. ព័រ៌ានទូអៅររស់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ .................................................................... ១៣ 

ក.  ព័រ៌ានអាំពីប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ ....................................................................................... ១៣ 

េ. សកមមភាពអាជី្វកមម .......................................................................................................... ១៣ 

គ. រចនាសមព័នធររស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ ................................................................................ ១៤ 

 . ប្ពឹរតិការណ៍សាំខាន់ៗររស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ .................................................................. ១៤ 

ង. សាថ នភាពទីផ្ារ................................................................................................................ ២០ 

ច. សកមមភាពប្រកួរប្រដជ្ង.................................................................................................... ២០ 

្. អប្គ្នងការណ៍អនាគរ........................................................................................................ ២០ 

ជ្. កតត ហ្វនិភ័្យ .................................................................................................................. ២០ 

ដផ្នកទី២. ព័រ៌ានអាំពីេទធផ្េប្ររិររតិការធុ្រកិចា ..................................................................... ២១ 

ក. េទធផ្េប្ររិររតិការធុ្រកិចា រារ់រញ្ាូ េព័រ៌ានធុ្រកិចាតមដផ្នក ............................................ ២២ 

េ. រចនាសមព័នធប្បាក់ចាំណូេ .................................................................................................. ២៣ 

ដផ្នកទី៣. ព័រ៌ានសតីអាំពីអភិ្បាេកិចាររស់ប្កមុហ ុន ................................................................ ២៤ 

ដផ្នកទី៤. ព័រ៌ានស្ីអាំពីការេក់ មូេរប្រ និងាា ស់ភាគហ ុន ................................................. ២៥ 

ក. ព័រ៌ានស្ីពីមូេរប្រ........................................................................................................ ២៦ 
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េ. រដមលមូេរប្រ និងររាិណដនការេក់ ................................................................................ ២៦ 

គ. ការប្គរ់ប្គងាា ស់ភាគហ ុន (៣០% ឬអេើសពី៣០%) .......................................................... ២៦ 

ដផ្នកទី៥ - របាយការណ៍សវនកមមដផ្ទកនុងសតីពីប្រព័នធប្ររួពិនិរយដផ្ទកនុងររស់ប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌា  
ភី្អិេសីុ ............................................................................................................................... ២៧ 

ដផ្នកទី៦ - របាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុប្ររួពិនិរយអដ្ឋយសវនករដផ្ទកនុង ............................................. ២៩ 

ដផ្នកទី៧ - ព័រ៌ានស្ីពីប្ររិររតិការររស់ភាគីពាក់ព័នធ និងទាំនាស់ផ្េប្រអយជ្ន៍ ...................... ៣០ 

ដផ្នកទី៨ - ការពិភាកា និងការវភិាគររស់គណៈប្គរ់ប្គង ......................................................... ៣២ 

ក. ទិ ាភាពទូអៅដនប្ររិររតិការ .............................................................................................. ៣២ 

េ. កតត សាំខាន់ៗដ េរ៉ាះពាេ់ េ់ប្បាក់ចាំអណញ ................................................................... ៣៣ 

គ. ការផ្លល ស់រតូរសាំខាន់ៗពាក់ព័នធនឹងការេក់ និងចាំណូេ ......................................................... ៣៤ 

 . ផ្េរ៉ាះពាេ់ដនអប្តរតូរប្បាក់ អប្តការប្បាក់ និងរដមលទាំនិញ .............................................. ៣៤ 

ង. ផ្េរ៉ាះពាេ់ដនអរិផ្រណា ................................................................................................ ៣៤ 

ច. អគ្នេនអយបាយអស ាកិចា សារអពើពនធ និងររិូយវរថុររស់រាជ្រដ្ឋា ភិ្បាេ.................................៣៤ 

ហរថអេខាអភិ្បាេររស់ប្កុមហ ុនចុះរញ្ជ ីេក់មូេរប្រ..............................................................៣៥ 

ឧរសមព័នធ៖ របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំររស់ប្កមុហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌា (ម.ក) របាយការណ៍អភិ្បាេរចិា
សាជី្វរមមប្រចាំឆ្ន ាំ (បានភាជ រ់ជាមួយរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ) 
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ដផ្នកទី១.- ព័រ៌ានទូអៅររស់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ  
ក. ព័រ៌ានអាំពីប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ 
 

អឈាម ះររស់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយជាភាសាដេមរ អ អិម អអ (អេមរូឌា) ម.ក 

អឈាម ះររស់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយជាភាសាឡាតាំង RMA (CAMBODIA) PLC 

អេេកូ សតង់ដ្ឋរ KH2000121A44 

អាសយដ្ឋា ន ផ្ទះអេេ ២៧ E1 ផ្លូវ ១៣៤ សង្កា រ់មិរតភាព េណឌ  ៧ មករា រាជ្

ធានីភ្នាំអពញ ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា 

អេេទូរស័ពទ +៨៥៥ (០) ២៣ ៨៨៣ ៤៨៨ / ១២ ៨៦៧ ៦៩៧ 

អេេទូរសារ +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៦ ៧៥២ 

អគហទាំព័រ www.cambodia.rmagroup.net 

អីុដម៉ាេ saing.ngorn@rmagroup.net 

អេេចុះរញ្ជ ីប្កុមហ ុន ០០០០១១២១ ចុះដថងទី ១២ ដេកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ ២០០២ 

អេេចុះរញ្ជ ីឯកសារផ្តេ់ព័រ៌ាន ០០៦៨/២០ គ.ម.ក សសរ ចុះដថងទី ០២ ដេអមសា ឆ្ន ាំ២០២០ 

អឈាម ះអនករាំណាងររស់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ អោក ងន សាាំង 

អេខាធិ្ការប្កុមហ ុន អោក ាស សុវណណ (អីុដមេ៖ sovan.meas@rmagroup.net) 

 
េ. សកមមភាពអាជី្វកមម  

ត្កុមហ ុន RMAC គឺ្ជាត្កុមហ ុនដចកចាយរថយនត លត្គ្ឿងចត្កកសិ្កមម និងលត្គ្ឿងបនាា ស់្្ន់្ងន់លៅកៃុង
ត្បលទស្កមពុជា លហើយក៏ជាត្កុមហ ុនផដល់ការធានា និងលស្វាកមមលត្កាយការលក់ស្ត្មាប់មា៉ាកលបីៗលំោប់ពិភព
លោករមួមានែូចជា Ford, Jaguar Land Rover, John Deere, TCM, JCB, FUSO, និង Piaggio។ 

ប៉ាុនាម នឆ្ៃ ំកនាងមកលនោះ ត្កុមហ ុនទទួលបានលករ តិ៍ល ម្ ោះជាត្កុមហ ុនផដល់លស្វាកមមនំាចូលរថយនត និង ផតល់
ែំល ោះស្រាយលលើលស្វាកមមលផសងៗដែលទាក់ទងនឹងលត្គ្ឿងផគត់្ផគង់ និងការត្លមាើងែំបូងលគ្បងអស់្។ ត្កុមហ ុន 
RMAC គឺ្ជាត្កុមហ ុនបុត្ត្ស្មព័នធរបស់្ត្កុមហ ុន Clipper Holdings Limited ដែលជាត្កុមហ ុនលមរបស់្ RMA Group 
ដែលមានទីាៃ ក់ការក ត លត្បតិ្បត្តិត្បចំាតំ្បន់លៅទីត្កុងបាងកក ត្បលទស្ច្ថ។ 
 

http://www.cambodia.rmagroup.net/
mailto:saing.ngorn@rmagroup.net
mailto:sovan.meas@rmagroup.net
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គ. រចនាសមព័នធររស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ 
ល.រ ឈ ម្ ោះទ្កុម្ហ ុន ទ្បឈេរននរំនាក់រំនង ភាគរយននការកានភ់ាគហ ុន សនូលននអាជីវ

កម្ម 
នងៃចុោះបញ្ជ ី
ទ្កុម្ហ ុន 

អាសយដ្ឋា ន 

១ Clipper Holding 
Ltd 

ត្កុមហ ុនហូល 
ឌឺង ច្ន ត្កុមហ ុន

អ អិម លអ  

៩៩,៩% 
 

ត្កុមហ ុន
កាន់កាប់ 

០៥ 
តុ្ោ 
២០០៧ 

31/F., Tower Two 
Times Square 1 
Matheson Street, 
Causeway Bay 
HONG KONG 

 . ប្ពឹរតិការណ៍សាំខាន់ៗររស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ 
 

ដេមករា ឆ្ន ាំ២០២១ 

ការអរើកសអាព ធ្ផ្េិរផ្េថមី រថយនត ALL-NEW FORD TERRITORY 

ភ្នាំអពញ, ដថងទី ២៨ ដេមករា ឆ្ន ាំ២០២១ - ប្កុមហ ុន អ អិម អអ 
អេមរូឌា ដ េជាអនកដចកចយផ្លូវការសប្ារ់ប្កុមហ ុន 
Ford អៅកមពុជាបានសអាព ធ្រថយនតា៉ាក ALL-NEW 
FORD TERRITORY អៅ The Premier Centre េណឌ ដសន
សុេ រាជ្ធានីភ្នាំអពញ។ ដ េានអភ្ាៀវជាសររុចាំនួន 
២.៧០០ នាក់បានចូេរួមកនុងពិធី្អរើកសអាភ ធ្អនះ អដ្ឋយ
បានដចកអចញជាពីរដថងអ ើមបីអនុវរតតមយុទធសាស្តស្ដនការ
រកាគាល រដនជ្មងឺកូវ ី-១៩ផ្ងដ រ។ ការអរើកររសាកេបង
ប្រូវបានអធ្ែើអឡើង អដ្ឋយានអនកអរើកររចាំនួនជាង២០០ នា
ក់។ អនកអរើកររទាំងអស់សុទធដរទទួេបាននូវការដណនាាំ 
និងហែឹកហ្វរ់ពីប្គូអរើកររយ៉ាងានជ្ាំនាញ។ ប្កុមហ ុន អ 
អិម អអ អេមរូឌាបានទទួេអជាគជ័្យយ៉ាងខាល ាំងជាមួយការ
អរើកសាកេបងអនះ។ វាបាននាាំមកនូវរថយនត All-New 
Territory ជាមួយនឹងភាពង្កយស្រសួេចាំអពាះអនកអរើកររ 
និងអនកដ េជាាា ស់ ាំរូងអគក៏ ូចជា អរិថិជ្នដ េាន
ភ្ក្ីភាព និងការរ ាំពឹងទុកជាអ ើម។ 
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ដេកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២១ 
ប្កមុហ ុន ហែ អេមរូឌា ប្រគេ់យនយនតអៅមជ្ឈមណឌ េ
រណតុ ះរណាត េរអចាកអទសរថយនត Ford និងវទិាសាថ ន 
NPIC 

 

ភ្នាំអពញដថងទី ២២ ដេកុមភះ ឆ្ន ាំ២០២១ ប្កុមហ ុនហែ អេមរូឌា
បានចូេរមួកនុងពិធី្ប្រគេ់រថយនត Ford Ranger Wildtrak 
ចាំនួន ២ អប្គឿង េ់មជ្ឈមណឌ េរណតុ ះរណាត េ
រអចាកអទសរថយនតFordអៅវទិាសាថ នពហុរអចាកវទិាជារិ
កមពុជា (NPIC)។ ប្ពឹរតិការណ៍អនះានការចូេរមួពីអភ្ាៀវ
ជាង ៧០០ នាក់រមួានរុគគេិកប្កុមហ ុន អ អិម អអ
រុគគេិក NPIC និសសិរ NPIC មគនតីរដ្ឋា ភិ្បាេ និងអនកសារ
ព័រ៌ានផ្ងដ រ។ អោក ងន សាាំង នាយកប្ររិររតិប្កុម
ហ ុន អ អិមអអ អេមរូឌា ឯកឧរតម រ ុន ភារនិ នាយកវទិា
សាថ ន NPIC និង ឯកឧរតម Pok Pan រ ាអេខាធិ្ការប្កសួង
ការង្ករ និងរណតុ ះរណាត េវជិាជ ជី្វៈ បានអធ្ែើអសចក្ីដថលងអៅ
កាន់អនកចូេរមួ។ ប្ររិភូ្បានអៅអមើេទីតាំងនានាអៅ
មជ្ឈមណឌ េរណតុ ះរណាត េរអចាកអទសរថយនតFord 
អហើយអនកជ្ាំនាញរអចាកអទសររស់អយើងបានរង្កា ញជូ្ន
ពួកអគនូវមុេង្ករដនកដនលងនីមួយៗ។ 

 

 
 

ដេមីនា ឆ្ន ាំ២០២១ 
 

ប្កមុហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌា ផ្តេ់អាំអណាយ េ់អគគ
នាយកដ្ឋា នគយនិងរដ្ឋា ករកមពុជា 

 

អៅដថងទី ៥ ដេមីនា ឆ្ន ាំ២០២១ ប្កុមហ ុន អ អិម អអអេមរូ
ឌា បានផ្តេ់ា៉ាសការពារចាំនួន ៥ មឺុនា៉ាស ទឹកោង
សាា រដ ចាំនួន ២៤០  រ, ដជ្េអនាម័យសាា រដ  
១០០ មីេីេីប្រចាំនួន ២,១០០  រ និងដជ្េអនាម័យ
សាា រដ  ៥០០ មីេីេីប្រ ៥០៤  រ េ់អគគនាយក
ដ្ឋា នគយនិងរដ្ឋា ករអ ើមបីជួ្យប្រយុទធប្រឆ្ាំងនឹងជ្មងឺកូវ ី
 -១៩។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ដេឧសភា ឆ្ន ាំ២០២១ 

ការទទួេបានពានរង្កែ ន់ FORD’s 2020 President’s Award 
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ភ្នាំអពញ, ដថងទី ០៧ ដេអមសា ឆ្ន ាំ២០២១ - ប្កុមហ ុន អ អិម 
អអ អេមរូឌា ដ េជាអនកដចកចយផ្លូវការសប្ារ់ប្កុមហ ុន 
Ford អៅកមពុជាបានទទួេពានរង្កែ ន់ 2020 President’s 
Award New Vehicle Sales Achievement។ ប្កុមហ ុន Ford 
អៅកមពុជាធានាបាននូវការប្រកួរប្រដជ្ងជាមួយ Ford Asia 
Pacific Direct Market ចាំនួន ២១ (APDM)។ 
ប្កុមហ ុន Ford អៅកមពុជាអៅដររនតេិរេាំប្រឹងដប្រងអៅមុេ
អទៀរអ ើមបីទទួេបាននូវពានរង្កែ ន់កនុងកាំឡុងអពេេាំបាក
ទាំងអនះ និងផ្តេ់អសវាកមមប្រករអដ្ឋយគុណភាព េ់
អរិថិជ្ន។ 

 

ការទទួេបានពានរង្កែ ន់ 
ភ្នាំអពញ, ដថងទី ០៥ ដេអមសា ឆ្ន ាំ២០២១ - ប្កុមហ ុន អ អិម 
អអ អេមរូឌា ពិរជាានអាទនភាពចាំអពាះការទទួេបាន
េិេិរសរអសើរពីសអមតចអរអជាហ ុនដសន នាយករ ាមគនតីដន
ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា។ 
អៅកនុងេិេិរអនាះផ្ងដ រ រដ្ឋា ភិ្បាេកមពុជាបានសដមតង
ការអការសរអសើរចាំអពាះប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌាកនុង
នាមជាប្កុមហ ុនរង់ពនធធ្ាំជាងអគដរមួយគរ់អៅកនុង
ប្រអទសកមពុជា។ កនុងនាមជាប្កុមហ ុនសាជី្វកមម ៏ធ្ាំជាងអគ
រងាស់មួយ ប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌាអាចានសិទធិ
យ៉ាងអពញអេញ ចាំអពាះការរួមចាំដណក ៏សាំខាន់ររស់េលួន
អៅកនុងសងគមកមពុជាប្គរ់កប្មិរ និងទទួេបានការគ្នាំប្ទ
ប្រករអដ្ឋយនិរនតរភាពពីរដ្ឋា ភិ្បាេកមពុជា។ 
 

ល្េិិតអកាតសរអសើរពីនាយករដ្ឋមត្នីដ 

ការទទួេបានពានរង្កែ ន់ 
ប្កុមហ ុន Jaguar Land Rover Cambodia ទទួេបានពាន
រង្កែ ន់ “Retailer of The Year 2020” អៅរាំរន់អាសីុបា៉ា សីុហែិ
ក។ ប្កុមហ ុន Jaguar Land Rover Cambodia ទទួេបាន
ចាំណារ់ថាន ក់អេេ ១ ដផ្នកេក់ និងអប្កាយេក់ កនុងអាំឡុង
អពេទទួេបានចាំណារ់ថាន ក់អេេ ៣ ដផ្នកទីផ្ារ។ អនះគឺ
ជាអេើកទី ១ អហើយដ េប្កុមហ ុន JLR Cambodia ទទួេ
បានពានរង្កែ ន់កិរតិយសអនះ។ សមិទធផ្េអនះ្លុះរញ្ហា ាំងពី
សាម ររីប្កុមការង្ករកនុងការអឆ្ព ះអៅមុេអ ើមបីកាល យជាឯក
សារអយងអៅកនុងប្រណីរភាពដនយនយនត។ 
 

Jaguar Land Rover Cambodia Wins 

“Retailer of The Year Award 2020” 
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ការររចិា គ 
ប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌា និងប្កុមហ ុន Ford 
Cambodia ានអាទនៈភាពដ េបានររចិា គជាអេើក
 ាំរូងនូវរថយនត Ford Ranger Pharma Transport 
Vehicles ដ េប្រូវបានដកដចនជាពិអសសចាំនួន ២ អប្គឿង
 េ់គណៈកមមការជារិប្រយុទធប្រឆ្ាំងនឹងជ្ាំងឺកូវ ី-១៩។ 
ដផ្នកខាងកនុងររស់ឡានអាចប្រជាក់ េ់ -២៥ អងាអស
ដ េអធ្ែើអឡើងអៅតមរប្មូវការសប្ារ់ ឹកជ្ញ្ជូ នវា៉ាក់សាាំង
ប្រករអដ្ឋយសុវរថិភាព។ អោក ងន សាាំង នាយកប្ររិររតិ
ប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌា បានប្រគេ់រថយនតអនះអៅ
កនុងពិធី្ពិអសសមួយជូ្នចាំអពាះឯកឧរតម អោក អ ូវណណឌី្ន 
រ ាអេខាធិ្ការប្កសួងសុខាភិ្បាេរមួជាមួយមគនតីរដ្ឋា ភិ្បា
េ ដទអទៀរចូេរមួផ្ងដ រ។ 
 

ការប្រគេ់នូវរថយនត Ford សប្ារ់ ឹកវា៉ាក់សាាំង 

ដេឧសភា ឆ្ន ាំ២០២១ 
ការសអាព ធ្ និងការប្រម៉ាូសិនផ្េិរផ្េ 
រថយនត Land Rover Defender 2021 ប្រូវបានអគដ្ឋក់ឱ្យ
 ាំអណើ រការអៅដថងទី ១៩ ដេឧសភា ឆ្ន ាំ ២០២១ អដ្ឋយ អ ើមបី
ជូ្ន ាំណឹង េ់អរិថិជ្នទាំងអស់ររស់អយើងអាំពីការមក
 េ់ថមីររស់ Defender 2021។ រថយនត Land Rover 
Defender ឆ្ន ាំ ២០២១ គឺជាម៉ាូដ េ ៏ានសកាត នុពេរាំផុ្រ
ររស់រថយនតា៉ាក Land Rover។ វាប្រូវបានអគពិពណ៌នាថា
ជារថយនតប្រអភ្ទ SUV ដ េានគុណភាពនិងអប្រើបាន
យូររាំផុ្រជាមួយនឹងការរចនាយ៉ាងេាប្រណិរដ េាន
សមរថភាពពិអសសទាំងអៅអេើផ្លូវថនេ់ និង អៅអេើផ្លូវ ី។ 
វាអាចរនត ាំអណើ របានអៅ េ់ប្គរ់ទីកដនលងអទះរីជាផ្លូវកា
េៈអទសៈណាក៏អដ្ឋយមិនថាជា  ាំអណើ រកាំសានតផ្សងអប្ពង 
តមទីជ្នរទ និងទីប្កុងជាអ ើម។ ជាមួយនឹងសក្ានុពេ ៏
អសាា រយអនះ រថយនត Land Rover Defender ឆ្ន ាំ ២០២១ នឹង
ទក់ទញការចរ់អារមមណ៍ និងការអពញចិរតពីអរិថិជ្ន
យ៉ាងង្កយស្រសួេអហើយនឹងកាល យជារថយនតជ្អប្មើស ាំរូង
ដ េប្រូវទិញផ្ងដ រ។ 
 

 
LAND ROVER DEFENDER 2021 

IS NOW UP IN THE AIR! 
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ការសអាព ធ្ និងការប្រម៉ាូសិនផ្េិរផ្េ 
 
ប្កុមហ ុន Ford Cambodia បានប្រកាសអរើកទទួេការ
រញ្ហជ ទិញជាមុននូវរថយនត best-selling pickup ដ េេក់
ដ្ឋច់រាំផុ្រររស់េលួនអៅកនុងទីផ្ារប្រអទសកមពុជាគឺរថយនត
ហែ ថមីា៉ាក Ranger Wildtrak ឆ្ន ាំ ២០២២។ រថយនត Ranger 
Wildtrak ឆ្ន ាំ ២០២២ ានការដកដចនដផ្នកខាងអប្ៅថមីជាមួយ
នឹងការរចនាដផ្នកខាងមុេរចនាថមីយ៉ា ន់សព័រពណ៌អមម ទាំហាំ 
១៨ អីុញនិង កញ្ា ក់ខាងអប្ៅពណ៌អមម  Ebonyបានរញ្ា រ់
ជាមួយនឹងការរចនាអឡើងវញិនូវអៅអីដសបកខាងកនុង និង
ដផ្ទតរលូដ េអធ្ែើឱ្យរថយនតអនះអមើេអៅានេកខណៈកីឡា 
ានភាពរងឹាាំ សែិរសាែ ញ និងានថាមពេជាងមុន។ 

New Ford Ranger Wildtrak 2022 is Coming 

Soon! 

 
ដេកកាដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២១ 

ប្ពឹរតិការណ៍ដនការ ឹកជ្ញ្ជូ នការកមមង់ទិញសាំខាន់ៗ 
ការត្បគល្រ់ងយនត FORD ត្បអេទដ្ឹកជញ្ជូនចាំនួន 

60 អត្គឿងដ្ល្ត់្កសងួសខុាេិាល្ 
ការប្រគេ់រថយនតសប្ារ់ ឹកជ្ញ្ជូ នវា៉ាក់សុាាំង េ់ ប្កសួង
សុខាភិ្បាេ និងប្កសួងការពារជារិ។ ឯកឧរតម អ ូ វា៉ាន់ឌី្ន 
រ ាអេខាធិ្ការដនប្កសួងសុខាភិ្បាេ និងជាមគនតីរាជ្ការ 
គណៈប្គរ់ប្គង ហែ  អេមរូឌា អនកជ្ាំនាញរអចាកអទស 
ហែ  មកពី ADC និងប្កុមអសវាកមម បានចូេរមួកនុងពិធី្
ប្រគេ់អនះផ្ងដ រ។  

 

ដេកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០២១  

 
កិចាសហប្ររិររតិការជាមួយសាកេវទិាេ័យ 
ការអធ្ែើកិចាសហការជាមួយវទិាសាថ នអរអជាដសនកនុងអគ្នេ
រាំណងផ្តេ់ជូ្នសិសានុសិសសកនុងស្រសុកនូវវគគរណតុ ះរ
ណាត េ ៏ទូេាំទូោយអ ើមបីជ្ប្មុញឱ្យានការប្រកួរ
ប្រដជ្ង និងជ្ាំនាញទាំងចាំអណះ ឹង រញ្ហញ  និងប្កមសីេធ្ម៌ 
អ ើមបីស្រសរតមរប្មូវការររស់សងគម។ 

MOU ចុុះហតថអល្ខាជាមួយវិទាស្ថថ នស្ថធារណការ 
និងដ្ឹកជញ្ជូន អតអជាខសន 
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ដេវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០២១ 

CSR Award 

ដថងទី ១៦ ដេវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០២១ សភាពាណិជ្ជកមមអាអមរកិ
អៅកមពុជា (AmCham) បានអរៀរចាំពិធី្ប្រគេ់ពានរង្កែ ន់ 
CSR Excellence Awards ប្រចាំឆ្ន ាំររស់េលួនអៅ
សណាា គ្នរ Raffles Hotel Le Royal។ AmCham 
Cambodia បានផ្តេ់រង្កែ ន់  េ់ប្កុមហ ុន RMA 
Cambodia ពានរង្កែ ន់រងសប្ារ់ទាំនួេេុសប្រូវសងគម
សាជី្វកមមកនុងឆ្ន ាំ ២០២១ សប្ារ់ការអ្លើយររ Dynamic
ចាំអពាះ កូវ ី-១៩ ក៏ ូចជាវញិ្ហញ រនរប្រដនការទទួេ
សាគ េ់ការអនុវរតអាជី្វកមមប្រករអដ្ឋយនិរនតរភាព និង
ទាំនួេេុសប្រូវសងគម។ កនុងឆ្ន ាំ ៏េាំបាកអនះ ប្កុមហ ុន 
RMA Cambodia បានេិរេាំប្រឹងដប្រងអ ើមបីផ្តេ់នូវឥទធិ
ពេវជិ្ជាន េ់សហគមន៍ររស់អយើង អហើយអយើងនឹង
រនតអធ្ែើវាផ្ងដ រ។ 

ពានរង្វា ន់ RUNNER-UP សត្ាប់ RMAC អៅ 
AMCHAM 

 

 

ពានវង្កែ ន់ John Deere Award 
 
ដថងទី ២៤ ដេធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០២១ ដផ្នកសាភ រៈកសិកមម( ូច
ប្តក់ទ័រជាអ ើម) / ប្កុម John Deere ានកិរតិយសកនុង
ការទទួេបាន ពានរង្កែ ន់ដនការអនុវរតអ្នើម និងការរមួ
ចាំដណក ៏សាំខាន់សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២១ ពី John Deere 
Asia Pacific។ រង្កែ ន់អនះគឺជាសមិទធិផ្េដ េបានមកពី
កាំអណើ នដនការេក់  អប្រៀរអធ្ៀរអៅនឹងឆ្ន ាំមុន ក៏ ូចជា
អធ្ែើឱ្យប្កុមការង្ករានកាល ាំងចិរតសប្ារ់អរសកកមមឆ្ន ាំ
ខាងមុេ អេើការអនុវរត ៏សាំខាន់ររស់ពួកអគ និងការរកី
ចអប្មើនយ៉ាងឆ្រ់រហ័សររស់ John Deere អៅកនុង
ប្រអទសកមពុជា។ កនុងអាំឡុងអពេ ៏រកីរាយអនះ ប្កុម
ការង្ករ AED John Deere បានអរៀរចាំកិចាប្រជុ្ាំចុងឆ្ន ាំ និង
ពិធី្ប្រគេ់រង្កែ ន់ អ ើមបីពិនិរយអមើេប្ររិររតិការេក់អពញ
មួយឆ្ន ាំដនឆ្ន ាំ ២០២១ រ ាំអេចសាន ដ  និងការេិរេាំប្រឹង
ដប្រងនាអពេខាងមុេ អហើយកាំណរ់អគ្នេអៅថមីសប្ារ់
ឆ្ន ាំ២០២២។ 

 
 

ការទទួល្ស្ថា ល្J់OHN DEERE ថាជាសមិទធិផល្អ្នើម 
និងការចូល្រមួចាំខណកយ៉ា ងសាំខាន់កនងុនន ាំ ២០២១ 
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ង. សាថ នភាពទីផ្ារ 
 ទីផ្ាររថយនតអៅកមពុជាសប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២១ អដ្ឋយានការធាល ក់ចុះចាំនួន -១៥%  អរើអធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២០។ 
រថយនតប្រាណចាំនួន ៥៧.០០០ អប្គឿងទាំងរថយនតថមី និងរថយនតដ េអប្រើរចួ ប្រូវបានេក់ និងចុះរញ្ជ ី។ ការេក់
រថយនតថមីបានអកើនអឡើងអេើសពី ១៩.០០០ អប្គឿង ដ េអេើសពីឆ្ន ាំ២០២០ ចាំនួន +១០%។ អៅកនុងសាថ នភាព ៏
េាំបាកអនះ ប្កុមហ ុន RMAC បានរកីចអប្មើនរហូរ េ់អៅ (+៣,៤%) អៅប្គរ់ដផ្នកទាំងអស់។ 

ច. សកមមភាពប្រកួរប្រដជ្ង 
 ការប្រកួរប្រដជ្ងកនុងឆ្ន ាំ ២០២១ ានសភាពរឹងដរងយ៉ាងខាល ាំងអដ្ឋយសារឈមួញេក់រថយនត ដទាន
សតុកអប្ចើន និងានការរញ្ាុ ះរដមលអៅអេើម៉ាូដ េមួយចាំនួន។ រ៉ាុដនតអដ្ឋយសារការទទួេសាគ េ់ដនគុណភាព និងរដមល
ដនផ្េិរផ្េររស់អយើង អទើរមិនបានអធ្ែើឲ្យរ៉ាះពាេ់ខាល ាំង េ់រដមលេក់ររស់អយើងអទ។ 

្. អប្គ្នងការណ៍អនាគរ 
 ប្កុមហ ុនអាចនឹងវនិិអយគនាអពេអនាគរកនុងដេសអាជី្វកមមថមីដ េទក់ទងអៅនឹងសមរថភាពសនូេររស់
េលួន។ 

ជ្. កតត ហ្វនិភ័្យ 
 ជាទូអៅឧសាហកមមយនយនត អប្គឿងចប្កកសិកមម និងអប្គឿងររកិាខ រធុ្នធ្ងន់ប្រឈមនឹងកតត ហ្វនិភ័្យ
ជាក់ោក់មួយចាំនួន។ ដផ្នកមួយដនប្កុមហ ុនសាជី្វកមម ឧសាហកមមទាំងអនះពឹងដផ្ាកអេើការផ្តេ់ផ្េិរផ្េ
ប្រករអដ្ឋយប្រសិទធភាពពីអរាងចប្ក និងការអសនើសុាំផ្េិរផ្េដ េពាក់ព័នធ េ់អរិថិជ្នកនុងរដមលសមរមយ។ 

 ហ្វនិភ័្យដ េអកើរអឡើងពីអរិថិជ្នគឺានអប្ចើនប្រអភ្ទ ចរ់ពីការផ្តេ់ជូ្នកាន់ដរអប្ចើនអឡើងពីការប្រកួរ
ប្រដជ្ងទញយកអរថប្រអយជ្ន៍កាន់ដរអប្ចើនពីសគង្កគ មរដមលរវាងដ គូប្រកួរប្រដជ្ងរថយនត ឬប្រូវបានររឹរបិរអដ្ឋយ
វស័ិយធ្នាគ្នរអេើការទទួេបានហិរញ្ញរបទនរុគគេ។ 
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ដផ្នកទី២.- ព័រ៌ានអាំពីេទធផ្េប្ររិររតិការធុ្រកិចា 
ក. េទធផ្េប្ររិររតិការធុ្រកិចា រារ់រញ្ាូ េព័រ៌ានធុ្រកិចាតមដផ្នក 
ស្មិទធិផលសំ្ខាន់ៗកៃុងឆ្ៃ ំ២០២១ រមួមាន៖ 

ភាព្នមុខ្លគ្កៃុងទីផាររបស់្រថយនតមា៉ាក Ford៖ 

ស្ត្មាប់ឆ្ៃ ំ២០២១ រថយនតមា៉ាក Ford លៅដត្រកាភាព្នមុខ្លគ្កៃុងទីផារ។ រថយនតមា៉ាក Ford Ranger លៅ
ដត្បនតជារថយនតលំោប់ទីមួយដែលលក់ោច់ជាងលគ្កៃុងចំល មទីផាររថយនតកៃុងត្បលទស្កមពុជា។ 

អប្គឿងចប្កា៉ាក John Deere៖ អៅជាអនកនាាំមុេទី២អៅកនុងទីផ្ារប្តក់ទ័រកនុងប្រអទសកមពុជា និងរការាំដណង
ជាអនកនាាំមុេអេើប្តក់ទ័រធ្ន់ធ្ាំ និងា៉ា សីុនប្រមូេផ្េអៅកមពុជា។ 

លរធផលហិរញ្ញវត្ថុ៖ 

 ប្បាក់ចាំណូេប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២១ គឺ ១.៦២៦,៥ រ ីេោនអរៀេដ េជាការអកើនអឡើងចាំនួន +៣៦,១% អរើ
អប្រៀរអធ្ៀរអៅនឹងចាំណូេឆ្ន ាំ ២០២០។ ប្បាក់ចាំអណញពីឆ្ន ាំ២០២១ រនាទ រ់ពីការរង់ពនធានចាំនួន ១៥៨,៩ រ ី
េោនអរៀេ។ 

 ប្កុមហ ុន RMAC បានអធ្ែើការវនិិអយគនូវសាច់ប្បាក់សុទធចាំនួន ២៤,៣ រ ីេោនអរៀេកនុងឆ្ន ាំ២០២១ អដ្ឋយ
រារ់រញ្ាូ េទាំងការវនិិអយគអៅអេើមូេរប្រកមមសិទធិររស់ប្កុមហ ុនភ្រិសនាហិរញ្ញវរថុ អគ្នរតាំងរង្កា ញថមី រថ
យនតថមី និងអប្គឿងររកិាខ ររដនថមសប្ារ់ប្ររិររតិការអផ្សងៗ។ 

េ. រចនាសមព័នធប្បាក់ចាំណូេ  
RMAC គឺជាប្កុមហ ុនចប្មុះដ េរាំណាងឱ្យយីអហ្វេាំដ្ឋរ់ពិភ្ពអោកជាអប្ចើនរួមទាំង Ford, Jaguar, 

Land Rover, Fuso, John Deere និង JCB ។  
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ភាគហ ុននិក 

ប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ 

គណៈកមមធិ្ការទទួេរនទុក
សវនកមមនិងហ្វនិភ័្យ 

(ARC) 

គណៈកមមធិ្ការទទួេរនទុក
ដរងតាំងនិងផ្តេ់រង្កែ ន់ 

 នាយកប្ររិររត 

OFFICER 

ដផ្នកសវនកមមដផ្ទកនុង 

 

ដផ្នកអប្គឿង
យនតកសិកមម 

(AED) 
 

ដផ្នកអប្គឿង 
ឩសាហកមម 

(HED) 
 

រថយនត  
(FORD) 

 

 

 

CHANGAN 

 

អាជី្វកមមឌី្ជី្
ថេ និង IT 

 

ដផ្នកទីផ្ារ ដផ្នកទីផ្ារ 
 

ដផ្នកទីផ្ារ 
 

ដផ្នកទីផ្ារ 
 

ដផ្នកទីផ្ារ 
 

អភិ្វឌ្ឍន៍ប្រព័នធ
អាជី្វកមម 

ដផ្នកេក់ ដផ្នកេក់ 
 

ដផ្នកេក់ 
 

ដផ្នកេក់ 
 

ដផ្នកេក់ 
 

ដផ្នកទីផ្ារឌី្ជី្ថេ 

អសវាកមមអប្កាយ  អសវាកមមអប្កាយ  អសវាកមមអប្កាយ អសវាកមមអប្កាយ អសវាកមមអប្កាយ  ដផ្នក IT  
 ការេក់ ការេក់ ការេក់ ការេក់ ការេក់  

ដផ្នកេក់ផ្េិរ 
ផ្េពិអសស 

(SP) 
 

ហិរញ្ញវរថុនិង
ព័រ៌ានវឡិា 

(FIT) 
 

ដផ្នកធ្នធានមុន
សសនិងដផ្នករ ា

បាេ 

ភ័្សតុភារ 
(LOG) 

ការយិេ័យ
នាយកប្ររិររតិ 

 

 

ដផ្នកទី៣.- ព័រ៌ានសតីអាំពីអភិ្បាេកិចាររស់ប្កមុហ ុន 
ក. រចនាសមព័នធប្កមុហ ុន 
 

  

ដផ្នកទីផ្ារ 

ដផ្នកេក់ 

អសវាកមមអប្កាយ
ការេក់ 

ដផ្នកគណអនយយ 

ដផ្នកហិរញ្ញវរថុ BP 
ដផ្នកពនធ 

ដផ្នកររនាគ្នរ 

ដផ្នកធ្នធានមនុសស 

ដផ្នករ ាបាេ 

ដផ្នកភ័្សតុភារ ដផ្នកចារ់ 
ដផ្នកទាំនាក់ទាំនង
សាធារណៈ 

ដផ្នកេទធកមម 

ដផ្នកទីផ្ារ 

ដផ្នកទីផ្ារ 

អសវាកមមអប្កាយ
ការេក់ 
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េ. ប្កមុប្រឹកាភិ្បាេ 
ស្មាស្ភាពត្កុមត្បឹកាភិបាល 

ល .រ  ល ម្ ោះ តំ្ដណង កាលបរលិចឆទ
ដត្ងតំាង 

កាលបរលិចឆទបញ្ច ប់
ោណត្តិបចចុបបនៃ 

១ អោក Kevin Robert 
Whitcraft 

ប្រធានប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ ២៦ កញ្ហញ  ២០០២ ២៨ កកាដ្ឋ ២០២២-
អាស្រស័យអេើការ
សអប្មចជាថមី 

២ អោក Thomas Arthur 
Whitcraft 

អភិ្បាេមិនប្ររិររតិ ២៦ កញ្ហញ  ២០០២ ២៨ កកាដ្ឋ ២០២២-
អាស្រស័យអេើការ
សអប្មចជាថមី 

៣ អោក ងន សាាំង អភិ្បាេប្ររិររតិ និងជា
នាយកប្ររិររតិ 

២៣ មីនា ២០១៦ ២៨ កកាដ្ឋ ២០២២-
អាស្រស័យអេើការ
សអប្មចជាថមី 

៤ អោក Ith Vichit អភិ្បាេឯករាជ្យ ២៩ កកាដ្ឋ 
២០១៩ 

២៨ កកាដ្ឋ ២០២២-
អាស្រស័យអេើការ
សអប្មចជាថមី 

៥ អោក Christopher Gowen 
Manley 

អភិ្បាេមិនប្ររិររតិ ២៩ កកាដ្ឋ 
២០១៩ 

២៨ កកាដ្ឋ ២០២២-
អាស្រស័យអេើការ
សអប្មចជាថមី 

លលខា្ិការត្កុមហ ុន៖ លោក មាស្ សុ្វណណ នាយកត្គ្ប់ត្គ្ងដផៃកចាប់ និងអនុលោមភាព។ 

គ. មគនតីជាន់េពស់ 
ស្មាស្ភាពមន្រនតីជាន់ខ្ពស់្ 

ល.រ ល ម្ ោះ លភទ តំ្ដណង 
១ លោក ងន ាំង ត្បុស្ នាយកត្បតិ្បត្តិ 
២ លោក លស្ង វងឹ ត្បុស្ ត្បធានត្គ្ប់ត្គ្ងទូលៅដផៃក Ford 
៣ លោក Erwan Soubelet ត្បុស្ នាយកហិរញ្ញវត្ថុ 
៤ លោកស្រសី្ Alda Waddell  ស្រសី្ ត្បធានត្គ្ប់ត្គ្ងដផៃក JLR 
៥ លោក មា៉ា រនី ឧត្តម ត្បុស្ ត្បធានត្គ្ប់ត្គ្ងទូលៅដផៃកបរកិាា រកសិ្កមម 

៦ លោក តាន់ ោង ត្បុស្ ត្បធានត្គ្ប់ត្គ្ងទូលៅដផៃកត្បតិ្បត្តិច្នបរកិាា រពិលស្ស្ 
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៧ លោក Grant 
Honeyman 

ត្បុស្ ត្បធានត្គ្ប់ត្គ្ងទូលៅដផៃក្នធានមនុស្ស 

៨ លោកស្រសី្ លៅ សុ្ភា ស្រសី្ អៃកត្គ្ប់ត្គ្ងដផៃកែឹកជញ្ជូ ន 

៩ លោក មាស្ សុ្វណណ ត្បុស្ លលខា្ិការត្កុមហ ុន 
១០ លោកស្រសី្ ណង ពិសី្ ស្រសី្ ត្បធានដផៃកទំនាក់ទំនងាធារណៈ 
១១ លោកស្រសី្ សុ្ខ្ រ ី ស្រសី្ ត្បធានដផៃកលែញច្ថា 
១២ លោក ្ង វ ណ រា ត្បុស្ ត្បធានត្គ្ប់ត្គ្ងទូលៅដផៃកបរកិាា រ្ន្ងន់ 

 ស្មាគ ល់៖ ព័ត៌្មានលមអិត្ច្នអភិបាលកិចចត្កុមហ ុនត្ត្ូវបានភាជ ប់ែូចលៅកៃុងឧបស្មព័នធ។ 
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ដផ្នកទី៤. ព័រ៌ានស្ីអាំពីការេក់ មូេរប្រ និងាា ស់ភាគហ ុន 
ក. ព័រ៌ានស្ីពីមូេរប្រ  
១. ព័រ៌ានស្ីពីមូេរប្រកមមសិទធិ  (សប្ារ់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយកមមសិទធិ) 

 - អឈាម ះមូេរប្រកមមសិទធិ [គ្នម ន] 
 - និមិរតសញ្ហញ ដនមូេរប្រកមមសិទធិ [គ្នម ន] 
 - ចាំណារ់ថាន ក់ដនមូេរប្រកមមសិទធិ [គ្នម ន] 
 - រដមលកនុងមួយមូេរប្រកមមសិទធិ [គ្នម ន] 
 - រដមល IPO [គ្នម ន] 
 - ចាំនួនសររុដនភាគហ ុនដ េអៅសេ់ [គ្នម ន] 
 - មូេធ្នទីផ្ារ [គ្នម ន] 
 - ការអនុញ្ហញ រឲ្យានទីផ្ារមូេរប្រ [គ្នម ន]  
២. ព័រ៌ានស្ីពីមូេរប្ររាំណុេ (សប្ារ់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយរាំណុេ) 

ព័រ៌ាន ការពិពណ៌នា 
ប្រអភ្ទដនមូេរប្ររាំណុេ សញ្ហញ រណណសាជី្វកមម 
និមិរតសញ្ហញ  សញ្ហញ រណណសាជី្វកមម អ អិម អអ អេមរូឌា (“សញ្ហញ រណណ”) 
កាេររអិចឆទអបាះផ្ាយ ៩ អមសា ២០២០ 
ចាំនួនសររុដនរាំណុេ ៨០ ពាន់ោនអរៀេ (ឬ សមមូេជាប្បាក់ ុោល ររហូរ េ់ ២០ ោន ុោល រអាអមរកិ 

អដ្ឋយយកចាំនួនណាដ េរូចជាង) 
ចាំនួនសររុដនមូេរប្ររាំណុេ
ដ េអៅសេ់ 

មិនាន 

ឥណប្ររិទន ៥ ឆ្ន ាំ [២០២០-២០២៥] គិរចរ់ពីកាេររអិចឆទអបាះផ្ាយ 
កាេវភិាគរង់គូរ៉ាុង ប្រូវរង់ប្រចាំឆ្ន ាំអៅអរៀងរាេ់ដថងទី ០៩ ដេអមសា ឆ្ន ាំ.... 
អប្តគូរ៉ាុង(%) ៥,៥% កនុងមួយឆ្ន ាំ 
ចាំនួនសររុដនការរង់គូរ៉ាុង មិនាន 
ចាំណារ់ថាន ក់េទធភាពសង 
(ប្រសិនអរើាន) 

 សញ្ហញ រណណប្រូវបានធានាអដ្ឋយសាថ រ័ន CGIF។ អយងតមប្រកាសស្ីពីការអបាះ
ផ្ាយេក់មូេរប្ររាំណុេជាសាធារណៈ មិនានេកខេណឌ រប្មូវឲ្យអធ្ែើចាំណារ់
ថាន ក់េទធភាពសងអេើសញ្ហញ រណណសាជី្វកមមអនាះអទ រ៉ាុដនតរុគគេធានារប្មូវឲ្យានចាំ
ណារ់ថាន ក់េទធភាពសង។ 
សាថ រ័ន CGIF ានេទធភាពសង ូចរអៅ៖ 
- “AA/A-1+” កប្មិរសកេ (រយះអពេដវង និងរយះអពេេលី) 
ទសសនវស័ិយសថរភាព កាំណរ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធភាពសង S&P អៅដថងទី២៤ 
ដេកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២២ 
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- “gAAA/seaAAA/AAA” កប្មិរសកេ/អាសា ន/ជារិ ទសសនវស័ិយអសថរភាព កាំណរ់
អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធភាពសង RMA Rating អៅដថងទី២១ ដេមករា ឆ្ន ាំ២០២២ 
- “AAA” កប្មិរជារិ ទសសនវស័ិយអសថរភាព កាំណរ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធភាព
សង Fitch Rating ដនប្រអទសឥណឌូ អនសីុ ដថងទី២៨ ដេឧសភា ឆ្ន ាំ២០២១ 
- “AAA” កប្មិរជារិ ទសសនវស័ិយអសថរភាព កាំណរ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធភាព
សង TRIS Rating ដថងទី២៨ ដេរុោ ឆ្ន ាំ២០២១ 
- “idAAA” កប្មិរជារិ ទសសនវស័ិយអសថរភាព កាំណរ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធ
ភាពសង Pefindo Credit Rating Agency ដថងទី២៩ ដេសីហ្វ ឆ្ន ាំ២០២១ 

 

េ. រដមលមូេរប្រ និងររាិណដនការេក់ 
មូេរប្រ មករា កុមភៈ មិនា អមសា ឧសភា មិថុនា កកាដ្ឋ សីហ្វ កញ្ហញ  រុោ វចិឆិកា ធ្នូ 

ត្ច្មាលក់ អត្ិបបរមា [គ្នម ន] 

ម្ធយម្ [គ្នម ន] 

អបបរមា [គ្នម ន] 

បរមិាណ
លក់ 

អត្ិបបរមា [គ្នម ន] 

ម្ធយម្ [គ្នម ន] 

អបបរមា [គ្នម ន] 

 

គ. ការប្គរ់ប្គងាា ស់ភាគហ ុន (៣០% ឬអេើសពី៣០%) 

ល.រ ល ម្ ោះ ស្ញ្ហជ តិ្ ចំនួនភាគ្ហ ុន ចំនួនភាគ្រយ 

១ Clipper Holding Ltd ហុងកុង ៩៩៩ ៩៩,៩% 

ស្របុ ៩៩៩ ៩៩,៩% 
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ដផ្នកទី៥ - របាយការណ៍សវនកមមដផ្ទកនុងសតីពីប្រព័នធប្ររួពិនិរយដផ្ទកនុងររស់ប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌា  
ភី្អិេសីុ សប្ារ់ឆ្ន ាំ ២០២១ 
១. អសចកតីអផ្តើម  

មុេង្ករសវនកមមដផ្ទកនុង គឺានភាពឯករាជ្យពីដផ្នកប្គរ់ប្គងនិងប្ររិររតិការអាជី្វកមម និងអធ្ែើរបាយការណ៍ផ្លទ េ់
អៅគណៈកាម ធិ្ការសវនកមមនិងហ្វនិភ័្យដនប្កុមហ ុន។ ប្កុមសវនកមមដផ្ទកនុងផ្តេ់ជ្ាំនួយតមរាំរន និងគណៈ
ប្គរ់ប្គងប្កុមហ ុនអដ្ឋយអនុវរតតមវធីិ្សាស្តសតដ េដផ្ាកអេើហ្វនិភ័្យអ ើមបីវាយរដមលជាឯករាជ្យនូវប្រសិទធភាព
ដនការប្គរ់ប្គងដផ្ទកនុង និងនីរិវធីិ្ប្គរ់ប្គងហ្វនិភ័្យ ភាពអជ្ឿជាក់អេើព័រ៌ានដ េប្រូវបានអប្រើសប្ារ់ការអធ្ែើ
របាយការណ៍ និងការអធ្ែើអសចកតីសអប្មចចិរត ការអប្រើប្បាស់ធ្នធាន និងប្ទពយសមបរតិររស់ប្កុមហ ុន
ប្រករអដ្ឋយប្រសិទធភាព និងការអនុអោមតមសតង់ដ្ឋរសាជី្វកមម ចារ់ អគ្នេការណ៍អាជី្វកមមនិងអភិ្បាេ
កិចា។ មុេង្ករសវនកមមដផ្ទកនុងប្រូវបានផ្តេ់ជូ្នអដ្ឋយ ប្កុមហ ុនរុប្រសមព័នធររស់ប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមរូឌា 
និង ប្កុមហ ុន អ អិម អអ ប្គុរ េូអិេធី្ឌី្។ 

២. ទាំនួេេុសប្រវូដនរួនាទីសវនកមមដផ្ទកនុង 

 រួនាទីសវនកមមដផ្ទកនុងានទាំនួេេុសប្រូវ ូចរអៅ៖ 
ក. អធ្ែើរបាយការណ៍សវនកមមដផ្ទកនុងទាំងអស់ និងផ្តេ់របាយការណ៍ទាំងអនះអៅគណៈកាម ធិ្ការសវនកមម និង 
ហ្វនិភ័្យ អ ើមបីពិនិរយ វាយរដមល និងរញ្ជូ នអៅប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ 
េ. ផ្សពែផ្ាយរាេ់ការរកអ ើញសាំខាន់ៗដ េអាចជ្ះឥទធិពេ េ់ប្ររិររតិការររស់ប្កុមហ ុន អ អិម អអ សីុ 
អៅកាន់គណៈកាម ធិ្ការសវនកមម និងហ្វនិភ័្យ ឬនាយកឯករាជ្យ។ 
គ. អរៀរចាំការប្រជុ្ាំជាមួយគណៈកាម ធិ្ការសវនកមម និងហ្វនិភ័្យយ៉ាងអហ្វចណាស់មួយ ងកនុងមួយឆ្ន ាំ
អដ្ឋយមិនានវរតានថាន ក់ប្គរ់ប្គង 
 . អនុវរតមុេង្ករអផ្សងៗអទៀរដ េបានចរ់តាំងអដ្ឋយ គណៈកាម ធិ្ការសវនកមមនិងហ្វនិភ័្យ និង 
ប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ និង; 
ង. មុេង្ករអផ្សងអទៀរដ េកាំណរ់អដ្ឋយគណៈកាម ធិ្ការសវនកមមនិងហ្វនិភ័្យ និងប្កុមប្រឹកាភិ្បាេ។ 

៣. សកមមភាពសវនកមមដផ្ទកនុង ឆ្ន ាំ២០២១ 

កនុងកាំឡុងឆ្ន ាំ ២០២១ ប្កុមសវនកមមដផ្ទកនុងបានអធ្ែើការជាមួយគណៈប្គរ់ប្គងររស់ RMAC អ ើមបីតមដ្ឋនការ
អនុវរតដផ្នការសកមមភាពដ្ឋក់អចញអដ្ឋយគណៈប្គរ់ប្គងអ ើមបីអដ្ឋះស្រសាយរញ្ហា នានាតមរយៈការដណនាាំ
ររស់សវនកមមដផ្ទកនុងដ េបានអធ្ែើអឡើងកនុងឆ្ន ាំ ២០២០។ អេើសពីអនះ សវនកមមអពញអេញមួយបានចរ់អផ្តើម
អៅកនុង ប្រីាសទី៤ ឆ្ន ាំ ២០២១ អដ្ឋយដផ្នក ូចអរៀររារ់ខាងអប្កាមប្រូវបានដ្ឋក់សថិរអៅអប្កាមការប្រួរពិនិរយ៖ 
ហិរញ្ញវរថុ/គណអនយយ េទធកមម ធ្នធានមនុសស រណ្ាញព័រ៌ាននិងរអចាកវទិាព័រ៌ាន និងការអនុអោមតម
ការប្គរ់ប្គងររសិាថ ន និងរណ្ាញសងគម។ ប្កុមហ ុនសវនកមមខាងអប្ៅក៏ប្រូវបានចូេរមួអ ើមបីជួ្យកនុងការ
រញ្ា រ់សវនកមម ដ េប្គរ់ប្គងអដ្ឋយប្រធានដនសវនកមមដផ្ទកនុងររស់ប្កុមហ ុនផ្ងដ រ។ គិរប្រឹមកាេររអិចឆទ 
អនះ របាយការណ៍ដនការរកអ ើញអដ្ឋយសវនកមម ផ្េរ៉ាះពាេ់ ហ្វនិភ័្យ និងអនុសាសន៍អ ើមបីការ់រនថយ 
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ដផ្នកទី៦ - របាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុប្ររួពិនិរយអដ្ឋយសវនករដផ្ទកនុង 
 

សូមអយងអេើឧរសមព័នធសប្ារ់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធ្ែើសវនកមមសប្ារ់ឆ្ន ាំហិរញ្ញវរថុដ េបានរញ្ា រ់អៅ
ដថងទី ៣១ ដេធ្នូឆ្ន ាំ ២០២១ 
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ដផ្នកទី៧ - ព័រ៌ានស្ីពីប្ររិររតិការររស់ភាគីពាក់ព័នធ និងទាំនាស់ផ្េប្រអយជ្ន៍  
 

 ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយប្រូវរង្កា ញឯកសារព័រ៌ានស្ីពីប្ររិររតិការ ភាគីដ េពាក់ព័នធអៅកាំឡុងអពេពីរឆ្ន ាំ
ចុងអប្កាយ រញ្ហជ ក់អឈាម ះ ទាំនាក់ទាំនងរវាងប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ និងភាគីពាក់ព័នធ ទាំហាំដនប្ររិររតិការ និង ប្រអភ្ទ
ដនការប្បាក់ដ េអកើរអចញពីទាំនាក់ទាំនង ូចខាងអប្កាមៈ 

ក. ឯកសារប្ររិររតិការជាមួយាា ស់ភាគហ ុនដ េកាន់ភាគហ ុនយ៉ាងរិច៥% (ប្បាាំភាគរយ) ឬអប្ចើនដនចាំនួនមូេរ
ប្រកមមសិទធិដ េអៅសេ់ 

សូមអមើេអេើឧរសមព័នធសប្ារ់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធ្ែើសវនកមមសប្ារ់ឆ្ន ាំហិរញ្ញវរថុឆ្ន ាំ ២០២១ ចាំនុច ២៥ 
“ភាគីពាក់ព័នធ” 

េ. ឯកសារប្ររិររតិការជាមួយអភិ្បាេ និងមគនតីជាន់េពស់ 

សូមអមើេអេើឧរសមព័នធសប្ារ់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធ្ែើសវនកមមសប្ារ់ឆ្ន ាំហិរញ្ញវរថុឆ្ន ាំ ២០២១ ចាំនុច ២៥ 
“ភាគីពាក់ព័នធ 

គ. ប្ររិររតិការជាមួយអភិ្បាេ និងាា ស់ភាគហ ុនពាក់ព័នធអ ើមបីទិញឬេក់ប្ទពយសមបរតិ និងអសវាកមម 

មិនាន 

 . ឯកសារប្ររិររតិការជាមួយសាជិ្កប្គួសារររស់អភិ្បាេ មគន្ីជាន់េពស់ និងាា ស់ភាគហ ុនដ េកាន់ភាគ
ហ ុនយ៉ាងរិច៥% (ប្បាាំភាគរយ)ឬអប្ចើន 

មិនាន 

ង. ឯកសារប្ររិររតិការជាមួយរុគគេដ េជារ់ទក់ទងនឹងអភិ្បាេដនប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ ប្កុមហ ុនរុប្រសមព័នធឬ
ប្កុមហ ុនកាន់ការ់ដ េានទាំនាក់ទាំនងអៅកនុងប្ររិររតិការណាមួយ ឬបានអធ្ែើអឡើងអដ្ឋយប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ 

សូមអមើេអេើឧរសមព័នធសប្ារ់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធ្ែើសវនកមមសប្ារ់ឆ្ន ាំហិរញ្ញវរថុឆ្ន ាំ ២០២១ ចាំនុច ២៥ 
“ភាគីពាក់ព័នធ 

ច. ឯកសារប្ររិររតិការជាមួយអរីរអភិ្បាេ ឬរុគគេដ េបានចូេរមួជាមួយអរីរអភិ្បាេ 

មិនាន 

្. ឯកសារប្ររិររតិការជាមួយអភិ្បាេដ េកាំពុងកាន់រាំដណងអៅកនុងអងគការគ្នម នប្បាក់ចាំណូេ ឬអៅកនុងប្កុម
ហ ុនអផ្សងៗអទៀរអប្ៅពីប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ 

មិនាន 
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ជ្. ឯកសារប្ររិររតិការជាមួយនាយកដ េទទួេបានចាំនូេ ឬមិនបានចាំណូេពីប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ 

សូមអមើេអេើឧរសមព័នធសប្ារ់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធ្ែើសវនកមមសប្ារ់ឆ្ន ាំហិរញ្ញវរថុឆ្ន ាំ ២០២១ ចាំនុច ២៥ 
“ភាគីពាក់ព័នធ 
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ដផ្នកទី៨ - ការពិភាកា និងការវភិាគររស់គណៈប្គរ់ប្គង 
ក. ទិ ាភាពទូអៅដនប្ររិររតិការ 
១. ការវភិាគ្ចំណូល 

ចំណូលស្របុ មានចំនួន ១.៦២៦,៥ ប ីោនលរៀល កៃុងឆ្ៃ ំ២០២១ ដែលបានលកើនល ើងចំនួន ៤៣១,២ ប ី
ោនលរៀល ឬ +៤,១% លបើល្ៀប ឆ្ៃ ំ២០២០។ 

២. ដផ្នកដនចាំណូេ 

ប្បាក់ចាំណូេប្រូវបានដរងដចកតមដផ្នកដ េប្កុមហ ុន Ford គឺជាដផ្នកដ េអប្ចើនជាងអគ។ អហើយដផ្នកអផ្សងអទៀរ
ដនវស័ិយកសិកមម Jaguar Land Rover, Material Handling និង Piaggio បានអកើនអឡើងអពញមួយឆ្ន ាំអៅកនុង
េកខេណឌ រួមមួយ។ 

៣. គាល រចាំអណញ ុេ  

គិរជាពាន់អរៀេ ២០២១ ២០២០ ចាំនួនដប្រប្រួេ ភាគរយដនការ
ផ្លល ស់រតូរ 

ចាំណូេសររុ ១.៦២៦.៥៤០.០២
៤ 

១.១៩៥.២៩២.៧៩៧ ៤៣១.២៤៧.២២៧ 
៣៦,១% 

ចាំអណញ ុេ ២៥៨.២៩៨.៩៥៨ ១៨៨.៧៧៥.២៣៩ ៦៩.៥២៣.៧១៩ ៣៦,៨% 
គាល រចាំអណញ ុេ ១៥,៩% ១៥,៨%   

 

៤. ការវភិាគ្អំពីត្បាក់ចំលណញមុនបង់ពនធ (PBT) 
 
គិ្ត្ជា ន់លរៀល ២០២១ ២០២០ ចំនួនដត្បត្បួល ភាគ្រយច្នការផ្លា ស់្

បតូរ 
ចំណូលសរុប ១.៦២៦.៥៤០.០២៤ ១.១៩៥.២៩២.៧៩៧ ៤៣១.២៤៧.២២៧ ៣៦,១% 

ចំឈណញដុល ២៥៨.២៩៨.៩៥៨ ១៨៨.៧៧៥.២៣៩ ៦៩.៥២៣.៧១៩ ៣៦,៨% 
គមាា ត្ចំឈណញដុល ១៥,៩% ១៥,៨%   
ចំណាយ ៦២.៤៩២.២៣៩ ៦៣.៣៩៥.៨៧៧ (៩០៣.៦៣៨) -១,៤% 
ចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ ៨.៩៨៣.៧២៦ ១៤.៧៧៧.៦២៤ (៥.៧៩៣.៨៩៨) -៣៩.២% 

ទ្ាក់ចំឈណញម្ុនបង់
ព្នធ 

១៨៦.៨២២.៩៩៣ ១១០.៦០១.៧៣៨ ៧៦.២២១.២៥៥ ៦៨,៩% 

គមាា ត្ ១១,៥% ៩,៣%   
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៥. ការវភិាគអាំពីប្បាក់ចាំអណញអប្កាយរង់ពនធ (PAT)  
 

គិ្ត្ជា ន់លរៀល ២០២១ ២០២០ ចំនួនដត្បត្បួល ភាគ្រយច្នការផ្លា ស់្
បតូរ 

ទ្ាក់ចំឈណញម្ុនបងព់្នធ ១៨៦.៨២២.៩៩៣ ១១០.៦០១.៧៣៨ ៧៦.២២១.២៥៥ ៦៨,៩% 

ចំណាយព្នធ ២៩.៤៦៤.៩១៥ ១៣.៥៤៣.៥៧៤ ១៥.៩២១.៣៤១ ១១៧,៦% 

ទ្ាក់ចំឈណញឈទ្កាយបងព់្នធ ១៥៧.៣៥៨.០៧៨ ៩៧.០៥៨.១៦៤ ៦០.២៩៩.៩១៤ ៦២,១% 
គមាា ត្ទ្ាក់ចំឈណញឈទ្កាយបង់
ព្នធ 

៩,៧% ៨,១%   

 

េ. កតត សាំខាន់ៗដ េរ៉ាះពាេ់ េ់ប្បាក់ចាំអណញ 
១. ការវភិាគអាំពីរប្មូវការ និង ការផ្គរ់ផ្គង់ 

អរិថិជ្នរង្កា ញពីចាំណារ់អារមមណ៍អេើការទិញសិទធិផ្លត ច់មុេសាំខាន់ៗររស់ប្កុមហ ុនអយើង ូចជា Ford, 
John Deere និង Jaguar Land Rover។ រប្មូវការបានរកាអៅកប្មិរេពស់អពញមួយឆ្ន ាំ ២០២១ ជាមួយនឹងចាំនួន ៏
អប្ចើនដនកិចាសនាររស់អរិថិជ្នដ េប្រូវបានចុះរញ្ជ ីអៅចុងដេធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០២១ ជាមួយនឹងការ ឹកជ្ញ្ជូ នផ្េិរផ្េ
អៅអ ើមឆ្ន ាំ ២០២២។ 

ានការេែះខារ ដនសាសធារុសាំខាន់ៗមួយចាំនួន ូចជា មីប្កូឈីរ អហើយរថយនតឧសាហកមមប្រូវរង
ផ្េរ៉ាះពាេ់ជាក់ដសតង។ ផ្េិរផ្េ ឬម៉ាូដ េមួយចាំនួន បានប្រឈមកាន់ដរខាល ាំងអេើការប្រកួរប្រដជ្ង ទាំងប្រភ្ព
អ ើមដនផ្េិរផ្េ និង ផ្េរ៉ាះពាេ់ធ្ងន់ធ្ងរដនជ្មងឺរាររារ រ៉ាុដនត ប្កុមហ ុន RMAC មិនានផ្េរ៉ាះពាេ់ជាសាភ រៈ
ណាមួយអេើរញ្ហា ដេសសង្កែ ក់ផ្គរ់ផ្គង់កនុងឆ្ន ាំ ២០២១ អទ។ 

២. ការវភិាគអាំពីការដប្រប្រួេនូវរដមលវរថុធារុអ ើម 
មិនានការដប្រប្រួេសាំខាន់អេើរដមលដនវរថុធារុអ ើមអឡើយ។  

៣. ការវភិាគអាំពីពនធដ្ឋរ 

 ថមីៗអនះមិនានការផ្លល ស់រតូរគួរឱ្យករ់សាគ េ់អៅកនុងរទរបញ្ញរតិពនធអៅកនុងប្រអទសកមពុជាដ េានឥទធិ
ពេរ៉ាះពាេ់អៅអេើ ាំអណើ រការហិរញ្ញវរថុររស់អយើងអទ។ 

៤. ការវភិាគអំព្រីំនិញឈលើកលលង និងរំនញិព្ិឈសស 

មិនមានទំនិញលលើកដលង និងទំនិញពិលស្ស្កៃុងអំ ុងលពលលនោះល ើយ។ 
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គ. ការផ្លល ស់រតូរសាំខាន់ៗពាក់ព័នធនឹងការេក់ និងចាំណូេ 
ចំណូលស្ត្មាប់ឆ្ៃ ំ២០២១ នឹងត្ត្ូវលត្បៀបល្ៀបជាមួយនឹងឆ្ៃ ំ ២០២០ គឺ្នឹងត្ត្ូវបង្ហា ញកៃុងឯការលនោះ និង

លៅកៃុងរបាយការណ៍ស្វនកមមហិរញ្ញវត្ថុស្លងាបដែលបានបញ្ច ប់លៅច្ថងទី ៣១ ដខ្្ៃូ ឆ្ៃ ំ២០២១។  

 . ផ្េរ៉ាះពាេ់ដនអប្តរតូរប្បាក់ អប្តការប្បាក់ និងរដមលទាំនិញ 
ការដត្បត្បួលអត្តាបតូរត្បាក់ មិនមានការប៉ាោះ ល់ចំបង មួយែល់ែំលណើ រការដផៃកហិរញ្ញវត្ថុរបស់្ត្កុមហ ុនល ើយ 
លោយលហតុ្ថាោជីវកមមមួយចំនួន្ំរបស់្ត្កុមហ ុនត្ត្ូវបានល្ែើល ើងជាត្បាក់លរៀល/ត្បាក់ែុោា រោលមរកិ ភាជ ប់ជាមួយ
នឹងការបញ្ហជ ទិញនូវផលិត្ផលនំាចូលតិ្ចតួ្ចប៉ាុល ណ ោះដែលល្ែើល ើងជារបិូយបណណបរលទស្។ ត្កុមហ ុន មិនបាន
ទទួលរងផលប៉ាោះ ល់លោយត្ច្មាទំនិញ លោយារត្កុមហ ុនមិនបានល្ែើការលោោះែូរទំនិញល ើយ។ អត្តាការត្បាក់ 
មានការដត្បត្បួលបនតិចបនតួចដត្ប៉ាុល ណ ោះកៃុងអំ ុងលពលលនោះ។ 

ង. ផ្េរ៉ាះពាេ់ដនអរិផ្រណា 
មិនមានផលប៉ាោះ ល់ចំបង មួយច្នអតិ្ផរ  ដែលបានប៉ាោះ ល់ែល់ែំលណើ រការដផៃកហិរញ្ញវត្ថុរបស់្

ត្កុមហ ុនល ើយ។ 

ច. អគ្នេនអយបាយអស ាកិចា សារអពើពនធ និងររិូយវរថុររស់រាជ្រដ្ឋា ភិ្បាេ 
មិនមានផលប៉ាោះ ល់ចំបង មួយដែលប ត លមកពីការដត្បត្បួលនូវលគ្មលនលោបាយរបស់្រាជរោា ភិ

បាលល ើយ លត្ៅពីលគ្មលនលោបាយដែល ក់ព័នធនឹងវរីុស្កូវែី-១៩ ដែលរមួមានការកាត់្បនថយចំ យរែា និង
ការរតឹ្ត្បឹត្លលើវស័ិ្យមួយចំនួនែល់លស្ែាកិចចជាតិ្ ែូចជាវស័ិ្យលទស្ចរណ៍។ 

្. ប្ពឹរតិការណ៍សាំខាន់ៗ 
ប្កុមហ ុន RMAC បានវនិិអយគអេើប្កុមហ ុន RMA Automobile (Cambodia) ដ េអទើររអងាើរថមីដ េនឹង ាំអឡើង
រថយនត Ford អៅអេរតអពាធ្ិ៍សារ់ ប្រអទសកមពុជា។ ប្កុមហ ុន RMAC នឹងកាន់ការ់ ២៥% ដនអ ើមទុនររស់ប្កុម
ហ ុនថមី អហើយនឹងកាល យជាអរិថិជ្នដរមួយគរ់ររស់ប្កុមហ ុន RMA Automobile (Cambodia)។ 
 

ប្កុមហ ុន RMAC បានទទួេភាគហ ុនចាំនួន ១០% ដន BSP Finance សប្ារ់ចាំនួនទឹកប្បាក់ ៥,០ មីោន ុោល រអា
អមរកិ អៅកនុង ប្រីាសទី៤ ឆ្ន ាំ ២០២១។ ប្ររិររតិការអនះប្រូវបានរញ្ា រ់អដ្ឋយស្រសរចារ់អៅដេធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០២១។ 
អគ្នេរាំណងដនការទិញយកអនះគឺអ ើមបីរអងាើរទាំនាក់ទាំនងរដនថមអទៀរជាមួយវស័ិយធ្នាគ្នរ អ ើមបីផ្តេ់ឱ្យអរិថិ
ជ្ន RMAC ររស់អយើងនូវភាពង្កយស្រសួេកនុងការទទួេបានហិរញ្ញរបទន។ 
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អ ើមបកីាល យជាដ គូដ េជាទីទុកចិរតរាំផុ្រ និងយូរ
អដងែង សប្ារ់ការអភិ្វឌ្ឍន៍ និងវរុិេភាព អៅកមពុជា 
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