
 
 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា    
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្រ 

Your Convenience and Efficiency 

Are Our Primary Concerns 

របាយការណព៍្រចាំព្ីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៦ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 



II 

 

 
 
 
 
 

 
ទស្សនវស័ិ្យរបស់្ ក.ស្.ភ. គឺរកាភាពជាអ្នក្គប់្គកកនងកាជ វីវក ម្ដ កឹកី ជ្ូន នាម្ឹកទ្នេ   

្្គកគ និក្ ើឹរតួនាទវជាបណ្តា ញ កឹកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវទកក្បកប្ោយ្បសិ្ទធភាព ស្្តថភាព និកតម្លេ ភាព 
្ ើឹ្បវភាជូ ប់ទំនាក់ទំនកជា្ួយដឹគនពាណិីជូក ម្ដ្្ៅ្ប្ទស្។ 

 

 
្បស្កក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. គឺ្គប់្គក អ្ភិវឌ្ឍ ្្វើ្បតិបតាិការ្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ និកប្្ ើ្ 

្ស្វាក្មដច្បក និក្ស្វាក្មដពាក់ព័នធឹដទ្ទៀត ្ ើឹ្បវធានាឱ្យម្លននិរនារភាពដនការលនតលាស់្ផផ្នក
្ស្ ាឹកិចច និកការរ វកច្្ ើ្នកនងកស្កគ្ជាតិទំក ន្ល។ 
 

 



III 

.  
 

បរយិាយ 
៣០ ្ ិថងនា ឆ្ន ំ ២០១៦ 

(ពាន់្រៀល) 

៣០ ្ ិថងនា ឆ្ន ំ 
២០១៥ 

(ពាន់្រៀល) 

ស្ថថ នភាពេិរ ញ្វតថង                                                                                                                        

- ្ ទពយស្ក្មដស្រងប ៦៤៦.៤២០.៨៨៣ ៦៤៧.៩០៩.៤៤៤ 

- បំណង លស្រងប ១៣៥.១៩០.៦២២ ១៣៤.៥០១.៣៧៥ 

- ្ នល្នស្រងប ៥១១.២៣០.២៦១ ៥១៣.៤០៨.០៦៩ 

លទធផ្លេិរ្ ញវតថង                                                                                                                          

- ចំណន ល ១៤.៦០៥.៩១៣ ១៣.៨៩៦.៦៥៨ 

- ចំ្ណញ ង្នបក់ពនធ ៣.៤១៩.២៦០ ៣.៤២៤.៤២៥ 

- ចំ្ណញស្ងទធកនងកការយិបរ ិ្ ចេទ ២.៩៨៤.៦៨១ ២.៦៤១.១០៩ 

អ្នងបាតេិរ្ ញវតថង 

អ្នងបាតស្ថ្នភាព (%) 
(Solvency Ratio) 

៣.៩៨ ៨.២៧ 

អ្នងបាត 
ស្នទនវយភាព 
(Liqiudity) 

អ្នងបាតចរនា (ឹក) ៥,៥២ ៤,៥៨ 

អ្នងបាតចរនា្លឿន (ឹក) ៥,៥២ ៤,៥៨ 

អ្នងបាត 
ចំ្ណញភាព 
(Profitability) 

ផ្លចំ្ណញកនងក្ួយឯកាម្ទពយស្ក្មដ (%) ០,៤៦ ០,៤១ 

ផ្លចំ្ណញកនងក្ួយឯកាម ន្ល្ន (%) ០,៥៨ ០,៥១ 

គំលាតចំ្ណញ ងឹល (%) ៦៤,៩៥ ៦៤,២៧ 

គំលាតចំ្ណញភាព (%) ២០,៤៣ ១៩,០១ 

ចំ្ណញកនងក្ួយ  ឯកាម ន្លប្ត      
 ក្មដសិ្ទធិ (្រៀល) 

១៤៤,៣០ ១៥៩,៦១ 



IV 

៦.១៥២.៦៨១ (៤២%)

៤.៧៣៩.៣៨០ (៣៣%)

២.៣១៩.៩៨៧ (១៦%)

៤៣៩.៦៣៨ (៣%)

៥០២.៦៩១ (៣%)

៤៤៩.៤៣៩ (៣%)
២.០៩៧ (០%)

ការបែងបែកប្ែភេទែំណូល (គិតត្តឹមថ្ងៃទី៣០ បែមិងុនា  ន្ ំ ២០១៦)

ភេវាភលើកដាក់ទំនិញភប្កាមដងភោង(Stevedoring)

ែំណូលភលើកដាក់ភលើទីលាន(LOLO)

ែំណូលពីកិែចការបែ

ែំណូលពីថ្ងៃឈ្នួលប្រែ់ប្រងអាជីវកមមែាែ់

ែំណូលពីប្ែកទ្វា រ

ែំណូលពីថ្ងៃឈ្នួលេតុកទំនិញ/កុងតឺន័រ

ភែេងៗ

៦៤៦.៤២០.៨៨៣

១៣៥.១៩០.៦២២

៥១១.២៣០.២៦១

៦៤៧.៩០៩.៤៤៤

១៣៤.៥០១.៣៧៥

៥១៣.៤០៨.០៦៩

ប្ទពយ េកមម េរែុ

ែំ ណុល េរែុ

មូល ធន េរែុ

ស្ថថ ន ភាព េិរ ញ្ វតថង(គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនាឆ្ន ំ២០១៦)

២០១៥ ២០១៦
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ឯកឧត្តម ហ ៊ឺ បាវី 
ប្រធានប្កុមប្រឹកាភិបាល 

និងជាអគ្គនាយក ក.ស.ភ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

លោក ហគ ីអានវ៉ា និថ 
សមាជិកប្កុមប្រឹកាភិបាល 

អភិបាលឯករាជ្យ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

លោក ឌិត្ ស ចល 
សមាជិកប្កុមប្រឹកាភិបាល 
អភិបាលមិនប្រតិបតិិតំណាងភាគ្ហ ៊ុនិកឯកជ្ន 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

លោកប្ស ីជួន ស លេម 
សមាជិកប្កុមប្រឹកាភិបាល 

តំណាងនិយោជ្ិត ក.ស.ភ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ឯកឧត្តម សនួ រចនា 
សមាជិកប្កុមប្រឹកាភិបាល 
តំណាងប្កសងួសាធារណការ និងដឹកជ្ញ្ជូ ន 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ឯកឧត្តម កកន សមបត្ិត 
សមាជិកប្កុមប្រឹកាភិបាល 

តំណាងប្កសងួយសដឋកិច្ច និងហិរញ្ញ វតថ៊ុ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ឯកឧត្តម ករ៉ាន ស វិជាត្ិ 
សមាជិកប្កុមប្រឹកាភិបាល 

តំណាងប្កសងួពាណិជ្ជកមម 
 



VI 

 
 

្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) ទទួលបាន្បាក់ចំណន ល ចំនួន
១៤,៦០៥,៩១៣,០០០្រៀល និកទទួលបាន្បាក់ចំ្ណញស្ងទធកនងកការយិបរ ិ្ ចេទចំនួន ២,៩៨៤,៦៨១,០០០ ្រៀ
ល។ ក.ស្.ភ. បានយកចិតាទងកោក់កនងកការប្្ ើ្្ស្វាក្មដ្បតិបតាិការផផ្្បកប្ោយតម្លេ ភាព និកភាព
ឆ្ប់រេ័ស្ ្ ើឹ្បវ្្េើយតបយា៉ាកម្លន្បសិ្ទធភាព និកទំនងកចិតាែពស់្ចំ្ពាោះត្្ូវការរបស់្អ្តិថិីន។      
ជាក់ផស្ាក ក.ស្.ភ. បាន្្បើ្បាស់្្គប់យនាការ ាម្រយៈការព្កកកគងណភាព្ស្វាក្មដ ការព្កវកស្្តថភាព
្លើកោក់ និក្ផ្ទរផ្ទងក ការអ្ភិវឌ្ឍ្េោា រចនាស្្ព័នធ ការីួស្ ងីលផថទំ ការងារីលធារស្ថស្តស្ា និកការងារ
បំពាក់្្គឿកច្ក និកឧបករណ៍ថមដវៗជា្ ើឹ្។ 

 

 បនាអ្នងវតាផផ្នការស្ក្មដភាពការងារាម្ផផ្នការផឹលបាន្្ោកទងក 

 ធានាគងណភាព តដ្េ  តម្លេ ភាព ្បសិ្ទធភាព និកភាពឆ្ប់រេ័ស្ ដនការផ្ាល់្ស្វាក្មដ នីនអ្តិថិីន 

 ព្កវក្ស្វាក្មដ និកាជ វីវក្មដផឹលម្លនស្រស្ថប់ ឱ្យម្លនលកខណៈកាន់ផតទនលំទនលាយ និកប្កកើតឱ្យ
ម្លន្ស្វាក្មដថមដវបផនថ្្ទៀតផឹលពាក់ព័នធនកកវស័ិ្យកំពក់ផផ្ និកភ័ស្ាងភារក្មដ 

 ព្កកកការអ្ភិវឌ្ឍស្្តថភាពស្ថថ ប័ន និកបងគគលិក ្ ើឹ្បវ្្េើយតបនកកការវវិឌ្ឍរបស់្អ្កគភាពស្រស្ប
្ៅនកកការផ្លេ ស់្បានរចរនាភាវនបនវយក្មដ និកការផ្ាល់្ស្វា្បកប្ោយ្បសិ្ទធភាព 

 ព្កកកកិចចស្េ្បតិបតាិការភាពជាដឹគនយងទធស្ថស្តស្ា ជា្ួយបណ្តា កំពក់ផផ្កនងកតំបន់ និកបណ្តា
កំពក់ផផ្ឹដទ្ទៀត្ៅ្លើពិភព្លាក 

 ប្កកើនឧតា្ ភាព្បកួត្បផីក្ោយ្ស្ថមដ ោះ្តក់ ជា្ួយកំពក់ផផ្កនងក និក្្ៅ្ប្ទស្ 

 ែិតែំ និកបនា្ផ្លា តការយកចិតាទងកោក់្លើការ្្វើទំ្នើបក្ម្ដ បតិបតាិការផផ្ ឱ្យស្រស្បាម្ស្ាក់ោរ 
និក្បព័នធប្ចចកវទិា 

 ចនលរួ្ កនងកស្ក្មដភាពស្កគ្  និកស្េគ្ន៍ ន្លោា ន។ 

កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្កុ្្បកកាភិបាលបានីួប្ប ងីំចំនួន ២្លើក និកបានស្្្្ច្លើ
រ្បៀបវារៈ នឹចខាក្្កា្៖ 

១. ដថៃទវ១៨ ផែឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១៦ 
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើការកំណត់យក្បកខី នឈរ្ ម្ដ ោះជា អ្ភិបាលឯករាីយ និក

អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិតំណ្តកភាគេ ងនិកឯកីន្ ើឹ្បវឈរ្ ម្ដ ោះ្បាោះ្ឆ្ន តកនងក្ហាស្ននិបាត
ភាគេ ងនិក្លើកទវ១ របស់្ ក.ស្.ភ. 

 បានពិនិតយ ពិភាកា និកអ្នង្័តលកខនាិកៈថមដវ របស់្ ក.ស្.ភ. 
 បានពិនិតយស្្្្ច្លើរបាយការណ៍្តតួពិនិតយព័ត៌ម្លនេិរ ញ្វតថងស្្កខបច្នាេ ោះ្ពល ស្្ម្លប់ 

ការយិបរ ិ្ ចេទ ផឹល្តូវបានប ច្ ប់រយៈ្ពល ៣ផែ ្តក្ដថៃទវ៣១ ផែ វ្នា ឆ្ន ំ២០១៦ ្ោយ
ស្វនករឯករាីយ KPMG 



VII 

 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើសំ្្ណើ ស្ងំបានរពាកយ្ពចន៍ពវ “ចំណន ល្លើការបន្ែាច់” (Sand 
Dredging) ្ៅជា “ចំណន លពវដថេឈនួល្គប់្គកាជ វីវក្មដបន្ែាច់” (Sand Dredging 
Managerment Fee)  

 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើសំ្្ណើ ស្ងំកត់្ាម ន្លនិ្ិ ៥% ្លើ្បាក់ចំ្ណញស្្ម្លប់ប្្ ើ្
ផ្ល្ប្យាីន៍ស្កគ្ ចនលជាបនទងកកនងកឆ្ន ំផឹល្្វើ្បតិបតាិការ 

  បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើសំ្្ណើ ស្ងំរកាទងកស្ម្លីិកតំណ្តកពវ្កសួ្កពាណិីជូក្មដ បនា
ជាស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល ស្្ម្លប់ាជណតាិទវ៦ 

  
២. ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ 
 ្បកាស្ស្ម្លស្ភាព្កុ្ ្បកកាភិបាល ាជណតាិទវ៦ របស់្ ក.ស្.ភ.  
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើការផតកាំមកស្ម្លស្ភាព្លខា្ិការោា នដន្កុ្ ្បកកាភិបាល

ាជណតាិទវ៦ 
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើការប្កកើត និកការផតកាំមកស្ម្លស្ភាពគណៈកម្លមដ ្ិការស្វន

ក្មដ គណៈកម្លមដ ្ិការ្គប់្គកហានិភ័យ និកគណៈកម្លមដ ្ិការផតកាំមក 
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច ជា្ោលការណ៍ ្្វើការសិ្កា និកពិនិតយ្ ើកវញិននវាមរាកតដ្េ

របស់្ ក .ស្. ភ. 
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើគ្្ម្លកវនិិ្យាគស្ាវពវ ការប្កកើត្ីឈ្ណឌ លផ្គត់ផ្គក់្្គឿកសំ្ណក់ 

របស់្្កុ្េ ងន Yunnan ShengMao Investment Co.,Ltd ្ៅទវាំមកទវលានស្ាងកកងកតឺន័រ ICD 
និកចំណតផផ្ TS៣ ្ោយកនងក្នាោះ្ស្នើស្ងំឱ្យ្កុ្េ ងន្្វើការសិ្កាល្អិត្លើគ្្ម្លកវនិិ្យាគ 
្នោះ និក្ស្នើស្ងំឱ្យ ក.ស្.ភ. សិ្កាជាក់ផស្ាកពវស្ក្មដភាពរបស់្្កុ្ េ ងន្ៅ្ប្ទស្ចិន និក
្ៅ្ប្ទស្ឡាវ 

 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើសំ្្ណើ ស្ងំទិញរថស្ទនចកក់្ចវា៉ាក់ (Crawler Crane) ជាក ច្ ប់ ចំនួន 
៤្្គឿក និកនវផវ ៉ា ័រ (Grader) ចំនួន ១្្គឿក ស្្ម្លប់ប្្ ើ្ការងារ្បតិបតាិការផផ្ និកការងារ
ឈនស្ឆ្យ និកផថទំ ីួស្ ងីលទវលានកងកតឺន័រ 

 បានពិនិតយ និកស្្្្ចឯកភាព្លើការ្ស្នើស្ងំទិញរថយនាម្ល៉ាក               Toyota Hilux Revo Pickup     
ឆ្ន ំ២០១៦ ចំនួន ១្្គឿក 

 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើការ្បើកឹំ្ណើ រផ្ាល់្ស្វាក្មដផថទំ និកីួស្ ងីលសំ្បកកងកតឺន័រ 
(M&R Service) ចាប់ពវដថៃទវ១ ផែកកកោ ឆ្ន ំ២០១៦។ 

 

 

ទស្សនវស័ិ្យ្ៅអ្នាគត ក.ស្.ភ. នកកកំណត់ទិស្្ៅស្្ម្លប់អ្នងវតារួ្ ម្លន៖ 
 បនាព្កកកការអ្ភិវឌ្ឍ្នធាន្នងស្ស 
 បនាី ្្ុញការប្កកើត្ីឈ្ណឌ លភ័ស្ាងភារក្មដ ឃ្េ កំទំ្នើប និកឃ្េ ំក្តជាក់ 
 បនាី ្្ុញការប្កកើតតំបន់ោំ្ទកំពក់ផផ្ 
 បនាី ្្ុញការប្កកើត្ស្វាក្មដ Line ្ៅកាន់ផផ្្្ឹដទ ្្ៅពវផផ្ដក្ ៉្ាប 
 បនាី ្្ុញការនំាចនលទំនិញផឹល្្បើ្បាស់្រចួ្ួយទកក (ទំនិញី ងីោះ) ាម្រយៈ ក.ស្.ភ. 
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ស្វយ័តភនំ្ពញ ្កុ្ េ ងនបង្តស្្ព័នធ ឬ្កុ្េ ងនេនលឌ្វករបស់្កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ ផឹល  
ទំនាក់ទំនករបស់្បងគគលទំក្នាោះ្កើតម្លន្ៅកនងក្បតិបតាិការ ឬការចាត់ផចកណ្ត្ួយផឹល
្្វើ្ ើក្ោយកំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ ........................................................................ ១១៥ 

៥- ្បតិបតាិការសំ្ខាន់ៗជា្ួយបងគគលធាេ ប់ជាអ្ភិបាល ឬបងគគលជាប់ពាក់ព័នធជា្ួយបងគគល 
ធាេ ប់ជាអ្ភិបាលកនងករយៈ្ពល ២ឆ្ន ំ ចងក្្កាយ .......................................................... ១១៥ 

៦- ្បតិបតាិការសំ្ខាន់ៗជា្ួយអ្ភិបាលផឹលទទួលបានផ្ល្ប្យាីន៍ ឬកដ្្វជិាជូ វីវៈ ស្្ម្លប់
្ស្វាផឹលែេួនបានផ្ាល់ាម្រយៈ្កុ្េ ងនណ្ត្ួយឹល់កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ ............. ១១៦ 

៧- ្បតិបតាិការសំ្ខាន់ៗជា្ួយភាគវជាប់ពាក់ព័នធ្ ផ្សក្ទៀត ........................................... ១១៦ 
 

ផផ្នកទវ ៩ : ការពិភាកា និកការវភិាគរបស់្គណៈ្គប់្គក .............................................................. ១១៧ 
១- ទិឹាភាពទន្ៅដន្បតិបតាិការ ..................................................................................... ១១៨ 
២- កាមា សំ្ខាន់ៗផឹលប៉ាោះពាល់្លើផ្លចំ្ណញ ............................................................ ១៣០ 
៣-ការផ្ប្បួលសំ្ខាន់ៗ្លើការលក់ និកចំណន ល .......................................................... ១៣៣ 
៤- ផ្លប៉ាោះពាល់ដនការបានររនបិយបណណ អ្្ាមការ្បាក់ និកដថេទំនិញ ................................... ១៣៣ 
៥- ផ្លប៉ាោះពាល់ពវអ្តិផ្រណ្ត ........................................................................................ ១៣៤ 
៦- ្ោលន្យាបាយ្ស្ឹាកិចច ស្ថរ្ពើពនធ និករនបិយវតថងរបស់្រោា ភិបាល ........................... ១៣៤ 

 

ផផ្នកទវ ១០ : ស្ថតិិ្បចំាឆ្ន សំ្្កខបពវលទធផ្លាជ វីវក្មដ របស់្ ក.ស្.ភ. ............................................... ១៣៥ 
 

ផផ្នកទវ ១១ : ព័ត៌ម្លនចំាបាច់្ផ្សក្ទៀតស្្ម្លប់ការពារវនិិ្យាគិន .................................................. ១៣៧ 
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្ ម្ដ ោះ្កុ្េ ងនជាអ្កសរផែមដរ : កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) 
ជាអ្កសរឡាាំមក : PHNOM PENH AUTONOMOUS PORT (PPAP) 

 អ្កសរកនឹ : KH1000040001 
 ាជស្យោា ន : អ្ោរ្លែ៦៤៩ វថិវ្ពោះស្ងវស្ងវតថិ ស្ងាក ត់ស្រស្ោះចក ែណឌ នឹន្ពញ រាីធានវភនំ្ពញ 
្ពោះរាជាណ្តច្កក្ពងជា 

 ្លែទនរស័្ពទ : +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៧ ៨០២ ្លែទនរស្ថរ : +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៧ ៨០២ 
 ្គេទំព័រ : www.ppap.com.kh          អ្ងវផ ៉្ាល : ppapmpwt@online.com.kh 
 ្លែវញិ្ញញ បនប្តចងោះប ជ្ូ វពាណិីជូក្មដ : CO.៧១៧៤ Et/២០០៤  
កាលបរ ិ្ ចេទ : ២៣/វចិេិកា/២០០៤ 

 ្លែាជជាា បណណាជ វីវក្មដ : ០១២៧ ពណ.ចប 
កាលបរ ិ្ ចេទ : ០៥/្ករា/២០១៥ 

 ្ស្ចកាវស្្្្ចអ្នងញ្ញញ ត និកចងោះប ជ្ូ វឯកស្ថរផ្ាល់ព័ត៌ម្លន ្លែ : ០៧៤/១៥/គ.្.ក./ស្.ស្.រ 
 ្ ម្ដ ោះបងគគលតំណ្តកបងគគល្បាោះផ្ាយ : ឯកឧត្តម ហ ៊ឺ បាវ ី  

 

 

កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) គឺជាកំពក់ផផ្អ្នារជាតិ្ួយកនងកចំ្ណ្ត្ផផ្អ្នារជាតិទំកពវរ
របស់្្ប្ទស្ក្ពងជា ផឹលប្្ ើ្្ស្វានំាចនល នំា្ចញកងកតឺន័រ និកទំនិញទន្ៅ។ នឹច្នោះ កនងកនា្ជា
្បតិបតាិករផផ្ និកាជជាា ្រផផ្ ក.ស្.ភ. កំពងកផ្ាល់្ស្វាក្មដផផ្ច្បកៗ និក្ស្វាក្មដពាក់ព័នធសំ្ខាន់ឹដទ
្ទៀតផឹលជាឹំ្ណើ រការ ង្រកិចចរបស់្ ក.ស្.ភ.។ 

 

 ក- ្បតិបតាិការកនងកនា្ជា្បតិបតាិករផផ្ 
 

កនងកនា្ជា្បតិបតាិករផផ្ ក.ស្.ភ. ម្លនភារកិចចប្្ ើ្្ស្វាសំ្ខាន់ៗ រួ្ ម្លន ៖  
- ផ្ាល់្ស្វា្លើកោក់ទំនិញ ការស្ាងកទំនិញ ការ្ចកនិក្រ ើទំនិញ ការ្ផ្ទរនិកផ្ទងក និកការ កឹកី ជ្ូន ន

ទំនិញកងកតឺន័រ ស្្ម្លប់ការនំា្ចញ និកនំាចនលទំនិញ្េក្ប្ទស្។  
- ផ្ាល់្ស្វាកណណធារកិចច នំានាវា្ចញ-ចនល  
- ផ្ាល់្ស្វាចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរ TS១  
-្ស្វាក្មដនាវាស្្ណ្តា ក ្ស្វាក្មដចក/្ោោះពួរនាវា។ 
 

ែ- ្បតិបតាិការកនងកនា្ជាាជជាា ្រផផ្ 
 

កនងកនា្ជាាជជាា ្រផផ្ ក.ស្.ភ. ម្លនតួនាទវ៖ 
- ផថទំផ្េនវនាវាចរណ៍ បំពាក់ឧបករណ៍ីំនួយឹល់ការ្្វើនាវាចរណ៍ នឹចជា្ពាកស្ញ្ញញ  និកប្ងាគ ល

ស្ញ្ញញ  ្រៀបចំការចនលចតនាវា និកផថរកាបរសិ្ថថ នកនងក្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្ភនំ្ពញ 
- ចាត់វធិានការធានាការអ្នងវតាចាប់ និកលិែិតបទោា នគិតិយងតា ពាក់ព័នធវស័ិ្យកំពក់ផផ្ និកការ

កឹកី ជ្ូន ននានាាម្ផ្េនវទកក 
 

http://www.ppap.com.kh/
mailto:ppapmpwt@online.com.kh
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គ. ្ស្វាក្មដ/ាជ វីវក្មដ ្ផ្សក្ទៀត 
ជា្ួយនកកការផ្ាល់្ស្វាក្មដស្ននល្លើការងារ្បតិបតាិផផ្ និកាជជាា ្រផផ្  ក.ស្.ភ. ក៏ម្លន្ស្វាក្មដ/

ាជ វីវក្មដបនាទ ប់បនសំ្ផ្សក ផឹលាជចប្កកើតឲ្យម្លនចំណន លបផនថ្ នឹចជា៖ 
- ្ស្វាក្មដបន្ស្ថា រ ៖ ក.ស្.ភ. ម្លនម្ល៉ាស្ងវន និក្្គឿកច្កបន្ស្ថា រចំនួន ២្្គឿក ស្្ម្លប់    ផ្ា

ល់្ស្វាក្មដបន្ស្ថា រ្ ើឹ្បវចាក់បំ្ពញែាច់ នីនឹល់អ្តិថិីន 
- ្ស្វាក្មដ្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់៖ ក.ស្.ភ. ទទួលបានាជជាា បណណបន្ស្ថា រ្បឡាយនាវាចរណ៍ 

និក្្វើាជ វីវក្មដែាច់្ៅទវាំមកចំនួន ២ ្ោយអ្នង្លា្ាម្្បកាស្្លែ ០១ និក០២ ចងោះ
ដថៃទវ១០ ផែ្្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៥ របស់្្កសួ្កផរ ៉ា និកថា្ពល។ 

- ្ស្វាក្មដវាស់្ស្ទក់ និកបំពាក់្ពាក ៖ ក.ស្.ភ. ម្លនទទួលផ្ាល់្ស្វាក្មដវាស់្ស្ទក់ និកបំពាក់ 
្ពាកាម្ត្្ូវការរបស់្អ្តិថិីន។ 

- ការីួលអ្ចលន្ទពយ និក្្គឿកច្ក្ផ្សកៗ ៖ ្្ៅពវការ្្បើ្បាស់្អ្ចលន្ទពយ និក្្គឿក
ច្កស្្ម្លប់ប្្ ើ្ឲ្យការងារាជ វីវក្មដ និក្បតិបតាិការ អ្ចលន្ទពយ និក្្គឿកច្កទំក
្នាោះក៏្តូវបាន្្បើ្បាស់្ និកចាត់ផចកស្្ម្លប់ការីួល ្ ើឹ្បវប្កកើនចំណន លបផនថ្ នីនឹល់
ក.ស្.ភ. ផ្កផឹរ។ 

 

ឃ- ្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្ 
 

្យាកាម្អ្នង្កកតយ្លែ ០១ អ្ន្ក.បក ចងោះដថៃទវ៥ ផែ្ករា ឆ្ន ំ២០០៩ ្ណឌ លាជ វីវក្មដរបស់្               
ក.ស្.ភ. ម្លន្បផវក ១៦០គវ នផ ៉្ា្ត លាតស្នធកកពវ្ែតាតបនកឃមដងំ (ចំណតផផ្ទ្នេបិទ UM២) ្ៅឹល់          
អ្នក្លឿក។ កនងកនា្ជាាជជាា ្រ ក.ស្.ភ. ម្លនតួនាទវ្គប់្គកចំណតផផ្ឯកីននានា ្ៅកនងក្ណឌ ល  
ាជ វីវក្មដ ្ោយរាប់ប ច្ន លទំកចំណតផផ្្្បក និកចំណតផផ្ទំនិញរាយឹដទ្ទៀត។ ្ោយផ ក ក.ស្.ភ. 
្គប់្គក និក្បតិបតាិការ្ោយផ្លទ ល់្ៅ្លើចំណតផផ្ច្បក ចំនួន ៤ រួ្ ម្លន៖ 

 

ឃ.១. ចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
 

្ៅឹំណ្តក់កាលទវ១ ក.ស្.ភ. បានស្ថកស្ក់ចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ្លើដផ្ទឹ វទំេំ ១០េិកាម 
ដនដផ្ទ វឹស្រងប ៣០េិកាម។ ក.ស្.ភ. កំពងក្្បើ្បាស់្ចំណតផផ្្នោះ ្្វើជាចំណតផផ្ច្បកស្្ម្លប់ទំនិញ
កងកតឺន័រ។ ចំណតផផ្្នោះ ម្លនស្្តថភាព្លើកោក់កងកតឺន័របាន ១៥០.០០០ TEUs កនងក្ួយឆ្ន ំ។ ចំណត
ផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ម្លនស្ថព នផផ្ ផឹលម្លនប្ណ្តា យ្បផវក ៣០០ផ ៉្ា្ត ទទកក ២២ផ ៉្ា្ត និកបំពាក់្ោយ
ឹក្យាក TCC ចំនួន ៣្្គឿក រថស្ទនច RTG  ចំនួន ៤្្គឿក និក្្គឿកច្ក្លើកោក់្លើទវលាន (Reach 

Stacker & Sky Stacker) ចំនួន ៥្្គឿក។ 
 

ាជស្យោា ន  ភន្ិកណ្តា ល្លើ ឃងំបនាទ យផឹក ស្រស្ុក្កៀនស្ថវ យ ្ែតាកណ្តា ល 

ទវាំមកចំណតផផ្ 
ស្ថិត្ៅាម្ឹកទ្នេ្្គកគ្្តើយខាកលិច ចម្លៃ យ ២៥គវ នផ ៉្ា្ត ពវ
ទ្នេចតង ង្ែ ្េើយស្ថិតកនងកទវាំមកដនរយៈទទកកខាក្ ើីក ១១°២៨'
២៣,៦"  និក រយៈប្ណ្តា យខាក្កើត ១០៥°០៨'៤៩,៨" 

ទំេំដផ្ទឹ វស្រងប ៣០១.០៧៩ផ ៉្ា្តកា្រ ៉ា 
ចំណតនាវា ម្លន ៣ ចំណត ស្្ម្លប់នាវាចំណង ោះ ៥.០០០ DWT 
ទវាំមក្បាោះយងថាក  ទវាំមក្បាោះយងថាក  របស់្ចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ស្ថិតកនងករយៈ
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ទទកកខាក្ ើីក ១១°២៨'២៨,១៤" និករយៈប្ណ្តា យខាក្កើត 
១០៥°៩'២,៣២" ច្នាេ ោះី្្ៅទកកពវ ៨ផ ៉្ា្ត ្ៅ ១៧ផ ៉្ា្ត។ បាត
ទ្នេម្លន វឹភក់ និកែាច់ ្ េើយចរនាទកកម្លនកម្លេ ំកខាេ ំក្ៅរឹ នវវស្ា។ 

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ម្លនចាប់ពវផែកង្ភៈ ឹល់ ផែ្្ស្ថ ្ោយក្ពស់្រលក 
ម្លនចាប់ពវ ០,២០ផ ៉្ា្ត ឹល់ ០,៤៥ផ ៉្ា្ត គិត្ៅផែ្នន ឆ្ន ំ២០១៥ 

ី្្ៅស្ងវទកកនាវា 

ី្្ៅស្ងវទកកនាវា ផ្ប្បលួពវក្្ិតអ្បបបរម្ល ៤,៥ផ ៉្ា្ត កនងកផែ វ្នា 
ឹល់ក្្ិតអ្តិបរម្ល ៥,៥ផ ៉្ា្ត កនងកផែកញ្ញញ  (ី្្ៅទកកស្្ម្លប់្្វើ
នាវាចរ្កចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ាជស្រស័្យី្្ៅទកក ្ ៅ   ្ ចក
គនទវវ) 

្ម្ល៉ាក្បតិបតាិការ ៧ដថៃ/២៤្ម្ល៉ាក 

្្គឿកច្ក្លើកោក់ 
ឹក្យាក(Traveling Cargo Crane) រថស្ទនច(Rubber Tyred Gantry)  
្្គឿកច្ក្លើកោក់្លើទវលាន (Reach Stacker & Sky Stacker) 

 

 

ឃ.២. ចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣ 
 

ចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣ ជាចំណតផផ្ច្បកស្្ម្លប់ទំនិញរាយ និកទំនិញកងកតឺន័រ្េកកាត់។ 
្ោយស្ថរស្្តថភាពព្កវកទវលានចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣ ្ៅម្លនក្្ិត ្ ើឹ្បវទទួលកំ្ណើ នចរាចរ
កងកតឺន័រ្បចំាឆ្ន ំ ក.ស្.ភ. បានវនិិ្យាគ្លើការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧។ ចាប់ាំមកពវចំណតផផ្
កងកតឺន័រ LM១៧ ្តវូបានស្ថថ បនារចួរាល់ ចំណតផផ្ TS៣ ្តវូបានកាេ យ្ៅជាចំណតផផ្ពេងបំណក  
ស្្ម្លប់ប្្ ើ្ការ្លើកោក់ទំនិញរាយ  កងកតឺន័រ និក្្បើជាចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរ។ 

 

ាជស្យោា ន 
អ្ោរ្លែ ៦៤៩ វថិវ្ពោះស្ងវស្ងវតថិ ស្ងាក ត់ស្រស្ោះចក ែណឌ នឹន្ពញ 
រាីធានវភនំ្ពញ 

ទវាំមកចំណតផផ្ 
ស្ថិត្ៅាម្ឹកទ្នេស្ថប ្្តើយខាកលិច ចម្លៃ យ ៣,២គវ នផ ៉្ា្ត 
ពវទ្នេចតង ង្ែ ្េើយស្ថិតកនងកទវាំមកដនរយៈទទកកខាក្ ើីក ១១°
៣៤'៥៩,៦៨" និករយៈប្ណ្តា យខាក្កើត ១០៤°៥៥' ១៧,៤១" 

ទំេំដផ្ទឹ វស្រងប ៤៨.៤៣៨,៧៦ ផ ៉្ា្តកា្រ ៉ា 
ទំេំដផ្ទឹ វចងោះប ជ្ូ វ* ៣២.៨៥៤ ផ ៉្ា្តកា្រ ៉ា 
ចំណតនាវា ម្លន ៣ ចំណត ស្្ម្លប់នាវាចំណង ោះ ៥.០០០ DWT 

ទវាំមក្បាោះយងថាក  

ទវាំមកាជច្បាោះយងថាក បាន គឺ្ៅទ្នេស្ថបខាក ង្ែចំណតផផ្ និក
្ួយកផនេក្ទៀត្ៅទ្នេចតង ង្ែ ផឹលស្ថិតកនងករយៈទទកក ខាក្ ើីក 
១១°៣៣'៤៦,៩៨" និករយៈប្ណ្តា យខាក្កើត ១០៤°៥៦'
៣៤,៥៧" ម្លនី្្ៅទកកពវ ៥ផ ៉្ា្ត ្ៅ១៥ផ ៉្ា្ត។ បាតទ្នេម្លន វឹ
ភក់ និកែាច់ ផឹលាជច្បាោះយងថាក ជាប់បានលអ  

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ ម្លនចាប់ពវផែកង្ភៈ ឹល់ផែ្្ស្ថ ្ោយក្ពស់្រលក
ម្លនចាប់ពវ ០,១០ផ ៉្ា្ត ឹល់ ០,៣៥ផ ៉្ា្ត គិត្ៅផែ្នន ឆ្ន ំ២០១៥ 

ី្្ៅស្ងវទកកនាវា ី្្ៅស្ងវទកកនាវា ផ្ប្បួលពវក្្ិតអ្បបបរម្ល៤,៥ផ ៉្ា្ត កនងកផែ វ្នា 
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ឹល់ក្្ិតអ្តិបរម្ល៥,៥ផ ៉្ា្ត កនងកផែកញ្ញញ  (ី្្ៅទកកស្្ម្លប់្្វើ
នាវាចរ្កចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣ ាជស្រស័្យ្លើី្្ៅទកក ្ៅ
្ចកគនទវវ) 

្ម្ល៉ាក្បតិបតាិការ ៧ដថៃ/២៤្ម្ល៉ាក 

្្គឿកច្ក្លើកោក់ 
ឹក្យាកចល័ត (Mobile crane និក Crawler crane) ឹ ក្យាក    ប
ផណា ត (Floating crane) 

 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទំេំ វឹាជចែងស្ោន រវាកទំេំដផ្ទ វឹស្រងប និកទំេំដផ្ទ វឹចងោះប ជ្ូ វ ្ោយស្ថរការកាត់្ចញននវ វឹចំណវ ផ្េនវ និក
ចំណវ ទ្នេ។ 

 

ឃ.៣ ចំណតផផ្ទ្នេបិទ UM២ 
 

 ក.ស្.ភ. បានចងោះេតថ្លខា្លើកិចច្ ព្្្ពៀក ្ៅដថៃទវ២២ ផែតងលា ឆ្ន ំ២០១២ ជា្ួយ្កុ្េ ងន 
្្ៀក លវ្េក អ្ងិន្វស្្ិន ្ ើឹ្បវ្ ្វើកិចចស្េ្បតិបតាិការ និកអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្ទ្នេបិទ។ កិចច្ព្្្ពៀក
្នោះ ម្លនស្ងពលភាពរយៈ្ពល ២០ឆ្ន ំ គិតចាប់ពវដថៃទវ២២ ផែតងលា ឆ្ន ំ២០១២ រេនតឹល់ដថៃទវ២១ ផែតងលា 
ឆ្ន ំ២០៣២។ ្ យាកាម្កិចច្ព្្្ពៀក្នោះ ក.ស្.ភ. ទទួលែងស្្តូវ្លើ្ស្វាក្មដ្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក 
រ វឯ ដឹគនឯកីនទទួលែងស្្តូវ្លើការផ្ាល់្ស្វាក្មដស្ាងកទំនិញ។ ចំណន លពវដថេឈនួលទំក្នោះ ្តូវគិតោច់
្ោយផ កពវោន  ផផ្អក្លើ្ប្ភទ្ស្វាក្មដ ផឹលផ្ាល់្ោយភាគវនវ្ួយៗ។ ក.ស្.ភ. ្ិនទន់ទទួលបាន
សិ្ទធិជាម្លច ស់្្គប់្គកទវាំមក វឹ្នាោះ្ៅ្ ើយ្ទ ប៉ាងផនា ក.ស្.ភ. បានស្ថកស្ក់ផផ្បផណា ត និកបំពាក់ឹក
្យាកចល័ត និករថចនក។ ្ោលបំណកសំ្ខាន់កនងកការប្កកើតចំណតផផ្្នោះ គឺ្ ើឹ្បវ្្វើជាកផនេក្ប ន្លផ្ាងំ
កសិ្ផ្ល និក្លើកក្ពស់្ការ កឹកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវទកក។ បចចងបបនន ឹំ នក វ្ ជា្ប្ភទផ្លិតផ្លសំ្ខាន់ ផឹល
្តូវបាននំា្ចញាម្ចំណតផផ្្នោះ។ 
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ាជស្យោា ន ភន្ិ នឹន្ៅ៉ា្លើ ឃងំទ្នេបិទ ស្រសុ្កតបនកឃមដងំ ្ែតាតបនកឃមដងំ 

ទវាំមកចំណតផផ្ 
ចំណតផផ្ទ្នេបិទUM២ ស្ថិត្ៅាម្ឹកទ្នេ្្គកគ្្តើយខាក្កើត ចម្លៃ យ 
១០៣ គវ នផ ៉្ា្ត ពវទ្នេចតង ង្ែ ្េើយស្ថិតកនងកទវាំមកដនរយៈទទកកខាក្ ើីក 
១១°៥៧'៤៧,៧៣"  និករយៈប្ណ្តា យខាក្កើត ១០៥°២៨' ៣៣,១៣" 

ទំេំដផ្ទឹ វ 
ទំេំតនច ចំណត្ៅាម្្ចំាកទ្នេ្បផវក ១០០ផ ៉្ា្ត (្ោយម្លនបំពាក់    ប៉ា
ក់តងក ឹក្យាកចល័ត និកកងកវនយ័រ) 

ចំណតនាវា ចំនួន ១ (ប៉ាក់តងកបផណា តទំេំ ៦ផ ៉្ា្ត x ២៨ផ ៉្ា្ត) 

ទវាំមក្បាោះយងថាក  

ទវាំមក ផឹលាជច្បាោះយងថាក ្ៅចំណតផផ្ទ្នេបិទ UM២ ស្ថិត្ៅកនងករយៈ
ទទកកខាក្ ើីក ១១°៥៨'៤៣,៤១" និករយៈប្ណ្តា យខាក្កើត ១០៥°២៨'
៩,៥៨" កនងកច្នាេ ោះី្្ៅទកកពវ ៦ផ ៉្ា្ត ្ៅ ២០ផ ៉្ា្ត។ នារ នឹវវស្ា ្ៅបាត
ទ្នេម្លន វឹភក់ និកែាច់ ្េើយម្លនចរនាទកកម្លនកម្លេ ំកខាេ ំក។ 

រលក ្ិនម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 

ី្្ៅស្ងវទកកនាវា 
ី្្ៅស្ងវទកកនាវា ផ្ប្បលួពវក្្ិតអ្បបបរម្ល ៤,៥ផ ៉្ា្ត កនងកផែ វ្នា ឹល់
ក្្ិតអ្តិបរម្ល ៥,៥ផ ៉្ា្ត កនងកផែកញ្ញញ  (ី្្ៅទកកស្្ម្លប់្្វើនាវាចរ្ក
ចំណតផផ្ទ្នេបិទ គឺាជស្រស័្យ្ៅ្លើី្្ៅទកក ្ៅ្ចកគនទវវ) 

ី្្ៅទកកផ្េនវនាវាចរ 
ចាប់ពវទ្នេចតង ង្ែ្ៅឹល់្ែតាតបនកឃមដងំ ាម្្បឡាយ្តា ម្លនទទកក៦០
ផ ៉្ា្តនិកប្ណ្តា យ ៣៥០០ផ ៉្ា្ត។ ី្្ៅទកក ម្លនី្្ៅ ៥ផ ៉្ា្ត កនងករ នឹវ
្បំាក (្ោយម្លនការផថទំ្ទៀកទត់) 

្ម្ល៉ាក្បតិបតាិការ ៧ដថៃ/២៤ ្ម្ល៉ាក 

្្គឿកច្ក្លើកោក់ 
ឹក្យាកចល័ត (Mobile crane) ឹក្យាកបផណា ត (Floating crane) និក 
កងកវនយ័រ (Conveyer) 
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ឃ.៤. ចំណតអ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរ  TS១ 
 

ចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរ TS១ ជាចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រច្បករបស់្ ក.ស្.ភ.។ ចំណតផផ្្នោះ 
្តូវបាន្្បើ្បាស់្ ្ ើឹ្បវ្្វើជាចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រកនងកស្រសុ្ក ក៏ នឹចជា្ៅកំពក់ផផ្ដន្ប្ទស្្វៀតណ្ត្។ 
កនងកឆ្ន ំ២០១៥ ចំនួនអ្នកឹំ្ណើ រ្េកកាត់ចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរ TS១ ម្លនចំនួន ៤៧.៨៦១នាក់។ 
តួ្លែ្នោះ រាប់ប ច្ន លទំកអ្នកឹំ្ណើ រ ពវភនំ្ពញ្ៅចំណតផផ្កនងកស្រសុ្កនានា ពវភនំ្ពញ្ៅ្ប្ទស្          
្វៀតណ្ត្ ្ព្ទំកអ្នក្ទស្ចរ ផឹល្្វើឹំ្ណើ រ្េកកាត់ាម្ឹកទ្នេ្ ្គកគ ផកបររាីធានវភនំ្ពញ។ 

 

ាជស្យោា ន វថិវ្ពោះស្ងវស្ងវតថិ ស្ងាក ត់វតាភនំ ែណឌ នឹន្ពញ រាីធានវភនំ្ពញ  

ទវាំមកចំណតផផ្ 

ចំណតអ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរ TS១ ស្ថិត្ៅាម្ឹកទ្នេស្ថប
្្តើយខាកលិចចម្លៃ យ ២គវ នផ ៉្ា្ត ពវទ្នេចតង ង្ែ ្េើយស្ថិតកនងកទវ
ាំមក រយៈទទកកខាក្ ើីក ១១°៣៤'៣២,៤៥" និករយៈប្ណ្តា យខាក
្កើត ១០៤°៥៥'៣៦,៨៨។ 

ទំេំដផ្ទឹ វស្រងប ១.៦៩៩ ផ ៉្ា្តកា្រ ៉ា 
ទំេំដផ្ទឹ វចងោះប ជ្ូ វ* ៦.៦៧៦ ផ ៉្ា្តកា្រ ៉ា 
ចំណតនាវា ម្លនប៉ាក់តងកចំនួន ២្្គឿក 

ទវាំមក្បាោះយងថាក  

ទវាំមកាជច្បាោះយងថាក បាន ្ៅខាក ង្ែចំណតផផ្ តំបន់ទ្នេស្ថប និក 
្ួយទវាំមក្ទៀត្ៅតំបន់ទ្នេចតង ង្ែ ស្ថិតកនងករយៈទទកកខាក្ ើីក 
១១°៣៣'៤៦,៩៨" និករយៈប្ណ្តា យខាក្កើត ១០៤°៥៦'២៤,៥៧" 
ច្នាេ ោះី្្ៅទកកពវ ៥ផ ៉្ា្ត ្ៅ ១៥ផ ៉្ា្ត។ នារ នឹវវស្ា បាតទ្នេ
ម្លន វឹភក់ និកែាច់ ផឹលជាដផ្ទម្លនកម្លេ ំកទប់ជាប់លអ ្ េើយី្្ ើ្ស្
ទវាំមកទវ២ ្ ើឹ្បវ្បាោះយងថាក ម្លនចរនាទកកខាេ ំក។ 

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ម្លនចាប់ពវផែកង្ភៈ ឹល់ផែ្្ស្ថ ្ោយក្ពស់្រលក
ម្លនចាប់ពវ ០,១ផ ៉្ា្ត ឹល់ ០,៣៥ផ ៉្ា្ត គិត្ៅផែ្នន ឆ្ន ំ២០១៥ 

ី្្ៅស្ងវទកក 
ី្្ៅស្ងវទកកផ្ប្បួលពវ ៤,៥ផ ៉្ា្ត កនងកផែ វ្នា ឹល់ ៥,៥ផ ៉្ា្ត កនងកផែ
កញ្ញញ  (ី្្ៅស្ងវទកកស្្ម្លប់នាវាចរាចរ្កចំណតផផ្ពេងបំណក TS

៣ គឺាជស្រស័្យ្ៅ្លើី្្ៅស្ងវទកក ្ៅ្ចកគនទវវ) 
្បតិបតាិការ ៧ដថៃ/២៤្ម្ល៉ាក 
្្គឿកច្ក្លើកោក់ ម្លនប៉ាក់តងកចំនួន ២្្គឿក ្ោយម្លនស្ថព នតភាជូ ប់្ៅ្ចំាកទ្នេ 

 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទំេំ វឹាជចែងស្ោន រវាកទំេំដផ្ទ វឹស្រងប និកទំេំដផ្ទ វឹចងោះប ជ្ូ វ ្ោយស្ថរការកាត់្ចញននវ វឹចំណវ ផ្េនវ និក
ចំណវ ទ្នេ។ 
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 ស្ថថ នភាពទវផ្ាររបស់្ ក.ស្.ភ. ពកកផផ្អកសំ្ខាន់្លើចរាចរណ៍កងកតឺន័រ្េកកាត់ និកកំ្ណើ នត្្ូវការ
ទវផ្ារកនងក និក្្ៅ្ប្ទស្។ ជាទន្ៅ ្តវម្លស្ទវ២ ជារយៈ្ពល្ួយ ផឹលចរាចរណ៍កងកតឺន័រ្េកកាត់     ក
.ស្.ភ. ចាប់្ផ្ាើ្្កើន្ ើក បនាទ ប់ពវម្លនកំ្ណើ នទប កនងក្តវម្លស្ទវ១។  
 ជាក់ផស្ាក ្យាកាម្ស្ថិតិ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ បងាា ញឲ្យ្ឃើញថា កំ្ណើ នដន
ចរាចរណ៍កងកតឺន័រនំាចនល ាម្្ចក ក.ស្.ភ. កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្ កើន្ ើក១៧% ្ ្ៀប្ៅនកក   ្ តវ
ម្លស្ទវ១ ឆ្ន ំ២០១៦។ នឹច្នោះ្ទោះជាការនំា្ចញកនងក្តវម្លស្ទវ២ ធាេ ក់ចងោះ ៥,៧២% ្្ៀប្ៅនកក្តវម្លស្
ទវ១ ឆ្ន ំ២០១៦ ក៏្ោយ ក៏អ្្ាមកំ្ណើ នកងកតឺន័រ្េកកាត់ ក.ស្.ភ. ្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ ្កើន ៤,៥៥% ្្ៀប
នកក្តវម្លស្ទវ១ ឆ្ន ំ២០១៦ និក ្កើន្ ើក ៧,១៨% ្្ៀបនកក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥។ អ្្ាមកំ្ណើ នដនកងក
តឺន័រ្េកកាត់កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ គឺាជស្រស័្យ្លើកំ្ណើ នដន ង្ែទំនិញនំាចនលសំ្ខាន់ៗ នឹចម្លន
បងាា ញកនងក្កាេវិក្លែ១។ 

្កាេវិក្លែ១ 
 

 
 

 ផផ្អកាម្ស្ថិតិរបស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ ្ទោះបវជាាជ្ាមកងកតឺន័រនំា្ចញ ្ៅកនងក្តវម្លស្  
ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ធាេ ក់ចងោះ ៥,៧២% ្្ៀប្ៅនកក្តវម្លស្ទវ១ ឆ្ន ំ២០១៦ ក៏ការនំា្ចញផ្លិតផ្លវស័ិ្យកាត់្ឹរ
្ៅផតម្លនកំ្ណើ ន្ន ង្ែ្គ ជាក់ផស្ាកការនំា្ចញផ្លិតផ្លវស័ិ្យកាត់្ឹរតំណ្តក្ោយ ៧៣% ដន
បរមិ្លណទំនិញនំា្ចញស្រងប ្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។  
 
 
 
 
 

ភប្រឿង
េំណង់

ភប្រឿងអរគី
េនី

ថ្ន ំភពទយ ភប្រឿងែនា ៃ េ់
េម្ភា រៈែទះ
េំបែង

េម្ភា រៈ
កេិកមម

វតថុធាតុភដើម
វាយនេ័ណឌ

ប្តីម្ភេទី១ ៣៨៣៦ ៧៣ ២៦០ ២៨៨ ៥៩៦ ៨៧ ២៩៧៥

ប្តីម្ភេទី២ ៦៥៨០ ១០៧ ៤២២ ៣៧៧ ៨១២ ៤៦០ ៣២៥៧

៧១,៥៣%

៤៦,៥៨% ៦២,៣១% ៣០,៩០% ៣៦,២៤% ១៣,៨០%

៩,៤៨%

០
១០០០
២០០០
៣០០០
៤០០០
៥០០០
៦០០០
៧០០០

បរមិ្លណទំនិញនំាចនលាម្្ចក ក.ស្.ភ. 
្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ១ និក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ (TEUs)

ប្តីម្ភេទី១ ប្តីម្ភេទី២
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្កាេិវក្លែ២ 
 

 
 

 អ្្ាមកំ្ណើ នទំនិញ្េកកាត់ នឹចបាន្រៀបរាប់ខាក្លើ្នោះពិតជាស្បញ្ញជូ ក់ឱ្យ្ឃើញថា ស្ថថ នភាព
ទវផ្ាររបស់្ ក.ស្.ភ. ្ ៅផតម្លនភាពលអ្ ប្ស្ើរ និកជា្ចកឹ៏សំ្ខាន់ កនងកការផ្ាល់្ស្វាក្មឹដ កកី ជ្ូន នទំនិញ
្េកកាត់។ ភាពរ កកមំ្លដនទវផ្ាររបស់្ ក.ស្.ភ. គឺផផ្អកសំ្ខាន់្លើ្េតងផ្ល នឹចខាក្្កា្៖ 
 

 ១.  ្បើ្យាកាម្ ្គេទំព័រ www.akp.gov.kh ចងោះដថៃទវ២៣ ផែ្ិនា ឆ្ន ំ២០១៦ បានឹកស្រស្ក់ស្្ាវ 
របស់្ ឯកឧតា្  វកសវ វសិ្សងត ផឹលជារឹា្លខា្ិការដន្កសួ្ក្ស្ឹាកិចច និកេិរ ញ្វតថង ្ោយ ឯកឧតា្  បាន
្លើក្ ើក្ៅកនងករបាយការណ៍របស់្ ឯកឧតា្  ស្ាវពវស្ថថ នភាពេរ ិ្ ញវតថងស្ថធារណៈ និក្ស្ឹាកិចចស្្ម្លប់
ឆ្ន ំ២០១៦-២០១៧ ថាកំ្ណើ ន្ស្ឹាកិចចរបស់្្ប្ទស្ក្ពងជា្ៅផតរកាបានកំ្ណើ ន ៧,១% ្ៅកនងកឆ្ន ំ
២០១៦ និក៦,៩% ្ៅកនងកឆ្ន ំ២០១៧។ ឯកឧតា្  បានបផនថ្ ្ទៀតថា អ្្ាមអ្តិផ្រណ្ត្ៅផតាជច្គប់្គក
បាន ្ៅកនងករកវក់ពវ ១,៩% ្ៅ៣,៣% ជា្ួយោន ្នោះផឹរ អ្្ាមបានរ្បាក់្ៅផតម្លន្ស្ថរភាព្ៅកនងករកវក់ 
៤.០៥០្រៀលកនងក្ួយ ងឹលាេ ស្េរឹាាជ្្រកិ។ ាម្រយៈអ្្ាមកំ្ណើ ន្ស្ឹាកិចច្ នោះ បានី្្ុញឱ្យចំណន ល
ជាតិ និក្បជាីន្កើន្ ើក ផឹលាជច្្វើឱ្យ្បជាីនម្លនលទធភាពកនងកការស្នសំ្បាក់្ ើឹ្បវស្ថកស្ក់
លំ្ៅោា ន និកការទិញលំ្ៅោា នថមដវ ្ ើឹ្បវបំ្ពញត្្វូការ្កុ្ ្គសួ្ថរស្រស្ប្ពល ផឹលកំ្ណើ នរបស់្
្បជាីន្កើន្ ើក ១,៦%កនងក្ួយឆ្ន ំ ្បើ្យាកាម្្គេទំព័រ WWW.WORLDOMETERS.INFO/world-

population/population-by-country/ ស្ាវពវអ្្ាមកំ្ណើ ន្បជាីន្ៅទនទំកពិភព្លាក។  
 ត្្ូវការលំ្ៅោា ន និកការស្ថស្ក់លំ្ៅោា នថមដវៗ ជាកាមា ្ួយផឹលបានី្្ុញឱ្យការនំាចនល
ផ្លិតផ្ល្្គឿកសំ្ណក់ ស្ម្លភ រៈផ្ទោះបាយ ឥឹាការ ៉ាន និក្្គឿកអ្គគស្នវ ពវបរ្ទស្្កកាន់្ប្ទស្ក្ពងជា
បាន្កើន្ ើកគួរឱ្យកត់ស្ម្លគ ល់ ្្ពាោះថា្ប្ទស្ក្ពងជា្ៅពងំទន់ម្លន្រាកច្ក ឬស្េ្ោស្ ង្ន្ៃន់កនងក
ការផ្លិតផ្លិតផ្លខាក្លើ្នោះ្ ើឹ្បវផ្គត់ផ្គក់ទវផ្ារ្ៅកនងកស្រសុ្ក្ៅ្ ើយ ផឹលជា្េតង្្វើឱ្យ្ប្ទស្
ក្ពងជា្ៅផតបនាការនំាចនលផ្លិតផ្លទំក្នោះ ្ ើឹ្បវផ្គក់ផ្គក់ទវផ្ារកនងកស្រស្កុ។ តួយា៉ាក្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ 

៤,៩%
១,០១%

៧៣%

១៩%

២%

្ប្ភទផ្លិតផ្លនំា្ចញាម្ ក.ស្.ភ.
្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦

អងករ
មហូែអារហារ/ភេេជជៈ
ែលិែលកាត់ភដរ
េំែកកុងតឺន័រ
ភែេងៗ

http://www.akp.gov.kh/
http://www.worldometers.info/
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ឆ្ន ំ២០១៦ ការនំាចនល្្គឿកសំ្ណក់ាម្រយៈ ក.ស្.ភ. បាន្កើន្ ើក ៧១,៥៣% ្បើ្្ៀប្ៅនកក        ្តវ
ម្លស្ទវ១ ឆ្ន ំ២០១៦ និក្កើន្ ើក ៣១% ្្ៀប្ៅនកក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥។  
 ២. ការ្្វើស្ម្លេរណក្មដាជស្ថ ន្ៅដថៃទវ៣១ ផែ្នន ឆ្ន ំ២០១៥ និក កំ្ណើ ន្ភាៀវ្ទស្ចរបរ្ទស្ 
ក៏ជាកាមា ្ួយផឹលបានី្្ុញឱ្យវស័ិ្យអ្ចលន្ទពយ ្ភាីនវយោា ន និកស្ណ្តា ោរ ម្លនស្នទងោះ្កើន្ ើក 
្ ើឹ្បវ្្េើយតប្ៅនកកត្្វូការ្ភាៀវបរ្ទស្ និកីនបរ្ទស្្ផ្សកៗ្ទៀតផឹល្កបំ្ពញការងារ្ៅកនងក
្ប្ទស្ក្ពងជា។ ្នោះក៏ជា្េតងផ្ល្ួយផឹលី្្ុញឱ្យម្លនការនំាចនល្្គឿកសំ្ណក់ផ្កផឹរ។ 
 ៣. ជា្ួយោន ្នោះ ្បើ្យាកាម្្គេទំព័រ www.tradingeconomics.com/cambodia/imports ចងោះដថៃទវ៨   
ផែស្វហា ឆ្ន ំ២០១៦ ្ ប្ទស្ផឹលជាដឹគនសំ្ខាន់ៗកនងកការនំាចនលទំនិញ្កកាន់្ប្ទស្ក្ពងជាគឺ ចិន េងក
កងក ្វៀតណ្ត្ ដតវា៉ាន់ ដថ និក កន្រ ៉ាខាកតបនក។ ផផ្អកាម្ស្ថិតិរបស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ បានបងាា ញ
ឱ្យ្ឃើញថា ការនំាចនលផ្លិតផ្ល្ផ្សកៗ ពវ្ប្ទស្ចិនគឺ ្ស្មដើ ៦១% និក្ប្ទស្្វៀតណ្ត្    ្ស្មដើ ៣១% 
ដនការនំាចនលស្រងបាម្រយៈ ក.ស្.ភ. ែណៈ្ពលផឹលផ្លិតផ្ល្្គឿកសំ្ណក់នំាចនល    ភាគ្្ចើន គឺ
្តូវបាននំាចនលពវ្ប្ទស្ចិន និក្ប្ទស្្វៀតណ្ត្្កកាន់្ប្ទស្ក្ពងជា។  

្កាេវិក្លែ៣ 

៤. អ្្ាមកំ្ណើ នផ្លិតផ្លកាត់្ឹរ្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ គឺ្ៅផតបនាការ្កើន្ ើក្ៅកនងក
ចំ្ណ្ត្ផ្លិតផ្លស្រងប ផឹល្តវូបាននំា្ចញាម្្ចក ក.ស្.ភ. ្ោយកនងក្នាោះ ផ្លិតផ្លកាត់្ឹរគឺ
តំណ្តក្ោយ ៧៣% កនងកចំ្ណ្ត្ផ្លិតផ្លផឹល្តូវនំា្ចញស្រងបកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ អ្្ាម
កំ្ណើ ន្នោះ គឺ្ោយស្ថរការចាប់្ផ្ាើ្បញ្ញជូ រទិញកាន់ផត្្ចើនពវបរ្ទស្ ស្រស្ប្ពលផឹលរ នឹវវសិ្ស្កាល
ស្្ម្លប់្បជាីន្ៅអ្ងឺរ ៉ាងប និកស្េរឹាាជ្្រកិ បានចាប់្ផ្ាើ្្ៅចងក្តវម្លស្ទវ២ និក្ ើឹ្្តវម្លស្ទវ៣ ផឹលជា
្េតងនំាឱ្យម្លនត្្ូវការ្លើការទិញសំ្្លៀកបំពាក់ ឬទំនិញផឹលជាត្្វូការចំាបាច់្ផ្សកៗ។  
 
 
 
 
 
 

៦១%

១%
៣%

៣១%

១% ៣%

្ប្ទស្នំាចនលទំនិញាម្រយៈ ក.ស្.ភ. 
្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦

ែិន ជែ ុន ម្ភ ភេេីុ ភវៀតណាម េហរដឋអាភមរកិ អឺរ  ែុ

http://www.tradingeconomics.com/cambodia/imports
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ក.ស.ភ. ជាកំពង់ផផ្អ្នារជាតិ ាម្ឹកទ្នេ ្ៅក្ពងជា ផឹលប្្ ើ្្ស្វាចំណតនាវា និក្ស្វា្លើកោក់
ទំនិញ ជាកងកតឺន័រ និកទំនិញទន្ៅ។ ខាក្្កា្ជាកាមា បងាា ញឲ្យ្ ឃើញពវឧតា្ភាព្បគួត្បផីករបស់្ ក.ស្.ភ. 
្លើការផ្ាល់្ស្វាក្មដផផ្៖ 

 

ក. ទវាំមកភន្ិស្ថស្តស្ា 
ក.ស្.ភ. ស្ថិត្ៅទវាំមកភន្ិស្ថស្តស្ា្ បកប្ោយស្កាា នងពល និកយងទធស្ថស្តស្ា ្ ោយ្ៅចំ្បោះ នឹកដន

រាីធានវភនំ្ពញផឹលជា្ីឈ្ណឌ លពាណិីជូក្មដ ឧស្ាេក្មដ ្រាកច្ក ្ទស្ចរ និកអ្នក្្បើ្បាស់្។ ការ កឹក
ី ជ្ូន នាម្រយៈ ក.ស្.ភ. គឺផ្ាល់ភាពងាយស្រស្ួល ទន់្ពល និក ចំណ្តយតិចកនងកការផចកចាយ និកផ្គត់ផ្គក់
ទំនិញឹល់អ្នក្្បើ្បាស់្។ 

  
ែ. ្ស្វាក្មដ  
ក.ស្.ភ. បានយកចិតាទងកោក់ែពស់្ ្ លើការផ្ាល់្ស្វាក្មីដ ននអ្តិថិីន ្ ោយ្ោរព្ៅ្លើ្ោលការណ៍៤ 

គឺ គងណភាពលអ ស្ងវតថិភាព ទន់្ពល និកតដ្េម្លនភាព្បកួត្បផីក នីនឹល់អ្តិថិីន។ 
  

គ. តដ្េ 
ក.ស្.ភ. ម្លន្ោលការណ៍ផ្ាល់តដ្េអ្នង្្ោោះឹល់អ្តិថិីន្ៅ្លើ្ស្វាក្មដ្លើកោក់កងកតឺន័រ និក

្ស្វាក្មដចំណតនាវា។ ្បើ្កុ្ េ ងន កឹកី ជ្ូន ន កឹកកងកតឺន័របានកាន់ផត្្ចើន ្នាោះការគិតដថេ្លើកោក់នកក
ទទួលបានការ្លើកទកកចិតាាម្រយៈការប ច្ង ោះតដ្េ។  
 ជា្ួយោន ្នោះផឹរ ក.ស្.ភ. ្ៅផតរការការផ្ាល់តដ្េផឹលម្លនភាពបត់ផបនឹល់អ្តិថិីនផឹលបាន
ទទួល្ស្វាក្មដពវ ក.ស្.ភ.។ យងទធស្ថស្តស្ាតដ្េផឹលម្លនភាពបត់ផបន្នោះ េើយផឹលជាចំនងចខាេ ំករបស់្ ក.ស្.ភ. 
កនងកការទក់ទញអ្តិថិីន។ 

្លើស្ពវ្នោះ ក.ស្.ភ. ម្លនប្្ ើ្្ស្វាក្មដ្បតិបតាិការផផ្ ២៤្ម្ល៉ាក/៧ដថៃ និក ៣៦៥ដថៃ កនងក្ួយឆ្ន ំ
្ោយពងំគិតកដ្្្ស្វាបផនថ្ ្ម្ល៉ាក្នាោះ្ទ។  

ឃ. ការផ្សពវផ្ាយរបស់្ ក.ស្.ភ. 
ក.ស្.ភ. ្តូវបានអ្តិថិីន ទទួលស្ថគ ល់ និកទងកចិតា្លើ្ស្វាក្មដ ្ោយស្ថរម្លនព័ត៌ម្លន្គប់្ោន់ 

ស្្ម្លប់្្វើការស្្្្ចចិតាកនងកការ្្បើ្បាស់្្ស្វាក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ.។ ជាក់ផស្ាក អ្តិថិីន ាជចទទួលននវ
ព័ត៌ម្លន្ស្វាក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. ាម្រយៈ្្្ាបាយផ្ាល់ព័ត៌ម្លនជា្្ចើន រួ្ ម្លន៖ 

- ការចងោះផ្ាយព័ត៌ម្លន ាម្្គេទំព័រ ្បតិទិន នា្បណណ ែិតបណណ វតថងអ្នងស្ាវរ វយ៍ 
និក ្ ស្ៀវ្ៅព័ត៌ម្លនពាណិីជូក្មដ (របស់្ស្ភាពាណិីជូក្មដក្ពងជា)  

- ការផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្លន ្ ៅាម្សិ្កាខ ស្ថលា កនងកវគគបណាង ោះបណ្តា ល និកការ្ប ងីំ្ផ្សកៗ  
- ការផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្លនស្ថ វីវក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. ាម្រយៈផ្ារ ន្លប្តក្ពងជា  
- យងទធស្ថស្តស្ាចងោះផ្សពវផ្ាយ្ោយផ្លទ ល់ជា្ួយអ្តិថិីនជា្កុ្ េ ងន កឹកី ជ្ូន ននានា  
- ការផ្លេ ស់្បានរបចចងបបននភាពននវព័ត៌ម្លន្ស្វាក្មដ និកគ្្ម្លកអ្ភិវឌ្ឍន៍ផផ្ ្ៅកនងក្កបែណឌ ដនការ

្ប ងីំរបស់្ស្ម្លគ្កំពក់ផផ្ាជស្ថ ន (APA) រវាកស្ម្លីិកកំពក់ផផ្ាជស្ថ ន។    
  ្្្ាបាយផ្សពវផ្ាយទំក្នោះ ជា្បភពព័ត៌ម្លន្គប់្ីុក្្ជាយ ផឹលីួយឱ្យអ្តិថិីនបានស្ថគ ល់ 

និកទក់ទញការ្្បើ្បាស់្្ស្វាក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. ្ៅ្លើទវផ្ារ។  
 



របាយការណ៍ប្រចាំប្ត្ីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៦ 13 

ក . ឱ្កាស្វនិិ្យាគ្លើទវាំមកម្លនស្កាា នងពល 
បចចងបបនន ក.ស្.ភ. ្ៅម្លនទវាំមកាជ វីវក្មដរបស់្ែេួនជា្្ចើន្ទៀត ផឹលពងំទន់បាន្្បើ្បាស់្ឱ្យអ្ស់្

លទធភាព្ៅ្ ើយ។ កាមា ្នោះ នំាឱ្យ ក.ស្.ភ. ្ ៅម្លនឱ្កាស្ កនងកការ្រៀបចំផផ្នការវនិិ្យាគ ផឹលម្លន   លកខ
ណៈ្្េើយតបនកកស្ថថ នភាពទវផ្ារកនងកស្រសុ្ក និកអ្នារជាតិ។ ្លើស្ពវ្នោះ ទវាំមកម្លនស្កាា នងពលទំក្នាោះ ្ៅ
ីិតទវ្ប ងីំីន ផឹលអំ្្ណ្តយផ្លឹល់ការវនិិ្យាគ្លើវស័ិ្យភ័ស្ាងភារក្មដ និកវស័ិ្យពាណិីជូក្មដ និក  ្ស្វា
ក្មដកំស្ថនា្ផ្សកៗ្ទៀត។ ទវាំមកស្កាា នងពលទំក្នាោះ រួ្ ម្លន ចំណតផផ្ទ្នេបិទ ចំណតផផ្្េនក ចំណតផផ្
ស្ទកកផ្តក ចំណតផផ្គវ នផ ៉្ា្ត្លែ៦ ជា្ ើឹ្។ 

ជារួ្  ការចាប់្ផ្ាើ្ប្កកើតឱ្កាស្វនិិ្យាគ ្ ៅដថៃអ្នាគត្លើទវាំមកាជ វីវក្មដទំក្នាោះ នកកនំាឱ្យ       ក
.ស្.ភ. កាន់ផតម្លនម្លន្្បៀបកនងកការ្បកួត្បផីក្លើទវផ្ារ។  

 

ច. ផផ្នការវនិិ្យាគរយៈ្ពលែេវ និកផវក  
ក.ស្.ភ. បាន្រៀបចំផផ្នការវនិិ្យាគរយៈ្ពលែេវពវឆ្ន ំ២០១៦ ឹល់ ឆ្ន ំ២០១៨ និកផវក ពវ ឆ្ន ំ២០១៩ 

ឹល់ ឆ្ន ំ២០២៨ កនងក្ោលបំណកប្កកើតឱ្យម្លនឱ្កាស្ស្េការវនិិ្យាគជា្ួយវនិិ្យាគិនទំកកនងក្ប្ទស្ 
និក្្ៅ្ប្ទស្។ ការប្កកើតផផ្នការ្នោះ គឺ្ ើឹ្បវ្្េើយតប្ៅនកកកំ្ណើ នកងកតឺន័រ្េកកាត់ ក.ស្.ភ.  នឹចជា
ការទក់ទញឱ្យម្លនចរនាទំនិញ្េកកាត់បផនថ្ាម្រយៈការវនិិ្យាគ្លើវស័ិ្យ្ផ្សកៗ នឹចជាការប្កកើតឱ្យ
ម្លនតំបន់ឧស្ាេក្មដ តំបន់្រាកច្ក ផផ្ស្ៃួត ្រាកច្ក និកទវ្ប ងីំីនស្្ម្លប់្បជាីន។  

.្ ការោក់្ចញននវវធិានការ្ោយរាីរោា ភិបាល្ ើឹ្បវព្កកក្លើការ្តតូពិនិតយ្លើ្្្ាបាយ     ឹ កក
ី ជ្ូន ន្លើស្ទ្ៃន់្ៅាម្ផ្េនវ្ោក  ផឹលជាឱ្កាស្្ួយ ី ្្ុញឱ្យម្លនកំ្ណើ នដនការ កឹកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវទកក
្្ពាោះការ កឹកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវ្ោក ្តូវចំណ្តយ្្ចើន និកបរមិ្លណដនការ កឹកី ជ្ូន នម្លនចំនួនតិច ជាពិ្ស្ស្ 
ការ កឹកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវ្ោកាជចីួប្បទោះននវ្្ោោះថាន ក់ាម្ឹកផ្េនវ្ផ្សកៗផឹល្្វើឱ្យចំណ្តយ ្លើដថេឹ កកី ជ្ូន ន
កាន់ផត្កើន្ ើក។ ផ្ទងយ្កវញិការ កឹកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវទកក នកកផ្ាល់ផ្លចំ្ណញ្្ចើនឹល់អ្តិថិីន នឹចជាការ
កឹកី ជ្ូន នទំនិញបានបរមិ្លណ្្ចើន ចំណ្តយដថេ្ ើឹ្តិច និកពងំប៉ាោះពាល់ខាេ ំកឹល់បរសិ្ថថ ន នឹចការ កឹកី ជ្ូន ន

ាម្ផ្េនវ្ោក្ ើយ។ 
.ី ការចនលផ្ារ ន្លប្តក្ពងជារបស់្ ក.ស្.ភ. ក៏ជាឱ្កាស្្ួយកនងកការព្កវកស្ក្មដភាពវនិិ្យាគាម្រ

យៈ្ ើឹ្ទងនផឹលបាន្កពវការ្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តរបស់្ ក.ស្.ភ.។ 

 

ខាក្្កា្ គឺជាគ្្ម្លកអ្នាគតផឹលម្លនតដ្េវនិិ្យាគ្លើស្ពវ ១០០.០០០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ ផឹល
នកក្តូវវនិិ្យាគកនងករយៈ្ពល ១ឆ្ន ំ ្ៅ ៥ឆ្ន ំខាក ង្ែ។ 

ក. គ្្ម្លកអ្ភិវឌ្ឍ្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ឹំណ្តក់កាលទវ២  របស់្ចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
 
 

្ ម្ដ ោះ គ្្ម្លកដនការអ្ភិវឌ្ឍ្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ឹំណ្តក់កាលទវ២ 

បរយិាយ 

ច្នាេ ោះពវ ឆ្ន ំ២០១០ ឹល់ ឆ្ន ំ២០១៤ ចំនួនកងកតឺន័រផឹល្េកកាត់ជា្្យ្្កើន
្ ើក្បផេល ២១,០៥% ្រៀករាល់ឆ្ន ំ។ ្ោយស្ថរផត កងកតឺន័រផឹល្េកកាត់
បចចងបបនន្ៅ LM១៧ ម្លនចំនួន ១៣៣.៦៦៦ TEUs កនងកឆ្ន ំ២០១៤  ក.ស្.ភ. 
ពាករណ៍ថាចំនួនកងកតឺន័រនកកបនា្ កើន្ ើកឹល់ ១៨០.០០០ TEUs កនងកឆ្ន ំ
២០១៦។ ្ ើឹ្បវទទួលបានកំ្ណើ ន្នោះ ក.ស្.ភ. ្ តវូ្្វើការព្កវកឋបនវយភណឌ ផផ្ 
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្ ម្ដ ោះ គ្្ម្លកដនការអ្ភិវឌ្ឍ្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ឹំណ្តក់កាលទវ២ 
និកបរកិាខ របផនថ្ ្ទៀត 

ីំហានទវ១ ដនឹំណ្តក់កាលទវ២ ពវឆ្ន ំ (២០១៦-២០១៧) 

្ោលបំណក 
ធានាស្្តថភាព្លើកោក់របស់្ផផ្កនងកការទទួលកំ្ណើ នកងកតឺន័រ្េកកាត់ជា
្រៀករាល់ឆ្ន ំ 

លទធផ្លរពំកកទងក 
ប្កកើនស្្តថភាព្លើកោក់របស់្ចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ឹល់ក្្ិត 
២៣០.០០០ TEUs កនងក្ួយឆ្ន ំ 

ទវាំមកគ្្ម្លក ភាគខាក្កើតចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
ទំេំដនគ្្ម្លក ៥ េិកាម  
ភាន ក់ងារអ្នងវតាគ្្ម្លក កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) 

ថវកិា្តូវចំណ្តយ 

- ព្កវកទវលានកងកតឺន័រ បរមិ្ល្តដផ្ទស្រងប (១៧.៨៥០ ផ ៉្ា្តកា្រ ៉ា) ្ោយចាក់
ថមដ ង្ិច៖ ៤៩៩.៨០០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ 

- ស្ថកស្ក់ផ្េនវស្្ម្លប់រថស្ទនច RTG ចំនួន ២ ផែស (្បផវក ៥៤៤ ផ ៉្ា្ត)៖ 
៤៣៤.៥៦៥ ងឹលាេ រាជ្្រកិ 

- ស្ថកស្ក់ផ្េនវស្្ម្លប់រថយនាកងកតឺន័រ ចំនួន ២ ផែស (្បផវក ២៧២ផ ៉្ា្ត)៖ 
៣៤៤.៣៩០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ 

- បំពាក់រថស្ទនច RTG ចំនួន ២ ្្គឿក៖ ២.៩០០.០០០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ 
- បំពាក់ឹក្យាក TCC ចំនួន ១ ្្គឿក៖ ១.៤២៥.០០០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ 
- ស្ថកស្ក់្បព័នធផ្គត់ផ្គក់ទកក និកអ្គគិស្នវ៖ ៧៥៤.០០០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ 
- ស្ថកស្ក់ទំនប់ (៣០០្ x ៣១ ្)៖ ១.៧៤៨.៨៥៨ ងឹលាេ រាជ្្រកិ 
- ស្ថកស្ក់របក (៧៥០ ្)៖ ៧៩.៨២៨ ងឹលាេ រាជ្្រកិ 

្បភពេិរ ញ្វតថង 

- ន្ល្នទទួលបានពវការ្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិជា              ស្ថ
ធារណៈ្លើកឹំបនក 

- ន្លនិ្ិប្្កុរបស់្ ក.ស្.ភ. 
 

រយៈ្ពលអ្នងវតាគ្្ម្លក ២០១៦-២០១៧ 
ក្មដសិ្ទធិ វឹ កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) 

បញ្ញា ស្កគ្  
ការអ្នងវតាគ្្ម្លកឹំណ្តក់កាលទវ២ដនចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ នកកប្កកើត
ការងារបផនថ្  ាម្រយៈការ្្ ើីស្្រ ើស្បងគគលិកបផនថ្  

បញ្ញា បរសិ្ថថ ន 
ោមដ នការបងាា ញណ្ត្ួយផឹលបញ្ញជូ ក់ថាាជចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ឹល់ផផ្នក               
បរសិ្ថថ ន្ ើយ 

ស្ក្មដភាព 
ាម្ោន 

ប្កកើត្កុ្ ការងារ្ ើឹ្បវាម្ោនការអ្នងវតាគ្្ម្លក 
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្ ម្ដ ោះ គ្្ម្លកដនការអ្ភិវឌ្ឍ្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ឹំណ្តក់កាលទវ២ 

ការអ្នងវតាកនងកឆ្ន ំ២០១៦
គិត្តក្ដថៃទវ៣០  
ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ 

- កនងកផែ្្ស្ថ ្កុ្ការងាររបស់្ ក.ស្.ភ. បានអ្នងវតានវតិវ ិ្ វកនងកការបញ្ញជូ ទិញ
ននវ្្គឿកច្ករថស្ទនច RTG ចំនួន៤ ្្គឿក ពវ្កុ្េ ងន Cargo Tech industrial
។ ្្គឿកច្កទំក្នោះនកក្កឹល់កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ្ៅកនងកផែតងលា 
ខាក ង្ែ។ 

- គិត្តក្ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦្នោះ ្កុ្ការងារផឹលស្ថិត្្កា្នាយកោា ន
វសិ្វក្មដបាននកកកំពងក្្វើការសិ្កាល្អិត្លើការ្ ើកគ្្ម្លកព្កវកទវលាន
ីំហានទវ២ ស្្ម្លប់អ្នងវតានវតិវ ិ្ វលទធក្មដ។ 
 

 
 

ែ.គ្្ម្លកបំពាក់កងកវនយ័រ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
 

្ ម្ដ ោះ គ្្ម្លកបំពាក់កងកវនយ័រ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 

បរយិាយ 

្្ៅពវ្លើកោក់ទំនិញជាកងកតឺន័រ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ក.ស្.ភ. ពងំទន់
ម្លនឧបករណ៍ស្្ម្លប់ផ្ទងក និក្ផ្ទរទំនិញរាយ្ទ។ នឹ្ចនោះ ក.ស្.ភ. ម្លនគ្្ម្លក
កនងកការបំពាក់កងកវនយ័រ ្ ើឹ្បវ្្េើយតប្ៅនកកការ្កើន្ ើកដនត្្ូវការ្ស្វាក្មដ
្លើកោក់ទំនិញរាយ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 

្ោលបំណក 
ស្្្ួល និកធានា្បសិ្ទធភាពកនងកការផ្ទងក និក្ផ្ទរទំនិញរាយ្បកប្ោយទំនងក
ចិតា 

លទធផ្លរពំកកទងក ផ្ាល់ឧបករណ៍ស្្ស្រស្បស្្ម្លប់ផ្ទងក និក្ផ្ទរទំនិញរាយ 
ទវាំមកគ្្ម្លក ភាគខាក្កើតចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
ភាន ក់ងារ 
អ្នងវតាគ្្ម្លក 

កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) 

ថវកិាចំណ្តយ  ១៦០.០០០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ ស្្ម្លប់កងកវនយ័រ ៤ផែស 

្បភពេិរ ញ្វតថង 
ន្ល្នទទួលបានពវការ្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិជាស្ថធារណៈ្លើក

ឹំបនក និក ន្លនិ្ិប្្ុក ក.ស្.ភ. 
រយៈ្ពល 
អ្នងវតាគ្្ម្លក 

២០១៦ 

ក្មដសិ្ទធិ វឹ កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) 
បញ្ញា ស្កគ្  ប្កកើតការងារបផនថ្  
បញ្ញា បរសិ្ថថ ន ្ិនម្លនការបងាា ញណ្ត្ួយថាម្លនបញ្ញា បរសិ្ថថ ន្នាោះ្ទ 
ស្ក្មដភាពាម្ោន ប្កកើត្កុ្ ការងារ្ ើឹ្បវាម្ោនការអ្នងវតាគ្្ម្លក 
ការអ្នងវតាកនងកឆ្ន ំ
២០១៦គិត្តក្ដថៃទវ
៣០ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ
២០១៦ 

ពងំទន់ម្លនស្ក្មដភាព្ៅ្ ើយ 
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គ.គ្្ម្លកបំពាក់កងកវនយ័រ្ៅចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣ 
 

្ ម្ដ ោះ គ្្ម្លកបំពាក់កងកវនយ័រ្ៅចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣ 

បរយិាយ 

ង្នការស្ថថ បនាចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ កនងកឹំណ្តក់កាលទវ១ ចំណតផផ្ពេង
បំណក TS៣ គឺជាផផ្ច្បកស្្ម្លប់ការ្លើកោក់ទំនិញកងកតឺន័រ និកទំនិញរាយ។  
្ោយស្ថរ ការព្កវកទវលានកងកតឺន័រម្លនក្្ិត្ ើឹ្បវទទួលចរាចរណ៍កងកតឺន័រ 
ផឹល្កើន្ ើកជា្រៀករាល់ឆ្ន ំ ក.ស្.ភ. បានវនិិ្យាគ្លើការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្  
កងកតឺន័រ LM១៧។ ្ៅផែ្នន ឆ្ន ំ២០១៤ ចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣ បាន្្បើ្បាស់្
ស្្ម្លប់ទទួលទំនិញរាយ និកអ្នកឹំ្ណើ រជាច្បក។ នឹ្ចនោះ្េើយ ក.ស្.ភ. ម្លន
គ្្ម្លកបំពាក់កងកវនយ័រ្ ើឹ្បវី្្ុញ្បតិបតាិការ និកប្កកើន្បសិ្ទធភាពកនងកការ
ទទួលទំនិញរាយ។ 

្ោលបំណក ស្្្ួល និកធានា្បសិ្ទធភាពកនងកការផ្ទងក និក្ផ្ទរទំនិញរាយ្បកប្ោយទំនងកចិតា 

លទធផ្លរពំកកទងក ផ្ាល់ឧបករណ៍ស្្ស្រស្បស្្ម្លប់ផ្ទងក និក្ផ្ទរទំនិញរាយ 

ទវាំមកគ្្ម្លក ្លើស្ថព នផផ្ផឹលម្លនស្រស្ថប់្ៅចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣ 

អ្កគភាពអ្នងវតា
គ្្ម្លក 

កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) 

ថវកិា្តវូចំណ្តយ ១៦០.០០០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ ស្្ម្លប់កងកវនយ័រ ៤ផែស 

្បភពេិរ ញ្វតថង 
ន្ល្នទទួលបានពវការ្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិស្ថធារណៈ្លើកឹំបនក 

និក ន្លនិ្ិប្្ុក ក.ស្.ភ. 
រយៈ្ពលអ្នងវតគ 
គ្្ម្លក 

២០១៦ 

ក្មដសិ្ទធិ វឹ កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) 

បញ្ញា ស្កគ្  ប្កកើតការងារបផនថ្  

បញ្ញា បរសិ្ថថ ន ្ិនម្លនការបងាា ញណ្ត្ួយថាម្លនការប៉ាោះពាល់ឹល់បរសិ្ថថ ន្នាោះ្ទ 

ស្ក្មដភាព 
ាម្ោន 

ប្កកើត្កុ្ ការងារ្ួយ្ ើឹ្បវាម្ោនការអ្នងវតាគ្្ម្លក 

ការអ្នងវតាកនងកឆ្ន ំ
២០១៦ គិត្តក្  
ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា  
ឆ្ន ំ២០១៦ 

ពងំទន់ម្លនស្ក្មដភាព្ៅ្ ើយ 
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ល.រ បរិោយ ឯកតា 
ផែនការ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

អន៊ុវត ិ
ប្ីមាសទី១ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

អន៊ុវត ិ 
ប្ីមាសទី២ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

អន៊ុវត ិ
 ប្ីមាសទី២ 
ឆ្ន ំ២០១៥ 

អន៊ុវត ិ 
ឆមាសទី១ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

យើនថយ 
(%) 

ក ែ គ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦=៣/២ ៧=៣/៤ ៨=៥/១ 
I បរមិ្លណទំនិញ និក ្្បកឥនធនៈ្េកកាត់ ្ាមន ២.៤៩០.០០០ ៥៩៩.៣៣៨ ៥៧៨.៤៥៦ ៥២៤.៧៣២ ១.១៧៧.៧៩៤ -៣% ១០% -៥៣% 
  ក. បរមិ្លណទំនិញ្េកកាត់ - ១.៤០០.០០០ ២៧៣.១៨០ ៣០៨.៥៥៩ ២៧៦.០៦៧ ៥៨១.៧៣៨ ១៣% ១២% -៥៨% 
          - ទំនិញនំាចនល - ៨០០.០០០ ១៥៨.២២៨ ២២៨.៦៩៤ ១៩១.៥៩៨ ៣៨៦.៩២២      
          - ទំនិញនំា្ចញ - ៦០០.០០០ ១១៤.៩៥២ ៧៩.៨៦៥ ៨៤.៤៦៩ ១៩៤.៨១៦      
  ែ. បរមិ្លណទំនិញ្លើកោក់ចល័ត - ៣៤០.០០០ ១១៤.៦៥៦ ៨៨.៨៦០ ៨២.៨៧៣ ២០៣.៥១៦ -២២% ៧% -៤០% 
   - ទំនិញ្លើកោក់កនងកផផ្ - ៦០.០០០ ៩.៧៧៩ ១៨.២២៤ ២.៤៦៩ ២៨.០០៣      
   - ទំនិញ្លើកោក់្្ៅផផ្ - ២៨០.០០០ ១០៤.៨៧៧ ៧០.៦៣៦ ៨០.៤០៤ ១៧៥.៥១៣      
  គ.បរមិ្លណ្្បកឥនធនៈ និកហាគ ស្្េកកាត់ - ៧៥០.០០០ ២១១.៥០២ ១៨១.០៣៧ ១៦៥.៧៩២ ៣៩២.៥៣៩ -១៤% ៩% -៤៨% 
  បរមិ្លណកងកតឺន័រ្េកកាត់ TEU ១៦៥.០០០ ៣២.២៩៦ ៣៣.៧៦៤ ៣១.៥០១ ៦៦.០៦០ ៥% ៧% -៦០% 
    -ម្លនទំនិញ - ១២០.០០០ ២៥.១៨៩ ២៧.០៩៧ ២៤.៣៣៧ ៥២.២៨៦      
    -ោមដ នទំនិញ - ៤៥.០០០ ៧.១០៧ ៦.៦៦៧ ៧.១៦៤ ១៣.៧៧៤      
II បរមិ្លណទំនិញ្លើកោក់ ្ាមន ១.៧៤០.០០០ ៣៨៧.៨៣៦ ៣៩៧.៤១៩ ៣៥៨.៩៤០ ៧៨៥.២៥៤ ២% ១១% -៥៥% 
    -្បគល់ផ្លទ ល់ - ៣៤០.០០០ ១១៤.៦៥៦ ៨៨.៨៦០ ៨២.៨៧៣ ២០៣.៥១៦      
    -្េកកាត់ឃ្េ ំក - ទវលាន - ១.៤០០.០០០ ២៧៣.១៨០ ៣០៨.៥៥៩ ២៧៦.០៦៧ ៥៨១.៧៣៨      
III បរមិ្លណនាវាស្រងប ្្គឿក ១.៥៧០ ៤២៣ ៤១១ ៤០០ ៨៣៤ -៣% ៣% -៤៧% 
    -នាវា-ស្ថ ក់បណ្តា ្ប្ទស្្ផ្សកៗ - ៨៧០ ២៣៩ ២៥៤ ២៤៤ ៤៩៣      
    -នាវា-ស្ថ ក់ក្ពងជា - ១២០ ២៦ ២៥ ២៤ ៥១      
    -នាវា-ស្ថ ក់្្បកឥនធនៈ - ៥៨០ ១៥៨ ១៣២ ១៣២ ២៩០      
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ល.រ បរិោយ ឯកតា 
ផែនការ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

អន៊ុវត ិ
ប្ីមាសទី១ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

អន៊ុវត ិ 
ប្ីមាសទី ២ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

អន៊ុវត ិ
 ប្ីមាសទី ២ 
ឆ្ន ំ២០១៥ 

អន៊ុវត ិ 
ឆមាសទី១ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

យើនថយ 
(%) 

ល.រ បរិោយ 

IV 
បរមិ្លណនាវាអ្នកឹំ្ណើ រ្ទស្ចរកនងកស្រសុ្ក 
(្ចញ-ចនល) 

្ ើីក ២.៧៥០ ៥៧៤ ៤៣៧ ៥៦២ ១.០១១ -២៤% -២២% -៦៣% 

  -  ភនំ្ពញ-្ស្ៀ្រាប  ្ស្ៀ្រាប-ភនំ្ពញ - ២៥០ ៣៤ ០ ០ ៣៤      
  -  នាវា្ទស្ចរណ៍កនងក្កុក - ២.៥០០ ៥៤០ ៤៣៧ ៥៦២ ៩៧៧      

V 
បរមិ្លណអ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរកនងកស្រសុ្ក 
(្ចញ-ចនល) 

នាក់ ២០.១០០ ៤.៣៦៩ ១.៣០៨ ៣.៦១៨ ៥.៦៧៧ -៧០% -១៧% -៧២% 

  - ភនំ្ពញ-្ស្ៀ្រាប  ្ស្ៀ្រាប-ភនំ្ពញ - ១១.០០០ ២.៦១៨ ០ ១.៧៤០ ២.៦១៨      
  - ្ទស្ចរណ៍កនងក្កុក - ៩.១០០ ១.៧៥១ ១.៣០៨ ១.៨៧៨ ៣.០៥៩      

VI 
បរមិ្លណនាវាអ្នកឹំ្ណើ របរ្ទស្ និក
្ទស្ចរ្េកកាត់ (្រៀតណ្ត្) 

្ ើីក ២.២៥០ ៤៧៧ ២៤៦ ៣៦១ ៧២៣ -៤៨% -៣២% -៦៨% 

  -  ចំនួននាវាភនំ្ពញ-ចនវ ងឹក-ភនំ្ពញ - ១.៧០០ ២៦៩ ១៨៨ ៣០៣ ៤៥៧      
  -  ចំនួននាវា្ទស្ចរណ៍ - ៥៥០ ២០៨ ៥៨ ៥៨ ២៦៦      

  
បរមិ្លណអ្នកឹំ្ណើ របរ្ទស្ និក្ទស្ចរ
្េកកាត់ (្វៀតណ្ត្) 

នាក់ ៣៧.០០០ ១០.៨៣១ ២.៩៣៣ ៤.២៨២ ១៣.៧៦៤ -៧៣% -៣២% -៦៣% 

  -  ចំនួននាវាភនំ្ពញ-ចនវ ងឹក-ភនំ្ពញ - ១២.០០០ ១.២២៣ ៧២៦ ១.៧៤០ ១.៩៤៩       
  -  ចំនួន្ភាៀវ្ទស្ចរណ៍ - ២៥.០០០ ៩.៦០៨ ២.២០៧ ២.៥៤២ ១១.៨១៥    

(្បភព្កពវរបាយការណ៍នាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ) 
 បរមិ្លណទំនិញ-្្បកឥនធនៈ្េកកាត់ម្លន ៥៧៨.៤៥៦្ាមន ្កើន្ ើក១០,២៣% ្្ៀបនកកការអ្នងវតា្ តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ (៥២៤.៧៣២្ាមន) 
ស្្្្ចបាន ៤៧,៣០% ្្ៀបនកកផផ្នការឆ្ន ំ២០១៦ (២.៤៩០.០០០្ាមន) 
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 នាវា្េកកាត់ម្លន ៤១១ ្្គឿក ្កើន្ ើក ២,៧៥% ្្ៀបនកកការអ្នងវតា្ តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ (៤០០្្គឿក) ស្្្្ចបាន ៥៣,១២% ្្ៀបនកក
ផផ្នការឆ្ន ំ២០១៦ (១.៥៧០្្គឿក) 

 នាវាអ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិម្លន ២៤៦្្គឿក ថយចងោះ ៤៦,៧៤% ្ ្ៀបនកកការអ្នងវតា្ តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ (៣៦១្្គឿក) ស្្្្ចបាន 
៣២,១៣% ្្ៀបនកកផផ្នការឆ្ន ំ២០១៦ (២.២៥០្្គឿក) 

 បរមិ្លណកងកតឺន័រម្លន ៣៣.៧៦៤TEUs ្កើន្ ើក ៧,១៨% ្្ៀបនកកការអ្នងវតា្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ (៣១.៥០១TEUs) ស្្្្ចបាន ៤០,០៣% 
្្ៀបនកកផផ្នការឆ្ន ំ២០១៦ (១៦៥.០០០ TEUs)ណអ្នកដំណណើ រ និងណេសចរឆ្លងកាត់២.៩៣៣នាក់ ថយច ុះ ៤៥,៩៩% ណ ៀបនឹងការអ្ន វតតត្តីមាសេី
២ ឆ្ន ំ២០១៥ (៤.២៨២នាក់) សណត្េចបាន ៣៧ណ ៀបនឹងផែនការឆ្ន ំ២០១៦(៣៧.០០០នាក់)។ 

ប្កាហវិក សិពីីការយប្រៀបយ កបការអន៊ុវតកិន៊ុងប្ីមាសទី២ នងឹផែនការឆ្ន ំ២០១៦ 
 

ែរមិ្ភណទំនិញ និង ភប្ែងឥនធនៈឆ្ៃងកាត់ (ពាន់ភោន)

ែរមិ្ភណកុងតឺន័រឆ្ៃងកាត់ (TEUs)

ែរមិ្ភណនា វាេរែុ (ភប្រឿង)

ែរមិ្ភណនា វាភទេែរណ៍ (ភប្រឿង)

២.៤៩០.០០០

១៦៥.០០០

១,៥៧០

៥៥០

១.១៧៧.៧៩៤

៦៦.០៦០

៨៣៤

២៦៦ 

១.០៧៣.៥៨៦

៦៥.៦៧៦

៧៦០

២៨៦ 

អនុវតត ៦បែ
ន្ ំ ២០១៥

អនុវតត  ៦បែ
ន្ ំ២០១៦

បែនការ
ន្ ំ ២០១៦
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 ការងារីលធារស្ថស្តស្ា 
- សត្មាប់ត្តីមាសេី២ ឆ្ន ំ២០១៦ ណនុះ ការងារត្រប់ត្រងណ ើដំណណើ រការបូេស្តត រ ណដើេបីយកខ្សាច់

ែគត់ែគង់តត្េូវការណត្បើត្បាស់កន ងស្សុក ផដ បូេណចញពីេីតំងត្បឡាយណតត តឯក និងេីតំង
ត្បឡាយខ្ស  ្ំណកាុះផកវ មានបរមិាណសរ បចំនួន១.៨៣២.០៩៦ផេ៉ែត្តត្តីរ ណ កន ងណនាុះមានខ្សាច់ 
សំណង់ចំនួន១៩៤.៤៣៩ផេ៉ែត្តត្តីរ ណ និង ាយខ្សាច់ចំនួន១.៦៣៧.៦៥៧ផេ៉ែត្តត្តីរ ណ។ 
 

 ការងារស្ថកស្ក់្េោា រចនាស្្ព័នធ និកការទិញចលន្ទពយនិកអ្ចលន្ទពយផឹល្តវូប ច្ន ល
កនងកប ជ្ូ វស្ថរ្ពើភ័ណឌ របស់្ ក.ស្.ភ. 

- បានបញ្ច ប់ការងារស្តងសង់ែលូវ RTG និងែលូវរថយនតចំនួន ១ផខ្ស្ ត្បផវង ២៧៧ផេ៉ែត្ត ណៅណ ើបល
ង់ A ណៅចំណតផែក ងតឺន័រ LM១៧ 

- បានបញ្ច ប់ការងារស្តងសង់បនទប់េឹកេំហំ៤ផេ៉ែត្ត រ ណនឹង ៦ផេ៉ែត្ត ចំនួន២បនទប់ ណៅេីលាន
ជួសជ  ក ងតឺន័រ ននចំណតផែក ងតឺន័រ LM១៧ 

- បានបញ្ច ប់ការងារស្តងសង់ដំបូ ណៅអាគារផដ បានជួ ឲ្យត្កេុហ  ន Sovereign (អ្តីត
សំណង់ស ីត្ដូផអ្ន) 

- បានេិញដីេំហំ ៤.៦៩៩ផេ៉ែត្តត្កឡា ណៅជាប់ត្កុេហ  ន MSL ននចំណតផែក ងតឺន័រ LM១៧ 
- បានេិញប៉ែ ងត ងេំហំ ៣០ផេ៉ែត្ត រ ណនឹង ១២ផេ៉ែត្ត កំពស់ ២,៥ផេ៉ែត្ត ចំនួន ១ណត្រឿង ណដើេបី

ណត្តៀេបណងកើតចំណតផែបផណត តបផនែេណៅចំណតផែ TS១ 
- បានេិញមា៉ែស ីន កូពីចំនួន ១ណត្រឿង  មា៉ែស ីនត្តជាក់បញ្ឍរចំនួន ២ណត្រឿង សត្មាប់ណត្បើត្បាស់

ណៅចំណតផែក ងតឺន័រ LM១៧ និង ណៅបងហូរេំនិញរាយចំនួន ២ណត្រឿង និងេូកស្តា ច់ចំនួន     ១
ណត្រឿង សត្មាប់ណត្បើត្បាស់ណៅចំណតផែ ពហ បំណង TS៣។ 

 

 

 

បរយិាយ 
ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា 

ឆ្ន ំ២០១៦ 
្្បៀប្្ៀប
នកក្បាក់ 
ចំណន ល 

ដថៃទវ៣០ ផែ ្ិថង
នា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

្្បៀប្្ៀប
នកក្បាក់
ចំណន ល ពាន់្រៀល ពាន់្រៀល 

្ស្វា្លើកោក់ទំនិញ្្កា្
ឹក្យាក(Stevedoring) 

៦.១៥២.៦៨១ ៤២,១២% ៥.៣៨៤.៦១០ ៣៨,៧៤% 

ចំណន ល្លើកោក់្លើទវ
លាន(LOLO) 

៤.៧៣៩.៣៨០ ៣២,៥៤% ៤.៥៤៨.៣៨៨ ៣២,៧៣% 

ចំណន លពវកិចចការផផ្ ២.៣១៩.៩៨៧ ១៥,៨៨% ១.៩៤៤.៤៨៣ ១៣,៩៩% 
ចំណន លពវដថេឈនួល្គប់្គក
ាជ វីវក្មដែាច់ 

៤៣៩.៦៣៨ ៣,០១% ៦១៤.៥៩៤ ៤,៤៣% 
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ការវាស់្ស្ទក់ ោមដ ន ០,០០% ៥៤៥.២៥៥ ៣,៩៣% 

ចំណន លពវ្ចកទវ រ ៥០២.៦៩១ ៣,៤៤% ៤៥៥.៤២២ ៣,២៨% 
ចំណន លពវដថេឈនួលស្ាងក
ទំនិញ/កងកតឺន័រ 

៤៤៩.៤៣៩ ៣,០៨% ៤០០.៤០២ ២,៨៨% 

្ផ្សកៗ ២.០៩៧ ០,០១% ៣.៥០៤ ០,០៣% 
ចំណន ល ១៤.៦០៥.៩១៣ ១០០,០០% ១៣.៨៩៦.៦៥៨ ១០០,០០% 
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 ក- ការការពារសិ្ទធិរបស់្ភាគេ ងនិក 
 

សិេិធរបស់ភារហ  និក ត្តវូបានធានាណោយេហាសននិបាតភារហ  និក ណោយត្កេុត្បឹកាភិបា  
និងណោយអ្រគនាយកផដ មានកំណត់ណៅកន ង កខនតិកៈរបស់ ក.ស.ភ. ដូចខាងណត្កាេ៖ 

 ភាគេ ងនិក្ប្ភទ “ក” និក្ប្ភទ “ែ” ម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន ត្ពញ្លញ ្ោយ ១ភាគេ ងន ្ស្មដើនកក 
១ស្្្េក កនងក្ហាស្ននិបាតភាគេ ងនិករបស់្ ក.ស្.ភ. ្ ៅ្លើបញ្ញា ផឹលបាន្លើក្ទបើកកនងក  ការ
្ប ងីំ ផឹលកនងក្នាោះម្លន នឹចជា លទធផ្លស្ក្មដភាពការងារ្បចំាឆ្ន ំ គ្្ម្លកផផ្នការវនិិ្យាគ្បចំា
ឆ្ន ំ ការ្បាោះ្ឆ្ន ត្្ ើីស្្រ ើស្អ្ភិបាលឯករាីយ និកអ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ ្ព្ទំក្ៅ្លើបញ្ញា  
ផឹលពាក់ព័នធផ្លប៉ាោះពាល់ឹល់្ប្យាីន៍របស់្ភាគេ ងនិក នឹចជាការកាត់បនថយការត្្េើក ឬការ
ផកផ្ប្ផ្សក្ទៀត្ៅ្លើ្ ើឹ្ទងនរបស់្ ក.ស្.ភ. ឬការផ្លេ ស់្បានរសិ្ទធិផឹលពាក់ព័នធនកក្ប្ភទ ន្ល
ប្តផឹលម្លនកនងក្ ើឹ្ទងនរបស់្្កុ្េ ងន ឬការទិញ្កវញិ ការទទួលយក្ោយ ក.ស្.ភ. ននវ
ន្លប្តណ្ត្ួយ ឬ ន្លប្តឹដទ្ទៀតរបស់្ ក.ស្.ភ. ការរលំាយប ច្ន លោន រវាក ក.ស្.ភ. និក

្កុ្ េ ងនឹដទ្ទៀត ការរលំាយ ឬការី្្ោះប ជ្ូ វ ក.ស្.ភ. ការ្្វើវ ិ្ ស្ថ្នក្មដ  លកខនាិកៈ។ ្ោយទ្
ផបក ភាគេ ងនិក្ប្ភទ “គ” ្ិនម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន ត្នាោះ្ទ ្លើកផលកផតពាក់ព័នធនកកបញ្ញា ្ួយ
ចំនួន នឹចជា ការរលំាយប ច្ន លោន រវាក ក.ស្.ភ. និក ្កុ្ េ ងនឹដទ្ទៀត ការរលំាយ ឬការី្្ោះ
ប ជ្ូ វ ក.ស្.ភ. ការ្្វើវ ិ្ ស្ថ្នក្មដលកខនាិកៈ។ 

 ភាគេ ងនិក្ប្ភទ “ក” និក្ប្ភទ “ែ” ម្លនសិ្ទធិទទួលភាគលាភផឹល្បកាស្្ោយ្កុ្្បកកា- ភិ
បាលរបស់្ ក.ស្.ភ.។ ្លើស្ពវ្នោះ្ទៀត ភាគេ ងនិក្ប្ភទ “ក” ្តូវបានធានាននវទិននផ្ល       ភាគ
លាភ្បចំាឆ្ន ំអ្បបបរម្លកនងកអ្្ាម ៥% កនងករយៈ្ពល ៥ឆ្ន ំ។ រ វឯ ភាគេ ងនិក្ប្ភទ “គ” ្ិនម្លន
សិ្ទធិទទួលបានភាគលាភ្នាោះ្ទ។ 

 ភាគេ ងនិករបស់្ ក.ស្.ភ. ម្លនសិ្ទធិទទួលបានននវព័ត៌ម្លនផឹលទក់ទកនកក ក.ស្.ភ. ាម្រយៈ
ការផ្ាល់ព័ត៌ម្លនទន់្ពល ព័ត៌ម្លនផឹលផ្សពវផ្ាយ្ៅ្លើ្គេទំព័ររបស់្ ក.ស្.ភ. របាយការណ៍
ស្ម្លយិក រួ្ ម្លនរបាយការណ៍្បចំា្តវម្លស្ និករបាយការណ៍្បចំាឆ្ន ំ ្ព្ទំកព័ត៌ម្លនឹដទ
្ទៀត ាម្ការ្ស្នើស្ងំរបស់្ភាគេ ងនិក។ 

 ភាគេ ងនិករបស់្ ក.ស្.ភ. ម្លនសិ្ទធិបងពវ្ក័យកនងកការជាវបាន ង្នននវភាគេ ងនថមដវផឹលកនងក្ប្ភទ
ផត្ួយជា្ួយនកកភាគេ ងនផឹលែេួនកំពងកកាន់កាប់ ផឹល្បាោះ្ចញ្ោយ ក.ស្.ភ. ស្រស្បាម្
ស្ម្លម្ល្តដនការកាន់កាប់ភាគេ ងនរបស់្ែេួន។ 

 ភាគេ ងនិក្ប្ភទ “ក” និក្ប្ភទ “ែ” ម្លនសិ្ទធិទទួលបាន្ទពយស្្បតាិផឹល្ៅស្ល់ បនាទ ប់ពវ
ម្លនការី្្ោះប ជ្ូ វ ការរលំាយ ឬការប ច្ ប់របស់្ ក.ស្.ភ. បនាទ ប់ពវភាគេ ងនិក្ប្ភទ “គ” ផឹល
ម្លនសិ្ទធិបងរមិ្លកនងកការទទួល្ទពយស្្បតាិផឹល្ៅស្ល់្នោះ។ 

 ភាគេ ងនិក្ប្ភទ “ែ” ម្លនសិ្ទធិ្្វើបរវិតាន៍ភាគេ ងនទំកអ្ស់្របស់្ែេួន្ៅជាភាគេ ងន្ប្ភទ “ក” 
្ោយ ១ ភាគេ ងន្ប្ភទ “ែ” ្ ៅជាភាគេ ងន្ប្ភទ “ក” លងោះ្ាមផតម្លនលកខែណឌ ៖ 
 បនាទ ប់ពវរយៈ្ពល ៥ឆ្ន ំ ចាប់ពវ្ពល ក.ស្.ភ. បានចងោះប ជ្ូ វលក់្លើទវផ្ារ ន្លប្តក្ពងជា 
 ភាគលាភអ្បបបរម្លផឹលធានា នីនភាគេ ងនិក្ប្ភទ “ក” ្ តវូបានផបកផចករចួរាល់ 
 សិ្ទធិបរវិតាន៍ ្តូវអ្នងវតាចំ្ពាោះភាគេ ងន្ប្ភទ “ែ” ទំកអ្ស់្្ោយកនងក្នាោះម្លនភាគេ ងន

្ប្ភទ “ែ” ផឹល្បាោះផ្ាយ និកផឹល្តូវបានអ្នងញ្ញញ តឱ្យ្បាោះផ្ាយ។ 
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ែ- ការផបកផចក្ប្ភទភាគេ ងនិក (គិត្តក្ដថៃទវ ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦) 
បរយិាយ ស្ញ្ញជូ តិ ្ប្ភទភាគេ ងនិក ចំនួនភាគេ ងនិក ចំនួន ន្លប្ត ភាគរយ 

តិចជាក ៥% 
ស្ញ្ញជូ តិផែមដរ 

រនបវនាបងគគល ២១០ ៩៦៧.៣៩៤ ៤,៦៨% 
នវតិបងគគល ៤ ៧៣២.២៩១ ៣,៥៤% 

្ិនម្លនស្ញ្ញជូ តិផែមដរ 
រនបវនាបងគគល ៣៩ ១.០២១.០៤៤ ៤,៩៤% 
នវតិបងគគល ៣ ២២១.៤១៨ ១,០៧% 

ចាប់ពវ ៥% 
ឹល់តិចជាក 

៣០% 

ស្ញ្ញជូ តិផែមដរ 
រនបវនាបងគគល ោមដ ន ោមដ ន ោមដ ន 
នវតិបងគគល ោមដ ន ោមដ ន ោមដ ន 

្ិនម្លនស្ញ្ញជូ តិផែមដរ 
រនបវនាបងគគល ោមដ ន ោមដ ន ោមដ ន 
នវតិបងគគល ១ ១.១៩៤.៧២៦ ៥,៧៨% 

ចាប់ពវ 
៣០% ្ ើក

្ៅ 

ស្ញ្ញជូ តិផែមដរ 
រនបវនាបងគគល ោមដ ន ោមដ ន ោមដ ន 
នវតិបងគគល ១ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

្ិនម្លនស្ញ្ញជូ តិផែមដរ 
រនបវនាបងគគល ោមដ ន ោមដ ន ោមដ ន 
នវតិបងគគល ោមដ ន ោមដ ន ោមដ ន 

 

គ- អ្ភិបាល បងគគលិកជាន់ែពស់្ និកនិ្យាីិតផឹលកាន់កាប់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិរបស់្ ក.ស្.ភ.  
 

ភាគេ ងនិក ចំនួនភាគេ ងនិក ចំនួន ន្លប្ត ភាគរយ* 
អ្ភិបាល ៥ ១២៨.៨៦៣ ០,៦២% 
បងគគលិកជាន់ែពស់្ ១៤ ១១៤.១៤៩ ០,៥៥% 
និ្យាីិត ១០៤ ២៣៦.៧៥០ ១,១៤% 

ស្រងប ១២៣ ៤៧៩.៧៦២ ២,៣១% 
*ទិននន័យភាគរយ្តូវបានយកចំនួន ន្លប្ត្្បៀប្្ៀបនឺកចំនួន ន្លប្តម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន តស្រងប (២០.៦៨៤.៣៦៥)។ 
  

ឃ-ការផ្លេ ស់្បាន រភាគេ ងនិកកាន់កាប់ភាគេ ងនម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន តចំនួន្្ចើន និកភាគេ ងនិកកាន់
កាប់ភាគេ ងនម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន តចំនួន្្ចើន្លើស្លប់ 

 

 
 

  

ក- អ្តាស្ញ្ញញ ណភាគេ ងនិកផឹលកាន់កាប់ភាគេ ងនចាប់ពវ ៥ភាគរយ្ ើក្ៅ ស្ថតិកនងកស្ថថ នភាព           
អ្ស្ថ្នភាព 

ច- កិចច្ ប ងីំ្ហាស្ននិបាតភាេ ងនិក 
 

ក.ស្.ភ បាន្រៀបចំ្ហាស្ននិបាតភាគេ ងនិក្លើកទវ១ នាដថៃទវ៦ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ្ៅចំណត
ផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ផឹលម្លនរ្បៀបវារៈសំ្ខាន់ៗចំនួន ២៖ 

 

- រ្បៀបវារៈទវ១៖ របាយការណ៍ស្ាវពវលទធផ្លការងារាជ វីវក្មដ និកេិរ ញ្វតថង និកទិស្្ៅការងារ 
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ឆ្ន ំ២០១៦៖ 
 លទធផ្លាជ វីវក្មដ ឆ្ន ំ២០១៥  

- ស្ថិតិកងកតឺន័រ្េកកាត់ម្លនចំនួន ១៤៤.៨១៣ TEUs 
- ស្ថិតិនាវា កឹកទំនិញ្េកកាត់ម្លនចំនួន ១.៥៩៦ ្្គឿក 
- ស្ថិតិនាវា្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ្េកកាត់ម្លនចំនួន ៦០៤ ្្គឿក 
- និកបរមិ្លណែាច់ផឹលបន្បាន្ចញពវទវាំមកាជជាា បណណទំកពវរកផនេករបស់្ ក.ស្.ភ. ម្លន
ចំនួន ៨.៤១០.២០០ផ ៉្ា្ត្តវគងណ។  

 លទធផ្លេិរ ញ្វតថង ឆ្ន ំ២០១៥ 
- ចំណន លចំនួន ៦១.៤៥៨.១៨៦ពាន់្រៀល កនងក្នាោះរួ្ ម្លន ចំណន ល្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក 

(Stevedoring) ចំណន ល្លើកោក់្លើទវលាន (LOLO) ចំណន លពវកិចចការផផ្ ចំណន លពវការ
្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់ ចំណន លពវ្ចកទវ រ ចំណន លស្ាងកទំនិញ/កងកតឺន័រ ចំណន លពវការវាស់្ស្ទក់ 
ចំណន លពវការ កឹកី ជ្ូន ន និកចំណន ល្ផ្សកៗ្ទៀត 

- ចំណន ល្ផ្សកៗចំនួន ១.៤៦២.៧៥៧ពាន់្រៀល ផឹលបាន្កពវការីួលអ្ចលន្ទពយ  
- ចំណ្តយ្លើដថេ្ ើឹ្ដនការលក់ និក្ស្វាក្មដចំនួន ២១.៨៧៧.៦៥៥ពាន់្រៀលចំណ្តយ    រឹា
បាលម្លនចំនួន ១៨.៦០០.៩១៦ពាន់្រៀល ចំណ្តយេិរ ញ្បបទនចំនួន ៤.៧០៦.២៩៥ 
ពាន់្រៀល និកចំណ្តយស្្ម្លប់បក់ពនធ្ លើ្បាក់ចំ្ណញចំនួន ៤.៨១២.១៨៤ពាន់្រៀល 

- ្បាក់ចំ្ណញស្ងទធឆ្ន ំ២០១៥ ម្លនចំនួន ១២.៩២៣.៨៩៣ពាន់្រៀល។  
 ទិស្្ៅការងារឆ្ន ំ២០១៦  
 ផផ្នការាជ វីវក្មដឆ្ន ំ២០១៦ 

ក.ស្.ភ. បាន្លើកគ្្ម្លកផផ្នការាជ វីវក្មដ ឆ្ន ំ២០១៦ ្្ៀបនកកការអ្នងវតាឆ្ន ំ២០១៥ ម្លន
នឹចខាក្្កា្ ៖ 

- បរមិ្លណកងកតឺន័រម្លនចំនួន ១៦៥.០០០TEUs ្កើន្ ើកចំនួន ១៤%  
- បរមិ្លណទំនិញរាយម្លនចំនួន ៣៤០.០០០្ាមន ្កើន្ ើកចំនួន ១៤% 
- បរមិ្លណ្្បកឥនធនៈម្លនចំនួន ៧៥០.០០០្ាមន ្កើន្ ើកចំនួន ១៣% 
- បរមិ្លណ្ភាៀវ្ទស្ចរកនងកស្រស្ុកម្លនចំនួន ២០.១០០នាក់ ថយចងោះចំនួន ៩,៤% 
- បរមិ្លណ្ភាៀវ្ទស្ចរបរ្ទស្ម្លនចំនួន ៣៧.០០០នាក់ ្កើន្ ើកចំនួន ៧% 
- បរមិ្លណស្ថ ក់ម្លនចំនួន ១.៥៧០ ្្គឿក ថយចងោះចំនួន ១.៦% 
- ចំនួននាវា្ទស្ចរណ៍ម្លនចំនួន ២.២៥០ ្្គឿក ថយចងោះចំនួន ៥,៧% 
- ផផ្នការយងទធស្ថស្តស្ាទវផ្ារាជ វីវក្មដស្្ម្លប់ ឆ្ន ំ២០១៦ នកកផ្ាល់្ស្វាក្មីដ ននអ្តិថិីន្បកប
្ោយគងណភាព ស្ងវតថិភាព ផ្លិតភាព ្បសិ្ទធភាព និកភាពងាយស្រស្ួល និក ្ស្វាក្ម្ដ ្ចើន
្ប្ភទ្ផ្សកៗ្ទៀត កនងកតដ្េ្ួយផឹលម្លនលកខណៈ្បកួត្បផីក និកការទនទត់ដថេ្ស្វា
ក្មដផឹលម្លនលកខណៈងាយស្រស្ួល និកបត់ផបន។ ្លើស្ពវ្នោះ្ទៀត ក.ស្.ភ. នកក្្វើការ
ផ្សពវផ្ាយពវ្ស្វាក្មដរបស់្ែេួន ាម្រយៈផ្ារ ន្លប្តក្ពងជា ឧបករណ៍ផ្សពវផ្ាយពាណិីជូ
ក្មដ (្គេទំព័រ, កាផស្ត, ទនរទស្សន៍...) និកាម្រយៈការចងោះីួបអ្តិថិីនផ្លទ ល់។   ក.ស្.ភ. 
ក៏្្ោកនកកប្កកើតចំណតផផ្រណបតនចៗ ាម្ឹកទ្នេ្្គកគ និកទនេស្ថប ផឹលម្លនទវាំមក
្ៅីិតទវ្ប ងីំីន ្រាកច្ក និកតំបន់ឧស្ាេក្មដ ្ព្ទំកផ្ារភាជូ ប់ផ្េនវ   កឹកី ជ្ូន នដន
ចំណតផផ្នវ្ួយៗ ្ៅនកកផ្េនវ្ោក ផ្េនវទកក និកផ្េនវរថ្ភេើក។ 
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 ផផ្នការវនិិ្យាគ ឆ្ន ២ំ០១៦ 
- ក.ស្.ភ. ម្លនគ្្ម្លកអ្ភិវឌ្ឍ្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ ឹំណ្តក់កាលទវ២ ្ៅភាគខាក្កើតដន
ចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ្លើដផ្ទ វឹទំេំ ៥េិកាម ផឹលនកកចំណ្តយថវកិាស្រងប្បម្លណ 
៨.១៨៦.៤៤១ ងឹលាេ រាជ្្រកិ  

- និកការបំពាក់កងក្វយ័រចំនួន ៤ផែស ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ចំណតផផ្ TS៣ ចំណត
ផផ្UM២ និកភណ្តឌ ោរគយម្លនផឹនកំណត់ MSL ផឹលនកក្តវូចំណ្តយថវកិាស្រងប
្បម្លណ ៦៤០.០០០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ  

- ផផ្នការវនិិ្យាគទំក្នោះ នកក្្បើ្បាស់្ ន្ល្នបាន្កពវការ្ បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ 
និក ន្លនិ្ិប្្ុករបស់្ ក.ស្.ភ.។ 
 

 កំណត់ទិស្្ៅការងារស្្ម្លប់ ឆ្ន ២ំ០១៦  
- ព្កកកការអ្ភិវឌ្ឍ្នធាន្នងស្ស 
- ី្្ុញការប្កកើត្ីឈ្ណឌ លភ័ស្ាងភារក្មដ និកឃ្េ ំកទំ្នើប 
- ី្្ុញការប្កកើតតំបន់ោំ្ទកំពក់ផផ្  
- ស្្្ួល និកធានា្បសិ្ទធភាពកនងកការផ្ទងក និក្ផ្ទរទំនិញរាយ 
- ប្កកើនស្្តថភាព្លើកោក់ទំនិញចាក់ធារ និកផ្លិតផ្លកសិ្ក្មដ 
- ព្កកកស្្តថភាព្លើកោក់ ្ោយបំពាក់្្គឿកច្ក្លើកោក់ទំ្នើបៗ  
- ី្្ុញការប្កកើត្ស្វាក្មឹដ កកី ជ្ូន ន្ៅកាន់ផផ្្្ ្្ៅពវផផ្កាយ្ ៉្ាប ្ៅ្ប្ទស្្វៀតណ្ត្ 
- បនារកាការងារបន្ស្ថា រ និកផថទំផ្េនវនាវាចរណ៍។  

 

 ការបញ្ញជូ ក់្ ើកវញិពវការផបកផចកភាគលាភ ឆ្ន ២ំ០១៥ និកភាគលាភអ្បបបរម្ល 
- ្កុ្ ្បកកាភិបាលរបស់្ ក.ស្.ភ. បានស្្្្ច្្វើការផបកផចកភាគលាភស្្ម្លប់ ឆ្ន ំ២០១៥ 

នឹចខាក្្កា្៖ 
 ្ប្ភទភាគលាភផឹល្តូវផបកផចក៖ ជាស្ថច់្បាក់ 
 រយៈ្ពលផបកផចកភាគលាភ៖ ឆ្ន ំ២០១៥ 
 ភាគលាភស្រងបផឹល្តូវផបកផចក៖ ១០៥.៩០០.៧៧៥្រៀល (ភាគលាភអ្បបបរម្លចំនួន 

៥% ផចកនកក ១០) 
 ភាគលាភកនងក្ួយឯកាម ន្លប្តក្មដសិ្ទិធ៖ ២៥,៦០ ្រៀល 
 ្ពល្វលាទនទត់៖ កនងកអំ្ ងកផែ វ្នា ឬ្្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៧ 
 

- ន្ល្េតងផឹលនំាឱ្យ ក.ស្.ភ. ស្្្្ចបកគរការផបកផចកភាគលាភ ឆ្ន ំ២០១៥ ្ោយ្េតងថា 
ក.ស្.ភ. ្ទើបនកកចងោះប ជ្ូ វលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិជាផ្េនវការ្ៅឹំណ្តច់ឆ្ន ំ២០១៥ (ដថៃទវ៩ ផែ្នន 
ឆ្ន ំ២០១៥) និក្តូវការ្បាក់ចំ្ណញរកាទងកស្្ម្លប់អ្នងវតាផផ្នការអ្ភិវឌ្ឍ ឆ្ន ំ២០១៦។  

្ោយផ ក ក.ស្.ភ. ្ ៅផតធានាផ្ាល់ភាគលាភអ្បបរម្លចំនួន ៥% ឹ ល់ភាគេ ងនិកកាន់កាប់ ន្ល
ប្តក្មដសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន ត្ប្ភទ “ក” ស្្ម្លប់រយៈ្ពល ៥ឆ្ន ំ ្ ោយគិតចាប់ពវ ឆ្ន ំ២០១៦ ឹ ល់ ឆ្ន ំ
២០២០។ 

- រ្បៀបវារៈទវ២៖ ការ្រៀបចំ្បាោះ្ឆ្ន ត្្ ើីស្ាំមកអ្ភិបាលឯករាីយ ១ រនប និកអ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ 



របាយការណ៍ប្រចាំប្ត្ីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៦ 28 

 

តំណ្តកភាគេ ងនិកឯកីន ១រនប ស្្ម្លប់្កុ្្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ. ាជណតាិទវ៦៖ 

 ការភបាះភ ន្ តភប្ជើេោំងអេិបាលឯករាជយ និងអេិបាលមិនប្ែតិែតតិតំណាងភារហ ុនិកឯកជន 
បានប្ែប្ពឹតតភៅភដាយម្ភនការែូលរមួពីភារហ ុនិកែំនួន ១២១រែូ បដលកាន់កាែ់ភារហ ុនភេមើនឹង 
៩៤,៣០% ថ្នែំនួនភារហ ុនេរែុ។ ោមរយៈការភបាះភ ន្ តភនះ លទធែលម្ភនដូែខាងភប្កាម៖ 

 ភលាក ហគ ីអានវ៉ា នថិ ទទួលបានែំនួន ១៧.៣៩៥.០១៣េភមៃង ភេមើនឹង ៨៩,៤៩% ថ្នែំនួន
ភារហ ុនភបាះភ ន្ តេរែុ បានជាែ់ភ ន្ តជាអេិបាលឯករាជយ។ 

 ភលាក ឌតិ្ ស ចល ទទួលបានែំនួន ២.៣៧៦.៧៩១េភមៃង ភេមើនឹង ៨២,២៨% ថ្នែំនួន  ភារ
ហ ុនភបាះែាយលក់េរែុ បានជាែ់ភ ន្ តជាអេិបាលមិនប្ែតិែតតិតំណាងភារហ ុនិកឯកជន។ 

 

្- ្ោលន្យាបាយភាគលាភ 
 ្-១- ្ោលន្យាបាយភាគលាភរបស់្ ក.ស្.ភ. 

 

្ ើឹ្បវ្ លើកទកកចិតាឹ ល់វនិិ្យាគិនផឹលទិញភាគេ ងន្ប្ភទ “ក” របស់្ ក.ស្.ភ. ្កុ្ ្បកកាភិបាល 
បានអ្នង្័ត្ោលន្យាបាយភាគលាភពិ្ស្ស្ ផឹលធានាននវទិននផ្លភាគលាភអ្បបបរម្ល្បចំាឆ្ន ំ្ស្មដើ
នកកចំនួន ៥% ដនទំេំវនិិ្យាគ្ោយគិតាម្ដថេ ន្លប្តដន IPO ស្្ម្លប់រយៈ្ពល ៥ឆ្ន ំបនាទ ប់ពវការចងោះ
ប ជ្ូ វលក់្លើទវផ្ារ ន្លប្តក្ពងជា។ ការធានាទិននផ្លភាគលាភអ្បបបរម្ល្ស្មដើនកកចំនួន ៥% ្នោះគឺនកកផ្ា
ល់ នីនចំ្ពាោះ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិផឹលម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន ត្ប្ភទ “ក” ផតប៉ាង្ណ្តណ ោះ។ រាីរោា ភិបាល ផឹល
ជាភាគេ ងនិកកាន់កាប់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន ត្ប្ភទ “ែ” និក ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ      ោមដ នសិ្ទធិ
្បាោះ្ឆ្ន ត្ប្ភទ “គ” ្ិនទទួលបានការធានាភាគលាភ្នោះ្ទ។ 

 

កនងកករណវ ផឹលភាគលាភជាស្ថច់្បាក់ផឹលបាន្បកាស្ម្លនទំេំតិចជាកភាគលាភអ្បបបរម្ល  
ផឹលបានធានា ក.ស្.ភ. ្តូវផបកផចកភាគលាភជាភាគេ ងន្ប្ភទ “ក” ថមដវ នីនម្លច ស់្ភាគេ ងន្ប្ភទ “ក” 
្ោយគណនាចំនួនភាគេ ងនផឹល្តវូផ្ាល់ ្ ស្មដើនកកទំេំភាគលាភអ្បបបរម្លផឹល្ៅស្ល់ ផចកនកក    ដថេ
បិទផ្ារ្ៅដថៃី ួញ នឹរ ១ដថៃ ង្នដថៃ អិ្ចឌ្វវឌិិ្នឹ៍ (Ex-Dividend Date)។ ្បើភាគលាភអ្បបបរម្លផឹលធានា
ចំ្ពាោះម្លច ស់្ភាគេ ងន្ប្ភទ “ក” ្ិន្តូវបានបក់្ពញ្ៅកនងកឆ្ន ំស្ថរ្ពើពនធ ្ោយស្ថរទំេំ     ភាគលាភ
ស្រងប្បចំាឆ្ន ំាជច្្វើការផបកផចក្តក ផ្ត្ស្មដើនកកទំេំ្បាក់ចំ្ណញ ផឹលម្លនស្្ម្លប់ការផបកផចកភាគលាភ 
្នាោះភាគលាភផឹល្ិនបានបក់នកក្តូវបកគរ្ៅឆ្ន ំស្ថរ្ពើពនធបនដបនាទ ប់្ទៀត។ ម្លនន័យថា ភាគលាភ
អ្បបបរម្លផឹល្តូវបានធានាស្្ម្លប់ឆ្ន ំបនដបនាទ ប់នកក្តូវ្កើន្ ើក ្ោយចំនួនដនភាគលាភផឹល្ិន
ទន់បានបក់្ៅឆ្ន ំ ង្ន។ 

ទំេំ្បាក់ចំ្ណញផឹលម្លនស្្ម្លប់ការផបកផចកភាគលាភ គឺជាទំេំទកក្បាក់្ៅស្ល់បនាទ ប់
ពវ្្វើការដលប្្ុកទងកផឹល្តូវបានកំណត់្ោយលកខនាិកៈស្ាវពវការផបកផចក្បាក់ចំ្ណញ។ 

្្កាយពវបានអ្នង្័ត្លើគណនវ្បចំាឆ្ន ំ ្បើពិនិតយ្ឃើញថាម្លន្បាក់ចំ្ណញ ្កុ្ ្បកកាភិបាល 
ដន ក.ស្.ភ. ាជចស្្្្ច្ផ្ទរទកក្បាក់ទំក្នាោះ្ ើឹ្បវ៖ 

 កាត់ទនទត់ននវការខាតបក់ឆ្ន ំស្ថរ្ពើពនធ ង្ន 
 ្្កាយពវបានទនទត់ននវការខាតបក់ឆ្ន ំស្ថរ្ពើពនធ្ ងន្េើយ ្បើ្ៅម្លន្បាក់ចំ្ណញ ្នាោះ
្កុ្ ្បកកាភិបាលាជច្្បើ្បាស់្្បាក់ចំ្ណញ្នោះស្្ម្លប់៖ 
 ផថេកស្រ្ស្ើរឹល់ថាន ក់ កឹកនំា និកនិ្យាីិតាម្លកខែណឌ ៖ 

 ្បើ្បាក់ចំ្ណញ្ៅស្ល់ម្លនចំនួនពវ ៥% ្ៅ ១០%ដនចំណ្តយស្រងបរបស់្ ក.ស្.ភ. 
កនងកឆ្ន ំ្នាោះ ្តវូផថេកស្រ្ស្ើរ្ស្មដើនកក ១ផែដន្បាក់្បៀវតសស្រងបជា្្យ្្បចំាឆ្ន ំ 



របាយការណ៍ប្រចាំប្ត្ីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៦ 29 

 

 ្បើ្បាក់ចំ្ណញ្ៅស្ល់ម្លនចំនួនពវ១១% ្ៅ២០% ដនចំណ្តយស្រងបរបស់្      ក
.ស្.ភ. កនងកឆ្ន ំ្នាោះដថេកស្្ស្ើរ្ស្មដើនកក ២ផែដន្បាក់្បៀវតសស្រងបជា្្យ្្បចំាឆ្ន ំ 

 ្បើ្បាក់ចំ្ណញ្លើស្ពវ២១% ដនចំណ្តយស្រងបរបស់្ ក.ស្.ភ. កនងកឆ្ន ំ្នាោះ ្តវូផថេក
ស្្ស្ើរ្ស្មដើនកក ៣ផែដន្បាក់្បៀវតសស្រងបជា្្យ្្បចំាឆ្ន ំ។ 

 ប្កាើត ន្លនិ្ិប្្កុាម្ចាប់ចំនួន ៥% ដន្បាក់ចំ្ណញ្ៅស្ល់្្កាយពវការ   
ផបកផចក ស្្ម្លប់ការផថេកស្រ្ស្ើរខាក្លើ។ 

 ប្កាើត ន្លនិ្ិប្្កុ្ស្រ វចំនួន ៥% ដន្បាក់ចំ្ណញ ្ៅស្ល់្្កាយពវការផបកផចក
ស្្ម្លប់ ការផថេកស្រ្ស្ើរខាក្លើ ។ 

 ប្កាើត ន្លនិ្ិអ្ភិវឌ្ឍន៍ ក.ស្.ភ.។ 

ចំនួន្បាក់ចំ្ណញ ផឹល្ៅស្ល់្្កាយការផបកផចកខាក្លើ ្ តវូផបកផចកជាភាគលាភ ្ៅឱ្្
យម្លច ស់្ភាគេ ងន ្ៅាម្ការស្្្្ចរបស់្្កុ្្បកកាភិបាល ្ោយអ្នង្លា្ាម្លកខែណឌ  នឹចម្លន
ផចកកនងកលកខនាិកៈរបស់្ ក.ស្.ភ.។ 

 

 ្-២- ព័ត៌ម្លន្បវតាិស្ថស្តស្ាអំ្ពវការផបកផចកភាគលាភកនងករយៈ្ពល ៣ឆ្ន ចំងក្្កាយ 
 

្យាកាម្កិចច្ប ងីំ្លើកទវ១៧ ាជណតាិទវ៥ របស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ. នាដថៃទវ៤          ផែ
្្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៦ ្កុ្ ្បកកាភិបាលរបស់្ ក.ស្.ភ. បានស្្្្ច្្វើការផបកផចកភាគលាភស្្ម្លប់ ឆ្ន ំ
២០១៥ ជាស្ថច់្បាក់ នីនភាគេងិនិកផឹលកាន់កាប់ ន្លប្តក្មដសិ្ទិធម្លនសិ្ទិធ្បាោះ្ឆ្ន ត្ប្ភទ “ក” 
្ោយយក ន្លោា នភាគលាភអ្បបបរម្លចំនួន ៥% ផចកនកក ១០ (១/១០) ្េើយភាគលាភស្រងប្តូវផបក
ផចក (Total Dividend) ម្ភនែំនួន ១០៥.៩០០.៧៧៥ភរៀល (្ួយរយ្បំាលាន ្បំាបួនរយពាន់ ្បំាពវររយ
ចិតសិ្ប្បំា្រៀលគត់) ្េើយភាគលាភកនងក្ួយឯកាម ន្លប្តក្មដសិ្ទិធ (Dividend Per Share) ម្ភនែំនួន 
២៥,៦០ភរៀល (ដ្ភ្ បំា្រៀល និកេងកសិ្ប្ស្ន) ្ព្ទំកបានស្្្្ចបកគរភាគលាភស្្ម្លប់ ឆ្ន ំ២០១៥ 
្ោយទងកបនកជា្ួយភាគលាភអ្បបបរម្ល ឆ្ន ំ២០១៦ ផឹលនកក្្វើការទនទត់ ្ៅកនងកអំ្ ងក  ផែ វ្នា ឬ  ្្
ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៧ ្ោយផផ្អក្លើ្េតងផ្ល នឹចខាក្្កា្៖ 

១- ក.ស្.ភ. ្ទើបផតបានចងោះប ជ្ូ វលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទិធជាផ្េនវការ្ៅឹំណ្តច់ ឆ្ន ំ២០១៥ ប៉ាង្ណ្តណ ោះ 
២- ក.ស្.ភ. ្តូវការ្បាក់ចំ្ណញរកាទងក ស្្ម្លប់អ្នងវតាផផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ ឆ្ន ំ២០១៦ របស់្ែេួន។
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 (្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦) 

ណសវាោា ន 
នាវាចរណ៍/ត្បព័នធ 

AIS 

 ការយិា ័យ 
កណណធារ 

 

ការយិា ័យស វតែិភាព/ 
ស ខ្ស ភាព/បរសិ្តែ នផែ 

 

អ្ងគភាព 
ផែណត្បង/ហាគ ស 

 

អ្ងគភាព 
ផែអ្នកដំណណើ រ/

ណេសចរ 

 អ្ងគភាព 
ផែេណនលបិេ 

 

ណសវាោា ន 
ផែកន ងស្សុក/េណឌ  ផែ 

 
ការយិា ័យ 
ផែនការ/សែិតិ 

 ការយិា ័យ 
ស្ស្តវត្ជាវ/អ្ភិវឌ្ឍន៍ថាី 

 ការយិា ័យ 
កិចចការជំនួញ/ត្បព័នទ TOS 

 ការយិា ័យ 
តនេល/េីែារ 

 

អ្ងគភាព 
ត្ចកទ្វា រ 

 អ្ងគភាព 
វកិកយបត្ត 

 អ្ងគភាព 
ផថទំ្វ/ជួសជ   

 អ្ងគភាព 
ផែសងួត (ICD) 

អ្ងគភាព 
ណរៀបចំត្បតិបតតិការ 

ចំណតផែ 

 អ្ងគភាព 
ណរៀបណវនត្បតិបតតិការ 

 

អ្ងគភាព 
ណរៀបចំត្បតិបតតិការ 

ចំណតផែ 

 អ្ងគភាព 
ណរៀបណវនត្បតិបតតិការ 

 អ្ងគភាព 
ត្ចកទ្វា រ 

 អ្ងគភាព 
វកិកយបត្ត 

 អ្ងគភាព 
ផថទំ្វ/ជួសជ   

 

ណសវាោា ន 
ណហោា រចនាសេព័នធផែ 

 ណសវាោា ន 
បណចចកណេសណត្រឿងចត្ក 

 

ណសវាោា ន 
បូេស្តត រ/ផថទំ្វ
ត្បឡាយ 

 ណសវាោា ន 
ផថទំ្វណោងសញ្ញា /GPS 

 
អ្ងគភាពវាស់សទង់ 

 

ការយិា ័យ 
ណបៀវត្ព កេា 

 

 ការយិា ័យ 
ប រគ ិក/បណត ុះបណ្តត   

 

ការយិា ័យរដាបា  

 
ការយិា ័យសនតិស ខ្ស/ 
ត្បព័នធ CCTV Camera 

 ការយិា ័យ 
បណចចកវេិា/ព័ត៌មានវេិា 

 

ការយិា ័យ 
រណណនយយ 

 ការយិា ័យ 
ហិរញ្ាវតែ /េីែារេូ បត្ត 

 

អគ្គនាយករង 
រដ្ឋបាល/ហរិញ្ញវត្ថ  

អ្ងគភាព េធកេា 

 

វេិាស្តែ ននាវា 
ចរណ៍កេព ជា (CMI) 

 

អគ្គនាយករង 
អាជីវកមម/ប្រត្ិរត្តិការកែ អគ្គនាយករង 

រលចេកលទស 
 

អគ្គនាយករង 
កិចេការកែ 

នាយកោា ន  
ប រគ ិក/ នធានេន ស្ 

 
 

នាយកោា ន 
រដាបា  

 
 

នាយកោា ន 
វសិាកេា 

 
 

នាយកោា ន 
ជ ធារស្តស្រសត 

 
 

នាយកោា ន 
ណសវាកេានាវាចរណ៍ 

 
 

នាយកោា ន េណឌ      
អាជីវកេាផែ/ផែកន ងស្សុក 

 
 

នាយកោា ន 
សវនកេានែទកន ង  

 

ប្កុមប្រឹកាភិបាល 

អគ្គនាយក 

ណ ខា ិការោា ន 

 
េន្រនតីត្តួតពិនិតយរដា 

 

នាយកោា ន 
រណណនយយ/ហិរញ្ាវតែ  

 
 

នាយកោា ន 
ផែនការ/េីែារ 

 
 

នាយកោា នត្បតិបតតិ
ការ ចំណតផែ TS3 

 
 

នាយកោា នត្បតិបតតិការ 
ចំណតផែក ងតឺន័រLM17 
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ក. ស្ម្លស្ភាព្កុ្ ្បកកាភិបាល 
 

ល.រ ្ ម្ដ ោះអ្ភិបាល តំផណក 
កាលបរ ិ្ ចេទ 

កាេ យជាអ្ភិបាល 
កាលបរ ិ្ ចេទ 

ប ច្ ប់ាជណតាិបចចងបបនន 
១. ឯកឧតា្  េង ឺបាវ វ ្បធាន ២២ ្ិថងនា ២០១៦ ២១ ្ិថងនា ២០១៩ 
២. ឯកឧតា្  សួ្ន រចនា ស្ម្លីិក ២២ ្ិថងនា ២០១៦ ២១ ្ិថងនា ២០១៩ 
៣. ឯកឧតា្  ផកន ស្្បតាិ ស្ម្លីិក ២២ ្ិថងនា ២០១៦ ២១ ្ិថងនា ២០១៩ 
៤. ឯកឧតា្  ផប៉ាន ស្ងវជិាតិ ស្ម្លីិក ២២ ្ិថងនា ២០១៦ ២១ ្ិថងនា ២០១៩ 
៥. ្លាក េគវ ាជនវា៉ានិថ    ស្ម្លីិក    ៦ ្ិថងនា ២០១៦    ៥ ្ិថងនា ២០១៩ 
៦. ្លាក ឌិ្ត ស្ងចល ស្ម្លីិក    ៦ ្ិថងនា ២០១៦    ៥ ្ិថងនា ២០១៩ 
៧. ្លាកស្រស្វ ីួន ស្ង្ែ្ ស្ម្លីិក ២២ ្ិថងនា ២០១៦ ២១ ្ិថងនា ២០១៩ 

  

្ ម្ដ ោះ្លខា្ិការរបស់្កំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ គឺ្លាក គក់ ចាន់នវ ្បធាន្លខា្ិការោា ន។ 
 
 

ែ. ្បសិ្ន្បើអ្ភិបាលណ្តម្លន ក់ ជាអ្ភិបាល ជាភាគេ ងនិក ជាក្មដសិ្ទធិករ ឬស្េក្មដសិ្ទធិកររបស់្ 
្កុ្ េ ងន ឬរបស់្ស្េ្ោស្្ផ្សក្ទៀត 

 

ល.រ ្ ម្ដ ោះរបស់្អ្ភិបាល ្ ម្ដ ោះ្កុ្ េ ងនពាក់ព័នធ 
អ្ភិបាល ឬភាគេ ងនិក ឬ          

ក្មដសិ្ទធករ ឬស្េក្មដសិ្ទធិករ 

១ ឯកឧតា្  សួ្ន រចនា ្កុ្ េ ងន Star Shipping ភាគេ ងនិក 

២ ្លាក េគវ ាជនវា៉ានិថ 
្នាោរពាណិីជូក្មដ្្ៅ
្ប្ទស្ ដនក្ពងជា (FTB) 

អ្ភិបាល 

  

គ- តួនាទវ ភារកិចច និកការទទួលែងស្្តវូរបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល 
 

 ្កុ្ ្បកកាភិបាលម្លនតួនាទវ និកភារកិចចកំណត់ទិស្្ៅអ្ភិវឌ្ឍន៍ និក្តួតពិនិតយការ្គប់្គកទន្ៅ
របស់្ ក.ស្.ភ.។ កនងក្កបែណឌ ្នោះ ្កុ្្បកកាភិបាល ម្លនអំ្ណ្តច៖ 

 ស្្្្ច្លើផផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ កនងក្កបែណឌ ដនការត្្ក់ទិស្ កំណត់្ោយរាីរោា ភិបាល 
 ពិនិតយអ្នង្័តផផ្នការាជ វីវក្មដ ្ស្វាក្មដ ផផ្នការេិរ ញ្វតថង និកវនិិ្យាគរបស់្ ក.ស្.ភ. 
 អ្នង្័ត្លើរបាយការណ៍ ស្ក្មដភាពការងារ និករបាយការណ៍គណ្នយយ េិរ ញ្វតថង្បចំាឆ្ន ំ 
 កំណត់ការចាត់ផចក និកភារកិចចទន្ៅរបស់្ ក.ស្.ភ. 
 ចាត់ផចកឱ្យឹំ្ណើ រការននវគណៈកម្លមដ ្ិការ និកគណៈក្មដការ នឹចម្លនកំណត់្ោយអ្តថបទស្ាវពវ
ការប្កកើត ក.ស្.ភ. ឬ្ោយលកខនាិកៈរបស់្ ក.ស្.ភ. និកប្កកើតបផនថ្ ្ទៀត្បសិ្ន្បើចំាបាច់ 

 ស្្្្ចចំនួន្កបែណឌ បងគគលិក ផឹលអ្នងញ្ញញ តស្្ម្លប់ ក.ស្.ភ. 
 វាយតដ្េកនងកច្នាេ ោះ្ពល្ទៀកទត់ននវក្្ិតទំេំដនការ្្វើឱ្យស្្្្ចននវ្ោល្ៅផឹល
កំណត់្ោយ ក.ស្.ភ. និកោក់ចងោះននវវធិានការស្្ម្លប់ផកល្អចំាបាច់ 
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 ស្្្្ចាម្សំ្្ណើ របស់្អ្គគនាយក ននវរចនាស្្ព័នធ និកបទបញ្ញជូ ដផ្ទកនងករបស់្ ក.ស្.ភ. ្ព្ទំក
លកខនាិកៈ និកកំា្បៀរវតស ្បាក់រងាវ ន់ ្បាក់ឧបតថ្ភ្ ផ្សកៗ និកលាភការស្្ម្លប់បងគគលិក ្ោយ
អ្នង្លា្ាម្ចាប់ និកបទបញ្ញញ តាិទំកឡាយជា្រម្លន 

 កំណត់របបផផ្នការ្្ ើីស្្រ ើស្ ការត្្េើកឋានៈ និកការផ្ាល់លាភការស្្ម្លប់ថាន ក់ កឹកនំា        
្គប់ជាន់ថាន ក់ 

 ្្ ើីស្្រ ើស្ និកកំណត់លាភការស្្ម្លប់ផ្ាល់ឱ្យស្នកការគណនវ 
 ្្វើសំ្្ណើ ផកស្្្ួលលកខនាិកៈ 
 កំណត់ដថេឈនួលពាក់ព័នធនកកការ្្វើាជ វីវក្មដ ្ស្វាក្មដ្លើកំពក់ផផ្ 
 អ្នង្័ត្លើលទធក្មដនានា ្យាកាម្ចាប់ និកបទបញ្ញញ តាិជា្រម្លន 
 ស្្្្ច្លើការ្បើក និកបិទ្គប់ការយិាល័យ ្ស្វាោា ន ស្ថខា ទវភាន ក់ងារ ឬតំណ្តកទំកអ្ស់្
ផឹលចំាបាច់ស្្ម្លប់អ្នងវតាឱ្យស្្្្ច្ោល្ៅ និកភារកិចចរបស់្ ក.ស្.ភ. 

 អ្នង្័តរាល់កិចចស្នាទំកឡាយណ្តផឹលពងំាជចអ្នងវតាាម្ាមរាកដថេឈនួល និកាម្្បកាស្ស្ាវ
ពវការ្គប់្គកលទធក្មដដនស្េ្ោស្ស្ថធារណៈ ផឹលអ្គគនាយក្េក្យាបល់្កុ្្បកកាភិបាល។ 
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 ីនជាតិ   បែមរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   បែមរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៧ ផែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៥៥  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៧៤   បានប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ្ៅវទិាល័យ នឹន្ពញ 

- ឆ្ន ំ២០០៨   បានប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តផផ្នករឹាបាល ង្រកិចចពវស្កលវទិាល័យ Charles  

Sturt ្ប្ទស្អ្នស្តស្ថា លវ 
- ឆ្ន ំ២០០៩   បានប ច្ ប់ថាន ក់បណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ា្ ស្ឹាកិចច ពវស្កលវទិាល័យចំ្រ ើន 

ពេងប្ចចកវទិាក្ពងជា។ 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៧៩   បានចាប់ប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក .ស្.ភ.  រេនត្កឹល់បចចងបបនន 
- ពវឆ្ន ំ២០០០ - បចចងបបនន  ជាអ្គគនាយក និកជា្បធាន្កុ្្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ីនជាតិ   បែមរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   បែមរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៧ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ១៩៥៤  

ឯកឧតា្  សនួ រចនា 
ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល 
តំណ្តក្កសួ្កស្ថធារណការ និក កឹកី ជ្ូន ន 

ឯកឧតា្  ហ ៊ឺ បាវ ី
្បធាន្កុ្ ្បកកាភិបាល 
អ្គគនាយកកំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ 
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 ្បវតាិដនការសិ្កា  
- ឆ្ន ំ១៩៧៣   បានប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ្ៅវទិាល័យ ១៨ វ្នា 

(បចចងបបននវទិាល័យ្ពោះយងគនធរ)  
- ឆ្ន ំ១៩៧៥   បានប ច្ ប់ការសិ្កាពវ្ហាវទិាល័យ្វីជូស្ថស្តស្ា។ 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ២០០៩ - បចចងបបនន  ជារឹ ា្លខា្ិការ្ កសួ្កស្ថធារណការ និក កឹកី ជ្ូន ន 

- ឆ្ន ំ២០១៥ - បចចងបបនន   ជាស្ម្លីិក្កុ្្បកកាភិបាល ដន ក.ស្.ភ.។ 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 ីនជាតិ   បែមរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   បែមរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៧ ផែកង្ភៈ ឆ្ន ំ១៩៦៨ 

 ្បវតាិដនការសិ្កា  
- ឆ្ន ំ១៩៩៥   បានប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តផផ្នក្ស្ឹាកិចច ពវស្កលវទិាល័យ Lomonosov  

    State ្ប្ទស្រងស្សង វ  
- ឆ្ន ំ២០០០   បានប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ ត ផផ្នក្ោលន្យាបាយស្ថធារណៈ ពវស្កល 

វទិាល័យ Saitama ្ប្ទស្ីប៉ាងន   
- ឆ្ន ំ២០០៨   បានប ច្ ប់ថាន ក់បណឌិ តផផ្នក្ស្ឹាកិចចពវស្កលវទិាល័យ International  

្ប្ទស្អ្ក់្គេស្។ 
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ២០០៩ -២០១៣   បំ្ពញតួនាទវជាទវ្បកកា និកនាយករកែងទទកាល័យឧបនាយករឹា្ន្រនាវ និក 
    រឹា្ ន្រនាវ្កសួ្ក្ស្ឹាកិចច និកេិរ ញ្វតថង  

- ឆ្ន ំ២០១៣-បចចងបបនន  +ជាអ្គគនាយករកដនអ្គគនាយកោា នពនធោរដន្កសួ្ក្ស្ឹាកិចច និកេិរ ញ្វតថង 
+ ជាស្ម្លីិក្កុ្្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 

 
 
 
 

ឯកឧតា្  កកន សមបត្ត ិ
ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល 
តំណ្តក្កសួ្ក្ស្ឹាកិចច និកេិរ ញ្វតថង 
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 ីនជាតិ   បែមរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   បែមរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ១ ផែវចិេិកា ឆ្ន ំ១៩៦៣ 
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩០   បានប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តផផ្នក្ស្ឹាកិចច ពវវទិាស្ថថ ន្ស្ឹាកិចច ្ ប្ទស្ក្ពងជា  
- ឆ្ន ំ១៩៩៧   បានប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តជាន់ែពស់្ផផ្នកពាណិីជូស្ថស្តស្ា ពវស្កលវទិាល័យ 

  New England ្ ប្ទស្អ្នស្តស្ថា លវ 
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៩៨ - ២០០០  បំ្ពញតួនាទវជា អ្នង្បធាននាយកោា ន្បព័នធអ្នង្្ោោះពាណិីជូក្មដ 
- ឆ្ន ំ២០០០ - ២០០៧  ជាអ្នង្បធាននាយកោា នក្មដសិ្ទធិបញ្ញញ   
- ឆ្ន ំ២០០៧ - ២០១២  ជា្បធាននាយកោា នផ្ាល់ព័ត៌ម្លន និក្ផ្ទៀកផ្លទ ត់ចាប់ដន្កសួ្កពាណិីជូក្មដ  
- ពវ្ ើឹ្ឆ្ន ំ២០១២ - ឆ្ន ំ២០១៤  បានប្្ ើ្ការងារជាអ្គគនាយករកដនអ្គគនាយកោា នពាណិីជូក្មដ 

     កនងក្ប្ទស្ 
- ពវឆ្ន ំ២០១៤-បចចងបបនន   + ជាអ្គគនាយកពាណិីជូក្មដកនងក្ប្ទស្ដន្កសួ្កពាណិីជូក្មដ 

    + ជាស្ម្លីិកគណៈកម្លមដ ្ិការជាតិ្គប់្គកក្មដសិ្ទធិបញ្ញញ ក្ពងជា 
     + ជាស្ម្លីិក្កុ្្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ីនជាតិ   បែមរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   បែមរ 
 ដថៃ ផែ ឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ថ្ងៃទី១៥ បែវែិឆិកា ន្ ំ១៩៥៣ 

ឯកឧតា្  ករ៉ាន ស វិជាត្ ិ
ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល 
តំណ្តក្កសួ្កពាណិីជូក្មដ 
 

្លាក ហគ ីអានវ៉ា នថិ 
ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល 
អ្ភិបាលឯករាីយ 
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 ្បវតាិដនការសិ្កា  

- ១៩៥៩-១៩៧០  បានែញ្ច ែ់ការេិកាភៅវទិាល័យ ភដកាត (Lycée Descartes)  
រាជធានីេនំភពញ ប្ែភទេកមពុជា 

- ១៩៧២   រណិតវទិា ភាសាបារាងំ ភៅមហាវទិាល័យ ភេតនីឡា  
(Stanislas) ទីប្កុងម ុងភរ  អាល់ ប្ែភទេកាណាដា 

- ១៩៧៦   B.A.Sc. វេិាកមមឧេាហកមម, សាលាពហុែភែចកភទេថ្ន 
េកលវទិាល័យ ម ុងភរ  អាល់ បាក់កាេូភរ  អា (Universite de Montreal  

Baccalaureat) ប្ែភទេកាណាដា 
- ន្ ំ១៩៨០  អនុែណឌិ តបែនកប្រែ់ប្រងពាណិជជកមម  ភៅេកលវទិាល័យ  ភវភេទើន 

 អុងោរយី ូ (Western Ontario University) ទីប្កងុេុង ប្ែភទេកាណាដា 
 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ស្វហា ១៩៧៦-ស្វហា ១៩៧៨ ីំនួយការ្បធានផផ្នកប្ចចក្ទស្ ដន Bechtel Quebec  

Ltd/ James Bay Energy Corporation 
- ្ិថងនា ១៩៨០- វ្នា ១៩៨២ ្ន្រនាវវភិារឥណទន ដន្នាោរ តនរ ៉ាងនតន នឹ វ្ញាន ្កកុតនរ ៉ាងនតន 

ប្ែភទេកាណ្តោ 
- វ្នា ១៩៨២-ស្វហា ១៩៨៣ ្ន្រនាវតំបន់ ដន្នាោរ តនរ ៉ាងនតន នឹ វ្ញាន ្កុកតនរ ៉ាងនតន 
- ស្វហា ១៩៨៣-ឧស្ភា ១៩៨៤ ីំនួយការនាយក ដន្នាោរ តនរ ៉ាងនតន នឹ វ្ញាន ្កុកតនរ ៉ាងនតន 
- ឧស្ភា ១៩៨៤-ឧស្ភា ១៩៨៦ ្ន្រនាវផផ្នកគណ្នយយ (ស្ថ វីវក្មដ និក្នាោររោា ភិបាល)  

ដន្នាោរ តនរ ៉ាងនតន នឹ វ្ញាន ្កុកតនរ ៉ាងនតន 
- ្ិថងនា ១៩៨៦-្នន ១៩៨៨  នាយកផផ្នកគណ្នយយ (ស្ថ វីវក្មដ និក្នាោររោា ភិបាល)  

ដន្នាោរ ៉្ាងក្រ ៉ាាជល់ ្កកុ ៉្ាងក្រ ៉ាាជល់ 
- ្នន ១៩៨៨-ឧស្ភា១៩៩៤  ីំនួយការរតនាភិបាល ដន The Laurentian Group 

Corporation ្កកុ ៉្ាងក្រ ៉ាាជល់ 

- ្ិថងនា ១៩៩៤ - វ្នា២០០៤ នាយក និកជា្បធានផផ្នកស្ថ វីវក្មដដន្នាោរ Credit  

Agricole Indosuez ភនំ្ពញ 

- ្្ស្ថ ២០០៣-កកកោ ២០០៤ អ្គគ្ លខា្ិការ ាជកាស្យានោា នអ្នារជាតិភនំ្ពញ 
- កកកោ ២០០៤-្ិថងនា ២០០៥ ្បធានែងទទកាល័យ ្កសួ្កស្ថធារណៈការ និក កឹកី ជ្ូន ន 
- ្ិថងនា ២០០៥-្នន ២០០៥  នាយកជាន់ែពស់្ដន្នាោរ ANZ Royal  ភនំ្ពញ 
- ្នន ២០០៥-្្ស្ថ ២០០៩  អ្គគនាយករក និកជាស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល ដន 

្នាោរពាណិីជូក្ម្ដ ្ៅ្ប្ទស្ដនក្ពងជា 
- វ្នា ២០០៣-បចចងបបនន  ស្ថស្តស្ថា ចារយ គ្្ម្លក ន្លនិ្ិអ្ភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទ្នេ្្គកគ  

(MPDF)/IFC 

- ្្ស្ថ ២០០៩-បចចងបបនន  អ្គគនាយក និកជាស្ម្លីិក្កុ្្បកកាភិបាល ដន្នាោរ 
ពាណិីជូក្ម្ដ ្ៅ្ប្ទស្ដនក្ពងជា 

- ្ិថងនា២០១៦-បចចងបបនន  ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ.  



របាយការណ៍ប្រចាំប្ត្ីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៦ 37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ីនជាតិ   បែមរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   បែមរ 
 ដថៃ ផែ ឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ថ្ងៃទី១៨ បែមីនា  ន្ ំ១៩៧៩ 

 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ន្ ំ១៩៩៦  មធយមេិកាទុតិយេូមិ វទិាល័យកំពង់ងម ភែតតកំពង់ធំ 

- ន្ ំ១៩៩៦-២០០០ ែរញិ្ញា ែប្តជំនា ញរណភនយយ ភៅេកលវទិាល័យ ជាេីុម  

កំចាយម្ភរ ភែតតថ្ប្ពបវង 

- ន្ ំ២០០២-២០០៤ េញ្ញា ែប្តថ្ន ក់អនុែណឌិ តបែនកប្រែ់ប្រងអាជីវកមម ជំនា ញ 

ហិរញ្ាវតថុ ភៅេកលវទិាល័យ Wuhan University of Technology ថ្ន
ប្ែភទេែិន 

 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- តងលា ២០០១-ឧស្ភា ២០០៥ ្ន្រនាវ្តតួពិនិតយឹល់ទវកផនេក និក្លើឯកស្ថរដននាយក- 

    ោា ន្តួតពិនិតយដន្នាោរជាតិដនក្ពងជា 
- ឧស្ភា២០០៥-តងលា ២០០៦ ្បធានផផ្នកទំនាក់ទំនកខាកេិរ ញ្បបទនពាណិីជូក្មដដន 

    នាយកោា ន្ស្វាក្មដេិរ ញ្វតថងស្្ម្លប់ាជ វីវក្មដដន 
្នាោរ ANZ Royal 

- វចិេិកា ២០០៦- វ្នា២០០៨ ្បធានផផ្នកទំនាក់ទំនកជាន់ែពស់្ទទួលបនទងកផផ្នកស្ថ វីវក្មដ 
ដន្នាោរ ANZ Royal 

- ្្ស្ថ ២០០៨-តងលា២០០៩ ្បធានផផ្នកទំនាក់ទំនកដននាយកោា នកសិ្ក្មដ និកពាណិីជូក្មដ  
ដន្នាោរ ANZ Royal ្ប្ទស្ញន ្េសផ ន 

- តងលា ២០០៩- វ្នា ២០១០ នាយកនាយកោា នស្េ្ោស្ ង្នតនច និក្្យ្  ដន្នាោរ  
    ANZ Royal 

- ្្ស្ថ ២០១០- វ្នា ២០១៦ នាយកនាយកោា ន្ស្វាក្ម្ដ នាោរស្្ម្លប់ពាណិីជូក្មដ  
ដន្នាោរ ANZ Royal 

- វ្នា ២០១៦-បចចងបបនន  អ្គគនាយករកដន្នាោរពាណិីជូក្ម្ដ ្ៅ្ប្ទស្ដនក្ពងជា 
- ្ិថងនា ២០១៦-បចចងបបនន  ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ.។  
-  

្លាក ឌិត្ ស ចល 
ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល 
អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិតំណ្តកភាគេ ងនិកីនីន 
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 ីនជាតិ   បែមរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   បែមរ 
 ដថៃ ផែ ឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ថ្ងៃទី២០ បែតុលា ន្ ំ១៩៦៨ 

 ្បវតាិដនការសិ្កា 
- ន្ ំ១៩៩២  បានែញ្ច ែ់មធយមេិកាទុតិយេូមិ ពីវទិាល័យបាក់ទូក  
- ន្ ំ២០០៧  បានែញ្ច ែ់ថ្ន ក់ែរញិ្ញា ែប្ត បែនករណភនយយ/ហិរញ្ាវតថុ ពីេកលវទិាល័យ 

ធនធានមនុេេ  
- ន្ ំ២០០៨  បានែញ្ច ែ់ថ្ន ក់ែរញិ្ញា ែប្តជាន់ែពេ់ បែនករដឋបាលសាធារណៈ  

ពីេកលវទិាល័យែំភរ ើនពហុែភែចកវទិា។    

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ន្ ំ១៩៩៣-េីហា ២០០៥ ែុរគលិកការោិល័យរណភនយយ/ហិរញ្ាវតថុ 
- េីហា ២០០៥-តុលា ២០០៨ ប្ែធានប្កមុថ្នអងគភាពលទធកមម ក.េ.េ. 
- តុលា ២០០៨-េីហា ២០១០ អនុប្ែធានការោិល័យរដឋបាល ក.េ.េ. 
- ស្វហា ២០១០-េីហា ២០១៥ ប្ែធានការោិល័យរដឋបាល ក.េ.េ. 
- េីហា ២០១៥-ែែចុែបនន  ប្ែធាននា យកដាឋ នរដឋបាល ក.េ.េ. 
- មិងុនា  ២០១៦-ែែចុែបនន  េម្ភជិកប្កមុប្ែឹកាេិបាល ក.េ.េ.។ 

 

ឃ- ្ស្ចកាវស្្្្ច និកលទធផ្លការងាររបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល 
 
 

កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្កុ្្បកកាភិបាលបានីួប្ប ងីំចំនួន ២្លើក និកបានស្្្្ច្លើ
រ្បៀបវារៈ នឹចខាក្្កា្៖ 

១. ដថៃទវ១៨ ផែឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើការកំណត់យក្បកខី នឈរ្ ម្ដ ោះជា អ្ភិបាលឯករាីយ និក

អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិតំណ្តកភាគេ ងនិកឯកីន្ ើឹ្បវឈរ្ ម្ដ ោះ្បាោះ្ឆ្ន តកនងក្ហាស្ននិបាត
ភាគេ ងនិក្លើកទវ១ របស់្ ក.ស្.ភ. 

 បានពិនិតយ ពិភាកា និកអ្នង្័តលកខនាិកៈថមដវ របស់្ ក.ស្.ភ. 
 បានពិនិតយស្្្្ច្លើរបាយការណ៍្តតួពិនិតយព័ត៌ម្លនេិរ ញ្វតថងស្្កខបច្នាេ ោះ្ពល ស្្ម្លប់ 

ការយិបរ ិ្ ចេទ ផឹល្តូវបានប ច្ ប់រយៈ្ពល ៣ផែ ្តក្ដថៃទវ៣១ ផែ វ្នា ឆ្ន ំ២០១៦ ្ោយ
ស្វនករឯករាីយ KPMG 

្លាកស្រស្វ ជួន ស លេម 
ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល 
តំណ្តកនិ្យាីិតកំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ 
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 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើសំ្្ណើ ស្ងំបានរពាកយ្ពចន៍ពវ “ចំណន ល្លើការបន្ែាច់” (Sand 
Dredging) ្ៅជា “ចំណន លពវដថេឈនួល្គប់្គកាជ វីវក្មដបន្ែាច់” (Sand Dredging 
Managerment Fee)  

 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើសំ្្ណើ ស្ងំកត់្ាម ន្លនិ្ិ ៥% ្លើ្បាក់ចំ្ណញស្្ម្លប់ប្្ ើ្
ផ្ល្ប្យាីន៍ស្កគ្ ចនលជាបនទងកកនងកឆ្ន ំផឹល្្វើ្បតិបតាិការ 

 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើសំ្្ណើ ស្ងំរកាទងកស្ម្លីិកតំណ្តកពវ្កសួ្កពាណិីជូក្មដ បនាជា
ស្ម្លីិក្កុ្ ្បកកាភិបាល ស្្ម្លប់ាជណតាិទវ៦ 
 

 ២. ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
 ្បកាស្ស្ម្លស្ភាព្កុ្ ្បកកាភិបាល ាជណតាិទវ៦ របស់្ ក.ស្.ភ.  
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើការផតកាំមកស្ម្លស្ភាព្លខា្ិការោា នដន្កុ្ ្បកកាភិបាល

ាជណតាិទវ៦ 
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើការប្កកើត និកការផតកាំមកស្ម្លស្ភាពគណៈកម្លមដ ្ិការស្វន

ក្មដ គណៈកម្លមដ ្ិការ្គប់្គកហានិភ័យ និកគណៈកម្លមដ ្ិការផតកាំមក 
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច ជា្ោលការណ៍ ្្វើការសិ្កា និកពិនិតយ្ ើកវញិននវាមរាកតដ្េ

របស់្ ក .ស្. ភ. 
 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើគ្្ម្លកវនិិ្យាគស្ាវពវ ការប្កកើត្ីឈ្ណឌ លផ្គត់ផ្គក់្្គឿកសំ្ណក់

របស់្្កុ្េ ងន Yunnan ShengMao Investment Co.,Ltd ្ៅទវាំមកទវលានស្ាងកកងកតឺន័រ ICD 
និកចំណតផផ្ TS៣ ្ោយកនងក្នាោះ្ស្នើស្ងំឱ្យ្កុ្ េ ងន្្វើការសិ្កាល្អិត្លើគ្្ម្លកវនិិ្យាគ
្នោះ និក្ស្នើស្ងំឱ្យ ក.ស្.ភ. សិ្កាជាក់ផស្ាកពវស្ក្មដភាពរបស់្្កុ្ េ ងន្ៅ្ប្ទស្ចិន និក
្ៅ្ប្ទស្ឡាវ 

 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើសំ្្ណើ ស្ងំទិញរថស្ទនចកក់្ចវា៉ាក់ (Crawler Crane) ជាក ច្ ប់ ចំនួន 
៤្្គឿក និកនវផវ ៉ា ័រ (Grader) ចំនួន ១្្គឿក ស្្ម្លប់ប្្ ើ្ការងារ្បតិបតាិការផផ្ និកការងារ
ឈនស្ឆ្យ និកផថទំ ីួស្ ងីលទវលានកងកតឺន័រ 

 បានពិនិតយ និកស្្្្ចឯកភាព្លើការ្ស្នើស្ងទិំញរថយនាម្ល៉ាក               Toyota Hilux Revo Pickup     
ឆ្ន ំ២០១៦ ចំនួន ១្្គឿក 

 បានពិនិតយ និកស្្្្ច្លើការ្បើកឹំ្ណើ រផ្ាល់្ស្វាក្មដផថទំ និកីួស្ ងីលសំ្បកកងកតឺន័រ 
(M&R Service) ចាប់ពវដថៃទវ១ ផែកកកោ ឆ្ន ំ២០១៦។ 
 

 ក-ការបណាង ោះបណ្តា លអ្ភិបាល 
សត្មាប់ត្តីមាសេី២  ឆ្ន ំ២០១៦ ក.ស.ភ. ព ំមានការបណត ុះបណ្តត  ដ ់អ្ភិបា ណនាុះណេ។ 

 

ច-គណៈកម្លមដ ្ិការនានារបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល 
ស្្ម្លប់្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ក.ស្.ភ. បាន្ចញ្ស្ចកាវស្្្្ច្លែ ០៦៦២ ក.ស្.ភ./PPAPចងោះ

ដថៃទវ៤ ផែកកកោ ឆ្ន ំ២០១៦ ស្ាវពវការប្កកើតគណៈកម្លមដ ្ិការចំនួន៣  ផឹលម្លនស្ម្លស្ភាព នឹចខាក្្កា្
៖  

 គណៈកម្លមដ ្ិការស្វនក្មដ 
១. អ្ភិបាលឯករាីយ      ជា្បធាន 
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២. ្ន្រនាវ្តតួពិនិតយរឹា      ជាអ្នង្បធាន 
៣. អ្គគនាយករក្បតិបតាិការ/ាជ វីវក្មដ    ជាស្ម្លីិក 
៤. ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ    ជាស្ម្លីិក 
៥. ្បធាននាយកោា នស្វនក្មដដផ្ទកនងក    ជាស្ម្លីិក 
 

គណៈកម្លមដ ្ិការ្នោះ ម្លនតួនាទវ និកភារកិចចឹ នចខាក្្កា្៖ 
- ពិនិតយរបាយការណ៍ទក់ទកនកកេិរ ញ្វតថង 
- ពិនិតយការ្តតួពិនិតយដផ្ទកនងក 
- ពិនិតយការ្្វើស្វនក្មដដផ្ទកនងក 
- ពិនិតយការ្្វើស្វនក្មដខាក្្ៅ 
- រាយការណ៍ នីន្កុ្ ្បកកាភិបាលពវស្ក្មដភាពការងាររបស់្ែេួន 
- បំ្ពញភារកិចច្ផ្សក្ទៀតាម្ការស្្្្ចរបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល។ 

 

 គណៈកម្លមដ ្ិការ្គប់្គកហានិភ័យ  
១. ្បធានអ្គគនាយក ឬអ្គគនាយក    ជា្បធាន 
២. អ្ភិបាលតំណ្តក្កសួ្ក្ស្ឹាកិចច និកេិរ ញ្វតថង  ជាអ្នង្បធាន 
៣. អ្ភិបាលតំណ្តក្កសួ្កពាណិីជូក្មដ   ជាស្ម្លីិក 
៤. អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិតំណ្តកភាគេ ងនិកឯកីន  ជាស្ម្លីិក 
៥. អ្គគនាយករកកិចចការផផ្     ជាស្ម្លីិក 
 

គណៈកម្លមដ ្ិការ្គប់្គកហានិភ័យ ម្លនតួនាទវ និកភារកិចចឹ នចខាក្្កា្៖ 
- ការវភិាគហានិភ័យរួ្ ម្លន ការពិព៌ណនាហានិភ័យ ការកំណត់អ្តាស្ញ្ញញ ណហានិភ័យ 
ការបា៉ា ន់ស្ថមដ នហានិភ័យ 

- ការវាយតដ្េអំ្ពវហានិភ័យ 
- ការ្លើកវធិានការទប់ទល់ហានិភ័យ 
- ការាម្ោនអំ្ពវហានិភ័យ 
- បំ្ពញភារកិចច្ផ្សក្ទៀតាម្ការស្្្្ចរបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល។ 
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 ក- ស្ម្លស្ភាពបងគគលិកជាន់ែពស់្ 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 ីនជាតិផែមដរ    ស្ញ្ញជូ តិផែមដរ  
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៧ ផែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៥៥  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៧៤   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ្ៅវទិាល័យ នឹន្ពញ 

- ឆ្ន ំ២០០៨   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តផផ្នករឹាបាល ង្រកិចចពវស្កលវទិាល័យ Charles 

 Sturt ្ប្ទស្អ្នស្តស្ថា លវ 
- ឆ្ន ំ២០០៩   ប ច្ ប់ថាន ក់បណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ា្ ស្ឹាកិចច ពវស្កលវទិាល័យចំ្រ ើនពេង 

ប្ចចកវទិាក្ពងជា 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៧៩   បានចាប់ប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. រេនត្កឹល់បចចងបបនន 
- ពវឆ្ន ំ២០០០ - បចចងបបនន  ជាអ្គគនាយក និកជា្បធាន្កុ្្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 

 

 

 
 

 
 
 

 ីនជាតិផែមដរ    ស្ញ្ញជូ តិផែមដរ  
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៨ ផែ្នន ឆ្ន ំ១៩៧២  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៥   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាកំរតិ២ ្ៅស្ថលា នឹន្ពញ  

ឯកឧតា្  ហ ៊ឺ បាវ ី
អ្គគនាយកកំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ 
 

្លាក ម៉ាម រទិីធ 
្ន្រនាវ្តតួពិនិតយរឹា 
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- ឆ្ន ំ១៩៩៦  ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្ត្ស្ឹាកិចចកសិ្ក្មដ ពវស្ថកលវទិាល័យកសិ្ក្មដ  
និកដ្ព្ឈើ  ទវ្កុកេន វី្ិញ ្ប្ទស្្វៀតណ្ត្  

- ឆ្ន ំ២០០៧   ទទួលស្ញ្ញញ ប្តបរញិ្ញញ ប្តជាន់ែពស់្ ពវស្កលវទិាល័យឯក្ទស្ដនក្ពងជា  
 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៩១   បានចនលប្្ ើ្ការងារជា្ន្រនាវ្ៅនាយកោា នរបបគណ្នយយដន្កសួ្ក 

េិរ ញ្វតថង 
- ពវឆ្ន ំ២០១៣-បចចងបបនន  ជាអ្នង្បធាននាយកោា នចំណន លពវ្ទពយស្្បតាិរឹា ដន្កសួ្ក្ស្ឹាកិចច  

    និកេិរ ញ្វតថង 
- ពវឆ្ន ំ២០០១-បចចងបបនន   ជា្ន្រនាវ្តតួពិនិតយរឹាអ្្ ក.ស្.ភ.។  

 

 
 

 

 

 

 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ   
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៧ ផែ្ករា ឆ្ន ំ១៩៥៧  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ ១៩៧៥  ប ច្ ប់ថាន ក់ទវ២ទំ្នើប ្ៅវទិាល័យ១៨ វ្នា 
- ឆ្ន ំ២០០៨   ស្ញ្ញញ ប្តថាន ក់អ្នងបណឌិ តីំនាញរឹាបាលស្ថធារណៈ ពវស្កលវទិាល័យ 

ចំ្រ ើនពេងប្ចចកវទិា 
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៧៩  ចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ្កសួ្កគ្នាគ្ន៍ និកដ្បនវយ៍ 
- ឆ្ន ំ១៩៩២  ចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ១៩៧៩  ចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. ជា្បធានការយិាល័យរឹាបាល/បងគគលិក 
- ឆ្ន ំ២០០៩-២០១០ ជានាយករឹាបាល/េិរ ញ្វតថង  
- ឆ្ន ំ២០១១-បចចងបបនន  ជាអ្គគនាយករករឹាបាល/េិរ ញ្វតថង។ 

 
 
 

 

្លាកីំទវ គ្ីម កសន  
អ្គគនាយករករឹាបាល/េិរ ញ្វតថង 
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 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ១៣ ផែឧស្ភា ឆ្ន ំ១៩៥៦  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៩   ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្ត្ស្ឹាកិចចឯក្ទស្ផផ្នការ ពវវទិាស្ថថ ន្ស្ឹាកិចច  
្ប្ទស្ក្ពងជា 

- ឆ្ន ំ២០០៤   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ ត្គប់្គកពាណិីជូស្ថស្តស្ា ពវស្កលវទិាល័យ 
ជាតិ្គប់្គក  

- ឆ្ន ំ២០០៥-២០០៧  ជា្បកខីនថាន ក់បណឌិ តផផ្នកទស្សនវជិាជូ  ីំនាញរឹាបាលស្ថធារណៈ  
្ៅស្កលវទិាល័យចំ្រ ើនពេងប្ចចកវទិា។ 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍កាងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៩២   ចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០០៨-២០១០  ជា្បធានការយិាល័យគណ្នយយ និក្្កាយ្កជា្បធាន 

្ស្វាោា នឃ្េ ំកទំនិញ 
- ឆ្ន ំ២០១០-ឆ្ន ំ២០១៥  ជានាយក្បតិបតាិការផផ្ TS៣ និក្្កាយ្ក 

ជានាយកីលធារស្ថស្តស្ា 
- ឆ្ន ំ២០១៥ -បចចងបបនន    ជាអ្គគនាយករកទទួលបនទងកប្ចចក្ទស្ 
- ដថៃទវ៣១ ផែឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១៦  បានចនលនិវតាន៍ បចចងបបននអ្គគនាយករកទទួលបនទងកប្ចចក្ទស្ 

      ស្ថិត្ៅទំ្នរ។ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 

ឯកឧតា្  ប្្ុាំ ស ខានី  
អ្គគនាយករកប្ចចក្ទស្ 

ឯកឧតា្  កណម ធីម 
អ្គគនាយករកាជ វីវក្មដ/្បតិបតាិការផផ្ 
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 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ១២ ផែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៥៧  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០៣  បរញិ្ញញ ប្តផផ្នក្គប់្គកពាណិីជូក្មដ ដនវទិាស្ថថ នជាតិពាណិីជូស្ថស្តស្ា 
- ឆ្ន ំ២០០៧   ស្ញ្ញញ ប្តអ្នងបណឌិ ត្គប់្គកពាណិីជូក្មដ ពវស្កលវទិាល័យចំ្រ ើនពេង 

ប្ចចកវទិា 
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៧៩   បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០០២   ជា្បធាន្ស្វាោា ន្បគល់-ទទួល និកឃ្េ កំទំនិញ 
- ឆ្ន ំ២០០៥-២០០៧  ជា្បធានការយិាល័យកិចចការីំនួញ 
- ឆ្ន ំ២០០៨-២០១០  ជានាយកាជ វីវក្មដ 
- ឆ្ន ំ២០១០-២០១៥  ជានាយករឹាបាល  
- ឆ្ន ំ២០១៥-បចចងបបនន  ជាអ្គគនាយករកាជ វីវក្មដ/្បតិបតាិការផផ្។ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ១៦ ផែស្វហា ឆ្ន ំ១៩៧២ 
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩០   ប វ្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ  
- ឆ្ន ំ១៩៩៧   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ា្ បើកបរនាវាផ្េនវស្ ង្្ទ  

(Master of Science Degree in Engineering of Navigation on Sea  

Routes) ពវស្កលវទិាល័យ Murmansk State Technical ដន្ប្ទស្រងស្សង វ 
- ឆ្ន ំ២០០១   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ ត (MBA-Maritime Management) ពវស្កលវទិាល័យ 

 Australian Maritime ដន្ប្ទស្អ្នស្តស្ថា លវ 
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៩៧   ចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០១១   ជានាយក ផផ្នកីលធារាស្ថស្តស្ា  
- ឆ្ន ំ២០១៤ - បចចងបបនន  ជាអ្គគនាយករកកិចចការផផ្។ 

 

្លាក លហៀក ភិរ  ណ  
អ្គគនាយករកកិចចការផផ្ 
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 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ២២ ផែកង្ភៈ ឆ្ន ំ១៩៧៣ 
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩១   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ ្ៅវទិាល័យ្ពោះស្ងវស្ងវតថិ  
- ឆ្ន ំ២០០៥  ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តផផ្នកវសិ្វករ ពវវទិាស្ថថ នពេងប្ចចកវទិាភនំ្ពញ  

និកទទួលបានស្ញ្ញញ ប្តអ្នងបណឌិ តផផ្នក្គប់្គកពាណិីជូក្មដ ពវស្កល 
វទិាល័យជាតិ្គប់្គក។ 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍កាងារ 
- ពវផែ្ករា ឆ្ន ំ១៩៩៧  បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១០   ជា្បធានការយិាល័យផផ្នការ 
- ឆ្ន ំ២០១៤-២០១៥ ជា្បធានអ្កគភាពលទធក្មដ  
- ឆ្ន ំ២០១៥-បចចងបបនន  ជា្បធាននាយកោា នស្វនក្មដដផ្ទកនងក។ 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ២០ ផែតងលា ឆ្ន ំ១៩៦៨  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០៧  ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តផផ្នកគណ្នយយេិរ ញ្វតថងពវស្កលវទិាល័យ 

្លាកស្រស្វ ជួន ស លេម  
្បធាននាយកោា នរឹាបាល  
 

្លាក កកវ ស ផាណ្ណា រ៉ា  
្បធាននាយកោា នស្វនក្មដដផ្ទកនងក  
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    ្នធាន្នងស្ស បនាទ ប់្កទទួលស្ញ្ញញ ប្តអ្នងបណឌិ តផផ្នករឹ ាបាលស្ថធារណៈ  
    ្ៅស្កលវទិាល័យចំ្រ ើនពេងប្ចចកវទិា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៦  បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០០៩  ជាអ្នង្បធានការយិាល័យគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង  
- ឆ្ន ំ២០១០-២០១៥  ជា្បធានការយិាល័យរឹាបាល 
- ឆ្ន ំ២០១៥-បចចងបបនន ជា្បធាននាយកោា នរឹាបាល។  

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ១៨ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ១៩៨៣  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០១   ស្ញ្ញញ ប្ត្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ ្ៅវទិាល័យ េ ងន ផស្ន ែាច់កណ្តា ល  
- ឆ្ន ំ ២០០៦  បរញិ្ញញ ប្តផផ្នកគណ្នយយ ពវស្កលវទិាល័យន័រតងន 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ដនកាងារ 
- ឆ្ន ំ២០០៨   បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១០  ជាអ្នង្បធានការយិាល័យគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង  
- ឆ្ន ំ២០១៤   ជា្បធានការយិាល័យគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង 
- ឆ្ន ំ២០១៥  ជា្បធាននាយកោា នគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង។ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 

កញ្ញញ  ឈាវ វណាធា  
្បធាននាយកោា នគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង 

្លាក ក យ រ  នធន  
្បធាននាយកោា នវសិ្វក្មដ 
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 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ២៤ ផែ្្ស្ថ ឆ្ន ំ១៩៦៤  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៨   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ  
- ឆ្ន ំ១៩៩៤   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាម្ល៉ាស្ងវន ពវស្កលវទិាល័យសំ្ណក់ 

    ម្ល៉ាស្ងវន្លើកោក់  
- ឆ្ន ំ២០០០   ប ច្ ប់ថាន ក់បណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាប្ចចក្ទស្ ្ៅស្កលវទិាល័យ 

ស្ថន់ផពផទយបួកដន្ប្ទស្រងស្សង វ  
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៨៥   ចនលប្្ ើ្ការងារ ្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០០៩-២០១៥  ជានាយកវសិ្វក្មដ 
- ផែស្វហា ឆ្ន ំ២០១៥-បចចងបបនន  ជា្បធាននាយកោា នវសិ្វក្មដ។ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ២២ ផែកកកោ ឆ្ន ំ១៩៦២ 
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៦   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិពវស្ថលាបំ្ពញវជិាជូ ្ីឈក្   
- ឆ្ន ំ១៩៩៣   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ា្ បើកបរនាវាផ្េនវស្ ង្្ទ  

(Master of Science Degree in Engineering of Navigation  on Sea 

Routes) ្ៅស្កលវទិាល័យ Odessa State Maritime Academy ដន
្ប្ទស្អ្ ងយផ្កន 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៧៩   បានចនលប្្ ើ្ការងារ ្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០០៩  ជា្បធានការយិាល័យនាវាចរណ៍  
- ឆ្ន ំ២០១១  ជានាយក្ស្វាក្មដ នាវាចរណ៍  
- ឆ្ន ំ២០១៥-ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ជា្បធាននាយកោា ន្ស្វាក្មដនាវាចរណ៍។ 
- ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦-បចចងបបនន ជា្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 

្លាក យមឹ លជឿន  
្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
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 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ២៩ ផែ្្ស្ថ ឆ្ន ំ១៩៨៧  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០៤   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ ្ៅវទិាល័យបាក់ទនក  
- ឆ្ន ំ២០០៨   ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាកងំពយនទ័រ ពវស្កលវទិាល័យភន្ិនទ 

    ភនំ្ពញ 
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ពវផែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០០៩  បានចនលប្្ ើ្ការងារ ្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០១២   ជាអ្នង្បធាន្ស្វាោា ននាវាចរណ៍  
- ឆ្ន ំ២០១៤   ជា្បធាន្ស្វាោា នផថទំ្ពាកស្ញ្ញញ  
- ចាប់ពវផែស្វហា ឆ្ន ំ២០១៥-បចចងបបនន  ជា្បធាននាយកោា នីលធារស្ថស្តស្ា។ 

 

 

 

 
 
 
 
 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ២៤ ផែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៨៤  
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០០    ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ ពវវទិាល័យ្ពោះស្ងវស្ងវតថិ  
- ឆ្ន ំ២០០៣   ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តរក ពវស្ថកលវទិាល័យជាតិ្គប់្គក 
- ឆ្ន ំ២០០៩  ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ា ពវស្កលវទិាល័យកន នញ 

្លាក លជៀរ វរី៉ា យ៉ា   
្បធាននាយកោា នីលធារស្ថស្តស្ា 
 

្លាក សយ លសរសី វឌឍនៈ 
្បធាននាយកោា ន្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្/ផផ្កនងកស្រសុ្ក 
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្ប្ទស្ាជលេឺ ៉្ាក់  
- ឆ្ន ំ២០១២   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តផផ្នកេិរ ញ្វតថង ពវស្កលវទិាល័យ  

Chales Sturt University of Australia 

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ពវផែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០០៩  បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ.   
- ឆ្ន ំ២០១០   ជាអ្នង្បធានការយិាល័យគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង 
- ឆ្ន ំ២០១៣   ជា្បធាន្ស្វាោា នផផ្កនងកស្រសុ្ក 
- ចាប់ពវផែស្វហា ឆ្ន ំ២០១៥-បចចងបបនន ជា្បធាន្ស្វាោា ន្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្កនងកស្រសុ្ករបស់្ ក.ស្.ភ។ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៨ ផែតងលា ឆ្ន ំ១៩៨៥ 
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០៣   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ ពវវទិាល័យ Killester  
- ឆ្ន ំ២០០៨   ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តផផ្នកភ័ស្ាងភារ និកការ្គប់្គកបណ្តា ញផ្គត់ផ្គក់  

្ៅស្កលវទិាល័យ RMIT  
- ឆ្ន ំ២០១២   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តីំនាញ្លើការ្គប់្គក ពវស្កលវទិាល័យ 

  Charles Sturt University ពវ្ប្ទស្អ្នស្តស្ថា លវ  
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០០៨     បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក .ស្.ភ .  
- ផែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០០៩ - ផែ្នន ឆ្ន ំ២០១១   ជានាយកផផ្នការ/ទវផ្ារ  
- ផែស្វហា ឆ្ន ំ២០១៥ ឹល់បចចងបបនន ជា្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ាររបស់្ ក.ស្.ភ.។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

្លាកស្រស្វ ហ ៊ឺ ផានិន 
្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ 
ស្រសុ្ក 
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 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៧ ផែឧស្ភា ឆ្ន ំ១៩៦៦ 

 
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៧   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិ ្ៅវទិាល័យ្ពោះយងគនធរ  
- ឆ្ន ំ១៩៩៥   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ ត ផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាវសិ្វក ម្ដ្បើកបរនាវាផ្េនវស្ ង្្ទ 

(Master of Science Degree in Engineering of Navigation on Sea 

Routes) ពវស្កលវទិាល័យ Odessa State Maritime Academy ដន
្ប្ទស្អ្ ងយផ្កន។ 

- ឆ្ន ំ២០០៩   ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តផផ្នកអ្កសរស្ថស្តស្ាអ្ក់្គេស្ ពវស្កលវទិាល័យាជស្ងវ 
    អឺ្រ ៉ាងប  

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៨០   បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០០៩   ជា្បធាន្ស្វាោា ននាវាចរណ៍ 
- ឆ្ន ំ២០១៤   ជានាយក្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣  
- ឆ្ន ំ២០១៥   ជា្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣។ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ៥ ផែកង្ភៈ ឆ្ន ំ១៩៧៧  

្លាក ត្ ល ស េ ម  
្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ 
ស្រសុ្ក 
 

្លាក ជ៊ឺ វចិិប្ត្ 
្បធាននាយកោា នបងគគលិក/្នធាន្នងស្ស 
 
ស្រសុ្ក 
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 ្បវតាិដនការសិ្កា 
- ឆ្ន ំ១៩៩៥   ប ច្ ប់ថាន ក់្្យ្សិ្កាទងតិយភន្ិពវវទិាល័យទួលទំពនក  
- ឆ្ន ំ២០០១   ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តផផ្នកពាណិីជូក្មដពវស្កលវទិាល័យន័រតងន 
- ឆ្ន ំ២០១០   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ា្ គប់្គក និក កឹកី ជ្ូន នាម្  

  ស្ ង្្ទ ពវស្កលវទិាល័យ Antwerp ដន្ប្ទស្ផប លេសិក  
 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៩៧   បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ.   
- ឆ្ន ំ២០០៩   ជា្បធានការយិាល័យផផ្នការ  
- ឆ្ន ំ២០១៣   ជានាយក្បតិបតាិការចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧  
- ឆ្ន ំ២០១៥  ជា្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
- ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ជា្បធាននាយកោា នបងគគលិក/្នធាន្នងស្ស។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ីនជាតិ   ផែមដរ  
 ស្ញ្ញជូ តិ   ផែមដរ 
 ដថៃផែឆ្ន ំកំ្ណើ ត  ដថៃទវ២៩ ផែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៨២ 
 ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០៦   ប ច្ ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប្តីំនាញនវតិស្ថស្តស្ា ពវស្កលវទិាល័យនវតិស្ថស្តស្ា  
និកវទិាស្ថស្តស្ា្ ស្ឹាកិចច  

- ឆ្ន ំ២០០៨   ប ច្ ប់ថាន ក់អ្នងបណឌិ តីំនាញនវតិស្ថស្តស្ា ពវស្កលវទិាល័យេសក់ ន្ឡំាក 
    លវយ៉ាងក ៣ ្ៅ ទវ្កកុហាណន យ ដន្ប្ទស្្វៀតណ្ត្  

 បទពិ្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ២០០៩   បានចនលប្្ ើ្ការងារ្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១១   ជាអ្នង្បធានការយិាល័យរឹាបាល  
- ឆ្ន ំ២០១៥   ជា្បធាន្កុ្ ្លខាដន្កុ្ ្បកកាភិបាល ក.ស្.ភ ាជណតាិទវ៥ 
- ឆ្ន ំ២០១៥-បចចងបបនន  ជា្បធាន្លខា្ិការោា ន។ 

 

 

ែ- តួនាទវ ភារកិចច និកការទទួលែងស្្តវូរបស់្បងគគលិកជាន់ែពស់្ 
  

តួនាទវ និកការទទួលែងស្្តូវ របស់្បងគគលិកជាន់ែពស់្ ក.ស្.ភ. ម្លន នឹចខាក្្កា្៖ 
 

្លាក គ្ង់ ចនន់ី  
្បធាន្លខា្ិការោា ន  
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ែ.១ ឯកឧតា្  េង ឺបាវ វ (អ្គគនាយក) ម្លនតួនាទវ និកភារកិចចឹ នចខាក្្កា្៖ 
 ្រៀបចំការ្ប ងីំដន្កុ្្បកកាភិបាល 
 ទទួលបនទងក្បតិបតាិននវ្ស្ចកាវស្្្្ចរបស់្្កុ្្បកកាភិបាល និកការោក់ឱ្យអ្នងវតាននវ
្ោលន្យាបាយ ផឹលបានកំណត់្ោយ្កុ្្បកកាភិបាល 

 ្រៀបចំគ្្ម្លកថវកិា្បចំាឆ្ន ំរបស់្ ក.ស្.ភ. ្ េើយោក់ នីន្កុ្ ្បកកាភិបាលពិនិតយ និកអ្នង្័ត 
 ្រៀបចំរបាយការណ៍ស្ក្មដភាពការងារ្បចំាឆ្ន ំ និករបាយការណ៍គណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង្បចំាឆ្ន ំ 
្េើយោក់ នីន្កុ្្បកកាភិបាលពិនិតយ និកអ្នង្័ត 

 អ្នងវតាតួនាទវជាាជជាា រ្ ្ ើឹ្បវ្គប់្គកស្ណ្តា ប់ធាន ប់ទន្ៅកនងក្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្របស់្ ក.ស្.ភ.  
 កំណត់ចំនួន្កបែ័ណឌ បងគគលិក ផឹលស្្្្ច្ោយ្កុ្្បកកាភិបាល និក្ោរព្ៅាម្
លកខនាិកៈបងគគលិក 

 អ្នងវតាឋានានង្ក្របស់្ ក.ស្.ភ. ចំ្ពាោះបងគគលិកទំកអ្ស់្ 
 ស្្្្ច និកចងោះេតថ្លខា្លើកិចចស្នា ្ោយអ្នង្លា្ាម្្ស្ចកាវស្្្្ចរបស់្  
្កុ្្បកកាភិបាលស្ាវពវការផបកផចកអំ្ណ្តច 

 បំ្ពញកិចចការទន្ៅកនងកឹំ្ណើ រការ ង្ែងាររឹាបាល និកការ្គប់្គក ផឹលចំាបាច់កនងក
ឹំ្ណើ រការ្ប្កតវរបស់្ ក.ស្.ភ.។ 
 

ែ.២ តួនាទវ និកការទទួលែងស្្តវូរបស់្អ្គគនាយករក 

 ឯកឧតា្  កណម ធីម (អ្គគនាយករក) 
 ទទួលបនទងកការងារ្បតិបតាិការ និកាជ វីវក្មដ។ 

 

 ្លាកីំទវ គ្ីម កសន (អ្គគនាយករក) 
 ទទួលបនទងកការងាររឹាបាល និកេិរ ញ្វតថង។ 

 

 ្លាក លហៀក ភិរ  ណ (អ្គគនាយករក) 
 ទទួលបនទងកការងារកិចចការផផ្ និកចរាចរណ៍នាវា។ 

 

 ឯកឧតា្  ប្្ុាំ ស ខានី (អ្គគនាយករកបានចនលនិវតា្ៅដថៃទវ១ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦) 
 ទទួលបនទងកការងារប្ចចក្ទស្ (ស្ថិត្ៅកនងកភាពទំ្នរ) ។ 

 

ែ.៣ តួនាទវ និកការទទួលែងស្្តវូរបស់្្បធាននាយកោា ន 
 ្លាក កកវ ស ផាណ្ណា រ៉ា  (្បធាននាយកោា នស្វនក្មដដផ្ទកនងក) 

 ការងារ្គប់្គក 
- ជា្ស្នា្ិការផ្លទ ល់ឱ្យអ្គគនាយក ្លើការងារស្វនក្មដ 
- ផ្ាល់ការផណនំា និកកំណត់ទិស្្ៅការងារឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទ។ 

 ការងារីំនាញ 
- ្រៀបចំផផ្នការក្មដវ ិ្ វចងោះ្្វើស្វនក្មដ្បចំាឆ្ន ំ 
- ្្វើស្វនក្មដ្លើរបាយការណ៍េិរ ញ្វតថង ឱ្យស្រស្បាម្ស្ាក់ោរគណ្នយយអ្នារជាតិ (CIFRS) 

- ្្វើស្វនក្មដ្លើកិចច្ បតិបតាិការ 
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- ្្វើស្វនក្មដ្លើការ្គប់្គក និក្បព័នធ្តតួពិនិតយដផ្ទកនងក 
- ្្វើរបាយការណ៍្បចំាឆ្ន ំស្ាវអំ្ពវការចងោះ្្វើស្វនក្មីដ ននថាន ក់ កឹកនំា្ជាប និកម្លនវធិានការ

ផកលំអ្ចំណង ចែវោះខាត 
- ្្វើអ្្ិការកិចច្លើករណវ ស្កស័យ ឬវវិាទណ្ត្ួយផឹលចកអងលបងាា ញ្ោយអ្គគនាយក 
- ស្្្បស្្្ួលការងារស្វនក្មដជា្ួយនកកស្វនក្មដដផ្ទ្្ៅ។ 

 

 ការងារវាយតដ្េ 
- ពិនិតយ និកាម្ោនផផ្នការផឹលបានោក់្ចញ 
- ាម្ោនការអ្នងវតាស្ក្មដភាព ឬអ្នងស្ថស្ន៍ផកលំអ្្លើចំណង ចែវោះខាតរបស់្អ្កគភាព ផឹល

រក្ឃើញ្ោយស្វនក្មដដផ្ទ្្ៅ ឬស្វនក្មីដ ំនាញ 
- ាម្ោន្តតួពិនិតយ្ ោលការណ៍ផណនំា ឬ្ោលន្យាបាយ ផឹលោក់្ចញ្ោយអ្កគភាព 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងាររបស់្បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីន

ថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ការត្្េើកឋានៈ ការោក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការ្ោោះស្រស្ថយ 
- ្រៀបចំបនកស្រងបរបាយការណ៍ស្ក្មដភាពការងារ្បចំាស្បាា េ៍ ្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ 

្បចំា្ម្លស្ ្បចំាឆ្ន ំ ្ ើឹ្បវ នីនថាន ក់ កឹកនំាបាន្ជាប។ 
 

  ្លាកស្រស្វ ជួន ស លេម (្បធាននាយកោា នរឹាបាល) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករករឹាបាល/េិរ ញ្វតថង ្លើការងាររឹាបាល ការងារស្នាិស្ងែ/
ស្ណ្តា ប់ធាន ប់ និកការងារព័ត៌ម្លនវទិា 

- អ្នងវតា និកាម្ោនការ្ោរពននវបទបញ្ញជូ ដផ្ទកនងករបស់្ ក.ស្.ភ.។ 
 ការងារីំនាញ 

- ្តតួពិនិតយ និក្រៀបចំាមក់ផតកឯកស្ថររឹាបាល 
- ្គប់្គកចរាចរឯកស្ថររឹាបាល្ផ្សកៗរបស់្ ក.ស្.ភ. 
- ្រៀបចំ្ស្វាផ្ាល់ព័ត៌ម្លនអំ្ពវ្ស្វាក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. នីនអ្តិថិីន 
- ្្វើទំនាក់ទំនក និកស្េការជា្ួយស្ថថ ប័នរឹា-ឯកីន ផឹលពាក់ព័នធនកកវស័ិ្យ្គប់្គក 

ផថរកា និកការពារ្ទពយស្្បតាិទំកទាយ ្ព្ទំកការ្រៀបចំប ជ្ូ វស្ថរ្ពើភ័ណឌ របស់្    
ក.ស្.ភ. 

- ្តតួពិនិតយ និក្រៀបចំសំ្្ណើ ស្ងំទិញ និកសំ្្ណើ ស្ងំឹកស្ថច់្បាក់រាល់ការចំណ្តយការងារ
រឹាបាល និកទិញស្ម្លភ រការយិាល័យ ស្្ម្លប់្្បើ្បាស់្្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ ្បចំា
្ម្លស្ និក្បចំាឆ្ន ំ 

- ្រៀបចំទវកផនេក្ប ងីំ និកការងារពិ វ្ការស្្ម្លប់្គប់ក្មដវ ិ្ វរបស់្ ក.ស្.ភ. 
- ្តតួពិនិតយ្គប់្គក និកផថទំ្បព័នធទកក និក្បព័នធអ្គគិស្នវ ្ព្ទំកអ្នា្័យ 
- ្គប់្គក និក្តតួពិនិតយ្លើការ្្បើ្បាស់្្្បកឥនធនៈ  
- ្គប់្គក និកចាត់ផចកការងារអ្នារាគ្ន៍ស្ណ្តា ប់ធាន ប់រួ្  និកការពារស្ងវតថិភាព នីនថាន ក់

កឹកនំា និកបងគគលិករបស់្ ក.ស្.ភ. 
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- ្រៀបចំបទបញ្ញជូ ផផ្នកស្នាិស្ងែ ស្ងវតថិភាព និកស្ណ្តា ប់ធាន ប់របស់្ ក.ស្.ភ. 
- កឹកនំា ្តតួពិនិតយការ្រៀបចំយងទធស្ថស្តស្ា្ គប់្គកកិចចឹំ្ណើ រការ្បព័នធព័ត៌ម្លនវទិា ការ

ផបកផចកសិ្ទធិ្្បើ្បាស់្អ្ងវន្ឺផណត និកបណ្តា ញ Network ស្្ម្លប់អ្កគភាពនានា និកការ
តបណ្តា ញ្បព័នធ្តួតពិនិតយស្ងវតថិភាព 

- ស្្្បស្្្ួល និក្ោោះស្រស្ថយវវិាទនានាពាក់ព័នធការងាររឹាបាល។ 
 

 ការងារវាយតដ្េ 
- វាយតដ្េនិក្គប់្គកការងារ្លើបងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ អ្នង្លា្ាម្ចាប់ការងារ និក

លកខនាិកៈស្េ្ោស្ ្ព្ទំកលកខនាិកៈបងគគលិករបស់្ ក.ស្.ភ.  
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងារបងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីនថាន ក់

កឹកនំា កនងកការ្លើកទកកចិតា ការត្្េើកឋានៈ និកការោក់ពិន័យ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េឹំ្ណើ រការ្ប្ពកតា្ៅដនការងាររឹាបាល ការងារស្នាិស្ងែ និកការងារ

ព័ត៌ម្លនវទិា នីនថាន ក់ កឹកនំា្ ើឹ្បវ្ជាប និកម្លនវធិានការ្ោោះស្រស្ថយ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េ្ លើសំ្្ណើ ស្ងំ្ផ្សកៗពវ្គប់អ្កគភាព ផឹលពាក់ព័នធនកកការចំណ្តយ

រឹាបាល នីនថាន ក់ កឹកនំា ពិនិតយ និកស្្្្ច 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េ្លើគ្្ម្លក្រៀបចំក្មដវ ិ្ វីប់្លៀកាជហារស្ថ្គគវ និករងាវ ន់្លើក  

ទកកចិតា ្បចំាឆ្ន ំរបស់្ ក.ស្.ភ. 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េ្លើគ្្ម្លកទិញស្ម្លភ រការយិាល័យ ្្បើ្បាស់្កនងកនាយកោា ន

ចំណង ោះ និកគ្្ម្លក្រៀបចំឯកស្ណ្តា ន្បចំាឆ្ន ំ នីនថាន ក់ កឹកនំា និកបងគគលិក ក.ស្.ភ. 
- ាម្ោន និកវាយតដ្េ ្ព្ទំកបនកស្រងបជារបាយការណ៍ការងាររឹាបាល នីនថាន ក់ កឹកនំា

្ជាប និកម្លនវធិានការ្ោោះស្រស្ថយ។ 
 

 ្លាក ជ៊ឺ វិចិប្ត្ (្បធាននាយកោា នបងគគលិក/្នធាន្នងស្ស) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករករឹាបាល/េិរ ញ្វតថង ្លើការងារ្គប់្គក្នធាន្នងស្ស 
និកការងារបណាង ោះបណ្តា ល 

- ពិនិតយ និកាម្ោនការ្ោរពននវបទបញ្ញជូ ដផ្ទកនងក របស់្ ក.ស្.ភ. 
- ្គប់្គក វីវ្បវតាិ និកពិនិតយរាល់ស្ក្មដភាពការងាររបស់្បងគគលិក ក.ស្.ភ.។ 

 ការងារីំនាញ 
- ធានាឹំ្ណើ រការដនការ្គប់្គកបងគគលិក ្ោយអ្នង្លា្្ៅាម្លកខនាិកៈ ក.ស្.ភ. និក

លកខនាិកៈបងគគលិក ក.ស្.ភ. ្ព្ទំកចាប់ការងារ 
- ្រៀបចំ្បាក់្បស្កក្មដកនងកនិក្្ៅ្ប្ទស្ ្បាក់្បៀវតស ្បាក់បផនថ្្ម្ល៉ាក ្បាក់រងាវ ន់

ស្រ្ស្ើរ្បចំាឆ្ន ំ នីនបងគគលិក ក.ស្.ភ. 
- ្គប់្គកប ជ្ូ វវតាម្លនរបស់្បងគគលិក ក.ស្.ភ.  
- ្រៀបចំសំ្ណងំ ផបបបទនិវតាីន ីនបាត់បក់ស្្បទវជិាជូ វីវៈ ្្ោោះថាន ក់ការងារ ្រណភាព 
- ពិនិតយ និក្្វើសំ្្ណើ ្លើការងារត្្េើកកំាថាន ក់្បចំាឆ្ន ំ នីនបងគគលិក ក.ស្.ភ. 
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- ពិនិតយ ផ្ាល់្យាបល់ នីនថាន ក់ កឹកនំា្លើសំ្្ណើ ពយួរការងារ ្ផ្ទរការងារ ការឹំ្ ើកតួនាទវ 
- ្រៀបចំផផ្នការបណាង ោះបណ្តា ល្នធាន្នងស្សទំកកនងក និក្្ៅ្ប្ទស្ 
- ្រៀបចំ្្ ើីស្្រ ើស្បងគគលិកាម្ផផ្នការ្បចំាឆ្ន ំរបស់្ ក.ស្.ភ.។ 

 ការងារវាយតដ្េ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េ្លើស្្តថភាព និកស្ក្មដភាពការងាររបស់្បងគគលិក ក.ស្.ភ. ្ ើឹ្បវ    

ផ្ាល់្យាបល់ នីនថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ឬឹំ្ ើកតួនាទវ។ 
 

 កញ្ញញ  ឈាវ វណាធា (្បធាននាយកោា នគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករករឹាបាល/េិរ ញ្វតថង ្លើការងារគណ្នយយ និកេិរ ញ្វតថង 
- ផ្ាល់ការផណនំា និកកំណត់ទិស្្ៅការងារឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទ។ 

 ការងារីំនាញ 
- ្្វើការកត់្ាមប ជ្ូ វគណ្នយយ្បចំាដថៃរបស់្អ្កគភាព 
- អ្នងវតា្ោលន្យាបាយ និកនវតិវ ិ្ វចងោះប ជ្ូ វការគណ្នយយរបស់្អ្កគភាព 
- អ្នងវតា្ោលការណ៍ដនការ្ប ន្លចំណន ល និកបំណង លពវអ្តិថិីន 
- ធានាការបក់ពនធរបស់្អ្កគភាពឱ្យបានទន់្ពល្វលាាម្ការកំណត់របស់្ចាប់ពនធោរ 
- ្គប់្គក និក្តតួពិនិតយស្ថច់្បាក់ (្បចំាផែ) 
- ្តតួពិនិតយ និក្ផ្ទៀកផ្លទ ត់គណនវ្នាោររបស់្អ្កគភាព (្បចំាផែ) 
- ្រៀបចំរបាយការណ៍េិរ ញ្វតថង្បចំា្តវម្លស្ ្បចំា្ម្លស្ និក្បចំាឆ្ន ំ 
- វភិាគ និកផ្ាល់្យាបល់ នីនថាន ក់ កឹកនំា្លើលទធផ្លេិរ ញ្វតថង និកបផ្្ប្្ួល ្ព្ទំក

្បតិបតាិការាជ វីវក្មដរបស់្អ្កគភាព។ 
 

 ការងារវាយតដ្េ 
- ាម្ោន្តតួពិនិតយ្ោលការណ៍ផណនំា ឬ្ោលន្យាបាយគណ្នយយ  
- ្្វើបចចងបបននភាព្ោលន្យាបាយ និកនវតិវ ិ្ វចងោះប ជ្ូ វការគណ្នយយ្បចំាឆ្ន ំ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងាររបស់្បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីន

ថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ការឹំ្ ើក ការោក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការ្ោោះស្រស្ថយ 
- ្រៀបចំបនកស្រងបរបាយការណ៍ស្ក្មដភាពការងារ្បចំាស្បាា េ៍ ្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ 

្បចំា្ម្លស្ និក្បចំាឆ្ន ំ ្ ើឹ្បវ នីនថាន ក់ កឹកនំាបាន្ជាប។ 
 

 ្លាក ក យ រ  នធន (្បធាននាយកោា នវសិ្វក្មដ) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករកប្ចចក្ទស្ ្លើការងារប្ចចក្ទស្ រួ្ម្លនការងារ       
្េោា រចនាស្្ព័នធ និក្្្ាបាយ្្គឿកច្ក 

- ផ្ាល់ការផណនំា និកកំណត់ទិស្្ៅការងារឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទ។ 
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 ការងារីំនាញ 
- ្រៀបចំកំណត់ស្ាក់ោរប្ចចក្ទស្ស្្ម្លប់្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ និក្្្ាបាយ្្គឿក

ច្ករបស់្ ក.ស្.ភ. 
- សិ្កា និក្រៀបចំគ្្ម្លកអ្ភិវឌ្ឍន៍ផផ្្លើផផ្នកប្ចចក្ទស្ 
- ្តតួពិនិតយ ផថទំ និកីួស្ ងីល្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ និក្្្ាបាយ្្គឿកច្ក 
- ្រៀបចំផផ្នការស្ម្លភ រ និក្្គឿកបនាេ ស់្ស្្ម្លប់ការីួស្ ងីល្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ និក    

្្្ាបាយ្្គឿកច្ក។ 
 

 ការងារវាយតដ្េ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងារបងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីនថាន ក់

កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ការឹំ្ ើកតួនាទវ ការោក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការ្ោោះស្រស្ថយ 
- កឹកនំាការ្ប ងីំដផ្ទ ្រៀករាល់ផែ ្ ើឹ្បវឹ កពិ្ស្ថ្ន៍្លើការងារីំនាញប្ចចក្ទស្វសិ្វក្មដ។ 

 

 ្លាក លជៀរ វីរ៉ាយ៉ា  (្បធាននាយកោា នីលធារស្ថស្តស្ា) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករកប្ចចក្ទស្ ្លើការងារីលធារស្ថស្តស្ា រួ្ ម្លនការងារ 
វាស់្ស្ទក់ ការងារបំពាក់្ពាកស្ញ្ញញ  និកការងារបន្ស្ថា រ្បឡាយ 

- ផ្ាល់ការផណនំា និកកំណត់ទិស្្ៅការងារឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទ។ 
 ការងារីំនាញ 

- ្រៀបចំផផ្នការ្បចំាឆ្ន ំ្លើការងារវាស់្ស្ទក់ និកការងារបន្ស្ថា រ្បឡាយនាវាចរណ៍ 
- ្រៀបចំគ្្ម្លកផផ្នការ្បចំាឆ្ន ំ្លើការបំពាក់ ការផថទំ និកការីួស្ ងីល្ពាកស្ញ្ញញ  និក

ប្ងាគ លស្ញ្ញញ ាម្ផ្េនវនាវាចរណ៍កនងកផឹនាជ វីវក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. 
- សិ្កា និកវាស់្ស្ទក់ី្្ៅទកក្ៅកនងក្ណឌ លាជ វីវក្មដ និកទវាំមកអ្ភិវឌ្ឍន៍របស់្    ក.ស្.ភ. 
- អ្នងវតាការងារបន្ស្ថា រ្បឡាយនាវាចរណ៍ និកការងារបន្ែាច់្្វើាជ វីវក្មដ 
- ្គប់្គក្លើ្្្ាបាយបន្ស្ថា រ និក្្្ាបាយអ្នស្ទញ្្គឿកច្ក 
- បំពាក់្ពាកស្ញ្ញញ  និកប្ងាគ លស្ញ្ញញ ាម្ផ្េនវនាវាចរណ៍កនងក្ណឌ លាជ វីវក្មដ 
- ្គប់្គក ផថរកា និកីួស្ ងីលរាល់្ពាកស្ញ្ញញ  ប្ងាគ លស្ញ្ញញ  ាម្ផ្េនវនាវាចរណ៍កនងក

្ណឌ លាជ វីវក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ.។ 
 ការងារវាយតដ្េ 

- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងាររបស់្បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីន
ថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ការឹំ្ ើកតួនាទវ ការោក់វន័ិយ  

- សិ្កាស្រស្ថវ្ជាវប្ចចក្ទស្ និកឧបករណ៍វាស់្ស្ទក់្គប់្ប្ភទ 
- ្ប ន្លចក្កកព័ត៌ម្លន និកឯកស្ថរនានាពាក់ព័នធនកកផផ្នកីលធារស្ថស្តស្ា 
- ្រៀបចំបនកស្រងបរបាយការណ៍្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ ្បចំា្ម្លស្ និក្បចំាឆ្ន ំ ្ ើឹ្បវ  

រាយការណ៍ នីនអ្គគនាយក ក.ស្.ភ.។ 
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 ្បធាននាយកោា ន្ស្វាក្មដនាវាចរណ៍ (្ិនទន់ម្លនការផតកាំមកថមដវ) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករកកិចចការផផ្ ្លើការងារនាវាចរណ៍ ការងារកណណធារ និក
ការងារ SHE 

- ផ្ាល់ការផណនំា និកកំណត់ទិស្្ៅការងារឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទ។ 
 ការងារីំនាញ 

- ធានាការពារស្ងវតថិភាពផឹនទកកកំពក់ផផ្ និក្គប់្គកចលនានាវា 
- ាម្ោន្តួតពិនិតយការបំពងលទកក  
- អ្នងវតាបទបញ្ញជូ  និកផ្ាល់ការឯកភាព្លើស្ក្មដភាព្ផ្សកៗកនងកតំបន់កំពក់ផផ្ 
- ធានាស្ងវតថិភាព្បតិបតាិការកំពក់ផផ្ និកនាវាទំកឡាយ្ៅកំពក់ផផ្ 
- កឹកនំាគណៈក្មដការ្្វើផបបបទចនល/្ចញកំពក់ផផ្របស់្នាវា  
- ្្វើការផណនំាអំ្ពវករណវ នាវា កឹកី ជ្ូន នទំនិញ្្ោោះថាន ក់ 
- បឹិ្ស្្្ិនឱ្យនាវាចាក្ចញពវកំពក់ផផ្ កនងកករណវ ្ិនទនទត់្បាក់កដ្្ ឬដថេ្្បើ្បាស់្

្ស្វាក្មដ្ផ្សកៗ 
- ផ្ដល់លិែិតអ្នងញ្ញញ ត្ចញពវកំពក់ផផ្ (Port clearance) ឹល់នាវា  
- ប ជ្ូន នវញិ្ញញ បនប្ត (Certificate Manifest) ឹល់អ្កគភាពពាក់ព័នធ និកប ជ្ូន នវញិ្ញញ បនប្ត 

បា៉ា ន់ស្ថមដ ន្ស្វាក្ម្ដ ៅការយិាល័យកិចចការីំនួញ្ ើឹ្បវ្ចញវកិកយប្តផ្េនវការ នីនអ្តិថិីន 
- ផបកផចកកណណធារនំាផ្េនវនាវា្ចញ-ចនល កនងក្ណឌ លាជ វីវក្មដ និកាម្បណ្តា ្ែតា្ផ្សកៗ  
- ្គប់្គក និកចាត់ផចក្្្ាបាយនាវាស្្ណ្តា ក និក្្្ាបាយនាវាច្េក 
- ពិនិតយ និកប ជ្ូន នព័ត៌ម្លន្កឹល់ និក្ចញឹំ្ណើ ររបស់្នាវា ផឹលបានពវទវភាន ក់ងារ     

ក្ពងជានាវាចរណ៍កំាស្ថបឱ្យ្ៅអ្កគភាពពាក់ព័នធអ្នងវតា 
- ្រៀបចំ និក្គប់្គកស្ណ្តា ប់ធាន ប់ស្ថធារណៈ រ្បៀប្រៀបរយ ស្នាិស្ងែ និកស្ងវតថិភាព

របស់្នាវាចរណ៍ និកបរសិ្ថថ នលអកនងក្ណឌ លាជ វីវក្មដ 
- ចាត់ផចកស្ក្មដភាពនាវាាម្ផផ្កនងក្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្ភនំ្ពញ និកចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រ 
- ផណនំា និក្តតួពិនិតយការអ្នងវតា្ ោលន្យាបាយស្ងវតថិភាព ស្ងែម្លលភាព និកបរសិ្ថថ នផផ្ 

ធានាឱ្យឹំ្ណើ រការ្បតិបតាិការផផ្ អ្នង្លា្ាម្ស្ាក់ោរអ្នារជាតិជាាជទិ៍ SHE (Safety, 

Health and Environment) ISPS Code IMDG Cod  

- ្បតិបតាិចាប់ ាម្បទបប ញ្តាិជាតិ និក បទបប ញ្តាិអ្នារជាតិ្លើនាវាជាតិអ្នដរជាតិ និក
ចំណតផផ្។ 

 ការងារវាយតដ្េ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងាររបស់្បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីន

ថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ការត្្េើកឋានៈ ការោក់ពិន័យ  
- វាយតដ្េរាល់ការប៉ាោះទកគិច្្ោោះថាន ក់ផឹលបណ្តា លឱ្យែនចខាតនាវាស្ថ ក់ និកចំណតផផ្

ផឹលស្ថិត្ៅកនងក្ពំ្បទល់ដផ្ទទកកកំពក់ផផ្ ្ណឌ លផផ្ នីនថាន ក់ កឹកនំា្ជាប និកម្លន
ឹំ្ណ្តោះស្រស្ថយ 
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- ាម្ោនស្ថថ នភាព្ចំាកទ្នេ និកស្ក្មដភាពយក វឹពវបាតទ្នេ និកផ្លប៉ាោះពាល់កនងកការ         
កស្ថកផផ្ និកចំណតផផ្ផឹលម្លនស្រស្ថប់ 

- ាម្ោនពិនិតយកំពស់្ទកក្ ើកចងោះ្បចំាដថៃ និកផ្ាល់ីំ្ៅទកក្បចំាផែ ឹល់ស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ
នានា ាម្រយៈទវភាន ក់ងារក្ពងជានាវាចរណ៍កំាស្ថប ស្្ម្លប់ការកំណត់ ្ី្ៅស្ងវទកករបស់្នាវា
្ចញ-ចនល ក.ស្.ភ. 

- ្រៀបចំបនកស្រងបរបាយការណ៍ស្ក្មដភាពការងារ្បចំាស្បាា េ៍ ្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ ្បចំា
្ម្លស្ និក្បចំាឆ្ន ំ ្ ើឹ្បវី ននថាន ក់ កឹកនំាបាន្ជាប។ 

 

 ្លាក សយ លសរសី វឌឍនៈ (្បធាននាយកោា ន្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្ភនំ្ពញ/ផផ្កនងកស្រសុ្ក) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករកកិចចការផផ្ ្លើការងារ្ណឌ លផផ្/ផផ្កនងកស្រសុ្ក ការងារផផ្
្ទស្ចរណ៍ ការងារចំណតផផ្ទ្នេបិទ និកការងារផផ្្្បក/ហាគ ស្ 

- ផ្ាល់ការផណនំា និកកំណត់ទិស្្ៅការងារឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទ។ 
 ការងារីំនាញ 

- ្រៀបចំផផ្នការ្គប់្គក និក្រៀបចំស្ណ្តដ ប់ធាន ប់ និកចំណតផផ្កនងក្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្  
- ្គប់្គកចំណត ្ស្វាក្មដផផ្កនងកស្រសុ្ក និក្ណឌ លផផ្រាល់ការចនលចត របស់្នាវា ស្ថ ក់ 

ទនក កាណន ត្ផ្សកៗ 
- ្គប់្គកចំណត្ចញ-ចនលនាវា នាវា្ទស្ចរណ៍ជាតិ និកអ្នដរជាតិ ្គប់្គកចំណតរថយនដ 

និក្ចកទវ រ្ចញ-ចនល ្ប ន្លដថេឈនួល ្រៀបចំស្ណ្តដ ប់ធាន ប់នាវា កឹកអ្នកឹំ្ណើ រ្ៅ       
ផផ្បផណដ ត 

- ្គប់្គកចំណតផផ្ទ្នេបិទ្លើការងារ្បតិបតាិការ និក្ ើឹរតួនាទវជាាជជាា ្រផផ្ រួ្ ម្លន
ការងារ្លើកោក់ ការងារ្រៀបចំចំណតផផ្ ការងារ្គប់្គកនាវា្ចញ-ចនល និក្គប់្គក
ចំណតផផ្្្បក/ហាគ ស្្លើការងារស្ណ្តដ ប់ធាន ប់ឱ្យម្លនស្ងវតថិភាព និកបរសិ្ថថ នលអ 

- ្គប់្គកនាវា្ចញ-ចនល និក្ប ន្លស្ថិតិទំនិញ្េកកាត់ 
- ផថរកាឋបនវយភណឌ ផផ្ និក្បឡាយនាវាចរណ៍្ៅាម្ចំណតផផ្ទំក្នាោះ ឱ្យម្លនរ្បៀប

្រៀបរយស្្ម្លប់នាវា្្វើនាវាចរណ៍ ចកពួរនាវា ្ បាោះយងថាក  ្ព្ទំក ្ផ្ទរ និកផ្ទងកទំនិញ។ 
 ការងារវាយតដ្េ 

- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងាររបស់្បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីន
ថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ការត្្េើកឋានៈ  និកការោក់ពិន័យ  

- វាយតដ្េរាល់ផ្លប៉ាោះពាល់ផឹលបណ្តា លឱ្យែនចខាតឹល់ចំណតផផ្ ផឹលស្ថិត្ៅកនងក  
្ពំ្បទល់ដផ្ទទកកកំពក់ផផ្ និក្ណឌ លផផ្ ី ននថាន ក់ កឹកនំា្ជាប និកម្លនឹំ្ណ្តោះស្រស្ថយ 

- ្រៀបចំបនកស្រងបរបាយការណ៍ស្ក្មដភាពការងារ្បចំាស្បាា េ៍ ្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ ្បចំា
្ម្លស្ និក្បចំាឆ្ន ំ ្ ើឹ្បវី ននថាន ក់ កឹកនំាបាន្ជាប។ 
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 ្លាកស្រស្វ ហ ៊ឺ ផាននិ (នាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករកាជ វីវក្មដ/្បតិបតាិការផផ្ ្លើការងារផផ្នការ/ស្ថិតិ 
ការងារតដ្េ/ទវផ្ារ  ការងារកិចចការីំនួញ និកការងារសិ្កាស្រស្ថវ្ជាវ/អ្ភិវឌ្ឍន៍ថមដវ  

- ផ្ាល់ការផណនំា និកកំណត់ទិស្្ៅការងារឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទ។ 
 ការងារីំនាញ 

- ្រៀបចំផផ្នការាជ វីវក្មដ ្ស្វាក្មដ និកេិរ ញ្វតថង រយៈ្ពលែេវ ្្យ្ និកផវក 
- ាម្ោនការងារាជ វីវក្មដ ជា្បចំាផែ ្តវម្លស្ ្ម្លស្ និក្បចំាឆ្ន ំស្្ម្លប់  ក.ស្.ភ. 
- ចក្កកទិននន័យ និកស្ថិតិរបស់្ ក.ស្.ភ. ្ ើឹ្បវ្ ្វើរបាយការណ៍ នីនថាន ក់ កឹកនំា 
- ្រៀបចំផផ្នការយងទធស្ថស្តស្ាទវផ្ាររបស់្ ក.ស្.ភ. ្ោយពកកផផ្អកជាច្បក្ៅ្លើតដ្េ      

គងណភាព្ស្វាក្មដ ការ្គប់្គក និកឋបនវយភណឌ ផផ្ 
- ្រៀបចំកិចចស្នា កិចច្ព្្្ពៀក និក MOU ជា្ួយដឹគនាជ វីវក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. 
- ្រៀបចំ និកចក្កកបណណផ្ាយពាណិីជូក្មដ (Brochure) និក្បតិទិន (Calendar) 
- ផ្សពវផ្ាយអំ្ពវាមរាកតដ្េ្ស្វាក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. នីនអ្តិថិីន 
- ប្្ ើ្្ស្វាក្មដ (Customer Service) នីនអ្តិថិីន 
- ផ្លិតវកិកយប្ត។ 

 ការងារវាយតដ្េ 
- ពិនិតយ និកផ្ាល់្យាបល់្លើគ្្ម្លកស្ថកស្ក់ និកការចំណ្តយ្ផ្សកៗ្លើផផ្នកាជ វីវក្មដ 

របស់្ ក.ស្.ភ. នីនថាន ក់ កឹកនំា 
- វភិាគអំ្ពវ្បសិ្ទធភាព និកផ្លប៉ាោះពាល់ដនគ្្ម្លកអ្ភិវឌ្ឍន៍នវ្ួយៗរបស់្ ក.ស្.ភ. 
- សិ្កាពវបរយិាកាស្្បកួត្បផីក និកវនិិ្យាគកនងកវស័ិ្យ កឹកី ជ្ូន ន វស័ិ្យភ័ស្ាងភារ និក         

វស័ិ្យកំពក់ផផ្ 
- សិ្កា និកវភិាគតដ្េឹ កកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវទកក ផ្េនវ្ោក ផ្េនវផឹក និកផ្េនវាជកាស្ 
- វភិាគ្លើផ្លប៉ាោះពាល់ ចំណង ចខាេ ំក ចំណង ច្ែាយ និកឱ្កាស្ ្ោយផផ្អក្លើ្ីឈោា ន    

ខាកកនងក និកខាក្្ៅរបស់្អ្កគភាព 
- ាម្ោនស្ថថ នការ និកនិនាន ការអ្ភិវឌ្ឍ្ស្ឹាកិចចទំកកនងក និក្្ៅ្ប្ទស្ 
- ាម្ោនស្ថថ នការដនការអ្ភិវឌ្ឍ និកការ្ប្ពកតា្ៅរបស់្កំពក់ផផ្្ៅកនងក្ប្ទស្ និក

កំពក់ផផ្នានា្ៅកនងក្ប្ទស្ីិតខាកកនងកតំបន់ និកស្កល្លាក 
- សិ្កាអំ្ពវភាព្បកួត្បផីកដនតដ្េ្ស្វាក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. 
- សិ្កា្លើគ្្ម្លកស្រស្ថវ្ជាវ និកការអ្ភិវឌ្ឍថមដវៗរបស់្ ក.ស្.ភ. 
- ្្វើការស្ទក់្តិអំ្ពវការផ្ាល់្ស្វាក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. ្ ើឹ្បវទទួលបានការវាយតដ្េពវ       

អ្នក្្បើ្បាស់្្លើចំណង ចស្ក្មដ និកចំណង ចអ្ស្ក្មដ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងាររបស់្បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីន

ថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ការឹំ្ ើកតួនាទវ និកការោក់វន័ិយ  
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- ្រៀបចំបនកស្រងបរបាយការណ៍ស្ក្មដភាពការងារ្បចំាស្បាា េ៍ ្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ 
្បចំា្ម្លស្ និក្បចំាឆ្ន ំ ្ ើឹ្បវ នីនថាន ក់ កឹកនំាបាន្ជាប។ 

 

 ្លាក ត្ ល ស េ ម (នាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករក្បតិបតាិការ ្លើការងារ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ 
- ផ្ាល់ការផណនំាឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទអំ្ពវលំេនរ្បតិបតាិការ។ 

 ការងារីំនាញ 
- ្រៀបចំកាលវភិាគ និកចាត់ផចកនាវាចនលចត និក្ចញពវផផ្្ៅាម្ឹក្យាកនវ្ួយៗ 
- ្រៀបចំ និកចាត់ផចកបេក់របស់្កងកតឺន័រទំកនំាចនល និកនំា្ចញ 
- ធានាឱ្យការ្្វើ្បតិបតាិការ្លើកោក់្ៅ្លើទវលាន និក្ៅស្ថព នផផ្ឱ្យស្រស្បាម្ស្ាក់ោរ

អ្នារជាតិ និកលកខណៈប្ចចក្ទស្ 
- ផ្ាល់ការផណនំាឹល់ក្មដករប្្ ើ្ការងារ្ៅ្លើចំណត អំ្ពវ្ោលការណ៍ ស្នាិស្ងែ និក

ស្ងវតថិភាព 
- ធានាឱ្យម្លនបរយិាកាស្ការងារលអជា្ួយបងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ  
- រកាទំនាក់ទំនកលអកនងកចំ្ណ្ត្ថាន ក់ កឹកនំា និកក្មដករ្្កា្ឱ្វាទ 
- ី្្ុញការ្លើកទកកចិតាឹ ល់បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ 
- ី្្ុញគងណភាពការងារាម្រយៈការផ្ាល់ការផណនំា និកការបណាង ោះបណ្តា ល  
- ធានាឱ្យការផ្ាល់្ស្វាកាន់ផតលអ ម្លន្បសិ្ទធភាព និកផ្លិតភាពែពស់្ 
- ្្វើប ជ្ូ វ Check List ផផ្នក្បតិបតាិការ 
- លាត និក្តួតពិនិតយស្ក្មដភាព្បតិបតាិការ ្ ើឹ្បវធានាថាបងគគលិកផផ្នក្បតិបតាិការ    

ទំកអ្ស់្ពាក់ស្ម្លភ រការពារពលក្មដ (PPE) និក្្បើ្បាស់្ស្ម្លភ រ្្គឿកច្កបាន្តក្្តូវ 
- ្រៀបចំការ្ប ងីំ្បចំាផែជា្ួយបងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវពិភាកា និកឹកពិ្ស្ថ្ន៍

ការងារកនេក្ក 
- ចនលរួ្ ្ស្ងើបអ្្កកត្្ោោះថាន ក់ការងារផឹលបាន្កើត្ ើក 
- ្តតួពិនិតយម្លត់្ចក្ចញ-ចនល។ 

 ការងារវាយតដ្េ 
- បនកស្រងបរបាយការណ៍្បតិបតាិការ្ បចំាស្បាា េ៍ ្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ ្បចំា្ម្លស្ និក

្បចំាឆ្ន ំ នីនថាន ក់ កឹកនំា 
- គណនា និកវាយតដ្េការ្ ្បើ្បាស់្ទវលាន ស្ថព នផផ្ និក្្គឿកច្ក្លើកោក់ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងាររបស់្ក្មដករ និកនិ្យាីិត្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវផ្ាល់

្យាបល់ នីនថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្ លើកទកកចិតា ការឹ ំ្ ើក និកការោក់វន័ិយ។ 
 

 ្លាក យមឹ លជឿន (្បធាននាយកោា នចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧) 
 ការងារ្គប់្គក 

- ជា្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករក្បតិបតាិការ្ លើការងារ្ បតិបតាិការចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
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- ផ្ាល់ការផណនំាឹល់អ្កគភាព្្កា្ឱ្វាទអំ្ពវលំេនរ្បតិបតាិការ។ 
 ការងារីំនាញ 

- ្រៀបចំកាលវភិាគនិកចាត់ផចកនាវាចនលចត និក្ចញពវផផ្្ៅាម្ឹក្យាកនវ្ួយៗ 
- ្រៀបចំ និកចាត់ផចកបេក់របស់្កងកតឺន័រទំកនំាចនល និកនំា្ចញ 
- ធានាឱ្យការ្្វើ្បតិបតាិការ្លើកោក់្ៅ្លើទវលាន និក្ៅស្ថព នផផ្ឱ្យស្រស្បាម្ស្ាក់ោរ  

អ្នារជាតិ និកលកខណៈប្ចចក្ទស្ 
- ផណនំាឹល់ក្មដករប្្ ើ្ការងារ្ៅ្លើចំណតអំ្ពវ្ោលការណ៍ស្នាិស្ងែ និកស្ងវតថិភាព 
- ធានាឱ្យម្លនបរយិាកាស្ការងារលអជា្ួយបងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ  
- រកាទំនាក់ទំនកលអកនងកចំ្ណ្ត្ថាន ក់ កឹកនំា និកក្មដករ្្កា្ឱ្វាទ 
- ី្្ុញការ្លើកទកកចិតាឹ ល់បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ 
- ី្្ុញគងណភាពការងារាម្រយៈការផ្ាល់ការផណនំា និកការបណាង ោះបណ្តា ល 
- ធានាឱ្យការផ្ាល់្ស្វាកាន់ផតលអ ្បកប្ោយ្បសិ្ទធភាព និកផ្លិតភាពែពស់្ 
- ្្វើប ជ្ូ វ Check List ផផ្នក្បតិបតាិការ 
- លាត និក្តួតពិនិតយស្ក្មដភាព្បតិបតាិការ្ ើឹ្បវធានាថា បងគគលិកផផ្នក្បតិបតាិការ  

ទំកអ្ស់្ពាក់ស្ម្លភ រការពារែេួន (PPE) និក្្បើ្បាស់្ននវស្ម្លភ រ្្គឿកច្កឱ្យបាន្តក្្តូវ 
- ្រៀបចំការ្ប ងីំ្បចំាផែជា្ួយបងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវពិភាកា និកឹកពិ្ស្ថ្ន៍

ការងារកនេក្ក 
- ចនលរួ្ ្ស្ងើបអ្្កកត្្ោោះថាន ក់ការងារផឹលបាន្កើត្ ើក 
- ្តតួពិនិតយម្លត់្ចក្ចញ-ចនល។ 

 ការងារវាយតដ្េ 
- គណនា និកវាយតដ្េការ្្បើ្បាស់្ទវលាន ស្ថព នផផ្ និក្្គឿកច្ក្លើកោក់ 
- ពិនិតយ និកវាយតដ្េស្្តថភាពការងាររបស់្បងគគលិក្្កា្ឱ្វាទ ្ ើឹ្បវផ្ាល់្យាបល់ នីន

ថាន ក់ កឹកនំាកនងកការ្លើកទកកចិតា ការត្្េើកឋានៈ និកការោក់ពិន័យ 
- បនកស្រងបរបាយការណ៍្បតិបតាិការ្បចំាស្បាា េ៍ ្បចំាផែ ្បចំា្តវម្លស្ ្បចំា្ម្លស្ 

និក្បចំាឆ្ន ំ នីនថាន ក់ កឹកនំា។ 
  

 ឃ- ការបណាង ោះបណ្តា លបនាស្្ម្លប់បងគគលិកជាន់ែពស់្ 
្លាក គ្ង ់ ស ធា ្បធាននាយកោា នបងគគលិក/្នធាន្នងស្ស ្តវូបានប ជ្ូន ន្ៅចនលរួ្ ការ          

បណាង ោះបណ្តា លកនងកវគគវ ិ្ កកតយការ្ន្រនាវជាន់ែពស់្ ្ៅស្ថលាភន្ិនទរឹាបាល ្ៅ្ ើឹ្ផែឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១៦។ 
 

៥- ការជារព់ាក់្ ័នធររសអ់ភបិាល នងិរ គ្គលកិជានេ់ពសក់ន ងដ្ាំលណើ រការែលូវចារ ់
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 ក- ្ ម្ដ ោះ តំផណកអ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ និក្បាក់្បៀវតសរ ៍ឬលាភការផឹលទទួលបានែពស់្បំផ្ងត ៖    

ល.រ 
្ ម្ដ ោះអ្ភិបាល និក
បងគគលិកជាន់ែពស់្ 

ង្ែតំផណកកនងកក.ស្.ភ. 
 ្បាក់្បៀវតសរ ៍និកលាភ

ការ្្យ្្បចំាផែ   
 ចំនួនស្រងប “្បាក់្បៀវតសរ ៍

និកលាភការ”  
្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន  ំ២០១៦ 

១ េងឺ បាវ វ ្បធានអ្គគនាយក ២១.០៤៦ ៦៣.១៤០ 
២ គវ្ ផស្ន អ្គគនាយករក ៧.១១៥ ២១.៣៤៦ 
៣ ្ពុំ ស្ងខានវ អ្គគនាយករក ១៥.៨៧៩ ៣១.៧៥៨ 
៤ ផណ្ វ្្ អ្គគនាយករក ៧.១១៥ ២១.៣៤៦ 
៥ ្េៀក ភិរងណ អ្គគនាយករក ៦.៩៤៥   ២០.៨៣៦ 
៦ គក់ ចាន់នវ ្បធាន្លខា្ិការោា ន ៧.៣៧៤ ២២.១២៣ 
៧ ផកវ ស្ងផ្លណ្តណ រា៉ា  ្បធាននាយកោា នស្វនក្មដដផ្ទកនងក ៥.៨៧១ ១៧.៦១៣ 
៨ ីួន ស្ង្ែ្ ្បធាននាយកោា នរឹាបាល ៨.៥២១ ២៥.៥៦៥ 
៩ ីឺ វចិិ្ត ្បធាននាយកោា នបងគគលិក/្នធាន្នងស្ស ៥.៨៨០ ៥.៨៨០ 
១០ គក់ ស្ងធា ្បធាននាយកោា នបងគគលិក/្នធាន្នងស្ស ៥.៨៧២ ១៧.៦១៧ 
១១ ្វ វណណធា ្បធាននាយកោា នគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង ៦.៨៥៥ ២០.៥៦៥ 
១២ កងយ ប ងន្ន ្បធាននាយកោា នវសិ្វក្មដ ៥.៩១៣ ១៧.៧៤០ 
១៣ ្ីៀប វ វរា៉ាយា៉ា  ្បធាននាយកោា នីលធារស្ថស្តស្ា ៥.៨៥៨ ១៧.៥៧៥ 
១៤ ស្យ ្ស្រ វស្ងវឌ្ឍនៈ ្បធាននាយកោា ន្ណឌ លាជ វីវក្មដផផ្/ផផ្កនងស្រសុ្ក ៥.៨៥៥ ១៧.៥៦៥ 
១៥ េងឺ ផ្លនិន ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ ៥.០១៥ ១៥.០៤៦ 
១៦ តងល ស្ងែង្ ្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ ៥.៨៩២ ១៧.៦៧៧ 
១៧ យក្ ្ីឿន ្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ៥.៨៩៨ ១៧.៦៩៥ 

ស្រងប ១៣២.៩០៤ ៣៧១.០៨៧ 
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*ស្ម្លគ ល់៖ ្លាក ីឺ វចិិ្ត បានចនលបំ្ពញការងារ នីន ក.ស្.ភ ជាថមដវ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ ២០១៦ បនាទ ប់ពវបានពយួរការងារអ្ស់្   រ
យៈ្ពល ៤ផែ ។  
ែ- ចំនួន្បាក់្បៀវតសរ ៍ឬលាភការស្រងប ផឹល្បើកឱ្យអ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ 

      (ឯកាម៖ លាន្រៀល) 

ល.រ ្ ម្ដ ោះអ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ ង្ែតំផណកកនងក ក.ស្.ភ 
្បាក់្បៀវតសរ ៍/ ្បាក់បំណ្តច់ 

្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន  ំ២០១៦ 
១ ឯកឧតា្  សួ្ន រចនា  អ្ភិបាល ២៤.០០០.០០០  
២ ឯកឧតា្  លវ ស្ងវវណ្តណ  អ្ភិបាល ១៦.០០០.០០០ 
៣ ឯកឧតា្  ផកន ស្្បតាិ អ្ភិបាល ២៤.០០០.០០០ 
៤ ឯកឧតា្  ផប៉ាន ស្ងវជិាតិ អ្ភិបាល ២៤.០០០.០០០ 
៥ ្លាក េគវ ាជនវា៉ានិថ អ្ភិបាលឯករាីយ ៨.០០០.០០០ 
៦ ្លាក ឌិ្ត ស្ងចល អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ ៨.០០០.០០០ 
៧ ្លាក េួត ដេ អ្ភិបាល ១៦.០០០.០០០ 
៨ ្លាក ៉្ា្ រទិធវ ្ន្រនាវ្តតួពិនិតយរឹា ២៤.០០០.០០០ 

ស្រងប ១៤៤.០០០.០០០ 
 

*ស្ម្លគ ល់៖ - ឯកឧតា្  លវ ស្ងវវណ្តណ  និក្លាក េួត ដេ ្តវូបានផ្លេ ស់្បាន រ្ោយ ្លាក េគវ ាជនវា៉ានិថ និក ្លាក ឌិ្ត ស្ងចល 
ផឹល្តវូបានផតកាំមក្ោយអ្នង្កកតយ្លែ  ៦៧៦ អ្ន្ក.តត  ចងោះដថៃទវ ២២ ផែ ្ិថងនា ឆ្ន ំ ២០១៦ 

  

គ- ចំនួន្បាក់្បៀវតសរស៍្រងបស្្ម្លប់រយៈ្ពល ៣ផែខាក ង្ែ ផឹល្តវូផ្ាល់ នីនអ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់
ែពស់្ 

                                      (ឯកាម៖ពាន់្រៀល) 

ល.រ 
្ ម្ដ ោះអ្ភិបាល និក
បងគគលិកជាន់ែពស់្ 

ង្ែតំផណកកនងកក.ស្.ភ. 

្បាក់បំណ្តច់ និក
លាភការស្រងប

ស្្ម្លប់រយៈ្ពល 
០៣ (បវ) ផែខាក ង្ែ 

១ ឯកឧតា្  េង ឺបាវ វ អ្ភិបាល ៦៣.៧៧១ 
២ ឯកឧតា្  សួ្ន រចនា អ្ភិបាល ២៤.០០០ 
៣ ឯកឧតា្  ផកន ស្្បតាិ អ្ភិបាល ២៤.០០០ 
៤ ឯកឧតា្  ផប៉ាន ស្ងវជិាតិ អ្ភិបាល ២៤.០០០ 
៥ ្លាក េគវ ាជនវា៉ានិថ អ្ភិបាលឯករាីយ    ៨.០០០ 
៦ ្លាក ឌិ្ត ស្ងចល អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ    ៨.០០០ 
៧ ្លាក ៉្ា្ រទិធវ ្ន្រនាវ្តតួពិនិតយរឹា ២៤.០០០ 
៨ ្លាកីំទវ គវ្ ផស្ន អ្គគនាយករក ២១.៥៥៩ 
៩ ឯកឧតា្  ផណ្ វ្្ អ្គគនាយករក ២១.៥៥៩ 
១០ ្លាក ្េៀក ភិរងណ អ្គគនាយករក ២១.០៤៤ 
១១ ្លាក គក់ ចាន់នវ ្បធាន្លខា្ិការោា ន ២២.៣៤៤ 
១២ ្លាក ផកវ ស្ងផ្លណ្តណ រា៉ា  ្បធាននាយកោា នស្វនក្មដដផ្ទកនងក ១៧.៧៨៩ 
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១៣ ្លាកស្រស្វ ីួន ស្ង្ែ្ ្បធាននាយកោា នរឹាបាល ៤១.៥៦២ 
១៤ ្លាក ីឺ វចិិ្ត ្បធាននាយកោា នបងគគលិក/្នធា្នងស្ស ១៧.៨១៦ 
១៥ ្លាក គក់ ស្ងធា ្បធាននាយកោា នបងគគលិក/្នធា្នងស្ស ១៧.៧៩៣ 
១៦ កញ្ញញ  ្វ វណណធា ្បធាននាយកោា នគណ្នយយ/េិរ ញ្វតថង ២០.៧៧០ 
១៧ ្លាក កងយ ប ងន្ន ្បធាននាយកោា នវសិ្វក្មដ ១៧.៩១៧ 
១៨ ្លាក ្ីៀប វ វរា៉ាយា៉ា  ្បធាននាយកោា នីលធារស្ថស្តស្ា ១៧.៧៥០ 
១៩ ្លាក ស្យ ្ ស្រ វស្ងវឌ្ឍនៈ ្បធាននាយកោា ន្ ណឌ លាជ វីវក្ មដផផ្/ផផ្កនងកស្រសុ្ក ១៧.៧៤០ 
២០ ្លាកស្រស្វ េងឺ ផ្លនិន ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ ១៥.១៩៦ 
២១ ្លាក តងល ស្ងែង្ ្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ ១៧.៨៥៣ 
២២ ្លាក យក្ ្ីឿន ្បធាននាយកោា ន្បតិបតាិការចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ១៨.៤១៧ 

ស្រងប ៤៨២.៨៨០ 
 

*ស្ម្លគ ល់៖ - ការបា៉ា ន់ស្ថមដ ន្បាក់្បៀវតសររ៍បស់្បងគគលិកជាន់ែពស់្ស្្ម្លប់រយៈ្ពល ៣ផែ្ៅ ង្ែ ផផ្អក្លើកំ្ណើ ន ១% ដន          
កំ្ណើ នាជ វីវក្មដកងកតឺន័រ TEUs 

 - ្លាក ីឺ វចិិ្ត ្ទើបចនលបំ្ពញការងារ នីន ក.ស្.ភ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៦ បនាទ ប់ពវបានពយួរការងារអ្ស់្រយៈ
្ពល ៤ផែ ។ 

  

ឃ- ការប្កកើន្បាក់បំណ្តច់ ឬលាភការស្រងបកនងកចំនួន្្ចើន ឹល់អ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្របស់្ 
     ្កុ្ េ ងន្ៅកនងកឆ្ន សំ្ថរ្ពើពនធបចចងបបនន ឬអ្នាគត 
 

្បាក់្បៀវតសររ៍បស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល ម្លនការ្កើន្ ើក លងោះ្ាមផតម្លនការ្ស្នើស្ងំាម្រយៈការ 
្ប ងីំស្្្្ចរបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល ។ ទនទក្្នោះ ្បាក់្បៀវតសរ ៍្ បចំាផែរបស់្បងគគលិកជាន់ែពស់្ ាជចនកក 
ម្លនការ្កើន្ ើក ឬថយចងោះ ាជស្រស័្យ្ៅាម្ចំនួនកងកតឺន័រ TEUs ផឹល្េកកាត់ ក.ស្.ភ. ្បចំាផែ ។ 

 

  
 

ក- ្ោលការណ៍ដន្ក្ស្វល្្៌ 
 

្ក្ស្វល្្៌្នោះ ជា្ក្្បតិបតាិ ផឹល្តូវអ្នងវតាចំ្ពាោះ្កុ្្បកកាភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្
របស់្ ក.ស្.ភ.។ 

រាល់ការបំពាន្លើ្ក្ស្វល្្៌្នោះ ាជចនកក្តូវទទួលទណឌ ក្មដនានា្ៅាម្នវតិវ ិ្ វ ផឹល្បតិបតាិ
្ោយ្កុ្្បកកាភិបាល។ ្ោលការណ៍ និកលកខែណឌ ផឹលម្លនផចក្ៅកនងក្ក្ស្វល្្៌្នោះ ្តូវបាន
ាមក់ផតក្ ើក ្ោយអ្នង្លា្ាម្ចាប់ជា្រម្លន ្ ើឹ្បវឱ្យអ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្របស់្ ក.ស្.ភ. 
្ោរព្បតិបតាិាម្។ ្ក្ស្វល្្៌្នោះ ្ិន្តូវបាន្្បើ ្ ើឹ្បវីំនួស្ការ្ោោះស្រស្ថយវវិាទាម្ផ្េនវតងលាការ
្នាោះ្ទ។ 

យនាការាម្ោន និករកាតងលយភាព (Checks and Balances) ផឹលម្លនកនងក្ក្ស្វល្្៌្នោះ ្ តូវបាន
្រៀបចំ្ ើក ្ ើឹ្បវធានាតងលយភាពកនងកការ្គប់្គក និកការ្ោរពកាតពវកិចចកំណត់្ោយចាប់ ្ ព្ទំក
ការពារ្កុ្ ្បកកាភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ពវការ្ចាទ្បកាន់្ិន្តក្្តូវ ឬោមដ ន្េតងផ្លណ្ត្ួយ។  
ការ្ចាទ្បកាន់ផបប្នោះ នកកាជចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ឹល់ាជ វីវក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. ឬ ប៉ាោះពាល់ផ្ល្ប្យាីន៍
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ឹល់បងគគលណ្តម្លន ក់។ ស្ម្លីិក្កុ្្បកកាភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ក.ស្.ភ. អ្ោះាជក និក   ្បាជាា ថានកក
្ោរពាម្្ោលការណ៍ និកកាតពវកិចច នឹចម្លនផចក្ៅកនងក្ក្ស្វល្្៌្នោះ។ 

 

 និយ្ន័យ 
 

្កុ្ ្បកកាភិបាល ៖ សំ្្ៅឹល់្កុ្្បកកាភិបាលដនកំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ។ 
អ្ភិបាល ៖ សំ្្ៅឹល់ស្ម្លីិកដន្កុ្ ្បកកាភិបាល ្េើយាជចជាអ្ភិបាល្បតិបតាិ 

អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ ឬ អ្ភិបាលឯករាីយ។ 
អ្ភិបាលឯករាីយ ៖ សំ្្ៅឹល់ស្ម្លីិកឯករាីយ ផឹលបំ្ពញាម្លកខែណឌ ដនីំពនកទវ៥ ដន

្បកាស្ស្ាវពវ អ្ភិបាលកិចចាជ វីវក្មដ ស្្ម្លប់ស្េ្ោស្ស្ថធារណៈ    
្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តជាស្ថធារណៈ និកផឹលជាទន្ៅសំ្្ៅឹល់
អ្ភិបាល ផឹលាជចម្លនភារកិចច្ោយ្ិនម្លនទំនាស់្ផ្ល្ប្យាីន៍ 
ផឹល្កើត្ ើកពាក់ព័នធជា ន្យ ក.ស្.ភ.។ 

អ្ភិបាល្បតិបតាិ  ៖ សំ្្ៅឹល់អ្ភិបាលផឹលកាន់តំផណកជាបងគគលិកជាន់ែពស់្្ៅកនងក ក.ស្.ភ.។  
អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ ៖ សំ្្ៅឹល់អ្ភិបាលផឹល្ិនអ្នងវតាននវ្ បតិបតាិការ្ បចំាដថៃកនងក ក.ស្.ភ. ឬក៏

ជាអ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិជាតំណ្តកភាគេ ងនិកឯកីន និកស្ថធារណៈ។ 
បងគគលិកជាន់ែពស់្ ៖ សំ្្ៅឹល់បងគគលទំកឡាយណ្តផឹលម្លន ង្ែតំផណកចាប់ពវ្បធាន

នាយកោា ន រេនតឹល់អ្គគនាយក រួ្ ទំក្លខា្ិការរបស់្ ក.ស្.ភ. និក
្បធានស្វនក្មដដផ្ទកនងកនិកអ្នកផឹលម្លន ង្ែតំផណកសំ្ខាន់្ផ្សក្ទៀតកនងក
្កុ្ េ ងន។  

 

 ការបំ្ពញកាតពវកិចចាម្ចាប់ និកាម្្ក្ស្វល្្៌ 
អ្ភិបាល និក បងគគលិកជាន់ែពស់្ទំកអ្ស់្ ្តូវផត្បតិបតាិាម្្ក្ស្វល្្៌ និក្ោរពាម្ចាប់ 

្ព្ទំកលិែិតបទោា នគតិយងតាទំកឡាយជា្រម្លនកនងក្ពោះរាជាណ្តច្កក្ពងជា។ 
 

 ការ្្វើាជ វីវក្មដ  
អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្ តវូបំ្ពញការងារកនងកាជ វីវក្មដរបស់្ ក.ស្.ភ. ្ ោយ្ស្ថមដ ោះ្តក់ ្ ោរព

ាម្ចាប់។ 
ភាព្ស្ថមដ ោះ្តក់ និកការបំ្ពញកាតពវកិចចាម្ចាប់ ម្លនន័យថា អ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្្តូវ ៖ 
- បំ្ពញតួនាទវជា្ួយនកកព័ត៌ម្លន្ពញ្លញទក់ទកនកកក្មដវតថងពាក់ព័នធ នកក្ស្ចកាវស្្្្ចណ្ត្ួយ 
- បំ្ពញតួនាទវ្បកប្ោយស្ងចរតិ និកកនងក្ោលបំណក្តក្្តវូ 
- បំ្ពញតួនាទវ្ោយ្ិនគិតពវផ្ល្ប្យា ន៍ីផ្លទ ល់ែេួន ផឹលនំាឱ្យប៉ាោះពាល់ឹល់ផ្ល្ប្យា ន៍ីអ្កគភាព 
- អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តូវម្លន្ោលីំេរចាស់្លាស់្ កនងកការប្្ ើ្ផ្ល្ប្យាីន៍

របស់្ភាគេ ងនិកទំកអ្ស់្ ជាពិ្ស្ស្ កនងក្ពល្្វើការស្្្្ចចិតា។ 
អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្ិន្តូវជាប់ពាក់ព័នធ ្ទោះបវ្ោយផ្លទ ល់កាវ ឬ្ោយ្ប្យាលកាវ 

ជា្ួយនកកការីួញ នឹរដផ្ទកនងក ឬផស្ េវ័្ឹៀលវក (Self-Dealing) ផឹល្ិន្តក្្តវូ។  អ្ភិបាល និកបងគគលិក
ជាន់ែពស់្ ្តវូ្្វើ្ស្ចកាវ្បកាស្ជាស្ថធារណៈ្ួយអំ្ពវទំនាស់្ផ្ល្ប្យាីន៍របស់្ែេួន ផឹល្កើតម្លន



របាយការណ៍ប្រចាំប្ត្ីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៦ 66 

្ ើកពាក់ព័នធនកក ក.ស្.ភ.។ អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ដន ក.ស្.ភ. ពងំ ្តូវបានអ្នងញ្ញញ តឱ្យ្្វើ
ការីួញ នឹរ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិរបស់្ ក.ស្.ភ. ្ ើយ កនងកកំ ងក្ពល នឹចខាក្្កា្៖ 

- ១០ដថៃ ដនដថៃ្្វើការ ង្នការ្ចញផ្ាយព័ត៌ម្លនេិរ ញ្វតថង រេនតឹល់១ដថៃ ដនដថៃ្្វើការ ្្កាយពវ
ការ្ចញផ្ាយព័ត៌ម្លនេិរ ញ្វតថង និក 

- ៧ដថៃ ដនដថៃ្្វើការ ង្នកិចច្ប ងីំដន្កុ្ ្បកកាភិបាល រេនតឹល់១ដថៃ ដនដថៃ្្វើការ ្្កាយកិចច្ប ងីំ
ដន្កុ្្បកកាភិបាល។ 

 

អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ាជចចនលរួ្ កនងកកិចចការីំនួញកនងកនា្ ក.ស្.ភ. ផឹលពួក្គម្លន
ផ្ល្ប្យាីន៍ លងោះ្ាមផតអ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្ទំក្នាោះ អ្នងវតាាម្្ោលការណ៍ និកផបបបទ
ទំកអ្ស់្ ផឹលបានអ្នង្័ត ្ព្ទំកចាប់ និកលិែិតបទោា នគតិយងតាទំកឡាយ កនងក្ពោះរាជាណ្តច្ក       
ក្ពងជា។ 

 

 ការរកាការស្ម្លៃ ត់ 
ោមដ នអ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្ណ្តម្លន ក់ ម្លនសិ្ទធិផចកចាយ ថតច្េក ផ្លិតជាថមដវ ប ជ្ូន ន បងាា ញ 

ឬលាត្តោក រាល់ព័ត៌ម្លនស្ម្លៃ ត់ណ្ត្ួយ ផឹលពាក់ព័នធនកកកិចចការរបស់្ ក.ស្.ភ.។ អ្ភិបាល ឬបងគគលិក
ជាន់ែពស់្ ្តូវរកាយា៉ាក ង្ឺកម្ល៉ា ត់ ននវការស្ម្លៃ ត់ដនកិចច្ប ងីំទំកអ្ស់្ និកការពិភាកា្ផ្សកៗ ្ព្ទំកការ
ទំនាក់ទំនកដន្កុ្្បកកាភិបាល ្លើកផលកផត្កុ្្បកកាភិបាល ឬចាប់ត្្ូវ្ផ្សកពវ្នោះ ។ 

 

ោមដ នអ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្ណ្តម្លន ក់ ្្បើ្បាស់្ននវរាល់ព័ត៌ម្លនណ្ត្ួយ ផឹលផ្ាល់្ោយ   
ក.ស្.ភ. ឬទទួលបានាម្រយៈការបំ្ពញការងារជាអ្ភិបាល្ៅឱ្យ ក.ស្.ភ. ្ទោះបវ្្កា្រនបភាពណ្ត    
ក៏្ោយ ្លើកផលកផតកនងក្ោលបំណកីួយស្្្លួឹល់កាតពវកិចចរបស់្ែេួន្ៅកនងក្កុ្ ្បកកាភិបាល។ 
អ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តវូយកចិតាទងកោក់ ជាពិ្ស្ស្ កនងក្ពលបំ្ពញការងារទក់ទកនកក        
លទធផ្លរបស់្្កុ្េ ងន ការបា៉ា ន់ស្ថមដ នព័ត៌ម្លនេិរ ញ្វតថង្ផ្សក្ទៀត ចំ្ណោះ កឹក និកប្ចចកវទិា ្ព្ទំក
ព័ត៌ម្លន្នធាន្នងស្ស។ អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តូវ្ោរពកាតពវកិចចរកាការស្ម្លៃ ត់ ្ទោះបវ
្្កាយពវបានប ច្ ប់ការងាររបស់្ែេួន្ៅ ក.ស្.ភ. ក៏្ោយ។  

 

 ការ្ោរពសិ្ទធិចំ្ពាោះបងគគលិក ក.ស្.ភ. 
អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តូវអ្នងវតាអំ្ណ្តចរបស់្ែេួនឱ្យបាន្តក្្តូវ និក្្វើការវនិិចេ័យឱ្យ

បានលអ ចំ្ពាោះបងគគលិករបស់្ ក.ស្.ភ. ្ព្ទំក្តូវ្្េើយតប្ៅាម្ត្្ូវការដនស្ម្លីិករបស់្   ក.ស្.ភ. 
្ោយភាពទទួលែងស្្តវូ ការ្ោរព និក្ោយម្លនវជិាជូ វីវៈែពស់្។  

ទំនាក់ទំនករវាក្ន្រនាវ និ្យាីិត និកអ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តូវ្្វើ្ ើយ្ោយឈរ្លើ
្ោលការណ៍ដនការ្ីឿទងកចិតា ការ្ោរពោន ្ៅវញិ្ៅ្ក និកស្ថមដ រតវ្ោរព្ស្ចកាវដថេថននររបស់្បងគគលិក  
ម្លន ក់ៗ។  

ក.ស្.ភ. ្តូវ្ោរពាម្្ោលន្យាបាយ្នធាន្នងស្សរបស់្ែេួន្ោយឥតល្្អៀក និក្ោរព
ាម្ចាប់ ្ោយ្ិន្តូវបងាក ច់បកខនច ឬម្លនការ្រ ើស្្អ្ើក្ ើយ។ រាល់ការោបស្កកត់ ការរខំាន ការ្្វើទងកខ
បងក្្នញ ឬការ្្វើទរងណក្មដខាកផ្េនវចិតា ឬផ្េនវកាយ ្តូវបានហា្ឃ្ត់។  

្ោលការណ៍ទំក្នោះ អ្នងវតា្លើអ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ទក់ទកនកកការ្ប្ពកតារបស់្ែេួន 
ចំ្ពាោះបងគគលិករបស់្ ក.ស្.ភ. និកបងគគលផឹល្ិនផ្នជាបងគគលិកកនងក ក.ស្.ភ. ផ្កផឹរ ។  
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 ការការពារ្ទពយស្្បតាិ 

អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តូវការពារ្ទពយស្្បតាិទំកអ្ស់្របស់្ ក.ស្.ភ.។ ្ទពយស្្បតាិ
ទំក្នាោះ រួ្ ម្លន ្ទពយរនបវ និក្ទពយអ្រនបវ នឹចជាគំនិត ីំនាញ ចំ្ណោះ កឹក ចំ្ណោះ្្វើ ផឹលប្កកើត្ ើក
្ោយ ក.ស្.ភ.។  

អ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្ិន្តូវ្្បើ្បាស់្្ទពយស្្បតាិ ឬ្នធានរបស់្ ក.ស្.ភ ស្្ម្លប់
្េតងផ្លផ្លទ ល់ែេួន ឬ្ ើឹ្បវផ្ល្ប្យាីន៍ឹល់តតិយីន្ ើយ។ អ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តូវរកា
្ទពយស្្បតាិរបស់្ ក.ស្.ភ. ឱ្យបានលអគក់វកស ្គប់្ពល្វលា និក្ិន្តវូឱ្យបងគគលណ្តម្លន ក់ ផឹល្ិន
ទទួលបានការអ្នងញ្ញញ តពវ្កុ្្បកកាភិបាល ម្លនសិ្ទធិ្្បើ្បាស់្ ាជស្រស័្យផ្ល និកចាត់ផចក្ទពយស្្បតាិ
របស់្ ក.ស្.ភ. ្ ើយ។  

 

 ស្វនក្មដដផ្ទកនងក 
អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តូវធានាននវតម្លេ ភាព និកភាព្ស្ថមដ ោះ្តក់ ្ៅ្ពលបំ្ពញការងារ

ទក់ទកជា្ួយនកកស្វនក្មដដផ្ទកនងក និកអ្្ិការកិចច ្ ើឹ្បវធានាថាភាពទន់្ែាយ និកគងណវបិតាិច្បកៗ 
ាជច្តវូបានកំណត់ និកផកត្្ូវបាន។  

អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្ិន្តូវ្្វើទ្កវើណ្ត្ួយ ផឹលនំាឱ្យរាកំស្ទោះ ឬ លាក់បំាកព័ត៌ម្លន
ណ្ត្ួយ ឹល់ការ្្វើស្វនក្មដ ឬការ្្វើអ្្ិការកិចចណ្ត្ួយ្ ើយ ្ទោះបវជាការ្្វើ្ ើក្នាោះជាលកខណៈ
ដផ្ទកនងក ្ោយស្វនករដន ក.ស្.ភ. ក៏្ោយ។ រាល់ការ្ប្ពកតាទ្កវើទំក្នោះ គឺជាការបំពានយា៉ាក្ៃន់្ៃរ្ៅ
្លើ្ក្ស្វល្្៌្នោះ ្េើយ្តូវបានហា្ឃ្ត់ ។  

 

 ស្ក្មដភាពអ្ភិវឌ្ឍន៍ 
អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្  ្តូវចនលរួ្ ឱ្យអ្ស់្ពវលទធភាពរបស់្ែេួនជា្បចំា ្ៅកនងកស្ក្មដភាព

អ្ភិវឌ្ឍន៍វជិាជូ វីវៈ ្ព្ទំកបំ្ពញភារកិចចរបស់្ែេួនឱ្យម្លនលកខណៈវជិាជូ វីវៈ និកឱ្យបានទន់្ពល្វលា្ៅ
ាម្ការផណនំា និកការ្គប់្គករបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល។  

 

 ផ្ល្ប្យាីន៍របស់្ ក.ស្.ភ.  
អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តូវ្្វើការលោះបក់ ្ ើឹ្បវបំ្ពញាម្ត្្វូការរបស់្ ក.ស្.ភ.។ 
អ្ភិបាល ្តូវបំ្ពញតួនាទវ្គប់្ពលទំកអ្ស់្ ្ ើឹ្បវជាឧតា្ ្ប្យាីន៍របស់្ ក.ស្.ភ. ្េើយ្ិន

ផ្ន្ ើឹ្បវផ្លចំ្ណញ ឬការប្កកើន្ប្យាីន៍េិរ ញ្វតថងផ្លទ ល់ែេួន ឬតតិយីនណ្ត្ួយ្ ើយ។ បងគគលិក
ទំកអ្ស់្របស់្ ក.ស្.ភ. ្ោយរាប់ប ជ្ូន លទំកអ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ផ្ក ្តូវបំ្ពញននវតួនាទវ 
្ោយ្ស្ថមដ ោះ្តក់ និក្ ើឹ្បវផ្ល្ប្យាីន៍របស់្ ក.ស្.ភ. ្គប់កាលៈ្ទស្ៈទំកអ្ស់្។ បងគគលិកទំកអ្ស់្ 
្ិន្តូវបរហិារជាស្ថធារណៈ និកវាយ្បហារណ្ត្ួយ្ក្លើកិតាិនា្ និកភាព្ស្ថមដ ោះ្តក់របស់្ ក.ស្.ភ. 
និកការវាយ្បហារ្ក្លើវជិាជូ វីវៈការងាររបស់្បងគគលិក ក.ស្.ភ.។ 

 

 ទំនាស់្ផ្ល្ប្យាីន៍  
អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្របស់្ ក.ស្.ភ. ្តវូធានាថាស្ក្មដភាពខាក្្ៅ និកផ្ល្ប្យាីន៍

ផ្លទ ល់ែេួន្តូវបានផចកឱ្យោច់ពវតួនាទវ្ៅកនងក ក.ស្.ភ. និក្ិន្តវូ្្បើឥទធិពល្ៅ្លើការស្្្្ចាជ វីវក្មដ
កនងកនា  ្ក.ស្.ភ. ្ ើយ។ អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ចំាបាច់្តូវ្ ្បើននវស្ងភវនិិចេ័យ និករកាផ្ល្ប្យាីន៍ 
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ក.ស្.ភ. ជា្ំ។ ្ ើឹ្បវកងំឱ្យម្លនទំនាស់្ផ្ល្ប្យាីន៍ អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្តវូ្ីៀស្វាក្ចញ
ពវស្ថថ នភាពណ្ត្ួយ ផឹលាជចបណ្តា លឲ្យ្កើតម្លនទំនាស់្ផ្ល្ប្យាីន៍។ 

្ៅ្ពលផឹលទំនាស់្ផ្ល្ប្យាីន៍ាជចនកក្កើតម្លន្ ើក ្នាោះអ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្
របស់្ ក.ស្.ភ. ្តូវកំណត់ទំនាស់្ផ្ល្ប្យាីន៍្នាោះ ្េើយ្្វើការ្បកាស្ជាស្ថធារណៈ អំ្ពវទំនាស់្
ផ្ល្ប្យាីន៍ និក្្វើការឹកែេួន្ចញពវការពិភាកា និកការ្បាោះ្ឆ្ន ត្លើបញ្ញា ទំក្នាោះ (្បើអ្នងវតាបាន)។ 

  
 អំ្្ពើពងករលួយ 

អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្ិន្តូវផ្ាល់្បាក់ឧបតថ្ភ ឬអំ្្ណ្តយ្ោយផ្លទ ល់ ឬ្ោយ
្ប្យាល ្ិន្តូវ្្វើការស្នា ឬផ្ាល់ផ្ល្ប្យាីន៍ណ្ត្ួយ្ៅកាន់្ន្រនាវស្ថធារណៈ ឬ្បជាពលរឹា 
ផឹលទទួលការទងកចិតាកនងកាជណតាិស្ថធារណៈ ាម្រយៈការ្បាោះ្ឆ្ន ត្ ើឹ្បវឲ្យ្ន្រនាវស្ថធារណៈ្នាោះ ឬ
្ន្រនាវផឹលជាប់្ឆ្ន ត្នាោះ (១)អ្នងវតាស្ក្មដភាពណ្ត្ួយកនងកតួនាទវរបស់្្គ ឬក៏ស្្្បស្្្ួលការងារ 
ណ្ត្ួយកនងកតួនាទវរបស់្ពួក្គ ឬ (២)្ិនអ្នងវតាកាតពវកិចច ឬស្្្បស្្្ួលការងារណ្ត្ួយកនងកតួនាទវ
របស់្ពួក្គ ។ 

អ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្ ្ិន្តវូទទួលយកអំ្្ណ្តយ ផឹល្តវូបានផ្ាល់ឱ្យ ឬនកក្តូវផ្ាល់ឱ្យ 
្ោយស្ថរផតតួនាទវរបស់្ែេួន្ៅកនងក ក.ស្.ភ.។  

 

 ស្ក្មដភាពន្យាបាយ 
ក.ស្.ភ. ្ោរពាម្ការ្បាជាា ចិតារបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ផឹលចក់ចនលរួ្ កនងក

កិចចការស្ថធារណៈ ប៉ាងផនា ក.ស្.ភ. ្តូវ្បកាន់្ោលការណ៍អ្ពា្កកតចំ្ពាោះវស័ិ្យន្យាបាយ។ នឹច្នោះ 
អ្ភិបាល ឬបងគគលិកជាន់ែពស់្របស់្ ក.ស្.ភ. ាជចអ្នងវតា្ស្រ វភាពប្ ច្ញ្តិ និក្្វើស្ក្មដភាពន្យាបាយ
បាន្ៅ្្ៅពវ្ម្ល៉ាក្្វើការ ្ោយចំណ្តយផ្លទ ល់ែេួន និកផផ្អក្លើគំនិតផ្លទ ល់ែេួនប៉ាង្ណ្តណ ោះ។  

អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្របស់្ ក.ស្.ភ. ្ិន្តូវភាជូ ប់ ក.ស្.ភ. ្ៅនកកស្ក្មដភាពផ្លទ ល់ែេួន
របស់្ពួក្គ្ទ។ អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ពងំ្តវូពិភាកាពវស្ម្លីិកភាពរបស់្ ក.ស្.ភ. ្ៅកនងកបរបិទ
ន្យាបាយណ្ត្ួយ្ ើយ។  

 

 ការប ច្ ប់ាជណតាិ 
្្កាយពវប ច្ ប់ភារកិចចរបស់្ែេួន អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ផឹលចនលនិវតា្តវូ្បគល់ភាេ ្ 

្ៅឱ្យ ក.ស្.ភ. វញិននវឯកស្ថរ្អ្ ិច្តនិូច និកឯកស្ថរ ជា្កោស្ ឯកស្ថរ្យាក និកឯកស្ថរ្ផ្សកៗ
្ទៀត ផឹល្តវូបានផ្ាល់ នីនកនងក្ោលបំណកបំ្ពញការងារ។ ការ្បគល់ នីន្ៅវញិននវឯកស្ថរទំក្នោះ 
្ិនបានលងប្ចាលននវកាតពវកិចចរកាការស្ម្លៃ ត់ននវព័ត៌ម្លន ផឹលទទួលបានកនងករយៈ្ពលដនការកាន់ 
ង្ែតំផណក្ៅកនងក្កុ្្បកកាភិបាល ឬតួនាទវជាន់ែពស់្្ៅកនងក ក.ស្.ភ. ្នាោះ្ទ។  

 

 ការបកស្រស្ថយ   
អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្្តវូអ្នងវតាឱ្យបានខាជូ ប់ែជូួនាម្ស្ថមដ រតវ និកែេក្ស្ថរដន្ក្ស្វល្្៌

្នោះ។ អ្ភិបាល និកបងគគលិកជាន់ែពស់្ ម្លនភារកិចចយល់ កឹកអំ្ពវ្ក្ស្វល្្៌្នោះ។ អ្ភិបាល ឬបងគគលិក
ជាន់ែពស់្ណ្តម្លន ក់ ផឹលម្លនភាពស្រស្ពិចស្រស្ពិល ឬយល់្ិនចាស់្្លើបទបប ញ្តាិណ្ត្ួយ ្តូវទក់ទក
្ៅផផ្នកចាប់ ្ោយផ្ាល់្ពល្វលា្គប់្ោន់ឱ្យផផ្នកចាប់ាជចផ្ាល់្យាបល់ ឬ្្វើការស្្្្ចចិតា       
ស្្ស្រស្ប្ួយ។ 
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 ការផកផ្ប 
្ក្ស្វល្្៌្នោះ ាជច្តូវបាន្្វើការផកផ្ប ្ោយ្កុ្្បកកាភិបាលរបស់្្កុ្ េ ងន ្ោយ្ោរព

ាម្លកខែណឌ ត្្វូកនងកការផ្ាល់ព័ត៌ម្លន ចាប់ និកលិែិតបទោា នគតិយងតាទំកឡាយជា្រម្លន។ 
 

ែ- ការអ្នងវតា្ ក្ស្វល្្៌ 
 

្ក្ស្វល្្៌្នោះ ្តូវបានអ្នង្័ត ្ោយ្កុ្ ្បកកាភិបាលដនកំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ ្ៅដថៃទវ២៧ 
ផែស្វហា ឆ្ន ំ២០១៥ និកម្លនាជនងភាពចាប់ពវ្ពល្កុ្េ ងនទទួលបានការយល់្ព្ឱ្យ្្វើការ      ្បាោះ
ផ្ាយលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិជាស្ថធារណៈ ្ោយគណៈក្មដការ ន្លប្តក្ពងជា និក្តូវបានចងោះប ជ្ូ វ
លក់ ន្លប្ត្ៅផ្ារ ន្លប្តក្ពងជា។ ្កុ្ ្បកកាភិបាល ្តូវចាត់វធិានការស្្ស្រស្ប កនងកករណវ ម្លនការ
បំពារបំពាន្ក្ស្វល្្៌្នោះ។ 
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១. ភាគ្ហ  និកកដ្លកាន់ការ់ភាគ្ហ  ន មានសទិិធលបាោះលឆ្ន ត្ចាំនួនលប្ចើនលលើសលរ់ 
 

ល.រ ្ ម្ដ ោះ ស្ញ្ញជូ តិ ាជស្យោា ន 
្លែអ្តាស្ញ្ញញ ណ 

វនិិ្យាគិន 
(្បសិ្ន្បើម្លន) 

បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ 
្កសួ្ក្ស្ឹាកិចច 
និកេិរ ញ្វតថង 

ផែមដរ 

ផ្េនវ្លែ ៩២ 
ស្ងាក ត់វតាភនំ 

ែណឌ នឹន្ពញ 
រាីធានវភនំ្ពញ 

ោមដ ន ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

ស្រងប ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 
 

២. ភាគ្ហ  និកកដ្លកាន់ការ់ភាគ្ហ  នមានសទិិធលបាោះលឆ្ន ត្ចាំនួនលប្ចើន 
 

ល.រ ្ ម្ដ ោះ ស្ញ្ញជូ តិ ាជស្យោា ន 
្លែអ្តាស្ញ្ញញ ណ 

វនិិ្យាគិន  
(្បសិ្ន្បើម្លន) 

បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ 
Mekong 

Strategic 

Infrastructure 

បរ្ទស្ 

Craigmor 

Chambers, 

Road Town, 

Tortola, 

Vg1110, 

British Virgin 

Isles 

F៤១៨៧៦៧៨៤៧៨៦ ១.១៩៤.៧២៦ ៥,៧៨% 

ស្រងប ១.១៩៤.៧២៦ ៥,៧៨% 
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្ ម្ដ ោះ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ : ន្លប្តក្មដសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន ត្ប្ភទ ”ក”  
អ្កសរកនឹ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ : KH1000040001 
ចំណ្តត់ថាន ក់ដន ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ : ន្លប្តក្មដសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិ្បាោះ្ឆ្ន ត្ប្ភទ ”ក” 
តដ្េចារ កកកនងក្ួយឯកាម ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ : ៤.០០០្រៀល 
ដថេលក់កនងក្ួយឯកាម ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ : ៥.១២០្រៀល 
បរមិ្លណ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិស្រងបទំកអ្ស់្ផឹលកំពងក្្វើចរាចរ្លើទវផ្ារ : ៤.១៣៦.៨៧៣ ន្លប្ត 
ន្ល្ននបនវយក្មដទវផ្ារ : ១០៥.៩០៣.៩៤៨.៨០០ ្រៀល 

្ ម្ដ ោះទវផ្ារ ន្លប្ត្បតិស្រស្ុត : ផ្ារ ន្លប្តក្ពងជា  
កាលបរ ិ្ ចេទដនការចងោះប ជ្ូ វលក់ ន្លប្ត : ដថៃទវ៩ ផែ្នន ឆ្ន ២ំ០១៥ 

 

 

ន្លប្តក្មដសិ្ទធ ្ករា កង្ភៈ វ្នា ្្ស្ថ ឧស្ភា ្ិថងនា 

ដថេីួញ នឹរ 

អ្តិបរម្ល ៥.៥០០ ៥.៤៨០ ៥.៤៦០ ៥.៥០០ ៥.៤០០ ៥.៤៨០ 

អ្បបបរម្ល ៥.៣០០ ៥.៣៦០ ៥.៣៦០ ៥.៤០០ ៥.៤០០ ៥.៤០០ 

្្យ្ ៥.៤០០ ៥.៤២០ ៥.៤១០ ៥.៤៥០ ៥.៤០០ ៥.៤៤០ 

បរមិ្លណ
ីួញ នឹរ 

អ្តិបរម្ល ៨.៥០០ ៥.២០០ ២.១០០ ១១.៤៦៦ ១.៥០០ ៥.០៩០ 

អ្បបបរម្ល ០ ៥០០ ០ ០ ០ ០ 

្្យ្ ៣.០៣៦ ២.០២១ ៥៧៣ ១.៣០៥ ២៤៧ ៦៩៣ 
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របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល 

្ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ្ ឆ្ន ាំ ២០១៦ 
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  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
 កាំណត់្ ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
 សាំគាល់  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
ប្ទព្យសកម្ម 
ប្ទព្យសកម្មរយៈពព្លវែង 

ទ្ទពយ ង្ោខចទ្ក និខបរកិាេ រ ៥ ១៤០.៨៨០.៩៥៦ ៥៦៩.០១៨.១៨១ ១៤០.០១៣.៥៥៣   ៥៦៨.៤៥៥.០២៥ 
ទ្ទពយវនិិង្ោគ  ៨.០២៨.៩៨៨ ៣២.៤២៩.០៨៣ ៧.៩០៧.៦៥៣ ៣២.១០៥.០៧១ 
         

    ១៤៨.៩០៩.៩៤៤ ៦០១.៤៤៧.២៦៤ ១៤៧.៩២១.២០៦   ៦០០.៥៦០.០៩៦ 
         

ប្ទព្យសកម្មរយៈពព្លខ្ល ី
គណនីអតិ្ងិជន និខគណនី 
 ទ្ត្ូវទទួលង្សេខ  ៗ ៦  ២.២៩៧.៩៥២                ៩.២៨១.៤២៨ ២.៩១៣.១៨០   ១១.៨២៧.៥១១
  
ស្ថច់ទ្បាក់ និខ 
 ស្ថច់ទ្បាក់សមមូល  ៧  ៨.៨៣៦.៨៨៨            ៣៥.៦៩២.១៩១ ៨.៧៤៩.២២១   ៣៥.៥២១.៨៣៧ 
         

    ១១.១៣៤.៨៤០ ៤៤.៩៧៣.៦១៩ ១១.៦៦២.៤០១   ៤៧.៣៤៩.៣៤៨ 
         

ប្ទព្យសកម្មសររុ  ១៦០.០៤៤.៧៨៤ ៦៤៦.៤២០.៨៨៣ ១៥៩.៥៨៣.៦០៧   ៦៤៧.៩០៩.៤៤៤ 
         

ម្ូលធន នងិរាំណុល 

ម្ូលធន  
ង្ដើមទុន  ៨ ១១០.៣១៦.៦១២    ៤៤១.២៦៦.៤៤៨ ១១០.៣១៦.៦១២    ៤៤១.២៦៦.៤៤៨ 
មូលធ្នង្សេខ  ៗ ៨ ៣.៣៥៦.២៣០   ១៣.៤២៤.៩២០ ៤.២៩២.៣៧៥   ១៧.១៦៩.៥០០ 
ទុនបទ្មុខតាមចាប់  ៥៩០.៩៤១ ២.៣៨៦.៨១២ ៤៣១.៧៨០   ១.៧៥៣.០២៧ 
ទុនបទ្មុខទូង្ៅ  ៥៩០.៩៤១ ២.៣៨៦.៨១២ ៤៣១.៧៨០   ១.៧៥៣.០២៧ 
មូលនិធិ្អភិវឌ្ឍន៍សហទ្គាស  ១០.១២៦.៧៦៨   ៤០.៩០២.០១៤ ៧.៨២២.៦១៧   ៣១.៧៥៩.៨២៥ 
ចាំង្ណញរកាទុក  ១.៥៩១.៩៨២ ៦.៤៣០.០១៥ ៣.១៦០.០២៥   ១២.៨២៩.៧០២ 
លង្មអៀខង្លើអទ្តាបតូរទ្បាក់  - ៤.៤៣៣.២៤០ - ៦.៨៧៦.៥៤០ 
         

ម្ូលធនសររុ  ១២៦.៥៧៣.៤៧៤   ៥១១.២៣០.២៦១ ១២៦.៤៥៥.១៨៩   ៥១៣.៤០៨.០៦៩ 
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រាំណុល 

រាំណុលរយៈពព្លវែង 

បាំណុលង្លើការធា្បខ់ 
 ភាគល្លភ  ៧៩៣.២៦១   ៣.២០៣.៩៨១ - - 
ទ្បាក់កមចី  ៩ ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.០៤៨.៧៥៤ ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.៦៥៧.៣២៦ 
សាំវធិានធ្នង្លើមូលនិធិ្ 
 ង្ស្ថធ្ននិវត្តន៍ ១០ ៥៦៦.៧៣០   ២.២៨៩.០២២ ៥២៥.១៩២   ២.១៣២.២៨០ 
បាំណុលពនធពនារសុទធ ១១ ១.១១៥.៨៥៨   ៤.៥០៦.៩៥០ ១.០៨២.៦១៧   ៤.៣៩៥.៤២៥ 
         

    ៣១.៤៥៥.៤៨៦   ១២៧.០៤៨.៧០៧ ៣០.៥៨៧.៤៤៦   ១២៤.១៨៥.០៣១ 
         

រាំណុលរយៈពព្លខ្លី 

គណនីអនកសគត់្សគខ់ និខ 
 គណនីបាំណុលង្សេខ  ៗ ១២ ១.៦០៨.០៧៥   ៦.៤៩៥.០១៧ ១.៩០០.០៩១   ៧.៧១៤.៣៦៧ 
បាំណុលង្លើការធា្បខ់ 
 ភាគល្លភ  ២០៤.៩០៦   ៨២៧.៦១៥ - - 
សាំវធិានធ្នសទ្មាប់ពនធ 
 ង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ ១១ ២០២.៨៤៣   ៨១៩.២៨៣ ៦៤០.៨៨១   ២.៦០១.៩៧៧ 
         

    ២.០១៥.៨២៤   ៨.១៤១.៩១៥ ២.៥៤០.៩៧២   ១០.៣១៦.៣៤៤ 
         

    ៣៣.៤៧១.៣១០   ១៣៥.១៩០.៦២២ ៣៣.១២៨.៤១៨   ១៣៤.៥០១.៣៧៥ 
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  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

 កាំណត់្ ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
 សាំគាល់ (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 
ចាំណូល        ១៣ ៧.៥០១.៤៣២   ៣០.២៩៨.២៨៤   ៣.៦០០.៧៦៨   ១៤.៦០៥.៩១៣ ៦.៩៥៣.៦៦២   ២៨.១៥៥.៣៧៧   ៣.៤២៦.៨៩៥   ១៣.៨៩៦.៦៥៨ 
ថ្ងលង្ដើមថ្នការលក់ 
 និខង្សវាកមម ១៤ (២.៦១៧.៥១៩)  (១០.៥៧២.១៥៩)  (១.២៦២.១២៧)  (៥.១១៩.៤១៧)  (២.៦១៤.៦២៤)  (១០.៥៨៦.៦១២)  (១.២២៤.៣៥២)  (៤.៩៦៥.៧៤២) 
                    

ទ្បាក់ចាំង្ណញដុល   ៤.៨៨៣.៩១៣   ១៩.៧២៦.១២៥   ២.៣៣៨.៦៤១   ៩.៤៨៦.៤៩៦ ៤.៣៣៩.០៣៨   ១៧.៥៦៨.៧៦៥   ២.២០២.៥៤៣   ៨.៩៣០.៩១៦ 
                    

ចាំណូលង្សេខ  ៗ    ៤៧០.៨៣៧   ១.៩០១.៧១១   ៣០៥.៥៧៣   ១.២៣៦.៨៥៤ ១៣៨.៩៤៣   ៥៦២.៥៨០   ៥៦.១៣០   ២២៧.៧៦៧ 
ចាំណាយរដឋបាលទូង្ៅ  
 និខការលក់  ១៥   (២.៧៩៩.២៩៧)  (១១.៣០៦.៣៦១)  (១.៤៨៩.៦៣២)  (៦.០៣៧.៥៧៩)  (២.០៣៧.៤២២)  (៨.២៤៩.៥២២)  (១.១៤៤.២៧៤)  (៤.៦៣៨.៥២៤) 
                    

ចាំង្ណញសុទធពីទ្បតិ្បត្តិការ    ២.៥៥៥.៤៥៣   ១០.៣២១.៤៧៥   ១.១៥៤.៥៨២   ៤.៦៨៥.៧៧១ ២.៤៤០.៥៥៩   ៩.៨៨១.៨២៣   ១.១១៤.៣៩៩   ៤.៥២០.១៥៩ 
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របាយការណ៍ចាំង្ណញ ឬខាត្ និខលទធសលលមអិត្ង្សេខៗសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល (ត្) 
សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ្ ឆ្ន ាំ ២០១៦ 
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  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

 កាំណត់្ ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
 សាំគាល់ (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 
ចាំណាយហិរញ្ញបបទាន  (៦០៧.៨៣៧)  (២.៤៥៥.០៥៤)  (៣១២.៤០០)  (១.២៦៦.៥១១)  (៥៥៩.៩៨៥)  (២.២៦៧.៣៧៩)  (២៧០.១៨៩)  (១.០៩៥.៧៣៤) 
                    

ទ្បាក់ចាំង្ណញមុនបខ់ពនធ     ១.៩៤៧.៦១៦   ៧.៨៦៦.៤២១   ៨៤២.១៨២   ៣.៤១៩.២៦០ ១.៨៨០.៥៧៤   ៧.៦១៤.៤៤៤   ៨៤៤.២១០   ៣.៤២៤.៤២៥ 
 
ចាំណាយពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ     ១១ (៣០៥.១២៩)  (១.២៣២.៤១៦)  (១០៦.៨១០)  (៤៣៤.៥៧៩)  (៥១២.៩២៣)  (២.០៧៦.៨២៥)  (១៩២.៩៨៥)  (៧៨៣.៣១៦) 
                    

ម្របាក់ឆាំច្ណញសុទធសម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ  ១.៦៤២.៤៨៧    ៦.៦៣៤.០០៥    ៧៣៥.៣៧២    ២.៩៨៤.៦៨១  ១.៣៦៧.៦៥១    ៥.៥៣៧.៦១៩    ៦៥១.២២៥    ២.៦៤១.១០៩ 
                    

លទធផលលមអិតច្ផេង  ៗ

ការកាំណត់ច្ ើងវញិនូវសាំវធិានធន 

 ង្លើមូលនិធិ្ង្ស្ថធ្ននិវត្តន៍   (២៧.៣០៥)  (១១០.២៨៥)  ៥.៩៤៤   ២៣.៤៧៦ ៥៨.៦៣១   ២៣៧.៣៩៧   ១១.៧២២   ៤៧.៧៤៤ 
                    

     ១.៦១៥.១៨២   ៦.៥២៣.៧២០   ៧៤១.៣១៦   ៣.០០៨.១៥៧ ១.៤២៦.២៨២   ៥.៧៧៥.០១៦   ៦៦២.៩៤៧  ២.៦៨៨.៨៥៣ 
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របាយការណ៍ចាំង្ណញ ឬខាត្ និខលទធសលលមអិត្ង្សេខៗសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល (ត្) 
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ចាំង្ណញមូលដ្ឋឋ នកនុខមួយភាគហ ុន ខដលអាចខបខខចកបានង្ៅភាគហ ុនិករបស់ ក.ស.ភ. សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទខដល បានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ មានដូចខាខ
ង្ទ្កាម៖ 

  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ  

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ  

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦  

 កាំណត់្ ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល  
 សាំគាល់ (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 
ចាំង្ណញមូលដ្ឋឋ នកនុខមួយភាគហ ុន ០,០៨   ០,៣២ ០,០៤  ០,១៦ 
ចាំង្ណញកនុខមួយសនលឹកហ ុនងយចុោះ ០,០៨   ០,៣២ ០,០៤  ០,១៦ 
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របាយការណ៍សដពីីបខទ្មបទ្មលួមូលធ្នសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល 
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របាយការណ៍ប្រចាំប្រីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៦ 86 

 
         
    ទុនបទ្មុខ ទុនបទ្មុខ មូលនិធិ្អភិវឌ្ឍន៍ ចាំង្ណញ លង្មអៀខង្លើ 
   ង្ដើមទុន តាមចាប់ ទូង្ៅ សហទ្គាស រកាទុក អទ្តាបតូរទ្បាក់ សរបុ 
   ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ 
 
ថ្្ងៃទី ១ ខែ មកោ ឆ្ន ាំ ២០១៥  ២៦.៧៧៧.៨៧២  ៣៤៩.១៤៣  ៣៤៩.១៤៣  ៦.៣៣៥.១៥១  ៨៥.៦៥៥.៨១៧  - ១១៩.៤៦៧.១២៦ 

ទ្បតិ្បត្តិការជាមួយភាគហ ុនិករបស់ ក.ស.ភ. 
 ភាគល្លភបានបខ់  -  -  -  -  (៤៩២.៣៦៨) -  (៤៩២.៣៦៨) 
                

សរបុលទធសលលមអិត្ 
 ទ្បាក់ចាំង្ណញសុទធសទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទ  -  -  -  -  ១.៣៦៧.៦៥១     - ១.៣៦៧.៦៥១ 
 លទធសលលមអិត្ង្សេខៗ   -  -  -  - ៥៨.៦៣១   - ៥៨.៦៣១ 
 ការង្សេរ  - ៨២.៦៣៧   ៨២.៦៣៧   ១.៤៨៧.៤៦៧ (១.៦៥២.៧៤១) - - 
                

    -  ៨២.៦៣៧   ៨២.៦៣៧   ១.៤៨៧.៤៦៧  (២២៦.៤៥៩) - ១.៤២៦.២៨២ 
                

ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៥    ២៦.៧៧៧.៨៧២   ៤៣១.៧៨០   ៤៣១.៧៨០   ៧.៨២២.៦១៨    ៨៤.៩៣៦.៩៩០     - ១២០.៤០១.០៤០ 
                

ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៥- គិត្ជាពាន់ង្រៀល 
 (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)   ១០៧.១១១.៤៨៨  ១.៧៤៨.២៧៧   ១.៧៤៨.២៧៧   ៣១.៦៧៣.៧៨០   ៣៤៣.៩០៩.៨៧៣     ១.៣១២.១១៦ ៤៨៧.៥០៣.៨១១ 
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     ទុនបទ្មុខ ទុនបទ្មុខ មូលនិធិ្អភិវឌ្ឍន៍ ចាំង្ណញ លង្មអៀខង្លើ 
   ង្ដើមទុន មូលធ្នង្សេខៗ  តាមចាប់ ទូង្ៅ សហទ្គាស រកាទុក អទ្តាបតូរទ្បាក់ សរបុ 
   ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ 
 
ថ្្ងៃទី ១ ខែ មកោ ឆ្ន ាំ ២០១៦ ១១០.៣១៦.៦១២   ៤.២៩២.៣៧៥   ៤៣១.៧៨០   ៤៣១.៧៨០   ៧.៨២២.៦១៧   ៣.១៦០.០២៥  -  ១២៦.៤៥៥.១៨៩ 

ទ្បតិ្បត្តិការជាមួយភាគហ ុនិករបស់ក.ស.ភ. 
 បាំណុលង្លើភាគល្លភខដលបានធា  ្ - (៩៣៦.១៤៥) - - - - - (៩៣៦.១៤៥)
 ភាគល្លភ -  -  -  -  -  (៥៦០.៧៥២) - (៥៦០.៧៥២) 
                  

  -  (៩៣៦.១៤៥)  -  -  -  (៥៦០.៧៥២)  - (១.៤៩៦.៨៩៧) 
                  

លទធសលលមអិត្សរបុ 
 ទ្បាក់ចាំង្ណញសុទធសទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទ -  -  -  -  - ១.៦៤២.៤៨៧  -  ១.៦៤២.៤៨៧ 
 លទធសលលមអិត្ង្សេខៗ  -  -  -  -  -   (២៧.៣០៥) -  (២៧.៣០៥) 
 ការង្សេរ -     -    ១៥៩.១៦១  ១៥៩.១៦១  ២.៣០៤.១៥១   (២.៦២២.៤៧៣)  -  - 
                  

  -  - ១៥៩.១៦១  ១៥៩.១៦១  ២.៣០៤.១៥១   (១.០០៧.២៩១)   -  ១.៦១៥.១៨២ 
                  

ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ១១០.៣១៦.៦១២   ៣.៣៥៦.២៣០   ៥៩០.៩៤១   ៥៩០.៩៤១   ១០.១២៦.៧៦៨   ១.៥៩១.៩៨២   - ១២៦.៥៧៣.៤៧៤ 
                  

ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ -  
 គិត្ជាពាន់ង្រៀល (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) ៤៤១.២៦៦.៤៤៨   ១៣.៤២៤.៩២០   ២.៣៨៦.៨១២   ២.៣៨៦.៨១២   ៤០.៩០២.០១៤   ៦.៤៣០.០១៥  ៤.៤៣៣.២៤០  ៥១១.២៣០.២៦១ 
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របាយការណ៍លាំហូរស្ថច់ទ្បាក់សង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល  

សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ 
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  សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទ សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទ 
  ខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ ខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ 
  ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
សកម្មភាព្ប្ររិររតិការ 
ទ្បាក់ចាំង្ណញសទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទ ១.៦៤២.៤៨៧   ៦.៦៣៤.០០៥ ១.៣៦៧.៦៥១    ៥.៥៣៧.៦១៩ 

និយ័ត្ភាពង្លើៈ 
ចាំណាយពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ  ៣០៥.១២៩   ១.២៣២.៤១៦ ៥១២.៩២៣    ២.០៧៦.៨២៥ 
រ ាំលស់   ១.១៧៩.២៣៨   ៤.៧៦២.៩៤៣ ១.១៤២.៧១៧ ៤.៦២៦.៨៦១ 
ការលុបង្ោលនូវទ្ទពយ ង្ោខចទ្ក និខបរកិាេ រ ១៤.០៩០   ៥៦.៩១០ - - 
លង្មអៀខង្លើអទ្តាបតូរទ្បាក់  ៦.៤៨៩   ២៦.២០៩ - - 
សាំវធិានធ្នង្លើមូលនិធិ្ង្ស្ថធ្ននិវត្តន៍ ៤៨.០១៦   ១៩៣.៩៣៧ ៤៩.៨៤៤  ២០១.៨១៨ 
ចាំណាយហិរញ្ញបបទាន   ៦០៧.៨៣៧   ២.៤៥៥.០៥៤   ៥៥៩.៩៨៥ ២.២៦៧.៣៧៩ 
         

    ៣.៨០៣.២៨៦   ១៥.៣៦១.៤៧៤ ៣.៦៣៣.១២០ ១៤.៧១០.៥០២ 
ការខទ្បទ្បួលនូវៈ 
គណនីអតិ្ងិជន និខ 
 គណនីទ្ត្ូវទទួលង្សេខ  ៗ  ៦១៥.២២៨   ២.៤៨៤.៩០៥ (៨២៨.៦២៣) (៣.៣៥៥.០៩៥) 
គណនីអនកសគត់្សគខ់ និខ 
 គណនីបាំណុលង្សេខៗ   (២៨៩.៨៧៣)   (១.១៧០.៧៩៧)     (៦៥.៦៩១) (២៦៥.៩៨៣) 
         

    ៤.១២៨.៦៤១   ១៦.៦៧៥.៥៨២    ២.៧៣៨.៨០៦ ១១.០៨៩.៤២៤ 
ការទ្បាក់ខដលបានបខ់  (៥៨០.៧៧២)  (២.៣៤៥.៧៣៨) (៧០៨.៣៩១) (២.៨៦៨.២៧៥) 
ពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញខដលបានបខ់ (៧០៩.៩២៦)  (២.៨៦៧.៣៩១)    (១៨៣.៤៥១) (៧៤២.៧៩៣) 
មូលនិធិ្ង្ស្ថធ្ននិវត្តន៍ខដលបានបខ់ (៣៣.៧៨៣)  (១៣៦.៤៥០) (៣២.៤៦៤) (១៣១.៤៤៧) 
         

ស្ថច់ទ្បាក់សុទធទទួលបានពី 
 សកមមភាពទ្បតិ្បត្តិការ  ២.៨០៤.១៦០   ១១.៣២៦.០០៣ ១.៨១៤.៥០០ ៧.៣៤៦.៩០៩ 
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  សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទ សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទ 
  ខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ ខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ 
  ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
សកម្មភាព្ែិនិពោគ 

ការទិញទ្ទពយ ង្ោខចទ្ក និខបរកិាេ រ  (២.១៦៦.៦១១)  (៨.៧៥០.៩៤២) (១៩២.០៨៥) (៧៧៧.៧៥១) 
ការទិញទ្ទពយវនិិង្ោគ  (១៥.៤៥៥)  (៦២.៤២៣) - - 
         

ស្ថច់ទ្បាក់សុទធង្ទ្បើទ្បាស់កនុខ 
 សកមមភាពវនិិង្ោគ  (២.១៨២.០៦៦)  (៨.៨១៣.៣៦៥) (១៩២.០៨៥) (៧៧៧.៧៥១) 
         

សកម្មភាព្ហរិញ្ញរបទាន 

ភាគល្លភបានបខ់  (៥៣៤.៤២៧)   (២.១៥៨.៥៥១)  (៤៩២.៣៦៨)  (១.៩៩៣.៥៩៨) 
         

ស្ថច់ទ្បាក់សុទធង្ទ្បើទ្បាស់កនុខ 
 សកមមភាពហិរញ្ញបបទាន  (៥៣៤.៤២៧)   (២.១៥៨.៥៥១)  (៤៩២.៣៦៨) (១.៩៩៣.៥៩៨) 
         

ការពកើនព ើងសទុធនូែសាច់ប្បាក់ 
 និងសាច់ប្បាក់សម្ម្ូល  ៨៧.៦៦៧   ៣៥៤.០៨៧ ១.១៣០.០៤៧ ៤.៥៧៥.៥៦០ 
សាច់ប្បាក់ និងសាច់ប្បាក់សម្ម្ូល 
 នា ថ្ងៃទី ១ វខ្ ម្ករា  ៨.៧៤៩.២២១   ៣៥.៣៣៨.១០៤ ១.៨២០.៩១០   ៧.៣៧២.៨៦៥ 
         

សាច់ប្បាក់ និងសាច់ប្បាក់សម្ម្ូល 
 នាថ្ងៃទ ី៣០ វខ្ ម្ិងុនា 
 (កាំណត់្សាំគាល់ ៧)  ៨.៨៣៦.៨៨៨   ៣៥.៦៩២.១៩១ ២.៩៥០.៩៥៧ ១១.៩៤៨.៤២៥ 
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១. អាំព្ីប្កមុ្ហ ុន 

កាំពខ់ខសសវយ័ត្ភនាំង្ពញ (ក.ស.ភ. ឬ ទ្កុមហ ុន) ជាសហទ្គាសស្ថធារណ:ខដលមានទទ្មខ់ជាទ្កុមហ ុនរដឋ      
ទ្ត្ូវបានបង្ខកើត្ង្ ើខតាមអនុទ្កឹត្ង្លែ ៥១ អនទ្ក.បក ង្ៅថ្ងៃទី ១៧ ខែ កកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ ១៩៩៨ ខដលសាិត្ង្ៅង្ទ្កាម
អាណាពាបាលរបស់ ទ្កសួខង្សដឋកិចច និខហិរញ្ញវត្ាុ និខទ្កសួខស្ថធារណការ និខដឹកជញ្ជូ ន ។  ក.ស.ភ. បាន
ឆុុះបញ្ជ ីលក់មូលបម្រតច្ៅច្លើផារមូលបម្រតកមពុជា (ស.ម.ក) ង្ៅថ្ងៃទី ៩ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ខដលមានង្លែចុោះ
បញ្ជ ី ០០៣ CSX/SC និខខទ្បកាល យជាសហទ្គាសស្ថធារណៈដែលានទម្រមង់ជាទ្កុមហ ុនចាំរោុះ ។  

ក.ស.ភ. មានទិសង្ៅ និខភារកិចច ដូចខាខង្ទ្កាម៖ 
 ង្ធ្វើទ្បតិ្បត្តិការកណណធារកិចច និខសតល់ភ័សតុភារដល់្វា កនុខទ្បង្ទស និខង្ទ្ៅទ្បង្ទស  
 ង្លើកដ្ឋក់ង្សេរ សេុក និខដឹកជញ្ជូ នទាំនិញ 

 សតល់ង្សវាបូមដី ដីែាច់ជាអាជីវកមម និខបូមដីស្ថត រទ្បឡាយ 

 ការខងទាាំជួសជុលមង្ធ្ាបាយ ដឹកជញ្ជូ នសលូវទឹក 

 ការងារខងរកា សតុកទាំនិញ ឃ្ល ាំខទីល្លន 

 ការងារអភិវឌ្ឍន៍ ស្ថត រ និខពទ្ខីកង្ហដ្ឋឋ រច្សមព័នធ ក.ស.ភ.  
 ទទួលោ៉ា ប់រខង្សវាកមម ទ្គប់ទ្គខការដឹកជញ្ជូ នសលូវទឹក 

 សតល់ង្សវាកមមសទ្មាប់ង្ភញៀវង្ទសចរណ៍ និខអនកដាំង្ណើ រឆ្លខកាត់្ 

 ទទួលែុសទ្ត្ូវ និខោត់្ខចខង្លើការងារការពារសុវតិ្ាភាព សនិតសុែ សណាត ប់ធាន ប់កនុខត្ាំបន់ទ្គប់ទ្គខ 

 ង្ធ្វើអាជីវកមមង្សេខ  ៗ កនុខទ្បង្ភទណាមួយ បខនាមង្លើទ្បង្ភទខាខង្លើ ង្ដើមបីទ្ទទ្ទខ់ និខជាំនួយបខនាមដល់ 
ង្គាលបាំណខរបស់ ក.ស.ភ. ខដលខចខខាខង្លើតាមខដលទ្កុមទ្បឹកាភិបាលោត់្ទុកថាោាំបាច់ ឬសមស្សប ។ 

ពុាំមានការផ្លល ស់បតូរជាស្ថរវនតង្លើសកមមភាពចមបខរបស់ ក.ស.ភ. ង្ៅកនុខការយិបរងិ្ចេទង្នោះង្ទ ។ 

គិត្ទ្តឹ្មថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ក.ស.ភ. មានបុគគលិកសរបុចាំនួន ៤៨៤ ្ ក់ (និខគិត្ទ្តឹ្មថ្ងៃទី ៣១ ខែ
ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ បុគគលិកសរបុមានចាំនួន ៤៧៨ ្ ក់ )។ 

២. ម្ូលដ្ឋា នថ្នការពរៀរចាំ 

(ក) របាយការណ៍អនុង្ល្លមភាព 

ព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល ទ្ត្ូវបានង្រៀបចាំង្ ើខ ង្ដ្ឋយអនុង្ល្លមតាមសដខ់ដ្ឋរគណង្នយយ                  
អនតរជាតិ្ថ្នកមពុជា ង្លែ ៣៤ “របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុចង្ ល្ ោះង្ពល” ។ ព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុសង្ខេបចង្ ល្ ោះ             
ង្ពលង្នោះ មិនបានរួមបញ្ចូ លព័ត៌្មានសាំខាន់សទ្មាប់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ ខដលង្រៀបចាំង្ ើខអនុង្ល្លម 
តាមសដខ់ដ្ឋររបាយការណ៍ទាក់ទខនឹខហិរញ្ញវត្ាុអនតរជាតិ្ថ្នកមពុជាង្ ើយ ។  
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២. ម្ូលដ្ឋា នថ្នការពរៀរចាំ (រ) 

(ក) របាយការណ៍អនុង្ល្លមភាព (ត្) 

ប៉ាុខនតង្សចកដីកាំណត់្សាំគាល់មួយចាំនួន ទ្ត្ូវបានបញ្ចូ លង្ដើមបីពនយល់ទ្ពឹត្តិការណ៍ និខទ្បតិ្បត្តិការស្ថរវនត ង្ដើមបី 
អាចយល់ដឹខអាំពីការខទ្បទ្បួលស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុ និខទ្បតិ្បត្តិការរបស់ទ្កុមហ ុន ោប់តាាំខពីរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ាុទ្បោាំឆ្ន ាំចុខង្ទ្កាយសទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទខដលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ។  

ព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល ទ្ត្ូវបានអនុម័ត្ង្ដ្ឋយទ្កុមទ្បឹកាភិបាល និខសតល់សិទធិសាយង្ៅ     
ថ្ងៃទី ១២ ខែ សីហា ឆ្ន ាំ ២០១៦។ 

(ែ) របិូយប័ណណមុែងារ និខរបិូយប័ណណសទ្មាប់ការកាំណត់្បងាា ញ 

របិូយប័ណណជាតិ្ថ្នទ្ពោះោជាណាចទ្កកមពុជា គឺទ្បាក់ង្រៀល ។  ង្ដ្ឋយស្ថរទ្កុមហ ុនង្ធ្វើទ្បតិ្បត្តិការអាជីវកមម និខ 
កត់្ទ្តាោល់បញ្ជ ីគណង្នយយរបស់ែលួនខសអកង្លើមូលដ្ឋឋ នទ្បាក់ដុល្លល រអាង្មរកិ អនកទ្គប់ទ្គខក៏បានកាំណត់្ថា 
ទ្បាក់ដុល្លល រអាង្មរកិជារបិូយប័ណណមុែងារ និខជារបិូយប័ណណសទ្មាប់ង្ធ្វើការបងាា ញ ង្ទ្ពាោះវាបានឆ្លុោះបញ្ច ាំខ 
ពីស្ថរធាតុ្ង្សដឋកិចចថ្នទ្បភពទ្ពឹត្តិ កការណ៍ និខកាលៈង្ទសៈរបស់ទ្កុមហ ុន ។ 

ព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុង្នោះ ទ្ត្ូវបានបងាា ញជាទ្បាក់ដុល្លល រអាង្មរកិខដលជារបិូយប័ណណមុែងាររបស់ទ្កុមហ ុន ។  
តួ្ង្លែទាាំខអស់ទ្ត្ូវបានកាត់្ែេខ់ចាំនួនមួយដុល្លល រអាង្មរកិ ខដលជិត្បាំសុត្ ឬលុោះទ្តាមានការបងាា ញង្សេខ 
ពីង្្ោះ ។ 

(គ) ការបា៉ា ន់ស្ថម ន និខការវនិិចេ័យ 

កនុខការង្រៀបចាំព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពលង្នោះ អនកទ្គប់ទ្គខបានង្ធ្វើការវនិិចេ័យ ការបា៉ា ន់ស្ថម ន និខ
ការសនមត្ខដលមានសលប៉ាោះពាល់ដល់ការអនុវត្តនូវង្គាលនង្ោបាយគណង្នយយ និខចាំនួនថ្នទ្ទពយសកមម 
បាំណុល ចាំណូល និខចាំណាយខដលបានោយការណ៍ ។ លទធសលជាក់ខសតខអាចែុសពីការបា៉ា ន់ស្ថម នទាាំខ
ង្្ោះ ។ 

ការវនិិចេ័យជាស្ថរវនត ង្ធ្វើង្ ើខង្ដ្ឋយអនកទ្គប់ទ្គខ កនុខការអនុវត្តតាមង្គាលនង្ោបាយគណង្នយយរបស់
ទ្កុមហ ុន និខធាតុ្សាំខាន់ៗសទ្មាប់ការបា៉ា ន់ស្ថម នពីភាពមិនទ្បាកដទ្បជា មានលកេណៈដូចគាន ង្ៅនឹខការអនុវត្ត 
កនុខការង្រៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទខដលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ 
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២. ម្ូលដ្ឋា នថ្នការពរៀរចាំ (រ) 

(គ) ការបា៉ា ន់ស្ថម ន និខការវនិិចេ័យ (ត្) 

ការវាស់ខវខត្ថ្មលសមស្សប 

ង្គាលនង្ោបាយគណង្នយយ និខការល្លត្ទ្ត្ដ្ឋខព័ត៌្មានមួយចាំនួនរបស់ទ្កុមហ ុន ត្ទ្មូវឲ្យមានការវាស់ខវខ 
តាមត្ថ្មលសមស្សបទាាំខទ្ទពយសកមម និខបាំណុលហិរញ្ញវត្ាុ និខមិនខមនទ្ទពយសកមម និខបាំណុលហិរញ្ញវត្ាុ ។ 

ទ្កុមការងារខសនកហិរញ្ញវត្ាុ ង្ធ្វើការទ្ត្ួត្ពិនិត្យោ៉ាខង្ទៀខទាត់្ង្លើការបញ្ចូ លទិននន័យខដលមិនអាចអង្ខកត្បាន 
សាំខាន់  ៗ និខនិយ័ត្ភាពង្លើការវាស់ខវខត្ថ្មល ។ ទ្បសិនង្បើព័ត៌្មានពីអនកទី ៣ ដូចជាសទ្មខ់ត្ថ្មលពីឈ្មួញ            
កណាត ល ឬង្សវាកមមសតល់ត្ថ្មល ទ្ត្ូវង្ទ្បើសទ្មាប់ការវាស់ខវខត្ថ្មលសមស្សប ង្្ោះអនកទ្គប់ទ្គខនឹខវាយត្ថ្មលង្លើ      
ភសតុតាខខដលបានមកពីភាគីទី ៣ ង្ដើមបីសតល់អាំណោះអាំណាខដល់ការសននិដ្ឋឋ នថាង្ត្ើការវាយត្ថ្មលង្្ោះទ្តឹ្មទ្ត្ូវ 
តាមសដខ់ដ្ឋររបាយការណ៍ទាក់ទខនឹខហិរញ្ញវត្ាុអនតរជាតិ្ថ្នកមពុជា ង្ដ្ឋយរមួបញ្ចូ លទាាំខឋា្នុទ្កមថ្នត្ថ្មល 
សមស្សប ខដលការវាយត្ថ្មលទាាំខង្្ោះទ្ត្ូវបានោត់្ថាន ក់ ។ 

កនុខង្ពលវាស់ខវខត្ថ្មលសមស្សបថ្នទ្ទពយសកមម និខបាំណុល ទ្កុមហ ុនបានង្ទ្បើព័ត៌្មានទីសារកាន់ខត្ង្ទ្ចើន
កាន់ខត្លអ ។ ត្ថ្មលសមស្សប ទ្ត្ូវបានោត់្ថាន ក់កនុខកទ្មិត្ែុសៗគាន តាមឋា្នុទ្កមត្ថ្មលសមស្សប ង្ដ្ឋយង្ោខ
ង្ៅង្លើទិននន័យខដលង្ទ្បើទ្បាស់ង្ៅកនុខវធីិ្ស្ថស្រសតវាយត្ថ្មល ដូចខាខង្ទ្កាម៖ 

 កទ្មិត្ទី ១: ត្ថ្មលដកស្សខ់ (មិនទាន់មាននិយ័ត្ភាព) ង្ៅកនុខទីសារសកមម សទ្មាប់ទ្ទពយសកមម បាំណុល 
ស្សង្ដៀខគាន  ។ 

 កទ្មិត្ទី ២: ទិននន័យខដលមិនខមនជាត្ថ្មលដកស្សខ់ខដលមានង្ៅកនុខកទ្មិត្ទី ១ ខដលអាចង្ធ្វើការអង្ខកត្ 
បានសទ្មាប់ទ្ទពយសកមម ឬបាំណុល ង្ទាោះបី ង្ដ្ឋយផ្លេ ល់ (ឧទាហរណ៍ដូចជាត្ថ្មល) ឬមិនផ្លេ ល់ 
(ឧទាហរណ៍ង្កើត្ង្ចញពីត្ថ្មល) ។ 

 កទ្មិត្ទី ៣: ទិននន័យសទ្មាប់ទ្ទពយសកមម ឬបាំណុល ខដលមិនអាស្ស័យង្ៅង្លើទិននន័យអង្ខកត្ទីសារ               
(ធាតុ្ចូលមិនអាចអង្ខកត្បាន) ។ 

ទ្បសិនង្បើការបញ្ចូ លទិននន័យ ង្ដើមបីវាយត្ថ្មលនូវត្ថ្មលសមស្សបន ទ្ទពយសកមម និខបាំណុល ទ្ត្ូវបានោត់្ថាន ក់
កនុខកទ្មិត្ ែុសៗគាន តាមឋា្នុទ្កមត្ថ្មលសមស្សប ង្្ោះការវាស់ខវខត្ថ្មលសមស្សបទ្ត្ូវបានោត់្ថាន ក់សាិត្ង្ៅ
កនុខកទ្មិត្ ដូចគាន ថ្នឋា្នុទ្កមត្ថ្មលសមស្សបទាាំខមូល ក៏ដូចជាការបញ្ចូ លទិននន័យកទ្មិត្ទាបបាំសុត្សាំខាន់  ៗ
សទ្មាប់ការ វាស់ខវខទាាំខមូលខដរ ។ 

ទ្កុមហ ុន ទទួលស្ថគ ល់ការង្សេររវាខកទ្មិត្ថ្នឋា្នុទ្កមត្ថ្មលសមស្សបង្ៅចុខការយិបរងិ្ចេទរបាយការណ៍កនុខ 
អាំ ុខង្ពលខកខទ្បខដលបានង្កើត្ង្ ើខ ។ 
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៣. ពោលនពោបាយគណពនយយសាំខាន់ៗ  

ង្គាលនង្ោបាយគណង្នយយខដលបានអនុវត្តសទ្មាប់ការង្រៀបចាំព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុចង្ ល្ ោះង្ពលង្នោះ មាន 
លកេណៈដូចគាន ង្ៅនឹខង្គាលនង្ោបាយគណង្នយយខដលង្ទ្បើទ្បាស់កនុខរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ សទ្មាប់ 
ការយិបរងិ្ចេទខដលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ខដរ ។ 

៤. ការរដូរររូិយរណ័ណ ព្ីដលុ្លល រអាពម្រកិពៅជាប្បាក់ពរៀល 

ព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុ ទ្ត្ូវបានបងាា ញជាដុល្លល រអាង្មរកិ ។  ការបដូររបិូយប័ណណពីដុល្លល រអាង្មរកិង្ៅជាទ្បាក់ង្រៀល 
ទ្ត្ូវបានង្ធ្វើង្ ើខង្ដើមបីឲ្យស្សបង្ៅតាមចាប់សដីពីគណង្នយយសហទ្គាស សវនកមមគណង្នយយ សហទ្គាស 
និខវជិាជ ជីវៈគណង្នយយថ្នទ្ពោះោជាណាចទ្កកមពុជាពាក់ព័នធនឹខការង្រៀបចាំ និខការកាំណត់្បងាា ញង្ៅកនុខព័ត៌្មាន 
ហិរញ្ញវត្ាុ ង្ដ្ឋយង្ទ្បើទ្បាស់អទ្តាបដូរទ្បាក់ជាសលូវការ ទ្បកាសង្ដ្ឋយអគគ្យកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរកមពុជា ថ្្ងៃទី ៣០              
ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ខដល ១ ដុល្លល រអាង្មរកិ ង្សមើនឹខ ៤.០៣៩ ង្រៀល (ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥៖ ៤.០៦០ ង្រៀល 
និខថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៥៖ ៤.០៤៩ ង្រៀល ) ។  តួ្ង្លែជាទ្បាក់ង្រៀលង្នោះ គឺសទ្មាប់ជាការបងាា ញខត្
ប៉ាុង្ណាណ ោះ ង្ហើយមិនទ្ត្ូវបានយកមកបកស្ស្ថយថាតួ្ង្លែ ទ្បាក់ដុល្លល រអាង្មរកិង្នោះ ទ្ត្ូវបានបដូរង្ៅជាទ្បាក់
ង្រៀល ឬគួរទ្ត្ូវបានបដូរជាទ្បាក់ង្រៀល ឬនឹខទ្ត្ូវបានបដូរជាទ្បាក់ង្រៀល ង្្ពលអ្គត្តាមអទ្តាបដូរទ្បាក់ង្នោះ          
ឬអទ្តាបដូរទ្បាក់ង្សេខង្ទៀត្ង្្ោះង្ ើយ ។ 

៥. ប្ទព្យ ពរាងចប្ក និងររកិាា រ 

កនុខអាំ ុខការយិបរងិ្ចេទខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ទ្កុមហ ុនបានទិញ
ទ្ទពយ ង្ោខចទ្ក និខបរកិាេ រចាំនួន ២.១៦៦.៦១១ ដុល្លល រអាង្មរកិ (រយៈង្ពល ៦ ខែ ខដលបានបញ្ច ប់ថ្ងៃទី ៣០           
ខែ មិងុ  ្ ឆ្ន ាំ ២០១៥៖ ១៩២.០៨៥ ដុល្លល រអាង្មរកិ) ង្ហើយដករ ាំលស់ចាំនួន ១.១៥៣.៥២៥ ដុល្លល រអាង្មរកិ                
(រយៈង្ពល ៦ ខែ ខដលបាន បញ្ច ប់ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៥៖ ១.១៤២.៧១៧ ដុល្លល រអាង្មរកិ) ទ្ត្ូវបានដ្ឋក់
ចូលជាចាំង្ណញ ឬខាត្ ។ 
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៦. គណនីអរងិិជន នងិគណនីប្រែូទទួលពសេងៗ 
 

  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 គណនីអតិ្ងិជន  ១.៧២៥.៧៤៣   ៦.៩៧០.២៧៦   ១.៨៨០.៥៤៧   ៧.៦៣៥.០២១ 
 ទ្បាក់កក់ ទ្បាក់បខ់មុន និខង្សេខ  ៗ ២៦៣.៨១៧   ១.០៦៥.៥៥៧ ៥៨៩.៤១៥ ២.៣៩៣.០២៥ 
 ឥណទានសតល់ដល់បុគគលិក * ៣០៨.៣៩២   ១.២៤៥.៥៩៥  ៣៨៩.៨៣៨   ១.៥៨២.៧៤២ 
 បុង្រទ្បទានសតល់ដល់ 
  ទ្កសួខស្ថធារណការ 
  និខដឹកជញ្ជូ ន  -     -     ៥៣.៣៨០ ២១៦.៧២៣ 
         

    ២.២៩៧.៩៥២   ៩.២៨១.៤២៨  ២.៩១៣.១៨០   ១១.៨២៧.៥១១ 
         

* ង្នោះគឺជាឥណទានសតល់ដល់បុគគលិក ង្ដើមបីទិញភាគហ ុនរបស់ទ្កុមហ ុនកនុខអាំ ុខង្ពលសាំង្ណើ រលក់           
មូលបទ្ត្ជាស្ថធារណៈជាបឋម ។ ឥណទានខដលសតល់ដល់បុគគលិកង្នោះ គឺពុាំមានគិត្ការទ្បាក់ង្ ើយ               
និខទ្ត្ូវសខទ្ត្ ប់មកវញិតាមចាំនួនង្សមើគាន ង្រៀខោល់ខែកនុខរយៈង្ពល ២៤ ខែ ។ 

ត្ថ្មលសមស្សបថ្នឥណទានសតល់ដល់បុគគលិក គឺខសអកង្ៅង្លើលាំហូរស្ថច់ទ្បាក់ខដលទ្ត្ូវបានង្ធ្វើការ 
អបបហារ ង្ដ្ឋយង្ទ្បើទ្បាស់អទ្តាការទ្បាក់ជាក់ខសតខ ១២% កនុខ ១ ឆ្ន ាំ ។  អនកទ្គប់ទ្គខបានង្ធ្វើការវាយត្ថ្មល 
ថាអទ្តាការទ្បាក់ ១២% គឺជាអទ្តាសមស្សបមួយខដលសមមូលនឹខអទ្តាការទ្បាក់ថ្នឥណទានទ្បាក់ង្រៀល 
រយៈង្ពល ២ ឆ្ន ាំ ខដលបុគគលិកអាចទទួលបានពីធ្្គារពាណិជជ ។  

៧. សាច់ប្បាក់ នងិសាច់ប្បាក់សម្ម្លូ 
 
  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 ស្ថច់ទ្បាក់កនុខធ្្គារ  ៨.៨៣១.៦៨១   ៣៥.៦៧១.១៦០  ៨.៧៤៥.៥៧៩   ៣៥.៥០៧.០៥០ 
 ស្ថច់ទ្បាក់កនុខថ្ដ  ៥.២០៧  ២១.០៣១  ៣.៦៤២   ១៤.៧៨៧ 
         

    ៨.៨៣៦.៨៨៨   ៣៥.៦៩២.១៩១  ៨.៧៤៩.២២១   ៣៥.៥២១.៨៣៧ 
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៨. ពដើម្ទុន និងម្លូធនពសេងៗ 

  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 ចុោះបញ្ជ ី ខបខខចក និខបានបខ់  ១១០.៣១៦.៦១២    ៤៤១.២៦៦.៤៤៨ ១១០.៣១៦.៦១២    ៤៤១.២៦៦.៤៤៨ 
         

ង្ដើមទុនរបស់ទ្កុមហ ុនចាំនួន ១១០.៣១៦.៦១២ ដុល្លល រអាង្មរកិ ខចកជា ១១០.៣១៦.៦១២ ហ ុន ង្ដ្ឋយមានត្ថ្មល 
៤.០០០ ង្រៀល កនុខមួយហ ុន (ង្សមើនឹខ ១ ដុល្លល រអាង្មរកិ) ង្ហើយទ្ត្ូវបាន ខបខខចកជា ២ ថាន ក់ដូចខាខង្ទ្កាម៖ 

 ភាគហ ុនទ្បង្ភទ “ែ” (ភាគហ ុនខដលមានសិទធិង្បាោះង្ឆ្ន ត្) ចាំនួន ១៦.៥៤៧.៤៩២ (ង្សមើនឹខ ១៥% ថ្នចាំនួន 
ហ ុនសរបុ) ខដលមានត្ថ្មល ១៦.៥៤៧.៤៩២ ដុល្លល រអាង្មរកិ (សមមូលង្ៅនឹខ ៦៦.១៨៩.៩៦៨ ពាន់ង្រៀល) ។ 

 ភាគហ ុនទ្បង្ភទ “គ” (ភាគហ ុនខដលគាម នសិទធិង្បាោះង្ឆ្ន ត្) ចាំនួន ៩៣.៧៦៩.១២០ (ង្សមើនឹខ ៨៥% ថ្នចាំនួន
ហ ុនសរបុ) ខដលមានត្ថ្មល ៩៣.៧៦៩.១២០ ដុល្លល រអាង្មរកិ (សមមូលង្ៅនឹខ ៣៧៥.០៧៦.៤៨០                
ពាន់ង្រៀល) ។ 

ង្ៅថ្ងៃទី ៩ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ក.ស.ភ. បានចុោះបញ្ជ ីង្ៅង្លើសារមូលបទ្ត្កមពុជា (“ស.ម.ក”) ។  ចាំនួនភាគហ ុន         
ធ្មមតា (ខដលមានសិទធិង្បាោះង្ឆ្ន ត្) សរបុមានចាំនួន ២០.៦៨៤.៣៦៥ ហ ុន ង្ដ្ឋយកនុខង្្ោះ ភាគហ ុនទ្បង្ភទ “ក” 
មាន ចាំនួន ៤.១៣៦.៨៧៣ បានពីការលក់មូលបទ្ត្ជាស្ថធារណៈង្លើកដាំបូខ ខដលមានត្ថ្មលចរកឹ ៤.០០០ ង្រៀល                
កនុខមួយហ ុន ជាមួយនឹខបុពវល្លភចាំនួន ១.១៣៦.១៦៩ ដុល្លល រអាង្មរកិ ។  ទ្កសួខង្សដឋកិចចនិខហិរញ្ញវត្ាុ                    
កាន់កាប់ភាគហ ុនចាំនួន ៨០% ថ្នភាគហ ុនសរបុ ប េ្ ប់ពីការចុោះបញ្ជ ី ។  ក.ស.ភ. ទទួលស្ថច់ទ្បាក់ពីការលក់ 
មូលបទ្ត្ជាស្ថធារណៈបានចាំនួន ៥.១៩៣.៩១៥ ដុល្លល រអាង្មរកិ និខបានង្កើត្ង្ ើខនូវចាំណាយទ្បតិ្បត្តិការ 
ចាំនួន ៩០១.៥៤០ ដុល្លល រអាង្មរកិ ។   

ភាគហ ុនម្របច្េទ “ក” នឹងទទួលបានការធានាទិននផលភាគលាេអបបបរាច្សមើនឹង៥% កនុង ១ ឆ្ន ាំ ច្ោយ
គិតតាមថ្ងៃលក់មូលបម្រតជាសាធារណច្លើកែាំបូង សម្រាប់រយៈច្េលយ៉ាងច្ោឆ ៥ ឆ្ន ាំ គិតចាប់េីឆ្ន ាំ 
២០១៦ រហូតែល់ឆ្ន ាំ ២០២០ ។ តថ្មៃបឆចុបបននថ្នការធានាបង់ភាគលាេច្នុះ ានឆាំនួន ៩៣៦.១៤៥ ដុល្លល រ
អាង្មរកិ ង្ហើយទ្ត្ូវបានរ ាំពឹខទុកថានឹខង្ធ្វើការទូទាត់្កនុខរយៈង្ពល ៥ ឆ្ន ាំ ។ 

ភាគហ ុនទ្បង្ភទ “គ” ពុាំមានសិទធិទទួលបាននូវទ្បាក់ចាំង្ណញរបស់ ក.ស.ភ. ង្្ោះង្ទ ប៉ាុខនតមានសិទិធអទិភាពកនុខ 
ការទទួលទ្ទពយសមបត្តិរបស់ ក.ស.ភ. ង្ៅកនុខករណីខដលទ្កុមហ ុនជទ្មោះបញ្ជ ី។ 

ក.ស.ភ. កាំពុខខត្សាិត្កនុខដាំង្ណើ រការថ្នការខកខទ្បលកខនតិកៈម្រកុមហ ុន ែូឆច្នុះច្ហើយ សាឆ់ម្របាក់សុទធឆាំនួន 
៤.២៩២.៣៧៥ ែកច្ឆញនូវការធានាបង់ភាគលាេខាងច្លើ ឆាំនួន ៩៣៦.១៤៥ ែុលាៃ រអាច្មរកិ ម្រតូវបាន         
ចាត់ថ្នន ក់ជាមូលធនច្ផេង  ៗ។ 
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៨. ពដើម្ទុន និងម្លូធនពសេងៗ (រ) 

ថ្្ងៃទី ៤ ខែ ង្មស្ថ ឆ្ន ាំ ២០១៦ ទ្កុមទ្បឹកាភិបាលរបស់ ក.ស.ភ. បានសង្ទ្មចខបខខចកភាគល្លភ ពីទ្បាក់
ចាំង្ណញសុទធទ្បោាំឆ្ន ាំ ២០១៥ ង្ៅឲ្យភាគហ ុនិក តាមទ្បង្ភទភាគហ ុនដូចខាខង្ទ្កាម ៖ 

 ភាគហ ុនិករបស់ភាគហ ុនទ្បង្ភទ “ក” មានសិទធិទទួលបានភាគល្លភសរបុចាំនួន ២៦.៣២៥ ដុល្លល រ                    
អាង្មរកិ (ទ្បខហល ១០៥.៩០៣.៩៥០ ង្រៀល) ខដលនឹខទ្ត្ូវង្ធ្វើការទូទាត់្ង្ៅកនុខឆ្ន ាំ ២០១៧ ។ 

 ភាគហ ុនិករបស់ភាគហ ុនទ្បង្ភទ “ែ” មានសិទធិទទួលបានភាគល្លភសរបុចាំនួន ៥៣៤.៤២៧ ដុល្លល រ         
អាង្មរកិ (ទ្បខហល ២.១៥០.០០០.០០០ ង្រៀល) ខដលបានទូទាត់្រចួោល់ង្ៅថ្ងៃទី ៩ ខែ មិងុ្                   
ឆ្ន ាំ ២០១៦។ 
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៨. ពដើម្ទុន និងម្លូធនពសេងៗ (រ) 

ង្ដើមទុនសរបុរបស់ ក.ស.ភ. ទ្ត្ូវបានសង្ខេបដូចខាខង្ទ្កាម ៖ 
 
 ទ្បង្ភទ    ការធា្បខ់ ថ្្ងៃទី 
 ភាគហ ុន ចាំនួនហ ុន ត្ថ្មលចរកឹ បុពវល្លភ ភាគល្លភ ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ចាំណាត់្ថាន ក់ 
   ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ ដុល្លល រអាង្មរកិ 

 ក ៤.១៣៦.៨៧៣ ៤.១៣៦.៨៧៣ ១៥៥.៥០២ (៩៣៦.១៤៥) ៣.៣៥៦.២៣០ មូលធ្នង្សេខៗ 
 ែ ១៦.៥៤៧.៤៩២  ១៦.៥៤៧.៤៩២ - - ១៦.៥៤៧.៤៩២ ង្ដើមទុន 
 គ ៩៣.៧៦៩.១២០ ៩៣.៧៦៩.១២០ - - ៩៣.៧៦៩.១២០ ង្ដើមទុន 

           

  ១១៤.៤៥៣.៤៨៥   ១១៤.៤៥៣.៤៨៥   ១៥៥.៥០២   (៩៣៦.១៤៥)  ១១៣.៦៧២.៨៤២ 
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៩. ប្បាក់កម្ច ី

  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 រយៈង្ពលខវខ 

 ចាំណត្ខសកុខតឺ្ន័រ LM១៧   ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.០៤៨.៧៥៤ ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.៦៥៧.៣២៦ 
         

ចាំណត្ខសកុខតឺ្ន័រ LM១៧ ត្ាំណាខឲ្យកិចចទ្ពមង្ទ្ពៀខែចីទ្បាក់បនតរវាខទ្កសួខង្សដឋកិចច និខហិរញ្ញវត្ាុ និខក.ស.
ភ. សទ្មាប់ការែចីទ្បាក់បានមកពី The Import-Export Bank of China (“the Eximbank”) សាិត្ង្ៅង្ទ្កាម កិចច
ទ្ពមង្ទ្ពៀខកមចីឥណទានអតិ្ងិជនខដលង្ពញចិត្ត (Preferred Buyer) ង្លែ (២០១០) ២៩ (១៣៦) ង្ៅថ្ងៃទី ៤                 
ខែ វចិេិកា ឆ្ន ាំ ២០១០ សទ្មាប់ការស្ថខសខ់ចាំណត្ខសកុខតឺ្ន័រ LM១៧ ។ 

ចាំនួនទ្បាក់ខដលបានទ្បគល់ឲ្យ ក.ស.ភ. ែចីបនតង្នោះ ទ្ត្ូវបានោត់្ទុកថាបានឲ្យ ក.ស.ភ. ង្ៅថ្ងៃដូចគាន តាម                  
របិូយប័ណណ និខកនុខចាំនួនទឹកទ្បាក់ដូចខដលបានង្បើកង្ដ្ឋយធ្្គារ Eximbank សទ្មាប់កមមវត្ាុសតល់                            
ហិរញ្ញបបទាន ង្ដើមបីអនុវត្តគង្ទ្មាខ ។  ក.ស.ភ. បខ់ការទ្បាក់ង្រៀខោល់ពាក់កណាត លឆ្ន ាំមតខ ង្ដ្ឋយអទ្តា                         
ការទ្បាក់ ៤% កនុខ ១ ឆ្ន ាំ ។  ទ្បាក់កមចីបនតង្នោះ គឺសទ្មាប់រយៈង្ពល ២០ ឆ្ន ាំ រមួបញ្ចូ លទាាំខង្ងរង្វល្លអនុង្ទ្គាោះ               
មិនង្លើសពី ៧ ឆ្ន ាំ គិត្ោប់ពីថ្ងៃចុោះហត្ាង្លខាកិចចទ្ពមង្ទ្ពៀខកមចីង្នោះ ។ 

១០. សាំែធិានធនពលើម្ូលនធិិពសាធននិែរតន ៍

  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 គង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ 
  ខដលបានកាំណត់្ (i) ៥៥៦.៨១៥   ២.២៤៨.៩៧៦  ៥០៧.៣៩៩   ២.០៦០.០៤០ 
 អត្ាទ្បង្ោជន៍ង្សេខៗ (ii) ៩.៩១៥   ៤០.០៤៦  ១៧.៧៩៣   ៧២.២៤០ 
         

    ៥៦៦.៧៣០   ២.២៨៩.០២២  ៥២៥.១៩២   ២.១៣២.២៨០ 
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១០. សាំែធិានធនពលើម្ូលនធិិពសាធននិែរតន៍ (រ) 

(i) គង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ខដលបានកាំណត់្ 

ក.ស.ភ. សដល់អត្ាទ្បង្ោជន៍ដល់បុគគលិកកនុខលកេណៈជាការទូទាត់្ង្លើមូលដ្ឋឋ នទ្បាក់ង្បៀវត្េរចុ៍ខង្ទ្កាយង្ៅង្ពលចូលនិវត្តន៍ ឬទូទាត់្ង្លើទ្បាក់ង្បៀវត្េរស៍របុចុខង្ទ្កាយសទ្មាប់
ការល្លឈ្ប់ង្ដ្ឋយស្ថរបញ្ា សុែភាព ឬមរណៈភាពកនុខង្ពលបាំង្ពញភារកិចច ។ គង្ទ្មាខង្នោះ មិនមានមូលនិធិ្ ឬគង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ខដលបានអនុម័ត្ដូង្ចនោះមិនមានបទបញ្ញត្តិ
ខដលពាក់ព័នធ និខមូលនិធិ្ចូលនិវត្តន៍ង្ ើយ ។ តាោខខាខង្ទ្កាមវភិាគអាំពី ត្ថ្មលបចចុបបននថ្នកាត្ពវកិចចង្ស្ថធ្ននិវត្តន៍ ខដលបានទទួលស្ថគ ល់ជាចាំង្ណញ ឬ ខាត្ និខការសនមត់្ង្លើ
ការ គណ្ត្ថ្មល ។ 

 ចាំណាយខដលបានទទួលស្ថគ ល់ង្ៅកនុខចាំង្ណញ ឬខាត្មានដូចខាខង្ទ្កាម៖ 

  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
  (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 
 ចាំណាយបង្ទ្មើការបចចុបបនន   ២០.៧៦៤   ៨៣.៨៦៦   ១០.៣៤១   ៤១.៩៣៤ ២១.១២០ ៨៥.៥១៥ ១០.១៦៤ ៤១.២២០ 
 ចាំណាយការទ្បាក់  ១៧.៣៣៧   ៧០.០២៤   ៨.៦៣៤   ៣៥.០១៣ ២១.៨០៣ ៨៨.២៨០ ១០.៧៦៤ ៤៣.៦៤៩ 
                    

    ៣៨.១០១   ១៥៣.៨៩០   ១៨.៩៧៥   ៧៦.៩៤៧ ៤២.៩២៣ ១៧៣.៧៩៥ ២០.៩២៨ ៨៤.៨៦៩ 
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១០. សាំែធិានធនពលើម្ូលនធិិពសាធននិែរតន៍ (រ) 

(i). គង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ខដលបានកាំណត់្ 

 ការសនមត្ង្លើការគណ្ត្ថ្មល 

ខាខង្ទ្កាមង្នោះ គឺជាការសនមត្ង្លើការគណ្ត្ថ្មលចមបខៗ្កាលបរងិ្ចេទោយការណ៍ (បងាា ញតាម
មធ្យមទមៃន់)។ 

 អទ្តាអបបហា* ៧,០០% 

 ការង្កើនង្ ើខទ្បាក់ង្បៀវត្េរ ៍្ ង្ពលអ្គត្ ២៣,០០% និខងយចុោះតាមលាំដ្ឋប់ ៥.០០% ោល់ឆ្ន ាំ 
 អាយុរស់ោន តាោខអាយុរបស់ទ្បង្ទសថ្ង ២០០៨ 

 ពិការភាព ១០,០០% ថ្នអាយុរស់ោនង្ៅ 

 អាយុចូលនិវត្តន៍ ៥៥ ៥៨ និខ ៦០ ឆ្ន ាំ ខសអកតាមមុែងាររបស់បុគគលិក 

 អទ្តាបុគគលិកល្លខលខ ១,៤០% 

* ង្ដ្ឋយស្ថរព័ត៌្មានអាំពីប័ណណបាំណុលពាណិជជកមម ឬប័ណណបាំណុលរបស់ោជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា មិនទាន់
មាន ដូង្ចនោះ ក.ស.ភ. បានង្ធ្វើការវភិាគជាមធ្យមភាគ ង្លើអទ្តាការទ្បាក់ថ្នទ្បាក់បង្ញ្ញើរយៈង្ពលខវខជា
ទ្បាក់ង្រៀល របស់ធ្្គារចមបខ  ៗង្ៅកមពុជា ។ 

ការសនមត្ថ្នអាយុរស់ង្ៅ្ង្ពលអ្គត្ គឺខសអកង្លើតាោខសាិតិ្អាយុ ខដលបានសាយជាស្ថធារ
ណៈ។  ង្ដ្ឋយស្ថរតាោខង្្ោះមិនមានង្ៅកមពុជា ក.ស.ភ. បានង្ទ្បើទ្បាស់តាោខសាិតិ្អាយុរបស់ទ្បង្ទសថ្ង
ឆ្ន ាំ ២០០៨ ង្ដ្ឋយមិនមានការខកខទ្បង្ ើយ (សូមង្មើលព័ត៌្មានការង្ទ្បៀបង្ធ្ៀបខាខង្ទ្កាម) ។  អទ្តាង្នោះគឺ
បានង្បាោះពុមភសេពវសាយង្ៅឆ្ន ាំ ២០០៨ ។  ង្ដ្ឋយស្ថរខត្និង្ោជិត្ខដលង្ធ្វើការកនុខវស័ិយសលូវការ មានអាយុ
កាលរស់ង្ៅលអជាខ ទ្បជាជនទូង្ៅ សាំវធិានធ្នទ្ត្ូវបានង្ធ្វើង្ ើខ ។ 

 អាយុបា៉ា ន់ស្ថម នង្ៅង្ពលង្កើត្ (ទ្បង្ទសកមពុជា) 
  បុរស ៦១ ឆ្ន ាំ 
  ស្រសតី ៦៤ ឆ្ន ាំ 

 អាយុបា៉ា ន់ស្ថម នង្ៅង្ពលង្កើត្ ខសអកតាមអទ្តាទ្បង្ទសថ្ង TM ២០០៨ 

  បុរស ៦៦ ឆ្ន ាំ 
  ស្រសតី ៧៤ ឆ្ន ាំ 
 



កាំណត់្សាំគាល់ង្លើព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល (ត្) 
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១០. សាំែធិានធនពលើម្ូលនធិិពសាធននិែរតន៍ (រ) 

(i). គង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ខដលបានកាំណត់្ (ត្) 

ការសនមត្ង្លើការគណ្ត្ថ្មល (ត្) 

ការវភិាគរ ាំង្ោច 

ការងយចុោះនូវអទ្តាអបបហាចាំនួន ០,២៥% អាចង្ធ្វើឲ្យង្កើនង្ ើខគង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ខដលបានកាំណត់្ 
ចាំនួន ២,២១% ។  ការង្កើនង្ ើខនូវអទ្តាអបបហាចាំនួន ០,២៥% អាចង្ធ្វើឲ្យងយចុោះគង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ 
ខដលបានកាំណត់្ចាំនួន ២,១៣% ។  ការងយចុោះនូវអទ្តាង្កើនង្ ើខថ្នទ្បាក់ខែចាំនួន ០,៥០% អាចង្ធ្វើឲ្យងយ
ចុោះគង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ ខដលបានកាំណត់្ចាំនួន ៣,៨៧% ។  ការង្កើនង្ ើខនូវអទ្តាង្កើនង្ ើខថ្នទ្បាក់ខែ
ចាំនួន ០,៥០% អាចង្ធ្វើឲ្យង្កើនង្ ើខ  គង្ទ្មាខអត្ាទ្បង្ោជន៍ខដលបានកាំណត់្ចាំនួន ៤,០៨% ។ 

(ii) អត្ាទ្បង្ោជន៍ង្សេខៗ 

ក.ស.ភ. បានបខ់ចាំនួន ៣% ថ្នមូលដ្ឋឋ នទ្បាក់ង្បៀវត្េរទ៍្បោាំខែ សទ្មាប់បខ់ង្ៅង្បឡាជាតិ្របបសនតិសុែ 
សខគម សទ្មាប់មន្តនតីោជការសីុវលិ (ប.ជ.ស) ជាទ្បោាំឆ្ន ាំ ។ ប េ្ ប់ពីចូលនិវត្តន៍និង្ោជិត្កមមករនឹខ
ទទួលបានទ្បាក់ចូលនិវត្តន៍ជាទ្បោាំខែ ពីង្បឡាជាតិ្របបសនតិសុែសខគមសទ្មាប់មន្តនតីោជការសីុវលិ  
វញិ ។ 

១១. ព្នធ 

(ក) ពនធពនារ - សុទធ 
 
  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 ពនធពនារទ្ទពយសកមម  ១១៧.៧០៨   ៤៧៥.៤២៣  ១១៥.១៦២   ៤៦៧.៥៥៨ 
 ពនធពនារបាំណុល  (១.២៣៣.៥៦៦)  (៤.៩៨២.៣៧៣)  (១.១៩៧.៧៧៩)  (៤.៨៦២.៩៨៣) 
         

    (១.១១៥.៨៥៨)  (៤.៥០៦.៩៥០)  (១.០៨២.៦១៧)  (៤.៣៩៥.៤២៥) 
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១១. ព្នធ (រ) 

(ក) ពនធពនារសុទធ - សុទធ (ត្) 

ពនធពនារទ្ទពយសកមម/(បាំណុល) រួមមាន៖ 
 
  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 រ ាំលស់  (១.២៣៣.៥៦៦)  (៤.៩៨២.៣៧៣)  (១.១៩៧.៧៧៩)  (៤.៨៦២.៩៨៣) 
 សាំវធិានធ្នង្លើមូលនិធិ្ 
  ង្ស្ថធ្ននិវត្តន៍  ១០៨.២០១   ៤៣៧.០២៤  ១០៥.០៣៨   ៤២៦.៤៥៥ 
 ចាំណូលបខ់មុន  ៨.៨៥៩   ៣៥.៧៨២  ១០.១២៤   ៤១.១០៣ 
 លង្មអៀខង្លើអទ្តាបតូរទ្បាក់  ៦៤៨   ២.៦១៧ - - 
         

    (១.១១៥.៨៥៨)  (៤.៥០៦.៩៥០)  (១.០៨២.៦១៧)  (៤.៣៩៥.៤២៥) 
         

(ែ) សាំវធិានធ្នសទ្មាប់ពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ 

  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 ថ្្ងៃទី ១ ខែ មកោ  ៦៤០.៨៨១   ២.៥៨៨.៥១៨  ៣១៩.៩៧៥   ១.២៩៩.០៩៩ 
 ពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញទ្បោាំឆ្ន ាំ ២០២.៨៤៣   ៨១៩.២៨៣  ៧៨១.៧៤១   ៣.១៧៣.៨៦៨ 
 កខវោះសាំវធិានធ្នពី 
  ការយិបរងិ្ចេទមុន  ៦៩.០៤៥   ២៧៨.៨៧៣  ១៤.០០៣   ៥៦.៨៥២ 
 ពនធខដលបានបខ់  (៧០៩.៩២៦)  (២.៨៦៧.៣៩១)  (៤៧៤.៨៣៨)  (១.៩២៧.៨៤២) 
         

    ២០២.៨៤៣   ៨១៩.២៨៣  ៦៤០.៨៨១   ២.៦០១.៩៧៧ 
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១១. ព្នធ (រ) 

(គ) ចាំណាយពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ 

  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
  (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 
 ពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញទ្បោាំឆ្ន ាំ ២០២.៨៤៣   ៨១៩.២៨៣   ៨២.០៧៧   ៣៣៣.៤៤១ ៣៥៣.៨៩២  ១.៤៣២.៩០៩     ១៥៧.៥៧២ ៦៣៩.១៨៨ 

 កងវុះសាំវធិានធនេីការយិបរងិ្ចេទមុន ៦៩.០៤៥   ២៧៨.៨៧៣   -  - ១៤.០០៣ ៥៦.៦៩៨ ១៤.០០៣ ៥៦.៦៩៨ 
 ពនធពនារ  ៣៣.២៤១   ១៣៤.២៦០   ២៤.៧៣៣  ១០១.១៣៨ ១៤៥.០២៨ ៥៨៧.២១៨      ២១.៤១០  ៨៧.៤៣០ 
                    

    ៣០៥.១២៩   ១.២៣២.៤១៦   ១០៦.៨១០   ៤៣៤.៥៧៩ ៥១២.៩២៣      ២.០៧៦.៨២៥   ១៩២.៩៨៥     ៧៨៣.៣១៦ 
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១១. ព្នធ (រ) 

(គ) ចាំណាយពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ (ត្) 

ង្ដ្ឋយអនុង្ល្លមង្ៅតាមចាប់ថ្នទ្ពោះោជាណាចទ្កកមពុជា ក.ស.ភ. មានកាត្ពវកិចចបខ់ពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ ង្ដ្ឋយគណ្តាមអទ្តា ២០% ថ្នទ្បាក់ចាំង្ណញជាប់ពនធ ឬក៏បខ់ពនធ   
អបបបរមាង្ដ្ឋយគណ្តាមអទ្តា ១% ថ្នទ្បាក់ចាំណូលសរបុង្ៅង្ពលខដលពនធមួយណាមានចាំនួនធ្ាំជាខ ។ ប េ្ ប់ពីបានចុោះបញ្ជ ីជាសលូវការ    ង្ៅង្លើសារមូលបទ្ត្កមពុជា ក.ស.ភ. មាន
សិទធិទទួលបាននូវការង្លើកទឹកចិត្តពនធដ្ឋរកនុខវស័ិយមូលបទ្ត្ ដូចខាខង្ទ្កាម៖ 

 ការកាត់្បនាយអទ្តាពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញចាំនួន ៥០% និខពនធកាត់្ទុកចាំនួន ៥០% (ង្លើការទ្បាក់ និខ/ឬភាគល្លភ ខដលបានមកពីការកាន់កាប់ និខ/ឬការទិញ-លក់មូលបទ្ត្
រដឋ មូលបទ្ត្កមមសិទិធ និខមូលបទ្ត្បាំណុល) សទ្មាប់រយៈង្ពល ៣ ឆ្ន ាំ ង្ដ្ឋយ អនុង្ល្លមតាមអនុទ្កឹត្យង្លែ ១ អនទ្ក.បក ង្ចញង្ដ្ឋយ ោជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា ចុោះថ្ងៃទី ៨ ខែ មក
ោ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ ្ថ្ងៃទី ១១ ខែ កុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០១៦ គណៈកមមការមូលបទ្ត្កមពុជា (“គ.ម.ក.”) បានង្សញើលិែិត្ង្ៅកាន់អគគ្យកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ ខដលបញ្ជ ក់ថា ក.ស.ភ. នឹខមានសិទធិ
ទទួលបាននូវការង្លើកទឹកចិត្តពនធ ខដលមានសុពលភាពោប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៦ ត្ង្ៅ ។  ង្ដើមបីឲ្យសាំង្ណើ រង្នោះមានលកេណៈសលូវការ ក.ស.ភ. ទ្ត្ូវបាំង្ពញខបបបទថ្នការង្លើក          ទឹក
ចិត្តពនធតាមរយៈ គ.ម.ក. និខបញ្ជូ នង្ៅកាន់អគគ្យកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ ង្ដើមបីអនុម័ត្ ្ ចុខឆ្ន ាំ ២០១៦ ឬង្ដើមឆ្ន ាំ ២០១៧ ង្ដើមបីទទួលបាននូវការង្លើកទឹកចិត្តពនធង្នោះ ។  

 ការពយួរទុកជាបង្ណាត ោះអាសនននូវការបខ់ទ្បាក់រ ាំង្ដ្ឋោះពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ សទ្មាប់រយៈង្ពល ៣ ឆ្ន ាំ ង្ដ្ឋយអនុង្ល្លមតាមទ្បកាសង្លែ ៨៥៥ សវហ.ទ្បក ង្ចញង្ដ្ឋយ  ទ្កសួខ
ង្សដឋកិចច និខហិរញ្ញវត្ាុ  ចុោះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ ្ថ្ងៃទី ១១ ខែ កុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០១៦ ក.ស.ភ. បានជូនលិែិត្តាមរយៈ គ.ម.ក. ង្ៅកាន់អគគ្យកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ ង្ដើមបី
ង្សនើសុាំការអនុម័ត្ជាល្លយលកេណ៏អកេរ ង្លើការង្លើកទឹកចិត្តពនធង្នោះ ។   ការង្សនើសុាំង្នោះទ្ត្ូវបានទទួលការអនុម័ត្ពីអគគ្យកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ ្ ថ្ងៃទី ១០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ។
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១១. ព្នធ (រ) 

(គ) ចាំណាយពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ (ត្) 

 ការង្សេៀខផ្លេ ត់្ពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញទ្បោាំឆ្ន ាំខដលគណ្តាមអទ្តាពនធជាសលូវការ ង្ធ្ៀបង្ៅនឹខពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញខដលបងាា ញកនុខរបាយការណ៍លទធសល មានដូចខាខង្ទ្កាម៖ 

  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
  (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

ទ្បាក់ចាំង្ណញមុនដកពនធ ១.៩៤៧.៦១៦   ៧.៨៦៦.៤២១   ៨៤២.១៨២   ៣.៤១៩.២៦០ ១.៨៨០.៥៧៤     ៧.៦១៤.៤៤៤      ៨៤៤.២១០       ៣.៤២៤.៤២៥ 
                    

  ពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញខសអកតាម 
  អទ្តាពនធសលូវការ (២០%)   ៣៨៩.៥២៣   ១.៥៧៣.២៨៣   ១៦៨.៤៣៦   ៦៨៣.៨៥០    ៣៧៦.១១៥     ១.៥២២.៨៨៩     ១៦៨.៨៤២      ៦៨៤.៨៨៥ 
  សលប៉ាោះពាល់ង្ដ្ឋយការង្លើកទឹកចិត្តពនធដ្ឋរ (១៩៤.៧៦២)  (៧៨៦.៦៤៤)  (៨៤.២១៨)  (៣៤១.៩២៥)  - - - - 
  កងវុះសាំវធិានធនេីការយិបរងិ្ចេទមុន ៦៩.០៤៥   ២៧៨.៨៧៣ -   - ១៤.០០៣ ៥៦.៦៩៩ ១៤.០០៣ ៥៦.៦៩៩ 
  សលប៉ាោះពាល់ង្ដ្ឋយចាំណាយ 
  មិនអាចកាត់្កខបាន  ៤១.៣២៣ ១៦៦.៩០៤  ២២.៥៩២ ៩២.៦៥៤     ១២២.៨០៥     ៤៩៧.២៣៧   ១០.១៤០      ៤១.៧៣២ 
                    

  ចាំណាយពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ ៣០៥.១២៩   ១.២៣២.៤១៦   ១០៦.៨១០   ៤៣៤.៥៧៩ ៥១២.៩២៣       ២.០៧៦.៨២៥     ១៩២.៩៨៥      ៧៨៣.៣១៦ 
                    

  ការគណ្ពនធង្លើទ្បាក់ចាំង្ណញ ទ្ត្ូវមានការពិនិត្យ និខអនុម័ត្ង្ដ្ឋយអគគ្យកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ ។
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១២. គណនីអនកសគរស់គង់ និងគណនីរាំណុលពសេងៗ 

  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 ចាំណាយទ្បតិ្បត្តិការបខគរ  ៥១០.៤៧២   ២.០៦១.៧៩៧ ៧៩៧.៩១៩   ៣.២៣៩.៥៤៨ 
 គណនីអនកសគត់្សគខ់  ២៨៩.៩០១  ១.១៧០.៩១០  ២៣៨.៨៧៧   ៩៦៩.៨៤១ 
 ទ្បាក់កក់ពីអតិ្ងិជន   ២៤២.៨៨៧   ៩៨១.០២១  ២៤១.៥៧៥   ៩៨០.៧៩៥ 
 ការទ្បាក់ទ្ត្ូវទូទាត់្  ៤១២.៩៥៤   ១.៦៦៧.៩២១  ៤៤១.៤២២   ១.៧៩២.១៧៣ 
 ពនធទ្ត្ូវបខ់ង្សេខ  ៗ  ១២៥.៥៣៦   ៥០៧.០៤១  ១៨០.២៩៨   ៧៣២.០១០ 
 បាំណុលង្លើភាគល្លភ  ២៦.៣២៥ ១០៦.៣២៧ - - 
         

         ១.៦០៨.០៧៥   ៦.៤៩៥.០១៧  ១.៩០០.០៩១   ៧.៧១៤.៣៦៧ 
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១៣. ចាំណូល 
  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
  (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 
 ចាំណូលង្លើកដ្ឋក់ 
  ង្ទ្កាមដខង្ោខ (Stevedoring) ៣.០៦០.៨១៨   ១២.៣៦២.៦៤៤   ១.៥១៧.២០៣   ៦.១៥២.៦៨១ ២.៨៦៨.៧០៥    ១១.៦១៥.៣៨៦ ១.៣២៧.៥៧៨ ៥.៣៨៤.៦១០ 
 ចាំណូលង្លើកដ្ឋក់ 
  ង្លើទីល្លន (LoLo)  ២.៣៥៤.២១៨   ៩.៥០៨.៦៨៧   ១.១៦៨.៧០៨   ៤.៧៣៩.៣៨០    ២.២៧២.២១៨    ៩.២០០.២១១    ១.១២១.៦៣១    ៤.៥៤៨.៣៨៨ 
 ចាំណូលពីកិចចការខស  ១.៣៣៩.៥៨៨   ៥.៤១០.៥៩៦   ៥៧១.៣៥៣   ២.៣១៩.៩៨៧    ១.១២៨.២១៥    ៤.៥៦៨.១៤៣    ៤៧៩.២៧៦     ១.៩៤៤.៤៨៣ 
 ចាំណូលពីថ្ងលឈ្នួល 
  ទ្គប់ទ្គខអាជីវកមមែាច់  ២៤២.៤១៨   ៩៧៩.១២៦   ១០៨.៣១៧   ៤៣៩.៦៣៨ ១៥១.៧៨៩   ៦១៤.៥៩៤  ១៥១.៧៨៩ ៦១៤.៥៩៤  
 ចាំណូលពីការវាស់សេខ់  - - - - ១៣៤.៦៦៤  ៥៤៥.២៥៥  ១៣៤.៦៦៤  ៥៤៥.២៥៥ 
 ចាំណូលពីទ្ចកទាវ រ  ២៣៩.៩៣៤   ៩៦៩.០៩៣   ១២៤.០០០   ៥០២.៦៩១ ២២២.០៧៩   ៨៩៩.១៩៨   ១១២.៣១៥  ៤៥៥.៤២២ 
 ចាំណូលពីថ្ងលឈ្នួល   
  សតុកទាំនិញ/កុខតឺ្ន័រ  ២៦៣.៥៩៣   ១.០៦៤.៦៥២   ១១០.៦៦៩   ៤៤៩.៤៣៩ ១៧៣.៩០៦  ៧០៤.១៤៥  ៩៨.៧៧៨  ៤០០.៤០២ 
 ចាំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន  ៨៦៣   ៣.៤៨៦   ៥១៨   ២.០៩៧ ២.០៨៦ ៨.៤៤៥ ៨៦៤ ៣.៥០៤ 
                    

    ៧.៥០១.៤៣២   ៣០.២៩៨.២៨៤   ៣.៦០០.៧៦៨   ១៤.៦០៥.៩១៣    ៦.៩៥៣.៦៦២    ២៨.១៥៥.៣៧៧ ៣.៤២៦.៨៩៥  ១៣.៨៩៦.៦៥៨ 
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១៤. ថ្ងលពដើម្ថ្នពសវាកម្ម 
  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
  (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 
 រ ាំលស់  ៩៩២.៧៨៥   ៤.០០៩.៨៥៩   ៤៩៨.៦៨៦   ២.០២២.០៩៩ ៩៧៩.២២០ ៣.៩៦៤.៨៦២ ៤៨៩.៧៨៥ ១.៩៨៦.០៧៦ 
 ថ្ងលដខង្ោខ  ៦០៩.០៣៨   ២.៤៥៩.៩០៤   ៣១៣.៣៤៧   ១.២៧០.៣៣៩ ៥៩៩.៦០០ ២.៤២៧.៧៨០ ២៨៣.៤០០ ១.១៤៩.៣៨៣ 
 ទ្បាក់ង្បៀវត្េរ ៍និខ 
  អត្ាទ្បង្ោជន៍ង្សេខ  ៗ  ៥៤០.៧០៣   ២.១៨៣.៨៩៩   ២៦៥.២៣៨   ១.០៧៥.៧០៣ ៤៧៧.២៥៤ ១.៩៣២.៤០១ ២៤៦.២៣៩ ៩៩៨.៤០៧   
 ង្ទ្បខឥនធនៈ   ១៣៥.១០៩   ៥៤៥.៧០៥   ៦១.២៦៩   ២៤៨.៦៤៧ ៣៦៣.២០៥ ១.៤៧០.៦១៧ ១០១.១៧៧ ៤១០.៤១១ 
 ការជួសជុល និខខងទាាំ  ២១៣.៩៣២   ៨៦៤.០៧១   ១០០.៨៣៩   ៤០៩.០៩៨ ១៦២.៧៥៦ ៦៥៨.៩៩៩ ៧៤.០៥៦ ៣០០.៣៨៥ 
 ចាំណាយង្លើការ   
  ទ្គប់ទ្គខអាជីវកមមែាច់  ៧៥.៩៦១   ៣០៦.៨០៦   ៤.៦២២   ១៩.៨០៩ ១៣.១០០ ៥៣.០៤២ ១៣.១០០ ៥៣.៨៦៩ 
 ការវាស់សេខ់  ៥.២១១   ២១.០៤៧   -  ៨៣ ១៥.៦៧១ ៦៣.៤៥២ ១៥.៦៧១ ៦៣.៤៥២ 
 ង្សេខ  ៗ  ៤៤.៧៨០   ១៨០.៨៦៨   ១៨.១២៦   ៧៣.៦៣៩ ៣.៨១៨ ១៥.៤៥៩ ៩២៤ ៣.៧៥៩ 
                    

    ២.៦១៧.៥១៩   ១០.៥៧២.១៥៩   ១.២៦២.១២៧   ៥.១១៩.៤១៧  ២.៦១៤.៦២៤ ១០.៥៨៦.៦១២ ១.២២៤.៣៥២ ៤.៩៦៥.៧៤២ 
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១៥. ចាំណាយរដាបាលទូពៅ និងការលក ់
  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
  (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 

 ចាំណាយទ្បាក់ង្បៀវត្េរ ៍និខ 
  ទ្បាក់ឈ្នួល  ១.៤៧៩.១២២   ៥.៩៧៤.១៧៤   ៧១៥.១៨១   ២.៩០០.៨៣៩ ១.០២៧.៦៥៧  ៤.១៦០.៩៨៣  ៦០៧.៧៦១  ២.៤៦៣.៣៤៣ 

ចាំណាយវភិាគទាន  ១៨៧.៦១២   ៧៥៧.៧៦៥   ១៥២.៤៩៩   ៦១៦.៥០៥ ១០៩.១៤៧  ៤៤១.៩៣៦  ៨៤.៨២៧  ៣៤៣.៦១០ 
ទឹកង្ភលើខ និខង្ទ្បខឥនធនៈ  ១៩៩.៧៩៩   ៨០៦.៩៨៨   ១០៦.៦៦៧   ៤៣២.៣១៨ ១៦៦.៤១២  ៦៧៣.៨០២ ៧៨.៦១២  ៣១៨.៨២៧ 

 រ ាំលស់  ១៨៦.៤៥៣   ៧៥៣.០៨៤   ៩២.៩១៤   ៣៧៦.៧៧៧ ១៦៣.៤៩៧  ៦៦១.៩៩៩  ៨២.០៥០  ៣៣២.៧០៩ 
 ការជួសជុល និខខងទាាំ  ១២១.៩១៥   ៤៩២.៤១៥   ១០០.៦៥៤   ៤០៦.៨៨២ ៦៣.១៨១  ២៥៥.៨២០  ២៩.៧៤៨  ១២០.៦៥០ 
 ចាំណាយង្លើការកាំស្ថនត  ១១២.២៥១   ៤៥៣.៣៨២   ៨២.២៤៩   ៣៣២.៦៨៤ ១៤៨.៥៦១  ៦០១.៥២៤  ៨៩.៣៩៩  ៣៦២.៣៣២ 
 ការង្ធ្វើដាំង្ណើ រ  ៦៩.៤២៥   ២៨០.៤០៨   ៣៦.៩០៥   ១៤៩.៥៨០ ៦៩.៩៥៦  ២៨៣.២៥២  ២៧.៥៦៧  ១១១.៨៧៣ 
 ថ្ងលជាំ្ញវជិាជ ជីវៈ  ២៣.០៨៧   ៩៣.២៤៨   ១៥.៣០៥   ៦១.៩៤១ ១.២៩៣  ៥.២៣៥  (៩.៤០៩)  (៣៨.០៣៣) 
 កថ្ទ្មទ្កុមទ្បឹកាភិបាល  ១០៤.៨០៣   ៤២៣.២៩៩   ៥២.២២០   ២១១.៧៥៨ ៣៤.៩៧៦  ១៤១.៦១៨  ១៧.៤៥៤  ៧០.៧៧៧ 
 សមាភ រៈសគត់្សគខ់ការោិល័យ ៧៨.៧៧៩   ៣១៨.១៨៨   ៣០.៨៦៨   ១២៥.៤៤២ ៤៦.១១៥  ១៨៦.៧២០  ២៤.១៣៥  ៩៧.៨៥៥ 
 ទាំ្ក់ទាំនខង្សេខ  ៗ  ២៧.៧៩៨   ១១២.២៧៦   ១៤.៥៨៦   ៥៩.១២៤ ២៩.៨៥៤  ១២០.៨៧៩  ១៨.១០៦  ៧៣.៣៨២ 
 ចាំណាយពនធង្សេខ  ៗ  ៦៣.៦៤៣   ២៥៧.០៥៤   ៤៣.១១២   ១៧៤.៤៥៨ ៣៣.៨៩៧  ១៣៧.២៤៩  ៣២.៥៨៨  ១៣១.៩៥៧ 



កាំណត់្សាំគាល់ង្លើព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ាុសង្ខេបចង្ ល្ ោះង្ពល (ត្) 
សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ 

របាយការណ៍ប្រចាំប្រីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៦ 110 

១៥. ចាំណាយរដាបាលទូពៅ និងការលក់ (រ) 

  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
  (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 

 ង្សេខ  ៗ  ១៤៤.៦១០   ៥៨៤.០៨០   ៤៦.៤៧២   ១៨៩.២៧១ ១៤២.៨៧៦ ៥៧៨.៥០៥ ៦១.៤៣៦ ២៤៩.២៤២ 
                    

    ២.៧៩៩.២៩៧   ១១.៣០៦.៣៦១   ១.៤៨៩.៦៣២   ៦.០៣៧.៥៧៩ ២.០៣៧.៤២២  ៨.២៤៩.៥២២  ១.១៤៤.២៧៤  ៤.៦៣៨.៥២៤ 
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១៦. ប្ររិររតិការ នងិ សម្រលុយជាម្យួនឹងសម្ព័នធញារ ិ

(ក) ទ្បតិ្បត្តិការជាមួយសមព័នធោតិ្ស្ថរវនត 

ក.ស.ភ មានទ្បតិ្បត្តិការសាំខាន់ៗជាមួយនឹខសមព័នធោតិ្ង្ៅកនុខការយិបរងិ្ចេទដូចខាខង្ទ្កាម៖ 

  សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ សម្រាប់ការយិបរចិ្ឆេទ 

  ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៦ ដែ ដែលបានបញ្ច ប់រយៈច្េល ៣ ដែ 

  ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ថ្ងៃទី ៣០ ដែ មិងុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
  (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) (កាំណត់សាំគាល់ ៤) 

 
 ទ្កសួខង្សដឋកិចច និខហិរញ្ញវត្ាុ: 
  ចាំណាយហិរញ្ញបបទាន  ៥៥២.៣០៤   ២.២៣០.៧៥៦   ២៨៥.៣៣៥   ១.១៥៦.៧៤០  ៥៥៩.៩៨៥   ២.២៦៧.៣៧៩  ២៧០.១៨៩  ១.០៩៥.៧៣៤ 
                    

 ទ្កសួខង្សដឋកិចច និខហិរញ្ញវត្ាុ  
  និខទ្កសួខស្ថធារណការ និខដឹកជញ្ជូ ន: 
  វភិាគទាន និខសបបុរសធ្ម៌ ១៦.១០៩   ៦៥.០៦៤   ១៥.១៣៤   ៦១.១៤២  ២០.៣៣៨   ៨២.៣៤៩  ៣.៦៤៨  ១៤.៨៧១ 
                    

 ជាមួយទ្កុមទ្បឹកាភិបាល: 
  ល្លភការរបស់ទ្កុមទ្បឹកាភិបាល ១០៤.៨០៣   ៤២៣.២៩៩   ៥២.២២០   ២១១.៧៥៨  ៣៤.៩៧៦   ១៤១.៦១៨  ១៧.៤៥៤  ៧០.៧៧៧ 
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សទ្មាប់ការយិបរងិ្ចេទខដលបានបញ្ច ប់រយៈង្ពល ៦ ខែ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ 
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១៦. ប្ររិររតិការ នងិ សម្រលុយជាម្យួនឹងសម្ព័នធញារិ (រ) 

(ែ) សមតុ្លយជាមួយនឹខសមព័នធោតិ្ស្ថរវនត 
 
  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 គណនីទ្ត្ូវទូទាត់្ពីសមព័នធោតិ្ 
  ទ្កសួខស្ថធារណការនិខ 
   ដឹកជញ្ជូ ន  -  -  ៥៣.៣៨០   ២១៦.៧២២ 
         

 ទ្បាក់កមចីពី Eximbank តាមរយៈ 
  ទ្កសួខង្សដឋកិចច  
   និខហិរញ្ញវត្ាុ  ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.០៤៨.៧៥៤  ២៨.៩៧៩.៦៣៧   ១១៧.៦៥៧.៣២៦ 
  បាំណុលការទ្បាក់ង្លើ 
   ទ្បាក់កមចី  ៤១២.៩៥៤ ១.៦៦៧.៩២១  ៤៤១.៤២២   ១.៧៩២.១៧៣ 
         

     ២៩.៣៩២.៥៩១   ១១៨.៧១៦.៦៧៥  ២៩.៤២១.០៥៩   ១១៩.៤៤៩.៤៩៩ 
         

គណនីទ្ត្ូវទូទាត់្ពីសមព័នធោតិ្ គឺពុាំមានការធា  ្ ពុាំមានការទ្បាក់ និខទ្ត្ូវសខទ្ត្ ប់មកវញិតាមការទាមទារ 
របស់ទ្កុមហ ុន។ 

១៧. ការសនាភរសិនា 

ទ្កុមហ ុនមានការសនាខដលទាក់ទិននឹខចាំណាយង្លើការជួលដូចខាខង្ទ្កាមង្នោះ៖ 
 
  ថ្្ងៃទី ៣០ ខែ មិងុ  ្ឆ្ន ាំ ២០១៦ ថ្្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 
  ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល ដុល្លល រអាង្មរកិ ពាន់ង្រៀល 
   (កាំណត់្សាំគាល់ ៤)  (កាំណត់្សាំគាល់ ៤) 
 
 កនុខរយៈង្ពល ១ ឆ្ន ាំ ៥៥.៧៦៧   ២២៥.២៤៣  ៥៦.៩៣២   ២៣១.១៤៤ 
 កនុខរយៈង្ពល ២ ង្ៅ ៣ ឆ្ន ាំ  ៨៦.២៨៤   ៣៤៨.៥០១  ១១១.៥២៨   ៤៥២.៨០៤ 
         

    ១៤២.០៥១   ៥៧៣.៧៤៤  ១៦៨.៤៦០   ៦៨៣.៩៤៨ 
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១៨. យថាភាព្ពលើព្នធ 

ពនធ ទ្ត្ូវបានសាិត្ង្ៅង្ទ្កាមការទ្ត្ួត្ពិនិត្យ និខតាមដ្ឋនអង្ខកត្ង្ដ្ឋយទ្កុមអាជាញ ធ្រ ខដលសតល់សិទធិ ង្ដ្ឋយ
ចាប់កនុខការដ្ឋក់ពិន័យ ដ្ឋក់ទណឌ កមម និខការគិត្ការទ្បាក់ ។  ការអនុវត្តចាប់ និខ បទបញ្ញ ត្តិពនធង្លើ
ទ្បតិ្បត្តិការង្ទ្ចើនទ្បង្ភទទ្បឈ្មនឹខបាំណកស្ស្ថយង្សេខៗ ។ 

បញ្ា ទាាំខង្នោះ អាចបង្ខកើត្ឲ្យមានហានិភ័យពនធ ង្ៅកនុខទ្ពោះោជាណាចទ្កកមពុជាខដលមានលកេណៈ ធ្ាំ
ជាខង្ៅទ្បង្ទសដថ្ទង្ទៀត្ ។  អនកទ្គប់ទ្គខង្ជឿជាក់ថា ការង្ធ្វើសាំវធិានធ្នមានលកេណៈទ្គប់ទ្គាន់ ង្ដ្ឋយ
ខសអកង្លើការបកស្ស្ថយថ្ននីតិ្កមមពនធ ។  ក៏ប៉ាុខនត អាជាញ ធ្រជាប់ពាក់ព័នធអាចនឹខ មានបាំណកស្ស្ថយែុសគាន  
ង្ហើយសលប៉ាោះពាល់អាចមានទាំហាំធ្ាំ ។ 
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១. ប្រត្ិរត្តិការជាមួយភាគ្ហ  និក 
 

ក.ស្.ភ. បានទទួលក្ចវឥណទនចំនួន ២៨,៩ លាន ងឹលាេ រាជ្្រកិកនងកអ្្ាមការ្បាក់ ៤% កនងក្ួយ
ឆ្ន ំពវ្នាោរ Export-Import Bank of China ្ៅដថៃទវ២៨ ផែ្ករា ឆ្ន ំ២០១១ ាម្រយៈ្កសួ្ក       
្ស្ឹាកិចច និកេិរ ញ្វតថង។ ក្ចវ្នោះម្លនរយៈ្ពលអ្នង្្ោោះ្លើ្បាក់្ ើឹ្ចំនួន ៧ឆ្ន ំ ៣ផែ និក១៦ដថៃ ្ោយ
ចាប់្ផ្ាើ្ពវដថៃទវ៤ ផែវចិេិកា ឆ្ន ំ២០១០។ ចាប់ពវផែកង្ភៈ ឆ្ន ំ២០១៤ រេនតឹល់ផែស្វហា ឆ្ន ំ២០១៧ ក.ស្.ភ. 
្តូវ្្វើការបក់ការ្បាក់ពាក់កណ្តា លឆ្ន ំកនងកទកក្បាក់ ៥៤៩.០៤៨,៣២ ងឹលាេ រាជ្្រកិ។ ចាប់ពវឆ្ន ំ២០១៨ 
ឹល់ឆ្ន ំ២០៣១ ក.ស្.ភ. ្តូវ្្វើការបក់្បាក់្ ើឹ្ រួ្ ជា្ួយនកកការ្បាក់្ៅពាក់កណ្តា លឆ្ន ំនវ្ួយៗដន 
ឆ្ន ំស្ថរ្ពើរពនធ ្ៅដថៃទវ២០ ផែកង្ភៈ និកផែស្វហា។ 

ក.ស្.ភ. ទទួលអំ្្ណ្តយជា វឹពវរឹា ផឹលម្លនបណណស្ម្លគ ល់ម្លច ស់្ក្មដសិ្ទធិអ្ចលនវតថង នឹចខាក្្កា្៖ 
- ចំណតផផ្TS៣ ម្លនបេក់ក្មដសិ្ទធិ្លែ ១២០២១០១២-០០១២ ្លែ ១២០២១០១៥-០០៣៧       
្លែ ១២០២១០១៤-០០៨៨ និក្លែ ១២០២១០១៣-០០៣៣ 

- ចំណតស្ាងកកងកតឺន័រ ICD  ម្លនបេក់ក្មដសិ្ទធិ្លែ ភព ០៦២៩០ 
- កអ្សំ្ណរ ម្លនបេក់ក្មដសិ្ទធិ្លែ ក.ណ ០១៩៨១០ 
- ្កាោះរកា ម្លនបេក់ក្មដសិ្ទធិ្លែ ព.វ ០០៤០៣០ និកព.វ ០០៤០៣១  
- ចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ម្លនបេក់ក្មដសិ្ទធិ្លែ ក.ណ ០១៩៦៧១-៦៨១ និក០១៩៦៨៣-៦៨៦ 
- ចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរ ម្លនបេក់ក្មដសិ្ទធិ ្លែ ១២០២១១០៨-០០៤២ និក      
្លែ ១២០២១១០៩-០០៤៤។ 
 

២. ប្រត្រិត្តិការសាំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ឬរ គ្គលកិជាន់េពស ់ឬប្រត្ិរត្តិការសាំខាន់ៗ 

     ជាមួយរ គ្គលកដ្លអភិបាល ឬរ គ្គលកិជាន់េពសម់ានែលប្រលយជន៍ 
 

៣. ប្រត្ិរត្តិការសាំខាន់ៗជាមួយសមាជិកប្គ្សួារផាា លរ់រសអ់ភិបាលនិងរ គ្គលកិជាន់េពស ់
 

 

៤. ប្រត្ិរត្តិការសាំខាន់ៗ ជាមួយរ គ្គលកដ្លមានទាំនាក់ទាំនងជាមយួអភិបាលររសក់ាំ្ង់ 
     កែសវយត័្ភនាំល្ញ ប្កុមហ  នរ ប្ត្សមព័នធ ឬប្កុមហ  នហូលឌីងររសក់ាំ្ង់កែសវយត័្ 

     ភនាំល្ញ កដ្លទាំនាក់ទាំនងររសរ់ គ្គលទាំងលនាោះលកើត្មានលៅកន ងប្រត្ិរត្តិការ ឬការ 
     ចត្់កចងណ្ណមួយកដ្លលធវើល ើងលោយកា្ំ ង់កែសវយត័្ភនាំល្ញ 

 

៥. ប្រត្ិរត្តិការសាំខាន់ៗ ជាមួយរ គ្គលធាល រជ់ាអភិបាល ឬរ គ្គលជារ់ពាក់្័នធជាមួយ 

     រ គ្គលធាល រ់ជាអភិបាលកន ងរយៈល្ល ២ឆ្ន ាំច ងលប្កាយ 
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៦. ប្រត្ិរត្តិការសាំខាន់ៗជាមួយអភិបាលកដ្លទទួលបានែលប្រលយជន៍ ឬកម្ប្មវជិាា - 
     ជីវៈ សប្មារ់លសវកដ្លេលួនបានែតលត់ាមរយៈប្កុមហ  នណ្ណមយួដ្លក់ាំ្ង់កែសវយត័្ 

      ភនាំល្ញ 
 

 
 

៧. ប្រត្ិរត្តិការសាំខាន់ៗជាមួយភាគ្ីជារ់ពាក់្័នធលែេងលទៀត្ 
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១. ទិដ្ឋភា្ទលូៅម្នប្រត្ិរត្តិការ 
 

ក.ស្.ភ. គឺជាកំពក់ផផ្អ្នារជាតិ្ួយកនងកចំ្ណ្ត្កំពក់ផផ្អ្នារជាតិទំកពវរកនងក្ប្ទស្ក្ពងជា។     
ក.ស្.ភ. ម្លន្ណឌ លាជ វីវក្មដ លាតស្នធកកពវភនំ្ពញឹល់ទ្នេ្ ្គកគ្ ្កា្ (អ្នក្លឿក) និកពវភនំ្ពញ ឹល់
ទ្នេ្ ្គកគ្ លើ (ទ្នេបិទ) ផឹលកំណត់កនងកអ្នង្កកតយ្លែ០១ ចងោះដថៃទវ៥ ផែ្ករា ឆ្ន ំ២០០៩។ ក.ស្.ភ. ម្លន
ង្ែងារជាាជជាា ្រ និកជា្បតិបតាិករផផ្ នឹចម្លនល្អិតកនងកផផ្នក១ ចំណង ចទវ២ ដនរបាយការណ៍្បចំា្តវ

ម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦្នោះ។ 
 បរមិ្លណកងកតឺន័រ្េកកាត់ ក.ស្.ភ. ស្្ម្លប់្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ម្លនការ្កើន្ ើកចំនួន 
២.២៦៣TEUs ឬ ៧,១៨% ពវចំនួន ៣១.៥០១ TEUs កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ឹល់ចំនួន ៣៣.៧៦៤
TEUs កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ ចំនួននាវា កឹកទំនិញស្រងបស្្ម្លប់្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្កើន្ ើក
ចំនួន ១១្្គឿក ឬ ២,៧៥% ្្ៀប្ៅនកកចំនួននាវា កឹកទំនិញស្រងបស្្ម្លប់្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥។ ការ
នំា្ចញ និកនំាចនលដនទំនិញរាយក៏ម្លនការ្កើន្ ើកចំនួន ៥៩៨៧្ាមន ឬ ៧,២២% ស្្ម្លប់្តវម្លស្ទវ២ 
ឆ្ន ំ២០១៦ ្្ៀប្ៅនកក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥។ 
 ការពិភាកា និកការវភិាគរបស់្ថាន ក់ កឹកនំា្លើស្ថថ នភាពេិរ ញ្វតថងរបស់្ ក.ស្.ភ. និកលទធផ្ល    
្បតិបតាិការខាក្្កា្្នោះ ្្វើ្ ើកផផ្អក្លើរបាយការណ៍េិរ ញ្វតថងច្នាេ ោះ្ពល ផឹល្តូវបាន្្វើការ   
្តតួពិនិតយរចួរាល់្ោយស្វនករឯករាីយស្្ម្លប់្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ និក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦    (គិត
្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា) នឹចបងាា ញកនងកផផ្នកទវ៧ ដនរបាយការណ៍្បចំា្តវម្លស្ទវ២្នោះ។ 
   

ក.ស្.ភ. ម្លន្បភពចំណន លសំ្ខាន់ៗចំនួន ៥្ប្ភទ៖ 
 

 ១. ចំណន លពវការ្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក (Stevedoring)៖ សំ្្ៅ្លើចំណន លផឹលបាន្កពវ 
្ស្វាក្មដ្ផ្ទរ-ផ្ទងកទំនិញ/កងកតឺន័រពវនាវានិក កឹកី ជ្ូន នពវស្ថព នផផ្្ៅទវលាននិកពវទវលាន្កស្ថព នផផ្។ 
 ២. ចំណន លពវការ្លើកោក់្លើទវលាន (LOLO)៖ សំ្្ៅ្លើចំណន លផឹលបាន្កពវ្ស្វាក្មដ
្លើកោក់ទំនិញ/កងកតឺន័រ ពវទវលានោក់្លើរថយនា និកពវរថយនាោក់្លើទវលាន។  
 ៣. ចំណន លពវកិចចការផផ្ (Port Due & Charge)៖ សំ្្ៅ្លើចំណន លផឹលបាន្កពវ្ស្វាក្មដ   
នាវាចរណ៍ និកការចនលចតនាវា រួ្ ម្លន ពនធ្ លើចំណង ោះផ្ទងក ពនធសំ្ចត ពនធ្ បឡាយ ដថេឈនួល            
កណណធារកិចច  ដថេឈនួលនាវាស្្ណ្តា ក ដថេឈននលពាក់-្ោោះពួរ ដថេឈនួល្បើក-បិទឃេប់នាវា និក               
ដថេឈនួល្បាស្ស្ម្លអ តឃេប់នាវា។ 
 ៤. ចំណន លពវដថេឈនួលស្ាងកទំនិញ/កងកតឺន័រ (Storage Fee)៖ សំ្្ៅ្លើចំណន លផឹលបាន្កពវ   
ការស្ាងកទំនិញ/កងកតឺន័រ ្ៅ្លើទវលាន ឬកនងកឃ្េ ំក។ ទំនិញរាយ ម្លនការអ្នង្្ោោះដថេស្ាងក ៥ដថៃ 
ទំកនំា្ចញ និកនំាចនល និកទំនិញជាកងកតឺន័រ ម្លនការអ្នង្្ោោះដថេស្ាងក ៥ដថៃ ស្្ម្លប់ការនំា្ចញ 
និក៧ដថៃ ស្្ម្លប់ការនំាចនល។ 
 ៥. ចំណន លពវដថេឈនួល្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់ (Sand dredging management fee)៖ សំ្្ៅឹល់      ចំ
ណន លផឹលបាន្កពវ្ស្វាក្មដ្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់ (្បឡាយនាវាចរណ៍)។ 
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ក. ការវភិាគចំណន ល 
ក.១. ការវភិាគចំណន ល 

រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនាឆ្ន ំ២០១៥ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ 
 

បរយិាយ 

ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៥ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ % ពាន់្រៀល % 

ចំណន ល     ៣.៦០០.៧៦៨  ១៤.៦០៥.៩១៣ ៣.៤២៦.៨៩៥      ១៣.៨៩៦.៦៥៨  ១៧៣.៨៧៣ ៥,០៧%   ៧០៩.២៥៥ ៥,១០% 

 

 ចំណន លបាន្កើន្ ើកចំនួន ៧០៩.២៥៥.០០០្រៀល (១៧៣.៨៧៣ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ពវ ១៣.៨៩៦.៦៥៨.០០០្រៀល (៣.៤២៦.៨៩៥ ឹ ងលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវ
ម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ឹល់ ១៤.៦០៥.៩១៣.០០០្រៀល (៣.៦០០.៧៦៨ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ឬ្ស្មដើនកកអ្្ាមកំ្ណើ ន ៥,១០%។ ការ្កើន
្ ើកចំណន ល្នោះ បាន្កពវចំណន លចំណន លពវការ្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក ចំណន លពវការ្លើកោក់្លើទវលាន និកចំណន លកិចចការផផ្។ 

 

រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៤ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ក.២. ការវភិាគចំណន លាម្ផផ្នក 
ាមរាក្្បៀប្្ៀបនកក្បាក់ចំណន ល្ម្លប់រយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ ្ិថងនាឆ្ន ំ២០១៥  និកគិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ ្ិថងនាឆ្ន ំ២០១៦ 

 

បរយិាយ 
ដថៃទវ៣១ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ដថៃទវ៣១ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៥ 

ពាន់្រៀល 
្្បៀប្្ៀបនកក្បាក់

ចំណន ល 
ពាន់្រៀល 

្្បៀប្្ៀបនកក្បាក់
ចំណន ល 

ចំណន ល្លើកោក់ទំនិញ្្កា្ឹក្យាក 
(Stevedoring) 

          ៦.១៥២.៦៨១ ៤២.១៣% ៥.៣៨៤.៦១០  ៣៨,៧៤% 
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បរយិាយ 
ដថៃទវ៣១ ផែ វ្នា ឆ្ន ំ២០១៦ ដថៃទវ៣១ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៥ 

ពាន់្រៀល 
្្បៀប្្ៀបនកក 
្បាក់ចំណន ល 

ពាន់្រៀល 
្្បៀប្្ៀបនកក 
្បាក់ចំណន ល 

ចំណន ល្លើកោក់្លើទវលាន(LOLO) ៤.៧៣៩.៣៨០ ៣២.៤៥% ៤.៥៤៨.៣៨៨ ៣២,៧៣% 

ចំណន លពវកិចចការផផ្ ២.៣១៩.៩៨៧ ១៥.៨៨% ១.៩៤៤.៤៨៣ ១៣,៩៩% 

ចំណន លពវដថេឈនួល្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់ ៤៣៩.៦៣៨ ៣.០១% ៦១៤.៥៩៤ ៤,៤៣% 

ចំណន លពវវាស់្ស្ទក់ - ០.០០% ៥៤៥.២៥៥ ៣,៩៣% 

ចំណន លពវ្ចកទវ រ ៥០២.៦៩១ ៣.៤៤% ៤៥៥.៤២២ ៣,២៨% 

ចំណន លពវដថេឈនួលស្ាងកទំនិញ/កងកតឺន័រ ៤៤៩.៤៣៩ ៣.០៨% ៤០០.៤០២ ២,៨៨% 

្ផ្សកៗ ២.០៩៧ ០.០១% ៤.១៦៣ ០,០៣% 

ចំណន ល ១៤.៦០៥.៩១៣ ១០០.០០% ១៣.៨៩៦.៦៥៨ ១០០,០០% 
 

 

ការវភិាគ្តូវបាន្្វើផត្ៅ្លើកំ្ណើ នដនចំណន លទំក្បំាសំ្ខាន់ៗរួ្ ម្លន ចំណន លពវការ្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក (Stevedoring) ចំណន លពវការ្លើក
ោក់្លើទវលាន (LOLO) ចំណន លពវកិចចការផផ្ ចំណន លពវដថេឈនួល្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់ និកចំណន លពវវាស់្ស្ទក់ផឹលម្លនភាគរយ្បម្លណ ៩៣% ដនផ្ល
ចំណន លស្រងបស្្ម្លប់្តវម្លស្ទវ២ កនងកឆ្ន ំ២០១៥ និក ឆ្ន ំ២០១៦ និកការបាត់បក់ដនចំណន លពវវាស់្ស្ទក់។ 

 

រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៥ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
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បរយិាយ 
ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ ងឹលាេ រាជ្្រកិ ងឹលាេ រាជ្្រកិ % ពាន់្រៀល % 

ចំណន លពវការ្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក
(Stevedoring) 

១.៥១៧.២០៣ ៦.១៥២.៦៨១ 
១.៣២៧.៥៧

៨ 
៥.៣៨៤.៦១០ ១៨៩.៦២៥ ១៤,២៨% ៧៦៨.០៧១ ១៤,២៦% 

ចំណន លពវការ្លើកោក់្ៅទវលាន(LOLO) ១.១៦៨.៧០៨ 
៤.៧៣៩.៣៨

០ 
១.១២១.៦៣១ ៤.៥៤៨.៣៨៨ ៤៧.០៧៧ ៤,២០% ១៩០.៩៩២ ៤,២០% 

ចំណន លពវកិចចការផផ្ ៥៧១.៣៥៣ ២.៣១៩.៩៨៧ ៤៧៩.២៧៦ ១.៩៤៤.៤៨៣ ៩២.០៧៧ ១៩,២១% ៣៧៥.៥០៤ ១៩,៣១% 

ចំណន លពវដថេឈនួល្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់ ១០៨.៣១៧ ៤៣៩.៦៣៨ ១៥១.១៧៩ ៦១៤.៥៩៤ (៤៣.៤៧២) (២៨,៦៤%) (១៧៤.៩៥៦) (២៨,៤៧%) 

ចំណន លពវវាស់្ស្ទក់ ោមដ ន ោមដ ន ១៣៤.៦៦៤ ៥៤៥.២៥៥ (១៣៤.៦៦៤) (១០០,០០%) (៥៤៥.២៥៥) (១០០,០០%) 


 
 

ចំណន លពវការ្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក (Stevedoring) ម្លនការ្កើន្លើចំនួន ៧៦៨.០៧១.០០០្រៀល (១៨៩.៦២៥ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ពវ
៥.៣៨៤.៦១០.០០០្រៀល (១.៣២៧.៥៧៨ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្ទវ១ ឆ្ន ំ២០១៥ ឹល់ ៦.១៥២.៦៨១.០០០្រៀល (១.៥១៧.២០៣ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក        
្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ឬ ្ស្មដើនកក ១៤,២៦%។ ការ្កើន្ ើកដនចំណន លពវការ្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក្នោះបណ្តា ល្កពវ កំ្ណើ នកងកតឺន័រ្េកកាត់ផឹលម្លន
ចំនួន ២.២៦៣ TEUs ឬ ៧,១៨% និកកំ្ណើ នទំនិញរាយផឹលម្លនចំនួន ៥.៩៨៧ ្ាមន ឬ ៧,២២%  កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។  

 

ចំណន លពវការ្លើកោក់្ៅទវលាន (LOLO) បាន្កើន្ ើកចំនួន ១៩០.៩៩២.០០០្រៀល (៤៧.០៧៧ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ពវ ៤.៥៤៨.៣៨៨.០០០្រៀល 
(១.១២១.៦៣១ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ឹល់ ២.៣១៩.៩៨៧.០០០្រៀល (១.១៦៨.៧០៨ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ឬ្ស្មដើនកក
អ្្ាមកំ្ណើ ន ៤,២០%។ ការ្កើន្ ើកតិចតួចដនចំណន លពវការ្លើកោក់្លើទវលាន (LOLO) ្នោះ បណ្តា ល្កពវការប ច្ង ោះតដ្េដន្ស្វាក្ម្ដ នោះ ្ៅដថៃទវ១៦   ផែ
ឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១៦។  

 

ចំណន លពវកិចចការផផ្គឺាជស្រស័្យ្លើចំនួន និកចំណង ោះផ្ទងកនាវាផឹល្េកកាត់ ក.ស្.ភ.។ ចំណន លពវកិចចការផផ្ បាន្កើន្ ើកចំនួន ៣៧៥.៥០៤,០០០្រៀល 
(៩២.០៧៧ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ពវ ១.៩៤៤.៤៨៣.០០០្រៀល កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ឹល់ ២.៣១៩.៩៨៧.០០០្រៀល (៥៧១.៣៥៣ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្
ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ កាមា ចំបកដនការ្កើន្ ើកចំណន លពវកិចចការផផ្ គឺ្ោយស្ថរផត ម្លនការបផនថ្នាវា កឹកទំនិញ ៣្្គឿករបស់្្កុ្ េ ងន NEWPORT CYPRESS 
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ចាប់ពវ្ ើឹ្ឆ្ន ំ២០១៦ ផឹលម្លនចំណង ោះផ្ទងក (GRT) ្លើស្ពវនាវាផឹលម្លនស្រស្ថប់ ្ទោះបវជាចំនួននាវា្េកកាត់ម្លនការ្កើន្ ើក្តក្ផត ១១្្គឿក កនងក្តវម្លស្ទវ២ 
ឆ្ន ំ២០១៦ ្នោះ។ 

ចំណន លពវដថេឈនួល្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់ ធាេ ក់ចងោះចំនួន ១៧៤.៩៥៦.០០០្រៀល (៤៣.៤៧២ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ពវ ៦១៤.៥៩៤.០០០្រៀល (១៥១.៧៨៩
ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ឹល់ ៤៣៩.៦៣៨.០០០្រៀល (១០៨.៣១៧ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ឬ្ស្មដើនកកអ្្ាមកំ្ណើ ន 

២៨,៤៧%។ ការធាេ ក់ចងោះ្នោះបណ្តា ល្កពវ ការ្កើន្ ើកដនដឹគន្បកួត្បផីក ្ោយ្កសួ្កផរ ៉ា និកថា្ពលបានផ្ាល់ាជជាា រប័ណណបន្ែាច់ ្ៅទវាំមក្ផ្សកៗ
្ទៀត្ៅឱ្យ្កុ្ េ ងនឯកីន។  

ក.ស្.ភ. ្ិនម្លនចំណន លពវ្ស្វាវាស់្ស្ទក់សំ្រាប់្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦្នោះ្ទ ្ោយស្ថរផត្ិនម្លនការីួលពវឯកីន។  
 
 

រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៤ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

 

ែ. ការវភិាគគំលាត្បាក់ចំ្ណញ ងឹល 
រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៥ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
 

បរយិាយ 
ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៥ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ % ពាន់្រៀល % 

ចំណន ល ៣.៦០០.៧៦៨ ១៤.៦០៥.៩១៣ ៣.៤២៦.៨៩៥ ១៣.៨៩៦.៦៥៨ ១៧៣.៨៧៣ ៥,០៧% ៧០៩.២៥៥ ៥,១០% 

រលំស់្ ៤៩៨.៦៨៦ ២.០២២.០៩៩ ៤៨៩.៧៨៥ ១.៩៨៦.០៧៦ ៨.៩០១ ១,៨២% ៣៦.០២៣ ១,៨១% 

ដថេឹក្យាក ៣១៣.៣៤៧ ១.២៧០.៣៣៩ ២៨៣.៤០០ ១.១៤៩.៣៨៣ ២៩.៩៤៧ ១០,៥៧% ១២០.៩៥៦ ១០,៥២% 

្បាក់្បៀវតសរ ៏និក អ្តថ្ប្យាីន៏្ផ្សកៗ ២៦៥.២៣៨ ១.០៧៥.៧០៣ ២៤៦.២៣៩ ៩៩៨.៤០៧ ១៨.៩៩៩ ៧,៧២% ៧៧.២៩៦ ៧,៧៤% 

្្បកស្ថំក និក ្្បកឥនធនៈ ៦១.២៦៩ ២៤៨.៦៤៧ ១០១.១៧៧ ៤១០.៤១១ (៣៩.៩០៨) (៣៩,៤៤%) (១៦១.៧៦៤) (៣៩,៤២%) 

ការីួស្ ងីល និក ផថទំ ១០០.៨៣៩ ៤០៩.០៩៨ ៧៤.០៥៦ ៣០០.៣៨៥ ២៦.៧៨៣ ៣៦,១៧% ១០៨.៧១៣ ៣៦,១៩% 

ចំណ្តយ្លើការ្គប់្គកាជ វីវក្មដបន្
ែាច់ 

៤.៦២២ ១៩.៨០៩ ១៣.១០០ ៥៣.៨៦៩ (៨.៤៧៨) (៦៤,៧២%) (៣៤.០៦០) (៦៣,២៣%) 
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ការវាស់្ស្ទក់ ោមដ ន ៨៣ ១៥.៦៧១ ៦៣.៤៥២ (១៥.៦៧១) (១០០,០០%) (៦៣.៣៦៩) (៩៩,៨៧%) 

្ផ្សកៗ ១៨.១២៦ ៧៣.៦៣៩ ៩២៤ ៣.៧៥៩ ១៧.២០២ ១៨៦១,៦៩% ៦៩.៨៨០ ១៨៥៩,០១% 
         

         

ស្រងបដថេ្ ើឹ្ដនការលក់ និក ្ស្វាក្មដ ១.២៦២.១២៧ ៥.១១៩.៤១៧ ១.២២៤.៣៥២ ៤.៩៦៥.៧៤២ ៣៧.៧៧៥ ៣,០៩% ១៥៣.៦៧៥ ៣,០៩% 

្បាក់ចំ្ណញ ងឹល ២.៣៣៨.៦៤១ ៩.៤៨៦.៤៩៦ ២.២០២.៥៤៣ ៨.៩៣០.៩១៦ ១៣៦.០៩៨ ៦,១៨% ៥៥៥.៥៨០ ៦,២២% 

អ្្ាមគំលាត្បាក់ចំ្ណញ ងឹល ៦៤,៩៥% ៦៤,៩៥% ៦៤,២៧% ៦៤,២៧%     

 
-ដថេ្ ើឹ្្ស្វាក្មដ÷ 

 
 

ចំណ្តយរលំស់្ កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ បាន្កើន្ ើកចំនួន ៣៦.០២៣.០០០្រៀល (៨.៩០១ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ ្ស្មដើនកក ១,៨១% ្ោយស្ថរ ក.ស្.ភ. 
្ិនទន់ម្លនការបញ្ញជូ ទិញ្្គឿកច្ក និកស្ម្លភ របរកិាខ បផនថ្ ្ទៀត។  

ចំណ្តយ្លើដថេឹ ក្យាក បាន្កើន្ ើកចំនួន ១២០.៩៥៦.០០០្រៀល (២៩.៩៤៧ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ ្ស្មដើនកក ១០,៥២% កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦   
្ោយស្ថរផតកំ្ណើ នដនចំនួនកងកតឺន័រ្េកកាត់បាន្កើន្ ើកចំនួន ២.២៦៣TEUs ពវចំនួន ៣១.៥០១TEUs កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ឹល់ចំនួន ៣៣.៧៦៤ 
TEUs កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ ចំណ្តយ្នោះ្កើន្ ើកកនងកអ្្ាម្បហាក់្បផេលនកកអ្្ាម្កើន្ ើកដនបរមិ្លណកងកតឺន័រ្េកកាត់ ក.ស្.ភ. ្តវម្លស្ទវ២    ឆ្ន ំ
២០១៦ ។ 

ចំណ្តយ្បាក់្បៀវតស និកអ្តថ្ ប្យាីន៍្ផ្សកៗ បាន្កើន្ ើកចំនួន ៧៧.២៩៦.០០០្រៀល (១៨.៩៩៩ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ៧,៧៤% ្បើ្្បៀប
្្ៀបរវាក ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ និក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ ន្ល្េតងដនការ្កើន្ ើក្នោះគឺ្ោយស្ថរការផកស្្្ួលរចនាស្្ព័នធ្គប់្គកថមដវ និកការផ្ាល់
្បាក់្បៀវតស្ៅាម្បរមិ្លណកងកតឺន័រ្េកកាត់(TEUs)។ 

ចំណ្តយ្្បកសំ្ថក និក្្បកឥនទនៈបានធាេ ក់ចងោះចំនួន ១៦១.៧៦៤.០០០្រៀល (៣៩.៩០៨ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ៣៩,៤២% ពវ ៤១០.៤១១.០០០្រៀល 
កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ឹ ល់ ២៤៨.៦៤៧.០០០្រៀល កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្ ោយស្ថរការធាេ ក់ដថេ្ ្បកឥនទន: ផឹលជាក់ផស្ាកតដ្េ្្បកឥនទន:កនងក    ្ ួយ
លវ្តផឹល ក.ស្.ភ. បានទិញយក្ក្្បើ្បាស់្ជា្្យ្ធាេ ក់ពវ ០,៦៩ ងឹលាេ រាជ្្រកិ/លវ្ត កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ្ៅ ០,៥២ ងឹលាេ រាជ្្រកិ/លវ្ត កនងក្តវ
ម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។    
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ចំណ្តយ្លើការីួស្ ងីល និកផថទំ បាន្កើន្ ើកចំនួន ១០៨.៧១៣.០០០្រៀល (២៦.៧៨៣ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ៣៦,១៩% ្ោយស្ថរម្លនការ
ទិញអំ្ពនលស្នឡាសំ្រាប់្បាោះ្ពាកស្ញ្ញញ សំ្ោល់ផ្េនវនាវាចរណ៍។ 

ចំណ្តយ្លើការ្គប់្គកាជ វីវក្មដែាច់ បានធាេ ក់ចងោះចំនួន ៣៤.០៦០.០០០្រៀល (៨.៤៧៨ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ៦៣,២៣% ្បើ្្បៀប្្ៀបរវាក  ្តវ
ម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ និក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ ន្ល្េតងដនការធាេ ក់ចងោះ្នោះគឺ្ោយស្ថរការ្កើន្ ើកដនដឹគន្បគួត្បផីក ្ោយ្កសួ្កផរ ៉ា និកថា្ពលបាន
ផ្ាល់ាជជាា រប័ណណបន្ែាច់ ្ៅទវាំមក្ផ្សកៗ្ទៀត្ៅឱ្យ្កុ្េ ងនឯកីន។ 

ចំណ្តយ្ផ្សកៗ បាន្កើន្ ើកចំនួន ៦៩.៨៨០.០០០្រៀល (១៧.២០២ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ១៨៥៩,០១% ពវ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ចំនួន 
៣.៧៥៩.០០០្រៀល ្្ៀបនកក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ចំនួន ៧៣.៦៣៩.០០០្រៀល ្ោយស្ថរម្លនការស្េការ្្បើ្បាស់្្ស្វាក្មដ កឹកី ជ្ូន នកងកតឺន័រកនងក
បរ ិ្ វណចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ របស់្្កុ្ េ ងនលន់្្តនស្ព័ត &  ន វីស្ទវក ែនអិ្ល វ្ឌ្វ ។ 

 

- អ្្ាមគំលាត្បាក់ចំ្ណញ ងឹល 
 

អ្្ាមគំលាត្បាក់ចំ្ណញ ងឹល បាន្កើន្ ើកចំនួន ០,៦៨% ពវអ្្ាម ៦៤,២៧% ្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ្ៅឹល់ ៦៤,៩៥% ្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២
ឆ្ន ំ២០១៦។ ការ្កើន្ ើកដន អ្្ាមគំលាត្បាក់ចំ្ណញ ងឹល ្ោយស្ថរផតចំណន លម្លនការ្កើន្ ើក ៧០៩.២៥៥.០០០្រៀល ឬ្ស្មដើនកក ៥,១០% ពវ
១៣.៨៩៦.៦៥៨.០០០្រៀល កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ្ៅឹល់ ១៤.៦០៥.៩១៣.០០០្រៀល កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ រ វឯ ការចំណ្តយស្រងប្លើដថេ្ ើឹ្ដន 
្ស្វាក្មដម្លនការ្កើន្ ើកចំនួន ១៥៣.៦៧៥.០០០្រៀល ឬ្ស្មដើនកក ៣,០៩% ពវ ៤.៩៦៥.៧៤២.០០០្រៀល កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ្ៅឹល់ 
៥.១១៩.៤១៧.០០០្រៀល ្ ៅ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ កាមា ចំបកផឹល្្វើឲ្យចំណ្តយស្រងបដនដថេ្ ើឹ្ម្លនការ្កើន្ ើក គឺបណ្តា ល្កពវ្កើន្ ើកដនដថេ       ឹ ក
្យាក ចំណ្តយីួស្ ងីល និកផថទំ  និកចំណ្តយ្ផ្សកៗ្ទៀតជា្ ើឹ្។ 
 

រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៤ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

 

គ. ការវភិាគ្បាក់ចំ្ណញ ង្នបក់ពនធ 
 

រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៥ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
 

បរយិាយ 
ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៥ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 
ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ % ពាន់្រៀល % 
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្បាក់ចំ្ណញ ងឹល ២.៣៣៨.៦៤១ ៩.៤៨៦.៤៩៦ ២.២០២.៥៤៣ ៨.៩៣០.៩១៦ ១៣៦.០៩៨ ៦,១៨% ៥៥៥.៥៨០ ៦,២២% 
         

         

្បាក់ចំណន ល្ផ្សកៗ ៣០៥.៥៧៣ ១.២៣៦.៨៥៤ ៥៦.១៣០ ២២២៧.៧៦៧ ២៤៩.៤៤៣ ៤៤៤,៤០% ១.០០៩.០៨៧ ៤៤៣,០៣% 

ចំណ្តយ្បាក់្បៀវតសរ ៍និក្បាក់ឈនួល ៧១៥.១៨១ ២.៩០០.៨៣៩ ៦០៧.៧៦១ ២.៤៦៣.៣៤៣ ១០៧.៤២០ ១៧,៦៧% ៤៣៧.៤៩៦ ១៧,៧៦% 

ចំណ្តយវភិាគទន ១៥២.៤៩៩ ៦១៦.៥០៥ ៨៤.៨២៧ ៣៤៣.៦១០ ៦៧.៦៧២ ៧៩,៧៨% ២៧២.៨៩៥ ៧៩.៤២% 

ចំណ្តយទកក្ភេើក និក្្បកឥនធនៈ ១០៦.៦៦៧ ៤៣២.៣១៨ ៧៨.៦១២ ៣១៨.៨២៧ ២៨.០៥៥ ៣៥,៦៩% ១១៣.៤៩១ ៣៥,៦០% 

ចំណ្តយរលំស់្្លើ្ទពយវនិិ្យាគ និក 
្ទពយ្រាកច្កបរកិាខ រ 

៩២.៩១៤ ៣៧៦.៧៧៧ ៨២.០៥០ ៣៣២.៧០៩ ១០.៨៦៤ ១៣,២៤% ៤៤.០៦៨ ១៣.២៥% 

ចំណ្តយីួស្ ងីល និក ផថទំ ១០០.៦៥៤ ៤០៦.៨៨២ ២៩.៧៤៨ ១២០.៦៥០ ៧០.៩០៦ ២៣៨,៣៦% ២៨៦.២៣២ ២៣៧,២៤% 

ចំណ្តយ្លើការកំស្ថនា ៨២.២៤៩ ៣៣២.៦៨៤ ៨៩.៣៩៩ ៣៦២.៣៣២ (៧.១៥០) (៨,០០%) (២៩.៦៤៨) (៨,១៨%) 

ចំណ្តយការ្្វើឹំ្ណើ រ ៣៦.៩០៥ ១៤៩.៥៨០ ២៧.៥៦៧ ១១១.៨៧៣ ៩.៣៣៨ ៣៣,៨៧% ៣៧.៧០៧ ៣៣,៧១% 

ចំណ្តយីំនាញវជិាជូ វីវៈ ១៥.៣០៥ ៦១.៩៤១ (៩.៤០៩) (៣៨.០៣៣) ២៤.៧១៤ (២៦២,៦៦%) ៩៩.៩៧៤ (២៦២,៨៦%) 

ចំណ្តយកដ្្្កុ្្បកកាភិបាល ៥២.២២០ ២១១.៧៥៨ ១៧.៤៥៤ ៧០.៧៧៧ ៣៤.៧៦៦ ១៩៩,១៩% ១៤០,៩៨១ ១៩៩,១៩% 

ចំណ្តយស្ម្លភ រផ្គត់ផ្គក់ការយិាល័យ ៣០.៨៦៨ ១២៥.៤៤២ ២៤.១៣៥ ៩៧.៨៥៥ ៦.៧៣៣ ២៧,៩០% ២៧.៥៨៧ ២៨,១៩% 

ចំណ្តយទំនាក់ទំនក្ផ្សកៗ ១៤.៥៨៦ ៥៩.១២៤ ១៨.១០៦ ៧៣.៣៨២ (៣.៥២០) (១៩,៤៤%) (១៤.២៥៨) (១៩.៤៣%) 

ចំណ្តយពនធ្ផ្សកៗ ៤៣.១១២ ១៧៤.៤៥៨ ៣២.៥៨៨ ១៣១.៩៥៧ ១០.៥២៤ ៣២,២៩% ៤២.៥០១ ៣២,២១% 

្ផ្សកៗ ៤៦.៤៧២ ១៨៩.២៧១ ៦១.៤៣៦ ២៤៩.២៤២ (១៤.៩៦៤) (២៤,៣៦%) (៥៩.៩៧១) (២៤,០៦៥) 

ស្រងបចំណ្តយរឹាបាលទន្ៅ និកការលក់ ១.៤៨៩.៦៣២ ៦.០៣៧.៥៧៩ ១.១៤៤.២៧៤ ៤.៦៣៨.៥២៤ ៣៤៥.៣៥៨ ៣០,១៨% ១.៣៩៩.០៥៥ ៣០,១៦% 

ចំណ្តយេិរ ញ្បបទន ៣១២.៤០០ ១.២៦៦.៥១១ ២៧០.១៨៩ ១.០៩៥.៧៣៤ ៤២.២១១ ១៥,៦២% ១៧០.៧៧៧ ១៥,៥៩% 

្បាក់ចំ្ណញ ង្នបក់ពនធ ៨៤២.១៨២ ៣.៤១៩.២៦០ ៨៤៤.២១០ ៣.៤២៤.៤២៥ (២.០២៨) (០,២៤%) (៥.១៦៥) (០,១៥%) 
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ចំណ្តយ្លើ្បាក់្បៀវតស និក្បាក់ឈនួល បាន្កើន្ ើកចំនួន ៤៣៧.៤៩៦.០០០្រៀល (១០៧.៤២០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ១៧,៧៦% កនងក្តវម្លស្ទវ
២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្ោយស្ថរ ក.ស្.ភ. បាន្រៀបចំផកស្្្ួលរចនាស្្ព័នធ្គប់្គកថមដវ និកការផ្ាល់្បាក់្បៀវតស្ៅាម្បរមិ្លណកងកតឺន័រ្េកកាត់ (TEUs) ។ 

ចំណ្តយវភិាគទនបាន្កើន្ ើកចំនួន ២៧២.៨៩៥.០០០្រៀល (៦៧.៦៧២ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ៧៩.៤២% កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្ោយស្ថរ
ម្លនការឧបតថ្ភ្ បាក់្បៀវតសឹល់សិ្ស្ស្ៅវទិាស្ថថ ននាវាចរណ៍ក្ពងជា (CMI)  ឧបតថ្ភី ននស្ម្លគ្អ្តវតយងទធីនក្ពងជាស្្ម្លប់ីួយកស្ថកផ្ទោះចំនួន ១០ែនក និក 
ឧបតថ្ភថវកិា នីនស្ភាពាណិីជូក្មដក្ពងជា។ 
 ចំណ្តយរលំស់្្លើ្ទពយវនិិ្យាគ និក្ទពយ្រាកច្កបរកិាខ បាន្កើន្ ើកចំនួន ៤៤.០៦៨.០០០្រៀល  (១០.៨៦៤ ងឹលាេ រាជ្្រកិ)  ឬ្ស្មដើនកក ១៣.២៥% 
្ៅកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្ោយស្ថរម្លនការទិញប៉ាងកតងក (ទំេំ១២្x៣០្x២.៥្) ្ៅចំណតផផ្អ្នកឹំ្ណើ រ និក្ទស្ចរ ្ ើឹ្បវាជចព្កវកស្្តថភាព ទទួល
កបា៉ាល់្ទស្ចរណ៍ឲ្យបានកាន់្្ចើន។ 

ចំណ្តយ្លើការកំស្ថនា ម្លនការធាេ ក់ចងោះចំនួន ២៩.៦៤៨.០០០្រៀល (៧.១៥០ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ៨,១៨% កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្ោយស្ថរ
ពងំម្លនចំណ្តយបឹិស្ណ្តា រកិចចជា្ួយវនិិ្យាគិន្្ចើន នឹចកាលពវ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ផឹល ក.ស្.ភ. កំពងក្រៀបចំឹំ្ណើ រការ្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្ត        ក្មដ
សិ្ទធិ្លើកឹំបនកជាស្ថធារណៈ (IPO) ។ 

ចំណ្តយ្លើការីួលអ្នកីំនាញវជិាជូ វីវៈ បាន្កើន្ ើកចំនួន ៩៩.៩៧៤.០០០្រៀល (២៤.៧១៤ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ២៦២,៨៦% កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ
២០១៦ ្ោយស្ថរ  ក.ស្.ភ. ្តូវទនទត់ចំណ្តយ្ៅ្លើការ្រៀបចំ Comfort letter ផឹលទក់ទកការ្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ្លើកឹំបនកជាស្ថធារណៈ 
(IPO) របស់្ ក.ស្.ភ. នីន្កុ្េ ងនស្វនក្មដ KPMG និកការីួល្ស្វា្រៀបចំការ្បកាស្ពនធ្ បាក់ចំ្ណញ្បចំាឆ្ន ំ២០១៥ ។ 

ចំណ្តយ្កុ្ ្បកកាភិបាល ម្លនការ្កើន្ ើកចំនួន ១៤០.៩៨១.០០០្រៀល (៣៤.៧៦៦ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ១៩៩,១៩% កនងក្តវម្លស្ទវ២                 
ឆ្ន ំ២០១៦ ្ោយស្ថរផតការ្រៀបចំផកស្្្ួលលកខនាិកៈបងគគលិក ក.ស្.ភ. កាលពវដថៃទវ២១ ផែកកកោ ឆ្ន ំ២០១៥។ 

ចំណ្តយ្ផ្សកៗបានធាេ ក់ចងោះចំនួន ៥៩.៩៧១.០០០្រៀល (១៤.៩៦៤ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ្ស្មដើនកក ២៤,០៦% កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្ោយស្ថរផត       ក
.ស្.ភ. ឈប់្្បើ្បាស់្្លើក្ចវរវបិារនបន៍ (Bank Over Draft) ពវ្នាោរ FTB ផឹល្តូវគិត្ៅ្លើ្ស្វា Commitment fee និក្ស្វា្ផ្សកៗ្ទៀត ។ 

 

រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៤ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងននា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

 

ឃ. ការវភិាគ្បាក់ចំ្ណញ្្កាយបក់ពនធ 
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  ក.ស្.ភ. ស្ថិត្ៅ្្កា្ចាប់ដន្កុ្េ ងនពាណិីជូក្មដកនងកវស័ិ្យពនធោរ និកាជករ នឹ្ចនោះ ក.ស្.ភ. ម្លនកាតពវកិចចកនងកការបក់ពនធ្ លើ្បាក់ចំ្ណញ     
្បចំាឆ្ន ំកនងកអ្្ាម ២០% ប៉ាងផនា្្កាយពវ ក.ស្.ភ. បាន្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទធិ្លើកឹំបនកជាស្ថធារណៈកាលពវដថៃទវ៩ ផែ្នន ឆ្ន ំ២០១៥ គឺ ក.ស្.ភ. ទទួល
បានការ្លើកទកកចិតាពនធោរកនងកវស័ិ្យ ន្លប្ត។
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បរយិាយ 
ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៥ បំផរបំរលួ បំផរបំរលួ 

ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ ពាន់្រៀល ងឹលាេ រាជ្្រកិ % ពាន់្រៀល % 

្បាក់ចំ្ណញ ង្នបក់ពនធ (ក) ៨៤២.១៨២ ៣.៤១៩.២៦០ ៨៨៤.២១០ ៣.៤២៤.៤២៥ (២.០២៨) (០,២៤%) (៥.១៦៥) (០,១៥%) 

ចំណ្តយពនធ្លើ្បាក់ចំ្ណញ(ែ) ១០៦.៨១០ ៤៣៤.៥៧៩ ១៩២.៩៨៥ ៧៨៣.៣១៦ (៨៦.១៧៥) (៤៤,៦៥%) (៣៤៨.៧៣៧) (៤៤,៥២%) 

្បាក់ចំ្ណញស្ងទធស្្ម្លប់ការយិបរ ិ្ ចេទ ៧៣៥.៣៧២ ២.៩៨៤.៦៨១ ៦៥១.២២៥ ២.៦៤១.១០៩ ៨៤.១៤៧ ១២,៩២% ៣៤៣.៥៧២ ១៣.០១% 

អ្្ាមពនធ្្យ្(ែ)/(ក) ១២.៦៨% ១២.៧១% ២២.៨៦% ២២.៨៧%     
 

ក.ស្.ភ.ទទួលបាន្បាក់ចំ្ណញស្ងទធចំនួន ២.៩៨៤.៦៨១.០០០្រៀល (៧៣៥.៣៧២ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ និកចំនួន 
២.៦៤១.១០៩.០០០្រៀល(៦៥១.២២៥ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ផឹលបងាា ញឱ្យ្ឃើញននវកំ្ណើ ន្បាក់ចំ្ណញស្ងទធចំនួន ៣៤៣.៥៧២.០០០ 
្រៀល (៨៤.១៤៧ ងឹលាេ រាជ្្រកិ) ឬ ្ស្មដើនកក ១៣,០១%។  

ការថយចងោះដនអ្្ាមពនធ្ ្យ្ចំនួន ១០,១៦% (ពវ ២២,៨៧%កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ្ៅ ១២,៧១% កនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦) ្ោយស្ថរ ក.ស្.ភ. 
ទទួលបានការ្លើកទកកចិតាពនធោរកនងកវស័ិ្យ ន្លប្ត្ៅ្លើការបនថយអ្្ាមពនធ្លើ្បាក់ចំ្ណញចំនួន ៥០% ស្្ម្លប់រយ:្ពលបវឆ្ន ំ (ចាប់ពវឆ្ន ំ២០១៦ ត្ៅ)
្ោយអ្នង្លា្ាម្អ្នង្កកតយ្លែ០១ អ្ន្ក.បក ្ចញ្ោយរាីរោា ភិបាលក្ពងជា ចងោះដថៃទវ៨ ផែ្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ ្្កាយពវការ្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្ត          
ក្មដសិ្ទធិ្លើកឹំបនកជាស្ថធារណៈរបស់្ ក.ស្.ភ.។ 

 

រយ:្ពលបវផែ ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៤ ្្បៀប្្ៀបនកករយ:្ពលបវផែ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ២ំ០១៥ 
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ក.២. ស្្តថភាពទទួលកងកតឺន័រ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ 
 

ការ្លើកោក់ចំបកៗ ្តវូបាន្្វើ្ ើក្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រLM១៧។ ក.ស្.ភ. ម្លនស្្តថភាព    
្លើកោក់ទំនិញជាកងកតឺន័រ្បម្លណ ១៥០.០០០TEUs កនងក្ួយឆ្ន ំ គិត្តក្ដថៃទវ៣០ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦។  ក
.ស្.ភ. រពំកកថាចំនួនកងកតឺន័រ្េកកាត់ ្ ៅកនងកឆ្ន ំ២០១៦ នកក្កើន្ ើកឹល់ ១៦៥.០០០TEUs។  ្ ើឹ្បវ្្េើយតប
នកកកំ្ណើ ន្នោះ ក.ស្.ភ. ម្លនគ្្ម្លកអ្ភិវឌ្ឍន៍បផនថ្ ្ទៀត ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ផឹលនកកប្កកើន
ស្្តថភាព្លើកោក់ឹល់ចំនួន ២២៥.០០០TEUs កនងក្ួយឆ្ន ំ ្ៅបំណ្តច់ឆ្ន ំ២០១៦។ បផនថ្ ពវ្នោះ     ក.ស្.ភ
. ម្លនគ្្ម្លកនកកប ច្ ប់ការអ្ភិវឌ្ឍ្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ ឹំណ្តក់កាលទវ ២ ផឹលនកកប្កកើនស្្តថភាព ្លើក
ោក់កងកតឺន័រ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រLM១៧ ឹល់ចំនួន ៣០០.០០០TEUs កនងក្ួយឆ្ន ំ ្ៅបំណ្តច់ឆ្ន ំ២០១៨ ។ 
 

ែរោិយ 

ឆ្ន ំ២០១៥ ឆ្ន ំ២០១៦ ឆ្ន ំ២០១៧ ឆ្ន ំ២០១៨ 

ស្្តថភាព្លើកោក់ 
ស្្តថភាព្លើកោក់

(បា៉ា ន់ស្ថមដ ន) 
ស្្តថភាព្លើកោក់

(បា៉ា ន់ស្ថមដ ន) 
ស្្តថភាព្លើកោក់

(បា៉ា ន់ស្ថមដ ន) 
ចំណតផផ្កងកតឺន័រ 
LM១៧ (TEUs) 

១៥០.០០០ ២២៥.០០០ ២២៥.០០០ ៣០០.០០០ 

 
 

ក.៣. ្បសិ្ទធភាពដន្បតិបតាិការ 
 

្ ើឹ្បវប្កកើន្បសិ្ទធភាពែពស់្កនងក្បតិបតដិការ ក.ស្.ភ. ម្លន្ោលការណ៍កាត់បនថយចំណ្តយ       
ដថេ្ ើឹ្្ោយ្្បើ្នធានផឹលម្លនស្រស្ថប់ និកការបំពាក់្្គឿកច្ក្លើកោក់ទំ្នើបៗស្្ម្លប់បំ្រ ើឱ្យ
្បតិបតាិការ។ 
 

ជាក់ផស្ាក ក.ស្.ភ. បានអ្នងវតាននវវធិានការ នឹចខាក្្កា្ ្ ើឹ្បវប្កកើន្បសិ្ទធភាព្បតិបតាិការ៖ 
 បនាបំពាក់្្គឿកច្ក្លើកោក់ទំ្នើបៗ ្ ើឹ្បវប្កកើន្លបឿនដនការ្លើកោក់ទំនិញ និក

កាត់បនថយការរក់ចំា្ោយស្ថរការែនចខាត្្គឿកច្ក  
 បនាី ្្ុញស្្តថភាពផផ្នក្បតិបតាិការ ាម្រយៈការបណាង ោះបណ្តា ល 
 ព្កវកចំណតផផ្ ្ ើឹ្បវធានាថានាវា កឹកកងកតឺន័រ ាជច កឹកី ជ្ូន ន្ចញចនលបាន្លឿន និក

្បកប្ោយ្បសិ្ទធភាព 
 ការ្្បើទវលានស្ាងកទងកទំនិញខាក្្ៅ ្ ើឹ្បវប្កកើនស្្តថភាពផ្ទងកកងកតឺន័រ នឹចជា្ៅអ្កគភាព

ផផ្ស្ៃតួ ICD ្ៅចំណតផផ្គវ នផ ៉្ា្ត្លែ៦ ្ៅចំណតផផ្ពេងបំណក TS៣  ្ៅ MSL 
ស្្ម្លប់ LM១៧ 

 ្គប់្គកទវលានស្ាងកកងកតឺន័រ ឱ្យម្លន្បសិ្ទធភាព ្ោយកាត់បនថយការរកាទងកកងកតឺន័រ
្ៅ្លើទវលានកនងករយៈ្ពលយនរ 

 ្្បើ្បាស់្ចំណតផផ្ឲ្យម្លន្បសិ្ទធភាព ្ោយការ្រៀបចំទវាំមកចនលចតនាវា្ៅាម្     
ផផ្នការចាស់្លាស់្។ 
 

 

ក.៤. តដ្េ 
 

បផនថ្ពវស្្តថភាព្គប់្ោន់ និក្បសិ្ទធភាព្បតិបតាិការែពស់្ លទធភាពរបស់្ ក.ស្.ភ. កនងកការ
ទក់ទញ និករកាអ្តិថិីន ាជស្រស័្យ្លើាមរាកតដ្េ ការ្លើកទកកចិតា និកការស្នសំសំ្ដច ផ្ាល់ នីនអ្តិថិីន។ 
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ក.ស្.ភ. ាជចស្្្បាម្តដ្េផឹលផ្ាល់ នីន្ៅអ្តិថិីន នឹចជាការប ច្ង ោះតដ្េស្រងបស្្ម្លប់នាវា
្ទស្ចរណ៍្ចញចនល ប ច្ង ោះតដ្េ្លើកោក់ស្្ម្លប់ការ កឹកី ជ្ូន នទំនិញរាយ និកផ្ាល់ នីនក ច្ ប់   ្លើក
ទកកចិតា្ ៅកាន់្កុ្ េ ងន្ស្វាក្មដ កឹកី ជ្ូន នាម្នាវា ាជស្រស័្យ្លើបរមិ្លណដនការ កឹកី ជ្ូន ន។ ជាក់ផស្ាក 
្ៅដថៃ ទវ១៦ ផែឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១៦ ក.ស្.ភ. បានប ច្ង ោះ តដ្េ (LOLO) ចំនួន៥% ។ 
 

ក.៥. ការតភាជូ ប់រវាកផផ្រណប 
 

ការតភាជូ ប់រវាកផផ្រណប ្ ើឹរតួនាទវយា៉ាកសំ្ខាន់ ផឹល្កុ្េ ងន កឹកី ជ្ូន ន្្វើការ្្ ើីស្្រ ើស្      
កំពក់ផផ្ស្្ម្លប់ការ កឹកី ជ្ូន នទំនិញ។ ការតភាជូ ប់រវាកផផ្រណបផឹលម្លន្បសិ្ទធភាព ាជចី្្ុញឱ្យ     
អ្នក កឹកី ជ្ូន នកាត់បនថយ្ពល្វលា កឹកី ជ្ូន ន។ ្បសិ្ទធភាពចរាចរណ៍រវាកផផ្រណប ាជស្រស័្យ្ៅ្លើ     
្ស្វាក្មដ  ផផ្រណប្ផ្សក្ទៀតផឹល្គប់្គក្លើចរាចរណ៍ដនការ កឹកី ជ្ូន នទំនិញ ្្ពាោះថាទវាំមករបស់្    
ក.ស្.ភ. ម្លនអំ្្ណ្តយផ្លស្្ម្លប់ការ្ប ន្លទំនិញ ្ ើឹ្បវឹ កកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវទកក។ 

 
 

ក.៦. ការរលំស់្ 
 

ការរលំស់្ ្កើត្ ើកពវការរលំស់្្េោា រចនាស្្ព័នធ និកស្ម្លភ រកំពក់ផផ្ រួ្ ទំកចំណតនាវា អ្ោរ 
ឃ្េ ំក និក្្គឿកច្ក្លើកោក់។ ការបា៉ា ន់ស្ថមដ នាជយងកាល្្បើ្បាស់្្ទពយសំ្ខាន់ៗ ម្លន នឹចជា ចំណតនាវា 
អ្ោរ (១០-៥០ឆ្ន ំ) ្្គឿកច្ក ្្គឿកម្ល៉ាស្ងវន (១០-១៥ឆ្ន ំ) ្្គឿកស្ងាា រ ក្  និក្្គឿកបំពាក់ (៥ឆ្ន ំ) កងំពយនទ័រ 
(៥-១៥ឆ្ន ំ) ស្ម្លភ រការយិាល័យ និក្ផ្សកៗ (៥-១៥ឆ្ន ំ) និកយានយនា (៨-១៥ឆ្ន ំ)។ វ ិ្ វស្ថស្តស្ារលំស់្ ាជយង
កាល្្បើ្បាស់្ និកតដ្េកាកសំ្ណល់ ្ តូវបានពិនិតយ ្ ៅ្រៀករាល់កាលបរ ិ្ ចេទរាយការណ៍ ្ េើយ្តវូ  ផក
ស្្្ួល្បសិ្ន្បើស្្ស្រស្ប។ 

 
 

 

 ក. កាមា ្ស្ឹាកិចចជាតិ តំបន់ និកស្កល 
 

 បរមិ្លណទំនិញ្េកកាត់ ក.ស្.ភ. ទក់ទក្ោយផ្លទ ល់្ៅនកក កាមា ្ស្ឹាកិចចជាតិ តំបន់ ឬស្កល។ 
ជាការចំាបាច់ផឹល ក.ស្.ភ. ្តវូ្្វើការវភិាគ្ស្ឹាកិចច និកពាណិីជូក្មដ ្ ើឹ្បវបាន កឹកននវនិនាន ការ កំ្ណើ ន 
ឬការធាេ ក់ចងោះដនត្្វូការ កឹកី ជ្ូន ន។ ្នោះជា ន្លោា ន ្ ើឹ្បវ្ រៀបចំ្្េើយតបបានទន់្ពល្វលា ក៏ នឹចជា
្្វើផផ្នការវនិិ្យាគ្េោា រចនាស្្ព័នធ ឬក៏បំពាក់្្គឿកច្ក បានស្្ស្រស្ប។ ្នោះក៏ាជចីួយឲ្យ ក.ស្.ភ. 
្ីៀស្បានពវការវនិិ្យាគេួស្ត្្ូវការ ផឹល្្វើឲ្យខាត្ប្យាីន៍ពវការ្្បើ្បាស់្ទងន ឬកប់ទងន កនងក
ករណវ ផឹលត្្ូវការ កឹកី ជ្ូន នាជចធាេ ក់ចងោះ។ 

ែ. ការ្គប់្គកដថេ្ ើឹ្ដន្ស្វាក្មដ 
 

ការរកាបានននវភាព្បកួត្បផីកែពស់្កនងកទវផ្ារ ជាកាមា សំ្ខាន់ស្្ម្លប់និរនាភាពដនការរ វកលនតលាស់្
របស់្ ក.ស្.ភ. កនងក្នាោះគឺ គងណភាព្ស្វាក្មដ និកតដ្េ្ស្វាក្មដស្្រ្យ។ ្ ើឹ្បវធានាបានននវតដ្េដថេ្ ើឹ្
ដន្ស្វាក្មដ្បកួត្បផីក ក.ស្.ភ. យកចិតាទងកោក់្លើការ្គប់្គកចំណ្តយ្បតិបតាិការ នឹចខាក្្កា្៖ 
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ែ.១. ចំណ្តយ្លើបងគគលិក  
 

ផផ្នក្ួយដនការចំណ្តយ្្ចើន គឺ្ៅ្លើ្បៀវតសរប៍ងគគលិក (ផផ្នក្បតិបតាិការ និកផផ្នករឹាបាល) ផឹល
ម្លនអ្្ាម ២៧,២៣% ដន្បាក់ចំណន ល្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ផឹល្យើកចាត់ទងកថា ជាដថេ្ ើឹ្ដន្ស្វា
ក្មដ ្ព្ទំកការចំណ្តយ្លើ្បតិបតាិការ្ផ្សក្ទៀត។ ្ទោះជាយា៉ាកណ្ត ក.ស្.ភ. បាន្រៀបចំផផ្នការ
្នធាន្នងស្ស្តក្្តូវាម្ទំេំការងារ និកការ្រៀបចំ្បាក់្បៀវតស្យាកាម្បរមិ្លណកងកតឺន័រ្េកកាត់ 
(TEU) ផឹលីួយឲ្យការចំណ្តយ្លើបងគគលិក ្ិនប៉ាោះពាល់ខាេ ំក្លើ្បាក់ចំ្ណញ។ 
 

 ែ.២.  ចំណ្តយដថេឹ ក្យាក 
 

ចំណ្តយដថេ្ ើឹ្្ស្វាក្មឹដ ៏្ំ្ួយផផ្នក្ទៀតគឺ ចំណ្តយដថេឹ ក្យាកផឹលម្លនចំនួន ៨,៧០% 
្្ៀប្ៅនកក្បាក់ចំណន លស្រងបកនងក្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ ក.ស្.ភ. បានចងោះកិចចស្នាជា្ួយ្កុ្េ ងន
ជាដឹគនាជ វីវក្មដចំនួនបវ កនងកការ្្បើ្បាស់្ឹក្យាកស្្ម្លប់្ស្វាក្មដ្លើកោក់្លើស្ថព នផផ្។ ្យាកាម្
កិចចស្នា ភាគរយដនការផបកផចក្បាក់ចំណន ល្ៅកាន់្កុ្ េ ងនជាដឹគន្ៅ្តក្៨០% បនាទ ប់ពវការ្្វើ
្បតិបតាិការបានរយៈ្ពល ៣ ្ៅ ៤ឆ្ន ំ។ ក.ស្.ភ. រពំកកថាចំណ្តយដថេឹ ក្យាកនកកបនា្កើន្ ើក ្្ពាោះ
កំ្ណើ នបរមិ្លណទំនិញ្េកកាត់្តូវបានពាករណ៍ថា បនា្  ើកែពស់្កនងក្ពលខាក ង្ែ។ យា៉ាកណ្ត្ិញ ការ
ចំណ្តយ្នោះ គឺប៉ាោះពាល់ឹល់ផ្លចំ្ណញតិចតួចប៉ាង្ណ្តណ ោះ ្្ពាោះការ្កើន្ ើកដនបរមិ្លណកងកតឺន័របាន្្វើ
ឲ្យចំណន លរបស់្ ក.ស្.ភ. ម្លនការ្កើន្ ើក នឹចោន ។ ាមរាកខាក្្កា្្នោះ បងាា ញពវភាគរយដនការផបក
ផចក្បាក់ចំណន ល៖ 

 

ម្លច ស់្ 
ឹក្យាក 

្ ម្ដ ោះ 
ឹក្យាក 

ចំនួន 
ស្្តថ
ភាព 
(្ាមន) 

ចំផណក្បាក់
ចំណន លរបស់្  
ម្លច ស់្ឹក្យាក 

ចំផណក្បាក់
ចំណន លរបស់្  
ក.ស្.ភ. 

កាលបរ ិ្ ចេទ 
កិចចស្នា 

Sovereign 

ឹក្យាក 
បផណា តទវ ១ 

១ ៨០ ៨០% ២០% 

០១/០២/២០១៦-៣១/០១/២០១៩ ឹក្យាក 
បផណា តទវ 
២ 

១ ៦០ ៨០% ២០% 

Kamsab 

ឹក្យាក
ចល័ត ៨០T 

១ ៨០ 
៩០% ១០% ១១/០៣/២០០៨-១០/០៣/២០០៩ 
៨៥% ១៥% ១១/០៣/២០០៩-១០/០៣/២០១០ 
៨០% ២០% ១១/០៣/១០ ឹល់បចចងបបនន 

ឹក្យាក
ចល័តទវ ២ 

១ ៤១ 
៩០% ១០% ០១/០៧/២០១៣-៣១/០៦/២០១៥ 
៨៥% ១៥% ០១/០៧/២០១៥-៣១/០៦/២០១៦ 
៨០% ២០% ០១/០៧/២០១៦-៣១/០៦/២០៣៣ 

ឹក្យាក
ចល័តទវ ៣ 

១ ៤១ 
៩០% ១០% ០១/០៧/២០១៣-៣១/០៦/២០១៥ 
៨៥% ១៥% ០១/០៧/២០១៥-៣១/០៦/២០១៦ 
៨០% ២០% ០១/០៧/២០១៦-៣១/០៦/២០៣៣ 

Sungkwang 
ឹក្យាក
ចល័តទវ ១ 

១ ៤១ 
៩០% ១០% ០១/០១/២០១៣-៣១/១២/២០១៣ 
៨៥% ១៥% ០១/០១/២០១៤-៣១/១២/២០១៤ 
៨០% ២០% ០១/០១/២០១៥-៣១/១២/២០២៤  
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គ. កាតពវកិចចពនធ្ ផ្សកៗ 
ក.ស្.ភ. ស្ថិត្្កា្ចាប់ស្េ្ោស្ពាណិីជូក្មដ ពាក់ព័នធនកកបញ្ញា ពនធោរ។ ក.ស្.ភ. ស្ថិត្ៅ

្្កា្របបស្វ័យ្បកាស្ និកចាត់ទងកជាអ្នកជាប់ពនធ្ ំ ចំ្ពាោះការបក់ពនធ។ នឹច្នោះ ក.ស្.ភ. ម្លន
កាតពវកិចចបក់ពនធ និកាជករាម្ការកំណត់ដនចាប់ និកបទបប ញ្តាិជា្រម្លន។ 

 

គ.១. ពនធ្ លើ្បាក់ចំ្ណញ  
 

ក.ស្.ភ. ម្លនកាតពវកិចចបក់ពនធ្លើ្បាក់ចំ្ណញកនងកអ្្ាម២០% ្ោយបក់្បាក់រ ំ្ ោោះពនធ្លើ្បាក់
ចំ្ណញ១% ដនផ្លរបរ្បចំាផែ។ ្បាក់រ ំ្ ោោះពនធ្លើ្បាក់ចំ្ណញ១% ្បចំាផែ នកក្តូវទនទត់កាត់កក
ជា្ួយពនធ្លើ្បាក់ចំ្ណញ២០% ដនចងកឆ្ន ំស្ថរ្ពើពនធនវ្ួយៗ។ ក.ស្.ភ. ្្វើការ្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្ត
ក្មដសិ្ទិធ្ ៅដថៃទវ៩ ផែ្នន ឆ្ន ំ២០១៥។ ្យាកាម្អ្នង្កកតយ្លែ០១ អ្ន្ក.បក ចងោះដថៃទវ៨ ផែ្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ 
ស្ាវពវការ្លើកទកកចិតាពនធោរកនងកវស័ិ្យ ន្លប្ត ស្េ្ោស្្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្តក្មដសិ្ទិធទទួលបានការ
្លើកទកកចិតា្ ោយបនថយពនធ្លើ្បាក់ចំ្ណញចំនួន ៥០% ដនពនធ្លើ្បាក់ចំ្ណញ្តូវបក់ស្្ម្លប់     រយៈ
្ពល ៣ឆ្ន ំគិតចាប់ពវដថៃផឹលអ្នង្កកតយ្នោះចនលជា្រម្លន។ នឹ្ចនោះ ្្កាយពវការអ្នង្្ោោះ្នោះ្តូវបានប ច្ ប់ 
្នាោះ ក.ស្.ភ. នកកអ្នងវតាកាតពវកិចចពនធ្លើ្បាក់ចំ្ណញ នឹច្្មដាមវញិ។ 

 

គ.២. ាជករ្លើតដ្េបផនថ្    
 

ក.ស្.ភ. ជា្កុ្ េ ងនផឹលចងោះប ជ្ូ វាជករ្លើតដ្េបផនថ្។ ក.ស្.ភ. បានគិតាជករ្លើតដ្េបផនថ្
ាម្អ្្ាម ១០% ដនចំនួនទកក្បាក់្លើវកិកយប្ត ្ពលផឹល្ចញវកិកយប្ត្ៅអ្តិថិីន។ ក.ស្.ភ. ជា
ភាន ក់ងារ្ប ន្លពនធ្ នោះ នីនរាីរោា ភិបាល ្ ្ពាោះ្នោះជាាជករ្លើធាតង្ចញរបស់្ ក.ស្.ភ.។ ាជករ្លើ   ធាតង
្ចញ្នោះ នកក្តវូកាត់កកជា្ួយាជករ្លើធាតងចនល ១០% ្ៅ្ពលផឹល ក.ស្.ភ. បក់្បាក់្ៅអ្នក    ផ្គត់ផ្គក់
ស្្ម្លប់ការទិញ។  

 

គ.៣. ពនធកាត់ទងក្លើចំណន លការ្បាក់ 
 

ក.ស្.ភ. ម្លនកាតពវកិចចបក់ពនធកាត់ទងក្លើចំណន លការ្បាក់ាម្អ្្ាម៤% ្លើប្ ញ្ើទន្ៅ និក៦% 
្លើប្ ញ្ើម្លនកាលកំណត់។ បចចងបបនន ក.ស្.ភ. ម្លនប្ ញ្ើម្លនកាលកំណត់្ៅ្នាោរពាណិីជូក្មដ្្ៅ
្ប្ទស្ដនក្ពងជា (FTB) និក្នាោរវឌ្ឍនៈាជស្ងវចំកាត់ (ABA)។ 

 

 គ.៤. ពនធនំាចនល 
 

ក.ស្.ភ. ម្លនកាតពវកិចចបក់ពនធនំាចនល្លើស្ម្លភ រ និកវតថងធាតង្ ើឹ្ាម្អ្្ាមច្នាេ ោះពវ៧% ្ៅ 
៣៥% ាជស្រស័្យ្លើ្ប្ភទទំនិញនវ្ួយៗ ផឹលកំណត់្ោយអ្គគនាយកោា នគយ និករោា ករ។ ្យាកាម្
គ្្ម្លកអ្ភិវឌ្ឍន៍្េោា រចនាស្្ព័នធផផ្ ឹំណ្តក់កាលទវ២ ្ៅចំណតផផ្កងកតឺន័រ LM១៧ ្ៅឆ្ន ំ២០១៦     
ក.ស្.ភ. នកកនំាចនល្្គឿកច្ក្លើកោក់កងកតឺន័រ នឹច្នោះ ចំណ្តយ្លើពនធនំាចនលនកកម្លនការ្កើន្ ើក។ 
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ចំណន លសំ្ខាន់របស់្ ក.ស្.ភ. រួ្ ម្លន្បាក់ចំណន លពវការ្លើកោក់្្កា្ឹក្យាក (Stevedore) 
ការ្លើកោក់្ៅទវលាន (LOLO) និកចំណន លកិចចការផផ្ផឹលពាក់ព័នធនកកការ កឹកី ជ្ូន នកងកតឺន័រ ផឹលម្លន 
ចំនួន្្ចើនជាក ៧៤,៥៩% ្្ៀបនកក្បាក់ចំណន ល្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦។ កាមា សំ្ខាន់ដនការ្កើន្ ើក
្បាក់ចំណន ល គឺបាន្កពវកំ្ណើ នចំនួនកងកតឺន័រ ទំនិញរាយ និកនាវា្េកកាត់ ស្រស្បាម្ការលនតលាស់្          
វស័ិ្យសំ្ណក់ វស័ិ្យកសិ្ក្មដ វស័ិ្យពាណិីជូក្មដ និកវស័ិ្យឧស្ាេក្មដវាយនភណឌ  (សំ្្លៀកបំពាក់ និក 
ផស្បក្ ើីក)។ ជា្ួយោន ្នោះ ការោក់ឱ្យឹំ្ណើ រការននវកំពក់ផផ្្្ ដក្ ៉្ាប កនងក្ប្ទស្្វៀតណ្ត្ ក៏ជា្បភព
ដនកំ្ណើ នបរមិ្លណកងកតឺន័រ្េកកាត់ ក.ស្.ភ.។  ជាក់ផស្ាក ការ កឹកី ជ្ូន ន្េកកាត់ ក.ស្.ភ. ្ ៅកាន់      កំពក់
ផផ្្្ ដក្ ៉្ាប ម្លនការចំ្ណញ្ពល្វលា ្ោយ កឹកី ជ្ូន ន្ោយផ្លទ ល់ ្ៅកាន់្ប្ទស្កនងកតំបន់          បា៉ា
ស្ងវេវិកផប៉ាកខាក្កើត និកស្េរឹាាជ្្រកិផប៉ាកខាកលិច។  
 

 

ក. ផ្លប៉ាោះពាល់ពវអ្្ាមបាន រ្បាក់ 
 

ក.ស្.ភ. បានកត់្ាមប ជ្ូ វគណ្នយយ ្ោយ្្បើ្បាស់្រនបិយបណណ ងឹលាេ រាជ្្រកិ ្ោយស្ថរចំណន ល
ពវ្បតិបតាិការាជ វីវក្មដភាគ្្ចើន ជា្បាក់ ងឹលាេ រាជ្្រកិ និកការទនទត់្លើការងារីួស្ ងីល្្គឿកច្ក្ំៗ 
្្បកឥនធនៈ និកចំណ្តយ្ផ្សកៗ្ួយចំនួន្ទៀត ក៏ជា្បាក់ ងឹលាេ រាជ្្រកិផឹរ ្លើកផលកផតការចំណ្តយ
្លើ្បាក់្បៀវតស និកការបក់ពនធ។ ្េតង នឹច្នោះ ផ្លប៉ាោះពាល់ពវអ្្ាមបានរ្បាក់ស្្ម្លប់ ក.ស្.ភ. គឺម្លន
ក្្ិតអ្បបបរម្ល។  

 

ែ. ផ្លប៉ាោះពាល់ពវអ្្ាមការ្បាក់ 
 

ក.ស្.ភ. ្ិនបានកត់្ាមបំណង លេិរ ញ្វតថងផឹលម្លនអ្្ាមការ្បាក់្ថរាម្តដ្េទវផ្ារ ្ោយស្ថរ
ភាពលំ្អ្ៀក ្តូវបានប ច្ន លកនងករបាយការណ៍លទធផ្ល្នាោះ្ទ ្េើយ ក.ស្.ភ ក៏ពងំម្លនឧបករណ៏េិរ ញ្វតថង
្ឹរ វ្ វទវវ នាចងកការយិបរ ិ្ ចេទ្នោះផឹរ។ នឹ្ចនោះ ការផ្លេ ស់្បានរអ្្ាមការ្បាក់ នាចងកការយិបរ ិ្ ចេទពងំម្លន      
ផ្លប៉ាោះពាល់ឹល់្បាក់ចំ្ណញ ឬខាត្នាោះ្ទ របស់្ ក.ស្.ភ.។ 
 

គ. ផ្លប៉ាោះពាល់ពវការផ្ប្បលួតដ្េ្ ្បកឥនធនៈ 
 

្បតិបតាិការរបស់្ ក.ស្.ភ. ពកកផផ្អកយា៉ាកខាេ ំក្ៅ្លើ្្គឿកច្ក ផឹលម្លនត្្ូវការ្្បើ្បាស់្
្្បកឥនធនៈែពស់្។ ការផ្ប្បួលតដ្េ្ ្បកឥនធនៈ នកកប៉ាោះពាល់ឹល់ដថេ្ ើឹ្្ស្វាក្មដ។ ាជស្រស័្យ្េតង្នោះ  ក
.ស្.ភ. បានព្កកកការ្គប់្គក្លើចំណ្តយ្បតិបតាិការាម្រយៈ ការប្កកើន្បសិ្ទធភាពការងារ្លើកោក់ ការ
្រៀបចំទវលានស្ាងក ផឹលាជចកាត់បនថយការ្លើកោក់ និក ការចល័ត្្គឿកច្ក្្ចើនផឹល្ិនចំាបាច់។ 
ជា្ួយោន ្នោះផឹរ ក.ស្.ភ. បានបំពាក់្្គឿកច្កទំ្នើបៗកនងកការ្លើកោក់ផឹល្្បើ្បាស់្ថា្ពល
អ្គគិស្នវីំនួស្វញិ។ 
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 កំ្ណើ នដន្ាមអ្តិផ្រណ្តាជចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ឹល់ការចំណ្តយ និកការវនិិ្យាគរបស់្្កុ្េ ងន 
្្ពាោះតដ្េទំនិញម្លនការ្កើន្ ើក ្េើយអំ្ណ្តចទិញបានថយចងោះ។ ប៉ាងផនា ្យាកាម្របាយការណ៍របស់្
្នាោរពិភព្លាក ក្ពងជាម្លនអ្្ាមអ្តិផ្រណ្តជា្្យ្ ៣.៨% ពវឆ្ន ំ២០១១ ឹល់ឆ្ន ំ២០១៤ ផឹលក្្ិត
អ្តិផ្រណ្ត្នោះ ពងំប៉ាោះពាល់្ៃន់្ៃរឹល់ស្ថថ នភាពេិរ ញ្វតថង និកលទធផ្ល្បតិបតាិការ ក.ស្.ភ. ្នាោះ្ទ។  
   

 

 ក.ស្.ភ. បាននិកកំពងកទទួលផ្លពវ្ោលន្យាបាយសំ្ខាន់ៗរបស់្រាីរោា ភិបាល ផឹលកនងក្នាោះ
រួ្ ម្លន នឹចខាក្្កា្៖ 

- ្ោលន្យាបាយស្ាវពវការី្្ុញការនំា្ចញអ្កករ បាននិកកំពងកផ្ាល់ផ្លវ ិី ជូម្លនឹល់កំ្ណើ នដន
ការនំា្ចញផ្លិតផ្ល្នោះាម្ ក.ស្.ភ.  

- ្ោលន្យាបាយកនងកការអ្នង្្ោោះពនធ្ លើការនំាចនលឧបករណ៍/្្គឿកច្កកសិ្ក្មដ នំាឱ្យម្លនការ
វនិិ្យាគខាេ ំក្លើវស័ិ្យកសិ្ក្មដ 

- កិចចែិតែំ្បកកផ្បករបស់្រាីរោា ភិបាលកនងកការផស្វករកការអ្នង្្ោោះពនធ និកកនាម ពវ្ប្ទស្ជាដឹគន 
បាននិកកំពងកី្្ុញឱ្យម្លនការនំា្ចញែពស់្ 

- ការ្រៀបចំឱ្យម្លនតំបន់្ស្ឹាកិចចពិ្ស្ស្ និកភណឌ ោរគយម្លនផឹនកំណត់ បាននិកកំពងកទក់ទញ
ឱ្យម្លនការវនិិ្យាគ្ោយផ្លទ ល់ពវបរ្ទស្ 

- ្ោលន្យាបាយឧស្ាេក្មដក្ពងជា ឆ្ន ំ២០១៥-២០២៥ បាននិកកំពងកទក់ទញវនិិ្យាគិនឱ្យ្ក          
វនិិ្យាគ្ៅ្ប្ទស្ក្ពងជា និកការប្កកើត្រាកច្ក ង្ន្ៃន់ ្ព្ទំកស្េ្ោស្ ង្នតនច និក្្យ្ 

- ្ោលន្យាបាយរបស់្រាីរោា ភិបាលី្្ុញការ កឹកី ជ្ូន នាម្ផ្េនវទកក 
- ្នាោរជាតិដនក្ពងជា បាននិកកំពងកបនាអ្នងវតា្ោលន្យាបាយរនបិយវតថងតកករ កក និក អ្្ាមបានរ្បាក់

្ស្រ វផឹលម្លនការ្គប់្គក។ ្ោលន្យាបាយ្នោះ បាននិកកំពងករួ្ ចំផណកកនងកការប្កកើនទំនងកចិតា
ស្ថធារណៈកនងកបរសិ្ថថ នម្ល៉ា ្កូ្ស្ឹាកិចចដន្ប្ទស្ក្ពងជា និកី្្ុញការ្្វើាជ វីវក្មដពវវស័ិ្យឯកីន 

- ការ្លើកទកកចិតាពនធោរកនងកវស័ិ្យ ន្លប្តឹល់ស្េ្ោស្្បាោះផ្ាយលក់ ន្លប្ត្ៅក្ពងជាបាន
និកកំពងកី្្ុញឱ្យ្កុ្ េ ងនឯកីន និកស្េ្ោស្រឹាចនលទវផ្ារ ន្លប្តកាន់ផត្្ចើន ផឹលចនលរួ្
ចំផណកកនងកការអ្ភិវឌ្ឍ្ស្ឹាកិចចជាតិ។ 
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- ស្ថិតិនាវា កឹកទំនិញ្េកកាត់ ក.ស្.ភ.     (្្គឿក) 

ឆ្ន ំ ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៤ 

នាវា.ស្ថ ក់អ្នារជាតិ ២៥៤ ២៤៤ ២២៨ 

នាវា្្បក ១៣២ ១៣២ ១៤៦ 

នាវាក្ាងជា ២៥ ២៤ ២៨ 

ស្ថ ក់ក្ពងជា ០ ០ ០ 

ស្រងប ៤១១ ៤០០ ៤០២ 

- ស្ថិតិកងកតឺន័រ្េកកាត់ ក.ស្.ភ.     (TEUs) 

ឆ្ន ំ ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៦ ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៥ ្តវម្លស្ទវ២ ឆ្ន ំ២០១៤ 

នំាចនល 
ោមដ នទំនិញ ៣.៥០៥ ៤.៧០៧ ៤.៦១៥ 

ម្លនទំនិញ ១៣.៦៨៧ ១១.៤៨៣ ១០.២៦៧ 

ស្រងបនំាចនល ១៧.១៩២ ១៦.១៩០ ១៤.៨៨២ 

នំា្ចញ 
ោមដ នទំនិញ ៣.១៦២ ២.៤៥៧ ៣.៨៦៣ 

ម្លនទំនិញ ១៣.៤១០ ១២.៨៥៤ ១៣.២៧៩ 

ស្រងបនំា្ចញ ១៦.៥៧២ ១៥.៣១១ ១៧.១៤២ 

ស្រងប ៣៣.៧៦៤ ៣១.៥០១ ៣២.០២៤ 

- ស្ថិតិនាវា្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ្េកកាត់ ក.ស្.ភ. 

ឆ្ន ំ 
្តវម្លស្ទវ២ 
ឆ្ន ំ២០១៦ 

្តវម្លស្ទវ២ 
ឆ្ន ំ២០១៥ 

្តវម្លស្ទវ២ 
ឆ្ន ំ២០១៤ 

នា វា្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ 
អនកដំភណើ រ(នា ក់) ២.២០៧ ២.៥៤២ ៣.៣៧១ 

នា វា(ភប្រឿង) ៥៨ ៥៨ ៤២ 
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សត្មាប់ត្តីមាសេី២ ឆ្ន ំ២០១៦ ក.ស.ភ. មានព័ត៌មានចំបាច់សត្មាប់ការោរវនិិណយារិន ដូចខាង
ណត្កាេ៖ 

- ក.ស្.ភ. បាន្រៀបចំការ្បាោះ្ឆ្ន ត្្ ើីស្ាំមកអ្ភិបាលឯករាីយ និកអ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិ
តំណ្តកភាគេ ងនិកឯកីន នាដថៃទវ៦ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ កនងក្ហាស្ននិបាតភាគេ ងនិក្លើកទវ
១ របស់្ ក.ស្.ភ. 

- ក.ស្.ភ. បាន្ស្នើស្ងំ្ៅរោា ភិបាល្្វើការផតកាំមក្កុ្្បកកាភិបាល ាជណតាិទវ៦ ាម្រយៈ អ្នង
្កកតយ្លែ ៦៧៦ អ្ន្ក.តត ចងោះដថៃទវ២២ ផែ្ិថងនា ឆ្ន ំ២០១៦ ស្ាវពវការផតកាំមក្កុ្្បកកា-ភិបា
លកំពក់ផផ្ស្វយ័តភនំ្ពញ (ក.ស្.ភ.) ្ោយម្លនការផ្លេ ស់្បានរ្ចញននវស្ម្លស្ភាព តំណ្តកពវ
្កសួ្ក-ស្ថថ ប័នរបស់្រឹាចំនួន ២ រនប ីំនួស្្កវញិ្ោយតំណ្តកឯកីនចំនួន ២ រនប គឺអ្ភិបាល
ឯករាីយ និកអ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិតំណ្តកភាគេ ងនិកឯកីន 

- ក.ស្.ភ បានប្កកើត និកផតកាំមកស្ម្លស្ភាពដនគណៈកម្លមដ ្ិការនានារបស់្្កុ្្បកកាភិបាល 
រួ្ ម្លន៖ 
 គណៈកម្លមដ ្ិការស្វនក្មដ 

១. អ្ភិបាលឯករាីយ      ជា្បធាន 
២. ្ន្រនាវ្តតួពិនិតយរឹា      ជាអ្នង្បធាន 
៣. អ្គគនាយករក្បតិបតាិការ/ាជ វីវក្មដ    ជាស្ម្លីិក 
៤. ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទវផ្ារ    ជាស្ម្លីិក 
៥. ្បធាននាយកោា នស្វនក្មដដផ្ទកនងក    ជាស្ម្លីិក 
 

គណៈកម្លមដ ្ិការ្នោះ ម្លនតួនាទវ និកភារកិចចឹ នចខាក្្កា្៖ 
 ពិនិតយរបាយការណ៍ទក់ទកនកកេិរ ញ្វតថង 
 ពិនិតយការ្តតួពិនិតយដផ្ទកនងក 
 ពិនិតយការ្្វើស្វនក្មដដផ្ធកនងក 
 ពិនិតយការ្្វើស្វនក្មដខាក្្ៅ 
 រាយការណ៍ នីន្កុ្ ្បកកាភិបាលពវស្ក្មដភាពការងាររបស់្ែេួន 
 បំ្ពញភារកិចច្ផ្សក្ទៀតាម្ការស្្្្ចរបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល។ 

 

 គណៈកម្លមដ ្ិការ្គប់្គកហានិភ័យ  
១. ្បធានអ្គគនាយក ឬអ្គគនាយក    ជា្បធាន 
២. អ្ភិបាលតំណ្តក្កសួ្ក្ស្ឹាកិចច និកេិរ ញ្វតថង  ជាអ្នង្បធាន 
៣. អ្ភិបាលតំណ្តក្កសួ្កពាណិីជូក្មដ   ជាស្ម្លីិក 
៤. អ្ភិបាល្ិន្បតិបតាិតំណ្តកភាគេ ងនិកឯកីន  ជាស្ម្លីិក 
៥. អ្គគនាយករកកិចចការផផ្     ជាស្ម្លីិក 
 

គណៈកម្លមដ ្ិការ្នោះ ម្លនតួនាទវ និកភារកិចចឹ នចខាក្្កា្៖ 
 ការវភិាគហានិភ័យរួ្ ម្លន ការពិព៌ណនាហានិភ័យ ការកំណត់អ្តាស្ញ្ញញ ណហានិ

ភ័យ ការបា៉ា ន់ស្ថមដ នហានិភ័យ 
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 ការវាយតដ្េអំ្ពវហានិភ័យ 
 ការ្លើកវធិានការទប់ទល់ហានិភ័យ 
 ការាម្ោនអំ្ពវហានិភ័យ 
 បំ្ពញភារកិចច្ផ្សក្ទៀតាម្ការស្្្្ចរបស់្្កុ្ ្បកកាភិបាល។ 
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âa,

15? 816

lunr s giu1fr qIfi m m Sn rnri6 sr urn

iEd g& ia B..ragr lv o s b

fdmffntnutuRnnm ff-t u u

fi nmn6n;n 126ft g Sntfi rptp

lEd od, ip B-gr lv o g b

msms Stnnmn

mnrffa
rtt A A
6et8 &559:et

nrtnfinqul6qpfimnr
6nmn6n;n mrirr6ng

igdN iaBompuoeb
mslns Stanmn

&rla-,,.*{ ern

[nF rffa
eS eaedh6e

rutn fi nqult3qpfim n-r

rfimrunnnn1

urn rffa
A
eer qaru

n:tn finqu1r3qpfim n:
ufim nrEs1ufiufrfi nmnm nr{ S na nr s

nb

lgd d izBoagrlrosb iEdod izSoaplrosb
msrns Sthnmn m srn s Snnnm n

,4 (-,-
Ck)

mnrffrl
qe 6qges

n:tnfinqu16qpfim n-r

finmnSrufifin n.fiJ.n.

msslrs Sunnm n

MNIffrlA
oA
6fie &rsJF




