
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការណ៍ចីរភាពប្រចាាំឆ្ាាំ  
ទាាំងអស់គ្្ាដ ីម្បកីាររកីចដប្ម្ីនប្រករដ ាយចីរភាព                   



 
 

របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥  
 

 

 
 

 
គុណតម្ម្ៃ 

 

ធនាគារ អេស ីលីដា ភេិីលស ី គឺជាធនាគារកម្ពុជា អធវីប្រតរិតតកិារអ ាក្ុងប្រអេសកម្ពុជា ឡាវ និងម្យី ាន់ម ា  អរតជញ ា នងិរកសាគ ណតម្ម្ៃ
ររស់ធនាគារ ជាម្ួយនងឹសថិរភាពហិរញ្ញវតថុ ស វតថិភាព សម្តថភាព ស ចរតិភាព គណអនយយភាព តមៃ ាភាព ភាពអ ្ាោះប្តង់ ររសិ េធ និង
ការយល់ចតិត។ តម្ម្ៃទាាំងអនោះត្តូវបានកំណត់យ ាងចបាស់ក្ុងេតថនយ័ម្នេកសរជាភា ាខ្ម្រ-េង់អគៃស “អ-A, ស-C, ល-L,  -D        
(ដអសីុល ីា-ACLEDA)” ។ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

អភិសមាចារ 

 ធនាគារអ ត្ ាតអលីការប្រប្ពឹតត
អរៀររយគួរឱ្យអពញចិតត គួរឱ្យ      
ប្រោះថ្ៃ ាដល់ប្គរ់ភាគី រមួ្មាន
រ គគលិក េតិថិរន ម្ដគអូារីវកម្្ 
និង ាធារណរនេូអ ា។ 

 

អ 
សុចរតិភាព ដ ្ាោះប្តង់  

ធនាគារអ ត្ ាតអលីការរអប្ម្ីអសវា
កម្្រនូេតថិិរន  ាធារណរន 
ប្រករអដាយអសចកតីស ចរតិ នងិ
ប្កម្សីលធម្៌វជិជ ារីវៈ។ 

 

ស 

ល 
ដលឿនទាន់ចិតត លទ្ធផលលអ  

ធនាគារអ ត្ ាតអលីការរអប្ម្ីរហស័ទាន់
ចិតត គ្ ារ់ចតិត ផ្តល់នូវេំន កចិតតមពស់រូន
េតិថិរន  ាធារណរនប្រករអដាយ
ប្រសិេធភាព នងិប្រសេិធផ្លលអ ។ 

 

  
 ុោះ ាលដ ក្ីងថ្ក ាន 

ធនាគារអ ត្ ាតអលីការេភិវឌ្ឍគំនិតម្ច្
ប្រឌិ្តទាន់សម្យ័ម្នប្គរ់ផ្លិតផ្ល-
អសវាកម្្ ប្រករអដាយឧតតម្ភាព នងិ
វរិ លភាព ។ 
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ដរសកកម្្ 
 

គតិដពចន៍ 
 

ទ្សសនៈ 
 

ជាធនាគារពាណិរជនាាំម្ មខ្ដលអ ាកេ្កអរឿេ កចិតតរំផ្ តអ ាប្រអេសកម្ពុជា ក្ុងការផ្តល់ 
និងរអប្ម្ីអសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុ រូនដល់ ាធារណរនប្គរ់ម្រឈដឋ ានក្ុងសហគម្ន៍។ 
 
 

ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ផ្តល់រូនេតិថិរននូវ
ផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ប្រករអដាយ នវាន វតតន៍ និង
ស វតថិភាព អដីម្បជីាម្អធយាបាយក្ុងការប្គរ់ប្គងចាត់ខ្ចង 
ធនធានហិរញ្ញវតថុឱ្យមានប្រសិេធភាពមពស់។ អយីងប្រកាន់ 
ខ្ជ ារ់ជានិចចនូវ អគាលការណ៍សីលធម្៌ វជិជ ារីវៈ សងគម្ 
ចបារ់ និងររ ិថ ានប្រករអដាយកប្ម្ិតមពស់រំផ្ តក្ុង
អគាលរំណង អលីកសទួយរីវភាពរស់អ ាឱ្យប្រអសីរអ ីង 
និងរអងកីនេតថប្រអយារន៍រូនដល់ ប្គរ់ភាគីពាក់ពន័ធ 
ប្ពម្ទាាំង គាាំប្េដល់ការេភិវឌ្ឍអសដឋកិចចជាតិទាាំងម្ូល
ប្រករអដាយចីរភាព ។ 

 

គតិដពចន៍ដអសុីល ីាម្ ៉ូបាល 

ធនាគារពិតសថិតអ ាក្ុងម្ដអ ាកេ្ក! 

គតិដពចន៍ររស់ធនាគ្ារ 

ប្រជាធនាគារខ្ដលអ ាកេ្កអរឿេ កចិតត!  
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០៥ អសចកតីខ្ថៃងររស់ប្រធាននាយកប្រតិរតតិ 

   
  

 

០៧  គំរអូារីវកម្្ 

០៨ េិន្នយ័ហិរញ្ញវតថុសអងេរ 

០៩ េងគការអលម  

១០ ផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ 

១១ រណ្ត ាញប្រតិរតតិការ 

 
 

 

១៣ យ េធ ាប្សតចីរភាព 

១៦ ពានរង្វ ាន់ និងការេេួល គ ាល់ 

១៩ េភិបាលកិចចររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច 

២០ អគាលអ ា និងការេន វតតចំអពាោះររ ិថ ាន សងគម្ និង

េភិបាលកិចច 

២១ ភាគីពាក់ពន័ធ 

២២ ការវាយតម្ម្ៃជា ារវនត 

 

 
 

២៨ ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  

៤០ សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និងអាកាសធាត   

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤៣ កិចចការពារេតិថិរន   

៤៧ ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 

៥២ ការចូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍ និងកិចចការសងគម្ 

៥៨ ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស 

៦១ ការប្រតិរតតិការង្ារ 

៦៤ សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កសងគម្ 
 

 
 

៦៧ េភិបាលកិចច និងប្កម្សីលធម្៌អារីវកម្្ 

៧០ ស វតថិភាពេិន្នយ័ និងឯករនភាពររស់េតិថិរន 

៧៣ ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័  

 

 
 

៧៦ េំពីរបាយការណ៍ចីរភាព  

៧៧ ខ្ផ្នេីអ ាកាន់ការរង្ហ ាញពត័៌មានចីរភាពររស់             

និយត័ករម្ូលរប្តកម្ពុជា 

៧៩ ខ្ផ្នេីអ ាកាន់អគាលអ ាេភិវឌ្ឍន៍ប្រករអដាយចីរភាព

អំពីធនាគ្ារ ដអសុីល ីា ភីអិលសុី 
 

សកម្្ភាពចីរភាពធនាគ្ារ ដអសុីល ីា ភីអិលសុ ី

 

ររ ិថ ាន 

 

សងគម្ 

 

អភិបាលកិចច 

 

ឧរសម្ពន័ធ 
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ការយកចិតតេ កដាក់ចំអពាោះរញ្ហ ាររ ិថ ាន សងគម្ និង
េភិបាលកិចចម្ិនខ្ម្នជាការចំណ្ាយ រ  ខ្នតជាការអលីកេឹក
ចិតតសប្មារ់នវាន វតតន៍។ វានាាំឱ្យធនាគារេភិវឌ្ឍផ្លិតផ្ល
កាន់ខ្តប្រអសីរអ ីង រអងកីនភាពធន់ចំអពាោះប្រតិរតតកិារ និង
ផ្តល់តម្ម្ៃរយៈអពលខ្វងសប្មារ់ភាគពីាក់ពន័ធទាាំងេស់។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 

អ ៊ិន ចាន់នី 
ប្រធាននាយកប្រតិរតតិ 
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ដសចកតីថ្្ៃងររស់ប្រធាននាយកប្រតិរតតិ 
 

ភាគពីាក់ពន័ធទាាំងអស់ជាទ្ីដគ្ារព 

សថិតអ ាក្ុងរររិេពិភពអ ាកសពវម្ថៃ ខ្ដលអពារអពញអ ាអដាយភាពម្ិនចបាស់ ាស់ និងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  ប្រធានរេចីរភាពអ ាខ្តជា  
យ េធ ាប្សតស្ូលរយៈអពលខ្វង និងការេេួលម សត្តូវររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ក្ុងនាម្ជា ថ ារន័ហិរញ្ញវតថុ។ ធនាគារបានេន វតតយ ាងសកម្្អដីម្បឱី្យ 
របាយការណ៍ចីរភាពររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ប្សរជាម្ួយនឹងប្រកាសសតីពីការរង្ហ ាញពត័៌មានចីរភាព អដាយធានាបាននូវតមៃ ាភាព ភាពស ីសង្វ ាក់
គ្ា និងការេេួលម សត្តូវចបាស់ ាស់អ ាក្ុងការវាស់ខ្វង និងការផ្តល់ពត័៌មានសតីពីការេន វតតររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចចររស់អយីង។ ខ្ដលអនោះ
ឆៃុោះរញ្ច ាាំងពីការអរតជញ ាចិតតររស់ធនាគារក្ុងការរំអពញតាម្ការរពំឹងេ កខ្ផ្្ករេរបញ្ញតតិខ្ដលកំព ងវវិតត និងតត្ម្ូវការពីភាគីពាក់ពន័ធ។ 

ជំរញុផលរ ោះពាល់វជិជមាន ល់ររ ិថ ាន 

ក្ុងេំ ុងឆ្ាាំអនោះ ធនាគារបានរង្ហ ាញពីការអរតជញ ាចិតតជាររស់មៃួនជារនតរនទ ារ់ចំអពាោះការការពារររ ិថ ាន និងនិរនតរភាព។ ការអរតជញ ាចិតតអនោះត្តូវបាន       
េន វតតអ ាក្ុងប្រតិរតតិការររស់ធនាគារទាាំងម្ូល រមួ្ទាាំងការរមួ្រញ្ចូលអដាយអជាគរយ័នូវកតត ាររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច (ESG) អ ាក្ុង
ដំអណីរការវាយតម្ម្ៃឥណទាន និងការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានររស់ធនាគារ ការរអងកីនការយល់ដឹងេំពីររ ិថ ានដល់កម្្ករនិអយារិត អដីម្បអីលីកកម្ពស់
វរបធម្៌ចីរភាព ការប្គរ់ប្គងប្រសិេធភាពថ្ាម្ពល ការកាត់រនថយការអប្រីប្បាស់េគគិសនី និងប្កដាស និងការប្គរ់ប្គងកាកសំណល់ ជាពិអសស
សំណល់បៃ ាសទិកតាម្រយៈការេន វតតវធិី ៥យ ាង អដីម្បកីាត់រនថយបៃ ាសទិក ខ្ដលអាចកាត់រនថយនូវផ្លរ ោះពាល់អដាយ ទ្ ាល់ពីប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ។ 

ដលកីកម្ពស់ការទ្ទួ្លខុសត្តូវសងគម្ 

ភាពអជាគរយ័ររស់ធនាគារមានេំនាក់េំនងយ ាងរិតស្ិេធអ ានឹងវរិ លភាពររស់េតិថិរន ប្រជារន និងភាពធន់ររស់សហគម្ន៍។ ក្ុង ្ារតី
 ាម្គគី និងម្ន សសធម្ ៌និងអដីម្បរីួយសប្មាលរនទុកក្ុងប្គាលំបាក ធនាគារម្ិនប្តឹម្ខ្តបានល ររំណ លសប្មារ់ទាហានខ្ដលបានពលី និងទាហាន
ពិការរ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតខ្ថម្ទាាំងបានពនយាអពលការរង់ប្បាក់អដីម្ និងអលីកខ្លងការរង់ការប្បាក់សប្មារ់ទាហានអ ារួរម្ ម និងរនអភៀសសឹកខ្ដល
រងផ្លរ ោះពាល់ពីវវិាេប្ពំខ្ដនកម្ពុជា–ម្ថថ្ីៗអនោះ។ អលីសពីអនោះ ធនាគារបានចូលរមួ្ជាម្ូលនិធិម្ន សសធម្៌ដល់រនអភៀសសឹក។ សកម្្ភាពទាាំងអនោះម្ិន 
ប្តឹម្ខ្តរង្ហ ាញពីការអរតជញ ាចិតតររស់អយីងចំអពាោះការេេួលម សត្តូវខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុរ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតខ្ថម្ទាាំងរង្ហ ាញពីការប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវអគាលការណ៍ 
ម្ន សសធម្៌  ាម្គគី និងកាតពវកិចចរមួ្ក្ុងការខ្ថរកសាអ ាវញិអ ាម្ក។ ជាម្ួយគ្ា អយីងអាចរនថយរនទុក  ដ ារកតីសងឃមឹ្ និងពប្ងឹងអគាលការណ៍     
ម្ន សសធម្៌សប្មារ់អយីងទាាំងេស់។ 

ប្រតិរតតិការអាជីវកម្្ដ ាយសុចរតិភាព និងតមៃ ាភាព 

ធនាគារអរតជញ ាអធវីប្រតិរតតិការអារីវកម្្អដាយសីលធម្៌ ស ចរតិភាព និងតមៃ ាភាពមពស់រំផ្ ត។ ប្ករមណ័ឌ េភិបាលកិចចររស់ធនាគារធានានូវការេេួល
ម សត្តូវអ ាប្គរ់កប្ម្ិត អដាយអលីកកម្ពស់ការសអប្ម្ចចិតតប្រករអដាយការេេួលម សត្តូវខ្ដលការពារដល់ភាគីពាក់ពន័ធ អករ តិ៍អ ្ាោះ និងររ ិថ ាន។  

ទ្សសនវសិយ័ដ ាម្ុខ 

មណៈអពលខ្ដលរអរៀរវារៈម្នចីរភាពសកលអ ាខ្តរនតវវិតត ធនាគារនឹងមិតមំប្រឹងខ្ប្រងក្ុងការរំរ ញគំនិតផ្តួចអផ្តីម្ររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច
ររស់អយីង អដាយគាាំប្េ និងអលីកកម្ពស់ការការពារររ ិថ ាន អលីកកម្ពស់ររយិារន្សងគម្ និងេន វតតអារីវកម្្ប្រករអដាយប្កម្សីលធម្៌អ ាេូទាាំង
ប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ។ មញុំ សូម្ខ្ថៃងេំណរគ ណយ ាងប្ជាលអប្រាចំអពាោះភាគេ និក រ គគលិក េតិថិរន និងម្ដគូររស់ធនាគារ ចំអពាោះការអរឿេ កចិតត 
និងការអរតជញ ាចិតតគាាំប្េដ៏រងឹមាាំររស់េ្កទាាំងេស់ចំអពាោះប្រធានរេចីរភាព។ ទាាំងេស់គ្ា អាចក ាងេនាគតប្រករអដាយចីរភាព និងភាពធន់។ 

 

 
 

 

បណ្ឌ ៊ិត អ ៊ិន ចាន់នី 
ប្រធាននាយកប្រតិរតតិ 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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អំពី  
ធនាគ្ារ ដអសុីល ីា ភីអិលសុី 
 

០៧  គំរអូារីវកម្ ្
០៨  េិន្នយ័ហិរញ្ញវតថុសអងេរ 
០៩ េងគការអលម 
១០  ផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្ ្
១១  រណ្ដ ាញប្រតរិតតកិារ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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គំរអូាជីវកម្្ 
 

ធនាគារ អេស ីលីដា គឺជាធនាគារពាណិរជ និងជាធនាគារដំរូងអគក្ុងប្រអេសកម្ពុជា ខ្ដលបានច ោះរញ្ជីអ ាផ្សារម្ូលរប្តកម្ពុជា ខ្ដលមានរណ្ត ាញ 
 ាខ្ា និងការយិាលយ័ធំជាងអគរងអស់សប្មារ់ផ្តល់ផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុយ ាងេូលំេូ ាយដល់េតិថិរនដូចជា ឥណទាន ប្បាក់រអញ្ញី 
អផ្ទរប្បាក់ ការប្គរ់ប្គង ាច់ប្បាក់ ហិរញ្ញរបទានពាណិរជកម្្ រណ័្អេស ីលីដា រណ័្ឥណទាន រណ័្ឥណពនធ និងអសវាកម្្ឌ្ីរីថល រមួ្ទាាំងអសវា 
អេស ីលីដាេ ីនអធីខ្ណត អេស ីលីដាម្ ូបាល ស ូអភីអេរ (កម្្វធិីធនាគារចលត័) អសវាអេស ីលីដាេ ីម ម្អម្ីស អសវាអេស ីលីដាអេធីេឹម្ និងម ាស ីន
ឆូតកាត។ រចចុរបន្ធនាគារមានប្ក ម្ហ  នរ ប្តសម្ពន័ធចំនួន ៤៖ (១) ធនាគារ អេស ីលីដា ឡាវ លីម្ីតធីត (២)  ថ ារន័ម្ីត្កូហិរញ្ញវតថុ អេស ីលីដា           
ម្ីយ ាន់ម ា (៣) ប្ក ម្ហ  ន ម្ូលរប្ត អេស ីលីដា ម្.ក និង (៤)  ាកលវេិយាលយ័ ពាណិរជ ាប្សត អេស ីលីដា ប្ពម្ទាាំងមានការយិាលយ័តំណ្ាង
ចំនួន ១ អ ាប្រអេសម្ីយ ាន់ម ា។  

ធនាគារ អេស ីលីដា មានភាគហ  និកចំនួន ៦ ខ្ដលកាន់ការ់ភាគហ  នយ ាងអហាចណ្ាស់ ៥% អ ីងអ ាម្នម្ូលរប្តកម្្សិេធកំព ងអធវីចរាចរអលីេីផ្សារ 
ក្ុងអនាោះរមួ្មាន៖ (១) AFT (២) SMBC  (៣) COFIBRED (៤) ORIX Corporation និង (៥) Shareholders Legalized from ASA, Plc ។ 

គិតប្តឹម្ច ងខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ២០២៥ ធនាគារ អេស ីលីដា មានការយិាលយ័ ាខ្ាចំនួន ២៦៥ េូទាាំងរារធានី-អមតតម្នប្ពោះរាជាណ្ាចប្កកម្ពុជា មាន ៣៧ 
 ាខ្ាក្ុងប្រអេសឡាវ និង ១៧  ាខ្ាអ ា ាធារណរដឋសហភាពម្ីយ ាន់ម ា។  

 

 

អ ្ាោះប្ក ម្ហ  នជាេកសរខ្ម្រ ធនាគ្ារ ដអសុីល ីា ភអីិលសុ ី

អ ្ាោះប្ក ម្ហ  នជាេកសរឡាតាាំង ACLEDA BANK PLC. 

អលមកដូសតង់ដារ KH១០០០១០០០០៣ 

េី ្ាក់ការ េគារអលម៦១ ម្ហាវថិីប្ពោះម្ នីវងស សង្ក ាត់ប្សោះចក មណឌ ដនូអពញ រារធានីភំ្អពញ 

អលមេូរសពទ +៨៥៥ (០)២៣ ៩៩៨ ៧៧៧  

អគហេំពរ័ www.acledabank.com.kh 

េ ីខ្ម្ ល acledabank@acledabank.com.kh 

អលមវញិ្ញ ារនរប្តច ោះរញ្ជីពាណិរជកម្្ អលម ០០០០៣០៧៧ ច ោះម្ថៃេី ០៥ ខ្មម្ិថ នា ឆ្ាាំ ២០០០ អចញអដាយប្កសួងពាណិរជកម្្ 

អលមអាជញ ារណ័្អារីវកម្្ ធ.ព.០៦ ច ោះម្ថៃេី ០៧ ខ្មធូ្ ឆ្ាាំ ២០២៣ អចញអដាយ ធនាគារជាតិ ម្ន កម្ពុជា 

អលមច ោះរញ្ជឯីក ារ អលម០៥៣/២០  គ.ម្.ក./ស.ស.រ. ច ោះម្ថៃេី ១៩ ខ្មម្ីនា ឆ្ាាំ ២០២០ អចញអដាយគណៈកម្្ការ
ម្ូលរប្តកម្ពុជា (រចចុរបន្ជា និយត័ករម្ូលរប្តកម្ពុជា "ន.ម្.ក") 

អ ្ាោះេ្កតំណ្ាងធនាគារខ្ដលបានច ោះរញ្ជី បណ្ឌ ិត អ ិន ចាន់នី 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ទ្ិន្នយ័ហិរញ្ញវតថុសដងេរ 
 

ឯកតាគតិជា ដ  ៃ ារអាអម្រកិ '០០០ 
៣១/១២/២២ 
បានអធវសីវនកម្ ្

៣១/១២/២៣ 
បានអធវសីវនកម្ ្

៣១/១២/២៤ 
បានអធវសីវនកម្ ្

 
៣១/១២/២៥ 
បានអធវសីវនកម្ ្

 

លទ្ធផលហ៊ិរញ្ញវតថុរមួ (ស.រ.ទ្.ហ.អ.ក) 

ប្េពយសកម្ ្ ៩.០៣១.១៦៣ ៩.៧៤៤.០៤០ ១០.៨៣៣.៨៣២ ១២.០១៧.២៧៧ 

ឥណទាន នងិរ អរប្រទាន (ស េធ) ៦.៣៧៩.៤០៦ ៦.៦០១.៦៦៥ ៧.០២៣.១៦៤ ៧.៥២៦.២៥៧ 

រំណ ល  ៧.៧១៤.៥១៥ ៨.៣៦២.០២០ ៩.៣៤៣.៦៦៥ ១០.៣៥៣.៥៣៧ 

ប្បាក់រអញ្ញ ី ៦.៣៨៨.៩៩១ ៧.២២៧.៨១៣ ៨.៣៥៩.០៥៦ ៩.៣៦៩.២៦៧ 

អដីម្េ ន ៤៣៣.១៦៣ ៤៣៣.១៦៣ ៤៣៣.១៦៣ ៤៣៣.១៦៣ 

ម្ូលនធិិមច ាស់ហ  ន ១ ១.៣១០.៥៨៨ ១.៣៧៥.៩៩៩ ១.៤៨៤.០៣៤ ១.៦៥៧.៤៥៣ 

ចំណូលដ ល ៧៤៣.៨៣១ ៨២៨.០០៨ ៨៦៥.២៤៩ ៩៤៣.០៥៤ 

ប្បាក់ចំអណញម្ នដកពនធ ២២៨.៣០៨ ១៨៤.២៣៨ ១៥៣.៧៤៥ ២៥០.៦៣៧ 

ប្បាក់ចំអណញស េធអប្កាយដកពនធ ២ ១៨១.៧៣៨ ១៤៨.០៥៥ ១២១.១៩៥ ១៩៩.៨៦១ 

ចំអណញក្ុងម្ួយភាគហ  ន ០,៤២$ ០,៣៤$ ០,២៨$ ០,៤៦$ 

ភាគ ាភ ៦៨៥,៨៩៨៥៛ ១៤០,៤៧៩៥៛ ២២៧,៨០៤៩៛  -    

     

 

លទ្ធផលហ៊ិរញ្ញវតថុដាច់ដដាយឡែក (ស.រ.ទ្.ហ.អ.ក) 

ប្េពយសកម្ ្ ៨.៩១៨.៤៤៦ ៩.៦០៥.៦៤៧ ១០.៦៧៦.៧២៥ ១១.៨០១.៧៧៤ 

ឥណទាន នងិរ អរប្រទាន (ស េធ) ៦.២៤៦.២៦៩ ៦.៤៥៧.០៤៣ ៦.៨៦១.៨២៦ ៧.៣២៦.៨៦៨ 

រំណ ល ៧.៥៨៧.៣៥៩ ៨.២១៣.០០១ ៩.១៨៦.៤៤៨ ១០.១៥២.៨៦១ 

ប្បាក់រអញ្ញ ី ៦.២៨០.០៤៥ ៧.១០១.៦៩៥ ៨.២១៨.០២៦ ៩.១៨២.៧៤៤ 

អដីម្េ ន ៤៣៣.១៦៣  ៤៣៣.១៦៣ ៤៣៣.១៦៣ ៤៣៣.១៦៣ 

ម្ូលនធិិមច ាស់ហ  ន ១.៣៣១.០៨៦  ១.៣៩២.៦៤៦ ១.៤៩០.២៧៨ ១.៦៤៨.៩១៣ 

ចំណូលដ ល ៧០៥.២១៤ ៧៩២.១២៥ ៨២៩.២៩២ ៨៩៦.៣៤៣ 

ប្បាក់ចំអណញម្ នដកពនធ ២១៧.៤២៣ ១៧២.២០២ ១៤៥.៥៧២ ២៣១.០៦៤ 

ប្បាក់ចំអណញស េធអប្កាយដកពនធ ១៧៣.៤០៦ ១៣៨.១៣៩ ១១៥.៩៣៣ ១៨៤.៦៣៨ 

     

 
 

 

 

១ & ២   ម្ិនគតិរញ្ចលូភាគកម្ម្្ិនមានេភិបាលភាព 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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អងគការដលខ 

 

 

  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ផលតិផល និងដសវាកម្្ 
 
 
 
 
 
 
 

ឥណទាន 
• ឥណទានអារីវកម្្ខ្្ាតតចូ 
• ឥណទានអារីវកម្្ខ្្ាតម្ធយម្ នងិ ារីវកម្ ្
• ឥណទានវបិាររូរ ៍
• ឥណទានសប្មារ់េ នរងវិល 
• ឥណទានពាណិរជកម្ ្
• ឥណទានសប្មារ់កិចចធានា 
• ឥណទាននរិនតរភាព 
 ឥណទានពិអសសសប្មារ់អារីវករ 
• ឥណទានសប្មារ់ការអប្រីប្បាស់ ទ្ ាល់មៃនួ 
• ឥណទានរថយនត 
• ឥណទានម្ តូ ូ
• ឥណទាននសិសតិ 
• ឥណទាន BNPL 
• ឥណទានធានាអដាយប្បាក់រអញ្ញ ី
• ឥណទានខ្កលម្អលំអ ាឋាន 
• អសវាភតសិនយាហិរញ្ញវតថ ុ
 

ដសវារដញ្ញី-សនស ំ
• គណនរីអញ្ញសំីម្ច 
• គណនរីអញ្ញសំីម្ចរនូដំណឹង 
• គណនរីអញ្ញីតាម្តត្ម្ូវការ 
• គណនចីរនត 
• ប្បាក់រអញ្ញីមានកាលកំណត់ 
• គណនី Euro Flex 
• គណនមី្លូរប្ត 
• គណនបី្ពោះសងឃ នងិគណនមី្ូលនធិិវតត 
• ប្បាក់រអញ្ញសីនសឥំ ៃ ាម្ 
• គណនីេនាគតក មារ 

ដសវាហិរញ្ញរបទានពាណិជជកម្្ 
• អសវាប្រម្ូលការេូទាត់ 

• អសវាលិមតិឥណទាន (នាាំចលូ/នាាំអចញ) 
• អសវាលិមតិធានា 

ដសវាដផេរប្បាក់ 
• អផ្ទរប្បាក់ក្ុងប្ស ក 
• អផ្ទរប្បាក់អ ា-ម្ក អប្រាប្រអេសតាម្រយៈ SWIFT 
• អផ្ទរប្បាក់អ ា-ម្ក អប្រាប្រអេសតាម្រយៈ អវ  សសទឺន យូអញៀន 
• អផ្ទរប្បាក់អ ា-ម្ក អប្រាប្រអេសតាម្រយៈ ម ាន់នបី្កាម្ 
• អផ្ទរប្បាក់អ ា-ម្ក អប្រាប្រអេសតាម្រយៈ Thune 
• អផ្ទរប្បាក់អ ា-ម្ក អប្រាប្រអេសតាម្រយៈ Ria Money Transfer 
• អផ្ទរប្បាក់អ ា-ម្ក អប្រាប្រអេសតាម្រយៈ Overseas Partners 
• អផ្ទរប្បាក់អ ា-ម្ក អប្រាប្រអេសតាម្រយៈ វ ីារ ធីូរ  ី
• អផ្ទរប្បាក់អ ា-ម្ក អប្រាប្រអេសតាម្រយៈ ម ាសទរ័កាត (B2B & B2P) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

រណ័ណឥណទាន 
• រណ្័ឥណទានអប្របី្បាស់ ទ្ ាល់មៃួន 
• រណ្័អេស ីលីដា 
• រណ្័ឥណពនធវ ីាអេស ីលីដា / រណ្័ឥណទានវ ីាអេស ីលីដា 
• រណ្័ឥណពនធម ាសទរ័កាតអេស ីលីដា / រណ្័ឥណទានម ាសទរ័កាតអេស ីលីដា 
• រណ្័ឥណពនធអ ឌ្ីម ាសទរ័កាត / រណ្័ឥណទានអ ឌ្ីម ាសទរ័កាត 
• រណ្័ឥណពនធអចស ីរ អីេស ីលីដា  
• រណ្័យភូីអាយអេស ីលីដា 
• រណ្័េូទាត់រមួ្េតតសញ្ញ ាណ  

ដសវាចាត់ថ្ចង ាច់ប្បាក់ 
• អសវាលិមតិេោះអាងអលីគណនី និងពត័៌មានេតថិរិន 
• អសវាម្ូលរបទានរប័្ត ាច់ប្បាក់ 
• អសវាអរីកប្បាក់អរៀវតស 
• អសវាប្រម្ូល ាច់ប្បាក់ 
• អសវាេូទាត់ឱ្យេក្ផ្គត់ផ្គង់ 
• អសវាសត្ម្ួលគណនីេតថិរិន 
• អសវារញ្ជ ាេចិម្្នតយ៍ 
• អសវាេិញម្លូរបទានរប័្តររអេស និងម្លូរបទានរប័្តអេសចរណ៍ 
• អសវាម្ូលរបទានរណ្័ 
• អសវាប្រម្ូលប្បាក់រង់ពនធ 
• អសវាកិចចសនយារតូរររូិយរណ្័េ កម្ ន 
• អសវាអផ្ទរប្បាក់េូទាត់ជាកញ្ចរ់ 
• អសវារតូរប្បាក់ 

ដសវាឌីជី្ល 
• អេស ីលីដាម្ ូបាល ស ូអភីអេរ 
• អសវាអេស ីលីដាេ នីអធីខ្ណត 
• ឥណទាន BNPL  
• អសវាអេស ីលីដាេ មី ម្អម្សី 
• ម ាស ីនអេធីេមឹ្ អេស ីលីដា 
• ម ាស ីនឆូតកាត អេស ីលីដា 
• អេស ីលីដាទាន់ចតិតអផ្ 
• Pay Band 
•  ្ាតអផ្ 
• រណ្័នមិ្្តិ 
• អសវារញ្ចូលេកឹប្បាក់ 

• អសវាេូទាត់វកិកយរប្ត 

• អសវារញ្ជ ាតាម្រយៈេ ីខ្ម្ ល  
• អសវាអផ្ញី ាររនូដំណឹងពត័៌មានគណន ី
ដសវាដផសងៗ 
• អសវាពាក់ពន័ធម្ូលរប្ត និងររធន 
• អសវាធានារ ារ់រងអាយ រីវតិ ក្ុងនាម្ជាម្ ូខ្ឌ្លភ្ាក់ង្ារ  
• អសវាពិនតិយស មភាពហិរញ្ញវតថុ 
• អសវាហិរញ្ញវតថុេនតរជាតិ- Proxtera 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 

https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_crgreenloan?t=p
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_crmerchant_od?t=p
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_ebbnpl
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_ebloan_td
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_desavingacc?t=p#notice
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_decataaccount?t=p
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_ftintltransfer_ria?t=p
https://www.acledabank.com.kh/kh/eng/ps_ftintltransfer_api?t=p
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_ftintltransfer_visa?t=b
https://www.acledabank.com.kh/qr/toanchet-manual/mastercard?l=khm&h=0
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_cmbankdraft?t=b
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/ps_ebsmsalert
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥  
 

 
 

រណ្ត ាញប្រតិរតតិការ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ២៦៥  ាខ្ា ប្គរដណត រ់ប្គរ់អមតត និងរារធានី អ ាប្ពោះរាជាណ្ាចប្កកម្ពុជា 

 ៣៧  ាខ្ា អ ា ាធារណរដឋប្រជាធិរអតយយប្រជាមានិតឡាវ  

 ១៧  ាខ្ា អ ា ាធារណរដឋសហភាពម្ីយ ាន់ម ា  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
សកម្្ភាពចីរភាព 
ធនាគ្ារ ដអសុីល ីា ភីអិលសុី 
 

១៣  យ េធ ាប្សតចីរភាព 
១៦ ពានរង្វ ាន់ នងិការេេួល គ ាល់  
១៩  េភិបាលកិចចររ ិថ ាន សងគម្ នងិេភិបាលកិចច  
២០  អគាលអ ា និងការេន វតតចំអពាោះររ ិថ ាន សងគម្ និងេភបិាលកចិច  
២១  ភាគពីាក់ពន័ធ 
២២  ការវាយតម្ម្ៃជា ារវនត 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

យុទ្ធ ាប្សតចីរភាព 

េនទឹម្នឹងការមិតមំប្រឹងខ្ប្រង ពយាយាម្ឱ្យេេួលបាននូវនិរនតរភាពមពស់ម្នប្បាក់ចំអណញ ធនាគារ អេស ីលីដា ក៏អគារពឱ្យបានផ្ងខ្ដរចំអពាោះការ
ការពារររ ិថ ាន េំនួលម សត្តូវដល់សងគម្ ក៏ដូចជាេភិបាលកិចចរងឹមាាំ។ អដីម្បឱី្យសអប្ម្ចបាននូវអគាលអ ាអនោះ ធនាគារបានអរតជញ ាមិតមំផ្តល់នូវ
ផ្លិតផ្លហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាព ប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវអគាលការណ៍ ប្កម្សីលធម្៌លអរំផ្ ត អគារពដល់សងគម្ ចបារ់ និងកាត់រនថយដានររ ិថ ាន 
អដីម្ប ីានអឆព ាោះអ ារកអគាលអ ាេភិវឌ្ឍន៍ប្រករអដាយចីរភាព។ 

ធនាគារគាាំប្េដល់ការេភិវឌ្ឍប្រករអដាយចីរភាព អដាយបានរញ្ចូលនូវអគាលអ ាទាាំង ១៧ ម្នអគាលអ ាេភិវឌ្ឍន៍ប្រករអដាយចីរភាពររស់េងគការ
សហប្រជាជាតិក្ុងប្រតិរតតិការការង្ារររស់ធនាគារ។ ការរមួ្រញ្ចូលទាាំងអនោះ អ ត្ ាតសំខ្ាន់អលីេភិបាលកិចច ារីវកម្្ម្ផ្ទក្ុង ការេន វតតប្រករអដាយ
តមៃ ាភាព ប្រតិរតតិការហិរញ្ញវតថុ ការរអងកីតតម្ម្ៃរមួ្ និងការេភិវឌ្ឍអហដឋ ារចនាសម្ពន័ធឌ្ីរីថល។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ការដរតជញ ាចំដពាោះនិរនតរភាព 

ការអរតជញ ាក្ុងការកាត់រនថយ ផ្លរ ោះពាល់ 
េវរិជមានដល់ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រួល
អាកាសធាត  ពីប្រតិរតតិការរស់ ធនាគារ 
និងការេន វតតររស់ម្ដគូពាក់ពន័ធររស់មៃួន 
អដីម្បគីាាំប្េ និងរនតអគាលអ ាេភិវឌ្ឍន៍
ប្រករអដាយចីរភាព ។ 

 

ការអរតជញ ាអលីកកម្ពស់វរបធម្៌ររយិារន្ម្ួយ 
ខ្ដលក្ុងអនាោះម្ិនប្តឹម្ខ្តអ ត្ ាតចំអពាោះ មច ាស់ 
ភាគហ  ន រ គគលិក េតិថិរន និងម្ដគូ       
អារីវកម្្រ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតខ្ថម្ទាាំងគិតគូរ
អ ាដល់សហគម្ន៍ររស់អយីងផ្ងខ្ដរ ។  

 

ការអរដជញ ាប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវស ចរតិភាព     និងការ 
អដាោះប្ ាយអដាយយ តតិធម្៌ ក្ុងសកម្្ភាព 
អារីវកម្្ទាាំងេស់ អដាយេន អ ាម្តាម្ចបារ់ 
និងរេរបញ្ញតតិជាធរមាន អហីយរកសាបាននូវ
សតង់ដារលអរំផ្ ត ម្នេភិបាលកិចច ារីវកម្្។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  

 

 

 

សកម្្ភាពចីរភាព 

គ្ាាំប្ទ្ ល់រដរៀរវារៈម្នដគ្ាលដ ាអភិវឌឍន៍ប្រករដ ាយចីរភាព (SDGs) ររស់អងគការសហប្រជាជាតិ 

- កាត់រនថយការរំភាយ ឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ពី
ប្រតិរតតិការអារីវកម្្ររស់ធនាគារអដីម្ប ី
គាាំប្េខ្ផ្នការយ េធ ាប្សត រយៈអពលខ្វង
ររស់កម្ពុជាក្ុងការសអប្ម្ចឱ្យបាននូវ   
េពយាប្កឹតភាពការូន ។ 

- ផ្តល់ការរណតុ ោះរណ្ត ាល និងអលីកេឹកចិតត 
ដល់កម្្ករនិអយារិតប្គរ់លំដារ់ថ្្ាក់ឱ្យ
ចូលរមួ្ក្ុងសកម្្ភាព រួយកាត់រនថយ
ផ្លរ ោះពាល់ អលីររ ិថ ាន និងរខ្ប្ម្    
រត្ម្ួលអាកាសធាត  ។ 

- េភិវឌ្ឍ និងអលីកកម្ពស់ផ្លិតផ្លហិរញ្ញវតថុ 

ខ្ដលគាាំប្េអដាយ ទ្ ាល់ចំអពាោះររ ិថ ាន

ប្រករអដាយចីរភាព។ 

Develop and promote financial 

products that directly support 

environmental sustainability 

 

- ការអគារពសិេធម្ន សស អលីកកម្ពស់        
ពិពិធកម្្ និងសម្ភាពអយនឌ្រ័។  

- ផ្តល់នូវកខ្នៃងរំអពញការង្ារម្ួយ ជាម្ួយ
នឹងររ ិថ ាន និង េនាម្យ័លអ ។ 

- ខ្រងខ្ចកកំ ាាំងពលកម្្ការង្ារអដាយ      
អស្ីភាព។ 

- រនតផ្តល់ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹង
ហិរញ្ញវតថុ ដល់ប្គរ់ម្រឍដឋ ានក្ុងសហគម្ន៍ ។ 

- ប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវប្កម្សីលធម្៌ម្នអគាលការណ៍
ផ្តល់កម្ចី ។ 

- អចៀសវាងសកម្្ភាព ទាាំងឡាយណ្ាខ្ដល
អាចនាាំឱ្យ អកីតមានរញ្ហ ាដល់សងគម្ និង
រំពានអលីចបារ់កំណត់ ។  

- គាាំប្េគំនិតផ្តួចអផ្តីម្សប្មារ់ស មភាព ការ
េរ់រ ំការេភិវឌ្ឍរំនាញ។ 

- ប្រកាន់ខ្ជ ារ់ នូវេភិបាលកិចចលអរំផ្ ត
ក្ុងប្រតិរតតិការអារីវកម្្ ។ 

- េន វតត ប្កម្ប្រតិរតតិមពស់រំផ្ តចំអពាោះប្គរ់
េប្ម្ង់ម្នេំអពីព ករលួយ ។ 

- ផ្តល់អាេិភាពក្ុងការេភិវឌ្ឍកម្្វធិី          
ឌ្រីីថលអដីម្បរីអងកីនភាពង្ាយប្សួល និង
រំអពញ តត្ម្ូវការដល់េតិថិរនក្ុងការ
ប្គរ់ប្គង ប្រតិរតតិការ និងការកាត់រនថយ
ចំណ្ាយប្រតិរតតិការ ។ 

- ការការពារប្េពយសកម្្ និងឯករនភាព
ររស់េតិថិរនជាម្ួយនឹងប្រពន័ធរអចចកវេិយា 
ដ៏លអរំផ្ តច ងអប្កាយ ។ 

- ការរមួ្រញ្ចូលកតត ា ររ ិថ ាន សងគម្ និង
េភិបាលកិចចអ ាក្ុងដំអណីរការ      
អារីវកម្្។ 

- តមៃ ាភាពក្ុងការរង្ហ ាញពត័៌មាន ទាាំង
ប្រតិរតតិការហិរញ្ញវតថុ និងចីរភាពររស់       
ធនាគារ។ 

-  

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 
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សកម្្ភាពសតីពីការអនុវតតដគ្ាលការណ៍ប្រករដ ាយចីរភាព 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ២០២៥ 

  ២០២៤ 

  ២០២១

  ២០១៩ 

  ២០១៧ 

  ២០១៣ 

  ២០០៧ 

  ២០០៥ 

  ២០០២ 

  ២០០០ 

- ធនាគារបានអធវីរចចុរបន្ភាពអគាលការណ៍ ររ ិថ ាន សងគម្ និងសហគម្ន៍ អ ាជា
អគាលការណ៍ររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច ។ 

 

- បានកៃ ាយជាធនាគារស្ប័្គចិតតខ្ដលប្រកាន់យកអគាលការណ៍ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយ
ចីរភាពររស់កម្ពុជា ។ 

 

- រចចុរបន្ភាពរបាយការណ៍ចីរភាពប្សរតាម្ការេន វតតសតង់ដារេនតរជាតិ ឬសតង់ដារ
ពាក់ពន័ធ ។ 

- ប្រកាន់ខ្ជ ារ់ និងអគារពតាម្ប្កម្ប្រតិរតតិសប្មារ់វសិយ័ធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុ ។ 

- ជាសមារិកគណៈកម្ាធិការ ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាព ម្នសមាគម្ធនាគារ អ ាកម្ពុជា។ 

- រអងកីតម្ូលនិធិេរ់រអំេស ីលីដា-ចាឌ្ីន ក្ុងអគាលរំណងផ្ដល់ឱ្យក មារកម្ពុជាទាាំងេស់នូវឱ្កាស
ម្នការេរ់រ ំតាម្រយៈការ ាងសង់អហដឋ ារចនាសម្ពន័ធ និងេគារសិកសាអ ាតំរន់ដាច់ប្សយាល ។ 

- េេួលបានវញិ្ញ ារនរប្តការពារេតិថិរនពី យ េធនាការឆៃ ាតម្វ ។ 

- រអងកីតអគាលការណ៍ប្រតិរតតិសតីពីររ ិថ ាន និងសងគម្ ប្ពម្ទាាំងនីតិវធិី ក្ុងអគាលរំណងផ្តល់ជាប្ករមណឌ ម្ន
អគាលការណ៍ខ្ណនាាំដល់រ គគលិកខ្ដលពាក់ពន័ធអដីម្បកំីណត់េតតសញ្ញ ាណ វាយតម្ម្ៃ និងប្គរ់ប្គងហានិភយ័ 
ររ ិថ ាន និងសងគម្ខ្ដលអាចអកីតមាន ។ 

- រអងកីតការយិាលយ័េំនាក់េំនង អដីម្បេីេួល និងអដាោះប្ ាយរញ្ហ ាររស់េតិថិរន ។ 

- រអងកីត និងដាក់ឱ្យអប្រីប្បាស់ជាផ្ៃូវការនូវអគាលការណ៍ ររ ិថ ាន សងគម្ និងសហគម្ន៍ ។ 

- រង្ហ ាញជា ាធារណៈនូវរបាយការណ៍ចីរភាពររ ិថ ាន និងសងគម្ អ ាក្ុងរបាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ ។ 
 

- រអងកីតអគាលការណ៍ឥណទាន និងរញ្ជីអារីវកម្្ហាម្ឃាត់ ។ 

- ជា ថ ារន័ហតថអលមី ម្នការេន វតតអគាលការណ៍ផ្តល់ភាពេង់អាចដល់ប្សតី ម្នេងគការសហប្រជាជាតិ 
(WEPs) ។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ពានរង្វ ាន់ និងការទ្ទួ្ល គ ាល់  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១. ធនាគារ អេស ីលីដា មានអមាេនភាពយ ាងខ្ៃ ាាំង ខ្ដលបានេេួល វញិ្ញ ារនរប្តកប្ម្ិតមាស (Gold Level Certification) ពី ថ ារន័ 
MFR Global Rating Agency ក្ុងការការពារស វតថិភាព និងេិន្នយ័េតិថិរន។ 

២. ធនាគារ អេស ីលីដា េេួលបានរបាយការណ៍វាយតម្ម្ៃពីភ្ាក់ង្ារវាយតម្ម្ៃេនតរជាតិ Standard & Poor's (S&P) Global Ratings 
អដាយរកសានូវចំណ្ាត់ថ្្ាក់ "B+/Stable/B" ដខ្ដល។ ការរកសាបាននូវចំណ្ាត់ថ្្ាក់អនោះ សរញ្ជ ាក់េំពីភាពរងឹមាាំម្នរណ្ត ាញប្រតិរតតិការ
អារីវកម្្ និងសថិរភាពប្រតិរតតិការ ហិរញ្ញវតថុររស់ធនាគារ អេស ីលីដា អដាយរកសាបាននូវការេភិវឌ្ឍប្រករអដាយចីរភាព ។ 

៣. ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ត្តូវបានេេួល គ ាល់ថ្ាជាធនាគារ ខ្ដលបានេន វតតយ ាងអពញអលញតាម្សតង់ដារ និងអគាលការណ៍ដ៏រងឹមាាំ
ម្នការការពារេតិថិរន ។ 
 

 
 

 

1 

2 

3 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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៨ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ 

៩ ១០ ១១ ១២ 

១៣ ១៤ ១៥ ១៦ ១៧ 

១៨ ១៩ ២០ ២១ ២២ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ពានរង្វ ាន់ និងការេេួល គ ាល់ ខ្ដលធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី េេួលបានអ ាឆ្ាាំ២០២៥៖ 
១. េេួលបានរង្វ ាន់ ជា ថ ារន័លអអឆី្ម្ ចំនួន ២ ពនីិយត័ករម្ូលរប្តកម្ពុជា និងផ្សារម្ូលរប្តកម្ពុជា គឺរង្វ ាន់េភបិាលកិចច ារីវកម្្លអអឆី្ម្ នងិរង្វ ាន់ភ្ាក់ង្ារ

េូទាត់ ាច់ប្បាក់ពាក់ពន័ធនងឹម្ូលរប្តអឆី្ម្ ប្រចាាំឆ្ាាំ២០២៥។ 
២. េេួលពានរង្វ ាន់ ម្ដគូប្រតរិតតិការេូទាត់អឆី្ម្ (STP) ប្រចាាំឆ្ាាំ2024 ពី The Bank of New York Mellon (BNY)។ ពានរង្វ ាន់អនោះ រង្ហ ាញពីសម្ិេធិផ្ល

ដ៏លអឥតអខ្ច ាោះ ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា កុ្ងការរអប្ម្ីអសវាេូទាត់ សប្មារ់េប្ម្ង់ខ្រររេ MT103/MT202 ។ 
៣. េេួលពានរង្វ ាន់ "ប្រតិរតតកិរររធនបាលអឆី្ម្ ខ្ដលសកម្្កុ្ងការង្ារសងគម្ និងររ ិថ ាន ប្រចាាំឆ្ាាំ២០២៤"។ 

៤. េេួលពានរង្វ ាន់ "ប្រតរិតតិករររធនបាលអឆី្ម្ សប្មារ់ប្រតិរតតិការររធនបាលកិចច អសវារកសាស វតថិភាព ឬអសវារកសាេ កសប្មារ់េិញ-លក់េចលនវតថុ ប្រចាាំ
ឆ្ាាំ២០២៤"។ 

៥. ប្កសួងការង្ារ និងរណតុ ោះរណ្ត ាលវជិជ ារីវៈ ខ្ដលបានផ្តល់ពានរង្វ ាន់ "សហប្គាសម្ួយ ជាសហគម្ន៍ស ម ានតម្ួយ" ប្រអភេមាស រូនដល់ធនាគារ                 
អេស ីលីដា ខ្ដលបានរអងកីតនូវវរបធម្៌េន អ ាម្ភាពតាម្ចបារ់ និងបានរមួ្ចំខ្ណកអលីកកម្ពស់ស មដ ម្នយីកម្្ម្នេំនាក់េំនងវជិជ ារីវៈ។ 

៦. េេួលពានរង្វ ាន់ចំនួន ៥ ពី ថ ារន័េនតរជាតិ Visa  ការេេួលបានសម្េិធផ្លដ៏េ ច ារយអនោះ គឺអកីតអ ងីពីការរមួ្ចំខ្ណកគាាំប្េយ ាងសំខ្ាន់ ពីេកឹចិតត នងិ       
អរោះដូងររស់េតិថរិនទាាំងេស់។ 

៧. ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី បានេេួល គ ាល់ និងសអប្ម្ចបាននូវវញិ្ញ ារនរប្តសតង់ដារស វតថិភាពេនតរជាតិ រមួ្មាន៖ PCI-DSS, ISO/IEC 
27001:2022 និង ISO/IEC 27701:2019 អដាយអ ត្ ាតអលីស វតថិភាពប្រពន័ធពត័៌មានវេិយា សនតសិ មតាម្ប្រពន័ធេ ីនអធីខ្ណត ស វតថិភាពេន្ិនយ័ នងិការ
ការពារពត័៌មានឯករនភាព កុ្ងកិចចសហការជាម្ួយប្ក ម្ហ  ន ControlCase ខ្ដលជាប្ក ម្ហ  នកប្ម្ិតពភិពអ ាក ផ្តល់នូវសតង់ដារស វតថិភាពកប្ម្ិតេនតរជាតិ 
និងអសវាកម្្េន អ ាម្ភាព ខ្ដលធនាគារបានរនតេន វតតអដាយអជាគរយ័នូវសតង់ដារស វតថិភាពទាាំងអនោះ េស់រយៈអពលជាងម្យួេសវតសរម៍្កអហីយ។ 

៨. ពានរង្វ ាន់ជាធនាគារម្ដគូ ានម្ មអគ កុ្ងឆ្ាាំ២០២៤ ពី ថ ារន័ Mastercard ។ 
៩. េេួលបានលិមិតសរអសីរពី េគគអេ ាភិបាល ធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា ខ្ដលធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី សអប្ម្ចបានចំណ្ាត់ថ្្ាក់អលម ១ ប្រចាាំឆ្ាាំ២០២៥ 

កុ្ងការផ្តល់ប្បាក់កម្ចី នងិេេួលប្បាក់រអញ្ញី ជាប្បាក់អរៀល អ ាកុ្ងវសិយ័ធនាគារ កុ្ងប្រអេសកម្ពុជា។ 
១០. រណ័្សរអសីរ និងអលីកេឹកចិតត ពីធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា រូនចំអពាោះធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ខ្ដលបានអគារពតាម្ប្ករមណឌ ចបារ់ នងិរេរញ្ញតត ិ       

តាម្  រយៈការរំអពញភារកិចច អដាយអរៀរចំរបាយការណ៍ រនូធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា បានយ ាងខ្ជ ារ់មជួន និងទាន់អពលអវ ា អដីម្បធីានាបាននូវនិរនតរភាពម្ន      
វសិយ័ធនាគារ ម្នកម្ពុជា។ 

១១. ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី មានអមាេនភាពបានជារ់ជាប្ក ម្ហ  ន ខ្ដលមានការរង្ហ ាញពត័៌មាន ារីវកម្្អឆី្ម្ ប្រចាាំឆ្ាាំ២០២៥ អប្កាម្ការវាយតម្ម្ៃយ ាង
លអិតលអន់ពី នយិត័ករម្លូរប្តកម្ពុជា និងផ្សារម្ូលរប្តកម្ពុជា។ 

១២. ធនាគារអេស ីលីដា បានេេួលវញិ្ញ ារនរប្តខ្ថៃងេំណរគ ណពីម្ូលនិធិគនធរ បផ ាកម្ពុជា សប្មារ់ការគាាំប្េយ េធនាការ "១០,០០០អរៀល ១០,០០០នាក់" ឆ្ាាំ
២០២៥ ររស់ម្ូលនធិិគនធរ បផ ាកម្ពុជា ។ 

១៣. លិមិតខ្ថៃងេំណរគ ណ ររស់ធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា រនូចំអពាោះធនាគារ អេស ីលីដា ខ្ដលបានចលូរមួ្ចំខ្ណកកុ្ងការ ាងសង់េគារសិកសា ១ម្ង សប្មារ់
សិសសាន សិសសកុ្ងវេិយាលយ័ ជា ស ីម្ ប្រឡាយ សថិតកុ្ងភូម្ិថ្ី ឃ ំ ប្រឡាយ ប្ស កអ ទ ាង អមតតកំពង់ធំ។ 

១៤. លិមិតខ្ថៃងេំណរគ ណររស់ធនាគារជាតិ ម្ន កម្ពុជា (NBC) រូនដល់ធនាគារ អេស ីលីដា ខ្ដលបានឧរតថម្ភម្ថៃចូលេសសនា ារម្នទីរអសដឋកិចច នងិររូិយវតថុ
ប្ពោះប្សីឦ ានវរ មន័ (ស.ស.រ) ដល់សិសសាន សិសសម្នប្គឹោះ ថ ានសិកសា ាធារណៈ ខ្ដលជាការរមួ្ចំខ្ណកអលីកកម្ពស់វសិយ័េរ់រ ំ នងិពប្ងីកចំអណោះដងឹខ្ផ្្ក
ប្រវតតិអសដឋកិចច និងររូយិវតថុម្នកម្ពុជាសប្មារ់យ វរនខ្ម្រ។ 

១៥. ធនាគារ អេស ីលីដា ឧរតថម្ភថវកិាចំននួ ៨០០.០០០.០០០អរៀល រូនកាកបាេប្កហម្កម្ពុជា ។ 
១៦. ធនាគារ អេស ីលីដា បានឧរតថម្ភថវកិាសប្មារ់ឆ្ាាំេី៣ ចំននួ ១៥០.០០០ ដ  ៃ ារអាអម្រកិ សប្មារ់ចូលរមួ្ចំខ្ណកជាម្ួយ សមាគម្ត្គូអពេយស្ប័្គចតិតយ វរន

សអម្តចអតអជា អដីម្បផី្តល់អសវាខ្ថរកសាស មភាព កុ្ងការពិនិតយ និងពយាបាលរំងឺអ ាតាម្ម្លូដឋ ានអដាយឥតគតិម្ថៃ កុ្ងរ ពវអហត អលីកកម្ពស់ស មមាលភាព រូន
ដល់ប្រជាពលរដឋអ ាេូទាាំងប្រអេស។ 

១៧. លិមិតខ្ថៃងេំណរគ ណ ពីសហភាពសហពន័ធយ វរនកម្ពុជា ខ្ដលធនាគារ អេស ីលីដា បានឧរតថម្ភប្ពឹតតិការណ៍ប្រកួតបាល់ទាត់ ពានរង្វ ាន់ SOCCER 
LEAGUE អលីកេ៨ី ឆ្ាាំ២០២៥។ 

១៨. លិមិតខ្ថៃងេំណរគ ណ ររស់សមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា រនូចំអពាោះ ធនាគារ អេស ីលីដា ខ្ដលបានឧរតថម្ភកុ្ងកម្្វធិី "េិវាស វតថិភាពឌ្រីីថល ឆ្ាាំ២០២៥" 
អប្កាម្ប្រធានរេ "ការេរ់ ក ាត់ នងិការការពារ" ។ 

១៩. ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី រនតេេួលបានជាផ្ៃូវការ វញិ្ញ ារនរប័្ត PCI DSS រំនាន់ ៤.០.១ ខ្ដលជាសតង់ដារេនតរជាតិរញ្ជ ាក់ពីកិចចការពារ ស វតថិភាព
េិន្នយ័រណ័អ្េ ិចត្តូនិក។ 

២០. ពានរង្វ ាន់ពីនិយត័ករម្ូលរប្តកម្ពុជា អកាតសរអសីរចំអពាោះ រណឌ តិ េ ិន ចាន់នី ចំអពាោះការចូលរមួ្ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី អ ាកុ្ងការេភិវឌ្ឍ              
វសិយ័ម្លូរប្តអ ាកម្ពុជា ជាពអិសសការអបាោះផ្សាយលក់ម្លូរប្តរំណ លធំជាងអគរងអស់អ ាកម្ពុជា ។ 

២១. លិមិតខ្ថៃងេំណរគ ណររស់ សមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា រូនធនាគារ អេស ីលីដា ខ្ដលបានឧរតថម្ភថវកិាសប្មារ់ផ្គត់ផ្គង់សមភ ារៈសិកសា និងេូរេសសន៍ រូន
ដល់ ា ាអរៀនកុ្ងអមតតកំពង់ធំ។ 

២២. ធនាគារ អេស ីលីដា ភេីិលស ី មានអមាេនភាពខ្ដលជាហតថអលមមី្នការេន វតតអគាលការណ៍រអងកីនភាពេង់អាចដល់ប្សតី ម្នេងគការសហប្រជាជាតិ 
(WEPs) ។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 
អភិបាលកិចចររ ិថ ាន សងគម្ និងអភិបាលកិចច  

ធនាគារ អេស ីលីដា េេួល គ ាល់នូវ ារៈសំខ្ាន់ ម្នេភិបាលកិចច ារីវកម្្ ក្ុងការគាាំប្េដល់ការរកីចអប្ម្ីនប្រករអដាយនិរនតរភាពររស់ធនាគារ         
ការរអងកីនប្រសិេធភាពការង្ារ ការរអងកីនតម្ម្ៃភាគហ  និក និងការរអងកីនរំអនឿេ កចិតតដល់ភាគីពាក់ពន័ធទាាំងេស់ រមួ្ទាាំងមច ាស់ភាគហ  ន េតិថិរន          
កម្្ករនិអយារិត ប្ពម្ទាាំង ាធារណរន។ ធនាគារមានការតាាំងចិតតយ ាងម្ តមាាំក្ុងការអធវីឱ្យប្រអសីរអ ីងចំអពាោះស ចរតិភាព និងអស្ីភាពគ្ានូវរាល់
សកម្្ភាពអារីវកម្្អដាយេន អ ាម្អ ាតាម្ចបារ់ និងរេរបញ្ញតតិជាធរមាន ប្ពម្ទាាំងរកសាបាននូវសតង់ដារមពស់រំផ្ តម្នេភិបាលកិចច ារីវកម្្។ 
ធនាគាររអងកីនប្រសិេធភាពរចនាសម្ពន័ធេភិបាលកិចច ារីវកម្្ តាម្រយៈការប្គរ់ប្គងររស់ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល និងថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងអដាយអ ត្ ាតសំខ្ាន់
អ ាអលី ១) កំណត់នូវអគាលរំណងខ្ដលជាប្រអយារន៍រមួ្លអរំផ្ តសប្មារ់ធនាគារទាាំងម្ូល ២) ការប្រតិរតតិប្រករអដាយប្រសិេធភាព តមៃ ាភាព និង
គណអនយយភាព ៣) ធានាឱ្យមាននូវអគាលការណ៍ និងនីតិវធិីចបាស់ ាស់ ៤) ការប្រតិរតតិតាម្តួនាេីខ្ដលមានេំនួលម សត្តូវមពស់ អ ាអលីការ       
េន វតតនូវសិេធិេំណ្ាចររស់ធនាគារអដាយេន អ ាម្អ ាតាម្ចបារ់ និងរេរបញ្ញតតិជាធរមាន ៥) រអងកីតយនតការការពារសិេធិប្សរចបារ់ប្គរ់ភាគី     
ពាក់ពន័ធ ៦) េន វតតប្រពន័ធត្តួតពិនិតយ តាម្ដាន និងវាយតម្ម្ៃ។ ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលគាាំប្េ និងអលីកេឹកចិតតដល់ការប្រកាន់ខ្ជ ារ់ និងការេន វតត       
អគាលការណ៍េភិបាលកិចចលអ រមួ្ជាម្ួយនឹងប្កម្ប្រតិរតតិ និងប្កម្សីលធម្៌អារីវកម្្លអរំផ្ ត។ ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលមានេំនួលម សត្តូវក្ុងការកំណត់
យ េធ ាប្សតររស់ធនាគារ និងការត្តួតពិនិតយការប្រតិរតតិម្នអារីវកម្្ និងកិចចការនានាររស់ធនាគារ។ ដូចខ្ដលបានរង្ហ ាញឱ្យអឃីញពីេំនួលម ស
ត្តូវររស់ធនាគារចំអពាោះររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច រចនាសម្ពន័ធ អគាលការណ៍ និងការប្គរ់ប្គងររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ខ្ដលទាក់េងនឹង
ការេន វតតចំអពាោះររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច ប្ពម្ទាាំងហានិភយ័ និង កា ាន វតតភាពខ្ដលទាក់េងនឹងអាកាសធាត  ក៏ត្តូវបានដាក់រញ្ចូលជា
ខ្ផ្្កម្ួយម្នដំអណីរការម្នប្រតិរតតិការប្រករអដាយចីរភាពដូចខ្ាងអប្កាម្៖ 
 

  

ប្កុម្ប្រឹកសាភិបាល 
ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល េន ម្ត័អគាលអ ាអារីវកម្្រយៈអពលខ្វង អគាលការណ៍ និងផ្តល់យ េធ ាប្សតសប្មារ់ការេន វតតប្រតិរតតិការ
ប្រករអដាយចីរភាពររស់ធនាគារ ។ ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលក៏េន ម្ត័អលីអគាលការណ៍ និងប្ករមណឌ ប្គរ់ប្គងហានិភយ័ រសីអារ់ខ្ភថ្ាយ 
ក៏ដូចជាការកំណត់ និងពិនិតយអម្ីលការប្គរ់ប្គង និងតាម្ដានកតត ាហានិភយ័ ាវរនត វ ិាលភាពខ្ដលជារ់ពាក់ពន័ធនឹងកា ាន វតត
ភាព និងហានិភយ័នានាខ្ដលទាក់េង នឹងររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច (ESG) ប្ពម្ទាាំងផ្លរ ោះពាល់នានាខ្ដលរណ្ត ាលម្ក
ពីហានិភយ័ខ្ដលទាក់េងនឹងអាកាសធាត ។ អលីសពីអនោះ ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលក៏ពិនិតយ និងេន ម្ត័អលីការរង្ហ ាញពត័៌មានខ្ដលពាក់ពន័ធ
នានាផ្ងខ្ដរ។ 

គណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ និងពត៌័មានវទិ្យា 
គណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ និងពត័៌មានវេិយា មានេំនួលម សត្តូវក្ុងការត្តួតពិនិតយកប្ម្ងហានិភយ័ររស់ធនាគារ អ ានឹង         
រសីអារ់ខ្ភថ្ាយ ជាពិអសសត្តួតពិនិតយហានិភយ័ជា ារវនត ជាម្ួយនឹងការគិតគូរេំពីរេដឋ ានប្រករអដាយកប្ម្ិតមពស់ ខ្ដលកំណត់
អដាយប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល ទាក់េងនឹងរញ្ហ ា ររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច និងហានិភយ័ទាក់េងនឹងអាកាសធាត  ។ គណៈកម្ាធិការ
អរៀរចំកិចចប្ររ ំ ប្រចាាំប្តីមាស អដីម្បពីិភាកសាេំពីហានិភយ័ និងកា ាន វតតភាពពាក់ពន័ធខ្ដលមានអ ាក្ុងប្រតិរតតិការប្រចាាំម្ថៃ ។ 
 
គណៈកម្ាធិការប្រតិរតតិ 
គណៈកម្ាធិការប្រតិរតតិ ផ្តល់េន  ាសន៍ អលីអគាលអ ា និងយ េធ ាប្សតសប្មារ់ប្ក ម្ប្រតិរតតិ ក្ុងការេភិវឌ្ឍអារីវកម្្ររស់ធនាគារ 
អដាយគិតគូរពីេតថប្រអយារន៍ររស់មច ាស់ភាគហ  និក េតិថិរន កម្្ករនិអយារិត និងេ្កពាក់ពន័ធអផ្សងអេៀត។ អលីសពីអនោះអេៀត          
គណៈកម្ាធិការប្រតិរតតិមានេំនួលម សត្តូវក្ុងការធានានូវការប្គរ់ប្គង ការសប្ម្រសត្ម្ួល និងការត្តួតពិនិតយហានិភយ័នានា 
និងផ្តល់ការេភិវឌ្ឍការប្គរ់ប្គងឱ្យបានប្គរ់ប្គាន់អ ាក្ុងខ្ផ្្កអារីវកម្្ ។ គណៈកម្ាធិការប្រតិរតតិ ក៏ពិនិតយអម្ីលអលីការប្គរ់ប្គង 
និងតាម្ដានកតត ាហានិភយ័ ារវនតទាក់េងនឹងររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចចអ ាតាម្ម្ មង្ារអារីវកម្្នីម្ួយៗផ្ងខ្ដរ ។ 

គណៈកម្ាធិការឥណទានកប្ម្ិតប្រតិរតតិ 
គណៈកម្ាធិការឥណទានកប្ម្ិតប្រតិរតតិ េេួលម សត្តូវក្ុងការ ត្តួតពិនិតយគ ណភាពសំអពៀតឥណទាន និងកំណត់និន្ាការេវរិជមាន 
អដីម្បធីានាថ្ាសំអពៀតឥណទានររស់ធនាគារត្តូវបានេន វតតសម្ប្សរជាម្ួយនឹងខ្ផ្នការចីរភាព ប្សរតាម្អគាលអ ាផ្តល់ប្បាក់កម្ចី និង
ការេន អ ាម្តាម្ប្ករមណឌ រេរបញ្ញតតិ ប្ពម្ទាាំង តាម្ដានរញ្ហ ាប្រឈម្នានា និងចាត់វធិានការសម្ប្សរក្ុងការអដាោះប្ ាយ។ 
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េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

ដគ្ាលដ ា ឆ្ាាំ២០២៦ ការដរេជញ ាចិតត ការអនុវតតឆ្ាាំ២០២៥ 

 

ដគ្ាលដ ា និងការអនុវតតចំដពាោះររ ិថ ាន សងគម្ និងអភិបាលកិចច 
 

 

អាកាសធាតុ និងររ ិថ ាន 
ការកាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់
វ ិាលភាព ១ និង វ ិាលភាព២ 

កាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់       
៣ % អធៀរនឹងឆ្ាាំ២០២៥ 

ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ វ ិាលភាព ១ និង
វ ិាលភាព២ ក្ុងឆ្ាាំ ២០២៥ បានថយច ោះ 
២,៩៤% ពីឆ្ាាំ ២០២៤៖ 
- វ ិាលភាព ១: ៣.១៥៥ tCO2e  
- វ ិាលភាព ២: ២១.១០០ tCO2e 

សងគម្  

ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស និងការរណតុ ោះ 
រណ្ត ាល 

រអងកីនអម ាងរណតុ ោះរណ្ត ាលដល់កម្្ករ
និអយារិតទាាំងេស់ដល់ ៣០អម ាង/រ គគលិក 

ចំនួនវគគហវឹកហវឺនសរ រផ្តល់រូនរ គគលិកទាាំង
េស់គឺ ២០,៧៥ អម ាង/រ គគលិក ក្ុងឆ្ាាំ២០២៥ 

ប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវភាពចប្ម្ ោះ និងររយិារន្
អ ាកខ្នៃងអធវីការ 

រអងកីនរ គគលិកជាប្សតី (េ្កប្គរ់ប្គងជាន់
មពស់ ថ្្ាក់កណ្ត ាល និងកប្ម្ិតដំរូង ) 

អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ កមៃ ាាំងពលកម្្ប្សតី (េ្ក
ប្គរ់ប្គងជាន់មពស់ ថ្្ាក់កណ្ត ាល និងកប្ម្ិត
ដំរូង) មានចំនួន ៧៩១ នាក់ 

ពប្ងីកលេធភាពេេួលបានផ្លិតផ្ល និង
អសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុ 

ពប្ងីករណ្ត ាញអសវាធនាគារសវយ័ប្រវតតិ 
តាម្េីតាាំងសំខ្ាន់ៗ  

អសវាធនាគារសវយ័ប្រវតតិមាន ២២២េីតាាំង 
(ទាាំងក្ុង និងអប្រាររអិវណធនាគារ) 

ការអលីកកម្ពស់តាម្រយៈការចូលរមួ្/ការ
ររចិច ាគក្ុងសហគម្ន៍ 

រអងកីនចំនួនសកម្្ភាពសងគម្ (CSR) បានចូលរមួ្សកម្្ភាពសងគម្ ចំនួន ៤៥ 

អភិបាលកិចច 

ធានានូវប្រតិរតតិការអារីវកម្្ ប្រករអ ា
អដាយតមៃ ាភាព គ្ានេំអពីព ករលួយ និង
អគារពតាម្អគាលការណ៍េភិបាលកិចច     
 ារីវកម្្លអ 

ម្ិនមានរញ្ហ ាម្នការរកអឃីញ និងការ
ប្ពមានអដាយនិយត័ករ 

ម្ិនមានរញ្ហ ាម្នការរកអឃីញ និងការ
ប្ពមានអដាយនិយត័ករ 

រកសាការអពញចិតត ររស់េតិថិរនអដាយ
រនតអធវីរចចុរបន្ភាពអសវាហិរញ្ញវតថុអ ាតាម្
តត្ម្ូវការររស់េតិថិរន 

អលីកកម្ពស់ការអប្រីប្បាស់អសវាធនាគារ    
ឌ្ីរីថល 

គិតប្តឹម្ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ ២០២៥ ចំនួនេ្កអប្រី
ប្បាស់ អេស ីលីដាម្ ូបាល ស ូអភីអេរ មាន
ចំនួន ៥,៤២  ាននាក់ 

រអងកីនចំអណោះដឹងសតីពីការគប្មាម្កំខ្ហង
តាម្ ាយររ័  និងការការពារេិន្នយ័ 

កម្្ករនិអយារិត ១០០% បានេេួលការ
រណតុ ោះរណ្ត ាលេំពីស វតថិភាពពត័៌មានវេិយា 
និងការការពារេិន្នយ័  

កម្្ករនិអយារិត ១០០% បានេេួលការ
រណតុ ោះរណ្ត ាលេំពីស វតថិភាពពត័៌មានវេិយា 
និងការការពារេិន្នយ័  

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ភាគីពាក់ពន័ធ 

ធនាគារបានេេួល គ ាល់នូវតួនាេីយ ាងសំខ្ាន់ររស់ភាគីពាក់ពន័ធក្ុងកិចចគាាំប្េចំអពាោះអយីង។ ធនាគារចូលរមួ្យ ាងសកម្្ និងយកចិតតេ កដាក់ក្ុង
ការេេួលយកម្តិខ្កលម្អនិងអយារល់ពីប្គរ់ភាគីពាក់ពន័ធ។ ធនាគារបានកំណត់េតតសញ្ញ ាណភាគីពាក់ពន័ធ ខ្ផ្អកអ ាតាម្េំនាក់េំនង និងផ្ល       
រ ោះពាល់ខ្ដលអាចមានចំអពាោះប្រតិរតតិការររស់មៃួន ។ ធនាគារអរឿជាក់ថ្ា កិចចសហប្រតិរតតិការ និងការមានេំនាក់េំនងលអជាម្ួយម្ដគូពាក់ពន័ធពិត
ជាមាន ារៈសំខ្ាន់រំផ្ ត ក្ុងការរអងកីត រកសាតម្ម្ៃ និងផ្លប្រអយារន៍ចំអពាោះគ្ាអ ាវញិអ ាម្ក។ ភាគីពាក់ពន័ធរមួ្មាន ៖ 
 

 
 

ភាគហ  និក 
កិចចប្ររ ំ ម្ហាសន្ិបាតប្រចាាំឆ្ាាំ របាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ របាយការណ៍ចីរភាព អគហេំពរ័
ធនាគារ អេស ីលីដា និងប្រពន័ធផ្សពវផ្សាយសងគម្ ។ 

ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល 
កិចចប្ររ ំ ពិភាកសា របាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ របាយការណ៍ចីរភាព អគហេំពរ័ធនាគារ អេស ីលីដា 
និងប្រពន័ធផ្សពវផ្សាយសងគម្ ។ 

កម្្ករនិអយារិត 

រណ្ត ាញេំនាក់េំនងខ្ាងក្ុងធនាគារ រមួ្មានតាម្រយៈេ ីខ្ម្ ល េំនាក់េំនងតាម្វអីដេូ ការ
សនទនាេល់ម្ មគ្ារវាងេ្កប្គរ់ប្គង និងប្ក ម្ការង្ារ ការប្ររ ំ ប្ក ម្ការង្ារ ការរណតុ ោះរណ្ត ាល 
និងសិកេ ា ា ា ។ 

េតិថិរន 

កិចចប្ររ ំ  (ទាាំងផ្ៃូវការ និងអប្រាផ្ៃូវការ) ការសទង់ម្តិ អគហេំពរ័ធនាគារ អេស ីលីដា ប្រពន័ធ
ផ្សពវផ្សាយសងគម្ ការយិាលយ័េំនាក់េំនងេតិថិរន របាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ និងរបាយការណ៍
ចីរភាព ។ 

ម្ដគូអារីវកម្្/ 
េ្កផ្គត់ផ្គង់ 

កិចចប្ររ ំ  (ទាាំងផ្ៃូវការ និងអប្រាផ្ៃូវការ) ការសទង់ម្តិ និងកិចចប្ពម្អប្ពៀងរមួ្ ។ 

សហគម្ន៍ 
ការចូលរមួ្អដាយ ទ្ ាល់អ ាក្ុងសហគម្ន៍ខ្ដលអយីងប្រតិរតតិការ តាម្រយៈកិចចសហការ ភាព
ជាម្ដគូ សកម្្ភាពស្ប័្គចិតត និងសកម្្ភាពររចិច ាគ ។ 

និយត័ករ កិចចប្ររ ំ  ពិអប្គាោះអយារល់ ការចូលរមួ្ របាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ ។ 

 

 

 

 

ភាគីពាក់ពន័ធសំខាន់ៗ យនតការទំនាក់ទំនង 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

ការវាយតម្ម្ៃជា ារវនត 

 

ការវាយតម្ម្ៃជា ារវនត គឺជាម្អធយាបាយម្ួយអដីម្បកំីណត់ និងសប្ម្ិតសប្មាាំងរញ្ហ ាសំខ្ាន់ៗ ទាក់េងនឹងររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច (ESG) 
ខ្ដលេ្កពាក់ពន័ធត្តូវយកចិតតេ កដាក់ ក៏ដូចជាេវីខ្ដលសំខ្ាន់សប្មារ់អារីវកម្្។ ជាខ្ផ្្កម្ួយម្នការពិនិតយអ ីងវញិេំពីចីរភាព ធនាគារអធវីការខ្ក
សត្ម្ួលកតត ាហានិភយ័ ារវនតទាក់េងនឹងររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច (ESG) អដីម្បធីានាបាននូវប្រសិេធភាព និងភាពប្សរគ្ា ។ ធនាគារបាន
សត្ម្ួលលកេណៈវនិិចឆយ័ម្ួយចំនួន ខ្ដលមានលកេណៈប្សអដៀង និង ៃ្ ាស់រតូរអ ្ាោះប្រធានរេ អដីម្បអីឆៃីយតរកាន់ខ្តប្រអសីរជាម្ួយនឹង ខ្ផ្នការ         
យ េធ ាប្សតររស់ធនាគារ។  

ជាលេធផ្លកតត ាហានិភយ័ជា ារវនតចំនួន ៩ ត្តូវបានកំណត់ រង្ហ ាញ និងផ្តល់អាេិភាពអដាយខ្ផ្អកអលី ារៈសំខ្ាន់ និងឥេធិពលអ ាអលីប្រតិរតតិការ
ររស់សម្ពន័ធធនាគារ និងធនាគារ ។ អាប្សយ័អហត អនោះ របាយការណ៍អនោះពិពណ៌នាេំពីប្រតិរតតិការររស់សម្ពន័ធធនាគារ និងធនាគារទាក់េងនងឹ
រញ្ហ ាខ្ដលត្តូវបានកំណត់ អដីម្បអីឆៃីយតរអ ានឹងការរពំឹងេ កររស់ភាគីពាក់ពន័ធទាក់េងនឹងរញ្ហ ាចីរភាព និង អាកាសធាត ។ 

ខ្ាងអប្កាម្អនោះគឺជាប្រធានរេជា ារវនតខ្ដលបានម្កពីការកំណត់ ម ាប្េីស ខ្ដលបានឆៃុោះរញ្ច ាាំងពីយ េធ ាប្សត េិសអ ា និងអាេិភាពរចចុរបន្ររស់
ធនាគារក្ុងការរមួ្រញ្ចូល និងការគិតគូរអលីរញ្ហ ាររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចចអ ាក្ុងប្រតិរតតិការអារីវកម្្៖ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ររ ិថ ាន 

សងគម្ 
េភិបាលកិចច 

ប្រធានរទ្ ារវនេ 

១.  កិចចការពារេតិថិរន 

២. ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ នងិចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
៣. ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  
៤.  ស វតថិភាពេន្ិនយ័ និងឯករនភាពេតិថិរន 

៥.  េភិបាលកចិច និងប្កម្សីលធម្៌អារីវកម្្ 

 

 

៦.  ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស 
៧. ការចូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍ និងកិចចការសងគម្ 

៨.  ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ 

៩.  ការប្រតិរតតិការង្ារ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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 ំដណីរការវាយតម្ម្ៃជា ារវនត 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការកំណត់អតតសញ្ញ ាណ 

 ពិនិតយ និងកំណត់ប្រធានរេជា ារវនត ខ្ដលអាចរ ោះពាល់ដល់ការេន វតតយ េធ ាប្សតររស់ធនាគារ ។ តាម្ 
រយៈការប្រម្ូលេិន្នយ័ និងរមួ្រញ្ចូលសតង់ដារជាតិ និងេនតរជាតិ ប្រធានរេជា ារវនតជារ់ពាក់ពន័ធត្តូវបាន
កំណត់េតតសញ្ញ ាណ ។ 

 អគាលអ ាេភិវឌ្ឍន៍ប្រករ អដាយចីរភាព (SDGs) ររស់េងគការសហប្រជាជាតិ ក៏ត្តូវបានវាយតម្ម្ៃេំពី ារៈ
សំខ្ាន់ និងភាពពាក់ពន័ធម្នអគាលអ ានីម្ួយៗក្ុងចំអណ្ាម្អគាលអ ាទាាំង ១៧ ក្ុងកប្ម្ិតគួរសរ រ និង          
 ថ ារន័។ 

ការវភិាគ និងវាយតម្ម្ៃ 

 អធវីការវភិាគ និងវាយតម្ម្ៃប្រធានរេ ារវនតពាក់ពន័ធ អដាយពិចារណ្ាអលីពត័៌មានខ្ដលេេួលបានពីភាគីពាក់
ពន័ធខ្ាងក្ុង និងខ្ាងអប្រា ដូចជាភាគហ  និក េតិថិរន និងកម្្ករនិអយារិត តាម្រយៈការអធវីការសទង់ម្តិ ផ្តល់
អយារល់ និង/ឬកប្ម្ងសំណួរ។  

 

ការរមួ្រញ្ចលូ 

 ប្រធានរេជា ារវនត ខ្ដលអាចរ ោះពាល់ដល់ការរអងកីតតម្ម្ៃ និងយ េធ ាប្សតររស់ធនាគារ ត្តូវបានពិនិតយអ ីង
វញិអដាយថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងជាន់មពស់ និងខ្ផ្្កខ្ដលេេួលម សត្តូវ។ លេធផ្លច ងអប្កាយត្តូវបានអប្រីប្បាស់ ជា
ពត័៌មានម្ូលដឋ ាន សប្មារ់េភិវឌ្ឍន៍ខ្ផ្នការសកម្្ភាពប្រករអដាយចីរភាព និងរបាយការណ៍ចីរភាពឆ្ាាំ
២០២៥ ។ 

 

 របាយការណ៍ 

 ការ ាតប្តដាងពត័៌មានអដាយស្ប័្គចិតត អ ាក្ុងរបាយការណ៍ចីរភាព។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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លម្អិតការវាយតម្ម្ៃកត្ត ាហានិភយ័ ារវនត  
 
 

កត្ត ាហានិភយ័ ារវនត ភាគីពាក់ពន័ធ យុទ្ធ ាប្សតធនាគ្ារ រមួ្ចំថ្ណក ល់  
UN SDGs 

 

ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការ
ខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  

 

- ភាគហ  និក 

- េតិថិរន 

- កម្្ករនិអយារិត 

- ម្ដគូអារីវកម្្/េ្ក
ផ្គត់ផ្គង់ 

- និយត័ករ 
 

- កំណត់េតតសញ្ញ ាណ និងប្គរ់ប្គង              
ហានិភយ័ និងកា ាន វតតភាព អដីម្ប ី
អឆៃីយតរអ ានឹងផ្លរ ោះពាល់ម្នការ     
ខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  ។  

- កាត់រនថយដានការូនអ ាក្ុងប្រតិរតតិការ
ររស់ធនាគារ។ 

- សហការជាម្ួយភាគីពាក់ពន័ធ អដីម្ប ី      
ប្គរ់ប្គងហានិភយ័អាកាសធាត ។  

- អលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងេំពីការខ្ប្រត្រួល 

អាកាសធាត  ។ 

- េភិវឌ្ឍ និងអលីកកម្ពស់ផ្លិតផ្ល       

ហិរញ្ញវតថុខ្ដលគាាំប្េអដាយ ទ្ ាល់ចំអពាោះ    
ររ ិថ ានប្រករអដាយចីរភាព។ 

 

 

កិចចការពារេតិថិរន 

 

- ភាគហ  និក 

- េតិថិរន 

- ម្ដគូអារីវកម្្/េ្ក
ផ្គត់ផ្គង់ 

- កម្្ករនិអយារិត 

- និយត័ករ 
- សហគម្ន៍ 

- ប្រកាន់ខ្ជ ារ់ជានិចចនូវប្កម្ប្រតិរតតិសប្មារ់
វសិយ័ធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុ។ 

- រមួ្រញ្ចូលររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាល
កិចច អ ាក្ុងដំអណីរការឥណទាន។  

- ពប្ងឹងអលីការេន វតត ESMS។ 

- រណតុ ោះរណ្ត ាលរ គគលិក អដីម្បកំីណត់ 
េតតសញ្ញ ាណ និងគាាំប្េអលីការេន វតត       
ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាព។ 

- េន វតតការផ្តល់កម្ចីប្រករអដាយប្កម្ 
សីលធម្៌។  

- ធានាបាននូវការអឆៃីយតរទាន់អពល និង
ដំអណ្ាោះប្ ាយប្រករអដាយប្រសិេធភាព
សប្មារ់េតិថិរន។  

 

 

 

 

 

ទិដ្ឋភាពបរសិ្ថ ាន 
 

ទិដ្ឋភាពសងគម 
 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និង
ចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 

- េតិថិរន 

- សហគម្ន៍ 

- និយត័ករ 
- ភាគហ  និក 

- កម្្ករនិអយារិត 

- ម្ដគូអារីវកម្្/េ្កផ្គត់
ផ្គង់ 

- រអងកីនភាពង្ាយប្សួល ក្ុងការេេួលបាន 
និងអប្រីប្បាស់ផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្    
ធនាគារ ដល់ ាធារណរនប្គរ់ម្រឈដឋ ាន
ក្ុងសហគម្ន៍។ 

- អ ត្ ាតអលីេីផ្សារឌ្ីរីថល អដាយផ្តល់រូននូវ
ធនធានេរ់រអំដីម្បរីអងកីន ការយល់ដឹងេំពី
ធនាគារឌ្ីរីថល និងផ្តល់ការអលីកេឹកចិតត
អដីម្បរីអងកីនរេពិអ ាធន៍ដល់េតិថិរនជា 
ម្ួយអសវាកម្្ និងផ្លិតផ្លឌ្ីរីថល 
រកសាភាពអ ្ាោះប្តង់និងអលីកកម្ពស់ចំអណោះ
ដឹងខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុររស់ពួកអគ។ 

- ការរអងកីតថ្ី និងការ ៃ្ ាស់រតូរផ្លិតផ្ល
ធនាគារឌ្ីរីថលអដីម្បរំីអពញតត្ម្ូវការ
ររស់េតិថិរន។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ការចូលរមួ្ជាម្ួយ         
សហគម្ន៍ និងកិចចការ
សងគម្ 

- កម្្ករនិអយារិត 

- សហគម្ន៍ 

- អលីកេឹកចិតត ឱ្យមានការចូលរមួ្ជាម្ួយ
សងគម្ និងសហគម្ន៍ តាម្រយៈ
សកម្្ភាពស្ប័្គចិតត។ 

 

ការេភិវឌ្ឍធនធាន
ម្ន សស 

 

- ភាគហ  និក 

- ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល 

- កម្្ករនិអយារិត 

 
 

 

- ពប្ងឹងសម្តថភាពតាម្រយៈការរណតុ ោះ          
រណ្ត ាល និងេភិវឌ្ឍន៍វជិជ ារីវៈ។  

- េភិវឌ្ឍអដាយផ្តល់នូវរំនាញថ្ី ឬរំពាក់
រំរ នអលីរំនាញខ្ដលមានប្ ារ់។  

 

ការប្រតិរតតិការង្ារ 

 

- ភាគហ  និក 

- ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល 

- កម្្ករនិអយារិត 

- និយត័ករ 
 

 

- ធានាឱ្យបានការេន វតតអដាយយ តតិធម្៌ និង
អស្ីភាពដល់ប្គរ់កម្្ករនិអយារិត      
ទាាំងេស់។ 

- ធានាបាននូវឱ្កាសអស្ីៗគ្ា ដល់កម្្ករ      
និអយារិតទាាំងេស់អ ាតាម្ប្រវតតិអផ្សងៗ
គ្ាអាយ  និងអភេ ។ 

- ធានាបាននូវេីកខ្នៃងរំអពញការង្ារ និង  
ររ ិថ ានរ ំ វញិ ប្រករអដាយស វតថិភាព និង
ស ម មាលភាពដល់ប្គរ់កម្្ករនិអយារិត
ទាាំងេស់។ 

 

 

 

 

 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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េភិបាលកិចច និងប្កម្
សីលធម្៌អារីវកម្្   

- ភាគហ  និក 

- ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល 

- េតិថិរន 

- កម្្ករនិអយារិត 

- ម្ដគូអារីវកម្្/េ្កផ្គត់
ផ្គង់ 

- រកសាបាននូវសតង់ដារមពស់រំផ្ តម្ន       
េភិបាលកិចច និងវរបធម្៌ហានិភយ័ ។ 

- ម្ិនមានការេត់អអានចំអពាោះការស ីសំណូក 
និងការប្រប្ពឹតតេំអពីព ករលួយ ។ 

- អគារពតាម្រេរបញ្ញតតិធនាគារ ការត្តួត       
ពិនិតយ និងរាយការណ៍ទាន់អពល ។ 

- ក ាង និងរកសានូវវរបធម្៌ ប្កម្សីលធម្៌ 
ស ចរតិភាព តមៃ ាភាព និងគណអនយយភាព ។  

- ហវឹកហវឺនអដីម្បអីចៀសវាងការប្រប្ពឹតតម ស។ 

 

ស វតថិភាពេិន្នយ័ និង
ឯករនភាពររស់     
េតិថិរន 

 

- ភាគហ  និក 

- ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល 

- េតិថិរន 

- កម្្ករនិអយារិត 

- ម្ដគូអារីវកម្្/េ្កផ្គត់
ផ្គង់ 

- និយត័ករ 

- ពប្ងឹងសម្តថភាពម្ផ្ទក្ុង អលីការការពារ
េិន្នយ័ និងឯករនភាពររស់េតិថិរន ។ 

- រអងកីតអសវាកម្្ប្រពន័ធពត័៌មានវេិយាមពស់ 
រំផ្ តច ងអប្កាយ អដីម្បគីាាំប្េដល់         
អារីវកម្្ររស់ធនាគារ ។ 

 

ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ - ភាគហ  និក 

- ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល 

- េតិថិរន 

- កម្្ករនិអយារិត 

- ម្ដគូអារីវកម្្/េ្កផ្គត់
ផ្គង់ 

- និយត័ករ 

- ពប្ងឹងសម្តថភាពម្ផ្ទក្ុង អដីម្បកំីណត់ និង
ប្គរ់ប្គងហានិភយ័។ 

- រកសាបាននូវេភិបាលកិចចប្គរ់ប្គង        
ហានិភយ័រងឹមាាំ និងតមៃ ាភាព។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ទិដ្ឋភាពអភិបាលកិច្ច 
     

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ររ ិថ ាន 
 

២៨  ហានិភយ័ររ ិថ ាន នងិ ការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  
៤០ សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និងអាកាសធាត  

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ហានិភយ័ររ ិថ ាន និង ការថ្ប្រត្រួលអាកាសធាតុ 

រញ្ហ ាប្រឈម្ខ្ផ្្កររ ិថ ាន និងការថម្ថយម្នធនធានធម្្ជាតិ បានកៃ ាយជារញ្ហ ាសំខ្ាន់ និងការត្ពួយបារម្ភជាសកល ខ្ដលរោះឥេធិពលដល់ប្គរ់      
រណ្ត ាប្រអេសទាាំងេស់ ជាពិអសសអប្គាោះម្ហនតរាយធម្្ជាតិ បានរងកផ្លរ ោះពាល់អដាយ ទ្ ាល់ដល់ការេភិវឌ្ឍអសដឋកិចច អារីវកម្្ ប្រពន័ធ               
អេកូ ូស ី រីវៈចប្ម្ ោះ និងស មភាពម្ន សស ។ ធនាគារយល់ចបាស់ពីតួនាេី និងការេេួលម សត្តូវររស់មៃួន ក្ុងការការពារ និងអធវីឱ្យប្រអសីរអ ីងនូវ
ភពខ្ផ្នដីខ្ដលមានភាពប្សស់រំប្ពង អហីយធនាគារបានេេួល គ ាល់ថ្ា ហានិភយ័ម្នការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត អាចរងកផ្លរ ោះពាល់អដាយ ទ្ ាល់ 
និងអដាយប្រអយាលដល់ប្រតិរតតិការអារីវកម្្ររស់ធនាគារ និងអសដឋកិចចររស់ប្រអេសទាាំងម្ូល។ ក្ុងនាម្ជាធនាគារខ្ដលមានេំនួលម សត្តូវមពស់ 
និងបានគិតគូរពីរញ្ហ ាររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច ធនាគារ អេស ីលីដា បាន និងកំព ងេភិវឌ្ឍន៍ជានិចចនូវសូចនាករសប្មារ់វាស់ខ្វង និង           
រាយការណ៍ េំពីការេន វតតររស់ធនាគារ និងផ្លរ ោះពាល់ចំអពាោះ សងគម្ និងររ ិថ ាន។  

ធនាគារបាន និងកំព ងមិតមំកាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ (GHG) ជាម្ួយនឹងប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ ប្សរអពលខ្ដលធនាគារបានដាក់
អចញនូវវធិី ាប្សតប្គរ់ប្គងររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត ដូចខ្ាងអប្កាម្៖ 

 ធនាគារ អេស ីលីដា បានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍សតីពីររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច អគាលការណ៍ខ្ណនាាំ និងនីតិវធិីសតីពី ររ ិថ ាន និង
សងគម្ ជាប្ករមណឌ  និងអគាលការណ៍ខ្ណនាាំសប្មារ់ប្រតិរតតិការប្រករអដាយចីរភាព ដូអច្ោះផ្លរ ោះពាល់ររស់ធនាគារអ ាអលី ររ ិថ ាន សងគម្ 
និងេភិបាលកិចច ត្តូវបានប្គរ់ប្គងប្រករអដាយេំនួលម សត្តូវមពស់ ។ 

 ធនាគារ ដាក់អចញនូវប្រពន័ធប្គរ់ប្គងររ ិថ ាន និងសងគម្ (ESMS) និងរចនាសម្ពន័ធេភិបាលកិចច អគាលការណ៍ខ្ណនាាំ អគាលការណ៍ប្រតិរតត ិ
នីតិវធិី និងកំណត់ធនធានម្ផ្ទក្ុងខ្ដលមានសម្តថភាព ប្គរ់ប្គង ត្តួតពិនិតយ និងអដាោះប្ ាយហានិភយ័ររ ិថ ានខ្ដលរងកអ ីងអដាយ
គអប្មាង/ខ្ផ្នការអារីវកម្្ខ្ដលបានផ្តល់ហិរញ្ញរបទានអដាយធនាគារ ។ 

 ធនាគាររអងកីតរញ្ជីអារីវកម្្ហាម្ឃាត់ ខ្ដលមាន ារៈសំខ្ាន់ក្ុងការវាយតម្ម្ៃនូវផ្លរ ោះពាល់ពីសកម្្ភាពអារីវកម្្ររស់េតិថិរន អ ា
អលីររ ិថ ាន ។ 

 ធនាគារចូលជាសមារិកម្នគណៈកម្ាធិការហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាព ម្នសមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា និងជាធនាគារស្ប័្គចិតតេន វតតតាម្ 
អគាលការណ៍ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាពអ ាកម្ពុជា ។  

 ធនាគារដាក់រញ្ចូលអគាលការណ៍ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាពអ ាកម្ពុជា និងអគាលការណ៍ខ្ណនាាំម្នការេន វតតអនោះ អ ាក្ុងវធិី ាប្សត 
ការេន វតត និងដំអណីរការម្នការសអប្ម្ចចិតតខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាពររស់ធនាគារ ។ 

 ធនាគារអលីកេឹកចិតតឱ្យអប្រីប្បាស់ប្រភពថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិ និងម្ិនរ ោះពាល់ដល់ររ ិថ ាន ។ 

 ធនាគារផ្តល់ការអលីកេឹកចិតតដល់អារីវកម្្ម្រតង អដាយផ្តល់ប្បាក់កម្ចី ឬហិរញ្ញរបទាន គឺជាខ្ផ្្កម្ួយម្នការអលីកកម្ពស់ហិរញ្ញវតថុ
ប្រករអដាយចីរភាព ក៏ដូចជាការរមួ្ចំខ្ណកក្ុងការប្គរ់ប្គងរខ្ប្ម្រត្ម្ួលអាកាសធាត  ។ 

 ធនាគារអរតជញ ាកាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ប្សរតាម្អគាលអ ាររស់ប្រអេស ។ អលីសពីអនោះធនាគារបានពប្ងីកវ ិាលភាពម្នការ
ប្រម្ូលេិន្នយ័េំពីឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ ររស់ធនាគារ អដាយរមួ្រញ្ចូលទាាំងប្ក ម្ហ  នរ ប្តសម្ពន័ធររស់ធនាគារ ។ 

 ធនាគារពយាយាម្កាត់រនថយដានររ ិថ ាន តាម្រយៈការអលីកកម្ពស់ដំអណីរការការង្ារ និងប្រតិរតតិការខ្ដលអាចកាត់រនថយនូវការរំភាយ
ឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ដូចជាការអធវីឌ្ីរីថលនីយកម្្ ខ្ដលអប្រីប្បាស់ធនធានតិច និងរនសល់េ កដានររ ិថ ានតិចជាងម្ ន មានដូចជាកិចចប្ររ ំតាម្    
រយៈវអីដេូ សំអណីស ំ  និងការេន ម្ត័ឌ្ីរីថល និងការរំពាក់នូវឧរករណ៍ចារ់សញ្ញ ាសវយ័ប្រវតតិជាអដីម្ ។ 

 ធនាគារកំណត់នូវសូចនាករររ ិថ ាន ជាឧរករណ៍សំខ្ាន់សប្មារ់តាម្ដានការេន វតតររ ិថ ានររស់អយីង ។ 

 ធនាគារអលីកេឹកចិតតប្គរ់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ អដីម្បចីូលរមួ្ក្ុងការេន វតតវធិី ាប្សត ៥ក តាម្ការខ្ណនាាំររស់ប្កសួងររ ិថ ានសំអ ា
រអងកីនប្រសិេធភាពក្ុងការកាត់រនថយការរំព លតាម្រយៈការកាត់រនថយការអប្រីប្បាស់បៃ ាសទិក ។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារអេស ីលីដា ភីេិលស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

 ធនាគាររអងកីនការយល់ដឹងេំពី ការអប្រីប្បាស់េគគិសនីអដាយសនសសំំម្ច ដូចជាការអរីក-រិេអភៃីង ម ាស ីនប្តជាក់ និងឧរករណ៍េគគិសនីអផ្សង
អេៀតប្សរតាម្អពលប្រតិរតតិការជាក់ខ្សតង ។ 

 រខ្នថម្ពីអលីការផ្តួចអផ្តីម្ ក្ុងការកាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ និងផ្លរ ោះពាល់ររ ិថ ាន អសវាអេស ីលីដាម្ ូបាល ស ូអភីអេរ ររស់
ធនាគារ ខ្ដលមានម្ មង្ារសម្បូរខ្ររ និងផ្តល់ភាពង្ាយប្សួលដល់េតិថិរនក្ុងការអប្រីប្បាស់ ក៏បានរមួ្ចំខ្ណកក្ុងការកាត់រនថយការ        
រំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ អដាយវាអាចកាត់រនថយការអធវីដំអណីរររស់េតិថិរនអ ាកាន់ការយិាលយ័ររស់ធនាគារ ក៏ដូចជាការអប្រីប្បាស់
ប្កដាស តិចជាងម្ ន ។ 

 ធនាគាររនតចូលរមួ្ជាម្ួយនិយត័ករ មច ាស់ភាគហ  ន េតិថិរន និងសហគម្ន៍ អដីម្បកី ាងេំន កចិតត និងរំអពញតាម្តត្ម្ូវការរេរបញ្ញតតិ ។ 
 
ការក ាងភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ 

ធនាគារ អេស ីលីដាបានយល់ចបាស់ថ្ាសកម្្ភាពប្រតិរតតិការ និងហិរញ្ញវតថុររស់ធនាគារអាចរងកផ្លរ ោះពាល់អដាយ ទ្ ាល់ និងអដាយប្រអយាលអ ា
ដល់ររ ិថ ាន និងអាកាសធាត ។ ដូចអនោះអហីយអេីរធនាគារមានអគាលរំណងប្គរ់ប្គងប្រករអដាយភាពេេួលម សត្តូវចំអពាោះហានិភយ័ទាក់េងនឹង
ររ ិថ ាន និងអាកាសធាត ចំអពាោះប្រតិរតតិការររស់មៃួន អដីម្បកីាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់េវរិជមានអលីររ ិថ ាន និងអាកាសធាត ។ ផ្លរ ោះពាល់អដាយ
ទ្ ាល់ អកីតអ ីងពីការអប្រីប្បាស់ថ្ាម្ពល ការរអងកីតកាកសំណល់ និងការអប្រីប្បាស់ធនធានររស់ធនាគារ ជាអដីម្។ មណៈអពលខ្ដលផ្លរ ោះពាល់
អដាយប្រអយាលអកីតអ ីងពីការផ្តល់ប្បាក់កម្ចី និងការសអប្ម្ចចិតតវនិិអយាគ ជាពិអសសទាក់េងនឹងការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់វសិយ័ខ្ដលមានការ
 ាយភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់មពស់ ជាងការគាាំប្េដល់គអប្មាងប្រករអដាយចីរភាព។ 

សប្មារ់អារីវកម្្ ពិតមាន ារៈសំខ្ាន់ណ្ាស់ក្ុងការប្គរ់ប្គង និងកាត់រនថយហានិភយ័ទាាំងអនោះ អដាយរមួ្រញ្ចូលការយកចិតតេ កដាក់េំពីរញ្ហ ា         
ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត អ ាក្ុងខ្ផ្នការយ េធ ាប្សត និងប្រតិរតតិការ។ ធនាគារអធវីការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ទាក់េងនឹងអាកាសធាត  
អដីម្បកំីណត់ពីហានិភយ័ខ្ាងអប្រា និងខ្ាងក្ុង និងឱ្កាសខ្ដលមានឥេធិពលអលីការប្គរ់ប្គងររស់ធនាគារ និងឆៃុោះរញ្ច ាាំងពីលេធផ្លអ ាក្ុងប្រតិរតតិ
ការអារីវកម្្ររស់ធនាគារ។ ការវាយតម្ម្ៃអនោះម្ិនប្តឹម្ខ្តវាយតម្ម្ៃេំពីផ្លរ ោះពាល់ពីកតត ាទាក់េងនឹងចីរភាព និង អាកាសធាត រ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតខ្ថម្
ទាាំងផ្លរ ោះពាល់ខ្ដលអកីតពីប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ ចំអពាោះអសដឋកិចច សងគម្ និងររ ិថ ានផ្ងខ្ដរ។ 

ការកំណត់ហានិភយ័ទាក់ទ្ងនឹងអាកាសធាតុ និងកាលានុវតតភាព  

ផ្លរ ោះពាល់េវរិជមានម្នការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  និងការ ៃ្ ាស់រតូរអឆព ាោះអ ារកអសដឋកិចចការូនទារ អាចមានផ្លរ ោះពាល់ហិរញ្ញវតថុយ ាងខ្ៃ ាាំង ខ្ដល
នឹងរងកហានិភយ័ដល់អារីវកម្្អដាយ ទ្ ាល់ និងអដាយប្រអយាល។ ហានិភយ័ខ្ដលទាក់េងនឹងអាកាសធាត  អាចរងកជាហានិភយ័ដល់ធនាគារ រមួ្
មានហានិភយ័ឥណទាន ហានិភយ័េីផ្សារ ហានិភយ័សនទនីយភាព ហានិភយ័ប្រតិរតតិការ និងហានិភយ័អករ តិ៍អ ្ាោះ។ ធនាគាររមួ្រញ្ចូលហានិភយ័
ខ្ដលទាក់េងនឹងអាកាសធាត អ ាក្ុងដំអណីរការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ អដីម្បធីានាថ្ាហានិភយ័ត្តូវបានកំណត់េតតសញ្ញ ាណ វាយតម្ម្ៃ និងកាត់រនថយ
ប្រករអដាយប្រសិេធភាព ។  

 

 

 

 

 

 

 

 

ហានិភយ័ម្នការផ្ៃ ាស់រតូរ 

ហានិភយ័ខ្ដលអកីតអចញពីដំអណីរការម្នការ ៃ្ ាស់រតូរអឆព ាោះអ ារក
អសដឋកិចចខ្ដលមានការូនទារ រមួ្មានហានិភយ័អគាលនអយាបាយ 
និងចបារ់ រអចចកវេិយា េីផ្សារ និងហានិភយ័អករ តិ៍អ ្ាោះខ្ដលអាច  
រណ្ត ាលឱ្យមានផ្លរ ោះពាល់ទាាំងខ្ផ្្ក ហិរញ្ញវតថុ និងម្ិនខ្ម្ន
ហិរញ្ញវតថុ។  ។ 

ហានិភយ័ររូវនត 

ហានិភយ័ខ្ដលអកីតអចញពីការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  វាអាចមាន
លកេណៈប្សួចប្ ាល់ (រណ្ត ាលម្កពី អហត ការណ៍ ដូចជាេឹក
រំនន់ ឬមយល់ពយុោះ) ឬភាពរ ាាំម្រ   (ខ្ដលអកីតអ ីងពីការ ៃ្ ាស់រតូរ 
លំនាាំអាកាសធាត រយៈអពលខ្វង) ខ្ដលអាចរណ្ត ាលឱ្យមាន
ការអកីនអ ីង ហានិភយ័ហិរញ្ញវតថុ រមួ្ទាាំងការមូចខ្ាតប្េពយ
សម្បតតិ ការរខំ្ានប្រតិរតតិការ និងខ្មសប្ចវាក់ម្នការផ្គត់ផ្គង់។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ហានិភយ័ទាក់ទ្ងនឹងអាកាសធាតុ 

ប្រដភទ្  ហានិភយ័ ផលរ ោះពាល់អាជីវកម្្ 

ហានិភយ័
ររូវនត 

លកេណៈប្សួចប្ ាល់ - ការអកីនអ ីងខ្ៃ ាាំងនូវប្ពឹតតិការណ៍ធាត 
អាកាសធៃន់ធៃរ ដូចជាភាពរាាំងសៃួត និងេឹក
រំនន់ ខ្ដលអាចមានេំអនារអកីតអ ីងញឹក
ញារ់ និងរងកជាផ្លរ ោះពាល់យ ាងធៃន់ធៃរ 

- រអងកីនហានិភយ័ឥណទាន 
- ផ្លរ ោះពាល់អដាយ ទ្ ាល់ដល់ ប្េពយសកម្្ 
ហិរញ្ញវតថុ ប្បាក់ចំណូល និងអករ តិ៍អ ្ាោះ 

- ការរខំ្ានដល់ប្រតិរតតិការអារីវកម្្   
- រអងកីនការចំណ្ាយអ ាអលីការការពារ និង
 ត ារអ ីងវញិពីផ្លរ ោះពាល់ម្នអប្គាោះធម្្ជាតិ 

លកេណៈរ ាាំម្រ   

 

- ការ ៃ្ ាស់រតូរលំនាាំេឹកអភៃៀង និងធាត 
អាកាស 

- ការអកីនអ ីងសីត ណហ ភាព 
- ការអកីនអ ីងកប្ម្ិតនីវ  េូឹកសម្ ប្េ 

- រអងកីនហានិភយ័ឥណទាន 
- រងកផ្លរ ោះពាល់អដាយ ទ្ ាល់ដល់ប្េពយសកម្្ 
ហិរញ្ញវតថុ ប្បាក់ចំណូល ឬ អករ តិ៍អ ្ាោះ 

- ធៃ ាក់ច ោះប្បាក់ចំណូលពីការលក់ / ផ្លិត 
ផ្លទារ  

- ការល រអចញពីរញ្ជី និងការឈរ់អប្រីប្បាស់ 
ប្េពយសកម្្ម្ នអាយ កាលអប្រីប្បាស់      
(ឧ. ការមូចខ្ាតប្េពយសម្បតតិ) 

 

   

ហានិភយ័
ម្នការ
ផ្ៃ ាស់រតូរ 

ហានិភយ័េន អ ាម្
របញ្ញតតិ 

- ម្ិនេន អ ាម្តាម្ចបារ់ ឬរេរបញ្ញតតិ  
- ពប្ងឹងកាតពវកិចចរាយការណ៍ប្រករអដាយ             
ចីរភាព  

- ការប្រឈម្នឹងវវិាេ 

- រអងកីនម្ថៃអដីម្ប្រតិរតតិការអដាយប្រអយាល 

ហានិភយ័េីផ្សារ - ការ្ ៃ ាស់រតូរេំអនារេតិថិរនខ្ដលរណ្ត ាលឱ្យ
មានការ្ ៃ ាស់រតូរតត្ម្ូវការ និងការផ្គត់ផ្គង់ 

- េតិថិរនយកចិតតេ កដាក់អលីរញ្ហ ាររ ិថ ាន 
និងកំអ ាខ្ផ្នដី ខ្ដលជាកតត ាម្ួយអេៀតក្ុង
ការសអប្ម្ចចិតតេិញររស់ពួកអគ 

- កាត់រនថយតម្ម្ៃម្នប្េពយសកម្្ ឬ អាយ 
កាលអប្រីប្បាស់  

- រងកផ្លរ ោះពាល់ដល់ការលក់  ឬម្ិនអាច
រអងកីនេំអនារម្នការលក់ និងអាចរងកឱ្យមាន
រញ្ហ ាអ ាអលីការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតថុ 

ហានិភយ័រអចចកវេិយា - ការវវិតតរអចចកវេិយា ៃ្ ាស់រតូរ ានអ ារកការ
រំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់អ ាកប្ម្ិតទារ  

- ម្ិនបានវនិិអយាគអ ាអលីរអចចកវេិយាថ្ីៗ  
- ចំណ្ាយមពស់ក្ុងការ ៃ្ ាស់រតូរអ ារករអចចក
វេិយាអដីម្បកីាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ឱ្យ
អ ាកប្ម្ិតទារ 

- ការរអងកីនការចំណ្ាយក្ុងការអរៀរចំដំអណីរ
ការេន វតតនូវគអប្មាងថ្ីៗ 

- តត្ម្ូវការថវកិារខ្នថម្សប្មារ់ការប្ ាវប្ជាវ 
និងេភិវឌ្ឍន៍ 

ហានិភយ័អករ តិ៍អ ្ាោះ           - ការ ៃ្ ាស់រតូរេំអនារររស់េតិថិរន 
- រអងកីនការយកចិតតេ កដាក់ ឬអយារល់
េវរិជមាន ពីភាគីខ្ដលពាក់ពន័ធ 

- បាត់រង់េំន កចិតតពីភាគីខ្ដលពាក់ពន័ធ 
- កាត់រនថយលេធភាពម្នអដីម្េ ន 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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កាលានុវតតភាពទាក់ទ្ងនឹងអាកាសធាតុ 

ប្រដភទ្ ប្រដភទ្ម្នកាលានុវតតភាព កាលានុវតតភាពចំដពាោះអាជីវកម្្ 

ប្រសិេធភាពធនធាន - រអងកីនប្រសិេធភាពម្នការអប្រីប្បាស់ថ្ាម្ពល និង
ធនធាន ដូចជាការខ្កម្ច្េឹកអដីម្បអីប្រីប្បាស់អ ីង
វញិ និង ឧរករណ៍សនសសំំម្ចថ្ាម្ពល 

-  ពប្ងីកការ ាងសង់េគារម្រតង 

- កាត់រនថយម្ថៃប្រតិរតតិការតាម្រយៈការរអងកីន
ប្រសិេធភាពថ្ាម្ពល និងកាត់រនថយការរំភាយ
ឧស្ន័ ផ្ទោះកញ្ចក់ 

-  អលីកកម្ពស់រីវភាពរស់អ ាររស់កម្្ករនិអយារិត   

ធនធានថ្ាម្ពល - រអងកីនការអប្រីប្បាស់ប្រភពថ្ាម្ពលម្រតង
(ថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិ) 

- ពប្ងីករអចចកវេិយា ខ្ដលរំភាយការូនទារ 

ផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ - ការអកីនអ ីងេំអនារររស់េតិថិរនចំអពាោះ
ផ្លិតផ្លម្រតង  

- ការេភិវឌ្ឍផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុ
ម្រតង 

-  ការេភិវឌ្ឍផ្លិតផ្លខ្ដលអាចកាត់រនថយផ្ល    
រ ោះពាល់ម្នការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត   

- រអងកីតប្បាក់ចំណូលពីផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្
ហិរញ្ញវតថុ អដីម្បគីាាំប្េដល់អារីវកម្្ខ្ដលម្ិន      
រ ោះពាល់ដល់ររ ិថ ាន 

- ការពប្ងីកឱ្កាសអារីវកម្្ 
- ទាក់ទាញការវនិិអយាគ 

េីផ្សារ - ការអធវីពិពិធកម្្អារីវកម្្ 
- ការរអងកីតេីផ្សារថ្ីជាម្ួយនឹងផ្លិតផ្ល និង          
អសវាកម្្ខ្ដលទាក់េងនឹងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត   

ភាពធន់ - ការអលីកកម្ពស់ប្រសិេធភាពថ្ាម្ពល/ការអធវី      
ពិពិធកម្្ធនធាន  

- ការរនសុាាំអ ានឹងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត   

- ត្តួតពិនិតយយ េធ ាប្សតអារីវកម្្ អដាយអ ត្ ាតអលី
ការប្គរ់ប្គងររ ិថ ាន និងលកេមណឌ អាកាសធាត  

- ការវភិាគេំពីចីរភាព និងហានិភយ័ទាក់េងនឹង
អាកាសធាត  និងកា ាន វតតភាពអារីវកម្្ 

 

ការវភិាគហានិភយ័អាកាសធាតុ 
ការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត ម្ិនប្តឹម្ខ្តរងកហានិភយ័ដល់សថិរភាពអសដឋកិចច និងហិរញ្ញវតថុរ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតក៏អាចផ្តល់កា ាន វតតភាពសប្មារ់កំអណីន
អ ាម្ មផ្ងខ្ដរ។ ការវភិាគេំពីហានិភយ័អាកាសធាត រួយឱ្យធនាគារយល់កាន់ខ្តចបាស់េំពីហានិភយ័ និងកា ាន វតតភាពខ្ដលទាក់េងនឹងការ       
ខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត ។ លេធផ្លម្នការអធវីអតសតទាាំងអនោះ នឹងរួយក្ុងការរអងកីតវធិានការក្ុងការេរ់ ក ាត់ ឬខ្កតត្ម្ូវ ខ្ដលនឹងរួយធនាគារក្ុងការ       
អដាោះប្ ាយរញ្ហ ាហានិភយ័ខ្ដលរងកអ ីងពីហានិភយ័ខ្ដលទាក់េងនឹងអាកាសធាត ទាាំងអនោះ។ 

 

 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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 រយៈដពលខៃី៖ ហានិភយ័ចម្បងទាក់េងនឹងហានិភយ័ម្នការ ៃ្ ាស់រតូរ មានដូចជាការ ៃ្ ាស់រតូរចបារ់ និងរេរបញ្ញតតិ ការ ៃ្ ាស់រតូររអចចកវេិយាជា
អដីម្។ ឧទាហរណ៍ សម្តថភាពររស់ធនាគារ និងេតិថិរនក្ុងការសអប្ម្ចបាននូវការ ៃ្ ាស់រតូរអ ាអសដឋកិចចខ្ដលមានការូនទារ ។ ធនាគារ   
អេស ីលីដា អម្ីលអឃីញឱ្កាសខ្ដលអាចរួយដល់េតិថិរន តាម្រយៈការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់ពួកអគ និងរអងកីនការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានររស់
អយីងអដីម្ប ីានអឆព ាោះអ ារកឧសសាហកម្្ម្រតង (ឧទាហរណ៍ ថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិ) ។ 

 រយៈដពលម្ធយម្៖ ហានិភយ័ខ្ដលនាាំម្កអដាយការ ៃ្ ាស់រតូរជាម្ូលដឋ ានម្នគំរអូារីវកម្្ ការអលចអ ីងម្នរអចចកវេិយាថ្ីៗ និងការរនតអធវីឱ្យទាន់
សម្យ័រេរបញ្ញតតិទាក់េងនឹងអាកាសធាត ។ រញ្ហ ាប្រឈម្នឹងត្តូវបានរង្ហ ាញអដាយហានិភយ័ររូវនត និងហានិភយ័ម្នការ ៃ្ ាស់រតូរ។ ហានិភយ័
ខ្ផ្្ករអចចកវេិយាពត័៌មានអាចអកីតអ ីងឆារ់រហស័ ប្រសិនអរីនវាន វតតន៍ម្នប្រសិេធភាពថ្ាម្ពលររស់ធនាគារម្ិនមានការេភិវឌ្ឍអនាោះអេ។ 

 រយៈដពលថ្វង៖ ហានិភយ័ររូវនត ជារញ្ហ ាប្រឈម្ចម្បងម្ួយ អដាយ ារខ្តផ្លរ ោះពាល់ររស់វាអ ាអលីគំរអូារីវកម្្ និងខ្មសប្ចវាក់ម្នការផ្គត់ផ្គង់
ររស់េតិថិរន និងអធវីឱ្យរ ោះពាល់អ ាដល់សម្តថភាពក្ុងការកាត់រនថយហានិភយ័ និងរ ោះពាល់ធៃន់ធៃរម្នសម្តថភាពម្នការេូទាត់សង។ មានការ
វភិាគរយៈអពលខ្វងជាអប្ចីនបានរង្ហ ាញពីការខ្ាតរង់ជាអប្ចីន ខ្ដលរណ្ត ាលម្កពីការ ៃ្ ាស់រតូរអាកាសធាត ដូចជាេឹករំនន់ ភាពរាាំងសៃួត 
រលកកអ ត្ ា ជាអដីម្ មណៈអពលខ្ដលវាក៏បាននាាំម្កនូវផ្លរ ោះពាល់យ ាងខ្ៃ ាាំងដល់េតិថិរន និងអារីវកម្្ររស់ធនាគារ ។ ជាឧទាហរណ៍ ការ
ខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត នឹងរោះឥេធិពលដល់ការផ្លិតអសបៀង តាម្រយៈផ្លរ ោះពាល់អដាយ ទ្ ាល់ និងអដាយប្រអយាលអលីដំអណីរការលូត
 ាស់ររស់ផ្លដំណ្ាាំ មណៈខ្ដលត្តូវបានអគរពឹំងថ្ា នឹងអធវីឱ្យមូចខ្ាតដល់េិន្ផ្លដំណ្ាាំសំខ្ាន់ៗ។ េនទឹម្នឹងអនោះ វានឹងរោះឥេធិពល
ដល់ធនាគារតាម្រយៈការអកីនអ ីងម្នម្ថៃអដីម្ប្រតិរតតិការ ហានិភយ័ឥណទាន និងការរខំ្ានប្រតិរតតិការអារីវកម្្ជាអដីម្។ 

 

 

 

រយៈអពលសប្មារ់ 
វាយតម្ម្ៃអាកាសធាត  

តាម្េសសនៈម្នការប្គរ់ប្គងហានិភយ័  
ហានិភយ័ខ្ដលទាក់េងនឹងអាកាសធាត អ ា
តាម្រយៈអពលដូចខ្ាងអប្កាម្៖ 

 រយៈអពលមៃី (០ អ ា ១ ឆ្ាាំ) 

 រយៈអពលម្ធយម្ (១ អ ា ៥ ឆ្ាាំ) 

 រយៈអពលខ្វង (អលីសពី ៥ ឆ្ាាំ) 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័អាកាសធាតុ  

ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័អាកាសធាត គឺ ជាធាត ផ្សសំំខ្ាន់ម្នការអឆៃីយតររមួ្ររស់ធនាគារ ចំអពាោះការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត ។ ធនាគារបានពិចារណ្ា
អលីេិដឋភាពហានិភយ័ទាក់េងនឹងអាកាសធាត អ ារ ំ វញិការវភិាគររស់ធនាគារ ដូចជាហានិភយ័ឥណទានទាក់េងនឹងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  
ខ្ដលអកីតអ ីងពីអកីនអ ីងម្នសីត ណហ ភាពសកល និងផ្លរ ោះពាល់ររស់វាចំអពាោះសំអពៀតឥណទាន។ ធនាគារអគារពេន សញ្ញ ាេនតរជាតិ ខ្ដល
ហាម្ឃាត់ការផ្តល់ឥណទាន ឬការគាាំប្េ នូវសកម្្ភាពណ្ាម្ួយខ្ដលអាចរ ោះពាល់ដល់ររ ិថ ាន សកម្្ភាពរំពានប្កម្សីលធម្៌ ឬអធវីឱ្យរ ោះពាល់
ដល់សិេធិម្ន សស ។ អលីសពីអនោះ ធនាគារបានដាក់អចញនូវវធិានការរង្ក ារ ឬការខ្កតត្ម្ូវសកម្្ភាព អដីម្បកីាត់រនថយហានិភយ័ទាាំងអនោះ អដាយរមួ្
រញ្ចូលប្ករមណឌ ររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច (ESG) ឬអគាលការណ៍ដាក់អ ាក្ុងេិដឋភាពអារីវកម្្ និងប្រតិរតតិការ ជាពិអសសក្ុងការវាយ
តម្ម្ៃឥណទាន អដីម្បធីានាថ្ា ធនាគារបានអរៀរចំនូវយ េធ ាប្សត និងខ្ផ្នការកាត់រនថយ អដីម្បបី្គរ់ប្គងហានិភយ័ទាក់េងនឹងអាកាសធាត ។     

ការគ្ាាំប្ទ្ ល់អតិ្ិជន 

ធនាគារបាន និងកំព ងគាាំប្េយ ាងសកម្្ដល់េតិថិរន ក្ុងកិចចមិតមំប្រឹងខ្ប្រងដ៏សំខ្ាន់អដីម្បកីាត់រនថយការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត អដាយរញ្ចូល
រញ្ហ ាទាក់េងនឹងអាកាសធាត អ ាក្ុងការវាយតម្ម្ៃឥណទាន និងការេន វតតការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានររស់អយីង។ ធនាគារេេួល គ ាល់ថ្ាការសអប្ម្ច
ចិតតខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុររស់អយីងពិតជាមានឥេធិពលយ ាងខ្ៃ ាាំងអ ាអលីការ ៃ្ ាស់រតូរជាសកល អឆព ាោះអ ារកអសដឋកិចចប្រករអដាយចីរភាព។ 

តាម្រយៈការរមួ្រញ្ចូលអដាយ ទ្ ាល់នូវកតត ាអាកាសធាត អ ាក្ុងដំអណីរការឥណទាន ធនាគារកំព ងអប្រីប្បាស់អដីម្េ ន អឆព ាោះអ ារកសកម្្ភាពចីរភាព 
កាត់រនថយហានិភយ័ហិរញ្ញវតថុខ្ដលទាក់េងនឹងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  និងផ្តល់ឱ្យេតិថិរនររស់អយីងក្ុងការក ាងភាពធន់ និងនិរនតរភាព។ 

ប្រពន័ធប្គរ់ប្គងររ ិថ ាន និងសងគម្៖ 

១-  តួនាេី និងការេេួលម សត្តូវ៖ ការខ្រងខ្ចកតួនាេី និងការេេួលម សត្តូវមានដូចជា ភ្ាក់ង្ារឥណទាន ភ្ាក់ង្ារវភិាគឥណទាន ភ្ាក់ង្ារ
ត្តួតពិនិតយឥណទាន ខ្ផ្្កររ ិថ ាន េ្កសប្ម្រសត្ម្ួល និងេ្កប្គរ់ប្គងររ ិថ ាន និងសងគម្។  

២- រាល់កម្ចីទាាំងេស់ត្តូវបានតត្ម្ូវឱ្យត្តួតពិនិតយ អដីម្បធីានាថ្ារាល់សកម្្ភាពអារីវកម្្ េន អ ាម្តាម្រញ្ជីអារីវកម្្ខ្ដលត្តូវហាម្ឃាត់
តាម្អគាលការណ៍ប្រតិរតតិ និងនីតិវធិីររស់ធនាគារ អេស ីលីដា (សតង់ដារេន វតតររស់ធនាគារ អេស ីលីដាសតីពីររ ិថ ាន និងសងគម្) និង 
តត្ម្ូវការអផ្សងៗអេៀតពីេ្កផ្តល់ប្បាក់កម្ចី; និង 

៣-  ប្ក ម្ការង្ារររ ិថ ាន និងសងគម្៖ សប្មារ់ប្ក ម្ហ  ន និង/ឬសហប្គាសធ នតូច និងម្ធយម្ខ្ដលមានហានិភយ័ររ ិថ ាន និងសងគម្មពស់ អនាោះ
ប្ក ម្ការង្ារររ ិថ ាន និងសងគម្ ខ្ដលមានការគាាំប្េពីេ្កសប្ម្រសត្ម្ួលររ ិថ ាន និងសងគម្ នឹងអធវីការត្តួតពិនិតយ និងផ្តល់េន  ាសន៍
ដល់េ្កប្គរ់ប្គងររ ិថ ាន និងសងគម្ រនទ ារ់ម្កេ្កប្គរ់ប្គងររ ិថ ាន និងសងគម្ នឹងផ្តល់េន  ាសន៍ដល់គណៈកម្ាធិការឥណទានកប្ម្ិត
ប្រតិរតតិ សប្មារ់ការសអប្ម្ចច ងអប្កាយ។ 

ការវាយតម្ម្ៃឥណទាន៖ 

១- រាល់កម្ចីទាាំងេស់ត្តូវបានវាយតម្ម្ៃ និងអរៀរចំអដាយភ្ាក់ង្ារឥណទាន; និង 

២-  ភ្ាក់ង្ារវភិាគឥណទានបានអធវីការអផ្ទៀង ទ្ ាត់/ត្តួតពិនិតយអដាយឯករារយ និង/ឬអធវីការវភិាគដាច់អដាយខ្ ក រនទ ារ់ម្កផ្តល់េន  ាសន៍ 
ដល់សម្តថកិចចេន ម្ត័ឥណទានអដីម្បអីធវីការសអប្ម្ចចិតត។  

៣- សម្តថកិចចេន ម្ត័៖ ពិនិតយ និងអធវីការសអប្ម្ចច ងអប្កាយ។ 

សិេធេន ម្ត័៖ 
ខ្រងខ្ចកការេេួលម សត្តូវ និងសិេធិេន ម្ត័ឥណទានអដាយខ្ផ្អកអលីរេពិអ ាធន៍ និងការេន វតត។  

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ធនាគារម្ិនប្តឹម្ខ្តអធវីការយ ាងសកម្្អដីម្បកីាត់រនថយការរមួ្ចំខ្ណកចំអពាោះប្ពឹតតិការណ៍ហានិភយ័អាកាសធាត នានា តាម្រយៈការកាត់រនថយការ
រំភាយឧស្ន័ខ្ដលទាក់េងនឹងប្រតិរតតិការ និងសកម្្ភាពហិរញ្ញរបទានររស់ធនាគាររ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតធនាគារក៏បានមិតមំប្រឹងខ្ប្រងអដីម្បកីាត់
រនថយផ្លរ ោះពាល់ររ ិថ ាន និងប្គរ់ប្គងការអប្រីប្បាស់ធនធានធម្្ជាតិររស់អយីងប្រករអដាយប្រសិេធភាពផ្ងខ្ដរ។ 

ការជំរញុដស ឋកិចចម្រតង និងការផ្ៃ ាស់រតរូដឆព ាោះដ ារកការ៉ូនទារ 

ធនាគារអរតជញ ារំរ ញការ ៃ្ ាស់រតូរអ ាកាន់អសដឋកិចចការូនទារប្រករអដាយចីរភាព តាម្រយៈការដាក់អចញនូវប្ករមណឌ ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាព ។ 
អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ ធនាគារបានខ្កលម្អជារនតរនទ ារ់នូវអគាលការណ៍ប្រតិរតតិឥណទាននិរនតរភាពររស់អយីង អដីម្បឱី្យប្សរតាម្សតង់ដារសកលខ្ដល
កំព ងវវិតត។ ដំអណីរការអនោះគឺមាន ារៈសំខ្ាន់អដីម្បរីកសាបាននូវភាពេំន កចិតត ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ហិរញ្ញវតថុ និងផ្តល់ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយ 
ប្រសិេធភាពអដីម្បអីឆព ាោះអ ារកអគាលអ ាអាកាសធាត សកល។  

ខ្ាងអប្កាម្អនោះគឺជាលកេណៈម្នគអប្មាងម្រតងររស់ធនាគារ៖ 

 

 

 

លកេណៈម្នគដប្មាងម្រតង ប្រដភទ្ 

ថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិ 

 

ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់ការេភិវឌ្ឍ ការ ាងសង់ និងប្រតិរតតិការខ្ដលគាាំប្េដល់ការរអងកីតថ្ាម្ពលកអកីត
អ ីងវញិ រមួ្មាន (i) ថ្ាម្ពលពនៃឺប្ពោះអាេិតយ រមួ្ទាាំងគអប្មាងប្រម្ូលផ្តុំថ្ាម្ពលពនៃឺប្ពោះអាេិតយ (CSP) និង
គអប្មាង Photovoltaic (PV) (ii) ថ្ាម្ពលមយល់ (iii) ថ្ាម្ពលរីវម ាស ខ្ដលបានម្កពីកាកសំណល់សតវ 
(iv) ថ្ាម្ពលពីកាកសំណល់អផ្សងអេៀត ខ្ដលភាគអប្ចីនម្នវតថុខ្ដលអាចខ្កម្ច្អ ីងវញិ ត្តូវបានខ្រងខ្ចក
អដាយខ្ កពីគ្ាម្ នអពលការរំខ្រៃងថ្ាម្ពល អពាលគឺការការពារ និងការខ្កម្ច្កាកសំណល់ (v) វារេីគគិ
សនី និង (vi) ការផ្ទុកថ្ាម្ពល ។ 

េគារម្រតង 

 

ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់ការេិញ ការេភិវឌ្ឍ និងការ ាងសង់លំអ ាដឋ ាន េគារពាណិរជកម្្ និងអប្គឿង
ររកិេ ារ និង/ឬការរួសរ លេគារខ្ដលមានប្ ារ់ ខ្ដលមានការរញ្ជ ាក់ពីភាគីេីរីថ្ា ជាវញិ្ញ ារនរប្ត
េគារម្រតងខ្ដលរំអពញលកេមណឌ  ម្នការខ្រងខ្ចក ឬអប្រីប្បាស់ម្ូលនិធិសញ្ញ ារណ្រមួ្មាន LEED 
(មាស ឬអលីសពីអនោះ) BREEAM (ប្រអសីរ ឬអលីសពីអនោះ) និង EDGE (វញិ្ញ ារនរប្ត EDGE  ឬមពស់ 
អលីសអនោះ) ។ 

ប្រសិេធភាពថ្ាម្ពល 

 

ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់ការដំអ ីង ប្រតិរតតិការ និងអសវាគាាំប្េដល់ឧរករណ៍េភិរកសថ្ាម្ពល រមួ្មាន
េំពូល LED កំអ ា មយល់ និងម ាស ីនប្តជាក់ (Efficient HVAC) េ ីសូ ង់េគារ និងប្រពន័ធត្តួតពិនិតយ
តត្ម្ូវការថ្ាម្ពល អដីម្បរីអងកីនប្រសិេធភាពថ្ាម្ពល ។ 

ការដឹករញ្ជូនអដាយអប្រីថ្ាម្ពល
 អ ាត 

 

ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់យានយនតថ្ាម្ពល អ ាត ក៏ដូចជាម្អធយាបាយដឹករញ្ជូន ាធារណៈរមួ្មាន 
យានយនតេគគិសនី ឬយានយនតខ្ដលប្បាស់ថ្ាម្ពលេគគិសនីផ្ង និងឥនធនៈផ្ង និង ថ ានីយរញ្ចូល
ថ្ាម្ពលេគគិសនីយានយនត ។      

    

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ប្រភព: អគាលការណ៍ប្រតិរតតិឥណទាននិរនតរភាព ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
 

ការជំរញុនវានុវតតន៍ផលិតផលឌីជី្ល 

ជាខ្ផ្្កម្នន វាន វតតឌ្ីរីថល ធនាគារបាន និងកំព ងេន វតតយ េធ ាប្សតហវីរីថល (Phygital) ខ្ដលរញ្ចូលរេពិអ ាធន៍រវាងខ្ផ្្កររូី និងឌ្ីរីថលឱ្យ
ប្សរគ្ា។ តាម្រយៈការកាត់រនថយ ការពឹងខ្ផ្អកអលីការផ្តល់អសវាធនាគារខ្ររប្រម្ពណី និង ាខ្ា ធនាគារមានរំណងក្ុងការផ្តល់នូវអសវាកម្្
ប្រករអដាយប្រសិេធភាព ផ្តល់ភាពង្ាយប្សួល និងអ ត្ ាតអលីេតិថិរន។ ការ ៃ្ ាស់រតូរអនោះម្ិនប្តឹម្ខ្តរអងកីនភាពង្ាយប្សួលសប្មារ់េតិថិរនរ  អណ្្ាោះ
អេ រ  ខ្នតខ្ថម្ទាាំងបានគាាំប្េដល់ការអរតជញ ាចិតតររស់ធនាគារចំអពាោះការរស់អ ាប្រករអដាយចីរភាពររ ិថ ាន អដាយកាត់រនថយការអប្រីប្បាស់ធនធាន និង
រនថយដានការូនររស់អយីង។ 

កម្្វធិី អេស ីលីដាម្ ូបាល ស ូអភីអេរ គឺជាកម្្វធិីហិរញ្ញវតថុឌ្ីរីថល
ប្រករអដាយភាពម្ច្ប្រឌ្ិតម្ួយ ខ្ដលត្តូវបានរចនាអ ីងអដីម្បពីអនៃឿនការ
ៃ្ ាស់រតូរអ ាជាធនាគារប្រករអដាយចីរភាព។ វាអប្រីប្បាស់រអចចកវេិយា    
េូរសពទចលត័ អដីម្បសីអប្ម្ចបាន នូវផ្លប្រអយារន៍ររ ិថ ានយ ាងអប្ចីន ។ 

វាក៏រអងកីនប្រសិេធភាពប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ អដាយកាត់រនថយតត្ម្ូវ
ការសប្មារ់ ាខ្ាធនាគារររូវនត អដាយល ររំបាត់ការអប្រីប្បាស់ប្កដាស
ពីរបាយការណ៍អបាោះព ម្ព រង្ក ាន់ម្ដ និងម្ូលរបទានរប័្ត។ អលីសពីអនោះ 
អប្រាពីប្រសិេធភាព កម្្វធិីអនោះ គឺជាការខ្ណនាាំេតិថិរនប្រករអដាយភាព
សកម្្អឆព ាោះអ ារកផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុ ខ្ដលប្សរតាម្
អគាលអ ាអាកាសធាត  អដាយផ្តល់សកត ាន ពលដល់េតិថិរនក្ុងការ
អប្រីសអរសីប្រករអដាយេំនួលម សត្តូវខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុ និងររ ិថ ាន។

ការប្គរ់ប្គងេឹក និងកាកសំណល់
ប្រករអដាយចីរភាព  

ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់ការ ាងសង់ ឬប្រតិរតតិការម្នអរាងចប្កប្រប្ពឹតតិកម្្េឹក អ ាត និងការតភជ ារ់េឹក
 អ ាតអ ាកាន់លំអ ាដឋ ាន និងផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់ការេិញ និងដំអ ីងផ្លិតផ្ល ឬរអចចកវេិយាខ្ដល
កាត់រនថយការអប្រីប្បាស់េឹកអ ាក្ុងេគារការយិាលយ័ រមួ្ទាាំងការដំអ ីង ប្រតិរតតិការ និងអសវាកម្ ្      
គាាំប្េទាក់េងនឹងេឹក អ ាត និង/ឬ ការ ាងសង់ និងខ្ថទាាំអហដឋ ារចនាសម្ពន័ធេឹក អ ាត ប្រប្ពឹតតកម្្េកឹ
 អ ាត និងប្រពន័ធរងហូរេឹកកមវក់។ ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានអលីការចំណ្ាយទាក់េងនឹងេំនរ់/ផ្ៃូវេឹក និង
ប្រពន័ធធារា ាប្សតខ្្ាតតូច ។   

ការរនសុាាំអ ានឹងការខ្ប្រត្រួល
អាកាសធាត  

ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់ការដំអ ីង ប្រតិរតតិការ ការ ាងសង់ខ្្ាតធំ អដីម្បកីារពារេឹករំនន់ និងអប្គាោះ
រាាំងសៃួត រមួ្ទាាំងការ ាងសង់អាងសតុកេឹក និងេំនរ់/ផ្ៃូវេឹក/ប្រពន័ធធារា ាប្សត។ ខ្្ាតធំអនោះតត្ម្ូវឱ្យ
មានការវាយតម្ម្ៃភាពង្ាយរងអប្គាោះ និងខ្ផ្នការសប្ម្រមៃួន។ 

ការរង្ក ារ និងត្តួតពិនិតយការរំព ល 

 

ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានដល់ការប្រម្ូលសំរាម្ និងការខ្កម្ច្អ ីងវញិ រមួ្ទាាំងការប្រម្ូលសំរាម្ខ្ដលគាាំប្េ
ដល់ការរំខ្រកប្រភពម្នកាកសំណល់ យានរំនិោះប្រម្ូលសំរាម្ខ្ដលប្សរតាម្ប្រអភេដឹករញ្ជូន អ ាត 
ការខ្កម្ច្អម្កានិចម្នកាកសំណល់ ការរំខ្រក និងខ្កម្ច្កាកសំណល់អ ាជាវតថុេន សសាវរយ៍ី/សិរបកម្្។ 
ការខ្កម្ច្សំណល់អេ ិចត្តូនិក និងការខ្កម្ច្សំណល់គីម្ី ម្ិនត្តូវបានរារ់រញ្ចូលអនាោះអេ។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

ការប្គរ់ប្គង ានប្រតិរតតិការ 

អដីម្បអីឆៃីយតរអ ានឹងរញ្ហ ាររ ិថ ាន និងរខ្ប្ម្រត្ម្ួលអាកាសធាត  ខ្ដលរោះឥេធិពលជារនតរនទ ារ់អនាោះ ធនាគារបានអធវីការខ្កលម្អជាប្រចាាំចំអពាោះ
គំនិតផ្តួចអផ្តីម្ររ ិថ ានររ ិថ ានប្រករអដាយចីរភាព ម្ិនប្តឹម្ខ្តអ ាក្ុង ថ ារន័ររស់ធនាគាររ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតខ្ថម្ទាាំងរួយដល់ភាគីពាក់ពន័ធ និង
េតិថិរនក្ុងការេន វតតសកម្្ភាពខ្ដលផ្តល់ផ្លប្រអយារន៍ដល់ររ ិថ ានរ ំ វញិ និងសហគម្ន៍ផ្ងខ្ដរ។ អលីសពីអនោះ ធនាគារក៏បានអធវីការយ ាង
សកម្្អដីម្បកីាត់រនថយសកម្្ភាពខ្ដលនាាំឱ្យមានហានិភយ័អាកាសធាត  តាម្រយៈកាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ខ្ដលទាក់េងនឹងប្រតិរតតិការ និង
សកម្្ភាពហិរញ្ញវតថុររស់ធនាគារ។  

អដីម្បជីាម្ូលដឋ ានសប្មារ់វាស់ខ្វងកិចចមិតមំប្រឹងខ្ប្រងររស់ធនាគារក្ុងការកាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់អលីររ ិថ ាន ធនាគារ អេស ីលីដា បានរអងកីតឱ្យ 
មានសូចនាករការេន វតតខ្ផ្្កររ ិថ ានសំខ្ាន់ៗ ជាឧរករណ៍សំខ្ាន់សប្មារ់តាម្ដានវឌ្ឍនភាពររ ិថ ាន គាាំប្េការវាយតម្ម្ៃអគាលនអយាបាយ និងការ
រង្ហ ាញពត័៌មាន។ សូចនាករអនោះនឹងរួយឱ្យធនាគារប្គរ់ប្គង និងអធវីការេំនាក់េំនងរវាងការេន វតតខ្ផ្្កររ ិថ ាន និងប្រតិរតតិការហិរញ្ញវតថុ។ អលីសពី
អនោះ ធនាគារអ ាខ្តរនតត្តួតពិនិតយ និងខ្កលម្អប្រសិេធភាពម្នការអប្រីប្បាស់ថ្ាម្ពល ធនធានេឹក និងការប្គរ់ប្គងសំណល់ ប្ពម្ទាាំងអលីកកម្ពស់ការ
យល់ដឹងេំពីការេភិរកសធនធានដល់ភាគីពាក់ពន័ធ។ 

កាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ផេោះកញ្ចក់ 

ការកាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ម្ិនប្តឹម្ខ្តកាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត រ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតខ្ថម្ទាាំងរួយ
កាត់រនថយការចំណ្ាយប្រតិរតតិការ អលីកកម្ពស់ការវវិតតឌ្ីរីថល និងប្សរតាម្អរសកកម្្ររស់ធនាគារ ។  

ធនាគារ អេស ីលីដា បានេន វតតការវាយតម្ម្ៃដានការូន តាម្រយៈការប្រម្ូលពត័៌មានសតីពីការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ររស់ធនាគារ ខ្ដលរណ្ត ាល 
ម្កពីសកម្្ភាពអារីវកម្្ររស់ធនាគារ។ ចារ់តាាំងពីឆ្ាាំ ២០០៥ ការរំភាយឧស្ន័ការូនិកត្តូវបានរង្ហ ាញជា ាធារណៈ។ អ ាឆ្ាាំ ២០២៣ វ ិាលភាព 
ម្នការប្រម្ូល  និងគណនាេិន្នយ័ឧស្ន័ការូនិកត្តូវបានពប្ងីកប្គរដណត រ់អលីធនាគារ អេស ីលីដា និងប្ក ម្ហ  នរ ប្តសម្ពន័ធររស់ធនាគារ។ អ ាឆ្ាាំ 
២០២៤ ធនាគាររនតកិចចមិតមំប្រឹងខ្ប្រងអដាយចារ់អផ្តីម្កត់ប្តា និងរង្ហ ាញពត័៌មានសតីពីការអធវីដំអណីរតាម្ផ្ៃូវអាកាសម្នវ ិាលភាព ៣។ ការពប្ងីក
វ ិាលភាពអនោះបានរង្ហ ាញពីការអរតជញ ាចិតត និងកិចចមិតមំប្រឹងខ្ប្រងររស់ធនាគារក្ុងការប្រម្ូលេិន្នយ័យ ាងលអិតលអន់សតីពីការរំភាយ ឧស្ន័ផ្ទោះ
កញ្ចក់ (GHG) ពីប្គរ់េិដឋភាពជាក់ខ្សតងទាាំងេស់។  

ប្រភពម្នការរំភាយឧស្ន័សំខ្ាន់ៗររស់ធនាគារ អេស ីលីដា រមួ្មានការរំភាយអដាយ ទ្ ាល់ពីការអប្រីប្បាស់អប្រងឥនធនៈសប្មារ់យានរំនិោះខ្ដល
ដំអណីរការប្រចាាំម្ថៃ (វ ិាលភាពេី ១) ការរំភាយអដាយប្រអយាលពីេគគិសនីខ្ដលបានេិញ (វ ិាលភាពេី ២) និងការរំភាយអដាយប្រអយាល
អផ្សងអេៀតពីការអធវីដំអណីរអារីវកម្្ (វ ិាលភាពេី ៣) ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការរំភាយសររុកុ្ងឆ្ាាំ ២០២៥ 

២៤.៣០១ 
សម្ម្ូលម្នឧស្ន័ការូនិកគិតជាអតាន  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

ប្រសិទ្ធភាពថ្ាម្ពល 

ការអប្រីប្បាស់ឥនធនៈម្ិនកអកីតអ ីងវញិ និងេគគិសនីរមួ្ចំខ្ណកយ ាងខ្ៃ ាាំងដល់ការរំភាយឧស្ន័សកល។ ក្ុងកិចចមិតមំប្រឹងខ្ប្រងអដីម្បកីារពារររ ិថ ាន 
និងកាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់ម្នការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  ធនាគារបានេន វតតគំនិតផ្តួចអផ្តីម្អដីម្បកីាត់រនថយការអប្រីប្បាស់េគគិសនី និងអប្រងឥនធនៈជា
រនតរនទ ារ់ រមួ្មាន៖ 

 

 

 

 

 

 

 

ប្រភពថ្ាម្ពលសំខ្ាន់ៗររស់ធនាគារ អេស ីលីដារមួ្មាន េគគិសនី  ាាំង និងម ាស ូត ខ្ដលអប្រីប្បាស់សប្មារ់ការដឹករញ្ជូនររស់ធនាគារ។ ការ        
អប្រីប្បាស់េគគិសនីត្តូវបានត្តួតពិនិតយតាម្រយៈការអប្រីប្បាស់គី ូវ ាត់អម ាងជាក់ខ្សតង តាម្វកិកយរប្តពីេគគិសនីកម្ពុជា។ ចំខ្ណកឯការអប្រីប្បាស់អប្រង
ឥនធនៈ ត្តូវបានកត់ប្តាអដាយខ្ផ្អកតាម្ចំនួនលីប្តខ្ដលបានេិញ និងអប្រីប្បាស់ជាក់ខ្សតងអ ាក្ុងវកិកយរប្តេូទាត់។ 

 

 

 

 

 

 

អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ ការអប្រីប្បាស់េគគិសនីក្ុងរ គគលិកម្ាក់ៗបានថយច ោះ ១,៩២% ម្កប្តឹម្ ២.៥៦៧ គី ូវ ាត់អម ាង/រ គគលិក អរីអប្រៀរអធៀរអ ានឹងឆ្ាាំ 
២០២៤ ខ្ដលរណ្ត ាលម្កពីការមិតមំប្រឹងខ្ប្រងររស់ធនាគារក្ុងការប្គរ់ប្គងការអប្រីប្បាស់ថ្ាម្ពល។ អទាោះជាយ ាងណ្ាក៏អដាយ ការអប្រីប្បាស់
អប្រងម ាស ូត និងអប្រង ាាំងក្ុងរ គគលិកម្ាក់ៗមានការអកីនអ ីង ០,៣៩% និង ៤,៥៩% ម្កប្តឹម្ ៤៣,៩៦ លីប្ត/រ គគលិក និង ៤៧,៣៣ លីប្ត/
រ គគលិក អដាយ ារការអកីនអ ីងម្នការអធវីដំអណីរររស់រ គគលិកការយិាលយ័រួរម្ ម អដីម្បអីធវីការគាាំប្េអ ាដល់េតិថិរន និងពាណិរជករអ ានឹង  
កខ្នៃង ទ្ ាល់។ 

ការអភិរកសធនធានទឹ្ក  

េឹក គឺជាធនធានធម្្ជាតិដ៏សំខ្ាន់ម្ួយខ្ដលត្តូវខ្តេភិរកស។ អដាយេេួល គ ាល់ពី ារៈសំខ្ាន់ ម្នការប្គរ់ប្គងេឹក អដីម្បបី្រតិរតតិការអារីវកម្្
ប្រករអដាយចីរភាព ធនាគារបានរអងកីនប្រសិេធភាព ការអប្រីប្បាស់ធនធានររស់មៃួន និងប្គរ់ប្គងការអប្រីប្បាស់េឹកប្រករអដាយប្រសិេធភាពក្ុង
ប្រតិរតតិការ។ េឹកទាាំងេស់ខ្ដលអប្រីប្បាស់អ ាការយិាលយ័កណ្ត ាល និង ាខ្ាររស់ធនាគារ អេស ីលីដាេូទាាំងប្រអេស គឺេេួលបានពីការផ្គត់ផ្គង់េឹក
រណ្ដ ាញរដឋ អហីយក្ុងេំ ុងអពលរាយការណ៍អនោះ ម្ិនមានេឹកម្ផ្ទខ្ាងអលី េឹកអប្កាម្ដី ឬេឹកសម្ ប្េត្តូវបានទាញយកអដាយ ទ្ ាល់អ ីយ ។ 

 

ការដប្រីប្បាស់ថ្ាម្ពល កុ្ងឆ្ាាំ ២០២៥ 

 េគគិសនី : ៣០.៦០៦.២១២ (គី ូវ ាត់អម ាង) 

 អប្រង ាាំង: ៥៦៤.២៤០ (លីប្ត) 

 អប្រងម ាស ូត: ៥២៤.១០៣ (លីប្ត) 

 

បានផ្តល់អាេិភាពដល់ការប្គរ់ប្គងថ្ាម្ពល និងដំអណីរការអដាយអប្រីប្បាស់េំពូល LED ខ្ដលមានប្រសិេធភាពមពស់ និងឧរករណ៍
ចារ់សញ្ញ ាចលនាសប្មារ់រនទរ់េឹក រនទរ់ប្ររ ំ  និងរនទរ់េ កដាក់អាហារ។ 

ប្រពន័ធប្គរ់ប្គងម ាស ីនប្តជាក់អដាយកំណត់អពលអវ ាអរីក និងរិេ។ អលីកខ្លងខ្តកខ្នៃងខ្ដលមានការេន ញ្ញ ាតឱ្យអធវីការខ្ថម្
អម ាង អដីម្បកីាត់រនថយការមជោះខ្ជ ាយថ្ាម្ពល។ 

យ ាងណ្ាក៏អដាយ ធនាគារមិតមំអលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់រ គគលិកទាាំងេស់េំពីការសនសសំំម្ចថ្ាម្ពល ការខ្ណនាាំ ដំអណ្ាោះ
ប្ ាយឌ្ីរីថលអដីម្បរីួយដល់េតិថិរន និងអប្រីប្បាស់រអប្ម្ីសម្នការដឹករញ្ជូន ដូចជារថយនតេគគិសនីជាអដីម្។ អយីងសងឃមឹ្ថ្ា 
សកម្្ភាពទាាំងអនោះនឹងកាត់រនថយការរំភាយឧស្ន័អ ាក្ុងប្រតិរតតិការររស់អយីង។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

អដីម្បកីាត់រនថយការអប្រីប្បាស់េឹក និងចូលរមួ្ចំខ្ណកដល់ការេភិរកសធនធានធម្្ជាតិ ធនាគារបានេន វតតវធិានការដូចខ្ាងអប្កាម្៖ 

- ដំអ ីងរអចចកវេិយាេំអនីរៗអដីម្បរីួយសនសសំំម្ចេឹក ដូចជាកបាលម ាស ីនេឹកខ្ដលមានឧរករណ៍ចារ់សញ្ញ ាចលនា និងអប្គឿងររកិេ ារខ្ដលមាន
លំហូរេឹកទារអ ាក្ុងរនទរ់េឹក អដីម្បកីារពារការមជោះខ្ជ ាយេឹក ។ 

- ត្តួតពិនិតយ និងអធវីតំខ្ហរទាាំជាអេៀងទាត់ អដីម្បធីានាថ្ាម្ិនមានការអលចធៃ ាយ មូចខ្ាត និងបាក់ខ្រករំពង់រងហូរេឹកអ ីយ។  

- អលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងេំពីការអប្រីប្បាស់េឹកប្រករអដាយចីរភាព និងផ្លរ ោះពាល់ម្នការមជោះខ្ជ ាយេឹកដល់ររ ិថ ាន។ 

- អលីកេឹកចិតតរ គគលិកទាាំងេស់ឱ្យសនសសំំម្ចេឹក និងេមៃ ារ់អប្រីប្បាស់េឹកប្រករអដាយប្រសិេធភាព និងចីរភាព។ 

ការដប្រីប្បាស់ប្ក ាស 

ជាខ្ផ្្កម្ួយម្នយ េធ ាប្សតររ ិថ ានររស់អយីង ធនាគារបានេន វតតគំនិតផ្តួចអផ្តីម្ម្ិនអប្រីប្កដាស ខ្ដលមានអគាលរំណងកាត់រនថយការអប្រីប្បាស់
ប្កដាស និងកាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់ររ ិថ ានររស់អយីង។  

អដីម្បកីាត់រនថយការអប្រីប្បាស់ប្កដាស ធនាគារអេស ីលីដា េន វតតគំនិតផ្តួចអផ្តីម្ដូចខ្ាងអប្កាម្៖ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ ការអប្រីប្បាស់ប្កដាស់ប្កដាស់េំហំ A៤ បានថយច ោះ ៦,៣៨% ម្កប្តឹម្ ១៣៨.៣៣៣ គី ូប្កាម្ អរីអធៀរនឹងឆ្ាាំ ២០២៤ ខ្ដល
និន្ាការធៃ ាក់ច ោះអនោះឆៃុោះរញ្ច ាាំងពីការ ៃ្ ាស់រតូរដ៏អជាគរយ័អឆព ាោះអ ារកដំអណីរការការង្ារឌ្ីរីថល និងការេន វតតប្រករអដាយចីរភាព។ េនទឹម្នឹងអនោះ     
ក្ុងឆ្ាាំ ២០២៥ ប្កដាសសំណល់ខ្ដលបានខ្កម្ច្អ ីងវញិបានអកីនអ ីង ៥០,០៨% ដល់ ២,៤៩ គី ូប្កាម្/រ គគលិក អរីអធៀរនឹងឆ្ាាំ ២០២៤ 
អដាយ ារខ្តធនាគារបានអធវីឱ្យប្រអសីរអ ីងនូវការខ្រងខ្ចក និងេ កដាក់សំរាម្ខ្កម្ច្អ ាប្គរ់ ាខ្ា និងការយិាលយ័ទាាំងេស់។ 

ការដប្រីប្បាស់ទ្ឹកសររុកុ្ងឆ្ាាំ ២០២៥ 

១៩៣.៨២៩ គិតជាខ្ម្ ប្តគរូ 

ការអធវីេំអនីរកម្្អសវាហិរញ្ញវតថុធនាគារ អដាយការដាក់អចញនូវការផ្តួចអផ្តីម្ ៃ្ ាស់រតូរអ ាឌ្ីរីថលតាម្រយៈអសវាធនាគារអេ ិចត្តូនិក។ 

 

រអងកីនប្រសិេធភាពប្រតិរតតិការអដាយេន វតតដំអណីរការង្ារខ្ររឌ្ីរីថល និងកាត់រនថយដំអណីរការការង្ារម្ផ្ទក្ុងខ្ដលត្តូវការឯក ារ 
អបាោះព ម្ពអប្ចីនដូចជា ហតថអលខ្ាអេ ិចត្តូនិក សំអណីស ំឌ្ីរីថល ប្បាក់កម្ចីឌ្ីរីថល ខ្ដលម្ិនតត្ម្ូវឱ្យអបាោះព ម្ព ច ោះហតថអលខ្ា និង
អសកន។ 

 កចិចប្ររ ំ អដាយគ្ានប្កដាស អដាយអប្រីប្បាស់អេប្កង់រញ្ច ាាំងក្ុងេំ ុងអពលប្ររ ំ  អដីម្បរីង្ហ ាញឯក ារ រំនួសឱ្យការអបាោះព ម្ពឯក ារ 
ខ្ចករូនេ្កចូលរមួ្។ 

 អលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងេំពីការអប្រីប្បាស់ប្កដាសក្ុងចំអណ្ាម្រ គគលិកទាាំងេស់ អដីម្បកីាត់រនថយការអប្រីប្បាស់ប្កដាស ដូចជាការ
កំណត់ការអបាោះព ម្ពប្កដាសសងខ្ាង និងការអប្រីប្បាស់ប្កដាសអ ីងវញិ។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

ការប្គរ់ប្គងកាកសំណល់ 

សកម្្ភាពអារីវកម្្នីម្ួយៗរអងកីតនូវកាកសំណល់ ខ្ដលទាម្ទារឱ្យមានការប្គរ់ប្គងប្តឹម្ត្តូវ អដីម្បកីាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់ររ ិថ ាន។ អទាោះរីជា    
វសិយ័ធនាគារជាេូអ ារអងកីតកាកសំណល់ម្ិនមានអប្គាោះថ្្ាក់ក៏អដាយ ធនាគារ អេស ីលីដាបានអរៀរចំឱ្យមានេីកខ្នៃងេ កដាក់កាកសំណល់រងឹបាន
ប្តឹម្ត្តូវ និងរកសាេ កវាឱ្យឆៃ ាយពីដី អដីម្បកីាត់រនថយការហូរអប្ចាោះខ្ដលរណ្ត ាលម្កពីេឹកអភៃៀង។ េនទឹម្នឹងអនោះ កាកសំណល់រងឹត្តូវបានអវចមចរ់ឱ្យ
បានប្តឹម្ត្តូវ ខ្រងខ្ចកតាម្ប្រអភេកាកសំណល់រងឹ និងការពារកៃិនម្ិនឱ្យរកីរាលដាលដល់ររ ិថ ានខ្ាងអប្រា។ 

អលីសពីអនោះ ធនាគារខ្តងខ្តផ្តល់ចំអណោះដឹង និងការយល់ដឹងជាប្រចាាំេំពី
ការប្គរ់ប្គងកាកសំណល់ ដល់រ គគលិកទាាំងេស់ ក៏ដូចជាការអលីកេឹកចិតត
ពួកអគឱ្យចូលរមួ្ក្ុងការការពារររ ិថ ាន និងការប្គរ់ប្គងកាកសំណល់តាម្  
រយៈអគាលការណ៍ ៥ក (ការកាត់រនថយ ការរដិអសធ ការអប្រីអ ីងវញិ ការ
ខ្កម្ច្អ ីងវញិ និងការរឭំក)។ អដីម្បកីាត់រនថយកាកសំណល់បៃ ាសទិក ចារ់ពី
តាាំងពីឆ្ាាំ២០២៤ ម្ក ធនាគារបាន ៃ្ ាស់រតូរការអប្រីប្បាស់ដរេឹកស េធបៃ ាសទិក 
រំនួសអដាយដរេឹកខ្ដលអាចអប្រីអ ីងវញិបាន។ 

អដីម្បបី្គរ់ប្គងកាកសំណល់ប្រករអដាយប្រសិេធភាព អ ាឆ្ាាំ២០២៤ ធនាគារបានចារ់អផ្តីម្កត់ប្តាររមិាណកាកសំណល់ខ្ដលត្តូវបានអបាោះអចាល
អ ាក្ុងកខ្នៃងចាក់សំរាម្។ អ ាឆ្ាាំ២០២៥ កាកសំណល់រងឹសរ របានថយច ោះ ២៥% ម្កអ ាប្តឹម្ ១៥០.៤៩៥គី ូប្កាម្ ខ្ដលក្ុងអនាោះកាកសំណល់
បៃ ាសទិកបានថយច ោះ ៣៧% ម្កអ ាប្តឹម្ ១៤.៤៤៥គី ូប្កាម្អរៀងគ្ា អរីអប្រៀរអធៀរអ ានឹងឆ្ាាំ២០២៤។ ការថយច ោះអនោះរង្ហ ាញពីការអរតជញ ាចិតតររស់
ធនាគារក្ុងការកាត់រនថយការរំព លររ ិថ ាន និងេរ់ ក ាត់ការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត ។ 

ការដធវី ំដណីរ 

អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ ចមៃ ាយផ្ៃូវអធវីដំអណីរសរ រអដាយរថយនតបានថយច ោះ ១៣,៧៧% ម្កអ ាប្តឹម្ ៥.៨៣៣.៥៨៩ គី ូខ្ម្ ប្ត។ ការថយច ោះអនោះត្តូវបាន
រំរ ញអដាយការ ៃ្ ាស់រតូរររស់ធនាគារអ ាអប្រីប្បាស់អសវាកម្្ធនាគារឌ្ីរីថល េូរសពទចលត័ និងកម្្វធិីខ្ដលបានកាត់រនថយយ ាងខ្ៃ ាាំងនូវតត្ម្ូវការ 
សប្មារ់ការអ ាកាន់ ាខ្ាអដាយ ទ្ ាល់។ េនទឹម្នឹងអនោះ ចមៃ ាយរិោះម្ ូតូបានអកីនអ ីង ១១,០១% ដល់ ៣៥.៤៨៥.០៤៨ គី ូខ្ម្ ប្ត អរីអប្រៀរអធៀរ
អ ានឹងឆ្ាាំ ២០២៤។ ការអកីនអ ីងអនោះឆៃុោះរញ្ច ាាំងពីការពប្ងីកររយិារន្ហិរញ្ញវតថុររស់ធនាគារអ ាក្ុងតំរន់េីប្ក ង និងអសវាកម្្ធនាគារអ ាតំរន់
រនរេ និងតំរន់ដាច់ប្សយាល ខ្ដលម្ ូតូផ្តល់នូវភាពង្ាយប្សួល រហស័ ក្ុងការអ ារួរ និងគាាំប្េេតិថិរនអ ានឹងកខ្នៃង និងមានការរំភាយ    
ឧស្ន័តិចជាងម្ ន។ រឯីចមៃ ាយសរ រសប្មារ់ការអធវីដំអណីរអារីវកម្្តាម្ផ្ៃូវអាកាសសប្មារ់ឆ្ាាំ២០២៥គឺ ២០១.៨៣៨ គី ូខ្ម្ ប្ត។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

កាកសំណល់រងឹសររុ ដ ាឆ្ាាំ២០២៥: 

 សំណល់រងឹ៖ ១៥០.៤៩៥ គ ូីប្កាម្ 

 សំណល់បៃ ាសទកិ៖ ១៤.៤៤៥ គី ូប្កាម្ 

ចមង ាយផៃូវដធវី ំដណីរកុ្ងឆ្ាាំ ២០២៥ 

 អដាយរថយនត៖ ៥.៨៣៣.៥៨៩ គី ូខ្ម្ ប្ត  

 អដាយម្ តូូ៖ ៣៥.៤៨៥.០៤៨ គី ូខ្ម្ ប្ត 

 អដាយយនដអហាោះ៖ ២០១.៨៣៨ គី ូខ្ម្ ប្ត 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

ស៉ូចនាករការអនុវតតសំខាន់ៗថ្ផ្កររ ិថ ាន និងអាកាសធាតុ 

ការដប្រីប្បាស់ថ្ាម្ពល ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

អប្រងម ាស ីន អប្រីគិតជាលីប្ត   ១២.៨៦៨  ១៣.៨១២    ១៦.៤៨៤  ១៦.៥៤៨ 

អប្រងម ាស ីន អប្រីគិតជាលីប្ត/រ គគលិក ១,០៦ ១,១៤ ១,៣៧ ១,៣៩ 

អប្រង ាាំង អប្រីគិតជាលីប្ត ៤៧១.៤៧៣   ៥០៤.៧៥៧  ៥៤៥.២៣៣  ៥៦៤.២៤០ 

អប្រង ាាំង អប្រីគិតជាលីប្ត/រ គគលិក ៣៨,៩៨ ៤១,៨៣ ៤៥,២៥ ៤៧,៣៣ 

អប្រងម ាស ូត អប្រីគិតជាលីប្ត ៥១៥.១៤០ ៥០២.៥៣៣ ៥២៧.៥៩៦ ៥២៤.១០៣ 

អប្រងម ាស ូត អប្រីគិតជាលីប្ត/រ គគលិក ៤២,៥៩ ៤១,៦៥ ៤៣,៧៩ ៤៣,៩៦ 

េគគិសនី អប្រីគិតជាគី ូវ ាត់អម ាង ២៨.៧៦០.៨០០ ៣០.៣៤១.៩៨៦ ៣១.៥៣៧.៩៣៥ ៣០.៦០៦.២១២ 

េគគិសនី អប្រីគិតជាគី ូវ ាត់អម ាង/រ គគលិក ២.៣៧៧,៨៤ ២.៥១៤,៤១ ២.៦១៧,៦២ ២.៥៦៧,៣១ 

ថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិ អប្រីគិតជាគី ូវ ាត់អម ាង - - ៤៩.៤៣១ ៥៨.៧២៩ 
     

 

 

ថ្ាម្ពលថ្ លផលតិ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ថ្ាម្ពលសរ រខ្ដលផ្លិត គិតជាគី ូវ ាត់អម ាង - - ៥៥១.៧៣៥   ៥២៣.៧៨៩ 

ថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិខ្ដលផ្លិត 
គិតជាគី ូវ ាត់អម ាង - - ៤៩.៤៣១ ៥៨.៧២៩ 

     
 

ការដធវី ំដណីរ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

អធវីដំអណីរតាម្ផ្ៃូវអាកាស គិតជាគី ូខ្ម្ ប្ត   -    -   ១៨០.៦៧១  ២០១.៨៣៨ 

អដាយរថយនត គិតជាគី ូខ្ម្ ប្ត ៦.៩៤៦.១០២  ៦.៩២៥.២៨៩  ៦.៧៦៥.១៣៥  ៥.៨៣៣.៥៨៩ 

អដាយរថយនត គិតជាគី ូខ្ម្ ប្ត/រ គគលិក ៥៧៤,២៨ ៥៧៣,៨៩ ៥៦១,៥០ ៤៨៩,៣៣ 

អដាយអទាចប្កយានយនត គិតជាគី ូខ្ម្ ប្ត  ២៣.៩៤៥.១៦២  ២៩.៧០២.២៤៣  ៣១.៩៦៦.៩៤៣  ៣៥.៤៨៥.០៤៨ 

អដាយអទាចប្កយានយនត គិតជាគី ូខ្ម្ ប្ត/រ គគលិក ១.៩៧៩,៧០ ២.៤៦១,៣៩ ២.៦៥៣,២៣ ២.៩៧៦,៥៦ 
     

 

ការដប្រីប្បាស់ទ្ឹក ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

េឹកអលីម្ផ្ទដី  គិតជាខ្ម្ ប្តគូរ - - - - 

េឹកអប្កាម្ដី  គិតជាខ្ម្ ប្តគូរ - - - - 
េឹករណ្ត ាញរដឋ គិតជាខ្ម្ ប្តគូរ ២៣១.១៩៧  ២១៥.១៧៧  ១៩១.៨២៨   ១៩៣.៨២៩ 

េឹកសម្ ប្េ ឬេឹកខ្ដលចប្មាញ់ពីសម្ ប្េ គិតជាខ្ម្ ប្តគូរ - - - - 
ររមិាណេឹក អប្រីគិតជាខ្ម្ ប្តគូរ/រ គគលិក ១៩,១១ ១៧,៨៣ ១៥,៩២ ១៦,២៦ 

េឹកកមវក់ គិតជាខ្ម្ ប្តគូរ - - ១៩១.៨២៨ ១៩៣.៨២៩ 

    
 
 

  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ការដប្រីប្បាស់ប្ក ាស ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ប្កដាស អប្រីគិតជាគី ូប្កាម្ ១២៧.៩២០  ១២៤.៣៦០  ១៤៧.៧៦១  ១៣៨.៣៣៣ 

ប្កដាស អប្រីគិតជាគី ូប្កាម្/រ គគលិក  ១០,៥៨ ១០,៣១ ១២,២៦ ១១,៦០ 

សំណល់ប្កដាសខ្កម្ច្ គិតជាគី ូប្កាម្  ២១.៨១៣    ១៧.៣៨១    ១៩.៩៩៨  ២៩.៦៩៧ 

សំណល់ប្កដាសខ្កម្ច្ គិតជាគី ូប្កាម្/

រ គគលិក ១,៨០ ១,៤៤ ១,៦៦ ២,៤៩ 

     
 

កាកសំណល់ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

សំណល់រងឹ គិតជាគី ូប្កាម្  - - ១៩៩.៦៩៣ ១៥០.៤៩៥ 

សំណល់រងឹ គិតជាគី ូប្កាម្/រ គគលិក  - - ១៦,៥៧ ១២,៦២ 

សំណល់បៃ ាសទិក គិតជាគី ូប្កាម្ - - ២៣.០៩៤ ១៤.៤៤៥ 

សំណល់បៃ ាសទិក គិតជាគី ូប្កាម្/រ គគលិក - - ១,៩២ ១,២១ 

សមាមាប្តម្នសំណល់ខ្ដលបានខ្កម្ច្អ ីងវញិ (%) - - ៨,២៤ ១៥,២៦ 

     
 

ការរំភាយឧស្ន័ការ៉ូនិក ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
វ ិាលភាព ១  
(សម្ម្លូម្នឧស្ន័ការនូិកគិតជាអតាន) ២.៥២២ ២.៩៦៤ ៣.១៣១ ៣.១៥៥ 

វ ិាលភាព ២  
(សម្ម្លូម្នឧស្ន័ការនូិកគិតជាអតាន) ១៦.៦៤២ ២០.៨៦៦ ២១.៨៥៨ ២១.១០០ 
ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់វ ិាលភាព ១ & ២ សរ រ 
(សម្ម្លូម្នឧស្ន័ការនូិកគិតជាអតាន) ១៩.១៦៤ ២៣.៨៣០ ២៤.៩៨៩ ២៤.២៥៥ 

ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ វ ិាលភាព ១ & ២  
(សម្ម្លូម្នឧស្ន័ការនូិក គតិជាអតាន/រ គគលិក) ១,៥៨ ១,៧៧ ១,៨៦ ១,៨៣ 

វ ិាលភាព ៣   
(សម្ម្លូម្នឧស្ន័ការនូិកគិតជាអតាន) - - ៦២,៨៣ ៤៦,៧៩ 

     

សមគ ាល់៖ 
- ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ (GHG) អ ាអប្កាម្វ ិាលភាព ០១ គឺជាការរំភាយអដាយ ទ្ ាល់ពសីកម្្ភាព និងប្រតរិតតិការររស់ធនាគារ ដូចជាការដ តរអញ្ឆោះពីររមិាណម្នការអប្របី្បាស់ ាាំង ឬ

ម ាស ូតសប្មារ់ម ាស ីនអភៃងី នងិយានរំនិោះររស់ធនាគារ ។ 
- ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ (GHG) អ ាអប្កាម្វ ិាលភាព ០២ គជឺាការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ (GHG) អដាយប្រអយាលដូចជាការេិញេគគិសនីអប្របី្បាស់។ កតត ារំភាយឧស្ន័សប្មារ់       

េគគិសនខី្ដលបានេិញត្តូវបាន ៃ្ ាស់រតូរប្សរតាម្កតត ារំភាយរណ្ត ាញេគគសិនីររស់ប្កសួងររ ិថ ាន។ ធនាគារបានអធវីរចចុរបន្ភាពេន្ិនយ័ការរំភាយ ម្នវ ិាលភាព ០២ សប្មារ់ឆ្ាាំ២០២៣ 
អដាយ ារការខ្កតត្ម្ូវេន្ិនយ័ខ្ដលបានរាយការណ៍។ តួអលមខ្ដលបានខ្កសត្ម្ួលឆៃុោះរញ្ច ាាំងពីពត័៌មានខ្ដលប្តមឹ្ត្តូវជាងម្ ន ។  

- ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់កុ្ងវ ិាលភាព១ នងិវ ិាលភាព២ រង្ហ ាញកុ្ងឆ្ាាំ២០២២ គសឺប្មារ់ខ្តធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី រ  អណ្្ាោះ អហីយចារ់ពឆ្ីាាំ២០២៣ គសឺប្មារ់សម្ពន័ធធនាគារ ។ 
- ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ (GHG) អ ាអប្កាម្វ ិាលភាព ០៣ គឺជាការរំភាយអដាយប្រអយាលអផ្សងអេៀត ប្រអភេេី ០៦- ការអធវដំីអណីរ (អដាយយនតអហាោះ) គឺសប្មារ់ខ្តធនាគារ អេស ីលីដា     

ភីេិលស ី រ  អណ្្ាោះ ។ 
- អ ាឆ្ាាំ ២០២២ និង២០២៣ ម្ិនមានការរង្ហ ាញពីថ្ាម្ពលផ្លិត ថ្ាម្ពលកអកីតអ ងីវញិ និងកាកសំណល់អ ាអ យីអេ។ 
- ម្ិនមានការរង្ហ ាញេំពីការខ្កម្ច្/ប្រប្ពតឹតកម្្េកឹកមវក់អេ ពីអប្ពាោះធនាគារចាត់េ កថ្ាពត័៌មានទាាំងអនោះម្និជា ារវនត និងម្និអាចរកេន្ិនយ័ និងធនធានបាន ។  
- សម្ម្លូកម្្ករនអិយារិតរអប្ម្ីការង្ារអពញអម ាង (FTE) គខឺ្ផ្អកអលីចំននួរ គគលិកជាម្ធយម្កុ្ងឆ្ាាំ ២០២៥ ។

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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សងគម្ 

 ៤៣  កិចចការពារេតថិិរន 

៤៧   ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
៥២ ការចូលរមួ្ជាម្យួសហគម្ន៍ និងកចិចការសងគម្ 

៥៨   ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស  
៦១    ការប្រតរិតតកិារង្ារ  
៦៤ សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កសងគម្ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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កិចចការពារអតិ្ិជន 

ធនាគារ អេស ីលីដា យល់ចបាស់ថ្ាការអរដជញ ាចិតតចំអពាោះចីរភាពររស់ធនាគារ គឺអលីសពីការប្គរ់ប្គងររ ិថ ាន  ខ្ដលរមួ្រញ្ចូលទាាំងកិចចការពារ និង
ស ម មាលភាពររស់េតិថិរនផ្ងខ្ដរ។ ប្គរ់ផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ររស់ធនាគារ គឺម្ិនប្តឹម្ខ្តរំអពញតាម្សតង់ដារគ ណភាព និងស វតថិភាពមពស់
រំផ្ តរ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតខ្ថម្ទាាំងប្សរអ ាតាម្អគាលអ ាប្រករអដាយចីរភាពផ្ងខ្ដរ។ កិចចការពារេតិថិរនត្តូវបានផ្តល់អាេិភាពអ ាប្គរ់ដំណ្ាក់កាល 
រមួ្ទាាំងការេភិវឌ្ឍផ្លិតផ្ល អសវាកម្្ ការលក់ ការរអប្ម្ីេតិថិរន ការអដាោះប្ ាយរណត ឹង និងផ្លរ ោះពាល់ អដីម្បធីានាបាននូវរេពិអ ាធន៍ 
ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយស វតថិភាព និងអាចេ កចិតតបានសប្មារ់េតិថិរន។ អលីសពីអនោះ ធនាគារក៏បានចូលរមួ្យ ាងសកម្្ជាម្ួយេតិថិរន អដីម្ប ី
យល់ចបាស់ពីតត្ម្ូវការ និងកតីកងវល់ររស់ពួកគាត់ អដីម្បបី្បាកដថ្ាម្តិអយារល់ររស់ពួកគាត់គឺ ត្តូវបានយកចិតតេ កដាក់អ ាក្ុងដំអណីរការម្នការ 
សអប្ម្ចចិតតររស់ធនាគារ។ 

ធនាគារ អេស ីលីដា រកសាបាននូវការរកីចអប្ម្ីនប្រករអដាយនិរនតរភាព អដាយការប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវអគាលការណ៍ម្នចបារ់ ររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច 
ដ៏រងឹមាាំ និងការអ ត្ ាតអ ាអលីចំណ ចសំខ្ាន់រីគឺ ម្ន សស ប្បាក់ចំអណញ និងភពខ្ផ្នដី ដូចមានខ្ចងក្ុងចកេុវសិយ័ និងអរសកកម្្ររស់ធនាគារ។ 
អដីម្បធីានាបាននូវការការពារផ្លប្រអយារន៍ររស់េតិថិរន ធនាគារក៏បានរអងកីតអគាលការណ៍ នីតិវធិី និងរេរបញ្ញតតិក្ុងការប្គរ់ប្គងអសវាកម្្
ររស់ធនាគាររមួ្មាន៖ 

ប្កម្ប្រតិរតតិសប្មារ់វសិយ័ធនាគ្ារ និងហិរញ្ញវតថុ 

អដីម្បរីមួ្ចំខ្ណកអឆព ាោះអ ារកប្រពន័ធហិរញ្ញវតថុម្ួយដ៏រងឹមាាំ ប្រករអដាយររយិារន្ គិតគូរដល់េតិថិរន និងេំន កចិតតមពស់ ធនាគារ អេស ីលីដា អរតជញ ា
ប្រកាន់ខ្ជ ារ់ជានិចចនូវប្កម្ប្រតិរតតិ សប្មារ់វសិយ័ធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុ ខ្ដលបានដាក់អចញអដាយសមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា ខ្ដលជាសតង់ដារម្ន
ប្កម្សីលធម្៌ និងការេន វតតប្រករអដាយេំនួលម សត្តូវសប្មារ់ប្គឹោះ ថ ានធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុអ ាក្ុងប្ពោះរាជាណ្ាចប្កកម្ពុជា សំអ ាអដាោះប្ ាយ
រាល់រញ្ហ ាជាម្ួយេតិថិរន។ អលីសពីអនោះ ធនាគាររអប្ម្ីរូនេតិថិរនអដាយអស្ីភាព ក្ុងអគាលរំណងការពារផ្លប្រអយារន៍េតិថិរន និងរំអពញ
តត្ម្ូវការអផ្សងៗររស់េតិថិរន។ 

ប្កម្ប្រតិរតតិអនោះប្គរដណត រ់អលី ១) ការពប្ងឹងេភិបាលកិចចលអ ២) តួនាេីររស់  
ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល និងថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងប្រតិរតតិ ៣) ការអលីកកម្ពស់ការយល់ដឹង 
និងការរណតុ ោះរណ្ត ាល ៤) ហិរញ្ញរបទានប្រករអដាយេំនួលម សត្តូវ ៥) េំនាស់
ផ្លប្រអយារន៍ ៦)ការតាាំងរង្ហ ាញ ៧) គណអនយយភាព និងេំន កចិតត ៨) េំនួល
ម សត្តូវ និងតមៃ ាភាព ៩) ឯករនភាពម្នេិន្នយ័េ្កអប្រីប្បាស់ ១០) រេដឋ ាន
អសវា១១) ពត័៌មាន ១២) ការធានា ១៣) ការផ្សាយពាណិរជកម្្ េីផ្សារ និងការ
លក់ ១៤) ប្កម្សីលធម្៌ ១៥) ការប្រម្ូលរំណ ល ១៦) ការលក់អដាយម្ិនមាន
ការរងេិតរងេំ  ១៧)ការរអងកីតផ្លិតផ្ល និងអសវា ១៨) ការអរសីអេីង ១៩) 
ម្អធយាបាយេំនាក់េំនង ២០) ការអដាោះប្ ាយេំនាស់សប្មារ់េ្កអប្រីប្បាស់ 
២១) ការអដាោះប្ ាយេំនាស់សប្មារ់ប្គឹោះ ថ ានហិរញ្ញវតថុ ។ 

 

ហិរញ្ញរបទានប្រករដ ាយការទ្ទួ្លខុសត្តូវ 

ធនាគារអេស ីលីដាេេួល គ ាល់ថ្ា វសិយ័ហិរញ្ញវតថុមានសកត ាន ពលក្ុងការចូលរមួ្ចំខ្ណកយ ាងសំខ្ាន់ដល់ការកាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់ខ្ផ្្កររ ិថ ាន 
និងសងគម្ ខ្ដលអកីតអចញពីសកម្្ភាពផ្តល់ប្បាក់កម្ចី និងវនិិអយាគ។ ជាម្ួយនឹងការប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវការេន វតតការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានប្រករអដាយ
េំនួលម សត្តូវ ការរមួ្រញ្ចូលផ្លរ ោះពាល់ររ ិាថន សងគម្ និងេភិបាលកិចច អ ាក្ុងប្រតិរតតិការ និងដំអណីរការម្នការសអប្ម្ចចិតត ពិតជាមាន ារៈសំខ្ាន់ 
ណ្ាស់ក្ុងកិចចការពារេតិថិរន។ ការរមួ្រញ្ចូលអនោះ អដីម្បធីានាបាននូវតមៃ ាភាព គណអនយយភាព និងការេន វតតប្រករអដាយសីលធម្៌ ប្សរអពល
ខ្ដលគិតគូរអ ាអលីផ្លរ ោះពាល់ររ ិថ ាន និងសងគម្។   

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 
 

ធនាគារបានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច អគាលការណ៍ឥណទាន និងរញ្ជីអារីវកម្្ហាម្ឃាត់ ប្សរតាម្អគាល
ការណ៍ហិរញ្ញវតថុប្រករអដាយចីរភាពអ ាកម្ពុជា ខ្ដលជាប្ករមណឌ  និងអគាលការណ៍ខ្ណនាាំេូអ ាក្ុងការប្គរ់ប្គង និងកាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់សងគម្ 
និង ររ ិថ ាន។ អលីសពីអនោះចារ់តាាំងពីឆ្ាាំ២០១៣ ធនាគារ អេស ីលីដា បានរអងកីតនូវអគាលការណ៍ប្រតិរតតិ និងនីតិវធិីសដីពី ររ ិថ ាន និងសងគម្ ក្ុង
អគាលរំណងអដីម្បផី្ដល់ជាអគាលការណ៍ការខ្ណនាាំ និងការេន វតតដល់ប្គរ់កម្្ករនិអយារិតខ្ដលពាក់ពន័ធ អដីម្បកំីណត់ វាយតម្ម្ៃ និងប្គរ់ប្គង      
ហានិភយ័ខ្ដលអាចអកីតមានអលីររ ិថ ាន និងសងគម្។  

 ំដណីរការវាយតម្ម្ៃផលរ ោះពាល់ររ ិថ ាន និងសងគម្ 

ការវាយតម្ម្ៃផ្លរ ោះពាល់ ររ ិថ ាន និងសងគម្ ត្តូវបានខ្រងខ្ចកជា ០៤ កប្ម្ិត ដូចខ្ាងអប្កាម្៖ 

ត្តួតពិនិតយរញ្ជីអារីវកម្្ខ្ដលត្តូវបានហាម្ឃាត់ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា 
អ ាដំណ្ាក់កាលដំរូង ភ្ាក់ង្ារឥណទានត្តូវត្តួតពិនិតយសកម្្ភាពអារីវកម្្ររស់េតិថិរនអ ានឹងរញ្ជីអារីវកម្្ខ្ដលត្តូវហាម្ឃាត់ 
ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា (ACLEDA’s Exclusion List) ខ្ដលត្តូវផ្តល់ហិរញ្ញរបទាន។ ប្រសិនអរីអារីវកម្្ររស់េតិថិរនមានជារ់
ពាក់ពន័ធអ ានឹងសកម្្ភាពណ្ាម្ួយអ ា ក្ុងរញ្ជីអារីវកម្្ខ្ដលត្តូវហាម្ឃាត់ររស់ធនាគារ ត្តូវខ្តរូនដំណឹងដល់េតិថិរន និងរាល់
ការពិចារណ្ារខ្នថម្អលីការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានត្តូវខ្តរញ្ចរ់។ 

 

សតង់ដារការេន វតតររ ិថ ាន និងសងគម្ 

ម្្នតីឥណទាន តត្ម្ូវឱ្យអធវីការត្តួតពិនិតយេំពីសកម្្ភាពអារីវកម្្ររស់េតិថិរនដល់េីកខ្នៃង អដីម្បេីន អ ាម្តាម្សតង់ដារការ      
េន វតតររ ិថ ាន និងសងគម្ អដីម្បអីចៀសវាងផ្លរ ោះពាល់ធៃន់ធៃរដល់ររ ិថ ានដូចខ្ដលមានខ្ចងខ្ាងអលី។ 

 

ការអផ្ទៀង ទ្ ាត់ និងការេន អ ាម្តាម្ចបារ់ រេរបញ្ញតតិររ ិថ ាន និងសងគម្ 

រនទ ារ់ពីេតិថិរន បានឆៃងផ្ តដំណ្ាក់កាលការត្តួតពិនិតយរញ្ជីអារីវកម្្ ខ្ដលត្តូវហាម្ឃាត់ររស់ធនាគារ និងការត្តួតពិនិតយ       
សតង់ដារការេន វតតររ ិថ ាន និងសងគម្រចួម្ក ធនាគារនឹងអធវីការអផ្ទៀង ទ្ ាត់ការេន អ ាម្តាម្ចបារ់ នឹងេន វតតសប្មារ់ប្ក ម្ហ  ន និង ឬ
សហប្គាសធ នតូច និងម្ធយម្ ខ្ដលមានហានិភយ័ររ ិថ ាន និងសងគម្មពស់ ខ្ដលត្តូវបានផ្តល់ហិរញ្ញរបទានអដាយធនាគារ។  

 

 ការត្តួតពិនិតយហានិភយ័មពស់ចំអពាោះររ ិថ ាន និងសងគម្ 

ធនាគារត្តូវអធវីការត្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃរខ្នថម្ អលីសកម្្ភាពអារីវកម្្ ឬគអប្មាងខ្ដលមានហានិភយ័មពស់ចំអពាោះររ ិថ ាន និង
សងគម្អដាយអប្រីប្រពន័ធ 2-Filter Screening។ លេធផ្លម្នការត្តួតពិនិតយអដាយអប្រីប្រពន័ធ 2-Filter Screening ត្តូវបានពិចារណ្ា
អលីលកេមណឌ ម្ួយក្ុងចំអណ្ាម្លកេមណឌ រីដូចខ្ាងអប្កាម្៖ 

 ម្ិនមានហានិភយ័ ារវនតអលីររ ិថ ាន និងសងគម្អេ 

 តត្ម្ូវការវាយតម្ម្ៃអលីហានិភយ័ររ ិថ ាន និងសងគម្រខ្នថម្អេៀត 

 ហានិភយ័ចំអពាោះររ ិថ ាន និងសងគម្មានកប្ម្ិតមពស់ 

ករណីរកអឃីញថ្ាអារីវកម្្ររស់េតិថិរនមានហានិភយ័ដល់ររ ិថ ាន និងសងគម្មពស់ អនាោះភ្ាក់ង្ារត្តូវខ្តរូនដំណឹងដល់េតិថិរន អហីយរាល់ការ
ពិចារណ្ារខ្នថម្អលីការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានត្តូវខ្តរញ្ចរ់។ 

ធនាគារតត្ម្ូវឱ្យរាល់ឥណទានទាាំងេស់ត្តូវខ្តត្តួតពិនិតយ អដីម្បេីន អ ាម្តាម្រញ្ជីអារីវកម្្ហាម្ឃាត់ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា។ អ ាអពលខ្ដល
ម្ិនអាចអចៀសផ្ តពីផ្លរ ោះពាល់ររ ិថ ាន ធនាគារខ្សវងរកការចូលរមួ្ជាម្ួយេតិថិរនររស់ធនាគារអដីម្បកីាត់រនថយហានិភយ័ និងផ្លរ ោះពាល់
ទាាំងអនាោះ។ 

 

កប្ម្ិតទ្ី១ 

កប្ម្ិតទ្ី២ 

កប្ម្ិតទ្ី៣ 
 

កប្ម្ិតទ្ី៤ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

រញ្ជីអាជីវកម្ហ្ាម្ឃាត់ 

អគាលការណ៍ហិរញ្ញរបទានប្រករអដាយេំនួលម សត្តូវររស់ធនាគារ អេស ីលីដា បានហាម្ឃាត់ក្ុងការផ្ដល់ហិរញ្ញរបទាន ដូចជា ៖ 

 ររ ិថ ាន និងសតវម្ប្ព៖ 

 ការរួញដូរសតវម្ប្ព ឬផ្លិតផ្លសតវម្ប្ពខ្ដលប្គរ់ប្គងអប្កាម្ចបារ់ និង CITES។ 

 ផ្លិតកម្្ ឬអសវាកម្្ ខ្ដលត្តូវបានេេួល គ ាល់ ថ្ារងកការមូចខ្ាតធៃន់ធៃរ
ដល់ររ ិថ ានធម្្ជាតិ។ 

 ការផ្លិត ឬការរួញដូរអឈី ឬផ្លិតផ្លម្ប្ពអឈីអផ្សងអេៀត អប្រាពីម្ប្ពអឈី
ខ្ដលប្គរ់ប្គងអដាយចីរភាព។ 

 .ប្រតិរតតិការការ់អឈីពាណិរជកម្្អ ាក្ុងម្ប្ពអសីម្ត្តូពិច។ 

 ការអន ាេខ្ដលអប្រីប្បាស់ម្ងេូស/េួនខ្ដលមានប្រខ្វងអលីសពី ២,៥ គី ូខ្ម្ ប្ត។ 

សមភ ារៈអប្គាោះថ្្ាក់៖ 

 ការផ្លិត ឬការរួញដូរសមភ ារៈវេិយុសកម្្។ 
 ការផ្លិត ឬការអធវីពាណិរជកម្្អលីការអប្រីប្បាស់ ារធាត សរម្សអាសអរសត (unbounded asbestos fibers) ។ អនោះម្ិនេន វតតចំអពាោះការេិញ និង

ការអប្រីប្បាស់ហវីត្រូស ីម្ ង់ត៍ខ្ដលផ្ទុកររមិាណអាសអរសតតិចជាង ២០% អេ។  
 ការផ្លិត ការអធវីពាណិរជកម្្ ការសតុកេ ក ឬការដឹករញ្ជូន ារធាត គីម្ីអប្គាោះថ្្ាក់ក្ុងររមិាណអប្ចីន ឬការអប្រីប្បាស់ ារធាត គីម្ីអប្គាោះថ្្ាក់មពស់

ក្ុងការអធវីអារីវកម្្។  ារធាត គីម្ីអប្គាោះថ្្ាក់ រមួ្មាន អប្រង  ាាំង អប្រងកាត (kerosene) និងផ្លិតផ្លអប្រងឥនធនៈអផ្សងៗអេៀត។ 
 ការផ្លិត ឬការអធវីពាណិរជកម្្អលី ារធាត ខ្ដលរំ ៃ្ ាញប្សទារ់េូហសូន ខ្ដលេនតរជាតិកាត់រនថយ ឬហាម្ឃាត់។ 

សងគម្ នងិសិេធមិ្ន សស៖ 

 សកម្្ភាពពាក់ពន័ធខ្ដលរងកអប្គាោះថ្្ាក់ ឬអកងប្រវញ័្ចពលកម្្អដាយរងេំ  ឬពលកម្្ក មារ។ 
 ការផ្លិត ឬសកម្្ភាពខ្ដលរ ោះពាល់ដល់ដីធៃីខ្ដលជាកម្្សិេធិររស់រនជាតិអដីម្ភាគតិច ឬម្ិនខ្ម្នរនជាតិអដីម្ភាគតិច ឬទាម្ទារពីសំណ្ាក់រន

ជាតិទាាំងអនាោះ។ 
 ការផ្លិត ឬអធវីពាណិរជកម្្ថ្្ាាំរក់ អភសរជៈមានជាតិអាល់ក ល (ម្ិនរារ់រញ្ចូលប្ ាអរៀរ និងប្ ាប្កហម្)។ 
 ការផ្លិត និងការខ្ចកចាយពត័៌មានខ្ដលប្រឆាាំងលេធិប្រជាធិរអតយយ ឬអរសីអេីងពូរ ាសន៍។ 
 ខ្លបងស ីសង កាស ីណូ អពសយាចារ និងអារីវកម្្ខ្ដលមានលកេណៈប្សអដៀងគ្ា។ 

សកម្ភ្ាពម សចបារ់ នងិហាម្ឃាត់៖ 

 ការផ្លិត ឬរួញដូរអាវ ធជាតិផ្ទុោះ និងប្គារ់រអំសវ។ 

 សកម្្ភាពខ្ដលម្ិនប្សរអ ានឹងចបារ់ ឬនិយតកម្្នានាម្នប្ពោះរាជាណ្ាចប្ក
កម្ពុជា ឬ េន សញ្ញ ា និងកិចចប្ពម្អប្ពៀងេនតរជាតិការផ្លិត ឬរួញដូរឱ្សថ
ខ្ដលសថិតអ ាអប្កាម្ការរញ្ឈរ់ ឬការហាម្ឃាត់ជាេនតរជាតិ។ 

 ការផ្លិត ឬពាណិរជកម្្ឱ្សថខ្ដលេនតរជាតិកាត់រនថយ ឬហាម្ឃាត់។ 

 ការផ្លិត ឬរួញដូរថ្្ាាំសមៃ ារ់សតវលអិត/តិណជាតិ ខ្ដលេនតរជាតិកាត់រនថយ 
ឬហាម្ឃាត់។ 

 សកម្្ភាពដម្េអផ្សងៗអេៀតខ្ដលម្ិនប្សរនឹងចបារ់ ឬរេរបញ្ញតតិនានា ម្ន
ប្ពោះរាជាណ្ាចប្កកម្ពុជា ឬតាម្េន សញ្ញ ា និងកិចចប្ពម្អប្ពៀងេនតរជាតិ។ 

 
 

BANNED 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 
 

 

ការផតល់ហិរញ្ញរបទាន និង ំដណ្ាោះប្ ាយប្រករដ ាយប្កម្សីលធម៌្  

ជាខ្ផ្្កម្ួយម្នការផ្តល់ហិរញ្ញរបទានប្រករអដាយេំនួលម សត្តូវ ធនាគារ អេស ីលីដា េេួល គ ាល់នូវ ារៈសំខ្ាន់ ក្ុងការរួយដល់េតិថិរន
ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតថុ និងរំណ លររស់ពួកអគ អដាយផ្តល់នូវការខ្ណនាាំ និងដំអណ្ាោះប្ ាយសម្ប្សរអ ាតាម្កាលៈអេសៈជាក់ខ្សតង។ រាល់ការផ្តល់
កម្ចីទាាំងេស់ត្តូវបានវាយតម្ម្ៃអលីសម្តថភាពររស់េតិថិរនម្ នអពលផ្តល់រូន។ ធានាដាច់ខ្ាតម្ិនមានការផ្តល់ប្បាក់កម្ចីក្ុងលកេមណឌ អកងប្រវញ័្ច 
ដូចជាេប្តាការប្បាក់មពស់ខ្ៃ ាាំង ឬការខ្ណនាាំប្បាក់កម្ចីដល់េតិថិរនខ្ដលអលីសពីលេធភាពររស់ពួកគាត់ក្ុងការេូទាត់សង អដីម្បធីានាថ្ាេតិថិរន
ម្ិនធៃ ាក់ចូលអ ាក្ុង ថ ានភាពម្នរំណ លអលីសល រ។ 

ធនាគារក៏បានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ នីតិវធិី និងយនតការចបាស់ ាស់ក្ុងការេំនាក់េំនងជាម្ួយេតិថិរនចំអពាោះរញ្ហ ាអនោះផ្ងខ្ដរ។ អលីសពីអនោះ 
ម្្នតីឥណទានទាាំងេស់ររស់ធនាគារត្តូវបានរណតុ ោះរណ្ត ាលជាប្រចាាំេំពីអគាលការណ៍ នីតិវធិី ដំអណីរការ និងការេន វតតនានា អដីម្បេំីនាក់េំនង 
និងអដាោះប្ ាយរញ្ហ ាប្បាក់កម្ចីទាាំងេស់ជាម្ួយេតិថិរនប្រករអដាយប្កម្សីលធម្៌ និងវជិជ ារីវៈ។ 

ការប្គរ់ប្គងពាកយរណត ឹង 

ធនាគារផ្តល់រូននូវរណ្ត ាញជាអប្ចីនសប្មារ់់េតិថិរនក្ុងការដាក់ពាកយរណត ឹងតអូញខ្តអរ អដាយធានាថ្ាេតិថិរន និងេ្កពាក់ពន័ធអផ្សងអេៀតអាច
ចូលអប្រីប្បាស់បានយ ាងង្ាយប្សួល។ អគហេំពរ័ផ្ៃូវការររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ការយិាលយ័េំនាក់េំនងេតិថិរន រណ្ត ាញផ្សពវផ្សាយសងគម្ និង
ការយិាលយ័នានា គឺជារអប្ម្ីសសប្មារ់េតិថិរនក្ុងការដាក់ពាកយរណត ឹង។ ពាកយរណត ឹងនីម្ួយៗនឹងត្តូវបានកត់ប្តា េេួល គ ាល់ អឆៃីយតរ និង
តាម្ដានជាផ្ៃូវការ។ នាយកការយិាលយ័ប្គរ់ប្គងរណដ ឹង មានេំនួលម សត្តូវអពញអលញក្ុងការប្គរ់ប្គង និងអដាោះប្ ាយកិចចការប្រចាាំម្ថៃររស់
ធនាគារក្ុងប្ករមណឌ ម្នអគាលការណ៍ និងរបាយការណ៍ជាអេៀងទាត់េំពីរណត ឹងអ ាកាន់គណៈកម្ាធិការប្រតិរតតិ និងប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល។  

សប្មារ់ឆ្ាាំ ២០២៥ ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី បានេេួលពាកយរណត ឹងពីេតិថិរនសរ រចំនួន ២២៩ ខ្ដលរណត ឹងទាាំងអនាោះេតិថិរនអពញចិតត
ក្ុងការរិេ និងរញ្ចរ់ អដាយ ារខ្តធនាគារបានផ្តល់រូនេតិថិរននូវដំអណ្ាោះប្ ាយ និងពត័៌មានប្រករអដាយប្រសិេធភាពទាក់េងនឹងផ្លិតផ្ល 
និងអសវាកម្្ររស់ធនាគារប្រករអដាយវជិជ ារីវៈ និងទាន់អពលអវ ា។  

អធៀរអ ានឹងឆ្ាាំម្ ន ពាកយរណត ឹងររស់េតិថិរនបានអកីនអ ីង ៤០% អដាយ ារខ្ត
អកីននូវពាកយរណត ឹងទាក់េងអ ានឹង E-Banking  មណៈខ្ដលធនាគាររនតអឆព ាោះអ ារក            
ឌ្ីរីថលនីយកម្្។ អទាោះយ ាងណ្ាក៏អដាយ អដីម្បអីដាោះប្ ាយនូវការតអូញខ្តអរររស់េតិថិរន 
ប្រករអដាយប្រសិេធភាព និងកាត់រនថយចំនួនរណត ឹងខ្ដលបានអកីតអ ីងម្ក ប្តឹម្កប្ម្ិត
េរបររមាប្សរតាម្អគាលការណ៍ប្រតិរតតិ នីតិវធិី និងអសចកតីខ្ណនាាំ ធនាគារ  អេស ីលីដា 
បានដាក់អចញនូវសកម្្ភាព ដូចជាពប្ងឹងប្ក ម្ការង្ារពាក់ពន័ធទាាំងេស់អដីម្ប ី រអងកនី
ប្រសិេធភាព និងប្រសិេធផ្លអលីការប្គរ់ប្គងប្រពន័ធប្រតិរតតិការ E-Banking។ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

យនតការរណត ឹងតអូញថ្តអរ 
(រអប្ម្ីរូនចារ់ពីអម ាង ៧:៣០ ដល់អម ាង ១៦:៣០ អរៀងរាល់ម្ថៃអធវីការ) 
 េូរសព័ទ ៖ ០១៥ ៨៨៨ ៦៥៤ 
 េ ីខ្ម្ ល ៖ cmc@acledabank.com.kh 
ការយិាលយ័ទំ្នាក់ទំ្នងអតិ្ិជន (រអប្ម្ីរូន២៤អម ាង) 
 េូរសព័ទ ៖ ០២៣ ៩៩៤ ៤៤៤, ០១៥ ៩៩៩ ២៣៣ 
 េ ីខ្ម្ ល ៖ inquiry@acledabank.com.kh 
 ឬេអញ្ជីញម្កកាន់ ាខ្ាររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី  
ខ្ដលអ ារិតអ ាកេ្ករំផ្ ត អដីម្បឱី្យអយីងមញុំ អដាោះប្ ាយរញ្ហ ារូនអ ាកេ្ក ។ 

 រំអពញពត័៌មានអ ាក្ុងេប្ម្ង់រណត ឹងតអូញខ្តអរររស់េតិថិរន។ 

 

១៦៣

២២៩

២០២៤ ២០២៥

ពាកយរណេ ឹងររស់អតិ្ិជន

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 

tel:+85515888654
mailto:cmc@acledabank.com.kh
tel:+85523994444
tel:+85515999233
mailto:inquiry@acledabank.com.kh
https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/cu_complaintform
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ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំដណោះ ឹងហិរញ្ញវតថុ 

ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ គឺជាអាេិភាពដ៏សំខ្ាន់ម្នកំអណីនអសដឋកិចច និងការរកីចអប្ម្ីនម្នសងគម្។ ប្រសិនអរី ាធារណរនេូអ ាគ្ានលេធភាពក្ុងការ
េេួលបានអសវាហិរញ្ញវតថុ អហីយ ៃ្ ាស់រតូរអ ារកប្រពន័ធកម្ចីអប្រាផ្ៃូវការអនាោះ នឹងអធវីឱ្យពួកអគមានរំណ លត្គួ ារកាន់ខ្តអប្ចីន។ ជាម្ួយនឹងកិតតិនាម្ក្ុង
ការផ្តល់រូននូវអសវាកម្្ធនាគារដ៏លអរំផ្ ត ធនាគារ  អេស ីលីដាបានផ្តល់រូននូវអសវាហិរញ្ញវតថុដ៏សម្បូរខ្ររមានដូចជា  អសវាឥណទាន អសវាប្បាក់
រអញ្ញី អសវាអផ្ទរប្បាក់ អសវាចាត់ខ្ចង ាច់ប្បាក់ អសវាហិរញ្ញរបទានពាណិរជកម្្ រណ័្អេស ីលីដា រណ័្ឥណទាន-ឥណពនធ និងអសវាឌ្ីរីថល រមួ្
ទាាំងអសវាអេស ីលីដាេ ីនអធីខ្ណត អសវាអេស ីលីដាម្ ូបាល ស ូអភីអេរ  (កម្្វធិីធនាគារចលត័) អសវាអេស ីលីដាេ ីម ម្អម្ីស ម ាស ីនអេធីេឹម្ ម ាស ីន
ឆូតកាត និងម ាស ីនដាក់ប្បាក់រអញ្ញីមានកាលកំណត់។ ជាម្ួយនឹងការគាាំប្េអដាយអហដឋ ារចនាសម្ពន័ធឌ្ីរីថល និងេីតាាំងការយិាលយ័ ធនាគារបាន
រអប្ម្ីអសវាហិរញ្ញវតថុ ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានសប្មារ់ជាេ នដល់សហប្គាសធ នម្ីត្កូ តូច និងម្ធយម្ ប្ពម្ទាាំងកសិករក្ុងកិចចការកសិកម្្ផ្ងខ្ដរ។ 

អដាយយល់ពី ារៈសំខ្ាន់ ក្ុងការធានាថ្ាម្ន សសប្គរ់ររូមានលេធភាពអាចេេួលបានអសវាហិរញ្ញវតថុអស្ីៗគ្ា ខ្ដលអនោះម្ិនប្តឹម្ខ្តជាេំនួលម ស
ត្តូវសងគម្រ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នតក៏ជាតួនាេី និងការេេួលម សត្តូវដ៏សំខ្ាន់ររស់ធនាគារ ក្ុងការរត្ងួម្គមៃ ាតសងគម្តាម្រយៈការរអងកីនលេធភាពេេួល
បាន អសវាហិរញ្ញវតថុ និងរំរ ញអសដឋកិចចកម្ពុជានាអពលេនាគត។ អគាលការណ៍សតីពីររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច ត្តូវបានរអងកីតអ ីងអដាយបាន
រញ្ចូល អគាលការណ៍ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុជាខ្ផ្្កម្នេំនួលម សត្តូវក្ុងសងគម្ជាម្ួយនឹងអគាលគំនិតដូចខ្ាងអប្កាម្៖  

ការពប្ងីករណ្េ ាញប្រតិរតតិការ 
ការពប្ងីករណ្ត ាញប្រតិរតតិការតាម្រយ: ការអរីកការយិាលយ័ខ្ររប្រម្ពណី អ ាតាម្អមតត ប្ក ង ប្ស ក មណឌ  និងឃ ំ  និងពប្ងីករណ្ត ាញប្រតិរតតិការ         
អសវាធនាគារអេ ិចត្តូនិក និងឌ្ីរីថលអដីម្បផី្តល់នូវផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្សម្ប្សរ ខ្ដលត្តូវបានអប្រីសអរសី និងេភិវឌ្ឍន៍យ ាងយកចិតត
េ កដាក់ សប្មារ់តត្ម្ូវការជាក់ ាក់ក្ុងសងគម្កម្ពុជា។ អដីម្បរីអប្ម្ីេតិថិរនឱ្យកាន់ខ្តេូលំេូ ាយ ធនាគារ អេស ីលីដា រកសានូវការយិាលយ័ខ្ររ
ប្រម្ពណី អ ាតាម្េីតាាំងខ្ដលេតិថិរនង្ាយប្សួលអធវីប្រតិរតតិការ ប្ពម្ទាាំងរខ្នថម្អម ាងប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 ផ្ដល់រូនអសវាកម្្ដ៏លអរំផ្ ត ជាម្ួយនឹង ្ាម្ញញឹម្ប្រករអដាយ វជិជ ារីវៈ 
ររស់កម្្ករនិអយារិត តាម្រយៈរណ្ដ ាញប្រតិរតតិការទាាំង ២៦៥                
ការយិាលយ័ ាខ្ាទាាំងេស់អ ាេូទាាំងប្រអេស។ 

- សប្មារ់ ០៨  ការយិាលយ័កណ្ត ាល និង ាខ្ា ធនាគារ អេស ីលីដា 
អរីកប្រតិរតតិការរអប្ម្ីអសវារូនេតិថិរន ចារ់ពីអម ាង ៧:៣០ប្ពឹក 
រហូតដល់អម ាង ៧:០០ ៃ ាច និងចារ់ពីម្ថៃចនទ រហូតដល់ ម្ថៃស ប្ក 
(អលីកខ្លងម្ថៃឈរ់សប្មាក ាធារណៈ)។ 

- សប្មារ់ ០៣  ាខ្ាក្ុងផ្សារេំអនីរេ ីេន ១,  ២,  ៣ អរីកប្រតិរតតិការ
រអប្ម្ីអសវារូនេតិថិរនជាអរៀងរាល់ម្ថៃ ចារ់ពីអវ ាអម ាង ៩:០០ប្ពឹក 
រហូតដល់អម ាង ៧:០០ ៃ ាច និងចារ់ពីម្ថៃចនទ រហូតដល់ ម្ថៃអាេិតយ 
(រមួ្ទាាំងម្ថៃឈរ់សប្មាក ាធារណៈ)។ 

 អសវាកម្្ធនាគារសវយ័ប្រវតតិចំនួន ២២២ េីតាាំង រំពាក់អដាយម ាស ីន        
អេធីេឹម្ចំនួន ១.៥៦៤ ខ្ដលអាចឱ្យេតិថិរនអធវីប្រតិរតតិការបាន ២៤/៧ 
អ ារ ំ វញិេីប្ក ងភ្ំ អពញ និងតាម្រណ្ត ាអមតតនានា អដាយមានរអប្ម្ីអសវា
ជាប្បាក់អរៀល និងប្បាក់ដ  ៃ ារ។ 

 អលីសពីអនោះ ក៏មានម ាស ីនអេ ិចត្តូនិកសប្មារ់អប្រីជាម្ួយ KHQR 
GLN QR កាតអេស ីលីដា និងកាតធនាគារអផ្សងអេៀត អដីម្បេូីទាត់េំនិញ 
ឬ  អសវាកម្្រំនួសឱ្យ ាច់ប្បាក់ប្រករអដាយស វតថិភាព និងង្ាយប្សួល។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

ដសវាហិរញ្ញវតថុ 
ធនាគារអរតជញ ាផ្តល់នូវផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្សម្ប្សរ និងអ ត្ ាតការយកចិតតេ កដាក់ក្ុងការ ផ្តល់អសវាហិរញ្ញវតថុដល់េតិថិរនប្គរ់ម្រឈដឋ ានក្ុង
សហគម្ន៍ អដីម្បផី្តល់រូនេតិថិរននូវម្អធយាបាយអដីម្បអីលីកកម្ពស់រីវភាពរស់អ ា។ ធនាគារក៏បានអរតជញ ាក្ុងការពប្ងីករណ្ត ាញប្រតិរតតិការអសវា
ហិរញ្ញវតថុឱ្យកាន់ខ្តប្រអសីរអ ីង និងសម្ប្សរជាងម្ ន សប្មារ់េតិថិរនប្គរ់ម្រឍដឋ ានទាាំងេស់អ ាក្ុងសហគម្ន៍ ប្រករអដាយនវាន វតតន៍ និង       
រអចចកវេិយាេំអនីរ អដីម្បអីលីកកម្ពស់ប្រសិេធភាព និងភាពលអប្រអសីរក្ុងការេេួលបានអសវាហិរញ្ញវតថុអ ាប្គរ់អពលអវ ា និងប្គរ់េីកខ្នៃង។ 

ធនាគារបាន និងកំព ងអធវីការយ ាងរិតស្ិេឋជាម្ួយនឹងសហប្គាស ធ នតូច និងម្ធយម្ និងរអប្ម្ីនូវផ្លិតផ្ល-អសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុចប្ម្ ោះយ ាងសម្បូរ
ខ្ររ  ជាពិអសសអសវាកម្្ធនាគារអេ ិចត្តូនិក និងឌ្ីរីថល ប្រករអដាយភាពង្ាយប្សួល និងស វតថិភាព អដីម្បអីឆៃីយតរនឹងតត្ម្ូវការររស់េតិថិរន។ 
ធនាគារ អេស ីលីដា បានផ្តល់ហិរញ្ញរបទានយ ាងអប្ចីនដល់សហប្គាសធ នតូច និងម្ធយម្ អដីម្បរីមួ្ចំខ្ណកក្ុងការេភិវឌ្ឍប្រករអដាយចីរភាព។ 

ជាម្ួយគ្ាអនោះខ្ដរ ធនាគារ អេស ីលីដា ក៏បានអលីកកម្ពស់កំអណីនអសដឋកិចចប្រករអដាយចីរភាព និងរអងកីតឱ្កាសការង្ារ អដាយការផ្តល់លេធភាព
ក្ុងការេេួលបានអសវាហិរញ្ញវតថុដល់ប្គរ់ម្រឍដឋ ានទាាំងេស់អ ាក្ុងសហគម្ន៍ រមួ្ទាាំងកម្ចីសប្មារ់វសិយ័កសិកម្្ លំអ ាដឋ ាន និសសតិ និងប្បាក់កម្ចី
អប្រីប្បាស់ ទ្ ាល់មៃួនផ្ងខ្ដរ។  

គិតប្តឹម្ដំណ្ាច់ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ២០២៥ សម្ត លយឥណទានសរ រររស់ធនាគារមានចំនួន ៧.៤២៥,៥១  ានដ  ៃ ារអាអម្រកិ ខ្ដលក្ុងអនាោះេតិថិរនជាប្សតី
មានចំនួន ៣៤១.១៣០ អស្ីនឹង ៥៨,១៦% ម្នេតិថិរនឥណទានសរ រ។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សមគ ាល់៖ 
ឥណទានអគហដឋ ាន ឥណទានដល់វសិយ័កសិកម្្ ឥណទានសហប្គាសធ នតចូ និងម្ធយម្ ឥណទានដល់ប្សតី ជាសម្ត លយប្បាក់អដីម្ឥណទានតាម្កចិចសនយា។ 

ឥណទាន ល់វសិយ័កសិកម្ ្

 ១.២៧៥,៦៩  ានដ  ៃ ារអាអម្រកិ 

អស្ីនឹង ១៧,៣៣% ម្នសម្ត លយឥណទានសរ រ  

១៥៦.០៧៦ 

េតិថិរន 

ឥណទានដគហ ឋ ាន 

១៤២,៥៩  ានដ  ៃ ារអាអម្រកិ 

អស្ីនឹង ១,៩៤% ម្នសម្ត លយឥណទានសរ រ  

៤.៣៧៧  

េតិថិរន 

 

ឥណទានសហប្គ្ាសធុនត៉ូច និងម្ធយម្ 

៥.១២៨,១៣  ានដ  ៃ ារអាអម្រកិ 

អស្ីនឹង ៦៩,៦៨% ម្នសម្ត លយឥណទានសរ រ  

៣៦២.៣៨៤ 
េតិថិរន 

ឥណទាន ល់ប្សតី 

៣.៦៩៥,០៩  ានដ  ៃ ារអាអម្រកិ 

អស្ីនឹង ៥០,២១% ម្នសម្ត លយឥណទានសរ រ  

៣៤១.១៣០ 
េតិថិរន  

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

អភិវឌឍន៍ផលតិផល និងដសវាកម្្្្ីៗ 

ធនាគារ អេស ីលីដា យល់ចបាស់េំពី ារៈសំខ្ាន់ម្នការក ាងសម្តថភាពប្រកួតប្រខ្រង តាម្រយៈការរំរ ញនវាន វតតន៍ និងរអចចកវេិយានាអពល
រចចុរបន្អនោះ។ កិចចមិតមំប្រឹងខ្ប្រងររស់ធនាគារ គឺអដីម្បធីានាថ្ាផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុថ្ីៗ ត្តូវបានរអងកីតអ ីងអដីម្បរំីអពញតត្ម្ូវការ
េតិថិរន និងផ្តល់ឱ្យពួកអគនូវភាពង្ាយប្សួល ភាពអរឿជាក់ ស វតថិភាព និងម្ិនរ ោះពាល់ដល់ររ ិថ ាន។  

ធនាគារកំព ងេភិវឌ្ឍប្រពន័ធេូទាត់ខ្ដលអាចឱ្យម្ដគូទាាំងក្ុង និងអប្រាប្រអេសអាចតភជ ារ់ប្រពន័ធ និងឆៃងប្ពំខ្ដនបាន អដីម្បរីអប្ម្ីេតិថិរនអ ាវញិអ ាម្ក។ 
ប្រពន័ធអនោះម្ិនប្តឹម្ខ្តផ្ដល់េតថប្រអយារន៍អដាយ ទ្ ាល់ដល់េតិថិរនដ៏ឆៃ ាតម្វររស់ធនាគាររ  អណ្្ាោះអេ ខ្ថម្ទាាំងម្ដគូអារីវកម្្ ររស់ពួកអគផ្ងខ្ដរ។  

ដអសីុល ីាម្ ៉ូបាល ស ៉ូដភីដអរ 

កម្្វធិី ហវីនតិច (FinTech) ផ្តល់អសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុដ៏េូលំេូ ាយម្ួយខ្ដលអាច
ចូលអប្រីបានតាម្រយៈ ្ាតហវូន ខ្ដលអាចឱ្យេតិថិរនអធវីប្រតិរតតិការធនាគារបាន
អ ាប្គរ់េីកខ្នៃងប្គរ់អពលអវ ា។ អេស ីលីដាម្ ូបាល ស ូអភីអេរ រមួ្រញ្ចូលនូវ        
ម្ មង្ារស វតថិភាព និងភាពង្ាយប្សួល ដូចជាការអរីកគណនី ការអផ្ទរប្បាក់ ការដាក់
ប្បាក់អដាយគ្ានកាត ឬដកប្បាក់តាម្រយៈម ាស ីន        អេធីេឹម្ និងរញ្ជរ ការេូទាត់
ឃយូេរ ការអស្ីស ំ កម្ចី  ប្បាក់រអញ្ញីមានកាលកំណត់ េប្តារតូរប្បាក់ ប្ពម្ទាាំងម្ មង្ារ
ជាអប្ចីនអេៀតខ្ដលសត្ម្ួលដល់តត្ម្ូវការប្រចាាំម្ថៃររស់េតិថិរន។  ការវវិតតររស់   
អេស ីលីដា ម្ ូបាល  ស ូអភីអេរ បានេេួលប្រជាប្រិយភាពកាន់ខ្តខ្ៃ ាាំង ចំនួនេ្ក
ខ្ដលបានច ោះអ ្ាោះអប្រីប្បាស់បានអកីនដល់ ៥,៤២  ាននាក់ គិតប្តឹម្ច ងខ្មធ្ូ       
ឆ្ាាំ២០២៥ អនោះជាកតត ាខ្ដលអាចរួយឱ្យចរាចរ ាច់ប្បាក់បានឆារ់រហស័អ ាក្ុង     

អសដឋកិចច។ ជាងអនោះអ ាអេៀត ធនាគារបានដាក់ឱ្យអប្រីប្បាស់ Cross Border QR 

Payment តាម្រយៈបាគង ខ្ដលតភជ ារ់អ ាកាន់ប្រអេសក្ុងតំរន់ដូចជា ឡាវ ម្ថ   
អវៀតណ្ាម្ ររ  ន និងសិងហរ រ ី។ 

ម ាសីុនដអធីអឹម្ 

ម ាស ីនអេធីេឹម្ ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា េន ញ្ញ ាតឱ្យេតិថិរនអធវីប្រតិរតតិ
ការអសវាធនាគារតាម្រយៈកាតអេស ីលីដា និងកាតររស់ធនាគារអផ្សងអេៀត
ប្គរ់អពលអវ ា (២៤ អម ាងក្ុងម្ួយម្ថៃ និង ៧ម្ថៃក្ុងម្ួយសបត ាហ៍) អដាយ
ស វតថិភាព និងង្ាយប្សួល។ ជាម្ួយនឹងរណ្ត ាញម ាស ីនអេធីេឹម្ ដ៏ធំរំផ្ ត
ចំនួន ១.៥៦៤ ម ាស ីនអេធីេឹម្ អ ាេូទាាំងប្រអេសកម្ពុជា ទាាំងអ ាក្ុង ាខ្ា 

និងការយិាលយ័ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា និងម ាស ីនអេធីេឹម្ ទាាំងខ្ាងអប្រា 
និងខ្ាងក្ុងផ្សារេំអនីរ  ាកលវេិយាលយ័ សណ្ឋ ាគារ និងប្ក ម្ហ  ននានា 
េតិថិរនអាចចូលអ ាកាន់គណនីររស់ពួកអគ និងអធវីប្រតិរតតិការអផ្សងៗ ដូច
ជាដកប្បាក់ រញ្ចូលល យតាម្េូរសពទ អផ្ទរប្បាក់ ការត្តួតពិនិតយសម្ត លយ និង
ការេូទាត់អដាយអប្រីរណ័្អេស ីលីដា។ 

ដអសីុល ីាអីុនដធីថ្ណត 

អេស ីលីដាេ ីនអធីខ្ណត ជាប្រពន័ធរអចចកវេិយាេំអនីរ ផ្តល់រូនេតិថិរនក្ុងការចាត់ខ្ចង ាច់ប្បាក់ និងអធវីប្រតិរតតិការអសវាធនាគារ តាម្រយៈក ំ ពយូេរ័
ខ្ដលមានភជ ារ់ប្រពន័ធេ ីនអធីខ្ណត បានតាម្តត្ម្ូវការ អ ាប្គរ់េីកខ្នៃង និងប្គរ់អពលអវ ា ប្រករអដាយភាពង្ាយប្សួលនិងស វតថិភាពមពស់។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

ដអសីុល ីា ទាន់ចិតតដផ 

អេស ីលីដាទាន់ចិតតអផ្ គឺជាថ្្ាលឌ្ីរីថលមានម្ មង្ារអប្ចីន សប្មារ់ម្ដគូអារីវករអាចប្គរ់ប្គងអារីវកម្្ររស់មៃួន បានយ ាងង្ាយប្សួល និងមាន
ប្រសិេធិភាពមពស់ ដូចជាម្អធយាបាយេូទាត់ ពិនិតយប្រអភេរណ័្ខ្ដលអារីវករអាចេេួលេូទាត់បាន ពិនិតយ និងទាញយករបាយការណ៍អារីវកម្្          
អស្ីស ំច ោះអ ្ាោះអារីវករអដាយមៃួនឯង ម្ មង្ារពិនិតយឯក ារ និងសនធ ានកម្្ប្រពន័ធ  ពិនិតយអម្ីលពត័៌មាន និងសកម្្ភាពដម្េអេៀត។ 

ម ាសីុនឆ៉ូតកាត ដអសីុល ីា 

ម ាស ីនឆូតកាត ACLEDA POS គឺជាម ាស ីនអេ ិចត្តូនិកសប្មារ់អប្រីប្បាស់ជាម្ួយ KHQR, GLN QR, WeChat Pay, រណ័្អេស ីលីដា និង       
រណ័្ប្គរ់ធនាគារ អដីម្បេូីទាត់ម្ថៃេំនិញ ឬអសវាកម្្រំនួសឱ្យ ាច់ប្បាក់អដាយស វតថិភាព និងង្ាយប្សួល។ 

ដអសីុល ីា  ្ាតដផ 

អេស ីលីដា  ្ាតអផ្ (SmartPay) ជាម ាស ីនដ៏េំអនីរ ដំរូងអគ ខ្ដលអាចរអញ្ចញសំអ ង និយាយប្បារ់អយីង អ ាអពលអភញៀវអសកន KHQR េេួល
ប្បាក់ចូលគណនី និងអាចអសកនបានប្គរ់ធនាគារ។ មច ាស់អារីវកម្្ទាាំងេស់ម្ិនចាាំបាច់ខ្ឆកអម្ីលល យ អពលអភញៀវ ឬេ្កេិញ អសកនចូលអេៀតអេ 
អដាយម ាស ីនអនោះនឹងនិយាយប្បារ់ឮចបាស់ៗខ្តម្តង។ 

រណ័ណដអធីអឹម្ ដអសីុល ីា  

រណ័្អេធីេឹម្អេស ីលីដា មានប្េង់ប្ទាយតូច ង្ាយប្សួលក្ុងការដាក់តាម្មៃួន 
និងផ្តល់រូនអ ាកេ្កអដាយឥតគិតម្ថៃ ។ រណ័្អេធីេឹម្អេស ីលីដា គឺជារណ័្
អចញអដាយធនាគារ អេស ីលីដា រូនដល់េតិថិរនអដីម្បអីធវីប្រតិរតតិការតាម្
ម ាស ីនដកប្បាក់អដាយសវយ័ប្រវតតិ (ATM) អ ាក្ុងប្រអេសកម្ពុជា និងឡាវ និង
តាម្ម ាស ីនឆូតកាតររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ២៤អម ាងក្ុងម្ួយម្ថៃ និង៧ម្ថៃ
ក្ុងម្ួយសបត ាហ៍ ប្រករអដាយភាពង្ាយប្សួល ឆារ់រហស័ និងស វតថិភាពមពស់
រំផ្ ត។ គិតប្តឹម្ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ២០២៥ ធនាគារ អេស ីលីដាបានអបាោះព ម្ពរណ័្ចំនួន 
១,៦២  ានរណ័្រូនដល់េតិថិរន។ 

ចំដណោះ ឹងថ្ផ្កហិរញ្ញវតថុ 
ធនាគារ អេស ីលីដា ចូលរមួ្ក្ុងកម្្វធិីេរ់រ ំាធារណៈេំពីរញ្ហ ាហិរញ្ញវតថុ អដីម្បឱី្យពួកអគអាចប្គរ់ប្គងធនធានររស់ពួកអគឱ្យកាន់ខ្តមានប្រសិេធភាព 
រអងកីនរំនាញអារីវកម្្ររស់ពួកអគ ឱ្យកាន់ខ្តប្រអសីរអ ីង។ ធនាគារមិតមំអលីកកម្ពស់ និងអលីកេឹកចិតតដល់វរបធម្៌ម្នការសនស ំ អដាយផ្តល់រូននូវ
ផ្លិតផ្ល និងប្រអភេប្បាក់រអញ្ញីអផ្សងៗគ្ា ជាម្ួយនឹងេំហំ ាច់ប្បាក់ និងេប្តាការប្បាក់អផ្សងគ្ាជាអប្ចីន ប្សរតាម្តត្ម្ូវការេ្កដាក់ប្បាក់រអញ្ញី      
ជាពិអសសេ្កដាក់ប្បាក់រអញ្ញីជាប្សតី អដីម្បផី្តល់ឱ្យពួកអគនូវធនធាន និងឯករារយភាពហិរញ្ញវតថុអដីម្បអីធវីការសអប្ម្ចចិតតខ្ដលខ្កលម្អ ថ ានភាពអសដឋកិចច 
និងសងគម្ររស់ពួកអគ។ ជាងអនោះអ ាអេៀត តាម្រយៈការេេួល គ ាល់ពី ារៈសំខ្ាន់ម្នការអប្រីប្បាស់ររូិយវតថុជាតិ ក្ុងការរួយដល់កំអណីនអសដឋកិចច       
រយៈអពលខ្វង ធនាគារ អេស ីលីដាបាន និងកំព ងផ្សពវផ្សាយយ ាងសកម្្នូវការអប្រីប្បាស់ររូិយវតថុជាតិឱ្យកាន់ខ្តេូលំេូ ាយ ក៏ដូចជាអលីកេឹកចិតត
េតិថិរនឱ្យដាក់ប្បាក់រអញ្ញីជាប្បាក់អរៀល អដាយផ្តល់េប្តាការប្បាក់ប្រអសីរជាងដ  ៃ ារអាអម្រកិ។ 

គិតប្តឹម្ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ ២០២៥ ធនាគារ អេស ីលីដាមានគណនីប្បាក់រអញ្ញីចំនួន ៦,០១ 
 ានគណនី ខ្ដលមានសម្ត លយេឹកប្បាក់ចំនួន ៩.១៨២,៧៤  ានដ  ៃ ារអាអម្រកិ។ 

ក្ុងអនាោះគណនីរអញ្ញីជាប្បាក់អរៀលមានចំនួន ៣,០៩  ានគណនី មានេំហំេឹក

ប្បាក់ចំនួន ៨,៩៦ ប្េី ានអរៀល អស្ីនឹង ២៤,៣៣% ម្នេឹកប្បាក់រអញ្ញីសរ រ។ 
េនទឹម្នឹងអនោះ គណនីប្បាក់រអញ្ញីជាប្សតីមានចំនួន ៣,២៨  ានគណនី អស្ីនឹង 

៥៤,៥៩% ម្នគណនីប្បាក់រអញ្ញីសរ រ។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ធនាគារ មិតមំប្រឹងខ្ប្រងក្ុងការរញ្ចូន ារសំខ្ាន់ៗ ក្ុងអគាលរំណងអលីកកម្ពស់ចំអណោះដឹងខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុដល់សិសស និសសតិ េតិថិរន កម្្ករនិអយារិត 
និង ាធារណរនេូអ ា ខ្ដលអ ត្ ាតអលីការេរ់រខំ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុសប្មារ់ម្ន សសរំនាន់អប្កាយ តាម្រយៈប្រពន័ធផ្សពវផ្សាយដូចជា អហវសរ  ក Tik Tok                            

អតអ ប្កាម្  យូធូរ   វអីដេូមៃីៗ និងវេិយុជាអដីម្ ។ 

 ចំអណោះដឹងខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុរួយម្ន សសម្ាក់ៗឱ្យមានរអរៀរអរៀររយ និងអធវីការសអប្ម្ចចិតតខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុអដាយ ៃ ាសម្វ អដីម្បកីៃ ាយជាេ្កឯករារយ
ខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុ។ ការប្គរ់ប្គងចបាស់ ាស់រួយឱ្យអគអចៀសវាងការចំណ្ាយអលីសកប្ម្ិត ជាពិអសសការអប្រីប្បាស់ប្បាក់កម្ចីសប្មារ់អគាលរំណង
ជាក់ ាក់ អដីម្បរីួយពប្ងីកអារីវកម្្ អហីយក៏រួយក្ុងការប្គរ់ប្គងរំណ លបានប្តឹម្ត្តូវផ្ងខ្ដរ។ តាម្រយៈការខ្កលម្អចំអណោះដឹងខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុ 
រ គគលម្ាក់ៗេេួលបានេំន កចិតតអលីសម្តថភាពររស់ពួកអគ ក្ុងការអដាោះប្ ាយកាលៈអេសៈខ្ដលម្ិនបានអម្ីលអឃីញេ កជាម្ ន។ ដូអច្ោះ
ធនាគារ អេស ីលីដា សហការជាម្ួយសមាគម្ធនាគារកម្ពុជា និងសមាគម្ម្ីត្កូហិរញ្ញវតថុកម្ពុជា បានរអងកីតវអីដេូខ្ចករខំ្លកចំអណោះដឹងខ្ផ្្ក
ហិរញ្ញវតថុ ជាពិអសសអលីការអប្រីប្បាស់ប្បាក់កម្ចីពី ថ ារន័ផ្ៃូវការ និងការអប្រីប្បាស់ប្បាក់កម្ចីឱ្យបានប្តឹម្ត្តូវ អដីម្បខី្ចករខំ្លករេពិអ ាធន៍ និង
រអងកីនការយល់ដឹងេំពីការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតថុ និងដំអណ្ាោះប្ ាយហិរញ្ញវតថុដល់ ាធារណរន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 អដីម្បអីលីកកម្ពស់ចំអណោះដឹងខ្ផ្្កហិរញ្ញវតថុ និងរេពិអ ាធន៍
េរ់រដំល់ យ វរនកម្ពុជា តាម្រយៈការរង្ហ ាញពីវរបធម្៌ ខ្ដលជា
ការអរតជញ ាររស់វសិយ័ធនាគារអ ាកម្ពុជា ចំអពាោះការេេួលម ស
ត្តូវ ារីវកម្្ និងសងគម្។ ធនាគារ អេស ីលីដា បានឧរតថម្ភដល់
សិសសាន សិសសអ ាេសសនា  ារម្នទីរប្ពោះប្សីឥ្នទវរ មន័ (ស .ស.រ) 
អដីម្បេីេួលបានចំអណោះដឹងពីប្រវតតិអសដឋកិចច និងររូិយវតថុររស់
ប្រអេសកម្ពុជា ខ្ដលអ ត្ ាតអលីេំនាក់េំនងដ៏  រងឹមាាំរវាងអសដឋកិចច 
ររូិយវតថុ និងនអយាបាយ។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

ការច៉ូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍ និងកិចចការសងគម្ 

ធនាគារ អេស ីលីដា េេួល គ ាល់ថ្ាការចូលរមួ្រំអពញនូវតួនាេីជា ប្រជាពលរដឋលអក្ុងសហគម្ន៍ររស់អយីង ជារចចយ័ម្ួយដ៏លអសប្មារ់ផ្ល
ប្រអយារន៍ និងភាពរ ងអរឿងសប្មារ់ទាាំងេស់គ្ា។ ការចូលរមួ្ក្ុងសងគម្ និងសហគម្ន៍ពិតជាមាន ារៈសំខ្ាន់ក្ុងការរំរ ញឱ្យមានភាពរស់រអវកី        
ររយិារន្ និងមានភាពធន់ ខ្ដលផ្តល់នូវម្ូលដឋ ានប្គឹោះសប្មារ់រ គគលម្ាក់ៗ ក្ុងការេភិវឌ្ឍេំនាក់េំនងសងគម្ដ៏រងឹមាាំ និងការយកចិតតេ កដាក់ចំអពាោះ
គ្ាអ ាវញិអ ាម្ក។ ការចូលរមួ្យ ាងសកម្្អ ាក្ុងសហគម្ន៍ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ម្ិនប្តឹម្ខ្តផ្តល់េតថប្រអយារន៍ដល់សងគម្រ  អណ្្ាោះអេ រ  ខ្នត
ខ្ថម្ទាាំងរអងកីនការគាាំប្េខ្ផ្្កសងគម្ អធវីឱ្យប្រអសីរអ ីងនូវស ម មាលភាពផ្ៃូវចិតត ប្ពម្ទាាំងរួយឱ្យេេួលបានការយល់ដឹងកាន់ខ្តប្រអសីរអ ីងេំពី
រញ្ហ ាប្រឈម្ និង ឱ្កាសររស់សហគម្ន៍។  

ដលកីកម្ពស់ឱកាសអរ់រ ំ 
ធនាគារអរឿជាក់ថ្ា ការេរ់របំ្រករអដាយគ ណភាព គឺជាម្ូលដឋ ានប្គឹោះម្នការេភិវឌ្ឍជាតិប្រករអដាយចីរភាព។ តាម្រយៈការសហការជាម្ួយភាគីពាក់
ពន័ធសំខ្ាន់ៗ អយីងផ្តល់ឱ្កាសសប្មារ់ក មារ សិសស ត្គូរអប្ងៀន និងជាពិអសសក មារអ ាតំរន់ដាច់ប្សយាលទាាំងេស់ អដីម្បសីហការ អលីកកម្ពស់
ភាពម្ច្ប្រឌ្ិត និងេេួលបានឱ្កាសអស្ីភាពគ្ា អដីម្បធីានាបាននូវការេរ់រខំ្ដលមានគ ណភាពមពស់សប្មារ់ទាាំងេស់គ្ា។ 

 េងគការម្ូលនិធិអេស ីលីដា-ចារឌ្ីនសប្មារ់ការេរ់រ ំត្តូវបានរអងកីតអ ីងអ ាម្ថៃេី ០៤ ខ្មឧសភា ឆ្ាាំ ២០១៧ អដាយមានអគាលរំណងចម្បងគឺ 
ផ្តល់ដល់ក មារកម្ពុជាទាាំងេស់នូវឱ្កាសេេួលបានការេរ់រ ំតាម្រយៈការ ាងសង់អហដឋ ារចនាសម្ពន័ធ និងេគារសិកសាអ ា តំរន់ដាច់ប្សយាល
ម្នអមតតម្ណឌ លគីរ ី រតនគីរ ី ប្ពោះវហិារ សទឹងខ្ប្តង និងឧតតរមានរយ័។ ក្ុងរយៈអពលប្បាាំរីឆ្ាាំម្កអនោះ ម្ូលនិធិអេស ីលីដា-ចារឌ្ីន បាន ាងសង់
េគារសិកសាចំនួន ១៥ ខ្ដលមានថ្្ាក់អរៀនចំនួន ៦៩ និងសិសសចំនួន ២.០៥៥ នាក់ ខ្ដលក្ុងអនាោះមានសិសសប្សីចំនួន ៩៨៣ នាក់ អដាយ
ចំណ្ាយថវកិាជាង ៩៥២.៦០៧ ដ  ៃ ារអាអម្រកិ។ រចចុរបន្ម្ូលនិធិអេស ីលីដា ចារឌ្ីន កំព ង ាងសង់េគាររឋម្សិកសាចំនួន ០២ រខ្នថម្អេៀត 
ខ្ដលអប្គាងនឹងរញ្ចរ់អ ាឆ្ាាំ ២០២៦។   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ររូភាព -  ាលារឋម្សិកសាកំពង់ដពាធិ៍ 

មានេីតាាំងអ ាភូម្ិកំពង់អពាធិ៍ ឃ ំ កំពង់ប្សអ ាម្ួយ ប្ស កខ្ឆរ អមតតប្ពោះវហិារ 
 

ម្៉ូលនិធិ ACLEDA-Jardine បាន ាងសង់៖ 

 េគារសិកសាចំនួន ១៥ 
 ថ្្ាក់អរៀនចំនួន ៦៩ 

ចំនួនសិសសានុសិសសសររុ៖ 
 ២.០៥៥ សិសសសរ រ 

 ៩៨៣ សិសសប្សី  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

 វេិយា ថ ាន ពាណិរជ ាប្សដ អេស ីលីដា ត្តូវបានរអងកីតអ ីងក្ុងឆ្ាាំ ២០១៦ ក្ុងអគាលរំណងផ្តល់ការេរ់រយំ ាងេូលំេូ ាយអលីវសិយ័ធនាគារ 
និងហិរញ្ញវតថុ ដល់និសសតិក្ុងប្ស ក និងេនតរជាតិ និសសតិរញ្ចរ់ការសិកសា េ្ករំនាញម្កពី ថ ារន័ខ្ាងអប្រា និង ាធារណរនេូអ ា។ អ ាម្ថៃេី
១២ ខ្មក ម្ភៈ ឆ្ាាំ២០២៤ វេិយា ថ ាន ពាណិរជ ាប្សដ អេស ីលីដា ត្តូវបានេេួល គ ាល់ជាផ្ៃូវការអ ាជា ាកលវេិយាលយ័ ពាណិរជ ាប្សដ            
អេស ីលីដា (AUB)។ គិតប្តឹម្ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ២០២៥  ាកលវេិយាលយ័ ពាណិរជ ាប្សដ អេស ីលីដា បានផ្តល់កម្្វធិីរណតុ ោះរណ្ត ាល និងកម្្សិកសាដល់
សិសសនិសសតិ  ាធារណរន និង ថ ារន័ខ្ាងអប្រា ក៏ដូចជាកម្្ករនិអយារិតធនាគារ អេស ីលីដា រមួ្មានវគគរណតុ ោះរណ្ត ាលចំនួន ៦៤.៩៨១ វគគ 
ដល់កម្្ករនិអយារិតធនាគារ អេស ីលីដាសរ រចំនួន ៧២៨.៤៨៤នាក់ អរីកវគគរណតុ ោះរណ្ត ាលចំនួន ៩៨១វគគ ដល់សិកេ ាកាម្ថ្្ាក់ជាតិម្កពី            
 ថ ារន័នានា និង ាធារណរន នងិវគគរណតុ ោះរណ្ត ាលេនតរជាតិចំនួន ១៦៩ ដល់សិកេ ាកាម្ចំនួន ១.៩៦១នាក់អ ាេូទាាំង ៣១ប្រអេស។ គិតប្តឹម្
ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ២០២៥ មាននិសសតិចំនួន ១០.៧៣១ នាក់បានច ោះអ ្ាោះសិកសាក្ុងកម្្វធិីសិកសាររស់មៃួន និងអដីម្បអីលីកេឹកចិតត ក៏ដូចជាអលីកកម្ពស់
ឧតតម្សិកសា  ាកលវេិយាលយ័ ពាណិរជ ាប្សដ អេស ីលីដា ផ្តល់អាហាររូករណ៍ ១០០% ដល់និសិតយចំនួន ៨៥០នាក់ អស្ីនឹង ៧,៩២%ម្ន  
និសិសតសរ រ។ 

 

 

 

 

 

 

គ្ាាំប្ទ្សុខភាព និងសុខុមាលភាពសហគម្ន៍ 

ការគាាំប្េដល់ស មភាព និងស ម មាលភាពសហគម្ន៍មាន ារៈសំខ្ាន់ណ្ាស់ ពីអប្ពាោះវារួយរអងកីនគ ណភាពរីវតិអដាយ ទ្ ាល់ និងរំរ ញសថិរភាព
អសដឋកិចច។ 

 ធនាគារសហការជាម្ួយ ថ ារន័ ាធារណៈ ឯករន និងសងគម្ស ីវលិ ដូចជា កាកបាេប្កហម្កម្ពុជា ម្ូលនិធិគនធរ បផ ា សមាគម្ត្គូអពេយយ វរន
ស្ប័្គចិតតសអម្ដចអតអជា (TYDA) ម្រឈម្ណឌ លរញ្ចូល ាម្ជាតិ សហពន័ធបាល់ទាត់កម្ពុជា និងសមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា អដីម្បអីលីកកម្ពស់
គ ណភាពរីវតិ និងស ម មាលភាពេូអ ា។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

 ធនាគារបានរអងកីតគណៈកម្ាធិការគាាំប្េម្ូលនិធិគនធរ បផ ាកម្ពុជា អដីម្បរីួយសត្ម្ួលដល់ប្រតិរតតិការររស់ម្នទីរអពេយគនធរ បផ ា ក៏ដូចជាអលីក
កម្ពស់ េំពាវនាវ និងរំផ្ សគំនិតដល់ការអកៀរគរម្ូនិធិពីរ គគលិកប្គរ់លំដារ់ថ្្ាក់ម្នធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី។ 

 ធនាគារក៏អលីកេឹកចិតតដល់ការេេួលម សត្តូវសងគម្ក្ុងចំអណ្ាម្រ គគលិក រមួ្ទាាំងការង្ារស្ប័្គចិតត និងសកម្្ភាពសរបុរសធម្៌ អដីម្បតីរស្ង
ដល់សងគម្ផ្ងខ្ដរ។ អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ ធនាគារអេស ីលីដា បានអរៀរចំប្ពឹតតិការណ៍ររចិច ាគ ាម្ម្ួយពីថ្្ាក់ប្គរ់ប្គង និងរ គគលិកម្នធនាគារ       
អេស ីលីដាេូទាាំងប្រអេស អដីម្បរីួយសអ្ង្គ ាោះរីវតិរនរងអប្គាោះ ឬេ្ករំងឺខ្ដលរួរអប្គាោះថ្្ាក់ ឬរំងឺខ្ដលត្តូវការ ាម្ជារនទ ាន់ ក្ុង ្ារតីខ្ម្រ
រួយខ្ម្រថ្ា “ ាម្ម្ួយអបៃ ាកពីអយីងម្ាក់ៗអាចរួយសអ្ង្គ ាោះរីវតិម្ន សសម្ាក់បាន”។ ប្ពឹតតិការណ៍អនោះ ចូលរមួ្ពីរ គគលិកធនាគារ  អេស ីលីដា 
ប្គរ់លំដារ់ថ្្ាក់ម្កពីការយិាលយ័ទាាំង ២៦៥ េូទាាំងប្រអេស ខ្ដលមានម្ន សសសរ រប្រមាណ ២.២៨៤ នាក់ រមួ្ទាាំងប្សតី ៧២២ នាក់ បាន
ររចិច ាគ ាម្អ ាតាម្ម្នទីរអពេយរខ្ងអកអមតតនានាក្ុងអមតតនីម្ួយៗ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ដលកីកម្ពស់ និងថ្្រកសាដរតិកភណឌ វរបធម្ ៌

គំនិតផ្តួចអផ្តីម្វរបធម្៌រួយអលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងកាន់ខ្តស ីរអប្្ាេំពីវរបធម្៌ ប្រម្ពណី សិលបៈ េំអនៀម្េមៃ ារ់ ខ្ដលម សខ្រៃកគ្ាតាម្តំរន់។ ការ
េភិរកសអរតិកភណឌ ភជ ារ់ម្ន សសអ ានឹងរ ពវរ រសររស់ពួកអគ អដាយផ្តល់នូវអារម្្ណ៍ផ្សារភជ ារ់ និងខ្ថរកសាភាពចប្ម្ ោះម្នវរបធម្៌ ។ 

ធនាគារ អេស ីលីដា អរដជញ ាចិតតក្ុងការអលីកកម្ពស់ និងចូលរមួ្ចំខ្ណកក្ុងការេភិរកសភាពចប្ម្ ោះដ៏សម្បូរខ្ររររស់ប្រអេសកម្ពុជា រនជាតិអដីម្
ភាគតិច ភា ា វរបធម្៌ ប្រម្ពណី និងរូរនីយដឋ ាន អដីម្បផី្លប្រអយារន៍ររស់ម្ន សសរំនាន់អប្កាយ អដាយអចៀសវាងគអប្មាងហិរញ្ញរបទានខ្ដល
អាចមានផ្លរ ោះពាល់េវរិជមានយ ាងធៃន់ធៃរអ ាអលីអរតិកភណឌ វរបធម្៌ និងរនជាតិអដីម្ភាគតិច។ អលីសពីអនោះ ធនាគារគាាំប្េយ ាងខ្ៃ ាាំងដល់
អរតិកភណឌ  និងវរបធម្៌ខ្ម្រ អដាយរញ្ចូលការរចនាសិលបៈប្រម្ពណីអ ាក្ុងអវេិកាធនាគារឌ្ីរីថលររស់មៃួន អលីកកម្ពស់សិលបករក្ុងប្ស ក អលីក
កម្ពស់វរបធម្៌ម្នការេន អ ាម្តាម្ចបារ់ េំនួលម សត្តូវសងគម្ និងការអប្រីប្បាស់ររូិយវតថុជាតិ។ 

 

 

 
 

  

 

 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

សកម្្ភាពសងគម្ និងម្ន សសធម្៌ខ្ដលធនាគារអេស ីលីដា ភីេិលស ី បានចូលរមួ្ចំខ្ណកក្ុងឆ្ាាំ ២០២៥៖  

ម្នុសសធម៌្ 

 ធនាគារ អេស ីលីដា ឧរតថម្ភថវកិាចំនួន ៨០០.០០០.០០០ អរៀល រូនកាកបាេប្កហម្កម្ពុជា។ 

 ធនាគារ អេស ីលីដា បានចូលរមួ្ចំខ្ណកក្ុងសកម្្ភាពសងគម្ និងសរបុរសធម្៌នានាតាម្រយៈម្ូលនិធិម ានី។  

 ធនាគារ អេស ីលីដា ចូលរមួ្គាាំប្េយ េធនាការ "១ម្ ឺនអរៀល ១ម្ ឺននាក់" ឆ្ាាំ២០២៥ ររស់ម្ូលនិធិគនធរ បផ ាកម្ពុជា។ 

 ធនាគារ អេស ីលីដា ររចិច ាគថវកិារខ្នថម្ចំនួន ១.៥៩៧.៥០៤.០៧៦ អរៀល រមួ្ជាម្ួយសរបុរសរនចំនួន ២៣.៦៥៤ នាក់ ជាម្ួយថវកិាសរ រជា
ប្បាក់អរៀល និងដ  ៃ ារអាអម្រកិ មានចំនួន ៤០២.៤៩៥.៩២៤ អរៀល ក្ុង "ម្ូលនិធិស្ប័្គចិតតសប្មារ់រ ពវអហត ការពាររូរណភាពេឹកដីខ្ម្រ" ឱ្យប្គរ់
ចំនួន ២.០០០.០០០.០០០ (ពីរពាន់ ាន) អរៀល អដីម្បឧីរតថម្ភរូនដល់វរីកងេព័រួរម្ មកម្ពុជា ខ្ដលបានពលីរីវតិ ររួស ពិការ ក្ុងរ ពវអហត 
ការពារជាតិ មាត ភូម្ិ កំល ងអពលមានរអមៃ ាោះប្រដារ់អាវ ធប្ពំខ្ដនកម្ពុជា-ម្ថ។ ក្ុង ្ារតី ាម្គគីភាព ម្ន សសធម្៌ ប្ពម្ទាាំងរមួ្គ្ាអដីម្បរីួយ
សប្មាលរនទុកដល់អយាធិន ខ្ដលអធវីប្រតិរតតិការអដាយ ទ្ ាល់ក្ុងសម្រភូម្ិប្រយ េធ អដាយរអមៃ ាោះប្រដារ់អាវ ធប្ពំខ្ដនកម្ពុជា-ម្ថ ធនាគារ សអប្ម្ច
ល រអចាលរំណ លទាាំងប្ស ង រូនដល់អយាធិនពលីរីវតិ និងេ្ករមួ្មចី ខ្ដលបានរំអពញប្រតិរតតិការក្ុងសម្រភូម្ិការពាររូរណភាពេឹកដីកម្ពុជា។ 

 ការចូលរមួ្វភិាគទានេងករចំនួន ១០ អតាន រូនដល់សមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា សប្មារ់យ េធនាការររចិច ាគសប្មារ់ "ម្ូលនិធិគាាំប្េដល់
ទាហានរួរម្ ម និងរនអភៀសសឹក"។  

 ររចិច ាគប្បាក់ចំនួន ១០០.០០០.០០០ អរៀល ជាម្ួយប្កសួងម្ហាម្ផ្ទ សប្មារ់ររចិច ាគដល់អយាធិន និងរនអភៀសមៃួន។  
 ររចិច ាគប្បាក់ចំនួន ៥០.០០០.០០០ អរៀល ជាម្ួយប្កសួងសងគម្កិចច េតីតយ េធរន និងយ វនីតិសម្បទា សប្មារ់ររចិច ាគដល់អយាធិន និងរនអភៀសសឹក។ 
 េំអណ្ាយជាេងករចំនួន ៥០ អតាន រូន ា ារារធានីភ្ំ អពញសប្មារ់ររចិច ាគ

រួយដល់កងេព័ និងប្រជារនខ្ដលអ ារួរម្ មកម្ពុជា។ 
 េំអណ្ាយចំនួន ២០០.០០០.០០០ អរៀល ជាម្ួយេគគអលខ្ាធិការដឋ ានប្ពឹេធសភា 

សប្មារ់ររចិច ាគរួយដល់រនអភៀសមៃួន និងទាហានអ ាតាម្ប្ពំខ្ដន។  
 េំអណ្ាយចំនួន ១០០.០០០.០០០ អរៀល ជាម្ួយប្កសួងេរ់រ ំយ វរន និង

កីឡា សប្មារ់រមួ្ចំខ្ណករួយដល់ រ គគលិកេរ់រ ំ ត្គូរអប្ងៀន និងសិសសាន  
សិសសក្ុងេំ ុងអពលរអមៃ ាោះប្ពំខ្ដន។  

ការអរ់រ ំ 

 ធនាគារ អេស ីលីដា ចូលរមួ្ចំខ្ណកក្ុងការ ាងសង់េគារសិកសា ១២ម្ង សប្មារ់សិសសាន សិសសក្ុងវេិយាលយ័ ជា ស ីម្ ប្រឡាយ សថិតក្ុង
ភូម្ិថ្ី ឃ ំ ប្រឡាយ ប្ស កអ ទ ាង អមតតកំពង់ធំ។ 

 ឧរតថម្ភកម្្វធិី អវេិកាចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុឌ្ីរីថលអដីម្បទីាាំងេស់គ្ា ខ្ដលបានអរៀរចំអ ីងអដាយប្ក ម្ហ  នស ីរ ីស ី និងធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា 
នាម្ថៃេ២ី៩ ដល់េី៣០ ខ្មវចិឆិកា ឆ្ាាំ២០២៥ អ ាផ្សារេំអនីរ េ ីេនម្ ល មានរយ័។  

 ឧរតថម្ភថវកិាសប្មារ់ផ្គត់ផ្គង់សមភ ារៈសិកសា និងេូរេសសន៍ រូនដល់ ា ាអរៀនក្ុងអមតតកំពង់ធំ ខ្ដលអរៀរចំអដាយ សមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា។ 
 ឧរតថម្ភពិពរ័ណ៍ការង្ារ និងម្គគអេសក៍អារីព ឆ្ាាំ២០២៥ ខ្ដលអរៀរចំអដាយប្កសួងការង្ារ និងរណតុ ោះរណ្ត ាលវជិជ ារីវៈ។ 
 ឧរតថម្ភកម្្វធិីពិពរ័ណ៍ការង្ារ និងរំនាញសិកសា អប្កាម្ប្រធានរេ "និន្ាការេីផ្សារការង្ារ" អ ា ាកលវេិយាលយ័ ពាណិរជ ាប្សត អេស ីលីដា។  
 ឧរតថម្ភពិពរ័ណ៍ការង្ារ ខ្ដលអរៀរចំអដាយ ាកលវេិយាលយ័ ឌ្ឹ ម្  នហវត កម្ពុជា ២០២៥។  
 ឧរតថម្ភពិពរ័ណ៍ការង្ារ និងផ្លិតភាពជាតិ ឆ្ាាំ២០២៥ អប្កាម្ប្រធានរេ " វថិីអឆព ាោះអ ារកផ្លិតភាព៖ ផ្សារភជ ារ់រំនាញ រអចចកវេិយា និងឱ្កាសការង្ារ "។  
 ឧរតថម្ភថវកិាចំនួន ៤.០០០.០០០ អរៀល ក្ុងកម្្វធិី ពិពរ័ណ៍និងសន្ិសីេេរ់របំ្រចាាំឆ្ាាំ អលីកេី៥ អប្កាម្ប្រធានរេ "ររវិតតកម្្ការរអប្ងៀន និង

អរៀន អឆៃីយតរការេរ់រកំ្ុងសតវតសេី២១" ប្រប្ពឹតតអ ាអ ាម្ថៃេី២៨-២៩ ខ្មវចិឆិកា ឆ្ាាំ២០២៥ អ ាវេិយា ថ ានគរ អកាសលយរារធានីភ្ំ អពញ។ 

សុខភាព និងកីឡា  

 ធនាគារ អេស ីលីដា បានឧរតថម្ភថវកិាសប្មារ់ឆ្ាាំេី៣ ចំនួន ១៥០.០០០ ដ  ៃ ារអាអម្រកិ សប្មារ់ចូលរមួ្ចំខ្ណកជាម្ួយ សមាគម្ត្គូអពេយ។
ស្ប័្គចិតតយ វរនសអម្តចអតអជា អដីម្បផី្តល់អសវាខ្ថរកសាស មភាព ក្ុងការពិនិតយ និងពយាបាលរំងឺអ ាតាម្ម្ូលដឋ ានអដាយឥតគិតម្ថៃ ក្ុង        
រ ពវអហត អលីកកម្ពស់ស មមាលភាព រូនដល់ប្រជាពលរដឋអ ាេូទាាំងប្រអេស។  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 
 

 ការររចិច ាគ ាម្ររស់កម្្ករនិអយារិត ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ប្គរ់លំដារ់ថ្្ាក់េូទាាំងប្រអេស។ 
 ឧរតថម្ភប្ពឹតតិការណ៍ រិោះកង់អដីម្បអីលីកកម្ពស់ការហាត់ប្បាណ និងគាាំពារស មភាពក មារ ឆ្ាាំេី១ រារធានីភ្ំ អពញ អដីម្បមី្រេង្គ ាសថវកិាឧរតថម្ភ

ដល់ម្នទីរអពេយក មារេងគរ។  
 ឧរតថម្ភពិពរ័ណ៍ស មភាព ចារម្រតង អប្កាម្ប្រធានរេ "ស មភាពលអ សប្ម្ស់ អ ាត កូនម្វឆៃ ាត" នាម្ថៃេី០៨-០៩ ខ្មម្ីនា ឆ្ាាំ២០២៥។ 
 ឧរតថម្ភកម្្វធិីររចិច ាគ ាម្សអ្ង្គ ាោះរីវតិ ខ្ដលអរៀរចំអដាយ ឡាក់គី ្ាវអីលៀន ម្ ល អ ាម្ថៃេី៣០ ខ្មឧសភា ឆ្ាាំ២០២៥។ 
 ឧរតថម្ភប្ពឹតតិការណ៍ រិោះកង់ររស់សមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា អប្កាម្ប្រធានរេ៖ "រិោះកង់អដីម្បផី្សពវផ្សាយេំពីនិរនតរភាពម្នវសិយ័ធនាគារ និង

ការអលីកកម្ពស់ប្បាក់អរៀល" អ ាអឆ្រេអង្ក ាល អមតតខ្ករ នាម្ថៃេី១ ខ្មវចិឆិកា ឆ្ាាំ២០២៥។  
 ឧរតថម្ភកម្្វធិីរត់អដីម្បសី មភាព និងររ ិថ ាន "Starbalm Econ Run" នាម្ថៃេី១៦ ខ្មវចិឆិកា ឆ្ាាំ២០២៥។ 
 ឧរតថម្ភការប្រកួតកីឡារាាំអប្រីសអរសីអរីងឯក ឆ្ាាំ២០២៥ អដីម្បរីមួ្ចំខ្ណកេភិវឌ្ឍវសិយ័កីឡាកម្ពុជា ឱ្យរកីដ ោះដាល និង ានអ ាដអណត ីម្

អម្ដាយរូនជាតិមាត ភូម្ិ អ ាអលីឆាកេនតរជាតិ។ 
 ឧរតថម្ភប្ពឹតតិការណ៍ប្រកួតបាល់ទាត់ ពានរង្វ ាន់ SOCCER LEAGUE អលីកេី៨ ឆ្ាាំ២០២៥ ខ្ដលអរៀរចំអដាយសហភាពសហពន័ធយ វរន     

កម្ពុជា អប្កាម្ម្ូលរេ " ្ារតីកីឡាអដីម្បយី វរនសងគម្អយីង"។ 
 ឧរតថម្ភការប្រកួតបាល់ទាត់វគគ ត្ ាច់ប្ពប័្ត ពានរង្វ ាន់ AFC Challenge League រវាងប្ក ម្ប្ពោះមន័រារ វ ាយអរៀង និង FC Arkadag។ 
 ឧរតថម្ភប្ពឹតតិការណ៍រត់ប្រណ្ាាំងកាត់វាល ឆ្ាាំ២០២៥ អដីម្បរំីរ ញកំអណីនអេសចរ នារដូវកាលម្រតង។  

ឧរតថម្ភកម្វ្ធីិ  

 ឧរតថម្ភរ ណយេអនៃ អលីកេី៩ ម្ថៃេី២១-២២-២៣ ខ្មម្ីនា ឆ្ាាំ 
២០២៥ អ ាអមតតតាខ្កវ អប្កាម្ប្រធានរេ «គ ណតម្ម្ៃម្នេអនៃ៖ 
ផ្សារភជ ារ់ វរបធម្៌ និងអេសចរណ៍ធម្្ជាតិ» ។ 

 ឧរតថម្ភកប្ម្ិតអពប្រ អ ាក្ុងកម្្វធិី "ពិពរ័ណ៍ផ្សារភាគហ  នកម្ពុជា ឆ្ាាំ
២០២៥" ខ្ដលប្រប្ពឹតតអ ាអ ាម្ថៃេី២៨-៣០ ខ្មវចិឆិកា ឆ្ាាំ២០២៥ អ ា
ផ្សារេំអនីរ េ ីេនម្ ល ភ្ំ អពញ។  

 ឧរតថម្ភកម្្វធិី "េិវាស វតថិភាពឌ្ីរីថល ឆ្ាាំ២០២៥" ខ្ដលអរៀរចំអដាយ
សមាគម្ធនាគារ អ ាកម្ពុជា អប្កាម្ប្រធានរេ "ការេរ់ ក ាត់ និងការ
ការពារ" ខ្ដលបានអរៀរចំអ ាសណ្ឋ ាគារស ខ្ាភ្ំ អពញ នាម្ថៃេី២៣ ខ្ម
ឧសភា ឆ្ាាំ២០២៥។  

 ឧរតថម្ភសន្ិសីេ ធនាគារអ ាកម្ពុជា អលីកេី៤ ខ្ដលអរៀរចំអដាយ
សមាគម្ធនាគារអ ាកម្ពុជា អប្កាម្ប្រធានរេសតីពី "ការពប្ងឹងកំអណីន
ប្រករអដាយររយិារន្៖ នវាន វតតន៍ឌ្ីរីថល និងនិរនតរភាពហិរញ្ញវតថុ" 
ខ្ដលប្រប្ពឹតតិអ ាអ ាម្ថៃេី១៩ និងេី២០ ខ្មសីហា ឆ្ាាំ២០២៥។ 

 ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ជាធនាគារពាណិរជេីម្ួយ ខ្ដលបាន
អបាោះផ្សាយម្ូលរប្តជា ាធារណៈអ ាកម្ពុជា   មានកិតតិយសបាន 
ចូលរមួ្ឧរតថម្ភអ ាក្ុងកម្្វធិី "សន្ិសីេម្ូលរប្តប្រចាាំឆ្ាាំ២០២៥" អប្កាម្ម្ូលរេសតីពី "ការវវិតតម្នវសិយ័ម្ូលរប្ត៖ ចីរភាព នវាន វតតន៍ ររយិារន្ 
និងភាពធន់" ខ្ដលអរៀរចំអដាយនិយត័ករម្ូលរប្តកម្ពុជា នាម្ថៃេី៧ ខ្មត  ា ឆ្ាាំ២០២៥។  

 ឧរតថម្ភកប្ម្ិតដាយម្ ិន សប្មារ់អវេិការរធនបាលកិចច ឆ្ាាំ២០២៥ ខ្ដលបានអរៀរចំអដាយនិយត័ករររធនបាលកិចច នាម្ថៃេី៣១ ខ្មត  ា ឆ្ាាំ២០២៥។ 
 ឧរតថម្ភធំកម្្វធីីេរេរ ាេរ "េិវាប្បាក់អរៀល" ខ្ដលអរៀរចំអដាយ ធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា។ 

 
 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 
 
 ឧរតថម្ភកម្្វធិី "ប្រកួតប្រខ្រង ្ាម្ដយ វរនសតវតសរេ៍ី២១" ឆ្ាាំ២០២៥ ខ្ដលអរៀរចំអ ីងអដាយ ប្កសួងេរ់រ ំយ វរន និងកីឡា។ 
 ឧរតថម្ភកម្្វធិី "លេធភាពេេួលបានហិរញ្ញរបទាន ២០២៥" ខ្ដលអរៀរចំអដាយសមាគម្សហប្គិនវយ័អក្ងកម្ពុជា។ 
 ឧរតថម្ភពិពរ័ណ៍ផ្លិតផ្ល (Cambodia Annual Mega Sales) នាម្ថៃេី១៧-១៨-១៩ ខ្មម្ករា ឆ្ាាំ២០២៥។ 
 ឧរតថម្ភពិពរ័ណ៍រថយនត អលីកេី២ នាម្ថៃេី០១-០២ ខ្មម្ីនា ឆ្ាាំ២០២៥។ 
 ឧរតថម្ភអវេិការដឋ ាភិបាលឌ្ីរីថល និងពិពរ័ណ៍រអចចកវេិយាឌ្ីរីថលកម្ពុជា-េនតរជាតិ នាម្ថៃេី៥-៦-៧ ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ២០២៥។ 
 ធនាគារ អេស ីលីដា មានកិតតិយសខ្ដលបានចូលរមួ្ចំខ្ណកគាាំប្េដល់ការអរៀរចំ ពិពរ័ណ៍ផ្លិតផ្លខ្ម្រ អប្កាម្ប្រធានរេ "ខ្ម្រអធវីបាន៖  

ចូលរមួ្រំរ ញ គាាំប្េផ្លិតផ្លក្ុងប្ស ក" ខ្ដលបានប្រប្ពឹតតអ ានាម្ថៃេី២៦ ដល់េី២៨ ខ្មកញ្ញ ា ឆ្ាាំ២០២៥ អ ាម្រឈម្ណឌ លសន្ិបាត និង
ពិពរ័ណ៍អកាោះអពប្រ អដាយេេួលបានអជាគរយ័មពស់ គួរជាេីអមាេនៈ។ 

ប្រម្ពណី  

 ឧរតថម្ភប្ពឹតតិការណ៍ េងគរស្ង្ក ានត ឆ្ាាំ២០២៥។  
 ឧរតថម្ភម្អហាប្សពត្នតី និងចអប្ម្ៀងក មារពានរង្វ ាន់ ប្កសួងពត័៌មាន ឆ្ាាំ២០២៥ អប្កាម្ប្រធានរេ "ក មារ៖ េនាគតអយីង ការេេួលម សត្តូវ

ររស់អយីង"។ 

របាយការណ៍រង់ពនធ 

អលីសពីការរមួ្ចំខ្ណកដល់អសដឋកិចច និងសងគម្ ធនាគារ អេស ីលីដា េន វតតតាម្ចបារ់ និងរេរបញ្ញតតិអ ាេូទាាំងប្រអេស និងេីតាាំងខ្ដលធនាគារអធវី
ប្រតិរតតិការ។ ធនាគារដាក់លិមិតប្រកាសពនធ និងរំអពញកាតពវកិចចរង់ពនធបានប្តឹម្ត្តូវ និងទាន់អពលអវ ា។ ក្ុងនាម្ជាធនាគារខ្ដលមានតមៃ ាភាព
ម្ួយ អយីងមញុំ សូម្ផ្សពវផ្សាយរូនអ ាកេ្កនូវរបាយការណ៍ពនធខ្ដលបានរង់ ដូចមានរង្ហ ាញរូនអ ាក្ុងតារាងខ្ាងអប្កាម្ ៖ 

 

គិតជា ុលៃ ារអាដម្រកិ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សររុ* 
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ពនធអលីម្អធយាបាយដឹករញ្ជនូ ៥៤.៩៦៦ ៥៧.១៦៧ ៥៦.៤៦០ ១៤៩ ៥៦៣.៨២៨ 

ពនធអលីេចលនប្េពយ ៩.៥៤៥ ២២.៦១៦ ២០.៦៣១ ២០.៨៨៤ ២០១.០៨៧ 

អាករអលីតម្ម្ៃរខ្នថម្ ៥៥៧.៥១៦ ៧៧៥.៥៨៨ ៧៧១.៦២១ ១.២៥០.៨១០ ៣.៥៨៨.៥៩៤ 

ប្បាក់រអំ ាោះពនធអលីប្បាក់ចំអណញ - ៦.៨៣៥.០៩៧ ៨.០៣១.០៧៩ ៨.២៦២.៣២៣ ៦៥.៣៩៧.២៦១ 

ពនធអលីប្បាក់ចំអណញប្រចាាំឆ្ាាំ ៣៤.៧៤៣.៦៩០ ៣៤.៩៣៤.២១៧ ១.៦៤៥.៣៣១ ១៤.២៣៤.៥១២ ៣២០.៩៩៦.៦៨៩ 

ពនធអលីប្បាក់អរៀវតសរ ៍ ៩.៥០៧.១៨៩ ១៣.៤៦៩.៤៧១ ៩.៣០៨.៤៨០ ១០.២៦៦.១០៦ ១០២.៧០២.៧០៨ 

ពនធកាត់េ កអលីប្បាក់រអញ្ញសីនស ំ ៤៤៧.០៣៥ ១.០២៩.៣៣២ ១.២៨៩.១០៨ ១.៦៨២.៥១៦ ៦.៩៨៣.៨០៦ 

ពនធកាត់េ កអលីប្បាក់រអញ្ញីមានកាលកំណត់ ៧.៨៧៣.០៦៨ ១១.៦៥១.២៧៥ ១២.៨៧៨.៨៥៥ ១០.៨១៧.៩១២ ៨៥.៤៣០.៥១២ 

ពនធកាត់េ កអលីម្ថៃរួលេចលនប្េពយ ១.២១៥.៧៥៤ ១.២៣២.៧១៦ ១.២៩០.៨១៨ ១.២៧៦.៧៥៩ ១៦.៤៦០.៥២៥ 

ពនធកាត់េ កអលីម្ថៃអសវាក្ុងប្រអេស ៣២៨.០២៨ ៣២៩.៧៣៩ ៣៥៩.៥០៣ ៦០០.៨៧៥ ៥.៩៥២.៨៣៤ 

ពនធកាត់េ កអលីម្ថៃអសវាអប្រាប្រអេស ៤.២៥៩.៦៩៣ ១០.៣៩៤.៧៨២ ៦.៧៦៣.៩១២ ៦.០៧៥.៧៤៤ ៧៥.៧៧៦.៥៩៧ 

សរ រ ៥៩.០៧០.០៩៣ ៨០.៨៣៩.៨៨១ ៤២.៥៧៦.៦៧១ ៥៤.៦៩២.៤៩៤ ៦៨៥.៦៦០.៣៩១ 

សរ រអយាង* (ម្កដល់រចចុរបន)្ ៥០៧.៥៥១.៣៤៥ ៥៨៨.៣៩១.២២៦ ៦៣០.៩៦៧.៨៩៨ ៦៨៥.៦៦០.៣៩១ 

 
សមគ ាល់៖ 

*  សរ រ និងសរ រអយាង គិតចារ់ពីឆ្ាាំ២០០០ ម្ក ។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 

 

 

ចំនួនេឹកប្បាក់ធនាគារបានវនិិអយាគនិងចំណ្ាយ
អលីការរណតុ ោះរណ្ត ាលរ គគលិកក្ុងឆ្ាាំ ២០២៥ 

២,៦១  ានដ  ៃ ារអាអម្រកិ  

 

ការអភិវឌឍធនធានម្នុសស 

ជាម្ួយនឹងការេភិវឌ្ឍយ ាងឆារ់រហស័ម្នឧសសាហកម្្ និងអសវាកម្្ហិរញ្ញវតថុ ខ្ដលកំព ង ៃ្ ាស់រតូរអ ារកអសដឋកិចចឌ្ីរីថល ការេភិវឌ្ឍកមៃ ាាំងធនធាន
ម្ន សសពិតជាមាន ារៈសំខ្ាន់ណ្ាស់ ក្ុងការកាត់រនថយគមៃ ាតម្នរំនាញ ខ្ដលត្តូវបានរារាាំងអដាយរញ្ហ ាហិរញ្ញវតថុ និងរអចចកវេិយាម្ិនប្គរ់ប្គាន់។ 
កិចចការជាអាេិភាពខ្ដលធនាគារបាន និងកំព ងេន វតតគឺ ការរអងកីនតម្ម្ៃធនធានម្ន សសតាម្រយៈការរអងកីតប្ករមណឌ ខ្ដលរួយរំរ ញ និងអលីក
េឹកចិតតដល់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ឱ្យចូលរមួ្ក្ុងការប្រតិរតតិការង្ារររស់ពួកអគប្រករអដាយភាពរកីរាយ ។ 

ធនាគារអរតជញ ាអធវីឱ្យប្រអសីរអ ីងនូវរំនាញររស់កម្្ករនិអយារិតប្គរ់ររូ អដាយពប្ងីកវ ិាលភាពម្នការេភិវឌ្ឍរអចចកអេស និងចំអណោះដឹង អដីម្បឱី្យ
ពួកអគអាចរកសាបាននូវប្រសិេធភាពការង្ារ និងឱ្កាសប្រកួតប្រខ្រង។ 

 ធនាគារបានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ប្រតិរតតិហវឹកហវឺន និងេភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្ន សសក្ុងអគាលរំណង អដីម្បពីប្ងឹង េភិវឌ្ឍន៍នូវចំអណោះដឹង 
រំនាញទាន់សម្យ័ រមួ្ទាាំងអាករបកិរយិា អដីម្បឱី្យេំនាក់េំនង និងការេន វតតការង្ារេេួលបានលេធផ្លកាន់ខ្តលអប្រអសីរអ ីងប្រករអដាយ
គ ណភាព។ 

 ធនាគារបានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ប្រតិរតតិ និងនីតិវធិីសតីពីការឧរតថម្ភការសិកសា ក្ុងការេន វតត គាាំប្េ និងអលីកកម្ពស់សម្តថភាពវជិជ ារីវៈ 
អដីម្បឱី្យប្សរតាម្ការេភិវឌ្ឍ និងការរកីចអប្ម្ីនររស់ធនាគារ ប្ពម្ទាាំងរកសាបាននូវគ ណភាពអលីការប្រកួតប្រខ្រង ខ្ដលជាយ េធ ាប្សត
សំខ្ាន់ក្ុងការប្គរ់ប្គង និងអលីកេឹកចិតត។ 

 ធនាគារក៏បានផ្តល់ឱ្កាសជាអប្ចីនសប្មារ់កម្្ករនិអយារិតក្ុងការហវឹកហវឺនតាម្រយៈការចូលរមួ្វគគរណតុ ោះរណ្ត ាលជាអប្ចីនអ ាតាម្ប្គឹោះ ថ ាន 
 ថ ារន័នានាទាាំងក្ុង និងអប្រាប្រអេស ក៏ដូចជាកម្្វធិីហវឹកហវឺនទាក់េងនឹងអារីវកម្្ផ្ងខ្ដរ។ 

 អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ វគគរណតុ ោះរណ្ត ាលសរ រចំនួន ៩០ វគគអផ្សងៗគ្ាត្តូវបានអរៀរចំសប្មារ់រ គគលិកចំនួន ៤.៥៨៥ នាក់ រមួ្ទាាំងការរណតុ ោះរណ្ត ាល 
ការេភិវឌ្ឍអារីព និងកម្្វធិីរលឹំកអ ីងវញិ និងការរណតុ ោះរណ្ត ាលសប្មារ់រ គគលិកថ្ី។ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចំនួនវគគរណតុ ោះរណ្ត ាលខ្ដលបាន
អរៀរចំអ ាឆ្ាាំ ២០២៥ 

 

៩០ វគគ 

 

២៤៦.០៨៣ អម ាង ២០,៧៥ អម ាង 

អម ាងរណតុ ោះរណ្ត ាលសប្មារ់នអិយារតិម្ាក់ៗ 

 

អម ាងរណដុ ោះរណ្ដ ាលសរ រ  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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 ធនាគារបានអធវីការវាយតម្ម្ៃអ ីងវញិនូវកម្្វធិីហវឹកហវឺនសប្មារ់កម្្ករនិអយារិត និងថ្្ាក់ប្គរ់ប្គង។ អលីសពីអនោះ ធនាគារក៏បានរំរ ញយ ាង
សកម្្ផ្ងខ្ដរ អដីម្បអីលីកកម្ពស់ចំអណោះរំនាញររស់កម្្ករនិអយារិតតាម្រយៈការអធវីសិកេ ា ា ា ការរណដុ ោះរណ្ត ាល និងពប្ងឹងកម្្វធិីសិកសា
ឱ្យប្សរតាម្យ េធ ាប្សតររស់ធនាគារ អេស ីលីដា។ 

 អរកេរនខ្ដលបានអប្រីសអរសីចូលរអប្ម្ីការង្ារអ ាធនាគារ អេស ីលីដា ពួកអគត្តូវបានរណតុ ោះរណ្ត ាលជាផ្ៃូវការអដាយធនាគារ អេស ីលីដា 
អដីម្បរីអងកីនរំនាញ ចំអណោះដឹង និងអាករបកិរយិា អដីម្បរីមួ្រញ្ចូលអ ាក្ុងវរបធម្៌ការង្ារររស់ធនាគារ និងអធវីឱ្យពួកអគមានអារម្្ណ៍អពញចិតត
ក្ុងការេន វតតការង្ារ និងអាចរំអពញការង្ារបានកាន់ខ្តមានប្រសិេធភាព។ 

 ធនាគារ អេស ីលីដា បានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ប្រតិរតតិ 
និងនីតិវធិីសតីពីការអធវីកម្្សិកសា អដីម្បផី្តល់ឱ្កាស និងសប្ម្រ
សត្ម្ួលដល់ការអស្ីស ំ អធវីកម្្សិកសាររស់និសសតិទាាំងក្ុង និង
អប្រាប្រអេស អ ាធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី និងប្ក ម្ហ  ន
រ ប្តសម្ពន័ធក្ុងប្រអេស។ 

 ធនាគារ អេស ីលីដារនតពប្ងឹងសម្តថភាព ចំអណោះដឹងដល់ថ្្ាក់
ប្គរ់ប្គង និងរ គគលិកតាម្រយៈការរណដុ ោះរណ្ដ ាលអលីរំនាញ
រខ្នថម្ មណៈខ្ដលវសិយ័ធនាគារកំព ងវវិឌ្ឍយ ាងឆារ់រហស័ 
អដាយ ារខ្តភាពអរឿនអលឿនម្នរអចចកវេិយា ដូចជា ធនាគារ      
ឌ្ីរីថល សវយ័ប្រវតតិកម្្ និងរញ្ញ ាសិរបនិម្្ិត។ ការអរៀនរំនាញថ្ី 
(Reskilling) រួយរ គគលិកសប្ម្រមៃួនអ ានឹងឧរករណ៍ ប្រពន័ធ 
និងរអចចកវេិយាថ្ីៗ មណៈអពលខ្ដលការពប្ងឹងរំនាញ (Upskill) 
នឹងផ្តល់ឱ្យរ គគលិកនូវចំអណោះដឹង និងរំនាញរខ្នថម្ អដីម្បផី្តល់
អសវាកម្្កាន់ខ្តប្រអសីរអ ីង រអងកីនការអពញចិតត និងភាព
អ ្ាោះប្តង់រូនេតិថិរន។ 

 ធនាគារ អេស ីលីដា បានយកចិតតេ កដាក់ក្ុងការរអងកីនការចូលរមួ្ររស់កម្្ករនិអយារិត ក្ុងកិចចការយ េធ ាប្សត និងគំនិតផ្តួចអផ្តីម្ម្នការ
ប្គរ់ប្គង    ថ ារន័ ក្ុងអគាលរំណងអលីកកម្ពស់ និងរញ្ចូលវរបធម្៌ហានិភយ័អ ាក្ុងប្រតិរតតិការប្រចាាំម្ថៃ។ ក្ុងអនាោះធនាគារ ក៏បានកំណត់
ខ្ផ្្កចំនួន ៥ ខ្ដលមាន ារៈសំខ្ាន់ចំអពាោះប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ ជាវគគសិកសាដ៏ចាាំបាច់តាម្រយៈប្រពន័ធេនឡាញ ដល់ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គង និង
កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ប្កម្ប្រតិរតតិការង្ារ 

 

វសីសលរ ៃូវងី 

េំនាស់ផ្លប្រអយារន៍ 
ការប្រឆាាំងការសមអ ាតប្បាក់ និងហិរញ្ញររទានអភរវកម្ ្ 
និងការប្រឆាាំងហិរញ្ញរបទានដល់ការរកី ាយភាយ    

អាវ ធម្ហាប្រលយ័ 

ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ធនាគារ  
                        និង ESG 

 

អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ ធនាគារ អេស ីលីដា អរៀរចំកម្្វធិី      
រណតុ ោះរណ្ត ាលរ គគលិកថ្ី  
 

៥៤២ កម្្ករនិអយារិត 

និសសតិខ្ដលបានកម្្សិកសាអ ាធនាគារ អេស ីលីដា 
 

៥៧៥ និសសតិ  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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 អដាយេេួល គ ាល់ពី ារៈសំខ្ាន់ម្នការរមួ្រញ្ចូលរញ្ហ ាររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច (ESG) អ ាក្ុងប្រតិរតតិការអដីម្បសីអប្ម្ចបាននូវ
យ េធ ាប្សតអារីវកម្្ ធនាគារបានអរៀរចំវគគរណតុ ោះរណ្ត ាល និងចំអណោះដឹងសតីពី ររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច តាម្ប្រពន័ធេនឡាញ
សប្មារ់ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គង និងរ គគលិកប្គរ់កប្ម្ិត។ អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ រ គគលិកធនាគារចំនួន ១១.៧៥២នាក់ បានចូលរមួ្ក្ុងការរណតុ ោះរណ្ត ាល
ចំអណោះដឹង សតីពីររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច និងអធវីអតសត តាម្រយៈកម្្វធិី E-learning មណៈខ្ដលរ គគលិកចំនួន ១២៣នាក់ ម្ិនបានចលូ
រមួ្អដាយ ារអហត ផ្លមាត ភាព ការឈរ់សប្មាកអដាយ ាររំងឺយូរ និងការពយួរការង្ារ។  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 អដាយ ារធនាគារអដីរតួនាេីយ ាងសំខ្ាន់ ក្ុងការរំរ ញការ ៃ្ ាស់រតូរជាវរិជមានអដាយគាាំប្េការ ៃ្ ាស់រតូរអ ាកាន់អសដឋកិចចម្រតង និងអដាោះប្ ាយ
អគាលអ ាកាន់ខ្តេូលំេូ ាយ។ ធនាគារ អេស ីលីដា បានមិតមំប្រឹងខ្ប្រងខ្ចករខំ្លកចំអណោះដឹង និងការេន វតត ររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច 
និងប្រធានរេពាក់ពន័ធនានាជាម្ួយភាគីពាក់ពន័ធ និង ាធារណរន តាម្រយៈការចូលរមួ្ កិចចសហការ និងភាពជាម្ដគូជាម្ួយនិយត័ករ នងិ
អាជញ ាធរ ក្ុងការអលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងេំពីរញ្ហ ាររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច ខ្ដលអាចឱ្យពួកអគអាចេេួលបានពត័៌មានកាន់ខ្តអប្ចីន
េំពីផ្លរ ោះពាល់ម្នការសអប្ម្ចចិតតររស់ពួកអគ។ ការខ្ចករខំ្លកចំអណោះដឹងអនោះបានផ្តល់ឱ្យភាគីពាក់ពន័ធទាាំងេស់ជាសកត ាន ពលក្ុងការ        
អប្រីសអរសី និងសអប្ម្ចចិតតប្រករអដាយនិរនតរភាព និងប្កម្សីលធម្៌។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

១១.៧៥២ កម្្ករនិអយារិត  
 

ចំនួនរ គគលិកចូលរមួ្ការរណតុ ោះរណ្ត ាលចំអណោះដឹង 
និងអធវីអតសត សតីពីររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច 
តាម្រយៈការសិកសាតាម្ប្រពន័ធអេ ិចត្តូនិក។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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ការប្រតិរតតិការង្ារ 

ការអលីកេឹកចិតត និងការចូលរមួ្សហការររស់កម្្ករនិអយារិត ពិតជាមាន ារៈសំខ្ាន់សប្មារ់ភាពអជាគរយ័។ ធនាគារយល់ចបាស់ពី ារៈសំខ្ាន់
ម្នការផ្តល់ស ម មាលភាពដល់កម្្ករនិអយារិតប្គរ់ររូ ខ្ដលរខ្នថម្ពីអលីការផ្តល់ប្បាក់ឈ្ួល និងេតថប្រអយារន៍សម្រម្យ និងយ តតិធម្៌។ ធនាគារក៍
ធានាផ្តល់រូននូវររយិាកាសការង្ារប្រករអដាយស វតថិភាព និងស មភាពលអ អដីម្បឱី្យរ គគលិកទាាំងេស់អាចរំអពញកាង្ារបានលអផ្ងខ្ដរ។ អយីង       
អរឿជាក់ថ្ាការខ្ថរកសាស ម មាលភាពររស់កម្្ករនិអយារិតបានលអ ក៏អាចរួយឱ្យធនាគារអាចរអងកីនកប្ម្ិតផ្លិតភាព រំរ ញ និងរកសាបាននូវកិចច
មិតមំប្រឹងខ្ប្រងសប្មារ់កំអណីនរយៈអពលខ្វង។ 

សុវតថិភាពការង្ារ និងសុខុមាលភាព 

ស មភាព និងស ម មាលភាពររស់កម្្ករនិអយារិតគឺមាន ារៈសំខ្ាន់ណ្ាស់សប្មារ់ ថ ារន័។ ការអលីកកម្ពស់ររយិាកាសការង្ារជាវរិជមានអាចនាាំ
អ ារកការរអងកីនផ្លិតភាព កប្ម្ិតទារម្នការេវតតមាន និងការអពញចិតតមពស់ររស់កម្្ករនិអយារិត។ 

 អដីម្បគីាាំប្េ និងខ្ថរកសាស មភាព និងររយិាកាសការង្ារររស់កម្្ករនិអយារិត ធនាគារបានដាក់អចញអគាលការណ៍ខ្ណនាាំ និងនីតិវធិីដូចជា 
អគាលការណ៍ខ្ណនាាំ និងនីតិវធិីសតីពីហានិភយ័ការង្ារ អគាលការណ៍ខ្ណនាាំេំពីសណ្ដ ារ់ធ្ារ់ និងេនាម្យ័ អគាលការណ៍ប្រតិរតតិសតីពីការ
ប្គរ់ប្គងស វតថិភាពការយិាលយ័ និងអគាលការណ៍ប្រតិរតតិស ម មាលភាព។ 

 ធនាគាររអងកីតឱ្យមានគណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងអប្គាោះម្ហនតរាយក្ុងអគាលរំណងកាត់រនថយការអកីតអ ីងម្នអប្គាោះម្ហនតរាយ និងកាត់រនថយ
ផ្លរ ោះពាល់ខ្ដលម្ិនអាចេរ់ ក ាត់បាន។ 

 ធនាគារដាក់អចញនូវនីតិវធិីសដីពី ការរអម្ៃៀសរ គគលិកអចញពីការយិាលយ័ក្ុងករណីមានេគគិភយ័អកីតមានអ ីង។ 

 ធនាគារអធវីការវាយតម្ម្ៃគ ណភាពប្រពន័ធមយល់អ ាក្ុងេគារររស់ធនាគារជាប្រចាាំ អដីម្បធីានាបាននូវររយិាកាសលអ សប្មារ់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ ។ 

 ធនាគារធានាឱ្យមានអភៃីងរំភៃឺអ ាកខ្នៃងរំអពញការង្ារប្គរ់ប្គាន់ សម្ប្សរសប្មារ់ប្រតិរតតិការ និងេន អ ាម្តាម្តត្ម្ូវការរេរបញ្ញតតិខ្ដលពាក់ពន័ធ ។ 

 

 

 

 

 ធនាគារផ្តល់ការធានារ ារ់រងស មភាពអដីម្បឱី្យកម្្ករនិអយារិតមានអារម្្ណ៍អរឿជាក់អលីស វតថិភាព និងមានការចំណ្ាយទារអលីការខ្ថទាាំស មភាព ។ 

 អដាយេេួល គ ាល់ថ្ាការេេួលបានេឹក អ ាត និងមានស វតថិភាពសប្មារ់ផ្ឹក គឺជាកតត ារំរ ញនូវស មមាលភាព។ ប្សរតាម្អគាលអ ាេភិវឌ្ឍន៍
ប្រករអដាយចីរភាព និងអដីម្បធីានាថ្ាប្គរ់កម្្ករនិអយារិតររស់អយីង អាចេេួលបានេឹក អ ាត និងមានគ ណភាពមពស់ក្ុងការេេួលទាន 
ធនាគារបានរំពាក់នូវឧរករណ៍ចអប្មាោះេឹក អ ាតអ ាតាម្ការយិាលយ័ររស់ធនាគារ។  

 ធនាគារអ ត្ ាតអាេិភាពចម្បងអលីស ម មាលភាពរ គគលិក និងផ្តល់ការខ្ថទាាំស មភាពយ ាងេូលំេូ ាយ រមួ្មានៈ 
- អរៀរចំរនទរ់ខ្ថទាាំស មភាពខ្ដលមានេីតាាំងអ ាេី ្ាក់ការកណ្ត ាល ជាន់
េី ១៤ អដាយមានអវរជរណឌ ិត ០១នាក់ និងគិ ាន រដឋ ាយិកា ០២នាក់ 
សប្មារ់ រ គគលិកង្ាយប្សួលក្ុងការពិអប្គាោះ និងប្បាប្សយ័ទាក់េង
ជាម្ួយអដាយ ទ្ ាល់ និងតាម្រយៈេូរសព័ទ ឬអតអ ប្កាម្។ ជាងអនោះអ ា
អេៀត ធនាគារក៏បានអរៀរចំរនទរ់សប្មាកសប្មារ់កម្្ករនិអយារិតផ្ងខ្ដរ
ន អពល ពួកគាត់ម្ិនប្សួលមៃួន។ ការេន វតតការង្ារប្រករអដាយស វតថិភាព 
ស ម មាលភាព គឺជាខ្ផ្្កម្ួយម្នការហវឹកហវឺន ខ្ដលផ្តល់រូនប្គរ់កម្្ករ
និអយារិត អប្កាម្ការត្តួតពិនិតយររស់អ ាកអវរជរណឌ ិត។ ជាងអនោះអ ា
អេៀត ប្គរ់ការយិាលយ័ទាាំងេស់ររស់ ធនាគារ អេស ីលីដា មាន
ឧរករណ៍សអ្ង្គ ាោះរឋម្ជាម្ួយនឹងឧរករណ៍អវរជ ាប្សតចាាំបាច់ទាាំងេស់ 
អដីម្បគីាាំប្េ និងអប្រីប្បាស់អ ាអពលខ្ដលមានរញ្ហ ាណ្ាម្ួយអកីតអ ីង ។ 

សីតុណហ ភាពក្ុងការយិាលយ័ 

ចារ់ពី 

      ២៤ - ២៦ អងសាដស 

អាាំងតង់សីុដតពនៃឺដ ាកថ្នៃងរំដពញការង្ារ  

ចារ់ពី 

     ៣០០ - ៥០០ (LUX) 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

- ធនាគារផ្តល់ប្បាក់ឧរតថម្ភ សប្មារ់ពិនិតយស មភាព និងការពយាបាល                  
ស មភាពអ ាម្នទីរអពេយ/គៃីនិក ដល់កម្្ករនិអយារិត។ អលីសពីអនោះ 
ធនាគារក៏ចារ់ម្ដគូសហការជាម្ួយម្នទីរអពេយក្ុងប្ស ក និងេនតរជាតិ ក្ុង
អគាលរំណងផ្តល់អសវាខ្ថទាាំស មភាពប្រករអដាយគ ណភាពប្សរតាម្
សតង់ដារេនតរជាតិ។ តាម្រយៈកិចចសហការអនោះ កម្្ករនិអយារិត និងេតិថិរន
ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា នឹងេេួលបានេតថប្រអយារន៍ និងតម្ម្ៃពិអសស
ជាអប្ចីនអលីការអប្រីប្បាស់អសវាពិនិតយ និងពយាបាលរំងឺ ប្ពម្ទាាំងអសវា
កម្្អផ្សងៗអេៀត។ 

 

- ផ្តល់ចំអណោះដឹងេូអ ាអលីការខ្ថទាាំស មភាពដល់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់។ អ ាឆ្ាាំ ២០២៥ ប្រធានរេខ្ថទាាំស មភាពចំនួន ៦៣ ត្តូវបានខ្ចក
រខំ្លកដល់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់អដាយអវរជរណឌ ិតររស់ធនាគារ ។ 

- កម្្ករនិអយារិតជាប្សតី មានសិេធិឈរ់សប្មាកលំខ្ហមាត ភាពរយៈអពល ៩០ម្ថៃ អដាយរារ់រញ្ចូលម្ថៃឈរ់សប្មាក ប្រចាាំសបត ាហ៍ (ម្ថៃអ ារ-៍
អាេិតយ) ខ្តម្ិនរារ់រញ្ចូលម្ថៃរ ណយ ាធារណៈ អដាយេេួលបានប្បាក់អរៀវតស និងប្បាក់ឧរតថម្ភជាម្ូលដឋ ានដូចមានខ្ចងក្ុងអគាលការណ៍ប្រតិរតត ិ
សតីពីការឧរតថម្ភប្បាក់អរៀវតស និងការឧរតថម្ភប្បាក់នានាររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី។ ជាងអនោះអ ាអេៀត កម្្ករនិអយារិតជាប្សតីខ្ដលមាន
កូនអាយ ម្ិនអលីពី១ឆ្ាាំ កំព ងរំអ ាកូនអដាយេឹកអដាោះ ត្តូវបានផ្តល់អពល ០១ អម ាងក្ុងម្ួយម្ថៃ អដីម្បរំីអ ាកូន ក្ុងេំ ុងអពលអម ាងអធវីការ។ 

- អសវាឥណទានសប្មារ់រ គគលិកធនាគារ អេស ីលីដា ត្តូវបានរអងកីតអ ីង និងផ្ដល់ការអលីកេឹកចិតតសប្មារ់រ គគលិកេចិម្្នតយ៍ខ្ដលមានសិេធ
ទាាំងេស់ រមួ្ទាាំងរ គគលិកចូលនិវតតន៍ អដីម្បរីួយអដាោះប្ ាយតត្ម្ូវការហិរញ្ញវតថុ និងអលីកកម្ពស់រីវភាពរស់អ ា។ ឥណទានទាាំងអនោះរមួ្មាន៖ 
ឥណទានសប្មារ់រ គគលិក និងឥណទានអគហដឋ ាន។ 

ការដលកីកម្ពស់សិទ្ធិម្នុសស និងសម្ភាពការង្ារ 

ធនាគារបានប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវអគាលការណ៍សម្ភាពម្នឱ្កាស និងការប្រតិរតតិចំអពាោះសមារិកទាាំងេស់អ ាក្ុងសងគម្ អដាយេន វតតអគាលការណ៍
សម្ភាពអ ាេីកខ្នៃងអធវីការចំអពាោះកម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់។ ធនាគារយល់ចបាស់ថ្ាការប្គរ់ប្គង និងអគារពសិេធិម្ន សសអដាយប្តឹម្ត្តូវ និងការ
ប្រប្ពឹតតចំអពាោះកម្្ករនិអយារិតអដាយអស្ីភាព នឹងជាកំ ាាំងចលករក្ុងការរំរ ញកំអណីនអារីវកម្្ ប្ពម្ទាាំងអលីកកម្ពស់ការប្រកួតប្រខ្រង និងភាពរកី
ចអប្ម្ីនប្រករអដាយចីរភាព។ 

 ធនាគារបានដាក់អចញអគាលការណ៍ប្រតិរតតិ និងនីតិវធិីដូចជា េន សញ្ញ ារមួ្ការង្ារ អគាលការណ៍ប្រតិរតតិអរៀរចំធនធានម្ន សស អគាលការណ៍
ប្រតិរតតិសដីពីការឧរតថម្ភប្បាក់អរៀវតស និងការឧរតថម្ភប្បាក់នានា អគាលការណ៍ប្រតិរតតិវាយតម្ម្ៃលេធផ្លការង្ារកម្្ករនិអយារិត ក៏ដូចជា
អគាលការណ៍ខ្ណនាាំនានាសប្មារ់ការេន វតតឱ្យមានប្រសិេធភាព។ 

 េន វតតវធិានការជាក់ខ្សតងនានា ដូចជាការរណតុ ោះរណ្ត ាលេ្កសមភ ាសន៍អប្រីសអរសីរ គគលិក េំពីនីតិវធិី និងដំអណីរការអប្រីសអរសីខ្ដលម្ិនមាន
ការអរសីអេីង និងផ្សពវផ្សាយដល់េ្កប្គរ់ប្គង និងកម្្ករនិអយារិតេំពីចបារ់ និងរេរបញ្ញតតិពាក់ពន័ធ។ 

 អដីម្បចីូលរមួ្អលីកកម្ពស់សម្ភាពអយនឌ្រ័ អ ាឆ្ាាំ២០២៥ ធនាគារ អេស ីលីដាបានចូលជាហតថអលមីម្នការេន វតតអគាលការណ៍រអងកីនភាព
េង់អាចដល់ប្សតី ម្នេងគការសហប្រជាជាតិ (WEPs) ។ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ការដលកីកម្ពស់សម្ភាពដយនឌរ័ 
គិតប្តឹម្ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ២០២៥ 

 ធនាគារ អេស ីលីដាមានកម្្ករនិអយារិតជាប្សដីចំនួន 
៤.៦៧៦ អស្ីនឹង ៣៩% ម្នចំនួនរ គគលិកសរ រ ។ 

 ក្ុងចំអណ្ាម្គណៈប្គរ់ប្គងប្រតិរតតិ មាន ៣ នាក់ជាប្សតី 
អស្ីនឹង ៣៣% ម្នគណៈប្គរ់ប្គងប្រតិរតតិសរ រ ។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 
 ធនាគារម្ិនមានអគាលនអយាបាយ ឬអគាលអ ាម្នភាពចប្ម្ ោះអយនឌ្រ័ដាច់អដាយខ្ កអនាោះអេ អដាយ ារធនាគារប្រកាន់ខ្ជ ារ់ជានិចចនូវការ    

េន វតតម្ិនអរសីអេីងប្គរ់េប្ម្ង់ទាាំងេស់។ អនោះរមួ្រញ្ចូលទាាំងសម្ភាពម្នឱ្កាសក្ុងលកេមណឌ ម្នដំអណីរការអប្រីសអរសីរ គគលិក ការេភិវឌ្ឍអារីព 
ការតអម្ៃីងឋានៈ ប្បាក់ឈ្ួល និងេតថប្រអយារន៍អផ្សងៗ។ ធនាគារ អលីកកម្ពស់ឱ្កាសការង្ារសប្មារ់ប្សតី ធានាឱ្យតំណ្ាងអស្ីភាពររស់ប្សតីអ ាកខ្នៃង
អធវីការ។ 

 ធនាគារ ធានាបាននូវការេន វតតអស្ីភាពគ្ាចំអពាោះកម្្ករនិអយារិត និងររយិាកាសការង្ារខ្ដលម្ិនមានការអរសីអេីង អភេ អាយ  និងពិការភាព 
និងការពារផ្លប្រអយារន៍រមួ្ររស់កម្្ករនិអយារិត និងសហគម្ន៍តាម្រយៈការខ្កលម្អ និងការេន វតតអគាលការណ៍ខ្ណនាាំសតីពីការរអប្ម្ី
ការង្ារ ការប្គរ់ប្គងធនធានម្ន សស ស មភាព ស វតថិភាព និងសនតិស មទាាំងរ គគលិក និងសហគម្ន៍។ 

 ធនាគារអគារពយ ាងម្ ឺងម ាត់អដាយេន វតតតាម្ចបារ់ការង្ារអ ាក្ុងប្រអេសកម្ពុជា ជាពិអសសម្ិនមានការរងេិតរងេំ  ឬការរអំ ាភរំពានអលី
កមៃ ាាំងពលកម្្ក មារ។ ជាងអនោះអ ាអេៀត ធនាគារនឹងម្ិនផ្តល់ការង្ារណ្ាម្ួយដល់ក មារខ្ដលសថិតក្ុងនិយម្នយ័ម្នការរអំ ាភរំពានអលី
កមៃ ាាំងពលកម្្ក មារដូចខ្ដលមានខ្ចងអដាយចបារ់ការង្ារអ ាក្ុងប្រអេសកម្ពុជា និងេន សញ្ញ ាេងគការពលកម្្េនតរជាតិអ ីយ។ 

 ធនាគារបានដាក់អចញអគាលការណ៍ប្រតិរតតិសតីពីការអគារពសិេធរនពិការ អដីម្បធីានាបាននូវឱ្កាស និងការេន វតតអស្ីភាពគ្ាចំអពាោះកម្្ករ
និអយារិត ខ្ដលមានពិការភាព និង ឱ្កាសការង្ារ ខ្ផ្អកតាម្តួនាេីការង្ារររស់ពួកគាត់ អដាយព ំមានការអរសីអេីង។ 

 ធនាគារគិតគូរពីតត្ម្ូវការររស់រនពិការជាពិអសស ម្ិនថ្ាជារ គគលិក េតិថិរន ឬ ាធារណរនេូអ ា អដាយធនាគារបានអរៀរចំេីកខ្នៃង      
សម្ប្សរសប្មារ់ពួកគាត់អ ាក្ុងការយិាលយ័ និងកខ្នៃងផ្តល់អសវាកម្្អផ្សងៗ។ 

 អ ាឆ្ាាំ ២០២៥  ធនាគារបានផ្តល់ការង្ារដល់រនខ្ដលមានពិការភាព ចំនួន 

១៥៤ នាក់ អ ាេូទាាំងប្រអេស អដាយធនាគារ អរឿជាក់យ ាងម្ តមាាំថ្ា ការផ្តល់ ឱ្
កាសការង្ារសប្មារ់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ គឺជាម្អធយាបាយ ក្ុងការរំរ ញ
សម្ភាពអយនឌ្រ័ និងររយិារន្សងគម្។  

 េន វតតអដាយអស្ីភាព តមៃ ាភាព និងម្ិនមានេំនាស់ផ្លប្រអយារន៍ ក្ុងការ
េភិវឌ្ឍវជិជ ារីវៈ ការផ្តល់េតថប្រអយារន៍ និងរ ពវ ាភនានាដល់កម្្ករ និអយារិត 
ក្ុងអគាលរំណងរំរ ញ និងអលីកេឹកចិតតដល់កម្្ករនិអយារិត ទាាំងេស់ ឱ្យ
រអងកីនសម្តថភាពរខ្នថម្តាម្រយៈចំអណោះដឹង រំនាញ និងរេពិអ ាធន៍ក្ុង      
តួនាេីការង្ារ។ 

 តំណ្ាងប្រតិភូរ គគលិក ត្តូវបានអបាោះអឆ្ាតអប្រីសអរសី (អដាយម្ិនរារ់រញ្ចូលថ្្ាក់ដឹកនាាំ) ជាេ្កនាាំពាកយប្បារ់និអយារកេំពីអសចកតីតវ ាររស់  

កម្្ករនិអយារិតម្ាក់ៗ ឬអប្ចីននាក់រមួ្គ្ាខ្ដលម្ិនស មចិតតេំពីការេន វតតប្បាក់ឈ្ួល ការេន វតតការង្ារ រេរញ្ជ ាេូអ ាម្នការង្ារ េន សញ្ញ ារមួ្
សប្មារ់េន វតត និងអលីកនូវរាល់សំណូម្ពរ ប្ពម្ទាាំងវធិានការខ្ដលមានប្រអយារន៍សប្មារ់រមួ្ចំខ្ណកក្ុងការការពារស មភាព ខ្កលម្អ        
សនតិស ម និងលកេមណឌ ការង្ារររស់កម្្ករនិអយារិត។ 

ការចាត់ថ្្ាក់រ គគលិកតាម្អភេ                                      ការចាត់ថ្្ាក់រ គគលិកតាម្អាយ  

 

 

 
 

 

 

 

 

សមគ ាល់៖ 
លកេណៈវនិិចឆយ័សប្មារ់រ គគលកិមានពិការភាព ខ្ផ្អកតាម្ប្កសួងសងគម្កិចច េតីតយ េធរន និងយ វនីតិសម្បទា។ 

   

- េ្កប្គរ់ប្គងជាន់មពស់ ៦៧% ៣៣% 

- េ្កប្គរ់ប្គងថ្្ាក់កណ្ត ាល ៨៣% ១៧% 

- េ្កប្គរ់ប្គងកប្ម្ិតដំរូង ៦៦% ៣៤% 

- រ គគលិក ៥៥% ៤៥% អាយ ១៨-២៥ 
១២,៤៧%

អាយ  ២៦-៤០
៦២,០១%

អាយ  ៤១-៦០ 
២៥,៥២%

ការចាត់ថ្្ាក់រ គគលិក
តាម្អាយ 

រុរស 
៨៦

ប្សតី 
៦៨

រ គគលិកមានពកិារភាព 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

ស៉ូចនាករការអនុវតតសំខាន់ៗថ្ផ្កសងគម្ 

ទិ្នន្យ័រុគគលកិ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ចំនួនរ គគលិកសរ រ ១២.០៨៣ ១២.០៤៥ ១១.៩៧១ ១១.៨៥៩ 

ចំនួនរ គគលិកប្សតី ៤.៦៨៧ ៤.៧១១ ៤.៧១៩ ៤.៦៧៦ 

ចំនួនរ គគលិករ រស ៧.៣៩៦ ៧.៣៣៤ ៧.២៥២ ៧.១៨៣ 

     
 

ទិ្នន្យ័ប្កុម្ប្រឹកសាភិបាល ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ចំនួនប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលសរ រ ១០ ៩ ៩ ៩ 

ចំនួនប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលជាប្សតី  ១ ១ ១ ២ 

ភាគរយប្សតី (%) ១០ ១១ ១១ ២២ 

ចំនួនប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលជារ រស ៩ ៨ ៨ ៧ 

ភាគរយភាគរយរ រស (%) ៩០ ៨៩ ៨៩ ៧៨ 

 
     

ទិ្នន្យ័ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងជាន់ខពស់ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ចំនួនថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងជាន់មពស់សរ រ ៨ ៨ ៩ ៩ 

ចំនួនថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងជាន់មពស់ជាប្សតី ៤ ៣ ៤ ៣ 

ភាគរយប្សតី (%) ៥០ ៣៨ ៤៤ ៣៣ 

ចំនួនថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងជាន់មពស់ជារ រស ៤ ៥ ៥ ៦ 

ភាគរយរ រស (%) ៥០ ៦២ ៥៦ ៦៧ 
 

     

ប្បាក់ឈ្្លួកម្ក្រនិដយាជិត ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

សមាមាប្តម្នរ គគលិកខ្ដលមានប្បាក់ឈ្ួល 
ទាររំផ្ តអធៀរនឹងប្បាក់ឈ្ួលេរបររមា ១,០០ ១,០០ ១,០០ ១,០០ 

ប្បាក់ឈ្ួលទាររំផ្ ត (គតិជាដ  ៃ ារ) ២៤០ ២៤០ ២៤០ ២៤០ 

ប្បាក់ឈ្ួលេរបររមា (គិតជាដ  ៃ ារ) ២៤០ ២៤០ ២៤០ ២៤០ 
 

ការគ្ាាំពារជីវភាព ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ចំនួនរ គគលិកជាប្សតីខ្ដលេេួលបាន 
ការគាាំពាររីវភាព ៤.៦៩៧ ៤.៣៦៧ ៤.៧១១ ៤.៦៣៥ 
ចំនួនរ គគលិកជារ រសខ្ដលេេួលបាន 
ការគាាំពាររីវភាព ៧.៣៥៨ ៦.៨៥៣ ៦.៣១២ ៧.១៦២ 
     
 

 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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អប្ត្ារងររួស និងម្រណៈភាព ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ចំនួនរ គគលិករងររួស  ២១៧ ២៤១ ២១៣ ១៨២ 

ចំនួនម្រណៈភាព  - - ១ ១ 

េប្តាម្រណៈភាព - - ០,៤៧ ០,៥៥ 
េប្តាអពលអវ ាបាត់រង់រណ្ត ាលពីភាពញឹកញារ់ម្នការរង 
ររួស (LTIFR) ៨,៩៤ ១០,០០ ៩,០៤ ៧,៣៥ 
 

     
 

ម្៉ូលនិធិសុខុមាលភាពសងគម្ (រ.ស.ស.) ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ចំនួនរ គគលិកជាប្សតីខ្ដលេេួលបានម្លូនិធិ 
ស ម មាលភាពសងគម្ ៤៨០ ៥១១ ៤៩៥ ៣៥១ 
ចំនួនរ គគលិកជារ រសខ្ដលេេួលបានម្ូលនិធិ 
ស ម មាលភាពសងគម្ ១៣៥ ១៤៥ ១២៧ ១២៤ 
ចំនួនរ គគលិកសរ រខ្ដលេេួលបានម្លូនិធិ 
ស ម មាលភាពសងគម្ ៦១៥ ៦៥៦ ៦២២ ៤៧៥ 
 
 
 

    

ដម ាងរណតុ ោះរណ្ត ាលរុគគលកិ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ចំនួនអម ាងរណដុ ោះរណ្ដ ាលសរ រ ៣៣៩.៦៩៥ ៣០៤.៥៨៣ ៣៣៥.៤៥៦ ២៤៦.០៨៣ 

អម ាងរណតុ ោះរណ្ត ាលជាម្ធយម្សប្មារ់រ គគលិកម្ាក់ ២៨,១១ ២៥,២៩ ២៨,០២ ២០,៧៥ 
 

 

ការរណតុ ោះរណ្ត ាល និងអភិវឌឍន៍រុគគលកិ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ការរណតុ ោះរណ្ត ាល (កម្្វធិីរំពាក់រំរ ន និងេភិវឌ្ឍវជិជ ារីវៈ) ៨.៣១៣ ៥.៤៧៦ ៤.៧២៥ ៤.០៤៣ 

ការរណតុ ោះរណ្ត ាលរ គគលិកចូលថ្ ី(កម្្វធិីដំរូង) ៧៤៨ ៦០៨ ៤៦៥ ៥៤២ 

ការរណតុ ោះរណ្ត ាលនិសសតិអ ាកុ្ងប្ស ក ៥៥៧ ៥២០ ៧៤៨ ៥៧៤ 

ការរណតុ ោះរណ្ត ាលនិសសតិររអេស - ១ ៣ ១ 

ការវនិិអយាគ/ចំណ្ាយអលីការរណតុ ោះរណ្ត ាលរ គគលិក  
(ដ  ៃ ារអាអម្រកិ) ៤.០៥៨.០២៦ ៣.១៧១.៥៨៦ ២.១៦៦.១៧៨ ២.៦១៨.៥៩៥ 

     
 

ការអរ់ររំថ្នថម្/ជំនួយក្ុងការរណតុ ោះរណ្ត ាល ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
ចំនួនរ គគលិកជាប្សតីខ្ដលេេួលបានការគាាំប្េខ្ផ្្ក  
េរ់ររំខ្នថម្ ៤១៤ ២០៨ ១.០៤៥ ៤៥៣ 

ចំនួនរ គគលិកជារ រសខ្ដលេេួលបានការគាាំប្េខ្ផ្្ក 
េរ់ររំខ្នថម្ ១.៥០៤ ២.១៥៦ ២.២២៦ ១.២៨៨ 

ចំនួនរ គគលិកសរ រខ្ដលេេួលបានការគាាំប្េខ្ផ្្ក 
េរ់ររំខ្នថម្ ១.៩១៨ ២.៣៦៤ ៣.២៧១ ១.៧៤១ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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៦៧  េភិបាលកិចច នងិប្កម្សីលធម្អ៌ារីវកម្ ្

៧០ ស វតថិភាពេិនន្យ័ នងិឯករនភាពររស់េតថិិរន 

៧៣ ការប្គរ់ប្គងហានភិយ័  

អភិបាលកចិច 
 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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អភិបាលកិចច និងប្កម្សីលធម្៌អាជីវកម្្ 

ធនាគារ អេស ីលីដា េេួល គ ាល់នូវ ារៈសំខ្ាន់ម្នេភិបាលកិចច ារីវកម្្ ក្ុងការរួយដល់ការរ ីកចអប្ម្ីនប្រករអដាយចីរភាពររស់ធនាគារ រអងកីន
ប្រសិេធភាពការង្ារ រអងកីតតម្ម្ៃដល់ភាគហ  និក និងធានាបាននូវការអរឿេ កចិតតដល់ ភាគហ  និក េតិថិរន រ គគលិក  ប្ពម្ទាាំង ាធារណរន។         
ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលក៏គាាំប្េ និងអលីកេឹកចិតតក្ុងការេន វតតអគាលការណ៍េភិបាលកិចច ារីវកម្្លអ រមួ្ទាាំងប្កម្សីលធម្៌អារីវកម្្ផ្ងខ្ដរ។ 

ធនាគារ អរតជញ ារកសាបាននូវរេដឋ ានប្កម្សីលធម្៌មពស់រំផ្ ត រកសានូវតមៃ ាភាព និងគណអនយយភាព អ ាប្គរ់កប្ម្ិតម្នប្រតិរតតិការ។ អាប្សយ័អហត អនោះ 
ធនាគារ អេស ីលីដា បានេន ម្ត័ប្កម្សីលធម្៌ អដីម្បធីានាថ្ា ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គង និងកម្្ករនិអយារិតររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ទាាំងេស់អាចេន វតតនូវ
ប្កម្សីលធម្៌លអរំផ្ ត អដីម្បផី្លប្រអយារន៍ររស់មច ាស់ភាគហ  និក េតិថិរន រ គគលិក និង ាធារណរនេូអ ា។ 

ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលេេួលម សត្តូវក្ុងការកំណត់យ េធ ាប្សតររស់ធនាគារ តាម្រយៈការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ រមួ្រញ្ចូលវរបធម្៌សប្មារ់ដំអណីរការ ឬ
ត្តួតពិនិតយការប្រតិរតតិម្នអារីវកម្្។ សមារិកររស់ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលត្តូវអធវីសកម្្ភាពក្ុងផ្លប្រអយារន៍លអរំផ្ តររស់ធនាគារ។  ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល 
គាាំប្េ និងអលីកេឹកចិតតឱ្យេន វតតអគាលការណ៏េភិបាលកិចច ារីវកម្្លអរមួ្ទាាំងប្កម្សីលធម្៌។ 

ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលេេួលម សត្តូវអលីេភិបាលកិចច ារីវកម្្ និងរំរ ញភាពអជាគរយ័ររស់ធនាគារ តាម្រយៈការដឹកនាាំរាល់ប្រតិរតតិការការង្ារ និង
អារីវកម្្។ ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលក៏ធានាផ្ងខ្ដរថ្ាមានធនធានម្ន សសខ្ដលចាាំបាច់ប្គរ់ប្គាន់ក្ុងការរអងកីត យ េធ ាប្សត និងអគាលអ ាហិរញ្ញវតថុជាម្ួយ
ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គង អដីម្បដីាក់ឱ្យថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងេន វតតប្ពម្ទាាំងត្តួតពិនិតយអលីការេន វតតររស់ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងអដាយ ទ្ ាល់ និងតាម្រយៈគណៈកម្ាធិការប្ក ម្
ប្រឹកសាភិបាល។  

 

 

 

 

 

 

 

 

ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលបានរអងកីតគណៈកម្ាធិការចំនួនរី៖ គណៈកម្ាធិការសវនកម្្ គណៈកម្ាធិការខ្តងតាាំង និង ាភការ គណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គង
ហានិភយ័ និងពត័៌មានវេិយា អហីយអាចរអងកីតគណៈកម្ាធិការអផ្សងអេៀតតាម្ការចាាំបាច់ ឬរនតអារីវកម្្ និងប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ។ គណៈ       
កម្ាធិការប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលទាាំងអនោះត្តូវបានរអងកីតអ ីងអ ាតាម្ការសអប្ម្ចររស់ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល អហីយសមារិក-សមារិកាទាាំងេស់ម្នគណៈ   
កម្ាធិការទាាំងអនោះ នឹងត្តូវេន ម្ត័អដាយប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល។ 

គណៈកម្ាធិការ ម្ិនេន វតតេំណ្ាចណ្ាម្ួយររស់ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលអ ីយ អលីកខ្លងមានការអផ្ទរសិេធេំណ្ាចជាផ្ៃូវការ ខ្តអាចផ្តល់េន  ាសន៍
ដល់ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលចំអពាោះសកម្្ភាពរមួ្។ សមារិកភាពម្នគណៈកម្ាធិការមិ្នកំណត់ថ្ា ត្តូវខ្តជាសមារិក-សមារិកាប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល
អនាោះអេអពាលគឺអាចជាេ្កប្គរ់ប្គង  ឬរ គគលណ្ាអផ្សងអេៀតខ្ដលសម្ប្សរក្ុងតួនាេីររស់គណៈកម្ាធិការនីម្ួយៗ។  រ  ខ្នតប្រធានម្នគណៈ 
កម្ាធិការប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល គឺចាាំបាច់ត្តូវខ្តជាសមារិក-សមារិការរស់ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលខ្ដលអាចេអញ្ជីញគណៈប្គរ់ប្គង និងភាគីពាក់ពន័ធ
អផ្សងៗ អដីម្បផី្ដល់ពត័៌មានប្រតិរតតិការ និងពនយល់អ ាអពលចាាំបាច់។ គណៈកម្ាធិការទាាំងេស់ត្តូវមានប្រធានជាេភិបាលឯករារយ។ 

 

១
នាយក
ប្រតិរតតិ

៤
េភិបាលម្ិនប្រតិរតតិ

៤
េភិបាលឯករារយ

ប្កុម្ប្រឹកសាភបិាល
៩ ររូ

គណៈកម្ាធិការសវនកម្្

គណៈកម្ាធិការខ្តងតាាំង  និង ាភការ

គណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ និងពត័៌មានវេិយា 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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អ ាឆ្ាាំ២០២៥ ធនាគារ អេស ីលីដា បានឈ្ោះពានរង្វ ាន់ ារីវកម្្លអរំផ្ ត រនទ ារ់ពីមានការវាយតម្ម្ៃយ ាងេូលំេូ ាយអដាយនិយត័ករម្ូរប្ត       
កម្ពុជា និងផ្សារម្ូលរប្តកម្ពុជា ។ 

 

 

 

 

 

 

 

ការប្រឆាាំងអំដពីពុករលយួ 

េំអពីព ករលួយអាចនាាំឱ្យមានសកម្្ភាពខ្កៃងរនៃំ  ដូអច្ោះធនាគារ អេស ីលីដា យកចិតតេ កដាក់យ ាងខ្ៃ ាាំងអលីការអធវីប្រតិរតតិការអារីវកម្្ប្សរតាម្
េភិបាលកិចច ារីវកម្្លអ និងេរ់ ក ាត់េំអពីព ករលួយប្គរ់េប្ម្ង់ ជាម្ួយនឹងយ េធ ាប្សតប្គរ់ប្គងដូចខ្ាងអប្កាម្៖ 

 ដាក់អចញនូវអគាលការណ៍េភិបាលកិចច ារីវកម្្ ខ្ដលប្គរដណត រ់ អលីតួនាេី និងការេេួលម សត្តូវ ររស់ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល សិេធិ តមៃ ាភាព 
សមាសភាព និងគ ណវ ឌ្ឍ។ិ 

 ដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ និងអគាលការណ៍ប្រតិរតតិសតីពី ប្កម្ប្រតិរតតិការង្ារ ក្ុង        
តួនាេីររស់កម្្ករនិអយារិតប្គរ់លំដារ់ថ្្ាក់ អដីម្បេីន វតតបាននូវប្កម្សីលធម្៌មពស់
រំផ្ ត អដីម្បជីាផ្លប្រអយារន៍ ដល់ភាគីពាក់ពន័ធ មាននាយកប្រតិរតតិ ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គង និង
កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ ក្ុងការេន វតតការង្ារប្រករអដាយស ចរតិភាព។ អគាលការណ៍
អនោះប្គរដណត រ់អលីការេន វតត រមួ្មានភាពអ ្ាោះប្តង់ យ តតិធម្៌ និងស ចរតិភាព ប្រតិរតតិ
ការ ទ្ ាល់មៃួន ការរកសាអាថ៌កំបាាំងវជិជ ារីវៈ ឬពត័៌មានសមៃ ាត់ ធានានូវស ចរតិភាពម្នការ
រញ្ចូលេិន្នយ័ និងត្តួតពិនិតយម្ផ្ទក្ុង និងការប្រណិរត័ន៍តាម្ខ្ដនកំណត់ចបារ់។ 

 ដាក់អចញនូវអគាលការណ៍េំនាស់ផ្លប្រអយារន៍ អដីម្បឱី្យកម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ 
ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ង្ាយប្សួលកំណត់ េរ់ ក ាត់ និងប្គរ់ប្គងរាល់េំនាស់ផ្ល
ប្រអយារន៍ខ្ដលអាចអកីតអ ីងក្ុងដំអណីរការអារីវកម្្ររស់ធនាគារ។ ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គង
េេួលម សត្តូវក្ុងការធានាឱ្យមានប្រពន័ធ ការត្តួតពិនិតយ និងនីតិវធិី ប្គរ់ប្គាន់អដីម្ប ី
កំណត់ និងប្គរ់ប្គងេំនាស់ផ្លប្រអយារន៍ មណៈខ្ដលនាយកដឋ ានធនធានម្ន សស 
ត្តួតពិនិតយ និងប្គរ់ប្គងអលីេំនាស់ផ្លប្រអយារន៍ណ្ាម្ួយ ប្ពម្ទាាំងផ្តល់ការ                  
រណតុ ោះរណ្ត ាលតាម្ កាលកំណត់ និងការេេួល គ ាល់េំពីអរឿងអនោះ។ 

 ធនាគារគ្ានការេត់ឱ្នចំអពាោះេំអពីសូកប ាន់ និងសកម្្ភាពព ករលួយអទាោះក្ុងេប្ម្ង់ណ្ាម្ួយ អហីយអរតជញ ាថ្ានឹងអគារពតាម្ចបារ់ រេរបញ្ញតតិ 
និងអគាលការណ៍ពាក់ពន័ធ។ កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ត្តូវេន វតតតាម្ចបារ់ និងរេរបញ្ញតតិជាធរមាន។ ធនាគារអរតជញ ាយ ាងម្ តមាាំក្ុងការប្រករ
អារីវកម្្អដាយភាពអ ្ាោះប្តង់ ស ចរតិភាព និងប្សរតាម្ចបារ់ និងរេរបញ្ញតតិ ប្ពម្ទាាំងចបារ់ប្រឆាាំងេំអពីព ករលួយផ្ងខ្ដរ។  

 ដាក់អចញនូវេន សញ្ញ ារមួ្ម្នការង្ារ ខ្ដលបានអលីកអ ីងពីេំនួលម សត្តូវររស់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ ក្ុងការប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវប្កម្សីលធម្៌
វជិជ ារីវៈ និងអចៀសវាងនូវប្គរ់េប្ម្ង់ម្នការកិរអកង ខ្កៃងរនៃំ  និងេំអពីព ករលួយជាអដីម្។  

 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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 ដាក់អចញនូវអគាលការណ៍េន អ ាម្ភាព និងម្ មង្ារេន អ ាម្ភាពក្ុងការកំណត់ ការវាយតម្ម្ៃ និងអដាោះប្ ាយហានិភយ័ េន អ ាម្ភាព 
ខ្ដលនឹងរួយឱ្យធនាគារត្តួតពិនិតយអម្ីលអលីម្ មង្ារអារីវកម្្ និងសកម្្ភាពររស់ ថ ារន័ទាាំងម្ូល ក៏ដូចជាគិតគូរេំពីសកម្្ភាពខ្ដលអាច   
រ ោះពាល់ដល់ ហានិភយ័ខ្ផ្្កចបារ់ និងអករ តិ៍អ ្ាោះ និងសម្ពន័ធ ឬប្គឹោះ ថ ានទាាំងម្ូល។ 

 ដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ប្រតិរតតិសតីពីេំអណ្ាយ កម្ប្ម្អរីង ារ និងការរញ្ចុោះរញ្ចូល អដីម្បកីារពារនូវការេន វតតម្ិនសម្រម្យររស់កម្្ករ
និអយារិត ដូចជាការស ីសំណូក េំអពីព ករលួយ និងសកម្្ភាពអផ្សងអេៀតខ្ដលរំពានអលីអគាលការណ៍ នីតិវធិី និងអគាលការណ៍ខ្ណនាាំររស់
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី។  

 អដីម្បរីញ្ជ ាក់ពីការចូលរមួ្ប្រឆាាំងេំអពីព ករលួយ និងេភិបាលកិចចលអ ធនាគារបានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ អគាលការណ៍ប្រតិរតតិ និង នីតិវធិី 
សតីពីការប្រឆាាំងការសមអ ាតប្បាក់ និងហិរញ្ញរបទានអភរវកម្្ និងការប្រឆាាំងនឹងហិរញ្ញរបទានដល់ការរកី ាយភាយអាវ ធម្ហាប្រលយ័ អដីម្ប ី
ធានាបាននូវការេន អ ាម្តាម្តត្ម្ូវការរេរបញ្ញតតិ និងការេន វតតលអរំផ្ ត ក៏ដូចជាអដីម្បបី្រយ េធប្រឆាាំងនឹងការសមអ ាតប្បាក់ និងការពារ  
ឧប្កិដឋរនពីការចូលរមួ្ក្ុងសកម្្ភាពសមអ ាតប្បាក់តាម្រយៈប្រតិរតតិការធនាគារ។ 

វសីសលរ ៃវូងី 

ធនាគារមាន ្ារតីប្រ ងប្រយត័្ជារ់ជានិចចចំអពាោះអាករបកិរយិា ឬការប្រប្ពឹតតេអងវីណ្ាម្ួយខ្ដលផ្ទុយនឹងរេរបញ្ញតតិ ចបារ់ អគាលការណ៍ នីតិវធិី ប្កម្
សីលធម្៌ ខ្ដលអាចអកីតមានអ ីងប្គរ់អពលអវ ា។ ដូចអនោះអហីយអេីរធនាគារដាក់អចញនូវអគាលការណ៍សតីពីវសិសលរ ៃូវងី សប្មារ់ជាវធិានម្ួយ
ក្ុងការកំណត់េតតសញ្ញ ាណខ្ដលេន វតតម្ិនសម្ប្សរ ប្ពម្ទាាំងចាត់វធិានការរង្ក ារ និងខ្កតត្ម្ូវអដីម្បលី ររំបាត់នូវរាល់សកម្្ភាពខ្ដលម្ិនសម្
ប្សរទាាំងអនាោះ។ កម្្ករនិអយារិតត្តូវបានអលីកេឹកចិតតឱ្យរាយការណ៍ (ក្ុងនយ័ ថ ារនា) េំពីវរិតតិរញ្ហ ាអផ្សងៗ ខ្ដលអាចអធវីឱ្យរ ោះពាល់ និងមូច
ខ្ាតផ្លប្រអយារន៍ដល់ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី និង ាធារណរនេូអ ា។ ធនាគារេន ម្ត័អគាលការណ៍វសីសលរ ៃូវងី ក្ុងអគាលរំណង អដីម្ប ី
េេួលបានពត័៌មាន និងផ្តល់ការការពារេ្កបានផ្តល់ពត័៌មាន ឬរាយការណ៍ ខ្ដលរង្ហ ាញពីការត្ពួយបារម្ភអដាយស ចរតិ អដាយម្ិនមានការពយាបាេ 
និងគ្ានការរពំឹងេ កពីផ្លប្រអយារន៍ណ្ាម្ួយ ។  

េតតសញ្ញ ាណររស់និអវេនរន ខ្ដលមានអ ាក្ុងលិមិតផ្ដល់អយារល់ នឹងម្ិនត្តូវបានរង្ហ ាញអ ីយ ល ោះប្តាខ្តេ្កផ្តល់អយារល់ ឬេ្ករាយការណ៍ 
សអប្ម្ចអដាយមៃួនឯងដូចមានខ្ចងក្ុងអសចកតីលម្អិតម្នលិមិតផ្តល់អយារល់ររស់មៃួន អដីម្បរីង្ហ ាញជា ាធារណៈ ឬបានរអញ្ចញេតតសញ្ញ ាណ 
ររស់មៃួនអ ាឱ្យតតិយរនណ្ាម្ួយ។ សថិតអប្កាម្អគាលការណ៍ប្រតិរតតិសតីពីវសីសលរ ៃូវងី ធនាគារផ្តល់រូននូវយនតការសប្មារ់ការរាយការណ៍ពត័៌មាន 
ឬការផ្តល់អយារល់នានាទាក់េងនឹងការរំពានចបារ់ វធិាន និងប្កម្សីលធម្៌ររស់ធនាគារ ដូចជាករណីម្នការប្រប្ពឹតតេំអពីព ករលួយ លំអេៀង កិរ
អកង ឬេអងវីេសីលធម្៌ ជាអដីម្។ 

 ំដណីរម្នការដ ាោះប្ ាយ 

 

 

 

 

យនតការម្នការរាយការណ៍ 
 

 

 

 
 

ដាក់លិមិតផ្ដល់អយារល់
កុ្ងប្រេរ់ផ្ដល់អយារល់ 

អផ្ញីលិមតិផ្ដល់អយារល់
ដល់នាយកប្រតិរតតិ
េន អ ាម្រញ្ញតត ិ

រាយការណ៍ 
តាម្រយៈេ ខី្ម្ល 

រាយការណ៍តាម្រយៈការ
អ ាេូរសព័ទ 

រាយការណ៍តាម្រយៈ
ម្អធយាបាយអេ ិច-      
ត្តូនិកអផ្សងអេៀត 

អផ្ញីពត៌័មានតាម្រយៈលិមិតអស្ីស ំ
រ គគលិក េ ីខ្ម្ ល ឬការអ ាេូរសព័ទ
ទ្ ាល់ ។ 

នាយកដឋ ានេន អ ាម្រញ្ញតតិ ចងប្កង 
និងពិនិតយ មណៈអពលខ្ដលពត័៌មាន
ររស់េ្កផ្តល់ពត័៌មានត្តូវបានរកសា
េ កជាសមៃ ាត់ ។ 

 

ចំណ្ាត់ការវនិយ័នឹងត្តូវអធវីអ ីង 
ប្រសិនអររីកអឃីញថ្ាមានការ
ប្រប្ពឹតតម ស ឬអាករបកិរយិាម្ិន
សម្រម្យ ។ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 



70 

របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 
 

សុវតថិភាពទ្ិន្នយ័ និងឯកជនភាពររស់អតិ្ិជន   
រចចុរបន្អនោះអារីវកម្្ត្តូវការភជ ារ់េំនាក់េំនងជាម្ួយភាគីខ្ាងអប្រារខ្នថម្អេៀត ដូចជាម្ដគូអារីវកម្្ និងេ្កផ្តល់អសវាកម្្ ដូចអនោះអហីយ ការគំរាម្
កំខ្ហងតាម្រយ:េ ីនអធីខ្ណតអ ាខ្តជាហានិភយ័ដ៏សំខ្ាន់សប្មារ់ធនាគារ អេស ីលីដា។ សម្ពន័ធធនាគារ និងធនាគារ បានអរតជញ ាក្ុងការ   ផ្តល់អសវា
ធនាគារប្រករអដាយស វតថិភាព និងរំអពញតត្ម្ូវការសនតិស មពត័៌មាន និងឯករនភាពររស់ភាគីពាក់ពន័ធ អដាយការេន វតត ខ្ថរកសា និងរនតខ្កលម្អ
ប្រពន័ធប្គរ់ប្គងស វតថិភាពពត័៌មាន និងប្រពន័ធប្គរ់ប្គងពត័៌មានឯករនភាព។  

អភិបាលកិចច សុវតថិភាពទ្ន្ិនយ័ 

អដីម្បសីអប្ម្ចកិចចការអនោះ សម្ពន័ធធនាគារ និងធនាគារ បានកំណត់នូវរចនាសម្ពន័ធេភិបាលកិចចចបាស់ ាស់ អប្កាម្កិចចសហការពីប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល 
ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងជាន់មពស់ និងកម្្ករនិអយារិតប្គរ់លំដារ់ថ្្ាក់។ អ ាអប្កាម្រចនាសម្ពន័ធអនោះ ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលេេួលម សត្តូវក្ុងការពិនិតយអ ីងវញិនូវ
អគាលការណ៍ខ្ដលពាក់ពន័ធ និងប្រពន័ធត្តួតពិនិតយម្ផ្ទក្ុង អដីម្បធីានាបាននូវការអគារពតាម្រេរបញ្ញតតិ ម្ិនមានេំនាស់ផ្លប្រអយារន៍ និងេេួលបាន
ការយកចិតតេ កដាក់ជាពិអសស។   

 

 

 

 

 

 

 ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលបានរអងកីតគណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងហានិភ័យ និងរអចចកវេិយាពត័៌មានររស់ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល អដីម្បរំីនួយក្ុងការ 
េន វតតភារកិចចររស់មៃួនប្រករអដាយប្រសិេធភាព។ គណៈកម្ាធិការអនោះេេួលម សត្តូវក្ុងការធានាថ្ា ថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងបានរអងកីតដំអណីរ
ការប្គរ់ប្គងរអចចកវេិយាពត័៌មានដ៏មានប្រសិេធភាព និងបានេន វតតដំអណីរការ និងការេន វតតខ្ដលធានាថ្ា ម្ មង្ាររអចចកវេិយាព័ត៌មាន  
ផ្តល់តម្ម្ៃដល់អារីវកម្្។ 

 ធនាគាររអងកីតឱ្យមានគណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងយ េធ ាប្សតរអចចកវេិយាពត័៌មាន អដីម្បធីានាថ្ារចនាសម្ពន័ធពត័៌មានវេិយាត្តូវបានកំណត់ ខ្ដលនឹង
រួយក្ុងការរំអពញតត្ម្ូវការអារីវកម្្។ 

 ធនាគាររអងកីតឱ្យមានគណៈកម្ាធិការដឹកនាាំ និងប្គរ់ប្គងរអចចកវេិយាពត័៌មាន (IT Steering Committee) អដីម្បដីឹកនាាំ ត្តួតពិនិតយ និង
ប្គរ់ប្គងហានិភយ័រអចចកវេិយា និងអធវីការខ្កលម្អការេន វតតេភិបាលកិចចពត័៌មានវេិយាជារនតរនទ ារ់។ 

 ធនាគាររអងកីតនាយកដឋ ានសនតិស មពត័៌មានវេិយា អដីម្បតី្តួតពិនិតយ តាម្ដាន និងពប្ងឹងការេន អ ាម្តាម្អគាលការណ៍ស វតថិភាពរអចចកវេិយា
ពត័៌មានររស់េ្កអប្រីប្បាស់ និងត្តួតពិនិតយស វតថិភាពអដាយ ទ្ ាល់ អលីការអរៀរចំឧរករណ៍រអចចកវេិយាពត័៌មានខ្ដលរំពាក់អ ាក្ុងម្រឈម្ណឌ ល
េិន្នយ័អដីម្បកំីណត់ហានិភយ័ និង ានអ ាកំណត់អគាលការណ៍ និងនីតិវធិីក្ុងការេរ់ ក ាត់ហានិភយ័ និងការពារស វតថិភាពបានទាន់អពល។  

អដីម្បរីកសាបាននូវសតង់ដារការពារេិន្នយ័មពស់រំផ្ ត ធនាគារបានេន វតតប្ករមណ័ឌ ម្នអគាលនអយាបាយស វតថិភាព និងឯករនភាពអ ាេូទាាំងធនាគារ។ 

 ធនាគារដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ចាត់ថ្្ាក់េិន្នយ័ អដីម្បកីារពារេិន្នយ័ររស់ធនាគារឱ្យបានប្តឹម្ត្តូវ និងេន វតតប្សរតាម្ចបារ់ និងរេរបញ្ញតត ិ      
ទាក់េងនឹងប្រអភេេិន្នយ័អផ្សងៗ។ អគាលការណ៍អនោះប្គរដណត រ់អលីការប្គរ់ប្គងអលីការរកសាពត័៌មានសមៃ ាត់ ស ចរតិភាព ការតាាំងរង្ហ ាញ 
ឯករនភាព និងស វតថិភាពម្នេិន្នយ័សំខ្ាន់ៗររស់ធនាគារ និងេំនួលម សត្តូវររស់រ គគលប្គរ់ររូ។ 

 ធនាគារដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ឯករនភាពេិន្នយ័ អដីម្បកីារពារឯករនភាព និងរកសាការសមៃ ាត់ពត័៌មាន ទ្ ាល់មៃួនររស់រ គគលិក េតិថិរន 
ម្ដគូអារីវកម្្ និងរ គគលអផ្សងអេៀតររស់ធនាគារ អេស ីលីដា។ 

 

ប្កុម្ប្រឹកសាភិបាល

គណៈកម្ាធិការដឹកនាាំ និងប្គរ់ប្គងរអចចកវេិយាពត៌័មាន គណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងយ េធ ាប្សតរអចចកវេិយាពត័៌មាន

គណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ និងពត័៌មានវេិយា

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

 

 ធនាគារដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ប្គរ់ប្គងឧរបតតិអហត សនតិស មពត័៌មានវេិយា អដីម្បេីរ់ ក ាត់ផ្លរ ោះពាល់រយៈអពលមៃី និងរយៈអពលខ្វងខ្ដល
រខំ្ានអដាយឧរបតតិអហត សនតិស មពត័៌មាន និងការពារម្ិនឱ្យអកីតមានអហត ការណ៍អនោះអកីតអ ីងម្តងអេៀតអ ាក្ុងធនាគារ។ 

 ធនាគារដាក់អចញអគាលការណ៍ អរ ក អារ់ ជាវធិានសប្មារ់ការរប្ម្ ង និងការផ្ទុកពត័៌មាន ប្ពម្ទាាំងអធវីឱ្យប្រតិរតតិការអារីវកម្្កាន់ខ្តប្រអសីរអ ីង
និងជាខ្ផ្នការយថ្ាភាពអារីវកម្្ ការ ត ារេិន្នយ័ និងកម្្វធិី ក្ុងករណីមានអប្គាោះម្ហនតរាយ ប្រពន័ធម្ិនដំអណីរការ និងចារកម្្ប្រពន័ធជាអដីម្។ 

ដសចកតីជ៉ូន ំណឹងអំពីឯកជនភាពទ្ិន្នយ័ 

ធនាគារ អេស ីលីដា បានប្រកាសរូនដំណឹងពី ចបារ់ និងឯករនភាព អដីម្ប ី
រូនដំណឹងដល់េតិថិរន និង ាធារណរនទាាំងេស់ខ្ដលធនាគារអាច
ប្រម្ូល និងអប្រីប្បាស់ ការរង្ហ ាញ ឬដំអណីរការេិន្នយ័ ទ្ ាល់មៃួនររស់
េតិថិរន អដាយេន អ ាម្តាម្អគាលការណ៍ការការពារ េិន្នយ័ខ្ាងក្ុង
ររស់ធនាគារ។ េនទឹម្នឹងអនាោះ ធនាគារក៏បានអចញអគាលការណ៍ឯករន
ភាពេិន្នយ័និងអគាលការណ៍ស វតថិភាពពត័៌មានសប្មារ់េន វតតផ្ងខ្ដរ។ 
និអយារិតររស់ធនាគារ និងេ្កផ្តល់អសវាខ្ដល បានច ោះកិចចសនយាររស់មៃួន 
តត្ម្ូវឱ្យប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវការេន អ ាម្តាម្ធនាគារ អដីម្បេីរ់ ក ាត់ការរំពាន 
និងការចូលអប្រីប្បាស់ពត័៌មាន ទ្ ាល់មៃួនអដាយគ្ានការេន ញ្ញ ាត វធិាន
ការពារសម្ប្សរត្តូវបានដាក់អ ាអពលអប្រីប្បាស់ អផ្ញី ឬអផ្ទរេិន្នយ័អនាោះ។ 
ធនាគារតត្ម្ូវឱ្យមានការយល់ប្ពម្ពីេតិថិរនម្ នអពលផ្តល់ ឬខ្ចករខំ្លក
ពត័៌មាន ទ្ ាល់មៃួនជាម្ួយេ្កខ្ាងអប្រា រមួ្ទាាំងអប្កឌ្ីតរយួរ  ផូ្ងខ្ដរ។ 

ការរដងកីតវរបធម្៌យល់ ឹងអំពីហានិភយ័ ាយររ័ 

ការយល់ដឹងររស់រ គគលិកគឺជាកតត ាសំខ្ាន់ក្ុងការការពារពត័៌មានររស់េតិថិរន អដីម្បរីួយឱ្យកម្្ករនិអយារិតអាចអដាោះប្ ាយ និងអឆៃីយតរចំអពាោះ
ករណីម្នការរអំ ាភរំពានអ ាអលីឯករនភាពប្រករអដាយប្រសិេធភាព និងសម្ប្សរ ធនាគារបានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍សនតិស មពត័៌មានវេិយា 
និងអគាលការណ៍អផ្សងអេៀត។ ធនាគារបានេន វតតកម្្វធិីការយល់ដឹងេំពីស វតថិភាព អដីម្បរីូនដំណឹងដល់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់េំពីគណអនយយ
ភាព េំនួលម សត្តូវ និងចាត់វធិានការចាាំបាច់នានាអលីស វតថិភាពពត័៌មាន និងការេន វតតឯករនភាព។ អលីសពីអនោះ ធនាគារក៏បានយកចិតតេ កដាក់
អ ាអលីការអលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងររស់កម្្ករនិអយារិតតាម្រយៈការ រណតុ ោះរណ្ត ាល ការេំនាក់េំនង និងសកម្្ភាពខ្ដលជារ់ ារ់។ 

1. ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល និងថ្្ាក់ប្គរ់ប្គងជាន់មពស់ 

- ការប្គរ់ប្គងសនតិស មពត័៌មានវេិយា ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័រអចចកវេិយាពត័៌មាន  និងរញ្ហ ារអចចកវេិយាពត័៌មានសំខ្ាន់ៗអផ្សងអេៀតត្តូវបាន
រាយការណ៍អ ាប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល និងគណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ និងពត័៌មានវេិយា ប្រចាាំប្តីមាស។  

- គណៈប្គរ់ប្គងជាន់មពស់ ររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ប្គរ់ររូបានចូលរមួ្ក្ុងការអធវីអតសត ាកលបងេំពីសនតិស មពត័៌មានវេិយា អដីម្បដីឹងពី
ឧរបតតិអហត ខ្ររអនោះ និងរអងកីតជានីតិវធិី ខ្ដលពួកអគអាចអធវីការអដាោះប្ ាយ ជាម្ួយនឹងការគំរាម្កំខ្ហងណ្ាម្ួយនាអពលេនាគត។  

2. កម្្ករនិអយារិត 

- ការសិកសា និងការអធវីអតសត តាម្ប្រពន័ធអេ ិចប្តនិក អលីការប្គរ់ប្គងស វតថិភាពេិន្នយ័ ត្តូវបានអរៀរចំសប្មារ់រ គគលិកប្គរ់ររូ។ 
- អដីម្បធីានាថ្ារ គគលិកររស់ធនាគារទាាំងេស់មានការយល់ដឹង និងការយល់កាន់ខ្តចបាស់េំពីការគំរាម្កំខ្ហងតាម្ ប្រពន័ធរអចចកវេិយា 

ពត័៌មាន ប្ពឹតតិរប្តពត័៌មានសតីពីគនៃឹោះស វតថិភាព និងការរូនដំណឹងេំពីស វតថិភាពត្តូវបានអចញផ្សាយជាអេៀងទាត់អ ាអលីអេប្កង់ក ំ ពយូេរ័
ររស់រ គគលិកទាាំងេស់។ 

- ការអធវីអតសត ាកលបងត្តូវបានេន វតតអេៀងទាត់ ប្គរ់កម្្ករនិអយារិតររស់ធនាគារ អេស ីលីដា និងប្ក ម្ហ  នរ ប្តសម្ពន័ធ បានេេួលនូវ      
េ ីខ្ម្ លខ្កៃងកៃ ាយខ្ដលជាម្អធយាបាយម្ួយអដីម្បអីាចឱ្យពួកអគអធវីអតសត ពប្ងឹងនូវការយល់ដឹង និងផ្តល់ការរណតុ ោះរណ្ត ាលដល់ពួកអគេំពី
រអរៀរអដាោះប្ ាយ និងប្គរ់ប្គង ថ ានការណ៍។ អយាងតាម្លេធផ្លលំហាត់ម្នការអធវីអតសតអនោះ កម្្ករនិអយារិតប្គរ់ររូកាន់ខ្តមានការ
ប្រ ងប្រយត័្ និងយល់ចបាស់េំពីេ ីខ្ម្ លខ្កៃងរនៃំ ។  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 

https://www.acledabank.com.kh/kh/khm/legal_privacy_notice


72 

របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

របាយការណ៍អំពីការអនុវតតសនតិសុខ ាយររ័ 

ក្ុងឆ្ាាំ២០២៥ ម្ិនមានឧរបតតិអហត ម្នការអលចធៃ ាយ ការលួច ឬការបាត់រង់េិន្នយ័ររស់េតិថិរនណ្ាម្ួយ ខ្ដលជាលេធផ្លម្នការគំរាម្កំខ្ហង
សនតិស ម ាយររ័ត្តូវបានរាយការណ៍អនាោះអេ។  

ការរំពាន/ឧរបតតិអហត េិន្នយ័     
 ារវនត 

២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

0 0 0 

 

ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី រនតេេួលបានជាផ្ៃូវការ វញិ្ញ ារនរប្ត PCI 
DSS រំនាន់ ៤.០.១ ខ្ដលជាសតង់ដារេនតរជាតិរញ្ជ ាក់ពីកិចចការពារ ស វតថិ
ភាពេិន្នយ័រណ័្អេ ិចត្តូនិក។ 

សម្ិេធផ្លអនោះជាសកេីភាពរង្ហ ាញការអរតជញ ាចិតតររស់ ធនាគារ អេស ីលីដា   
ភីេិលស ី ក្ុងនាម្ជាធនាគារខ្ម្រ ានម្ មអគក្ុងប្រអេសកម្ពុជា និងក្ុងនាម្
ជាម្ដគូសហការខ្ដលអាចេ កចិតតបាន ក្ុងការេន វតតវធិានការស វតថិភាព 
ពត័៌មានវេិយាមពស់រំផ្ ត អដាយរកសានូវប្គឹោះសំខ្ាន់ៗទាាំង៥ រមួ្មាន៖ 
Confidentiality, Integrity, Availability, Authenticity, and Non-
repudiation (CIAAN)។ 

ការយល់ ឹងអំពីសុវតថិភាពរដចចកវទិ្យាពត័៌មាន  

ធនាគារបានេន វតតកម្្វធិីចំអណោះដឹងេំពី ស វតថិភាពរអចចកវេិយាពត័៌មាន អដីម្បឱី្យកម្្ករនិអយារិត ទាាំងេស់បានយល់ចបាស់េំពីេំនួលម សត្តូវររស់
ពួកអគ និងចាត់វធិានការសម្ប្សរចាាំបាច់អលីស វតថិភាពពត័៌មាន និងការេន វតតឯករនភាព។  

អ ាក្ុងឆ្ាាំ ២០២៥ នាយកដឋ ានសនតិស មពត័៌មានវេិយា បានអរៀរចំវគគរណតុ ោះរណ្ត ាលចំអណោះដឹងខ្ផ្្កសនតិស មពត័៌មានវេិយាចំនួនពីរដង ដល់ថ្្ាក់
ប្គរ់ប្គង និងកម្្ករនិអយារិតររស់ធនាគារ អេស ីលីដាប្គរ់លំដារ់ ចំនួន ១១.៧៨០ នាក់ អដីម្បធីានាថ្ាប្គរ់កម្្ករនិអយារិតបានយល់ដឹង និង
 គ ាល់ពីការគំរាម្កំខ្ហង ាយររ័ ប្សរតាម្រេរបញ្ញតតិ និងអគាលការណ៍សនតិស មពត័៌មានវេិយាររស់ធនាគារ។ 

ជាងអនោះអ ាអេៀត ការអបាករអញ្ឆ ាតតាម្េ ីនធឺណិតក៏បានវវិឌ្ឍន៍យ ាងឆារ់រហស័ អ ាអពលខ្ដលរអចចកវេិយាថ្ីៗបានអលចអ ីង វាមានផ្លរ ោះពាល់
យ ាងខ្ៃ ាាំងអលីវសិយ័នីម្ួយៗ ខ្ដលរណ្ត ាលឱ្យបាត់រង់ប្េពយសម្បតតិ និងេិន្នយ័សមៃ ាត់។ ជាេូអ ាការខ្កៃងរនៃំអាចអចញម្កក្ុងេប្ម្ង់អផ្សងៗ ខ្ដល
អធវីអ ីងអដាយេ្កអបាកប្បាស់េនាម្ិក។ ការការឆអបាកតាម្ប្រពន័ធេ ីនអធីខ្ណត ការលួចរនៃំ  ត្តូវបានអគអម្ីលអឃីញកាន់ខ្តញឹកញារ់ អដាយ ារ
រញ្ហ ាទាាំងអនោះគឺជាលបចិដ៏ង្ាយប្សួលខ្ដលត្តូវបានអប្រីអដីម្បលួីចយកេិន្នយ័ដូចជា គណនីធនាគារ និងពត័៌មានសមៃ ាត់ម្ួយចំនួន។  

អ ាអពលខ្ដលការឆអបាកតាម្េ ីនអធីខ្ណតកំព ងអកីនអ ីង អយីង
ទាាំងេស់គ្ាត្តូវខ្តដឹងយ ាងចបាស់េំពីរញ្ហ ាអនោះ អហីយខ្ថម្ទាាំង
ការពារមៃួនអយីងពីការធៃ ាក់ចូលអ ាជារនរងអប្គាោះផ្ងខ្ដរ។ ដូអច្ោះ
អដីម្បកីារពារពត័៌មានហិរញ្ញវតថុររស់េតិថិរន និងអចៀសវាងការ
ប្រឈម្ម្ មនឹងការខ្កៃងរនៃំ ថ្ីៗ និងេំអនីរជាងម្ ន ធនាគារខ្តង
ខ្តរូនដំណឹង និងខ្ចករខំ្លកពត័៌មានអដីម្បរំីនួយស វតថិភាពដល់
េតិថិរន និង ាធារណរន តាម្រយៈអគហេំពរ័ផ្ៃូវការ និងប្រពន័ធ
ផ្សពវផ្សាយសងគម្។ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស  ី
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ 
 

សថិតក្ុងម្រឈដឋ ានអារីវកម្្ខ្ដលមានការវវិតត និងរកីលូត ាស់យ ាងឆារ់រហស័នូវរអចចកវេិយា និងការ ៃ្ ាស់រតូរម្នចបារ់  សម្ពន័ធធនាគារ និងធនាគារ 
បានយល់ចបាស់ថ្ា ប្រតិរតតិការអារីវកម្្នាអពលរចចុរបន្អនោះ អាចជារ់ពាក់ពន័ធនឹងការខ្ប្រត្រួល និងភាពម្ិនចបាស់ ាស់ពីកតត ាខ្ាងក្ុង និងខ្ាង
អប្រាខ្ដលកតត ាម្ួយចំនួនម្ិនអាចប្គរ់ប្គងបាន ដូចជា ការរាតតបាតម្នរំងឺកូវដី ១៩ រ ោះពាល់ដល់អសដឋកិចចជាតិ និងេនតរជាតិ រញ្ហ ាអាកាសធាត 
ខ្ដលម្ិនអាចទាយេ កជាម្ នបាន ការ ៃ្ ាស់រតូរចបារ់ និងតត្ម្ូវការរេរបញ្ញតតិ ។ល។ កតត ាទាាំងអនោះភាគអប្ចីនមានផ្លរ ោះពាល់ជាវរិជមាន ឬេវរិជមាន
អលីសម្ពន័ធធនាគារ និងប្រតិរតតិការររស់ធនាគារ ។  

ធនាគារ អេស ីលីដា ផ្តល់ ារៈសំខ្ាន់អ ាអលីការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ មណៈខ្ដលអរឿជាក់ថ្ា ការកំណត់បាននូវេតតសញ្ញ ាណហានិភយ័ម្ នអពល
អកីតអ ីង និងការសប្ម្រមៃួនអ ានឹងការ ៃ្ ាស់រតូរនាអពលេនាគត អាចរួយឱ្យធនាគារប្គរ់ប្គង និងកាត់រនថយហានិភយ័ខ្ដលអាចអកីតមាន បាន
ទាន់អពលអវ ា និងប្រករអដាយប្រសិេធភាព។ 

រចនាសម្ពន័ធអភិបាលកិចចហានិភយ័ 

ធនាគារប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវរចនាសម្ពន័ធេភិបាលកិចចហានិភយ័ខ្ដលកំណត់េំពីតួនាេី និងការេេួលម សត្តូវ និងខ្មសរនទ ាត់ម្នការរាយការណ៍ទាក់េងនឹង
ហានិភយ័ររស់កម្្ករនិអយារិតប្គរ់កប្ម្ិត អដីម្បបី្គរ់ប្គងហានិភយ័ប្រករអដាយប្រសិេធភាព។ ធនាគារដាក់រញ្ចូលការប្គរ់ប្គងហានិភយ័អ ាក្ុង
ដំអណីរការអារីវកម្្ទាាំងេស់ អដាយប្រកាន់ខ្ជ ារ់នូវរចនាសម្ពន័ធេភិបាលកិចចហានិភយ័ខ្ដល បានរអងកីតអ ីង ប្សរតាម្តួនាេី និងការេេួលម សត្តូវ
ររស់កម្្ករនិអយារិតប្គរ់លំដារ់ថ្្ាក់ អដីម្បឱី្យការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ប្រករអដាយប្រសិេធភាព។ 

 ប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលមានេំនួលម សត្តូវអ ាអលីការេន ម្ត័ និងពិនិតយអ ីងវញិអលីអគាលការណ៍ប្គរ់ប្គងហានិភយ័ និងរសីអារ់ខ្ភថ្ាយ អដាយ
គិតគូរពីហានិភយ័សំខ្ាន់ៗ ខ្ផ្អកតាម្ចរកិលកេណៈ ប្រអភេ និងកប្ម្ិតហានិភយ័ខ្ដលធនាគារអាចេេួលយក ប្ពម្ទាាំងផ្តល់នូវវធិី ាប្សតក្ុង
ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ទាាំងអនាោះផ្ងខ្ដរ។ 

 គណៈកម្ាធិការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ និងពត័៌មានវេិយា (BRIC) ត្តូវបានចាត់តាាំងអដាយប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល េេួលម សត្តូវអ ាអលីការត្តួតពិនិតយ 
និងអលីកកម្ពស់ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ររស់ធនាគារ អដាយអធវីការត្តួតពិនិតយប្រចាាំឆ្ាាំ េំពីភាពប្គរ់ប្គាន់ម្នប្ករមណឌ ប្គរ់ប្គងហានិភយ័ 
ខ្ដលជាអគាលការណ៍កប្ម្ិតមពស់ររស់ធនាគារ ក្ុងការកំណត់េតតសញ្ញ ាណហានិភយ័ ការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ ការកាត់រនថយហានិភយ័ ការ
ត្តួតពិនិតយ និងការរាយការណ៍េំពីហានិភយ័។  

 គណៈប្រធាននាយកប្រតិរតតិហានិភយ័មានតួនាេីគាាំប្េដល់ការត្តួតពិនិតយហានិភយ័ និងអលីកកម្ពស់ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ និងេភិបាល
កិចចហានិភយ័ររស់ធនាគារ អដីម្បធីានាថ្ាហានិភយ័សំខ្ាន់ៗខ្ដលមានខ្ចងក្ុងអគាលការណ៍ប្គរ់ប្គងហានិភយ័ត្តូវបានកំណត់ វាស់ខ្វង 
ត្តួតពិនិតយ តាម្ដាន និងរាយការណ៍ប្រករអដាយប្រសិេធភាព និងទាន់អពលអវ ា។ 

 ធនាគាររអងកីតឱ្យមានេ្កតំណ្ាងហានិភយ័ គឺជារ គគលខ្ដលត្តូវបានចាត់តាាំងអដាយគណៈប្រធាននាយក-នាយិកាប្រតិរតតិ ឬនាយក-នាយិកា 
 ាខ្ា អដីម្បអីធវីជាតំណ្ាងម្នការប្គរ់ប្គង និងរ គគលិកអប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររស់គណៈប្រធាននាយក-នាយិកាប្រតិរតតិ ឬនាយក-នាយិកា     
 ាខ្ា។ េំនួលម សត្តូវររស់ពួកអគរមួ្មានការេេួលបានចំអណោះដឹងេំពីការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ពីខ្ផ្្កប្គរ់ប្គងហានិភយ័ ឬេ្កប្រឹកសាហានិភយ័ 
ខ្ាងអប្រា ក៏ដូចជាការពប្ងីក ឬខ្ចករខំ្លកចំអណោះដឹងហានិភយ័ ឬការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ជា ារវនត ដូចជាអគាលការណ៍ អគាលការណ៍
ប្រតិរតតិ នីតិវធិី និងឯក ារពាក់ពន័ធ។ 

ដគ្ាលការណ៍ និងនីតិវធីិការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ 

ធនាគារេន វតតការត្តួតពិនិតយហានិភយ័ប្សរតាម្កប្ម្ិតម្នរសីអារ់ខ្ភថ្ាយ  និងហានិភយ័ខ្ដលអាចេេួលយកបាន ប្សរតាម្កប្ម្ិតហានិភយ័  
និងរអងកីតឱ្យមានអគាលនអយាបាយហានិភយ័   និងនីតិវធិីប្គរ់ប្គងហានិភយ័ដ៏េូលំេូ ាយ។    អគាលនអយាបាយទាាំងអនោះកំណត់យ ាងចបាស់នូវ       
តួនាេី ការេេួលម សត្តូវ និងតត្ម្ូវការរាយការណ៍ឱ្យបានអេៀតទាត់ សតីពីការប្គរ់ប្គងហានិភយ័សប្មារ់ភាគីពាក់ពន័ធ។ អលីសពីអនោះ ធនាគារបាន  

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

រអងកីតយនតការអដីម្បកំីណត់ វាយតម្ម្ៃ តាម្ដាន និងប្គរ់ប្គងហានិភយ័ ក៏ដូចជាេន វតតវធិានការត្តួតពិនិតយម្ផ្ទក្ុងសម្ប្សរ។ អយីងពិនិតយ និងអធវី
រចចុរបន្ភាពអគាលការណ៍ និងនីតិវធិីប្គរ់ប្គងហានិភយ័ជាប្រចាាំ អដីម្បឆីៃុោះរញ្ច ាាំងពីការវវិតតេីផ្សារ និងយ េធ ាប្សតអារីវកម្្។ 

ធនាគារបានដាក់អចញនូវអគាលការណ៍ប្គរ់ប្គងហានិភយ័ខ្ដលជាសតង់ដារសប្មារ់ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ររស់ធនាគារទាាំងម្ូល ក្ុងអគាលរំណង
អធវីឱ្យការប្គរ់ប្គងហានិភយ័មានប្រសិេធភាព និងអដីម្បរីខ្នថម្តម្ម្ៃចំអពាោះធនាគារ។ អគាលការណ៍អនោះបានខ្រងខ្ចកប្រអភេហានិភយ័អផ្សងៗគ្ា ប្សរ
អ ាតាម្ប្រអភេខ្ដលបានកំណត់អដាយសតង់ដារ Basel ។ 

ប្រដភទ្ហានិភយ័ររស់ធនាគ្ារ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ម្ ៉ូថ្ លថ្ខសរនេ ាត់ទាាំងរី  

អដីម្បកំីណត់ និងប្គរ់ប្គងហានិភយ័ប្រករអដាយប្រសិេធភាព ធនាគារបានរអងកីត "ម្ ៉ូថ្ លថ្ខសរនេ ាត់ទាាំងរី" ខ្ដលជារចនាសម្ពន័ធទាក់េងនឹងការ
ប្គរ់ប្គង និងត្តួតពិនិតយហានិភយ័អ ាក្ុងធនាគារ អដាយកំណត់ចបាស់ ាស់ពីតួនាេី និងការេេួលម សត្តូវអផ្សងៗគ្ា និងេំនាក់េំនងរវាងតួនាេី
ទាាំងអនាោះ។ មច ាស់ហានិភយ័ត្តូវខ្តអគារពតាម្ម្ មង្ារ និងម្ មង្ារប្គរ់ប្គង ខ្ដលត្តូវបានកំណត់ដាច់អដាយខ្ ក ប្សរតាម្គំររូនទ ាត់ទាាំងរី។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ហានិភយ័េីផ្សារ                       
 

ហានិភយ័ប្រតិរតតិការ              
 

ហានិភយ័រអចចកវេិយាពត័៌មាន 

ហានិភយ័យ េធ ាប្សត               
 

ហានិភយ័នអយាបាយ/ប្រអេស 

ហានិភយ័េន អ ាម្ភាព និងនិយត័កម្្ 
 

ហានិភយ័អករ តិ៍អ ្ាោះ 
 

ហានិភយ័សងគម្ 
 

. ហានិភយ័ររ ិថ ាន                       
 

ហានិភយ័ឥណទាន 
 

ហានិភយ័អដីម្េ ន និងសនទនីយភាព                            
 

តួនាេីខ្មសរនទ ាត់េីពីរគឺសំអ ាអ ានាយកដឋ ានប្គរ់ប្គងហានិភយ័េេួលម សត្តូវក្ុងការរអងកីត
វធិី ាប្សត េប្ម្ង់គំរ ូនិងនីតិវធិី ប្ពម្ទាាំងផ្តល់ការរណតុ ោះរណ្ត ាល និងផ្តល់ការខ្ណនាាំដល់ខ្មស
រនទ ាត់េីម្ួយអដីម្បេីន វតតដំអណីរការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ ។ 

 

តួនាទ្ីថ្ខសរនេ ាត់ទ្ីពីរ 

សវនកម្្ម្ផ្ទក្ុង ខ្ដលជាតួនាេីខ្មសរនទ ាត់េីរី េេួលម សត្តូវក្ុងការត្តួតពិនិតយអ ីងវញិអដាយឯករារយ 
និងអធវីការត្តួតពិនិតយអម្ីលជាអេៀងទាត់អ ាអលីការេន វតតសកម្្ភាពអារីវកម្្ និងប្រតិរតតិការររស់
ធនាគារ ។ 

តួនាទ្ីថ្ខសរនេ ាត់ទ្ីរី 

តួនាេីខ្មសរនទ ាត់េីម្ួយ គឺសំអ ាអលីខ្ផ្្កប្រតិរតតិការអារីវកម្្ និងគាាំប្េអារីវកម្្ខ្ដលជាមច ាស់ហានិភយ័ខ្ដលេេួល
ម សត្តូវ ក្ុងការខ្សវងយល់ និងប្គរ់ប្គងហានិភយ័ ប្រតិរតតិការអារីវកម្្ប្រចាាំម្ថៃររស់ធនាគារ ។ 

តួនាទ្ីថ្ខសរនេ ាត់ទ្ីម្ួយ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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 ំដណីរការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ 

ដំអណីរការម្នការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ររស់ធនាគារ រមួ្មានការកំណត់េតតសញ្ញ ាណហានិភយ័ ការវាយតម្ម្ៃ ការត្តួតពិនិតយ និងការរាយការណ៍។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការដលកីកម្ពស់វរបធម្៌ និងការយល់ ឹងអំពីហានិភយ័ 

ការរំរ ញវរបធម្៌ហានិភយ័អ ាក្ុងធនាគារ គឺជាកតត ាចាាំបាច់សប្មារ់ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ប្រករអដាយប្រសិេធភាព។ ធនាគាររនតពប្ងឹងការចូលរមួ្
ររស់កម្្ករនិអយារិតអ ាក្ុងការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ អប្ពាោះវាគឺជាេំនួលម សត្តូវររស់កម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់។ ជាងអនោះអ ាអេៀត ការរណតុ ោះ        
រណ្ត ាលការយល់ដឹងពីហានិភយ័អ ាក្ុងធនាគារ គឺមាន ារៈសំខ្ាន់ណ្ាស់សប្មារ់ការរអងកីតវរបធម្៌ខ្ដលផ្តល់អាេិភាពដល់ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ 
ដូអច្ោះអហីយធនាគារបានដាក់ និងេន វតតវធិានការម្ួយចំនួនអដីម្បអីលីកកម្ពស់វរបធម្៌ហានិភយ័ដូចជា៖ 

 េន វតតការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ជា ារវនតជាអរៀងរាល់ឆ្ាាំ អដីម្បបី្គរ់ប្គងហានិភយ័ររស់ធនាគារប្រករអដាយប្រសិេធភាព និងអដីម្បកំីណត់បាននូវ
ហានិភយ័ម្ នអពលអកីតមានអ ីង ប្ពម្ទាាំងកាត់រនថយហានិភយ័ខ្ដលអាចអកីតមានបានប្តឹម្ត្តូវ និងទាន់អពលអវ ា ។  

 ដាក់អចញនូវ ការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ និងប្រពន័ធត្តួតពិនិតយអដាយមៃួនឯង  (RCSA) និង សូចនាករហានិភយ័សំខ្ាន់ៗ (KRIs) ជាឧរករណ៍ 
និងវធិី ាប្សតក្ុងការត្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃអលីេិដឋភាពអផ្សងៗ ម្នម្ មង្ារអារីវកម្្ទាាំងេស់ររស់ធនាគារ ។ 

 ដាក់រញ្ចូលការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ សប្មារ់ប្គរ់ផ្លិតផ្ល និងអសវាកម្្ទាាំងេស់ខ្ដលធនាគារផ្តល់រូនេតិថិរន អដីម្បកីារពារហានិភយ័
ទាាំងេស់ខ្ដលអាចអកីតមានអ ីងនិងចាត់វធិានការជាម្ នឱ្យបានចបាស់ ាស់ និងទាន់អពលអវ ា ។ 

 ការរណតុ ោះរណ្ត ាលតាម្រយៈកម្្វធិី E-learning រ ំ វញិប្រធានរេហានិភយ័ គឺអធវីអ ីងចំអពាោះកម្្ករនិអយារិតទាាំងេស់ជាអរៀងរាល់ឆ្ាាំអដីម្បធីានា
ថ្ារ គគលិកទាាំងេស់អាចរអងកីនការយល់ដឹងេំពីហានិភយ័អ ាក្ុងេំនួលម សត្តូវប្រចាាំម្ថៃររស់ពួកអគ ។  

 

ដំអណីរការម្នការកំណត់េតតសញ្ញ ាណហានិភយ័
ររស់ធនាគារចារ់អផ្តីម្ពីការកំណត់នូវអហត 
ការណ៍ខ្ដលអាចនឹងអកីតអ ីង និងអាចរណ្ត ាល
ឱ្យមានការបាត់រង់ ខ្ដលប្រអមី្លទាក់េងនឹង អតី
វាអាចអកីតអ ីងយ ាងដូចអម្តច អ ាេីកខ្នៃងណ្ា 
និងមូ្លអហត េវី ខ្ដលរណ្ត ាលឱ្យមានអហត 
ការណ៍ទាាំងអនាោះអកីតអ ីង។ អលីសពីអនាោះអេៀត
ការកំណត់េតតសញ្ញ ាណហានិភយ័ ខ្ដលប្រឈម្
អដាយធនាគារត្តូវបានកំណត់អដាយការវាយតម្ម្ៃ
អ ាអលីកតត ាម្ន សស ដំអណីរការ ប្រពន័ធ 
ផ្លិតផ្ល និងប្ពឹតតិការណ៍ខ្ាងអប្រា ខ្ដលអាច
រោះឥេធិពលយ ាងធៃន់ធៃរ ដល់យ េធ ាប្សតអារីវកម្ ្
និង កប្ម្ង ហានិភយ័ររស់ធនាគារ ។ 

 

ការកំណត់អតតសញ្ញ ាណហានិភយ័  

ហានិភយ័ខ្ដលត្តូវបានកំណត់ េតតសញ្ញ ាណ ចាាំបាច់
ត្តូវវាយតម្ម្ៃ និងវាស់ខ្វង។ ការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ 
ឬ ការវាស់ខ្វងអាចឱ្យធនាគារពិចារណ្ាពីវ ិាល
ភាពម្នអហត ការណ៍ សកត ាន ពលខ្ដលអាចរ ោះពាល់
ដល់ដំអណីរការសអប្ម្ចបានអដាយខ្ផ្អកអលីពីរ
លកេមណឌ (១) លេធភាពខ្ដលអាចអកីតអ ីង និង 
(២) ផ្លរ ោះពាល់ម្នហានិភយ័ជា ារវនតម្កអលី
ធនាគារ ខ្ដលជាធម្ត្ាត្តូវបានអប្រីប្បាស់អដាយ
ការរមួ្រញ្ចូលគ្ា ម្នហានិភយ័ខ្ដលអាចវាស់ខ្វង
បាន និងហានិភយ័ខ្ដលមិ្នអាចវាស់ខ្វងបាន។ 
អលីសពីអនោះ ហានិភយ័ខ្ដលបានកំណត់ ត្តូវបាន
ដាក់អ ាក្ុងរបាយការណ៍ហានិភយ័ ខ្ដលមានប្បាាំ
កប្មិ្ត មពស់រំផ្ ត មពស់ ម្ធយម្ ទារ និងទាររំផ្ ត 
អដាយខ្ផ្អកអលីលេធភាពខ្ដលអាចអកីតមានអ ីង         
ផ្លរ ោះពាល់ និងប្រសិេធភាពម្នការប្គរ់ប្គង ។ 

 

ការវាយតម្ម្ៃ  

លេធផ្លបានម្កពីការវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ 
ត្តូវបានអប្រីជាមូ្លដឋ ានអដីម្បខី្សវងរកវធិានការ
សម្ប្សរ ក្ុងការកាត់រនថយហានិភយ័ខ្ដល
បានកំណត់ទាាំងអនាោះ រអប្មី្សក្ុងការចាត់
វធិានការត្តូវប្សរអ ានឹងរសីអារ់ខ្ភថ្ាយ និង
ការវភិាគេំពីផ្លចំអណញ-ខ្ាតម្នការេន វតត
វធិានការកាត់រនថយ ។ 

 

ការកាត់រនថយហានិភយ័ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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អំពីរបាយការណ៍ចីរភាព 
 

ធនាគារបានអបាោះផ្សាយរបាយការណ៍ចីរភាពររស់មៃួនជាអរៀងរាល់ឆ្ាាំ អដីម្បចីូលរមួ្ជាម្ួយភាគីពាក់ពន័ធ និងផ្តល់តមៃ ាភាពទាក់េងនឹងផ្លរ ោះពាល់
ររស់ធនាគារអលីអសដឋកិចច ររ ិថ ាន រ គគល និងសងគម្ទាក់េងនឹងការេន វតត និងប្រតិរតតិការអារីវកម្្។  

របាយការណ៍អនោះបានអធវីរចចុរបន្ភាពេំពីវឌ្ឍនភាពររស់ធនាគារអ ាអលីការេន វតតចីរភាព ហានិភយ័ និងកា ាន វតតភាពខ្ដលទាក់េងអាកាសធាត  
អ ាក្ុងប្រតិរតតិការររស់ធនាគារទាាំងម្ូល អដីម្បអីប្តៀម្មៃួនសប្មារ់ការេន វតត តាម្េន អ ាម្តាម្ងសតង់ដារជាតិ និងេនតរជាតិ។ 

ថ្ នកំណត់ 

អនោះគឺជារបាយការណ៍ចីរភាពររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ខ្ដលេន វតតអលីឆ្ាាំហិរញ្ញវតថុ ២០២៥។ របាយការណ៍អនោះប្គរដណត រ់អលី
ពត័៌មានររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី (“ធនាគារ”) និងប្ក ម្ហ  នរ ប្តសម្ពន័ធ (អ ាជារមួ្ថ្ាជា “សម្ពន័ធ”) ខ្ដលប្រតិរតតិការក្ុងេំ ុង        
ម្ថៃេី០១ ខ្មម្ករា ដល់ម្ថៃេី៣១ ខ្មធ្ូ ឆ្ាាំ២០២៥ ។  

របាយការណ៍អនោះបានរង្ហ ាញពីសកម្្ភាព និងប្រតិរតតិការររស់ ធនាគារ អេស ីលីដា រមួ្ជាម្ួយប្ក ម្ហ  នរ ប្តសម្ពន័ធ និងគំនិតផ្តួចអផ្តីម្កំណត់
យ េធ ាប្សតនិរនតរភាពររស់ធនាគារអេស ីលីដា។ អលីសពីអនោះអ ាអេៀត សកម្្ភាពខ្ដលទាក់េងនឹងប្រតិរតតិការររស់ធនាគារអេស ីលីដា និង
ប្ក ម្ហ  នរ ប្តសម្ពន័ធត្តូវបានរង្ហ ាញអ ាក្ុងរបាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ ២០២៥។ អ ាក្ុងរបាយការណ៍អនោះពាកយ “អេស ីលីដា”, “ធនាគារ”, “ធនាគារ
អយីង”, “ធនាគារររស់ពួកអយីង” ឬ “ររស់អយីង” គឺសំអ ាអ ាអលី ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី។ 

ប្ករខណឌ ថ្នរបាយការណ៍ 

របាយការណ៍អនោះត្តូវបានេន ម្ត័អដាយប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលធនាគារ អេស ីលីដា អហីយត្តូវបានអរៀរចំអ ីងប្សរតាម្ការេន វតតលអរំផ្ ត និង      
សតង់ដារជាតិ និងេនតរជាតិ។ ការអធវីខ្ផ្នេីម្នរបាយការណ៍ចីរភាពររស់ធនាគារ អេស ីលីដា អ ានឹងប្រកាសសតីពី ការរង្ហ ាញពត័៌មានចីរភាព 
មានរង្ហ ាញអ ាេំពរ័ ៧៧ ។ មណៈខ្ដលការអធវីខ្ផ្នេីអ ាកាន់អគាលអ ាេភិវឌ្ឍន៍ប្រករអដាយចីរភាពររស់េងគការសហប្រជាជាតិ (UN-SDGs) 
មានរង្ហ ាញអ ាេំពរ័ ៧៩។ 

ធនាគារ អេស ីលីដា រនតវាយតម្ម្ៃការេន វតតសតង់ដាររាយការណ៍រខ្នថម្ ក៏ដូចជាតាម្ដានរេរបញ្ញតតិខ្ដលវវិតតន៍ទាក់េងនឹងការរង្ហ ាញពត័៌មាន
េំពីចីរភាព។ 

ទិ្នន្យ័ និងការធានា 

សប្មារ់េិន្នយ័ និងការេន វតតខ្ដលបានអចញផ្សាយក្ុងរបាយការណ៍ចីរភាពអនោះ  មិ្នបានឆៃងកាត់េ្កផ្តល់អសវាឯករារយ ឬភាគីេីរី អដីម្បធីានា
អ ាអ ីយអេ។ មៃឹម្ ារម្នរបាយការណ៍អនោះនឹងត្តូវពិនិតយអ ីងវញិជាអេៀងទាត់ អដីម្បធីានានូវការរង្ហ ាញពត័៌មានបានេូលំេូ ាយ រូនដល់ភាគី
ពាក់ពន័ធ។ រខ្នថម្ពីអនោះធនាគារក៏បានយកចិតតេ កដាក់ពីការវវិឌ្ឍថ្ីៗម្នររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច និរនតរភាព និងរញ្ហ ាទាក់េងនឹងអាកាសធាត 
ទាាំងក្ុងប្រអេស និងសកលអ ាកផ្ងខ្ដរ។ 

ម្តិដយារល់ និងការទំ្នាក់ទំ្នង  

អយីងមញុំ សូម្ វ ាគម្ន៍ចំអពាោះម្តិអយារល់ និងសំណូម្ពរទាាំងេស់សប្មារ់ការខ្កលម្អ ខ្ដលអាចខ្ចករខំ្លកជាម្ួយអយីងមញុំតាម្រយៈ៖     

         ទ្៉ូរសពេដលខ : +៨៥៥ (០)២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ 
         អុីថ្ម្ ល  : acledabank@acledabank.com.kh   

របាយការណ៍អនោះអាចចូលអម្ីលបានតាម្តំណភជ ារ់ខ្ាងអប្កាម្៖
https://www.acledabank.com.kh/kh/eng/bp_sustainabilityreport 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

ថ្ផនទ្ីដ ាកាន់ការរង្ហ ាញពត័៌មានចីរភាពររស់និយត័ករម្៉ូលរប្តកម្ពុជា 
អ ាខ្មឧសភា ឆ្ាាំ២០២៤ និយត័ករម្ូលរប្តកម្ពុជា (ន.ម្.ក) បានេន ម្ត័ដាក់ឱ្យអប្រីប្បាស់នូវប្រកាសអលម ០៣៤ េ.ស.ហ.ប្រក ច ោះម្ថៃេី១០ ខ្ម
ឧសភា ឆ្ាាំ២០២៤ សតីពីការរង្ហ ាញពត័៌មានចីរភាព អដាយតត្ម្ូវឱ្យប្ក ម្ហ  នច ោះរញ្ជីរង្ហ ាញេំពីពត័៌មានចីរភាពពាក់ពន័ធនឹងររ ិថ ាន សងគម្ និង
េភិបាលកិចច អដាយចារ់អផ្តីម្ពីឆ្ាាំ២០២៦ ។ ក្ុងនយ័អនោះ ធនាគារ អេស ីលីដា បានចាត់វធិានការសកម្្អដាយស្ប័្គចិតតអរៀរចំការរង្ហ ាញពត័៌មាន
ចីរភាព អដីម្បធីានាបាននូវការេន អ ាម្តាម្អសចកតីប្រកាស។ អនោះបានឆៃុោះរញ្ច ាាំងពីការអរតជញ ាចិតតររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ចំអពាោះការេន អ ាម្តាម្
រេរបញ្ញតតិ េភិបាលកិចច ារីវកម្្លអ តមៃ ាភាព និងការចូលរមួ្ក្ុងការេន វតតររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច ជាម្ួយនិយត័ករ និងរាររដឋ ាភិបាល។ 

ខ្ាងអប្កាម្អនោះជាការអធវីខ្ផ្នេីម្នរបាយការណ៍ចីរភាពររស់ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី អ ាកាន់ពត័៌មានេំពីររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច 
ទាាំង ៣១ ចំណ ច ម្នតារាង "ក"  ។ 

  ការពិពណ៌នា ដយាង 

ពត័៌មានប្រតិរតតកិារ ១.   គំរអូារីវកម្្ររស់រ គគលច ោះរញ្ជលីក់មូ្លរប្ត   េំពីធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី េំពរ័ ០៦-១១ 

អភិបាលកិចចប្រករដ ាយ        
ចីរភាព 

២.   វធិានការ ឬម្អធយាបាយខ្ដលរ គគលច ោះរញ្ជលីក់មូ្លរប្តបាន ឬអប្គាង
កំណត់អគាលអ ាេភិវឌ្ឍន៍ប្រករអដាយចីរភាពជាក់ ាក់ អ ាកុ្ង
យ េធ ាប្សតអារីវកម្្ ឬេភិបាលកិចច ការប្គរ់ប្គង ឬដំអណីរការ
ប្រតិរតតិការររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត 

 យ េធ ាប្សតចីរភាព េំពរ័ ១៣-១៤ 

៣.  ហានិភយ័សំខ្ាន់ៗទាក់េងនឹងកតត ាអាកាសធាត  ររ ិថ ាន និងសងគម្
សប្មារ់រយៈអពលមៃី ម្ធយម្ ឬខ្វង ខ្ដលរ គគលច ោះរញ្ជលីក់មូ្លរប្ត
កំណត់េតតសញ្ញ ាណហានិភយ័ទាាំងអនោះខ្ដលអកីតអ ាអលីប្រតិរតតិ
ការររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត  

 ការវាយតម្ម្ៃជា ារវនត េំពរ័ ២២-២៦ 

៤.  ប្រតិរតតិការប្គរ់ប្គងហានិភយ័- ដំអណីរការខ្ដលត្តូវបានអប្រីប្បាស់
អដាយរ គគលច ោះរញ្ជលីក់មូ្លរប្តកុ្ងការកំណត់េតតសញ្ញ ាណ និង
ប្គរ់ប្គងហានិភយ័ទាក់េងនឹងកតត ាអាកាសធាត  ររ ិថ ាន និង សងគម្ 

 ការវាយតម្ម្ៃជា ារវនត េំពរ័ ២៣ 
 ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ េំពរ័ ៧៥ 
 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួអាកាសធាត  

េំពរ័ ៣៣-៣៩ 

៥.  យ េធ ាប្សត ឬខ្ផ្នការខ្ដលរ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្តេន វតតអដីម្ប ី
ប្គរ់ប្គងហានិភយ័ទាក់េងនឹង កតត ាអាកាសធាត  ររ ិថ ាន និងសងគម្ 

 ការវាយតម្ម្ៃជា ារវនត េំពរ័ ២៤-២៦ 

៦.          េភិបាលកិចចម្នហានិភយ័-ដំអណីរការេភិបាលកិចច និងការរាយការណ៍
ខ្ដលត្តូវបានអប្រីប្បាស់ អដាយប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាលម្នរ គគលច ោះរញ្ជី
លក់មូ្លរប្ត កុ្ងការត្តួតពិនិតយអលីហានិភយ័ទាក់េង នឹងកតត ា
អាកាសធាត  ររ ិថ ាន និងសងគម្ 

 េភិបាលកិចចររ ិថ ាន សងគម្ និងេភិបាលកិចច 
េំពរ័ ១៩ 

៧.   ម ាប្េីស សូចនាករ និងការវាស់ខ្វងសំខ្ាន់ៗ ខ្ដលរ គគលច ោះរញ្ជីលក់
មូ្លរប្តអប្រីប្បាស់កុ្ងការ តាម្ដាន និងវាយតម្ម្ៃហានិភយ័ទាក់េង
នឹងកតត ាអាកាសធាត  ររ ិថ ាន និងសងគម្ 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កអាកាសធាត  
និងររ ិថ ាន  េំពរ័ ៤០-៤១ 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កសងគម្  េំពរ័ 
៦៤-៦៥ 

៨.               ហានិភយ័អគាលអ ាខ្ដលរ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្តេន វតតកុ្ងការ
ប្គរ់ប្គងហានិភយ័ទាក់េងនឹងកតត ាអាកាសធាត  ររ ិថ ាន និង
សងគម្ និងលេធផ្លជាក់ខ្សតងអធៀរនឹងហានិភយ័អគាលអ ាទាាំងអនោះ 

 អគាលអ ា និងការេន វតតររ ិថ ាន សងគម្ និង
េភិបាលកិចច េំពរ័ ២០ 

ផលរ ោះពាល់សងគម្ ាជីវកម្្ ៩.    ចំនួនអម ាងម្នវគគរណតុ ោះរណ្ត ាលសប្មារ់រ គគលិកម្ាក់  ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស  េំពរ័ ៥៨ 

១០.  អប្គាោះថ្្ាក់ការង្ារ និងេប្តាម្រណភាពអពលរំអពញការង្ារ  សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កសងគម្        
េំពរ័ ៦៥ 

១១.  អគាលនអយាបាយ ឬការអរតជញ ាររស់រ គគលច ោះរញ្ជលីក់មូ្លរប្ត 
ទាក់េងនឹងការគាាំពារក មារ និង ការង្ារអដាយរងេំ  

 កិចចការពារេតិថិរន េំពរ័ ៤៥ 
 ការប្រតិរតតិការង្ារ  េំពរ័ ៦៣ 

១២. អគាលនអយាបាយពាក់ពន័ធនឹងការអដាោះប្ ាយរណដ ឹង រមួ្ទាាំង
រណដ ឹងររស់រ គគលិកចំអពាោះរ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត 

 កិចចការពារេតិថិរន េំពរ័ ៤៦ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

 

១៣. អគាលនអយាបាយររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្តពាក់ពន័ធនឹងការ
ប្រឆាាំងេំអពីព ករលួយ 

 េភិបាលកិចច និងប្កម្សីលធម៌្អារីវកម្្ 
េំពរ័ ៦៨-៦៩ 

១៤. អគាលនអយាបាយពាក់ពន័ធនឹងការរាយការណ៍ពីកំហ សឆគងអដាយ
សមៃ ាត់ (Whistle Blowing) 

 េភិបាលកិចច និងប្កម្សីលធម៌្អារីវកម្្  
េំពរ័ ៦៩ 

 
១៥. សមាមាប្តម្នសមារិកជាប្សតីអ ាក្ងប្ក ម្ប្រឹកសាភិបាល និងរ គគលិក

ជាន់មពស់ជាប្សតី 
 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កសងគម្         

េំពរ័ ៦៤ 

១៦. ចំនួនរ គគលិកសរ រខ្រងខ្ចកតាម្អភេ  សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កសងគម្         
េំពរ័ ៦៤ 

១៧. អគាលនអយាបាយពាក់ពន័ធនឹងការអលីកកម្ពស់ពិពិធកម្្អយនឌ្រ័  ការប្រតិរតតិការង្ារ  េំពរ័ ៦២-៦៣ 

១៨. ការពិពណ៌នាេំពីអគាលនអយាបាយសតីពីកិចចសហប្រតិរតតិការ
ជាមួ្យសហគម្ន៍ម្ូលដឋ ាន និងរនជាតិអដីម្ភាគតិច 

 កិចចការពារេតិថិរន េំពរ័ ៤៥ 
 ការចូលរមួ្ជាមួ្យសហគម្ន៍ និងកិចចការសងគម្        

េំពរ័៥២-៥៧  
ផលរ ោះពាល់ររ ិថ ាន ១៩  ការពិពណ៌នាេំពីផ្លរ ោះពាល់សំខ្ាន់ៗម្នសកម្្ភាពអារីវកម្្ររស់

រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្តអ ាអលីររ ិថ ាន 
 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ          

អាកាសធាត  េំពរ័ ២៨-២៩ 

២០. ការពិពណ៌នាេំពីអគាលនអយាបាយសតីពីការកាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់
េវរិជមានម្នសកម្្ភាពអារីវកម្្ររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត
អ ាអលីររ ិថ ាន 

 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ        
អាកាសធាត  េំពរ័ ២៩-៣៩ 

២១. ររមិាណេឹកសរ រខ្ដលត្តូវបានទាញយកម្កអប្រីអ ាកុ្ងប្រតិរតតិ
ការ និងអារីវកម្្ររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត   េំពរ័ ៤០ 

២២. សមាមាប្តេឹកកមវក់ខ្ដលត្តូវបានរអងកីត សមអ ាត និងខ្កម្ច្អ ីងវញិ
អដាយរ គគលច ោះរញ្ជលីក់មូ្លរប្ត 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត   េំពរ័ ៤០ 

២៣. កាកសំណល់រងឹសរ រខ្ដលអកីតអចញពីប្រតិរតតិការ និងអារីវកម្្ 
ររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត។ 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត    េំពរ័ ៤១ 

២៤. សមាមាប្តម្នសំណល់រងឹខ្ដលបានខ្កម្ច្ ឬ ត ារអ ីងវញិអដាយ
រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត  េំពរ័ ៤១ 

 

ផលរ ោះពាល់អាកាសធាត ុ
២៥. ផ្លរ ោះពាល់សំខ្ាន់ៗអលីអាកាសធាត  ខ្ដលរណ្ដ ាលម្កពី

សកម្្ភាពអារីវកម្្ររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត 
 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ        

អាកាសធាត  េំពរ័ ២៩ 

 ២៦. ការពិពណ៌នាេំពីអគាលនអយាបាយសដីពីការកាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់
េវរិជមានម្នសកម្្ភាពអារីវកម្្ររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត
អ ាអលីអាកាសធាត  

 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ           
អាកាសធាត  េំពរ័ ៣៣-៣៥ 

 ២៧. ររមិាណថ្ាម្ពលសរ រខ្ដលត្តូវបានអប្រីប្បាស់កុ្ងប្រតិរតតិការ និង
អារីវកម្្ររស់រ គគលច ោះរញ្ជី លក់មូ្លរប្ត 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត   េំពរ័ ៤០ 

 ២៨. សមាមាប្តម្នការអប្រីប្បាស់ថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិ អ ាកុ្ងប្រតិរតតិ
ការ និងអារីវកម្្ររស់រ គគលច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្ត 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត   េំពរ័ ៤០ 

 ២៩. ររមិាណថ្ាម្ពលសរ រខ្ដលត្តវូបានផ្លិត និងសមាមាប្តម្ន
ថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិ ខ្ដលត្តូវបានផ្លិតអដាយរ គគលច ោះរញ្ជី
លក់ម្ូលរប្ត 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត   េំពរ័ ៤០ 

 ៣០. វ ិាលភាព ១  ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ខ្ដលពាក់ពន័ធនឹង
ប្រតិរតតិការ និងអារីវកម្្ររស់រ គគល ច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្តអដាយ
ទ្ ាល់ 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត   េំពរ័ ៤១ 

 ៣១. វ ិាលភាព ២ការរំភាយឧស្ន័ផ្ទោះកញ្ចក់ខ្ដលពាក់ពន័ធនឹងប្រតិរតតិ
ការ និងអារីវកម្្ររស់រ គគល ច ោះរញ្ជីលក់មូ្លរប្តអដាយប្រអយាល 

 សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន និង
អាកាសធាត   េំពរ័ ៤១ 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 
ថ្ផនទ្ីដ ាកាន់ដគ្ាលដ ាអភិវឌឍន៍ប្រករដ ាយចីរភាព 
 

 

ដគ្ាលដ ា ដយាង 

១.  ពុំមានភាពប្កបី្ក ១.៤ មានសិេធិអស្ីគ្ាអលីការេេួលបានអសវាម្លូដឋ ាន រអចចកវេិយា អសវា           
ហិរញ្ញវតថុ និងការអប្រីប្បាស់ធនធានអសដឋកិចច 

 ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៤៧-៥០ 

២.  ដប្គ្ាោះអត់ឃៃ ានដស្ីស៉ូនយ ២.៣ កំអណីនអេវដងម្នផ្លិតភាព និងចំណូលររស់ផ្លិតផ្លករធ នតូច 
ជាពិអសសប្សតី រមួ្រញ្ចូលទាាំងការេេួលបានចំអណោះដឹង និងអសវា
ហិរញ្ញវតថុ 

 ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៤៨-៥០ 

៣. សុខភាព និងសុខុមាលភាព
មាាំម្ួន 

៣.៨ សអប្ម្ចឱ្យបាននូវស មភាពលអជាសកល 
 ការប្រតិរតតិការង្ារ េំពរ័ ៦១-៦២ 
 ការចូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍ និង កិចចការ
សងគម្  េំពរ័ ៥៣-៥៤ 

៤.  ការអរ់របំ្រករដ ាយ     
គុណភាព 

៤.៣ េេួលបានភាពអស្ីគ្ានូវការរណតុ ោះរណ្ត ាលរអចចកអេស និងអ ា
កប្ម្ិតឧតតម្សិកសា 

 ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស េំពរ័ ៥៨-៦០ 
 ការប្រតិរតតិការង្ារ េំពរ័ ៦២-៦៣ 

៤.៤ រអងកីនចំនួនម្ន សសខ្ដលមានរំនាញពាក់ព័នធអដីម្បភីាពអជាគរយ័
ខ្ផ្្កហរញិ្ញវតថុ 

 ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស េំពរ័ ៥៨-៦០ 
 ការចូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍ និងកិចចការ
សងគម្  េំពរ័ ៥២-៥៣ 

៤.៦ យ វវយ័ប្គរ់ររូ សអប្ម្ចបាននូវលកេមណឌ េកេរភាព  ការចូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍ និងកិចចការ
សងគម្  េំពរ័ ៥២-៥៣ 

 ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៥០-៥១ 

៤.៧ ការេរ់រសំប្មារ់ការេភិវឌ្ឍប្រករអដាយនិរនតរភាព និងសញ្ជ ាតិ
សកល 

 ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស េំពរ័ ៥៨-៦០ 
 ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៥០-៥១ 

 ការចូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍  
 និងកិចចការសងគម្ េំពរ័ ៥២-៥៣ 

៥.  សម្ភាពដយនឌរ័ ៥.៥ ធានាការចូលរមួ្អពញអលញ កុ្ងភាពជាេ្កដឹកនាាំ និងការអធវីអសចកតី
សអប្ម្ច 

 ការប្រតិរតតិការង្ារ េំពរ័ ៦២-៦៣ 
 ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៥០-៥១ 

៦. ទ្ឹក អ ាត និងអនាម្យ័ ៦.១ េឹកររអិភាគខ្ដលមានស វតថិភាព និងតម្ម្ៃសម្រម្យ  ការប្រតិរតតិការង្ារ េំពរ័ ៦១ 

៦.៣ អធវីឱ្យប្រអសីរអ ីងគ ណភាពេឹកកាត់រនថយការរំព លកុ្ងេឹក និង
ការអប្រីប្បាស់អ ីងវញិប្រករអដាយស វតថិភាព 

 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ        
អាកាសធាត  េំពរ័ ៣៧-៣៩ 

៧. ថ្ាម្ពល អ ាតថ្ លមាន           
តម្ម្ៃសម្រម្យ 

៧.២ រអងកីនចំខ្ណកម្នថ្ាម្ពលកអកីតអ ីងវញិជាសកល  សូចនាករការេន វតតសំខ្ាន់ៗខ្ផ្្កររ ិថ ាន 
និងអាកាសធាត   េំពរ័ ៤០ 

៨.  ការង្ារសម្រម្យ និងកំដណីន        
ដស ឋកិចច 

៨.២ អធវីពិពិធកម្្ការរអងកីនកប្ម្ិតរអចចកវេិយា និង នវាន វតតន៍សប្មារ់ផ្លិត
ភាពអសដឋកិចច 

 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ        
អាកាសធាត  េំពរ័ ៣៥ 

 ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៥៩-៥០ 

៨.៣ រអងកីតការង្ារសម្រម្យ ភាពជាសហប្គិន ភាពម្ច្ប្រឌិ្ត និងការម្ច្
ប្រឌ្ិត និងអលីកេឹកចិតតដល់ការរអងកីត និងការរកីចអប្ម្ីនម្នសហ
ប្គាសធ នតូច ខ្្ាតតូច និងម្ធយម្ រមួ្ទាាំងតាម្រយៈការេេួលបាន
អសវាហិរញ្ញវតថុ 

 ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៤៨ 

៨.៥ ការង្ារអពញអលញ និងការង្ារសម្រម្យជាមួ្យប្បាក់កម្ប្ម្អស្ីគ្ា  ការប្រតិរតតិការង្ារ េំពរ័ ៦២-៦៣ 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 
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របាយការណ៍ចីរភាពធនាគារ អេស ីលីដា ភីេលិស ី ឆ្ាាំ២០២៥ 
 

 

៩. ឧសសាហកម្្ នវានុវតតន៍ និង
ដហ ឋ ារចនាសម្ពន័ធ 

៩.១ េភិវឌ្ឍន៍អហដឋ ារចនាសម្ពន័ធខ្ដលមានចីរភាព ភាពរនសុាាំ និងររយិារន្  ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៤៧-៥០ 

 ការប្រតិរតតិការង្ារ េំពរ័ ៦១-៦២ 
៩.៣ រអងកីនលេធភាពម្នការេេួលបានអសវាហិរញ្ញវតថុ  ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 

េំពរ័ ៤៧-៥៥ 

១០. កាត់រនថយវសិម្ភាព ១០.២ អលីកកម្ពស់ររយិារន្សងគម្អសដឋកិចច និងនអយាបាយ  ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៥០-៥១ 

 ការប្រតិរតតិការង្ារ េំពរ័ ៦២-៦៣ 
១១. ទ្ីប្កុង និងសហគម្ន៍

ប្រករដ ាយចរីភាព 

១១.៦ កាត់រនថយផ្លរ ោះពាល់ររ ិថ ានអ ាេីប្ក ង រមួ្ទាាំងតាម្រយៈការ  
អ ត្ ាតការយកចិតតេ កដាក់អលី គ ណភាពមយល់ និងការប្គរ់ប្គង
សំណល់អ ាេីប្ក ង និងតំរន់អផ្សងអេៀត   

 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ        
អាកាសធាត   េំពរ័ ៣៨-៣៩ 

១២. ការដប្រីប្បាស់ និងការ        
ផលតិប្រករដ ាយការ
ទ្ទួ្លខុសត្តូវ 

១២.៥ កាត់រនថយឱ្យបានអប្ចីនការរអងកីតសំណល់ តាម្រយៈការការពារ 
ការកាត់រនថយ ការខ្កម្ច្អ ីងវញិ និងការអប្រីប្បាស់អ ីងវញិ 

 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ        
អាកាសធាត  េំពរ័ ៣៩ 

១៣. សកម្្ភាពររ ិថ ាន ១៣.២ អធវីសមាហរណកម្្ការវាស់ខ្វងការខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត អ ាកុ្ង
អគាលនអយាបាយ និងខ្ផ្នការ 

 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ       
អាកាសធាត  េំពរ័ ២៨-៣៥ 

 កិចចការពារេតិថិរន េំពរ័ ៤៣-៤៥ 
 ការេភិវឌ្ឍធនធានម្ន សស េំពរ័ ៦០ 

១៣.៣ អលីកកម្ពស់ការយល់ដឹង និងសម្តថភាពអដីម្បអីឆៃីយតរអ ានឹងការ
ខ្ប្រត្រួលអាកាសធាត  

១៤.  ជីវតិដប្កាម្ទ្ឹក ១៤.១ កាត់រនថយការរំព លអ ាកុ្ងសម្ ប្េ  កិចចការពារេតិថិរន េំពរ័ ៤៥ 

១៥.  ជីវតិដល ី ី ១៥.២ អលីកកម្ពស់ការេន វតតការប្គរ់ប្គងម្ប្ពអឈីប្គរ់ប្រអភេប្រករអដាយ      
ចីរភាព និងរញ្ឈរ់ការការ់រំ ៃ្ ាញម្ប្ពអឈី  

 កិចចការពារេតិថិរន េំពរ័ ៤៥ 

១៦. សនតភិាព យុតតិធម្៌ និង      
 ថ ារន័រងឹមាាំ 

១៦.៤ ប្រឆាាំងឧប្កិដឋកម្្អប្គាងេ កលំហូរហិរញ្ញវតថុ និងអគឿងអញៀនសពវ ាវ ធ
ម សចបារ់ 

 េភិបាលកិចច និងប្កម្សីលធម៌្អារីវកម្្        
េំពរ័ ៦៨-៦៩ 

 ស វតថិភាពេិន្នយ័ និងឯករនភាពររស់     
េតិថិរន េំពរ័ ៧០-៧២ 

 ការប្គរ់ប្គងហានិភយ័ េំពរ័ ៧៣-៧៥ 
១៦.៥ កាត់រនថយឱ្យបានអប្ចីននូវេំអពីព ករលួយ និងការស ីសំណូក  េភិបាលកិចច និងប្កម្សីលធម៌្អារីវកម្្ េំពរ័ 

៦៨-៦៩ 
១៧. ភាពជាម្ គ៉ូ ដ ីម្បសីដប្ម្ច 

ដគ្ាលដ ា 
១៧.១ អកៀរគរធនធានរខ្នថម្អេៀតអដីម្បខី្កលម្អការប្រមូ្លចំណូលកុ្ង
ប្ស ក 

 ការចូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍ និងកិចចការសងគម្  
េំពរ័ ៥៧ 

១៧.១៦ អលីកកម្ពស់ភាពជាម្ដគូជាសកលសប្មារ់ការេភិវឌ្ឍ
ប្រករអដាយចីរភាព 

 ហានិភយ័ររ ិថ ាន និងការខ្ប្រត្រលួ        
អាកាសធាត  េំពរ័ ៣៣-៣៥ 

 ររយិារន្ហិរញ្ញវតថុ និងចំអណោះដឹងហិរញ្ញវតថុ 
េំពរ័ ៤៧-៥១ 

 

 

េំព ី
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី ររ ិថ ាន សងគម្ េភិបាលកចិច ឧរសម្ពន័ធ 

សកម្្ភាពចរីភាព 
ធនាគារ អេស ីលីដា ភីេិលស ី 



      
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

The Bank you can trust, the Bank for the people!     

 


