


 



ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជាធនាគារ​ពាណិជ្ជ​នាំមុខ​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា​ ក្នុង​ការផ្តល់​សេវា​កម្មហិរញ្ញវត្ថុ​ល្អបំផុត ជូន​

ដល់​សាធារណជន​គ្រប់​មជ្ឈដ្ឋាន​ក្នុង​សហគមន៍ ។

បេសកកម្មរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី គឺផ្តល់ជូនសហគ្រិនខ្នាតតូចបំផុត ខ្នាតតូច ខ្នាតមធ្យម និងសាធារណជន 

នូវ​​មធ្យោបាយ​ក្នុង​ការគ្រប់គ្រង ចាត់ចែង​ធនធាន​ហិរញ្ញវត្ថុ​ឱ្យ​មាន​ប្រសិទ្ធភាព​ខ្ពស់ ដើម្បី​លើកស្ទួយ​ជីវភាព​រស់​នៅ​ឱ្យ​​ប្រសើរ​

ឡើង ដោយ​អនុវត្ត​ឱ្យ​បាន​នូវនិរន្តរភាព និង​បង្កើន​នូវ​អត្ថប្រយោជន៍​ជូន​ដល់​ភាគទុនិក កម្មករ​និយោជិត ព្រមទាំង​សហគមន៍​

ទាំងអស់ ។ យើងប្រកាន់ខ្ជាប់ជានិច្ច​នូវ​គោលការណ៍​សីលធម៌ វិជ្ជាជីវៈ សង្គម ច្បាប់ និង​បរិស្ថាន ប្រកប​ដោយ​កម្រិត​ខ្ពស់​

បំផុត ។

1ទស្សនៈ និងបេសកកម្ម

ទស្សនៈ

បេសកកម្ម

របាយការណ៍នេះប្រែសម្រួល​ពី​ភាសា​អង់គ្លេស​មក​ជា​ភាសា​ខ្មែរ​ 
ដោយនាយក​ដ្ឋាន​ទីផ្សារ និង ​ក្រុមការងារនៃអនុប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិនីតិកម្ម ។ រៀបចំ និង​ចេញ​
ផ្សាយ​ដោយនាយក​ដ្ឋាន​ទីផ្សារ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។

សម្រាប់​ព័ត៌មាន​បន្ថែម​ និង​ចម្ងល់​ផ្សេងៗ សូម​ទាក់ទង​មក​ 
ការិយាល័យ​កណ្តាល ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

អាសយដ្ឋាន ៖ អគារ​លេខ​៦១ មហា​វិថី​ព្រះមុនីវង្ស សង្កាត់​ស្រះ​ចក 
ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។

ប្រអប់សំបុត្រលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ / ៤៣០ ៩៩៩
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៦៦៦ / ៤៣០ ៥៥៥ 

អីុម៉ែល ៖ acledabank@acledabank.com.kh
វេបសាយ ៖ www.acledabank.com.kh

ការិយាល័យទំនាក់ទំនង​អតិថិជន 
(បម្រើ ២៤ម៉ោង ក្នុងមួយថ្ងៃ និង៧ថ្ងៃ ក្នុងមួយសប្តាហ៍)

ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៤ ៤៤៤, ០១៥ ៩៩៩ ២៣៣
អីុម៉ែល ៖ inquiry@acledabank.com.kh
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ឯកតាគិតជាខ្ទង់ពាន់ដុល្លារអាមេរិក

៣១/១២/១២
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/១១
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/១០
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/០៩
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/០៨
បានធ្វើសវនកម្ម

បម្រែបម្រួល 
(%)១

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេបរួម
ទ្រព្យសកម្ម ១.៩៨២.៧៤៣ ១.៥២៦.៨៧៣ ១.១៩២.១៣៤ ៩២២.៥៧៣ ៦៩២.៨៧៧ ២៩,៨៦%

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ១.២៩៤.៧៨៩ ១.០២៣.៩២៤ ៧៤៩.៦៥៦ ៥៣៩.៧១៤ ៤៥៧.៤២២ ២៦,៤៥%

បំណុល ១.៧១៦.១១៩ ១.៣៣៦.១៧៩ ១.០៥១.៥៤៣ ៨១២.០៦៣ ៦០១.៤២០ ២៨,៤៣%

ប្រាក់បញ្ញើ ១.៥០៧.២០៨ ១.១៧៤.៩៦៦ ៩៣០.៨៨៨ ៧០២.០៥៦ ៤៨៧.៨០៣ ២៨,២៨%

ដើមទុន ១១៣.១៧០ ៧៨.៣៧៣ ៦៨.១៥០ ៦៨.១៥០ ៥០.០០០ ៤៤,៤០%

មូលនិធិម្ចាស់ហ៊ុន ២ ២៥២.១៤៤ ១៧៧.១៣៤ ១២៧.៥៣៤ ១០៥.៤២៨ ៨៦.២១១ ៤២,៣៥%

ចំណូលដុល ២២៦.៥៤៦ ១៧៩.៩៣២ ១៣៨.៩០១ ១១២.០៤១ ១០០.៦៣២ ២៥,៩១%

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ៨១.៨៦១ ៦២.៦១៦ ៣១.៣៥២ ១០.៦៧២ ២៤.៨៨៥ ៣០,៧៤%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធក្រោយដកពន្ធ ៦៥.០០៣ ៤៩.៥៩៩ ២៥.៥៨២ ៩.២០៩ ២០.៣៦១ ៣១,០៦%

ចំណេញក្នុងមួយភាគហ៊ុន $០,៥៧៤៤ $០,៦៣២៩  $០,៣៧៥៤ $០,១៣៥១  $០,៤០៧២ -៩,២៤%

ភាគលាភ ៣ $០,២៨៧២ $០,៣១៦៤  $០,១៥០០ $០,០៥៤០  $០,១៦៣០ -៩,២៣%

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេបដាច់ដោយឡែក
ទ្រព្យសកម្ម ១.៩០៨.១៧៨ ១.៤៨៦.៦៥៤ ១.១៦០.៥៦៩ ៩០៣.៩៨១ ៦៨៧.៥០៧ ២៨,៣៥%

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ១.២៣១.២១០ ៩៨៩.៣៨០ ៧៣០.៧៧៨ ៥២៨.០៣៤ ៤៥៦.៣០៩ ២៤,៤៤%

បំណុល ១.៦៥៥.៧៥៥ ១.៣០៧.៨៨០ ១.០៣១.១៤៩ ៧៩៧.៣២៦ ៦០០.៥៦៥ ២៦,៦០%

ប្រាក់បញ្ញើ   ១.៤៦០.៣២៦ ១.១៤៧.២១៣ ៩១១.១៥៤ ៦៨៧.៦៩៩ ៤៨៧.០៣២ ២៧,២៩%

ដើមទុន ១១៣.១៧០ ៧៨.៣៧៣ ៦៨.១៥០ ៦៨.១៥០ ៥០.០០០ ៤៤,៤០%

មូលនិធិម្ចាស់ហ៊ុន ២៥២.៤២៣ ១៧៨.៧៧៤ ១២៩.៤២០ ១០៦.៦៥៥ ៨៦.៩៤២ ៤១,២០%

ចំណូលដុល ២១៥.០៧១ ១៧១.៨៦៩ ១៣៤.៦៨១ ១១០.៣៧៩ ១០០.៦១៨ ២៥,១៤%

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ៧៩.២៧៤ ៦១.៨២៦ ៣៣.៤១៤ ១២.១១៦ ២៦.៦២២ ២៨,២២%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធក្រោយដកពន្ធ ៦៣.៦៤៩ ៤៩.៣៥៣ ២៦.៤៤៦ ៩.៧១៣ ២១.១៨៧ ២៨,៩៧%

ចំណេញក្នុងមួយភាគហ៊ុន $០,៥៦២៤  $០,៦២៩៧  $០,៣៨៨១  $០,១៤២៥  $០,៤២៣៧ -១០,៦៩%

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប

១   គិតពីថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ដល់ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

២ ​  មិនគិតបញ្ចូលភាគហ៊ុនអប្បភាគក្នុងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ

៣	 ភាគលាភពីឆ្នាំ២០០៨-២០១០ ស្មើនឹង ៤០% នៃប្រាក់ចំណេញសុទ្ធក្រោយដកពន្ធ និងពីឆ្នាំ២០១១-២០១២ ស្មើនឹង ៥០% នៃប្រាក់ចំណេញសុទ្ធក្រោយដកពន្ធ (ត្រូវបាន 

បែងចែកជាភាគហ៊ុន)

ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ទទួល​បាន​ពាន​រង្វាន់​ជា​សហគ្រាស​ឆ្នើម​អាស៊ាន ឆ្នាំ២០១២ លើ​ផ្នែក​ធុរៈកិច្ច​ដែល​មាន​ភាព​លូតលាស់​ខ្លាំង​ជាង​គេ និង​លើ​ផ្នែក​បង្កើត​ការងារ​

ថ្មី​បាន​ច្រើន​ជាង​គេ ពីក្រុមប្រឹក្សា​ពិគ្រោះ​យោបល់​ធុរៈកិច្ច​អាស៊ាន
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•	 ទ្រព្យសកម្ម កើនឡើង ២៨,៣៥% រហូតដល់ ១.៩០៨ លានដុល្លារអាមេរិក ។

•	 សមតុល្យឥណទាន កើនឡើង ២៤,៤៤% រហូតដល់ ១.២៣១ លានដុល្លារអាមេរិក ។

•	 ឥណទានមិនដំណើរការធៀបនឹងឥណទានសរុប មានចំនួន ០,២៧% ។

•	 សេវាបញ្ញើ-សន្សំកើនឡើង ២៧,២៩% រហូតដល់  ១.៤៦០ លានដុល្លារអាមេរិក ។

•	 ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធក្រោយដកពន្ធ កើនឡើង ២៨,៩៧% រហូតដល់ ៦៤ លានដុល្លារអាមេរិក ។

•	 មូលនិធិម្ចាស់ហ៊ុន កើនឡើង ៤១,២០% ពី ១៧៩ លានដុល្លារអាមេរិក ដល់ ២៥២ លានដុល្លារអាមេរិក ។

•	 ផលលើមូលធន ថយចុះ​ពី ២៧,៦១% មកនៅត្រឹម ២៥,២២% ។

•	 បណ្តាញប្រតិបត្តិការនៅក្នុងប្រទេសកើនឡើងដល់ ២៣៨ ការិយាល័យ គ្របដណ្តប់គ្រប់ខេត្ត និងរាជធានី ទូទាំង​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។

•	 ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានពង្រីកបណ្តាញប្រតិបត្តិ​ការពី ១៧ ទៅ ២៨ ការិយាល័យ នៅរដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ ខេត្តវៀងច័ន្ទ ខេត្តលួងផាក់បាង ខេត្តបលីខាំសៃ 

ខេត្តខាំមួន ខេត្តសាក់វណ្ណខេត ខេត្តសាឡាវា៉ន់ ខេត្តសេកង ខេត្តចាំបា៉សាក់ និងខេត្តអាត់តាក់ពឺ ក្នុងសាធារណរដ្ឋប្រជាធិបតេយ្យប្រជាមានិតឡាវ ។

•	 ធនាគារ អេស៊ីលីដា ​បាន​ពង្រីក​បណ្តាញ​ប្រតិបត្តិការ​របស់​ខ្លួន​ទៅ​កាន់​សហភាព​មីយ៉ាន់ម៉ា ដោយ​បានបង្កើត​ជា​ក្រុមហ៊ុន​បុត្រសម្ព័ន្ធ​ពេញលេញ​របស់​ខ្លួន​

មួយ មានឈ្មោះថា "អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា" ។

 តួលេខទាំងនេះ គិតតែប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ប៉ុណ្ណោះ ដូចនេះមានភាពខុសគ្នាពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមបញ្ចូលទាំងបុត្រសម្ព័ន្ធ ។

ធនាគារអេស៊ីលីដា ទទួលបានពាន​រង្វាន់​ដៃ​គូ​ឆ្នើម​ និងអភិវឌ្ឍន៍​ផលិតផល​ទាន់​សម័យ​ឆ្នាំ២០១២ ពី​ J.P. Morgan
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របាយការណ៍បង់ពន្ធ
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5លទ្ធផលដែលបានអនុវត្ត

តួលេខទាំងនេះ គិតតែប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ប៉ុណ្ណោះ ដូចនេះមានភាពខុសគ្នាពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមបញ្ចូលទាំងបុត្រសម្ព័ន្ធ ។

ពិធីចុះ​ហត្ថលេខា​លើ​អនុស្សរណៈ​យោគយល់​គ្នា​​ជាមួយ​អគ្គនាយកដ្ឋាន​ពន្ធដារ នៃ​ក្រសួង​សេដ្ឋកិច្ច និង​ហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់​​ប្រតិបត្តិ​ការ​លក់​លតាបត្រ​ពន្ធ​ 

លើ​មធ្យោបាយ​ដឹក​ជញ្ជូន និង​យាន​ជំនិះ​គ្រប់​ប្រភេទ ចំពោះ​ទោចក្រយានយន្ត និង​ត្រីចក្រយានយន្ត
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អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

កិច្ចប្រជុំភាគទុនិក. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៧

ភាគទុនិក. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៧

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៩

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្ត.ិ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៣

ក្រមសីលធម.៌ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៨

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៩

របាយការណ៍គណៈកម្មាធិការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៩

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួលកិច្ចការច្បាប.់. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣០

គណៈកម្មាធិការឥណទាន និងហានិភ័យ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣១

គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣១

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិស្ថាន និងសង្គម.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធនាគារ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៩

ការផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១១០

ឧបសម្ព័ន្ធគំនិតផ្តួចផ្តើមនៃរបាយការណ៍ពិភពលោក (GRI). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១១១

ការិយាល័យធនាគារ អេស៊ីលីដា. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១១២

ធនាគារដៃគូ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១២០

ពានរង្វាន់ និងវិញ្ញាបនបត្រ ឆ្នាំ២០១២.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១២៨

ការអញ្ជើញមកដល់របស់ថ្នាក់ដឹកនាំ និងបុគ្គលិក របស់អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា នៅអាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិភ្នំពេញ



២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១
២០១២

(ប៉ាន់ប្រមាណ)
២០១៣

(ព្យាករណ៍)

១.  ផលិតផលសរុបក្នុងស្រុក (GDP)

បម្រែបម្រួលផលិតផលសរុបក្នុងស្រុក (គិតជាភាគរយ) ៦,៧ ០,១ ៦ ៧,១ ៧,៣ ៧

ចំណូលក្នុងម្នាក់ (គិតជាដុល្លារអាមេរិក) ៨០០ ៧៣៧ ៨៣០ ៩៣៨ - -

២.  អតិផរណា

អតិផរណា (មធ្យមប្រចាំឆ្នាំ) ២៥ -០,៧ ៤ ៥,៥ ២,៥ ៣,៨

(ចុងឆ្នាំ) ១២,៥ ៥,៣ ៣,១ ៤,៩ ៣ ៤,៦

៣.  ថវិការបស់រដ្ឋាភិបាល (គិតជាភាគរយនៃផលិតផលសរុប​ក្នុង​ស្រុក)

ចំណូល ១៥,៩ ១៥,៨ ១៧ ១៥,៦ ១៦,២ ១៦,៦

ចំណាយ ១៥,៧ ២០ ១៩,៩ ១៩,៦ ១៩,៤ ១៩,៤

៤.  រូបិយវត្ថុ និងឥណទាន (បម្រែបម្រួលជាភាគរយក្នុង ១២ខែ)

រូបិយវត្ថុទូទៅ (M2) ៤,៨ ៣៦,៨ ២០ ២១,៥ ១៨,៥ ១៨

ប្រាក់បញ្ញើសរុបនៅក្នុងប្រព័ន្ធធនាគារ ៣,៧ ៣៤,៦ ២៦,៣ ១៩,៤ ២៩ -

ឥណទានសរុបនៅក្នុងប្រព័ន្ធធនាគារ ៥៧ ៧,២ ២៥,៤ ៣៣,៦ ៣៥ -

ឥណទានធៀបនឹងប្រាក់បញ្ញើ (គិតជាភាគរយ) ៩៥,៣ ៧៥,៦ ៧៥,១ ៨៤,៥ ៩៦ -

ឥណទានវិស័យឯកជន ៥៥ ៦,៥ ២៦,៦ ៣១,៧ ២៣,៣ -

៥.  ជញ្ជីងទូទាត់ (គិតជាលានដុល្លារអាមេរិក)

ការនាំចេញ ៣.៤៩៣,១ ២.៩៩៥,៧ ៣.៨៨៤,៣ ៥.២១៩,៥ ៥.៨០២,១ ៦.៤៦០

ការនាំចូល ៥.០៧៦,៧ ៤.៤៨៩,៩ ៥.៤៦៦ ៦.៧០៩,៥ ៧.៥៤៣,៨ ៨.២៦៧

ជញ្ជីងពាណិជ្ជកម្ម ១.៥៨១ -១.៤៩៤,២ -១.៥៨១,៦ -១.៤៩០,១ -១.៧៤១,៨ -១.៨០៧

គណនីចរន្ត (មិន​រាប់បញ្ចូលការផ្ទេរជាផ្លូវការ) -១.0៦៥,៧ -១.១៧១,២ -១.១៧២,២ -១.១២២,២ ១.៣១៦,២ ១.៣៥០

ផលិតផលសរុបក្នុងស្រុកជាមធ្យម 

(គិតជាលានដុល្លារអាមេរិក) ១០.២៨៤ ១០.៤១៤ ១១.២៥៥ ១២.៨៩០ ១៤.៣៩៧ ១៥.៨៤៨

អត្រាប្តូរប្រាក់ (រៀលក្នុងមួយដុល្លារ នៅចុងគ្រា) ៤.០៧៧ ៤.១៦៩ ៤.០៥៣ ៤.០៣៩ ៣.៩៩៥ ៤.០០០

ប្រភព ៖ មូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ និងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

7

ប្រតិភូ​មន្រ្តី​សហប្រតិបត្តិការ​សេដ្ឋកិច្ច និង​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ប្រទេស​អាល្លឺម៉ង់ ទស្សនកិច្ច​ធនាគារ​អេស៊ីលីដា សាខា​ស្រុក​ពួក ខេត្តសៀមរាប

សូចនាករសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗនៅប្រទេសកម្ពុជា



8របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០១២
សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាមានកំណើនយ៉ាងខ្លាំងក្នុងឆ្នាំ២០១១ រហូតដល់ ៧,១%  

ជាលទ្ធផលសម្រេចបានយ៉ាងច្រើនពីវិស័យឧស្សាហកម្ម ព្រមទាំងការពង្រីក 

ការនាំចេញផលិតផលផ្សេងៗ ការវិនិយោគឯកជន-សាធារណៈ និងគ្រឿង 

ឧបភោគបរិភោគជាដើម ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ផលិតផលសរុបក្នុងស្រុក បាន 

រំពឹងថាមានកំណើនត្រឹមតែ ៧,៣% ដោយសារការកាត់បន្ថយទំនិញនាំចេញទៅ

កាន់ទីផ្សារសហរដ្ឋអាមេរិក ចំណែកឯវិស័យទេសចរណ៍និងសំណង់វិញនៅ

តែមានសក្តានុពលខ្លាំង ។ វិស័យឧស្សាហកម្មរួមទាំងសំណង់នឹងត្រូវរំពឹងទុក 

ថា មានចំនួន ៩,៧% ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ វិស័យសេវាកម្មបាន 

កើនឡើងលើសពីការរំពឹងទុក គឺ ៦,៨% ក្នុងឆ្នាំនេះបើធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១១ 

មានត្រឹមតែ ៥% ប៉ុណ្ណោះ ។ ភ្ញៀវទេសចរអន្តរជាតិមកទស្សនាប្រទេសកម្ពុជា 

កើនឡើង ២៥% ស្មើនឹង ៣,៥ លាននាក់ ។

ទោះបីជាប្រទេសប្រទះនូវភាពរាំងស្ងួត និងគ្រោះទឹកជំនន់នៅតាម​បណ្តា 

ខេត្តមួយចំនួន ដែលធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនយ៉ាង

ណាក៏ដោយ ក៏វិស័យកសិកម្មនៅតែមានកំណើន ៣% ដែរ ។

ក្រុមហ៊ុនបរទេសមកវិនិយោគក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានធ្លាក់ចុះបន្តិចបន្តួច 

ពី ១,៣៣ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ២០១១ មកនៅត្រឹមតែ ១,៣០ ពាន់ 

លានដុល្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំនេះ ។ ចំណែកឯផលិតផលសរុបក្នុងស្រុក ក្នុងឆ្នាំ 

២០១២ នេះ មានចំនួនប្រហែល ៩,៣% ។

អត្រាប្តូរប្រាក់រៀលទៅដុល្លារអាមេរិកមានស្ថិរភាពធម្មតា គឺបម្រែ​បម្រួល 

ប្រហែល ១,៧% ធៀបទៅនឹងប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ។ ស្របតាមគោលការណ៍ 

ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា តម្លៃរូបិយប័ណ្ណត្រវូបានបន្ថែមរហូតដល់ ៤៩២,២ ពាន់ 

លានរៀល នៅលើទីផ្សារ និងបានទទួល ១២២,៧ លានដុល្លារអាមេរិក ។

អត្រាអតិផរណាមានកម្រិតមធ្យម គឺ ២,៥% និងត្រូវបាន​រំពឹងទុក​ថាមាន 

កំណើនពី ៣% ទៅ ៤% ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០១២ និង ២០១៣ ទោះបីជាតម្លៃ 

នៃម្ហូបអាហារ និងប្រេងសាំងកើនឡើងយ៉ាងណា​ក៏​ដោយ ។

រូបិយប័ណ្ណបរទេសបម្រុងដុល នៅតែបន្តកើនឡើងរហូតដល់ ៣,៥ ពាន់ 

លានដុល្លារអាមេរិក ដែលមានតម្លៃស្មើនឹងការនាំចូលរយៈពេល ៤ខែ ។

សិប្បកម្មផលិតឥតកម្រាល ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ

"ស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចបានងើបខ្លាងំឡើងវិញ ដូចដែលបានស្តែង 
ឱ្យឃើញក្នុងឆ្នាំ២០១២​នេះ ធ្វើឱ្យធនាគារអេស៊ីលីដាទទួល​បាន​ 
នូវលទ្ធផលយ៉ាងគាប់ប្រសើរ ទាំងនៅប្រទេសកម្ពុជា និងឡាវ ។ 
ចំណែកឯទស្សនវិស័យសេដ្ឋកិច្ចក្នុងឆ្នាំ២០១៣ នៅរក្សាកំណើន
ជាវិជ្ជមានដដែល ហើយយើងរំពឹងទុកថានឹងទទួលបានលទ្ធផល
កាន់តែល្អប្រសើរថែមទៀត នៅក្នុងឆ្នាំថ្មីនេះ ។"

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក ជា សុខ



អតិថិជនលក់ម៉ាស៊ីនច្រូតកាត់ ក្នុងខេត្តតាកែវ

9របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

វិស័យធនាគារនឹងបន្តរីកដុះដាលខ្លាំងក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ដែល​បានផ្តល់

ចំណុចវិជ្ជមានដល់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច ហើយនៅតែបន្តពង្រីកតំបន់ប្រតិបត្តិការ 

​នៅតាមទីជនបទនានាបន្ថែមទៀត ។ លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុទូទៅ បានបង្ហាញឱ្យ 

ឃើញពីការកើនឡើងខ្លាំងនៃទ្រព្យសកម្ម ប្រាក់កម្ចី ប្រាក់បញ្ញើ ចំណូល

ប្រតិបតិ្តការ និងប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ។ ទ្រព្យសកម្ម​សរុបក្នុងវិស័យធនាគារ 

ពាណិជ្ជ កើនឡើង ៣៥% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១១ ។

ការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីបានកើនឡើងគួរឱ្យកត់សម្គាល់ រហូតដល់ ៣៥% ពី 

៤,៣ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក ដល់ ៥,៨ ពាន់​លានដុល្លារអាមរិក លើសពីឆ្នាំ 

មុន ស្មើនឹង ៤០% នៃផលិតផលសរុបក្នុងស្រុក ។ ប្រាក់បញ្ញើកើនឡើង ២៩%  

ពី ៥,២ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក រហូតដល់ ៦,៧ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក 

ស្មើនឹង ៤៧% នៃផលិតផលសរុបក្នុងស្រុក ។ ការប្រកួតប្រជែងនៃសេវាបញ្ញើ 

សន្ំសកាន់តែខ្លាងំក្លា ដោយសារតែធនាគារពាណិជ្ជមួយចំនួន ក៏ដូចជាគ្រះឹស្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មានតម្រូវការប្រាក់កម្ចីខ្ពស់ ។​ អនុបាតឥណទានធៀបនឹងប្រាក ់

បញ្ញើរបស់ធនាគារពាណិជ្ជ កើនឡើងពី ៨៤,៥% ក្នុងឆ្នាំ២០១១ រហូតដល់ 

៩៦% ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ។

ការិយាល័យគ្រប់គ្រងឥណទាន (ក្រេឌីត ប្យួរ៉ូ) បង្កើតថ្មីរបស់ប្រទេស

កម្ពុជា មាននាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការការពារ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យទាំង 

ឡាយដែលអាចកើតមានឡើង និងជួយបង្កើនការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ព្រមទំាង 

ផ្តល់ភាពងាយស្រួលក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មានឥណទាន អនុវត្តដោយធនាគារ និង 

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនានា និងគាំទ្រការរីកចម្រើនលើប្រព័ន្ធធនាគារ និង 

ផ្តល់ព័ត៌មានកាន់តែប្រសើរ ។ ថ្មីៗនេះធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានបង្កើនទុន 

បម្រុងពី ១២% ទៅ ១២,៥% ការដំឡើងទុនបម្រុងនេះ ដើម្បីរឹតបន្តឹង 

គោលការណ៍រូបិយប័ណ្ណ និងបង្ហាញពីការកើនឡើងនៃសេវាឥណទាន ក្នុង 

អំឡុងប៉ុន្មានខែចុងក្រោយនេះ ។ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ 

ផាត់ទាត់ជាតិមួយ ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងពង្រីកសេវាផាត់ទាត់ សម្រាប់ 

ការផ្ទេរប្រាក់អន្តរធនាគារ ។ ប្រព័ន្ធនេះជួយសម្រួលដល់ការផាត់ទាត់ ជា 

ពិសេសចំណេញពេលវេលា និង​សម្រួលដល់ដំណើរការអាជីវកម្មកាន់តែ 

ប្រសើរឡើង និងកាត់បន្ថយការប្រើប្រាស់សាច់ប្រាក់សុទ្ធនៅក្នុងវិស័យ 

សេដ្ឋកិច្ច ។ ប្រតិបត្តិការជាប្រាក់រៀលរបស់សភាផាត់ទាត់ជាតិបានកើនឡើង 

ដែលក្នុងនោះ ចំនួនមូលប្បទានបត្រកើនឡើង ១៣% ស្មើនឹងទំហំទឹកប្រាក់ 

២៩% ចំណែកឯប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកវិញ ចំនួនមូលប្បទានបត្រកើនឡើង 

១៨% ស្មើនឹងទំហំទឹកប្រាក់ ៣១% បើធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១១ ។

ទស្សនវិស័យសេដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ២០១៣
យើងមានជំនឿថាសេដ្ឋកិច្ចនាឆ្នាំខាងមុខ នឹងនៅតែមានស្ថិរភាព ជាមួយ 

នឹងសមិទ្ធិផលសេដ្ឋកិច្ចដែលរំពឹងទុកថា កើនឡើង ៧% បានមកពីភាពរីក 

ចម្រើននៃវិស័យនាំចេញ ទេសចរណ៍ ព្រមទាំងអចលនទ្រព្យ ។ រោងចក្រ 

កាត់ដេរសំលៀកបំពាក់ នៅតែបន្តពង្រកីឥតឈប់ឈរ ហើយភ្ញៀវទេសចរកាន់តែ

កើនឡើង ដែលប្រាក់ចំណេញទទួលបានពីជើងហោះហើរថ្មីៗនេះ ។  វិស័យ​

សំណង់កាន់តែរីកចម្រើន ធ្វើឱ្យវិស័យអចលនទ្រព្យបានងើបឡើងវិញ រីឯ

ផលប៉ះពាល់លើវិស័យកសិកម្មដោយសារគ្រោះទឹកជំនន់ ក៏មាន​តិចតួចជាង 

ការគិតទុក ។ ទស្សនវិស័យទាំងនេះ ដោយសារសេដ្ឋកិច្ចមានភាពរីកចម្រើន 

និងនៅតែបន្តវិវឌ្ឍន៍កំណែទម្រង់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងលើកកម្ពស់សេដ្ឋកិច្ច 

កម្ពុជា ព្រមទាំងបង្កើនប្រាក់ចំណូលក្នុងវិស័យសាធារណៈ និងសេវាដឹក

ជញ្ជូន ។ អតិផរណាបានបន្ថយ និងរំពឹងថាមានកម្រិតជាមធ្យម ៣% និង 

រូបិយវត្ថុទូទៅ (M2) ១៨% ។

លទ្ធផលទទួលបានក្នុងឆ្នាំ២០១២
ក្នុងឆ្នាំ២០១២ យើងបានបង្កើតប្រវត្តិសាស្រ្តដោយក្លាយជាធនាគារដំបូង 

នៅកម្ពុជា ដែលទទួលបានប្រាក់ចំណេញសុទ្ធក្រោយបង់ពន្ធ របស់សម្ព័ន្ធ​

ធនាគារបានកើនឡើងរហូតដល់ ៦៥ លានដុល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៣១%  

ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១១ និងបានបង់ពន្ធសរុបចំនួនជាង ២១,៣ លានដុល្លារ 

អាមេរិក កើនឡើង ៦,៨ លានដុល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៤៧% ។ ទាំងនេះដោយ 

សារការកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំង ស្ទើរតែគ្រប់ផលិតផល និងសេវាទាំងអស់ ទោះ 

បីជាមានការប្រកួតប្រជែងខ្លាំងយ៉ាងណាក៏ដោយ ។ សមិទ្ធិផលទាំងនេះ 

ទទួលបានពីការរួមបញ្ចូលគ្នានៃប្រាក់ចំណេញ និងការរឹតបន្តឹងទៅលើការ 

ចំណាយ ។ ការកាត់បន្ថយនូវអនុបាតប្រតិបត្តិការ ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព 

ដោយបន្ថយពី ៤៨,៧% មកនៅត្រឹមតែ ៤២,៦% ។ ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ 

បានកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំង ដោយសារកំណើនប្រាក់កម្ចីចំនួន ២៨% លើសពី 

ឆ្នាំ២០១១ ។ ចំណូលដែលមិនមែនជាការប្រាក់ បានកើនឡើង ៥,៣៧% 

ដែលទទួលបានពីកម្រៃសេវាកម្ម មានចំនួន ១៣,២៥% នៃចំណូលសរុប ។  
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ទ្រព្យសកម្មសរុបកើន​ឡើងពី ១,៥៣ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក រហូតដល់ 

១,៩៨ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៣០% លើសពីឆ្នាំមុន ។ ទាំងនេះគឺ 

ជាលទ្ធផលដ៏ធំធេង ដែលទទួលបានពីកំណើនគួរឱ្យកត់សម្គាល់របស់សេវា

ឥណទាន ។ ប្រាក់បញ្ញើបានកើនឡើង ២៨% រហូតដល់ ១,៥១ ពាន់លាន 

ដុល្លារអាមរិក ពីព្រោះអតិថិជនមានទំនុកចិត្តចំពោះធនាគារអេសី៊លីដា ព្រម

ទំាងស្ថរិភាពនយោបាយ ។ ដើម្បីរក្សាដើមទុនឱ្យមានកម្រិតខ្ពស់ ស្របតាម

បញ្ញត្តិ និងដើម្បគីាំទ្រដល់ផែនការបង្កើនដើមទុន ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនឹងដាក់

សំណើក្នុងការបែងចែកភាគលាភសម្រាប់ឆ្នាំ២០១២ ក្នុងអត្រា ០,២៨៧២ 

ដុល្លារអាមេរិក ក្នុងមួយភាគហ៊ុន នឹងត្រូវបោះចេញជាភាគហ៊ុនជំនួសវិញ ។  

សំណើនេះបង្ហាញនូវកំណើនដើមទុន រហូតដល់ ១៤៥.៦៧១.៨៥៧ ដុល្លារ 

អាមេរិក ខណៈដែល ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក ត្រវូបានបញ្ចលូក្នងុទុនបម្រុង 

របស់ធនាគារ កើនឡើងដល់ ១០៧.៩៥៥.៣៣៤ ដុល្លារអាមេរិក ។

ជាងនេះទៅទៀត សមិទ្ធផិលសម្រេចដ៏គួរឱ្យកត់សម្គាល់ក្នងុឆ្នានំេះ សម្រាប់ 

ធនាគារអេស៊ីលីដា មានកិតិ្តយស និងកិត្យានុភាពដ៏ថ្លៃថ្លាដែលបានទទួលពាន 

រង្វាន់ជាសហគ្រាសឆ្នើមអាស៊ាន ឆ្នាំ២០១២ លើផ្នែកធុរៈកិច្ចដែលមានភាព

លូតលាស់ខ្លាំងជាងគេ និងលើផ្នែកបង្កើតការងារថ្មីបានច្រើនជាងគេ ពីក្រុម 

ប្រឹក្សាពិគ្រោះយោបល់ធុរៈកិច្ចអាស៊ាន ព្រមទាំងទទួលបាននូវពានរង្វាន់ដៃគូ

ឆ្នើមឆ្នាំ២០១២ ក្នុងការអភិវឌ្ឍផលិតផលទាន់សម័យ ពី J.P. Morgan ។

បន្ទាប់ពីបានពង្រីកបណ្តាញប្រតិបត្តិការទៅប្រទេសឡាវ និងក្រុមហ៊ុន 

បុត្រសម្ព័ន្ធពីរទៀតរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ទទួល 

បានលទ្ធផលគាប់ប្រសើរ យើងក៏បានពង្រីកបណ្តាញប្រតិបត្តិការទៅកាន់ 

ប្រទេសទីពីរទៀតគឺ មីយ៉ាន់ម៉ា មានឈ្មោះថា "អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

មីយ៉ាន់ម៉ា" ដែលនឹងបើកប្រតិបត្តិការជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ នៅខែមករា 

ឆ្នាំ២០១៣ ជាមួយនឹងដើមទុន ៨ ពាន់លានក្យាត ឬស្មើនឹង ១០ លានដុល្លារ 

អាមេរិក ។

យើងនឹងនៅតែបន្តកិច្ចប្រតិបតិ្តការ ស្របតាមគោលការណ៍ និងក្រម
សីលធម៌ ដោយផ្តោតលើការហ្វឹកហ្វឺនបុគ្គលិក បង្កើតផលិតផលនិងសេវាថ្មីៗ  

បង្កើនផលិតភាពនិងអភិវឌ្ឍន៍បចេ្ចកវិជ្ជាទាន់សម័យ ដោយពង្រីកហេដ្ឋារចនា 

សម្ព័ន្ធ បង្កើនគុណភាពសេវាកម្ម និងប្រព័ន្ធធនាគារអេឡិចត្រូនិក ព្រមទាំង

ប្រព័ន្ធធនាគារតាមរយៈទូរស័ព្ទដៃ ក៏ដូចជាការដាក់ឱ្យដំណើរការម៉ាសី៊នអេធីអឹម 

ពាសពេញផ្ទៃប្រទេស ដើម្បីបម្រើជូនអតិថិជន ២៤ម៉ោង ក្នុងមួយថ្ងៃ និង ៧ថ្ងៃ 

ក្នុងមួយសប្តាហ៍ ។

ទន្ទឹមនឹងនេះយើងមានថ្នាក់ដឹកនាំ ព្រមទាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមាន 

ចំណេះជំនាញ និងបទពិសោធន៍ ធ្វើឱ្យយើងជឿជាក់ថាធនាគារនឹងទទួលបាន 

ជោគជ័យ យ៉ាងត្រចះត្រចង់នាពេលអនាគត ។

ជាចុងក្រោយនេះ ជំនួសឱ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់ ខ្ញុំសូមសម្តែងនូវ 

គារវកិច្ច និងអំណរគុណដល់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង

ហិរញ្ញវត្ថុ អតិថិជន និងសាធារណជនទាំងអស់ ភាគទុនិក ព្រមទាំងដៃគូ

ពាណិជ្ជកម្ម ដែលបានផ្តល់ការជឿជាក់មកលើធនាគារអេស៊ីលីដា និងបុគ្គលិក 

គ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ ដែលជួយឱ្យធនាគារទាំងមូល ទទួលបានជោគជ័យគួរជាទី 

ពេញចិត្ត ។

លោក ជា សុខ
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣

រោងចក្រធ្វើស្បែកជើង ក្នុងខេត្តតាកែវ

របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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សមិទ្ធផលសម្រេចបានក្នុងឆ្នាំ២០១២
បរិយាកាសប្រកួតប្រជែង

ទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុប្រកបដោយបរិស្ថានច្បាប់បើកទូលាយ របស់ប្រទេស 
កម្ពុជា គឺមានការប្រកួតប្រជែងខ្លាំង ជាមួយនឹងស្ថាប័នធនាគារពាណិជ្ជ 
និងធនាគារឯកទេស ចំនួន ៣៥ ព្រមទាំងមានស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកំពុង
រីកចម្រើនជាច្រើនទៀត ។ ទោះបីជាមានការប្រកួតប្រជែងខ្លាំងយ៉ាងណា 
ក៏ដោយ ក៏ធនាគារអេស៊ីលីដានៅតែជាធនាគារឈានមុខគេ លើទ្រព្យ 
សកម្ម ឥណទាន ប្រាក់បញ្ញើ ប្រាក់ចំណេញ ចំនួនការិយាល័យ និង 
ម៉ាស៊ីនអេធីអឹម ច្រើនជាងគេទូទាំងប្រទេស ។ ទាំងនេះធ្វើឱ្យធនាគារ 
អេស៊ីលីដាអាចបង្កើនប្រាក់ចំណេញជាមួយដៃគូ ក្នុងស្រុក និងអន្តរជាត ិ
ជាច្រើន និងបានសហប្រតិបត្តិការជាមួយក្រុមហ៊ុនព្រូដិនសល ដើម្បីចែក 
ចាយសេវាធានារា៉ប់រងអាយុជីវិតជូនដល់ប្រជាជនកម្ពុជា ទូទាំងប្រទេស 
កម្ពុជា ។

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការក្នុងឆ្នាំ២០១២
•	 ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ធនាគារអេស៊ីលីដា បានពង្រីកសេវាឥណទានសម្រាប់

វិស័យកសិកម្ម ។ សមតុល្យឥណទានសរុប មានចំនួន ១.២៣១,២ លាន 
ដុល្លារអាមេរិក ដែលក្នុងនោះឥណទានដែលផ្តល់សម្រាប់វិស័យកសិកម្ម  
មានចំនួន ២៣៣,៣ លានដុល្លារអាមេរិក គឺស្មើនឹង ១៨,៦% ក្នុង 
ចំណោមវិស័យជាច្រើន ។ បើប្រៀបធៀបកាលពីឆ្នាំ២០១១ ធនាគារ 
អេស៊ីលីដាមានសមតុល្យឥណទានសរុប ចំនួន ៩៨៩,៤ លានដុល្លារ 
អាមេរិក ដែលក្នុងនោះឥណទានដែលផ្តល់សម្រាប់វិស័យកសិកម្មមាន 
ចំនួនត្រឹមតែ ១៦៦,២លានដុល្លារអាមេរិក គឺស្មើនឹង ១៦,៥% ប៉ុណ្ណោះ ។  
មូលហេតុដែលយើងផ្តោតសំខាន់ក្នុងវិស័យកសិកម្ម ពីព្រោះយើងមាន 
ទំនុកចិត្តលើអតិថិជនជាអ្នកធ្វើស្រែចំការតូចៗ ដែលបានឆ្លើយតបទៅនឹង 
គោលនយោបាយថ្មរីបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ក្នងុការនំាអង្ករទៅបរទេស ។

•	 ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ធនាគារអេស៊ីលីដាទទួលបាន ប្រាក់ចំណេញខ្ពស់ពី
ឥណទានសម្រាប់អតិថិជនមុខជំនួញតូចៗ សហគ្រាសខ្នាតតូច និង 
មធ្យម ។ នាដំណាច់ឆ្នា២ំ០១២ យើងមានអតិថិជនឥណទានខ្នាតតូច 
បំផុត ចំនួន ២០៨.៩២០នាក់ បើប្រៀបធៀបនឹងឆ្នាំ២០១១ ចំនួនត្រឹមតែ 
១៤៦.៤៧៩នាក់ ប៉ុណ្ណោះ ។

•	 ធនាគារបន្តកាត់បន្ថយចំណាយ និងត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ ដើម្បីទទួល
បានចំណូលខ្ពស់បំផុត ។ ឥណទានមិនដំណើរការ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ មាន 
ចំនួនក្រោម ០,៣% និងអនុបាតប្រសិទ្ធភាពប្រតិបត្តិការ បានបន្ថយ  
ពី ៤៤,៦% មកនៅត្រឹម ៤២,៦% ។

•	 ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសេវាធនាគារ
អេឡិចត្រូនិក ធ្វើឱ្យធនាគារនិងអតិថិជន រក្សាទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធជា
មួយគ្នា ។ បន្ថែមពីនេះទៀត អតិថិជនរបស់ធនាគារផ្សេង អាចធ្វើ 
ប្រតិបត្តិការជាមួយអតិថិជនរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា បានគ្រប់ពេល 
ប្រកបដោយសុវត្ថិភាពខ្ពស់ ។

•	 ដាក់ឱ្យដំណើរការម៉ាសី៊នអេធីអឹម ដាក់ប្រាក់ និងដកប្រាក់នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១២ 
ដែលអាចឱ្យអតិថិជនធ្វើប្រតិបត្តិការដោយផ្ទាល់ខ្លួន និងបង្កើនជំនួញជា

មួយដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ពួកគាត់ ។

លោកបណ្ឌិត អុិន ចាន់នី
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

"ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានទទួល 
ជោគជ័យយ៉ាងត្រចះត្រចង់ដូចឆ្នាំមុនៗដែរ ។ ចាប់តាំងពីបាន
កម្លាយខ្លួនជាធនាគារក្នុងឆ្នាំ២០០០ មក ធនាគារ អេស៊ីលីដា 
ភីអិលស៊ី ទទួលបានប្រាក់ចំណេញកើនឡើងជារៀងរាល់ឆ្នាំ លើក 
លែងតែឆ្នាំ២០០៩ ។ ខណៈពេលមានភាពមិនប្រាកដប្រជាខ្លះៗ  
នៅក្នុងទស្សនវិស័យសេដ្ឋកិច្ចជាទូទៅ របស់ប្រទេសកម្ពុជា ដែល 
ថានៅតែរក្សាស្ថិរភាព ហើយយើងក៏សម្លឹងមើលឱកាសទទួលបាន 
ជោគជ័យក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ផងដែរ ។"



12

•	 ដាក់ឱ្យដំណើរការម៉ាស៊ីនឆូតកាតដោយគ្មានខ្សែ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១២ ដើម្បី
ផ្តល់ភាពងាយស្រួល និងសុវត្ថិភាពខ្ពស់ជូនដល់អតិថិជន ។

•	 បម្រើសេវាកម្មជាមួយវិស័យសាធារណៈ និងឯកជន តាមរយៈការ​ផ្តល់
សេវាបើកប្រាក់របបសន្តិសុខសង្គម ដោយផ្តល់ភាពងាយស្រួលជូនដល់ 
អតិថិជន និងបង្កើនរូបិយវត្ថុក្នុងស្រុក ។

•	 សេវាបើកប្រាក់បៀវត្សរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ទទួលបានអតិថិជន
ក្រុមហ៊ុនថ្មីៗជាច្រើន និងទទួលបានឱកាសផ្តល់សេវាផ្សេងៗជាច្រើន
ទៀតដល់បុគ្គលិករបស់ក្រុមហ៊ុនទាំងនោះ ។

សេវាឥណទាន និងសេវាបញ្ញើ-សន្ំស
ឥណទានខ្នាតតូចបំផុតបានកើនឡើង ១១៩,៩៣% ខ្នាតតូចកើនឡើង 

១១៥,៣៨% និងឥណទានសម្រាប់ប្រើប្រាស់ផ្ទាល់ខ្លនួកើនឡើង ៣០,០១% ។  

ឥណទានគេហដ្ឋានបានថយចុះបន្តិច ដោយស្ថានភាពវិស័យអចលនទ្រព្យ 

មិនទាន់មានអំណោយផលល្អ និងបន្តរឹតបន្តងឹគោលការណ៍វាយតម្លៃ ។ សេវា 

ឥណទានគេហដ្ឋាន មានចំនួន ៧,៤៧% នៃទំហំឥណទានសរុប ដែលកាលពី 

ឆ្នាមុំនមានចំនួន ៧,៥៤% ។

ប្រាក់បញ្ញើ-សន្សំបានកើនឡើង ២៧,២៩% រហូតដល់ ១.៤៦០,៣៣ 

លានដុល្លារអាមេរិក ដែលចំនួនភាគច្រើនបានមកពីអតិថិជនដាក់ប្រាក់បញ្ញើ 

ដំបូង ដូចជាកម្មករនិយោជិត តាមរយៈសេវាបើកប្រាក់បៀវត្ស និងអតិថិជន

នៅតាមជនបទដែលយើងទើបបើកការិយាល័យប្រតិបត្តិការថ្មីៗ ព្រមទាំងការ 

ពង្រីកសេវាធនាគារតាមរយៈទូរស័ព្ទដៃ ។ គួរកត់សម្គាល់ផងដែរថា សមតុល្យ 

ប្រាក់បញ្ញើទាំងនោះអាចគ្របដណ្តប់លើសមតុល្យឥណទាន ដែលមានចំនួន  

១.២៣១,២១លានដុល្លារអាមេរិក ។

ចំណុចសំខាន់ដែលធ្វើឱ្យកើនឡើងប្រាក់បញ្ញើ ដោយសារការបន្តអភិវឌ្ឍ 
និងពង្រីកប្រព័ន្ធបច្ចេកវិជ្ជារបស់យើង ។ នៅដំណាច់ឆ្នាំ២០១២ យើងមាន 
ម៉ាស៊ីនអេធីអឹមចំនួន ១៥២គ្រឿង និងម៉ាស៊ីនឆូតកាតចំនួន ៩០៤គ្រឿង ទូទាំង 
ប្រទេស ដោយបានបញ្ចេញឱ្យប្រើប្រាស់ប័ណ្ណ ចំនួន ៦៤១.៨៦៨ប័ណ្ណ ។

ឥណទានខ្នាតមធ្យម និងសាជីវកម្ម
ការផ្តល់ប្រាក់កម្ចពំុីសូវមានសកម្មភាពក្នងុអំឡុងឆមាសទី២ ឆ្នា២ំ០១២  

ដោយសមតុល្យឥណទានខ្នាតមធ្យមបានកើនឡើងត្រឹមតែ ២៤% ខណៈ 
ដែលចំនួនអតិថិជនកើនឡើង ១៥,៩២% ។ កំណើននេះទទួលបានពី 
សេវាឥណទានសម្រាប់ទុនបង្វិល ឥណទានវិបារូបរ៍ និងសេវាហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម ។

សេវាគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ បានកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំងតាមរយៈការចុះកិច្ច 
ព្រមព្រៀងផ្តល់សេវាជាមួយនឹងបេឡាជាតិសន្ដសុិខសង្គម សម្រាប់មន្ត្ររីាជការ 
ស៊ីវិល, បេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន, អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារសម្រាប់ប្រតិបត្តិការ 
លក់លតាបត្រពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន ។ ថ្មីៗនេះបេឡាជាតិសន្តិសុខ 
សង្គមសម្រាប់មន្រ្តីរាជការស៊ីវិល បានជ្រើសរើសធនាគារអេស៊ីលីដា ជាអ្នក 
គ្រប់គ្រង ថែរក្សាលើវិភាគទានរបស់និយោជក និងរាជរដ្ឋាភិបាល នៅខេត្ត 
ទាំង២៣ ។ បន្ថែមពីនេះទៀត គណនីថ្មីៗជាច្រើនបានបើកក្នុងឆ្នាំ២០១២  
ដើម្បីបម្រើសេវាទូទាត់វិក្កយបត្ររបស់ក្រុមហ៊ុនអគ្គិសនីកម្ពុជា និងរដ្ឋាករទឹក  
តាមរយៈសេវាអេស៊ីលីដាយូនីធី និងតាមម៉ាស៊ីនអេធីអឹម ។ ការប្រើប្រាស់ 
សេវាធនាគារសម្រាប់ប្រតិបត្តិការចំណូល-ចំណាយថវិកា របស់រតនាគារជាតិ  
នៅជំហ៊ានដំបូងជាមួយធនាគារអេស៊ីលីដា មានតែ២ខេត្តប៉ុណ្ណោះ គឺខេត្ត
កណ្តាល និងខេត្តបន្ទាយមានជ័យ តែឥឡូវមាន ១១ខេត្តបន្ថែមទៀត ។

ប្រការទាំងនេះធ្វើឱ្យកើនឡើងនូវលំហូររូបិយវត្ថុក្នុងស្រុក និងអាចបង្កើន 
សមតុល្យឥណទានជាប្រាក់រៀលទាំងស្រុងពីប្រាក់បញ្ញើ ។ តម្រូវការប្រើ 
ប្រាស់សេវាបើកប្រាក់បៀវត្ស បានកើនឡើងខ្លាំងក្នុងឆ្នាំ២០១២ រួមមាន 
ក្រុមហ៊ុនធំៗទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស ព្រមទាំងមានស្ថាប័នផ្សេងៗជាច្រើន
ទៀតចូលរួម ដែលជាឱកាសដ៏ល្អសម្រាប់លក់ផលិតផលផ្សេងៗទៀតក្នុង 
ពេលជាមួយគ្នា ។

នៅចុងឆ្នាំ២០១២ យើងបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងចាប់ដៃគូជាមួយក្រុមហ៊ុន
ធានារា៉ប់រងអាយុជីវិត ព្រូដិនសល ក្នុងការចែកចាយសេវាធានារា៉ប់រងអាយុ 
ជីវិត ដល់អតិថិជន និងសាធារណជនទាំងអស់ តាមរយៈសាខារបស់
ធនាគារអេស៊ីលីដា នៅទូទាំងប្រទេស ហើយយើងបានចាប់ផ្តើមបម្រើសេវា 

របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

សហគ្រាសផលិតផ្លាស្ទិចសម្រាប់បិតលើដបទឹកសម្រាប់ពិសា ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ
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អតិថិជនប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមសត្វចង្រិត ក្នុងខេត្តស្វាយរៀង

នេះនៅខែមករា ឆ្នាំ២០១៣ និងធ្វើឱ្យយើងទទួលបានប្រភពចំណូលបន្ថែម 
ទៀតពីសេវាធានារា៉ប់រងអាយុជីវិតនេះ ។

ការកើនឡើងនៃសេវាហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម ធ្វើឱ្យកម្រៃសេវា និង 
កម្រៃជើងសារកើនឡើង ៦,០៥% ។ ជាលទ្ធផល ចំណូលពីកម្រៃសេវា 
និងកម្រៃជើងសារ (មិនរួមបញ្ចូលកម្រៃសេវាឥណទាន) កើនឡើង ៧,០៧%  
ស្មើនឹង ៩,៨២% នៃប្រាក់ចំណេញដុលប្រចាំឆ្នាំ ។ ប្រសិនបើរួមបញ្ចូល
ទាំងកម្រៃសេវាឥណទាន គឺកើនឡើង ១២,៥១% នៃប្រាក់ចំណេញដុល 
ប្រចាំឆ្នាំ២០១២ ។

រតនាភិបាល និងអន្តរជាតិ
ចំណូលពីសេវាប្តូរប្រាក់បន្តកើនឡើង និងចូលរួមបង្កើនចំណូលលើកម្រៃ 

ជើងសារ និងចំណូលសុទ្ធរបស់យើង ។ ដោយសារសេវាប្តូរប្រាក់របស់ 
យើងសម្រាប់គាំទ្រដល់អាជីវកម្មរបស់អតិថិជនប៉ុណ្ណោះ ធនាគារមិនបាន 
ធ្វើអាជីវកម្មក្នុងគោលបំណងបង្កើនប្រាក់ចំណូលទេ ប៉ុន្តែក្នុងគោលបំណង 
ចាត់ចែងស្ថានភាពរូបិយប័ណ្ណចំហរបស់ធនាគារ ដែលជាប្រភពចំណូលមាន 
ហានិភ័យទាប និងមានស្ថិរភាព ហើយមានកំណើនជាលំដាប់ បង្កើតប្រាក ់
ចំណូលល្អប្រសើរ និងរក្សាទំនាក់ទំនងយូរអង្វែងជាមួយអតិថិជន និងអាជីវករ 
ប្តូរប្រាក់ ។

តារាងតុល្យការរបស់ធនាគារកាន់តែរឹងមាំថែមទៀត តាមរយៈការកើន 
ឡើងអតិថជនបញ្ញើ-សន្សំយ៉ាងខ្លាំង ធ្វើឱ្យអនុបាតឥណទានធៀបនឹងប្រាក ់
បញ្ញើ មានភាពល្អប្រសើរ និងជួយទ្រទ្រង់ដល់ការរីកចម្រើននៅលើទីផ្សារ ។

យើងនៅតែបន្តពង្រឹងទំនាក់ទំនងជាមួយស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុជាច្រើន និង 
បានបន្ថែមធនាគារដៃគូក្រៅប្រទេសថ្មីៗ ជាច្រើនថែមទៀត ដើម្ីបបង្កើនបណ្តាញ 
ប្រតិបត្តិការរបស់យើង ។ នាដំណាច់ឆ្នាំ២០១២ យើងមានធនាគារដៃគូ ចំនួន 
៤៥៨ នៅ ៥៧ប្រទេស ។ បន្ថែមពីនេះទៀត យើងមានចំណែកទីផ្សារលើស
លុបសម្រាប់គណនីរបស់ធនាគារ និងស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុក្នុងស្រុក ព្រមទាំង 
ផ្តល់សេវាផ្ទេរប្រាក់ដល់អតិថិជនទូទាំងប្រទេស ។

យុទ្ធសាស្រ្តអាទិភាពសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៣
១.	 បង្កើនការវិនិយោគទៅលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន និងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិជ្ជា

ព័ត៌មាន ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពប្រតិបត្តិការ និងសុវត្ថិភាព ព្រមទាំង 
អាចត្រួតពិនិត្យដំណើរការដោយស្វ័យប្រវត្តិ កាត់បន្ថយប្រតិបត្តិការដែល
ធ្វើដោយដៃ ពង្រីកនិងប្តូរទីតាំងប្រតិបត្តិការឱ្យកាន់តែជិតអតិថិជន និង 
បង្កើតសេវាបន្ថែមទៀតដើម្បីបំពេញតម្រូវការរបស់អតិថិជន ។

២.	 បន្តអភិវឌ្ឍ និងបង្កើតសេវាធនាគារអេឡិចត្រូនិកផ្សេងៗទៀត ដូចខាង
ក្រោម ៖

ក.	 ពង្រីកបណ្តាញម៉ាស៊ីនឆូតកាត និងផ្សព្វផ្សាយបន្ថែមពីការទូទាត់
ទំនិញតាមរយៈម៉ាសី៊នឆូតកាត នៅតាមហាងលក់ទំនិញ និងសេវាកម្ម 
ផ្សេងៗ ។

ខ.	 បង្កើនការប្រើប្រាស់សេវាអេស៊ីលីដាយូនីធី សម្រាប់អតិថិជនសេវា
ឥណទាន និងសេវាផ្សេងៗទៀត ។

គ.	 បន្តដាក់ឱ្យដំណើរការម៉ាស៊ីនអេធីអឹមដាក់ប្រាក់បញ្ញើ បម្រើ ២៤
ម៉ោងក្នុងមួយថ្ងៃ និង ៧ថ្ងៃក្នុងមួយសប្តាហ៍ នៅតាមការិយាល័យ
សាខារបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ដើម្បីកាត់បន្ថយការរង់ចាំរបស់ 
អតិថិជននៅតាមបញ្ជរបេឡា ។

ឃ.	ដាក់ឱ្យដំណើរការសេវាអេស៊ីលីដាអុីនធើណែត ។ 

៣.	 បន្តពង្រកីតួនាទីឈានមុខគេក្នងុការលក់រាយ តាមរយៈការផ្តល់ផលិតផល 
និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ៏សម្បូរបែប ជូនដល់អតិថិជន គ្រប់ស្រទាប់ទាំង 
អស់ ក្នុងសហគមន៍ ដោយ ៖

ក.	 ប្រើប្រាស់បទពិសោធន៍ ដែលទទួលបានពីអាជីវកម្មស្នូលខ្នាតតូច
បំផុត និងខ្នាតតូច ដើម្បីអភិវឌ្ឍ "វប្បធម៌លើការបម្រើសេវា" និង 
បង្កើតសេវាកម្មទំនើបទាន់សម័យតាមតម្រវូការ និងការរីកលូតលាស់ 
នៃទីផ្សារ ។

របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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ខ.	 យកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការវិនិយោគលើការស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ដើម្បី​
បង្កើតផលិតផលនិងសេវាកម្មធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុស្នូលឱ្យមាន 
លក្ខណៈជាសកល ដើម្បីបំពេញតម្រូវការរបស់អតិថិជន ។

គ.	 ធ្វើឱ្យរឹតតែល្អប្រសើរឡើង នូវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធធនាគារ និងបណ្តាញ
ចែកចាយ តាមរយៈការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនៃការិយាល័យ និងសាខា  
ដោយបំពាក់ម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ស្វ័យប្រវត្តិ ម៉ាស៊ីនឆូតកាត និងប្រព័ន្ធ 
ធនាគារអេឡិចត្រូនិក រួមបញ្ចូលទាំងសេវាអេស៊ីលីដាយូនីធី និង 
សេវាធនាគារតាមអុីនធើណែត ។

ឃ.	បង្កើនប្រភពចំណូលផ្សេងៗ តាមរយៈក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ (ធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ឡាវ, អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី, អេស៊ីលីដា 
ត្រេននីង សេនធ័រ, និង អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា ។

ង.	 សិក្សាស្វែងយល់ និងបង្កើតកាលានុវត្តភាព សម្រាប់ការបន្តពង្រីក
ប្រតិបត្តិការជាស្វ័យប្រវត្តិ ទៅប្រទេសនានាក្នុងតំបន់អាស៊ាន និង 
តាមដងទន្លេមេគង្គ ។

ច.	 ធ្វើឱ្យក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ ក្លាយជា
គ្រឹះស្ថានសិក្សាខ្នាតអន្តរជាតិ ដែលមានការទទួលស្គាល់ជាសកល 
ផ្តល់ការហ្វឹកហ្វឺនចំណេះជំនាញដល់និស្សិតខាងក្រៅ និងបុគ្គលិក 
ធនាគារអេស៊ីលីដា ព្រមទាំងអភិវឌ្ឍទំនាក់ទំនងជាមួយស្ថាប័នអប់រំ
អន្តរជាតិដែលមានកេរ្តិ៍ឈ្មោះល្បីជាច្រើន ។

៤.	 បន្តអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ទាំងថ្នាក់គ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិកគ្រប់លំដាប់
ថ្នាក់ ឱ្យក្លាយជាអ្នកគ្រប់គ្រងល្អប្រកបដោយចំណេះដឹង និងមានជំនាញ 
វិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ ដើម្បីផ្តល់ការបម្រើសេវាកម្មដ៏ល្អបំផុត ជូនដល់
អតិថិជន និងដៃគូអាជីវកម្មរបស់យើង ។

លោកបណ្ឌិត អុិន ចាន់នី
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣

របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

សហគ្រាសផលិតថ្មកែវ ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ

៥.	 ស្វែងរក និងសហការជាមួយដៃគូដែលមានកិត្តិសព្ទ ដើម្បីលើកកម្ពស់
អាជីវកម្មស្នូល ដែលជាយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ធនាគារឱ្យទទួលបាននូវតម្លៃ
បន្ថែមសម្រាប់ជាមូលដ្ឋានវិនិយោគ ។

ជាចុងបញ្ចប់ ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ ចំពោះអតិថិជនដ ៏
វៃឆ្លាត ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ថ្នាក់គ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក ក្រុមប្រឹក្សាយោបល់ 
ព្រមទាំងរាជរដ្ឋាភិបាល ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដែលបានគាំទ្រដល់ធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ។ យើងខ្ញុំសូមជូនពរដល់លោកអ្នកនិងក្រុមគ្រួសារ ទទួលបាននូវ 
សេចក្ដីសុខកាយ សប្បាយចិត្ដ ចម្រើនដោយប្រយោជន៍ ជោគជ័យក្នុងនាទី
ការងារនិងមុខជំនួញ ប្រកបដោយគុណភាព និងប្រសិទ្ធភាពដ៏ឧត្ដុង្គឧត្ដម 
កុំបីឃ្លៀងឃ្លាតឡើយ ។
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បណ�ាញ��ធីអឹម

បណ�ាញ��តិបត�ិការ

មីយ៉ាន់ម៉ា

ឡាវ

កម��ជា

នាដំណាច់ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី មាន​ការិយាល័យ 

ចំនួន ២៣៨ គ្រប​ដណ្តប់គ្រប់ខេត្ត និង​រាជធានី ទូទាំង​ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

និង​ចំនួន ២៨ ការិយាល័យ នៅសាធារណរដ្ឋប្រជាធិបតេយ្យប្រជាមានិតឡាវ ព្រមទាំង  

សាខាបុត្រសម្ព័ន្ធមួយ នៅសហភាពមីយ៉ាន់ម៉ា ។

16បណ្តាញប្រតិបត្តិការ



17អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ទទួលស្គាល់នូវលក្ខណៈដ៏សំខាន់នៃអភិបាលកិច្ច 

សាជីវកម្ម ដើម្បីគាំទ្រពីស្ថិរភាពនៃការរីកចម្រើនរបស់ធនាគារ បង្កើនប្រសិទ្ធ 

ភាពការងារ និងប្រាក់ចំណេញ បង្កើនតម្លៃរបស់ភាគទុនិក និងជំនឿទុកចិត្ត 

ដល់ភាគទុនិក អតិថិជន បុគ្គលិក ព្រមទាំងសាធារណជនទូទៅ ។ ក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាលគាំទ្រ និងលើកទឹកចិត្តឱ្យអនុវត្តគោលនយោបាយ អភិបាលកិច្ច

សាជីវកម្ម រួមទាំងក្រមសីលធម៌ ។

កិច្ចប្រជុំភាគទុនិក
ធនាគារអេសី៊លីដា បើកកិច្ចប្រជំុប្រចំាឆ្នារំបស់ភាគទុនិក ដោយអនុលោម 

ទៅតាមច្បាប់ លក្ខន្តកិៈ និងបទប្បញ្ញត្តផិ្សេងៗដែលទាក់ទង ។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១២ 

កិច្ចប្រជំុប្រចំាឆ្នារំបស់ភាគទុនិក បានប្រព្រតឹ្តទិៅនៅការិយាល័យកណ្តាល

របស់ធនាគារអេសី៊លីដា នាថ្ងៃទី១៧ ខែមេសា ឆ្នា២ំ០១២ និងបានប្រជំុ

សម្រេចតាមអីុម៉ែល ចំនួន២លើកបន្ថែមទៀតនៅក្នងុឆ្នានំោះ ។

កិច្ចប្រជុំប្រចាំឆ្នាំ

មុនបើកកិច្ចប្រជុំ

ធនាគារបានរៀបចំឯកសារមួយចំនួន ជាភាសាអង់គ្លេស និងបានផ្ញើជូន 

ភាគទុនិកទាំងអស់ មុនពេលបើកកិច្ចប្រជំុ ។ ឯកសារទាំងនោះមានដូចជា ៖  

កំណត់សម្គាល់ក្នុងកិច្ចប្រជុំ របៀបវារៈលម្អិត តួលេខសំខាន់ៗ សេចក្តី

សម្រេច និងអនុសាសន៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឯកសារគាំទ្រ របាយការណ៍ 

ប្រចាំឆ្នាំ២០១១ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សវនករខាងក្រៅ ។

អំឡុងពេលប្រជុំ

កិច្ចប្រជុំភាគទុនិកប្រចាំឆ្នាំ២០១២ បានដឹកនាំដោយប្រធានក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាល ។ ភាគទុនិកទាំងអស់មានឱកាសគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីសាកសួរ និងផ្តល ់

អនុសាសន៍ ព្រមទំាងអាចស្នើសំុពន្យល់ ឬបញ្ជាក់ផ្សេងៗពីប្រធានក្រុមប្រកឹ្សា 

ភិបាល និងថ្នាក់គ្រប់គ្រង ។ កំណត់ហេតុប្រជំុ និងមតិអនុម័ត ត្រវូបានកត់ត្រា 

ដោយលេខាធិការរបស់ធនាគារ ។

ចំណុចចម្បងៗដែលបានអនុម័ត ក្នុងឆ្នាំ២០១២ មាន ៖

•	 អនុម័តរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ២០១១ ។

•	 អនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថកុ្រោយសវនកម្ម ប្រចំាឆ្នា២ំ០១១ ព្រមទំាង

ការទូទាត់ភាគលាភ មានទម្រង់ជាភាគហុ៊ន ចំនួន ០,៣១៦៤ដុល្លារអាមេរិក

ក្នងុមួយហុ៊ន សម្រាប់ការបង្កើនដើមទុន និងបង្វែរសមតុល្យប្រាក់ចំណេញ

រក្សាទុកដែលនៅសល់ ទៅជាទុនបម្រុងវិញ ។

•	 តែងតាំងក្រុមហ៊ុន ប្រាយវ័តធ័រហាវខូភើស៍ ជាសវនករខាងក្រៅ សម្រាប់

ឆ្នាំ២០១២ ។

•	 ធ្វើវិសោធនកម្មលើ អនុស្សរណៈនិងលក្ខន្តិកៈ និងកិច្ចព្រមព្រៀងរបស់

ភាគទុនិក ត្រង់ចំណុចទី៩ ។

•	 អនុម័តគម្រោងបង្កើតក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធក្នុងប្រទេសមីយ៉ាន់ម៉ា ក្រោម

លក្ខខណ្ឌមួយចំនួន ដូចជា (១). ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជា

ភាគទុនិកសំខាន់ និងភាគហ៊ុនរបស់វិនិយោគិននីមួយៗ មិនត្រូវលើស 

ពី ២០% ឡើយ (២). វិនិយោគិនខាងក្រៅនីមួយៗត្រូវឧបត្ថម្ភយ៉ាងតិច 

១លានដុល្លារអាមេរិក បន្ថែមពីលើមូលនិធិដែលវិនិយោគ សម្រាប់គាំទ្រ

ផ្នែកបច្ចេកទេស (៣). ការរៀបចំសិទ្ធិលក់និងទិញហ៊ុន រួមទាំងចំណេញ

ប្រចំាឆ្នា ំត្រវូបានកំណត់ដូចគ្នានឹងធនាគារ អេសី៊លីដា ឡាវ និង (៤). ការ

រៀបចំសិទ្ធិលក់ឬទិញហ៊ុន អនុវត្តសម្រាប់តែមូលនិធិដែលបានវិនិយោគ

ប៉ុណ្ណោះ មិនរាប់បញ្ចូលប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្នែកបច្ចេកទេសខាងលើទេ ។

•	 អនុម័តថវិកាសម្រាប់សាងសង់អគារ ការិយាល័យកណ្តាលថ្មីបន្ថែមចំនួន 

២៨លានដុល្លារអាមេរិក បូកថវិកាបម្រុងទុក ១០% បន្ថែមទៀត ដូច្នេះ 

ថវិកាសរុបចំនួន ៣៥លានដុល្លារអាមេរិក ។

•	 អនុម័តថវិកាចំនួន ៨លានដុល្លារអាមេរិក បន្ថែមលើថវិកាសម្រាប់សាង

សង់សរុប សម្រាប់ចំណាយលើថ្លៃជួលអ្នកជំនាញ ថ្លៃនីតិកម្ម ថ្លៃស្នើសុំ 

ការសាងសង់ ថ្លៃបង់ពន្ធ និងការចំណាយផ្សេងៗ ។

បន្ទាប់ពីប្រជុំ

កំណត់ហេតុកិច្ចប្រជុំភាគទុនិកប្រចាំឆ្នាំ២០១២ ត្រូវបានផ្ញើជូនគ្រប់

ភាគទុនិកទាំងអស់ ដើម្បីជ្រាបជាព័ត៌មាន និងសម្រាប់កិច្ចប្រជុំបន្ទាប់ ។

ភាគទុនិក
ភាគទុនិក គឺជាម្ចាស់របស់ធនាគារ ។ ភាគទុនិកមានសិទ្ធអិនុម័ត​លើ

យុទ្ធសាស្រ្តនានា ប៉ុន្តែភាគទុនិកពុំមានសិទ្ធិអំណាចគ្រប់គ្រងផ្ទាល់លើការងារ 

ទាំងអស់នេះទេ ទោះបីយ៉ាងណាក៏ដោយ ភាគទុនិកអាចផ្ទេរការទទួលបន្ទុក 

ទាំងនេះទៅឱ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តាមរយៈអនុស្សរណៈ និងលក្ខន្តិកៈរបស ់

ធនាគារ ។

អង្គការអេស៊ីលីដា (ACLEDA NGO)
សមាគមទីភ្នាក់ងារអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា (ACLEDA NGO) គឺជា 

អង្គការ​ក្រៅរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាឯករាជ្យមួយ ដែលបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងឆ្នា ំ

១៩៩៣ សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍សហគ្រាសខ្នាតតូច និងខ្នាតតូចបំផុត ក្នុង​គោល 

បំណង​​លើកកម្ពស់កម្រតិជីវភាពប្រជាពលរដ្ឋក្រកី្រ តាមរយៈការ​ជំរុញសកម្មភាព​

​សេដ្ឋកិច្ច ចាប់ផ្តើមពីអាជីវកម្មផ្ទាល់ខ្លួន និងអាជីវកម្មខ្នាតតូចរហូតដល់ 

​អាជីវកម្មខ្នាតមធ្យម ។

បន្ទាប់ពីបានកម្លាយខ្លួនទៅជាធនាគារឯកទេស ទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណ 

នៅក្នុង​ខែតុលា ឆ្នាំ២០០០ មក អេស៊ីលីដាដើម​​បានប្តូរឈ្មោះជាផ្លូវការ​ទៅជា 

អង្គការអេស៊ីលីដា ។ កម្មវត្ថុចម្បងរបស់អង្គការអេស៊ីលីដា គឺដើម្បី​បង្កើន  

និងធានានូវនិរន្តរភាព សម្រាប់អាជីវកម្មខ្នាតតូចនិងតូចបំផុត លើ​សេវាកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុតាមរយៈធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។

សកម្មភាពចម្បងៗរបស់អង្គការអេស៊ីលីដា មាន ៖

•	 ផ្តល់មូលនិធិដល់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ក្នុងគោលបំណងផ្តល់
ឥណទាន​ចំពោះចំណែកទីផ្សារតូចៗ និងសហគ្រិនកម្ពុជា ។

•	 ដើរតួនាទីជាភាគទុនិកដ៏សំខាន់របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។
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ក្រុមហ៊ុន អេ អេស អេ ភីអិលស៊ី (ASA, Plc.) 
សមាគមបុគ្គលិកអេស៊ីលីដា (ASA, Plc.) បានបង្កើតឡើងក្នុងលក្ខណៈ 

ជាក្រុមហ៊ុន​​កាន់កាប់ភាគហ៊ុនមួយ និងជាយន្តការមួយដែលបុគ្គលិកអាច 

ចូលរួមនៅក្នុងការរីកចម្រើនរយៈពេលវែង និងការបង្កើនតម្លៃភាគហ៊ុននៅក្នុង
ធនាគារអេស៊ីលីដា តាមរយៈ​ការធ្វើជាម្ចាស់ផលប្រយោជន៍នៅក្នុងភាគហ៊ុន 
របស់ធនាគារ ។

COFIBRED – Compagnie Financière de la BRED 
(BRED's financial company)  

COFIBRED គឺ​ជា​បុត្រ​សម្ព័ន្ធ​របស់​ក្រុម​ធនាគារ​បារាំង BRED Banque 

Populaire ។ ដោយសារ​សកម្មភាព BRED ​អភិវឌ្ឍ​ន៍ខ្លាំង​លើ​ឆាក​

អន្តរជាតិ នៅ​ឆ្នាំ២០០៨ ក៏​សម្រេច​ឱ្យ​មាន​ការ​រៀបចំ​បុត្រសម្ព័ន្ធ និង​ផ្នែក​

ដែល​ពាក់ព័ន្ធ​ទាំងអស់​ស្ថិត​នៅ​ក្នុង​ស្ថាប័ន​តែ​មួយ ដោយ​មាន​ឈ្មោះ​ថា  

Cofibred ។ ភាគ​ហ៊ុន​របស់ Cofibred បាន​មកពី​បុត្រសម្ព័ន្ធ និង​ផ្នែក​ដែល​

ពាក់ព័ន្ធ​ចំនួនជាង ៤៥ ដែល​មាន​ចំនួន​សរុប​ប្រហែល ១,២ពាន់​លាន​​

អឺរ៉ូ ក្នុង​វិស័យ​ធនាគារ ធានា​រា៉ប់រង ពាណិជ្ជកម្ម​អេឡិចត្រូនិក ឬ​ក្រុមហ៊ុន​ 

ហិរញ្ញ​វត្ថុ (ប្រាក់​ចំណេញ​សុទ្ធ​ឆ្នាំ២០១២ មាន​ចំនួន ៥៨​,១លាន​អឺរ៉ូ) ។ 

បុត្រសម្ព័ន្ធ និង​ក្រុមហ៊ុន​ដែល​ពាក់ព័ន្ធ​ទាំង​នេះ ស្ថិត​នៅ​ក្នុង​ទ្វីប​ចំនួន​ ៥ 

ទូទាំងពិភពលោក ។

សាជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (IFC) 
IFC ជាសមាជិករបស់ក្រុមធនាគារពិភពលោក គឺជាស្ថាប័នអភិវឌ្ឍន៍ 

ពិភពលោកដ៏ធំបំផុត ដោយយកចិត្តទុកដាក់បំផុតទៅលើវិស័យឯកជន ក្នងុ 

ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍ ។ IFC ជួយអភិវឌ្ឍប្រទេសទំាងនោះឱ្យទទួលបានការរីក 

ចម្រើនជានិរន្តរ៍ តាមរយៈការវិនិយោគហិរញ្ញវត្ថុ ផ្តល់សេវាប្រឹក្សាដល់ក្រុមហុ៊ន 

ពាណិជ្ជកម្ម និងរាជរដ្ឋាភិបាល ព្រមទាំងប្រមូលដើមទុននៅក្នុងទីផ្សារ 

ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ដើមទុនវិនិយោគរបស់ IFC មានទំហំ 

រហូតដល់ជិត ២០ពាន់លានដុល្លារ ក្នុងវិស័យឯកជន ដើម្បីបង្កើតការងារ 

ការបង្កើតថ្មី និងការអភិវឌ្ឍ ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមទស្សនាវេបសាយ 

www.ifc.org ។

JSH Asian Holdings Limited 
JSH Asian Holdings Limited គឺជាបុត្រសម្ពន័្ធរបស់ Jardine Strategic  

Holdings Limited ដែលជាក្រុមហ៊ុនមេរបស់ Jardine Matheson Group ។  

ភាគហ៊ុនចម្បងៗកាន់កាប់ដោយ Jardine Strategic រួមមាន ៖ នៅក្នុង  

Jardine Matheson ៥៥%, Hongkong Land ៥០%, Dairy Farm ៧៨%, 

Mandarin Oriental ៧៤% និង Jardine Cycle & Carriage ៧២% ដែល 

​ទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ចំនួន ៥០% ​ស្ថិត​នៅ​ក្នុង Astra International ។  

Jardine Strategic ក៏មានភាគហ៊ុនចំនួន ៨២% កាន់កាប់ដោយ Jardine 

Matheson ។ បណ្តាក្រុមហ៊ុនមេទាំងនេះ គឺជាក្រុមអ្នកដឹកនាំក្នុងវិស័យ

វិស្វកម្មនិងសំណង់ សេវាកម្មដឹកជញ្ជូន ធានារា៉ប់រង ការវិនិយោគ និងអភិវឌ្ឍន៍ 

អចលនទ្រព្យ សេវាកម្មលក់រាយ ភោជនីយដ្ឋាន សណ្ឋាគារប្រណិតៗ យាន 

ជំនិះ និងសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្គត់ផ្គង់បរិក្ខារ 

ធុនធ្ងន់ អាជីវកម្មរែ ៉និងកសិកម្ម ។

Triodos-Doen Foundation, Triodos Fair Share 
Fund និង Triodos Microfinance Fund

Triodos-Doen Foundation, Triodos Fair Share Fund និង Triodos 

Microfinance Fund គឺជាមូលនិធិវិនិយោគបី គ្រប់គ្រងដោយ Triodos 

Investment Management ។ Triodos Investment Management  

គឺជាបុត្រសម្ព័ន្ធ និងកាន់កាប់ភាគហ៊ុនចំនួន ១០០% ដោយធនាគារ Triodos 

ដែលជាធនាគារមួយ មាននិរន្តរភាពឈានមុខគេនៅលើពិភពលោក ។ 

មូលនិធិរបស់ Triodos ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ទៅលើការផ្តល់​សេវា 

ហិរញ្ញវត្ថុជូន​ប្រជាជន និងសហគ្រិនដែលមាន​ចំណូល​ទាប នៅក្នុងប្រទេស

កំពុងអភិវឌ្ឍ ដើម្ីប​រួមចំណែក​ក្នងុ​វិស័យ​ហិរញ្ញវត្ថ​ុរួម​មួយ​​ប្រកបដោយនិរន្តរ​ភាព ។ 

មូលនិធិនេះផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ មានទាំងបំណុល និងមូលធន ដើម្បីអភិវឌ្ឍ 

និងស្ថាបនាស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ដែលជាមធ្យោបាយដ៏ល្អ

សម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់សេវាហិរញ្ញវត្ថុជូនដល់គ្រប់អតិថិជន ។ ក្នុងគំនិតបង្កើតថ្មី 

មូលនិធិនេះស្វែងរកឱកាសរួមបញ្ចូលគ្នារវាងសេវាហិរញ្ញវត្ថុ ថាមពលបង្កើតថ្មី  

និងស្ថិរភាពវិស័យកសិកម្ម ។

Triodos-Doen Foundation

Triodos-Doen Foundation បានបង្កើតឡើងនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩៤ ដោយ 

ធនាគារ Triodos  និង DOEN Foundation ។ ចំពោះមូលនិធិរបស់ស្ថាប័ន 

នេះមានហានិភ័យខ្ពស់ ពីព្រោះមូនិធិនេះផ្តោតទៅលើស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ដែលទើបតែបង្កើតថ្មី និងតូចៗ​ នៅក្នុងទីផ្សារមិនទាន់អភិវឌ្ឍ ក្នុងប្រទេស

ដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ ។ ទ្រព្យសកម្មសរុបនៅចុងឆ្នាំ២០១២ មានចំនួន 

៩២លានអឺរ៉ូ ។

Triodos Fair Share Fund

Triodos Fair Share Fund បានបង្កើតឡើងនាឆ្នាំ២០០២ ក្នុងប្រទេស 

ហុល្លង់ដ៍ គឺជាមូលនិធិដំបូងគេបង្អស់ និងដ៏កម្រនៅក្នុងពិភពលោក ដែល

ផ្តល់ឱកាសដល់សាធារណជនទូទៅ ក្នងុការវិនិយោគក្នងុស្ថាប័នមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ។ 

នៅចុងឆ្នាំ២០១២ មូលនិធិសរុបរបស់ Triodos Fair Share Fund មាន​ចំនួន 

១៥១លានអឺរ៉ូ ។

Triodos Microfinance Fund

Triodos Microfinance Fund បាន​បង្កើត​ឡើង​នៅ​ក្នុង​ខែ​មីនា ឆ្នាំ​២០០៩ 

និងជាមូលនិធិបើក ដោយមានភាគហ៊ុនរបស់អ្នកវិនិយោគ អ្នកមានទ្រព្យ 

សម្បត្តិច្រើន និងអតិថិជនធនាគារឯកជន នៅពាសពេញទ្វីបអឺរ៉ុប ។ សកម្មភាព​ 

ចម្បងរបស់មូលនិធិនេះ ផ្តោតលើការបង្កើតស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដែលមាន 

ឯកសារបញ្ជាក់ត្រឹមត្រូវ ។ នៅចុងឆ្នាំ២០១២ ទ្រព្យសកម្មសរុបរបសម់ូលនិធិ

នេះមាន​ចំនួន ១២២លានអឺរ៉ូ ។

អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម
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សមាជិក-សមាជិកាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ ត្រូវបានតែងតាំងដោយភាគទុនិក 

សម្រាប់​អាណត្តិ​ ៣ឆ្នាំ​ េដីម្បីធ្វើសកម្មភាពតំណាងឱ្យពួកគេផ្ទាល់ ។ តាម 

លក្ខន្តិកៈបានបញ្ជាក់ថា​ សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវមាន​​ ៩រូប និង ៖

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទទួលខុសត្រូវលើការកំណត់យុទ្ធសាស្រ្ត របស់

ធនាគារ​ និងគ្រប់គ្រងលើរាល់ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ។ សមាជិក​-សមាជិកា

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់ ត្រូវធ្វើកិច្ចការដើម្បីជាប្រយោជន៍ខ្ពស់បំផុត 

សម្រាប់ធនាគារ ។

•	 អំណាចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវអនុវត្តរួមគ្នា ហើយគ្មានសមាជិក-

សមាជិកា​ណាម្នាក់មានអំណាចក្នុងការផ្តល់ការណែនាំ ឬបង្គាប់​បញ្ជា​ែត​

ឯកឯងលើថ្នាក់ដឹកនាំ ឬបុគ្គលិកណាម្នាក់របស់ធនាគារ ឬចុះហត្ថលេខា​

លើកិច្ចសន្យា ឬដឹកនំាគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តកិាររបស់​ធនាគារបានឡើយ​ េលីក

លែងតែមានការផ្ទេរអំណាចជាក់លាក់ឱ្យអនុវត្ត តាមរយៈសេចក្តីសម្រេច

របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។

•	 សមាជិក-សមាជិកាម្នាក់ៗ អាចពិនិត្យដោយគ្មានកំណត់ ចំពោះឯកសារ 

និងកំណត់ត្រាផ្សេងៗរបស់ធនាគារ គ្រប់ពេលម៉ោង​ធ្វើ​ការ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធ្វើការជ្រើសតាំងនូវសមាជិកម្នាក់ ឱ្យធ្វើជាប្រធាន 

​ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តាមរយៈការបោះេឆ្នាត ដោយយកតាមសំឡេង​ភាគច្រើន 

ហើយដែលបុគ្គលនោះជាអ្នកដឹកនាំនូវរាល់កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ ក៏ដូច 

ជាមហាសន្និបាតប្រចាំឆ្នាំ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទទួលខុសត្រូវលើអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម និង​ការ 

ជំរុញអភិវឌ្ឍជោគជ័យរបស់ធនាគារ តាមរយៈការដឹកនាំ​រាល់​ប្រតិបត្តិការ 

ការងារ និងអាជីវកម្ម ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាអ្នកតែងតាំង និងអាច​ដក 

តំណែងរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបតិ្ត ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ធានាផងដែរ 

ថាធនធានមនុស្ស ដែលចាំបាច់មានគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការបង្កើត​យុទ្ធសាស្រ្ត និង

គោលដៅហិរញ្ញវត្ថុជាមួយថ្នាក់គ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ឱ្យថ្នាក់​គ្រប់គ្រងអនុវត្ត 

ព្រមទាំងត្រួតពិនិត្យលើការអនុវត្តរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រងដោយ​ផ្ទាល់ និងតាម 

រយៈ​គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​តម្រូវឱ្យបង្កើតគណៈកម្មាធិការមួយចំនួន មានដូចជា 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួលកិច្ចការច្បាប់, គណៈកម្មាធិការ

ឥណទាន និងហានិភ័យ, គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 

និងគណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ ព្រមទាំងបង្កើតនូវគណៈកម្មាធិការផ្សេង

​ទៀតអាស្រ័យ​ទៅតាមតម្រូវការចាំបាច់ ដើម្បីដំណើរការប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម 

របស់ធនាគារ ។ គណៈកម្មាធិការរបស់ក្រុម​ប​​​​​​​​​​្រឹក្ស​​​​​​​​​​​ា​​​​​​​ភិបាល​ទាំងនេះ ត្រូវបង្កើត 

ឡើង​អាស្រ័យ​ទៅនឹងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហើយសមាជិក-សមាជិកាទាំងអស់ 

នៅក្នុងគណៈកម្មាធិការ នឹ​ង​​​​​​ត្រូវ​អនុម័ត​​ដោយ​ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ គណៈ 

កម្មាធិការទាំងនេះ មិនអនុវត្តអំណាចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឡើយ េលីក 

លែង​តែ​មាន​ការ​​ផ្ទេរ​សិទ្ធិ​អំណាចជាផ្លូវការ តែត្រូវផ្តល់អនុ​សាសន៍ដល់ក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល ​ចំពោះសកម្មភាពរួមរបស់ពួកគេ ។

ចំពោះអត្ថបទពេញលេញស្តីពី គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

សមាជិក​ភាព និងសកម្មភាពប្រចាំឆ្នាំ២០១២ មានប​ង្ហាញជូននៅក្នុងទំព័រ 

ទី២៩ ដល់ ៣២ ក្នុងរបាយការណ៍នេះ ។ គួរបញ្ជាក់ផងដែរថា សមាជិកភាពនៃ 

គណៈកម្មាធិការមិនកំណត់ថា ត្រវូតែជាសមាជិក-សមាជិកាក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល 

នោះេទ ពោលគឺអាចជាអ្នកគ្រប់គ្រង ឬបុគ្គលណា​េផ្សងទៀត ដែលសមស្រប 

ក្នុងតួនាទីរបស់គណៈកម្មាធិការនីមួយៗ ។​ ប៉ុន្តែ​ប្រធាននៃគណៈកម្មាធិការ

ក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល គឺចំាបាច់ត្រវូតែជាសមាជិក-សមាជិការបស់ក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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ជនជាតិខ្មែរ ចូលរួមក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅខែ 

តុលា ឆ្នាំ២០០០ ។ លោកកើតនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៤៣ 

និង​បាន​​ទទួល​បរិញ្ញាបត​្រ​ វិទ្យា​សាស្ត្រ​​ពាណិជ្ជកម្ម 

នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៦៧ (ជំនាញធនាគារ ហិរញ្ញវត្ថុ 

និងគណនេយ្យ) ។ លោកបានបម្រើការងារ​ឱ្យ 

ធនាគារពាណិជ្ជខ្មែរ នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៦៥ ជានាយក 

សាខានៅក្រុងព្រះសីហនុ និង​ធ្វើ​ជា​នាយក​​រង​សាខា 

ភ្នំពេញ និងបាត់ដំបង រហូត​ដល់​ឆ្នាំ១៩៧៥ ។  

បន្ទាប់​មក​ លោក​បាន​ធ្វើ​ជា​នាយក​ធនាគារ​ជាតិនៃ 

កម្ពុជា នៅខេត្តបាត់ដំបង ពីឆ្នាំ១៩៧៩ រហូត​ដល់​

ឆ្នាំ១៩៩០ ។ ពីឆ្នាំ១៩៩០ ដល់ឆ្នាំ១៩៩៩ លោក​

មានតួនាទីជាទេសាភិបាលរង ជានាយកនាយក​

ដ្ឋានត្រួតពិនិត្យ ជានាយកនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ​

សេដ្ឋកិច្ច និងជាអគ្គនាយកធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  

(ធនាគារកណ្តាល) ។ ចាប់ពីឆ្នាំ១៩៩២ លោក 

បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាល និង​សិក្ខា​សាលា​ជា​ 

ច្រើន ស្តីពីការគ្រប់គ្រងម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និង​មីក្រ ូ

ហិរញ្ញវត្ថុ នៅតាមបណ្តាប្រទេសជាច្រើន និង​នៅ​ 

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ហើយបានចូលនិវត្តន៍ពីធនាគារ​

ជាតិនៃកម្ពុជា នៅឆ្នាំ១៩៩៩ ដោយទទួល​បាន​

បទពិសោធន៍ផ្នែកធនាគារ ហិរញ្ញវត្ថុ កិច្ចការច្បាប់ 

និង​គ្រប់គ្រង រយៈពេល ២០ឆ្នាំ ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៦ 

លោកបានចូលរួមវគ្គហ្វឹកហ្វឺន ស្តីពីអ្នកគ្រប់គ្រង​

ក្រុមហ៊ុន​អន្តរជាតិនៅទីក្រុង Perth ប្រទេស​

អូស្រ្តាលី ដែលបានរៀបចំដោយវិទ្យាស្ថាន​អូស្ត្រាលី

សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ។ លោក ជា សុខ 

ក៏ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធនាគារ អេស៊ីលីដា 

ឡាវ ផងដែរ ។

គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៖  

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួល​

កិច្ចការច្បាប់

ជនជាតិអង់គ្លេស សញ្ជាតិណូវែលសេឡង់ កើតនៅ 

ឆ្នាំ១៩៤២ ។ លោកបានរស់នៅក្នុងទ្វីបអាស៊ី 

រយៈពេល ៤៧ឆ្នាំមកហើយ ដែល២៤ឆ្នាំចុងក្រោយ 

នេះនៅប្រទេសវៀតណាម និងកម្ពុជា ។ លោក 

ធ្លាប់បានបម្រើការ ឱ្យធនាគារស្តាន់ដារឆាតទើរែត 

ចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៦១ រហូតដល់ចូលនិវត្តន៍នៅឆ្នា ំ

១៩៩៩ ក្នុងតួនាទីជានាយកតំបន់នៃអនុតំបន់ទន្លេ 

មេគង្គ ។ លោកបានចូលរួមជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ធនាគារអេស៊ីលីដា ដោយកាន់តំណែងបច្ចុប្បន្ន 

របស់លោកនៅក្នុងខែតុលា ឆ្នាំ២០០០ ។ លោក 

ទទួលបន្ទកុជាពិសេស ក្នងុការផ្តល់ប្រកឹ្សាយោបល់ដល់

ធនាគារ លើវិស័យធនាគារពាណិជ្ជ អភិបាលកិច្ច​

សាជីវកម្ម និងទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ។ លោក 

ជាសមាជិកម្នាក់របស់ ស្ថាប័នធនាគារឆាតទើរែត 

របស់ប្រទេសអង់គ្លេស និងបានបញ្ចប់ការសិក្សាពី 

វិទ្យាស្ថានអូស្ត្រាលី សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ។ 

លោកបានរៀបការជាមួយលោកស្រី Chuang 

Pi-Feng ជនជាតិតៃវ៉ាន់ និងមានកូនស្រីម្នាក់ ។  

សព្វថ្ងៃ លោករស់នៅជាមួយនឹងគ្រួសារនៅរាជធានី 

ភ្នំពេញ ប៉ុន្តែលោកធ្វើដំណើរទូទាំងតំបន់អាស៊ី 

ប៉ាស៊ីភិច និងអឺរ៉ុប ។ លោក BRINSDEN 

ក៏ជាអ្នកតំណាងរបស់ Jardine Matheson Limited  

ប្រចាំប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ ។

គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៖  

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 

(ប្រធាន), គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 

និងសម្របសម្រួលកិច្ចការច្បាប់ (ប្រធាន), 

គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ

ជនជាតិហុល្លង់ដ៍ កើតក្នុងឆ្នាំ១៩៥៨ ចូលរួមក្នុង 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅខែតុលា ឆ្នាំ២០០០ ។ លោក 

ទទួលបានអនុបណ្ឌិត ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និង 

សង្គមវិទ្យា នៅសាកលវិទ្យាល័យ Erasmus ក្នុង 

ទីក្រុង Rotterdam ប្រទេសហុល្លង់ដ៍ ។ ចាប់ពី 

ឆ្នាំ១៩៩៣ លោកបានធ្វើជាទីប្រឹក្សាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

ឱ្យអេស៊ីលីដា រយៈពេលជាង៧ឆ្នាំ ដើម្បីកម្លាយខ្លួន 

ពីកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ទៅជាធនាគារពាណិជ្ជ ។ ចាប់ពី 

ឆ្នាំ១៩៩៩ លោកបណ្ឌិត Peter KOOI បានបម្រើ 

ការងារជា ទីប្រឹក្សាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេលខ្លី ដល់ 

ស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុង ១៥ប្រទេស ដែល 

ភាគច្រើនស្ថិតក្នុងទ្វីបអា្រហ្វិក និងអាស៊ី ។ ចាប់ពីខែ 

កញ្ញា ឆ្នាំ២០០២ ដល់ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៥ លោកមាន

តួនាទីជានាយកផ្នែកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុរបស់ UNCDF 

ក្នុងទីក្រុងញូយ៉ក ។ ចាប់ពីខែមីនា ឆ្នាំ២០០៦ 

រហូតដល់ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១១ លោកបានធ្វើជា 

ទបី្រឹក្សាក្រៅម៉ោង ឱ្យធនាគារអេស៊ីលីដា ក្នុង

ការបង្កើតធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ, អេស៊ីលីដា 

ត្រេននីង សេនធ័រ, និងអេសី៊លីដា សី៊ឃ្ួយរឹធី ។ បច្ចបុ្បន្ន

លោកធ្វើជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅក្នុងស្ថាប័នជា 

ច្រើន និងផ្តល់ការប្រឹក្សារយៈពេលខ្លី ហើយថែមទាំង 

បង្ហាត់បង្រៀនអំពីមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធសាស្រ្ត

គ្រប់គ្រង ។ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាពីវិទ្យាស្ថាន 

អូស្ត្រាលី សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ។

គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៖  

គណៈកម្មាធិការឥណទាន និងហានិភ័យ (ប្រធាន), 

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នាយក

លោក ជា សុខ េលាក John BRINSDEN, OBE លោកបណ្ឌិត Peter KOOI
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ជនជាតិខ្មែរ កើតនៅឆ្នាំ១៩៦៦ ចូលរួមក្នុងក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល នៅខែតុលា ឆ្នាំ២០០០ ។ លោកស្រី 

បានទទួលអនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម ជំនាញ 

ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិ 

គ្រប់គ្រង នៅរាជធានីភ្នំពេញ នាខែកញ្ញា ឆ្នាំ 

២០០៦ ។ លោកស្របីានបញ្ចប់ការសិក្សាបរិញ្ញាបត្រ 

គ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម ជំនាញគ្រប់គ្រង នៅវិទ្យាស្ថាន 

ជាតិគ្រប់គ្រង ក្នុងឆ្នាំ២០០១ នៅភ្នំពេញ ។ លោក 

ស្រីបានបម្រើការងារឱ្យអង្គការអេស៊ីលីដា តាំងពី 

ឆ្នាំ១៩៩៣ ហើយបច្ចុប្បន្នធ្វើជានាយិកាធនាគារ

អេស៊ីលីដា សាខាទួលគោក ។

ជនជាតិខ្មែរ កើតនៅឆ្នាំ១៩៦១ ចូលរួមក្នុងក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល នៅខែតុលា ឆ្នាំ២០០០ ។ បន្ទាប់ 

ពីបានសិក្សាផ្នែកគ្រប់គ្រងទីផ្សារចប់ លោកបាន

ចលូបម្រើការឱ្យអង្គការពលកម្មអន្តរជាត ិ(ILO) ក្នងុ 

ឆ្នាំ១៩៩២ ហើយបានប្តូរមកអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពី 

ឆ្នាំ ១៩៩៨ ។​ បច្ចុប្បន្ន លោកកំពុងបម្រើការងារ

នៅក្នុងការិយាល័យវិស្វកម្មរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា 

ភីអិលស៊ី ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

នាយក នាយិកា

េលាក ឡុញ ថុល េលាកស្រី សុខ វណ្ណនី

ជនជាតិបារាំង កើតក្នុងឆ្នាំ១៩៥៦ ចូលរួមក្នុងក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១១ ។ 

លោក JACQUOT បានបញ្ចប់ការសិក្សាពីសាលា 

ពាណិជ្ជកម្ម Essec ។ លោកចាប់ផ្តើមបម្រើការងារ

ជាមួយតួនាទីជាច្រើន នៅក្នុងវិស័យធនាគារ  

មុនពេលលោកចូលរួមជាមួយ Bred Banque 

Populaire ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៣ ។ បច្ចុប្បន្នលោកជាអនុ

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 

បច្ចេកវិជ្ជាព័ត៌មាន និងរដ្ឋបាល នៅក្នុង Bred 

BanquePopulaire ។ លោកក៏ជានាយកប្រតិបត្ត ិ

របស់ Cofibred ដែលជាក្រុមហ៊ុនកាន់កាប់ និងគ្រប់

គ្រងបុត្រសម្ពន័្ធទំាងអស់ និងភាគកម្មរបស់ក្រុម Bred 

ព្រមទាំងទទួលបន្ទុក ការរីកចម្រើនផ្នែកខាងក្រៅ 

របស់ក្រុមនោះ ។

គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៖ 

គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ

លោក Yves JACQUOT

នាយក

ពិធី​បង្កើត​ភាព​ជា​ដៃគូ​ជា​ផ្លូវការ រវាង​ធនាគារ​ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី និង​ក្រុមហ៊ុនធានារា៉ប់រងអាយុជីវិត ​ព្រូដិនសល (​កម្ពុជា)
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ជនជាតិបារាំង បានចូលរួមក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១០ ។ 
លោកបានចាប់ផ្តើមធ្វើការនៅ Credit Commercial de France ដោយកាន់ 
មុខតំណែងប្រតិបត្តិជាច្រើន នៅប្រទេសបារាំង មុនពេលធ្វើជាអគ្គនាយករង   
និងប្រធានផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍ពាណិជ្ជកម្ម នៅហុងកុង និងប្រធានការិយាល័យ
តំណាងក្រុមហ៊ុន នៅកូរ៉េខាងត្បូង ។ នៅឆ្នាំ១៩៩៤ លោកបានក្លាយជា
អគ្គនាយករបស់ CCF នៅហុងកុង ។ បន្ទាប់មកលោកបានប្តូរទៅ
ធនាគារ HSBC ដោយកាន់តំណែងជាប្រធានអភិវឌ្ឍន៍ពាណិជ្ជកម្មអឺរ៉ុប នៅ  
ការិយាល័យកណ្តាលប្រចាំតំបន់ នៅហុងកុង និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិ
របស់ HSBC នៅប្រទេសវៀតណាម អស់រយៈពេល ៤ឆ្នាំ ។ លោក CANY  
ធ្លាប់ធ្វើជាប្រធានក្នុងប្រទេសនៃសម្ព័ន្ធក្រុមប្រឹក្សាភិបាល Jardine Matheson 
នៅវៀតណាម ចាប់តាំងពីខែសីហា ឆ្នាំ២០០៧ និងជាប្រធានការិយាល័យ 
តំណាង និងទីប្រឹក្សាជាន់ខ្ពស់របស់ Rothschild ។ លោកក៏ជាសមាជិក  
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃធនាគារពាណិជ្ជកម្មអាស៊ី (ACB) ។ លោកធ្លាប់ធ្វើជា 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅ Eurocham ក្នុងប្រទេសវៀតណាម តាំងពី 
ឆ្នាំ២០០៥ ។ លោកបានសិក្សាផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច នៅសាកល
វិទ្យាល័យប៉ារីស និងទទួលបានរង្វាន់ Chevalier de la Legion d'Honneur 
(Knight of the Legion of Honour) ពីប្រធានាធិបតីនៃសាធារណរដ្ឋបារំាង  
នៅឆ្នាំ២០០២ និងជាមន្ត្រីនៃគណៈគុណូបការៈជាតិបារាំង ។ លោកទទួល 
បានពានរង្វាន់មិត្តភាព ពីប្រធានាធិបតីសាធារណរដ្ឋសង្គមនិយមវៀតណាម  
នៅឆ្នាំ២០១០ ។

គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៖ គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ (ប្រធាន)

លោក Alain CANY

នាយក

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ជនជាតិហុល្លង់ដ៍ ចូលរួមក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ ។  
លោកស្រី Femke BOS គឺ​ជា​នាយិកា​គ្រប់គ្រង​មូលនិធិរបស់ Triodos  
Microfinance Fund និងជានាយិកាប្រចំាតំបន់អាសី៊​នៅ Triodos Investment 
Management ដែល​ជាបុត្រសម្ព័ន្ធ ១០០% របស់ធនាគារ Triodos ។ 
លោកស្រីបានបម្រើការងារឱ្យធនាគារ Triodos ក្នុងឆ្នាំ២០០២ ដំបូងក្នុង
តួនាទីជាមន្ត្រីវិនិយោគជាន់ខ្ពស់នៅអាស៊ី ក្រោយមកធ្វើជា​នាយិកា​គ្រប់គ្រង 
មូលនិធិរបស់ Triodos-Doen Fund ។ លោកស្រី Femke BOS មានបទ 
ពិសោធន៍យ៉ាងទូលំទូលាយនៅក្នុងកិច្ចការវិនិយោគ លើមូលធន និងបំណុល  
ក្នុងបណ្តាស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ នៅក្នុងទីផ្សារទើបតែចាប់ផ្តើម 
រីកចម្រើន និងទីផ្សារដែលមានព្រំដែន ។ មុន​ពេលចូលបម្រើការឱ្យធនាគារ 
Triodos លោក​ស្រី​បាន​បម្រើការងារ ក្នុងតំណែងថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាច្រើននៅ 
ធនាគារ ABN AMRO ក្នុងប្រទេសហុល្លង់ដ៍ នៅក្នុងសកម្មភាពជាធនាគារ 
ពាណិជ្ជ ។ លោកស្រីបានទទួលសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតផ្នែកនីតិសាស្រ្ត ពី 
សាកលវិទ្យាល័យ Amsterdam ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៤ ។ នៅឆ្នាំ២០០៦ លោកស្រី 
បានចូលរួមវគ្គសិក្សាស្តីពីអ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុនអន្តរជាតិ របស់វិទ្យាស្ថាន 
អូស្រ្តាលីសម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន នៅទីក្រុង Perth ប្រទេសអូស្ត្រាលី 
ភាគខាងលិច ។ លោកស្រី Femke BOS ក៏ជាសមាជិកាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ និង​ជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ Xacbank ក្នុង 
ប្រទេសម៉ុងហ្គោលី ពីឆ្នាំ២០០៦ ដល់២០០៩ ផងដែរ ។

គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៖ គណៈកម្មាធិការឥណទាន 

និងហានិភ័យ, គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ

នាយិកា

េលាកស្រី Femke BOS

គណៈប្រតិភូជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុម Jardine ដឹកនាំដោយលោក Henry KESWICK​ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ពីខាងឆ្វេង ៖ លោក Alex NEWBIGGING, លោក YC BOON, លោក Henry KESWICK, លោក Lord SASSOON, លោកស្រ ីLiLy JENCKS, លោកស្រ ីTessa KESWICK
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លោកបណ្ឌិត អុិន ចាន់នី

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

ប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិត្រូវបានតែងតាំងឡើងដោយ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ដើម្បីទទួលខុសត្រូវ​លើការគ្រប់គ្រងការងារប្រចាំថ្ងៃ​របស់​ធនាគារ នៅ​ក្នុង​រង្វង់​

គោលការណ៍ និង​យុទ្ធសាស្ត្រ ដែល​បាន​អនុម័ត​ដោយ​ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

បុ៉ន្តែកិច្ចការជាក់លាក់មួយចំនួន អាចត្រវូបានកំណត់​ដោយក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល  

និងកត់ត្រាទុកជាផ្លូវការនៅក្នុងលិខិត "Letters of Reserved Matters" ។

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ជាអ្នកតែងតាំង និងដឹកនាំគណៈកម្មាធិការ​

ប្រតិបត្តិ ដែលរួមមានសមាសភាពនៃ​ថ្នាក់ដឹកនាំ​ជាន់ខ្ពស់ ដោយ​លោក​យល់

ឃើញ​ថាសមស្រប (ករណី​មាន​ការផ្លាស់ប្តូរ​ណាមួយ ត្រូវ​ជូនដំណឹងទៅ​​

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ឱ្យបាន​ទាន់​ពេល​សមស្រប) ។ ភារកិច្ចទទួល​​ខុសត្រូវ​ និង

ដំណើរការ​នៃគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ នឹងត្រូវកំណត់ដោយប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិ តាមការសម្រេច ​​ក្រោមចំណុចសំខាន់​ៗ ទូទៅ​ ដូចជា ៖

•	 ទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រ ៖ អភិវឌ្ឍគោលការណ៍ គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ និង

ទិសដៅសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអនុម័ត ។

•	 ការអនុវត្ត ៖ ប្រមូលផ្តុំនូវរាល់ធនធាន ដើម្បីអនុវត្តតាមយុទ្ធសាស្ត្រដែល

បានកំណត់ និងការប្រតិបត្តិតាមគោលដៅដែលបាន​អនុម័ត ។

•	 ហានិភ័យ ៖ កំណត់ និងវាយតម្លៃលើហានិភ័យ នៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់

ធនាគារ និងចាត់ចែងបញ្ហាដែលកើតឡើង ។

•	 ការប្រតិបត្តិ ៖ ធានាថាធនាគារប្រតិបត្តិអនុលោមទៅតាមតម្រូវការរបស់

សាជីវកម្ម ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងអស់ ។

ជនជាតិខ្មែរ កើតថ្ងៃទី០៤ ខែមិថុនា ឆ្នា១ំ៩៦០ លោកបណ្ឌតិជាស្ថាបនិក 

ម្នាក់​របស់អេស៊ីលីដា តាំងពីខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ ក្នុងតួនាទីជាប្រធាន

នាយកប្រតិបត្តិ លោកបណ្ឌិតដឹកនាំគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ ទទួលបន្ទុក 

គ្រប់គ្រងយុទ្ធសាស្រ្ត និងដំណើរការងារអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់​ធនាគារ ព្រម

ទាំងប្រតិបត្តិផែនការអាជីវកម្ម ។ លោកបណ្ឌិតទទួលខុសត្រូវចំពោះក្រុមប្រឹក្សា​​

ភិបាល ។ តួនាទីផ្សេងទៀតជាមួយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ជា ៖ តំណាង 

ភាគទុនិក ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ, អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី, 

អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ, និងអេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា ។

ក្រៅពីមុខងារ និងតួនាទីនៅអេស៊ីលីដា លោកបណ្ឌិតក៏មានតំណែងជា ៖  

សហប្រធានក្នុងវិស័យឯកជន និងរាជរដ្ឋាភិបាល លើសេវាធនាគារ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ, អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសភាពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា  

(IBC), អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសមាគមន៍ធនាគារកម្ពុជា, សមាជិក 

គណៈកម្មាធិការឥណទានសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ (CCRD), និងសមាជិក 

អនុគណៈកម្មាធិការរាជរដ្ឋាភិបាលសម្រាប់អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ។ 

លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម និងបានបញ្ចប់វគ្គ

សិក្សាស្តីពី អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ពីវិទ្យាស្ថានអូស្រ្តាលីសម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រង

ក្រុមហ៊ុន (GAICD) ។

ពិធី​ចុះ​ហត្ថលេខា​រវាង​ធនាគារ​អេស៊ីលីដា និង​បេឡាជាតិ​អតីត​យុទ្ធជន លើ​កិច្ចព្រមព្រៀង​សហប្រតិបត្តិការ​សេវា​បើក​ប្រាក់​​

របប​សន្តិសុខ​សង្គម​សម្រាប់​អតីត​យុទ្ធជន
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អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជា​ប្រធាន​ 

នាយក​ប្រតិបត្តិ​ហិរញ្ញវត្ថុ

អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជាប្រធាន 

​នាយិកា​ប្រតិបត្តិ​ប្រតិបត្តិការ

អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជាប្រធាននាយក 

​ប្រតិបត្តិ​រតនាភិបាលនិងប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ

លោក ឆាយ សឿន លោក​ស្រីបណ្ឌិត សូ ផនណារី លោក ជាម ទាង

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

ជនជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី១០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៥៤ 
និងបានបម្រើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខែមករា 
ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ លោកមានមុខតំណែងជាអនុប្រធាន 
នាយកប្រតិបតិ្ត និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
ហិរញ្ញវត្ថ ុ លោកជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ  
ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត និង 
ប្រតិបតិ្តការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ ព្រម 
ទាំងប្រតិបត្តិផែនការអាជីវកម្ម ។ លោកជាសមាជិក 
គណៈកម្មាធិការឥណទាន និងហានិភ័យនៃក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល, គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និង
សម្របសម្រួលកិច្ចការច្បាប់ នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល,  
និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង 
បំណុលនៃក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល ។ លោកក៏ជាសមាជិក 
គណៈកម្មាធិការឥណទាន និងគណៈកម្មាធិការ 
កំណត់ថ្លៃលើផលិតផល និងសេវាកម្ម នៃថ្នាក់ 
គ្រប់គ្រង ។ លោកគ្រប់គ្រងនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ, 
នាយកដ្ឋានបច្ចេកវិជ្ជាព័ត៌មាន, ការិយាល័យគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ, និងការិយាល័យសន្តិសុខព័ត៌មានវិទ្យា ។  
លោកទទួលខុសត្រូវចំពោះប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ។ 

តួនាទីផ្សេងទៀតរបស់លោក ជាមួយក្រុមហ៊ុនបុត្រ 
សម្ព័ន្ធ ជា ៖ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអេស៊ីលីដា 
ស៊ីឃ្យួរឹធី, សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ឡាវ និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា ។ លោកក៏ 
ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃអង្គការអេស៊ីលីដា  
ដែលជាភាគទុនិកដ៏ធំ របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា 
ភីអិលស៊ី ។

លោកបានទទួលអនុបណ្ឌតិ ផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម  
និងបានបញ្ចប់វគ្គសិក្សាស្តីពី អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន  
ពីវិទ្យាស្ថានអូស្រ្តាលី សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន 
(GAICD)។ 

ជនជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ១៩៥៥ 
និងបានបម្រើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខែមករា  
ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ លោកមានតំណែងជាអនុប្រធាន
នាយកប្រតិបតិ្ត​ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 
រតនាភិបាលនិងប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ លោកជា 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគ្រប ់
គ្រងរតនាភិបាល, ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល, អត្រា 
ប្តូរប្រាក់, ទីផ្សារសាច់ប្រាក់ និងការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យរតនាភិបាល ។ លោកជាសមាជិក
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល
នៃក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល, ្របធានគណៈកម្មាធិការកំណត់ 
ថ្លៃលើផលិតផល និងសេវាកម្ម, ប្រធានគណៈកម្មាធិការ 
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងអកម្មនៃថ្នាក់គ្រប់គ្រង,  
និងជាសមាជិក គណៈកម្មាធិការឥណទាននៃថ្នាក់
គ្រប់គ្រង ។ លោកក៏ត្រូវបានតែងតាំងជាអ្នកគាំទ្រ 
និងសម្របសម្រលួបច្ចេកទេស និងចំណេះជំនាញ
ដល់ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារ នៅក្រៅ 
ប្រទេស ។ លោកទទួលខុសត្រូវចំពោះប្រធាន 
នាយកប្រតិបត្តិ ។

លោកបានទទួលអនុបណ្ឌិត គ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម 
និងបានបញ្ចប់វគ្គសិក្សាស្តីពី អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន  
ពីវិទ្យាស្ថានអូស្រ្តាលីសម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន  
(MACD) ។

ជនជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី០៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៦៣  
និងបានបម្រើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីថ្ងៃទី
១៨ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ លោកស្រីបណ្ឌិតមាន 
មុខតំណែងជា អនុប្រធាននាយកប្រតិបតិ្ត និងជា 
ប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការ លោកស្រី 
បណ្ឌិតជាសមាជិកា គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ 
ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រង នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការ, 
នាយកដ្ឋានទីផ្សារ, នាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល, 
នាយកដ្ឋានឥណទាន, នាយកដ្ឋានហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម, នាយកដ្ឋានសេវាឥណទាន, និង 
ការិយាល័យប្រតិបត្តិ ។ លោកស្រីបណ្ឌិតទទួល 
បន្ទុកគ្រប់គ្រងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត និងប្រតិបតិ្តការ 
អាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ ព្រមទាំងរៀបចំ
យុទ្ធសាស្រ្ត​លក់ផលិតផលនិងសេវាកម្ម ដែលមាន 
ស្រាប់ និងថ្មីៗ ។ លោកស្រីបណ្ឌិតក៏ទទួលបន្ទុក 
គ្រប់គ្រង ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលើប្រតិបត្តិការ
អាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ ។ លោកស្រីបណ្ឌិត​
គឺជាសមាជិកាគណៈកម្មាធិការឥណទាន និង 
ហានិភ័យនៃក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល ព្រមទំាងជាសមាជិកា 
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល,  
គណៈកម្មាធិការកំណត់ថ្លៃផលិតផល និងសេវាកម្ម, 
និងគណៈកម្មាធិការឥណទាននៃថ្នាក់គ្រប់គ្រង ។ 
លោកស្រីបណ្ឌិតទទួលខុសត្រូវចំពោះ ប្រធាន​នាយក 
ប្រតិបត្តិ ។

តួនាទីផ្សេងទៀតរបស់លោកស្របីណ្ឌតិ ជាសមាជិកា 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ ។ 

លោកស្រីបានបញ្ចប់ថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នែកគ្រប់គ្រង
អាជីវកម្ម ។
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អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជា​ប្រធាន 

នាយក​ប្រតិបត្តិ​នីតិកម្ម

អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជា​ប្រធាន 

​នាយក​ប្រតិបត្តិ​អភិបាលកិច្ច

អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជាប្រធាន 

នាយិកា​ប្រតិបត្តិ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង

លោក ព្រំ វិសុទ្ធលោក ចាន់ សេរី លោក​ស្រី គឹម សុធាវី

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

ជនជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី១០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៦៥ 

និងបានបម្រើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខែកញ្ញា 

ឆ្នាំ១៩៩៤ ។ លោកស្រីមានតំណែងជាអនុប្រធាន 

នាយកប្រតិបតិ្ត  និងជាប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិ

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង លោកស្រីជាសមាជិកាគណៈ

កម្មាធិការប្រតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងផែនការ 

យុទ្ធសាស្រ្ត និងសវនកម្មផ្ទៃក្នងុប្រចំាថ្ងៃរបស់ធនាគារ  

ព្រមទាំងប្រតិបត្តិផែនការសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ។ លោក 

ស្រជីាអ្នករាយការណ៍ទៅ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 

និងសម្របសម្រលួកិច្ចការច្បាប់ នៃក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល  

និងគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ ។ លោកស្រីក៏ជា

សមាជិកាគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្រប 

សម្រួលកិច្ចការច្បាប់នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ លោក 

ស្រីគ្រប់គ្រង​ ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង,

ការិយាល័យសវនកម្មឥណទាន, ការិយាល័យ

សវនកម្មប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា, ការិយាល័យសវនកម្ម

គោលការណ៍ និងរបាយការណ៍, និងការិយាល័យ 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ។

ក្រៅពីតួនាទីនៅធនាគារអេស៊ីលីដា លោកស្រីជា 

សមាជិកាវិទ្យាស្ថានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង (IIA) ។ 

លោកស្រីទទួលបានអនុបណ្ឌិតផ្នែកធនាគារ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ជនជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី០៩ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៥៦ 

និងបានបម្រើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខែមករា 

ឆ្នាំ១៩៩៤ ។ លោកមានតំណែងជា អនុប្រធាន 

នាយកប្រតិបតិ្ត និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

អភិបាលកិច្ច លោកជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការ

ប្រតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត  

និង​ប្រតិបតិ្តការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃ របស់​ធនាគារ  

ទាក់ទងនឹងកិច្ចការរដ្ឋបាល និងធនធានមនុស្ស ។ 

លោកក៏ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការហ្វឹកហ្វឺន ។  

លោកគ្រប់គ្រងការិយាល័យរដ្ឋបាល, ការិយាល័យ 

ធនធានមនុស្ស, ការិយាល័យគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធស្វុីស,  

ការិយាល័យលទ្ធកម្ម, និងការិយាល័យវិស្វកម្ម ។ 

លោកទទួលខុសត្រូវចំពោះ​ប្រធាននាយក​ប្រតិបត្តិ ។ 

តួនាទីជាមួយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ជា ៖ ប្រធាន 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ អេស៊ីលីដា ត្រេននីង 

សេនធ័រ និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ 

អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា ។ 

លោកទទួលបានបរិញ្ញាបត្ររងផ្នែកអប់រំ និងបាន

បញ្ចប់វគ្គគ្រប់គ្រងស្តីពី ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់

អភិវឌ្ឍន៍សហគ្រាសឯកជន (FIPED) នៅ 

សាកលវិទ្យាល័យ Harvard សហរដ្ឋអាមេរិក ។

ជនជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី១១ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៧៥  

និងបានបម្រើការនៅ អេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខែ 

មិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៨ ។ លោកមានតំណែងជា

អនុប្រធាននាយកប្រតិបតិ្ត  និងជាប្រធាននាយក

ប្រតិបត្តិ​នីតិកម្ម លោកជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការ

ប្រតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត 

និងប្រតិបតិ្តការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារ ក៏

ដូចជាប្រតិបត្តិផែនការនីតិកម្ម ព្រមទាំងទំនាក់

ទំនងជាមួយភាគទុនិក និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។  

លោកជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និង 

សម្របសម្រួលកិច្ចការច្បាប់នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។  

លោកក៏ជា ប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្មរបស ់

ធនាគារ, ជាប្រធានគម្រោងសាងសង់អគារ

ការិយាល័យ​កណ្តាលថ្មីបន្ថែម និងជាសមាជិក

គណៈកម្មាធិការឥណទានរបស់ធនាគារ ។ លោក 

គ្រប់គ្រងការិយាល័យ​នីតិកម្ម, ការិយាល័យវិវាទ,  

ការិយាល័យប្រតិបត្តិនីតិកម្ម,  ការិយាល័យលេខាធិការ 

ក្រុមហុ៊ន, និងការិយាល័យពិធីការ និងសុខុមាលភាព ។ 

លោកទទួលខុសត្រូវចំពោះ​ប្រធាននាយក​ប្រតិបត្តិ ។ 

តួនាទីជាមួយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ជា ៖ តំណាង 

ភាគទុនិកនៃអេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា, 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី, 

និងអេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ ។ 

លោកទទួលបានអនុបណ្ឌិត គ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម 

ជំនាញហិរញ្ញវត្ថ ុពីសាកលវិទ្យាល័យ Charles Sturt 

ប្រទេសអូស្ត្រាលី ។
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៧.	 លោកស្រីបណ្ឌិត សូ ផនណារី   អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជា​ប្រធាន​នាយិកា​ប្រតិបត្តិ​ប្រតិបត្តិការ

៨.	 លោក អឹុន ស៊ីផាន់   នាយកប្រតិបត្តិឥណទាន	 ៩.	 លោក លី ថៃ   នាយកប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការ

១០.	លោក អ៊ុង សំអុល   នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម	 ១១.	លោក សុត សារ៉ន   នាយកប្រតិបត្តិសេវាឥណទាន

១២.	លោកស្រី សុខ សោភា   នាយិកាប្រតិបត្តិទីផ្សារ	 ១៣.	លោកបណ្ឌិត ឡឹង សុភាព   នាយកប្រតិបត្តិអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល

១៤.	លោក ហុក លាងគ្រី   នាយកការិយាល័យប្រតិបត្តិ

១.	 លោកបណ្ឌិត អិុន​ ចាន់នី   ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

២.	 លោក ឆាយ សឿន   អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជា​ប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ​ហិរញ្ញវត្ថុ

៣.	 លោកស្រី ម៉ារ អមរា   នាយិកាប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ	 ៤.	 លោក ម៉ាច ធែរី   នាយកប្រតិបត្តិបច្ចេកវិជ្ជាព័ត៌មាន

៥.	 លោក ស៊ុន​ សុខារីនោ   នាយកការិយាល័យសន្តិសុខព័ត៌មានវិទ្យា	 ៦.	 លោក ទេព ប៊ុនធឿន   នាយកការិយាល័យគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

៥

៦

១៣

៧

៨

១

១០

២

១២

១៤

៣ ៩

៤ ១១

១៥.	លោក ជាម ទាង   អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជា​ប្រធាននាយក​ប្រតិបត្តិ​រតនាភិបាលនិងប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ

១៦.	លោក រ ័ត្ន យូម៉េង   នាយកប្រតិបត្តិរតនាភិបាល	 ១៧.	លោក វុធ ហេង   នាយកការិយាល័យវិភាគសេដ្ឋកិច្ច និងអត្រាប្តូររូបិយប័ណ្ណ

១៨.	លោកស្រី សំ សេដ្ឋាវី   នាយិកាការិយាល័យរតនពាណិជ្ជកម្ម	 ១៩.	លោក យិន​ វីរៈ   នាយកការិយាល័យកិច្ចការអន្តរជាតិ

២០.	លោកស្រី សុវណ្ណ បុប្ផា   នាយិកាការិយាល័យប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ	 ២១.លោក ថាន់ សារុន   នាយកការិយាល័យគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងអកម្ម

១៥

១៦

១៨

២០

១៧

១៩

២១

ថ្នាក់ដឹកនាំធនាគារអេស៊ីលីដា នៅការិយាល័យកណ្តាល
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២២ ២៨ ៣៤

២២.	លោក ចាន់ សេរី   អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជាប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ​អភិបាលកិច្ច

២៣.	កញ្ញា មាស សុគន្ធា​   នាយិកា​ការិយាល័យ​ធនធាន​មនុស្ស	 ២៤. លោកស្រី ពៅ ទិត្យមិថុនា   

២៥.	លោកស្រី ឡុង សុទី្ធ   នាយិកា​ការិយាល័យ​លទ្ធកម្ម 		​​​​​​​     នាយិកាការិយាល័យ​រដ្ឋបាល

២៦. លោក​ លី​​ វិបុល​   នាយកការិយាល័យវិស្វកម្ម	 ២៧.​ លោកស្រី ឆូវ ផល្លី   នាយិកាការិយាល័យគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធ SWIFT

២៨.	លោកស្រី គឹម សុធាវ ី  អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជាប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

២៩.	លោក​ ថាត​ ឌី​ណុត​   នាយក​ការិយាល័យ​អភិវឌ្ឍន៍​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​	 ៣០. លោក​ សុក​ ហៃ​   នាយក​ការិយាល័យ​សវនកម្ម​គោលការណ៍ និងរបាយការណ៍​ 
៣១.	លោក​ សុខ​ ពិសិដ្ឋ​   នាយក​ការិយាល័យ​សវនកម្ម​ប្រព័ន្ធ​ព័ត៌មាន​វិទ្យា	 ៣២. លោក​ រិន ប៊ុនរ័ត្ន​   នាយក​ការិយាល័យ​សវនកម្ម​ឥណទាន
៣៣.លោក ហុង ហោម្មលី   នាយក​ការិយាល័យ​សវនកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ 

៣៤.	លោក ព្រំ វិសុទ្ធ   អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​ជា​ប្រធាននាយក​ប្រតិបត្តិ​នីតិកម្ម

៣៥.	លោក ចាន់ កុសល   នាយកការិយាល័យនីតិកម្ម	 ៣៦. លោក សួស ឧសភា   នាយក​ការិយាល័យ​ប្រតិបត្តិនីតិកម្ម

៣៧.	លោក សាវ័ណ្ណ ម៉ាលីកា   នាយកការិយាល័យលេខាធិការក្រុមហ៊ុន	 ៣៨. លោកស្រី ប៊ុត ប៊ុនសីហា   នាយិកាការិយាល័យវិវាទ

៣៩.	លោក​ ណៃ​ សុខ​សំណាង   នាយក​ការិយាល័យ​ពិធីការ និង​សុខុមាលភាព

២៣ ២៤

២៦

២៩ ៣៥

២៥

៣០

៣៦

២៧

៣១

៣៣ ៣៧

៣៨

៣២

៣៩
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ក្នុងក្រមសីលធម៌របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គ្រប់គ្រង​ដោយ ១. អនុស្សរណៈ

និងលក្ខន្តិកៈរបស់ធនាគារ ២. កិច្ចព្រមព្រៀងភាគទុនិក និង ៣. ច្បាប់ និង

បទប្បញ្ញត្តទំិាងឡាយ ដែលពាក់ព័ន្ធរបស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា ការវិវឌ្ឍឥត 

ឈប់ឈររបស់ធនាគារ គឺទាមទារឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ ដើម្បី 

ធានាថា បទដ្ឋាននៃការអនុវត្តផ្ទៃក្នុងរបស់សាជីវកម្ម ត្រូវបានរក្សាក្នុងកម្រិត 

មួយខ្ពស់បំផុត ។ ក្នុងខែមីនា ឆ្នាំ២០០៥ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានផ្តល់ 

អនុសាសន៍មួយលើការកំណត់ និងវាយតម្លៃលើបញ្ហាទំាងមូលនៃ​អភ​បិាលកិច្ច 

សាជីវកម្ម ដើម្បីកំណត់ពីតម្រូវការនៃការរីកលូតលាស់ទៅមុខរបស់ធនាគារ ។ 

ក្នុងចំណោមបញ្ហាផ្សេងៗ រួមមាន កិច្ចព្រមព្រៀងលើការផ្តល់សេវារបស់ក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលតួនាទី មុខងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

បញ្ជីវាយតម្លៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងក្រមសីលធមរ៌បស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវ

បានរៀបចំដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ ហើយតួនាទីទាក់ទងទៅនឹងប្រាក់លាភការ និង

ការចំណាយរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានរៀបចំជាទម្រង់យ៉ាងច្បាស់លាស់ ។  

នៅឆ្នាំ២០០៦ សមាជិក-សមាជិកាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានចូលរួមវគ្គសិក្សា

សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហុ៊នអន្តរជាតិ ដែលរៀបចំ​ដោយវិទ្យាស្ថានអូស្ត្រាលី 

សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ដែលជាផ្នែកមួយនៃការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីបន្តអភិវឌ្ឍនូវជំនាញវិជ្ជាជីវៈ និងសមត្ថភាពរបស់ខ្លួន ។

និយោជិតគ្រប់រូបរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រងមួយ

យ៉ាងតឹងរឹងនៃក្រមសីលធម៌ ដែលបានកំណត់ក្នុងអនុសញ្ញារួមការងារ ដោយ 

គ្របដណ្តប់លើបញ្ហាមួយចំនួនដូចជា ចរិតលក្ខណៈបុគ្គល ទំនាក់ទំនង 

ជាមួយអ្នករួមការងារ អតិថិជន និងអ្នកគ្រប់គ្រង អាថ៌កំបាំងវិជ្ជាជីវៈ វិវាទលើ 

ផលប្រយោជន៍ ការទទួលយកអំណោយ ការសម្អាតប្រាក់ និងការបក 

អាក្រាតកំហុសឆ្គង ។ ឯកសារទាំងនេះ បានត្រួតពិនិត្យសារឡើងវិញយ៉ាង 

ទៀងទាត់ ដោយគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួលកិច្ចការច្បាប់ 

ដើម្បីធានាថា វានៅតែមានសុពលភាពប្រើប្រាស់ និងទាន់សម័យ ។

សហគ្រាសកែច្នៃពោត ក្នុងខេត្តប៉ៃលិន



29របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានជួបប្រជុំចំនួន ៤ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១២ នៅខែមីនា 

មិថុនា កញ្ញា និងធ្នូ ហើយបានប្រជុំសម្រេចតាមអុីម៉ែលចំនួន ១៤លើកទៀត ។  

ជាធម្មតាកិច្ចប្រជុំនីមួយៗ ប្រព្រឹត្តទៅចំនួនមួយថ្ងៃពេញ ។

សកម្មភាពចម្បងៗ ក្នុងឆ្នាំ២០១២
•	 អនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ២០១១  ព្រម

ទាំងផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ភាគទុនិក ។

•	 អនុម័តការបែកចែកភាគលាភ ។

•	 អនុម័តលើការបង្កើនដើមទុន ។

•	 អនុម័តលើពាក្យស្នើសុំឥណទាន ចំនួន ៤០.៦១០.០០០.០០០រៀល ពី 

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។

•	 អនុម័តលើពាក្យស្នើសុំឥណទានអាទិភាព ពី ResponAbility, ពី 

BlueOrchard Finance S.A, ពី PROPACO, ពី BIO, និងពីសាជីវកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (IFC) ។

•	 អនុម័តលើការពង្រីកវិនិយោគទៅកាន់ប្រទេសមីយ៉ាន់ម៉ា ។

•	 អនុម័តលើការបង្កើនដើមទុនរបស់ អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ ។

•	 អនុម័តឱ្យធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បង្កើតសាខាបុត្រសម្ព័ន្ធថ្មី ដើម្បី​

ធ្វើប្រតិបត្តិការ មានឈ្មោះថា អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា ។

•	 អនុម័តលើការតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល របស់អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

មីយ៉ាន់ម៉ា ។

•	 អនុម័តលើរបាយការណ៍អធិការកិច្ចរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា សម្រាប់

ឆ្នាំ២០១១ ។

•	 អនុម័តលើការផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធភាគទុនិក របស់អេស៊ីលីដា មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

មីយ៉ាន់ម៉ា ។

•	 អនុម័តលើពាក្យស្នើសុំឥណទានអាទិភាពរយៈពេល ៥ឆ្នាំ ចំនួន ១០លាន

ដុល្លារអាមេរិក ពី IFC ។

•	 អនុម័តលើការបើកគណនីជាប្រាក់បាត និងប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ជាមួយ

ស្ថាប័នដៃគូ ។

•	 អនុម័តលើការធ្វើវិសោធនកម្មនៃអនុស្សរណៈ និងលក្ខន្តិកៈ ត្រង់ចំណុច

ទី១៥, ២៩, និង ៣៦ ។

•	 អនុម័តផែនការអាជីវកម្មសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៣ ។

•	 អនុម័តលើការបន្ថែមដើមទុនរបស់អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី ។

របាយការណ៍របស់គណៈកម្មាធិការ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
•	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

•	 គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួលកិច្ចការច្បាប់់

•	 គណៈកម្មាធិការឥណទាន និងហានិភ័យ

•	 គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

ដែនកំណត់ និងគោលបំណង

ជាគណៈកម្មាធិការមួយ ជួយផ្តល់យុទ្ធសាស្រ្តដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុង
ការគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ ។

គណៈកម្មាធិការបានតែងតាំងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងមានអភិបាល
មិនប្រតិបត្តិឯករាជ្យយ៉ាងតិច ២នាក់ ដែលក្នុងនោះមានម្នាក់ធ្វើជាប្រធាន  
ព្រមទាំងមានប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ, អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជា
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ, និង អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាន 
នាយកប្រតិបត្តិរតនាភិបាល និងប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ជាសមាជិក ។ អង្គ 
ប្រជុំនឹងមានសមាជិកយ៉ាងតិច៣នាក់ ដែលក្នុងនោះ ២នាក់ ត្រូវតែជា
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។

សមាជិក 

១.	 លោក John BRINSDEN (ប្រធាន)	 អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

២.	 លោកបណ្ឌិត Peter KOOI	 អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

៣.	 លោកបណ្ឌិត អុិន ចាន់នី	 ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

៤.	 លោក ឆាយ សឿន	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជា	
	 ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

៥.	 លោក ជាម ទាង	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជា
	 ្របធាននាយកប្រតិបត្តិរតនាភិបាល 

		  និងប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ

កិច្ចប្រជុំ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល បានជួបប្រជុំ ៥ដង 

ក្នុងឆ្នាំ២០១២ គឺនៅខែមករា មីនា ឧសភា កញ្ញា និងធ្នូ ។

បញ្ហាចម្បង និងសកម្មភាពក្នុងឆ្នាំ២០១២

•	 ក្នុងគោលបំណងផ្តល់នូវមូលនិធិ ដើម្បីបន្តការរីកលូតលាស់របស់អាជីវកម្ម 

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល បានអនុម័តសំណើ 

របស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង ដើម្បីបង្កើនប្រាក់កម្ចីរបស់ធនាគារចំនួន ៤០លាន 

ដុល្លារអាមេរិក ជាបំណុលអាទិភាព និងចំនួន ៦០លានដុល្លារ​អាមេរិក 

ជាបំណុលបន្ទាប់បន្សំ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ និង ២០១៣ ។

•	 តាមរយៈការពិនិត្យរចនាសម្ព័ន្ធអត្រាការប្រាក់ ធនាគារបានពិភាក្សា

ឡើងវិញនូវកិច្ចព្រមព្រៀងមួយចំនួន ជាមួយនឹងស្ថាប័នផ្តល់ប្រាក់កម្ច ី

របស់ធនាគារ ដើម្បីបត់បែនតាមការផ្លាស់ប្តូរនៃស្ថានភាពវិស័យធនាគារ 

ក្នុងស្រុក ។

•	 ការកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័សរបស់តារាងតុល្យការ បានដាក់សម្ពាធទៅ

លើដើមទុនមូលដ្ឋានរបស់ធនាគារ ប៉ុន្តែបានបន្ធូរបន្ថយផ្នែកខ្លះ ដោយ 

ការគិតបញ្ចូលជាដើមទុននូវប្រាក់ចំណេញរក្សាទុកឆ្នាំ២០១១ ។ ការកើន 

ឡើងនេះ នៅតែបន្សល់ទុកនូវការព្រួយបារម្ភពេញមួយឆ្នាំ និង​ការរៀបចំ 

គម្រោងវិនិយោគ ក្នុងទឹកប្រាក់ចំនួន ១០លានដុល្លារអាមេរិក នៅប្រទេស 

មីយ៉ាន់ម៉ា និងការទិញភាគហ៊ុនតាមរយៈ Call Option សម្រាប់ធនាគារ 

អេស៊ីលីដា ឡាវ ដែលគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល  

នឹងផ្តល់អនុសាសន៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាទាំង 

អស់នេះ ។

•	 គណៈកម្មាធិការបានទទួល និងពិនិត្យយ៉ាងទៀតទាត់ នូវរបាយការណ៍

ប្រចាំខែរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ថ្នាក់ 
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គ្រប់គ្រង និងបានត្រួតពិនិត្យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ពេលវេលាមិន

ត្រូវគ្នានូវលំហូរសាច់ប្រាក់ចេញ-ចូល និងស្ថានភាពចំហរបស់រូបិយប័ណ្ណ

បរទេស ដើម្បីឱ្យអនុលោមតាមគោលការណ៍ ។

•	 គណៈកម្មាធិការក៏បានពិនិត្យគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារ សម្រាប់

អនុបាតតារាងតុល្យការសំខាន់ៗ ។

•	 យុទ្ធសាស្រ្តចាត់ចែងមូលនិធិសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៣ ត្រូវបានពិនិត្យ និងដាក់

ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអនុម័ត ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានសម្រេចថា នៅ 

ពេលអនាគតយុទ្ធសាស្រ្តនេះនឹងត្រូវប្តូរឈ្មោះជា "គោលនយោបាយផ្តល់

មូលនិធិ" វិញ ដើម្បីបង្ហាញឱ្យឃើញកាន់តែច្បាស់ពីតម្រូវការកាន់​តែខ្លាំង 

របស់គោលនយោបាយនេះ ។

•	 ក្នុងឆ្នាំ២០១២ គណៈកម្មាធិការបានប្រៀបធៀបដោយខ្លួនឯងនឹងស្តង់​ដារ

អន្តរជាតិ ដែលបានប្រើដោយក្រុមហ៊ុន ប្រាយវ័តធ័រហាវខូភើស៍ ចំពោះ

ការ​អនុវត្តគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការ​របស់ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុនាំមុខគេ ចំនួន  

៤៣ នៅទូទាំងពិភពលោក ។ ការរកឃើញនេះបង្ហាញថា លក្ខខណ្ឌ​  

រចនាសម្ព័ន្ធ និងការអនុវត្តរបស់ធនាគារ ប្រហាក់ប្រហែលនឹងស្តង់ដារ​ល្អ

បំផុត ដែលសក្តិសមសម្រាប់ប្រភេទធនាគារដែលមាន​ទំហំដូចយើង ។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួល 
កិច្ចការច្បាប់

ដែនកំណត់ និងគោលបំណង

១.	 ត្រួតពិនិត្យសុក្រិត្យភាពនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ។

២.	 ពិនិត្យឡើងវិញពីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ ។

៣.	 ត្រួតពិនិត្យ និងពិនិត្យឡើងវិញពីប្រសិទ្ធភាពនៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

របស់ធនាគារ ។

៤.	 ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សម្រាប់ភាគទុនិកអនុម័តលើ

កិច្ចព្រមព្រៀងតែងតាំង ការតែងតាំងឡើងវិញ និងប្តូរសវនករខាងក្រៅ  

ព្រមទាំងការផ្តល់តម្លៃការ និងកិច្ចសន្យាជួលសវនករខាងក្រៅ ។

៥.	 ត្រួតពិនិត្យ និងពិនិត្យឡើងវិញពីឯករាជ្យភាព គោលបំណង និង

ប្រសិទ្ធភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ ។

៦.	 អភិវឌ្ឍ និងអនុវត្តគោលការណ៍ ស្តីពីកិច្ចសន្យាជួលសវនករខាងក្រៅ

ដើម្បីផ្តល់សេវាមិនមែនសវនកម្ម ។

៧.	 ត្រួតពិនិត្យរាល់កិច្ចការធនាគារ ដើម្បីធានានូវការអនុវត្ត អនុលោមតាម

ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិដែលពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំងធានាថារាល់គោលការណ៍ 

និងការពិនិត្យឱ្យបានត្រមឹត្រវូ ដើម្ីបផ្តល់កម្រតិស្តង់ដារខ្ពស់បំផុតនៃអភិបាល 

កិច្ចសាជីវកម្ម និងក្រមសីលធម៌ ។

គណៈកម្មាធិការ បានតែងតំាងដោយក្រុមប្រកឹ្សាភិបាល និងមានក្រុមប្រកឹ្សា 

ភិបាលមិនប្រតិបត្តិឯករាជ្យ មិនតិចជាង២នាក់ ដែលក្នុងនោះមានម្នាក់ត្រូវបាន 

តែងតាំងជាប្រធាន និងមានអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាន

នាយិកាប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ព្រមទាំងអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជា 

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិនីតិកម្ម ។ អង្គប្រជុំនឹងមានសមាជិក-សមាជិកា 

៣នាក់ ដែលក្នុងនោះ ២នាក់ ត្រូវតែជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។

សមាជិក-សមាជិកា 

១.	 លោក John BRINSDEN (ប្រធាន)	 អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

២.	 លោក ជា សុខ	 អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

៣.	 លោកស្រី គឹម សុធាវី	 អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្ត ិនិង​ជា​

		  ប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិ 

	 សវនកម្មផ្ទៃក្នងុ

៤.	 លោក ព្រំ វិសុទ្ធ	 អនុប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ និង​

		  ជា​ប្រធាននាយក​ប្រតិបត្តិ​នីតិកម្ម

កិច្ចប្រជុំក្នុងឆ្នាំ២០១២

គណៈកម្មាធិការបានជួបប្រជុំចំនួន ៤ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១២ នៅខែកុម្ភៈ 

មិថុនា សីហា និងធ្នូ ។ នៅក្នុងកិច្ចប្រជុំក្នុងខែនីមួយៗ គណៈកម្មាធិការក៏បាន 

អញ្ជើញប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ព្រមទាំងអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិនិងជា 

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ មកចូលរួមផងដែរ ។

សវនករខាងក្រៅ "ខេភីអឹមជ្ជី" បានចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

ក្នុងខែមីនា ដើម្បីធ្វើបទបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្រោយសវនកម្ម និង

របាយការណ៍ថ្នាក់គ្រប់គ្រង ប្រចាំឆ្នាំ២០១១ ជូនដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។

បន្ថែមពីនេះទៀត ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួល 

កិច្ចការច្បាប់ បានជួបផ្ទាល់ជាមួយនឹងសវនករខាងក្រៅទាំងពីរ គឺទាំងអតីត 

សវនករ "ខេភីអឹមជ្ជី" និងសនវករថ្មី "ប្រាយវ័តធ័រហាវខូភើស៍" ដោយមិនមាន 

វត្តមានថ្នាក់គ្រប់គ្រងផ្សេងទៀតទេ ។

បញ្ហាចម្បង និងសកម្មភាពក្នុងឆ្នាំ២០១២

•	 ពិនិត្យឡើងវិញនូវរបាយការណ៍ថ្នាក់គ្រប់គ្រងរបស់ ខេភីអឹមជ្ជី សម្រាប់

ឆ្នាំ២០១១ និងការឆ្លើយតបរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង ។

•	 ដើម្បីអនុលោមតាមបញ្ញត្តិរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដែលតម្រូវឱ្យ

ស្ថាប័នធនាគារផ្លាស់ប្តូរសវនករខាងក្រៅ នៅរៀងរាល់៣ឆ្នាំម្តង ដោយ​

ត្រួតពិនិត្យគុណសម្បត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនសនវកម្មអន្តរជាតិពីរ ហើយផ្តល់ 

អនុសាសន៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងភាគទុនិក ពីការតែងតាំងក្រុមហ៊ុន 

ប្រាយវ័តធ័រហាវខូភើស៍ ជាសវនករខាងក្រៅនៅឆ្នាំ២០១២ ។

•	 អនុម័តផែនការសវនកម្ម និងថវិកា សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៣

•	 បានទទួលធ្វើការស្វ័យវាយតម្លៃ និងដឹកនាំការវាយតម្លៃប្រចាំឆ្នាំរបស់

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្ត ិនិងជាប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តសិវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ។

•	 បានសម្រេចលក្ខខណ្ឌក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀង ស្តីពីការកើនឡើងនៃបំណុល

ដែលកើតឡើងពីឆ្នាំមុនៗរបស់សិទ្ធិឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំរបស់បុគ្គលិក ។

•	 បានពិនិត្យរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងបានទទួលការបកស្រាយ

ពីនិន្នាការ ឬហេតុការណ៍ដែលមិនប្រក្រតីនានា ។

•	 បានពិចារណាទាក់ទងនឹងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពីការ

ពន្យារពេលប្រតិបត្តិតាមបទដ្ឋានគណនីកម្ពុជា ជាមួយបទដ្ឋានរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ "IFRS" រហូតដល់ឆ្នាំ២០១៦ ។

•	 បានពិនិត្យ និងពិភាក្សាជាមួយថ្នាក់គ្រប់គ្រង ស្តីពីរបាយកាណ៍អធិការកិច្ច

ប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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•	 បានពិនិត្យលើអត្រាខ្ពស់នៃការលាឈប់របស់បុគ្គលិក និងបានបញ្ចូន

បញ្ហានេះឱ្យគណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ សម្រាប់ពិចារណា ។

•	 បានពិចារណា និងផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង ក្នុងការរៀបចំ

រចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិរបស់ធនាគារឡើងវិញ ដើម្បីកាត់បន្ថយតួនាទីស្ទួន 

គ្នា និងបែងចែកការទទួលខុសត្រូវឱ្យបានច្បាស់លាស់ ។

របាយការណ៍ និងអនុសាសន៍

តាមអនុសាសន៍របស់គណៈកម្មាធិការបានបញ្ជាក់ថា ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ 

ក្នុង និងនីតិវិធីនៃការធ្វើសវនកម្ម មានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការការពារ 

ធនាគារឱ្យដំណើរការប្រកបដោយសុវត្ថភិាព និងផ្តល់នូវការធានារាប់៉រងយ៉ាង

ជាក់លាក់ គ្រប់គ្រាន់ពីភាពត្រឹមត្រូវនៃគណនីហិរញ្ញវត្ថុ ។

គណៈកម្មាធិការបានពេញចិត្តចំពោះ ប្រាយវ័តធ័រហាវខូភើស៍ ដែលបាន 

បង្ហាញយ៉ាងច្បាស់លាស់ពីជំហរឯករាជ្យ និងជំនាញវិជ្ជាជីវៈខ្ពស់ ក្នុងការរៀបច ំ

ធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ២០១២ របស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ។

គណៈកម្មាធិការឥណទាន និងហានិភ័យ

ដែនកំណត់ និងគោលបំណង

១.	 ពិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់យោបល់សំខាន់ៗទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្តីពី

គោលនយោបាយឥណទាន ព្រមទាំងសំណើសុំធ្វើវិសោធនកម្ម និង 

ពិនិត្យគុណភាពឥណទាន ។

២.	 ជួយដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការបំពេញទំនួលខុសត្រូវសម្រាប់

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងពិនិត្យយ៉ាងទៀងទាត់ 

នូវសមត្ថភាពរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំ ដើម្បីវាយតម្លៃ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

របស់ធនាគារ ។

សមាជិក-សមាជិកា

១.	 លោកបណ្ឌតិ Peter KOOI (ប្រធាន) អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

២.	 លោកស្រី Femke BOS 	  អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

៣.	 លោកបណ្ឌិត អិុន ចាន់ន	ី  ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

៤.	 លោក ឆាយ សឿន	  អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជា

			    ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

៥.	 លោក ជាម ទាង	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជា

		  ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរតនាភិបាល  

		  និងប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ

៦.	 លោកស្រីបណ្ឌិត សូ ផនណារ	ី​ អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជា

			   ប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការ 

៧.	 លោក អុឹន ស៊ីផាន់	 នាយកប្រតិបត្តិឥណទាន

៨.	 លោក ទេព ប៊ុនធឿន	 នាយកការយិាលយ័គ្របគ់្រងហានភិយ័

បញ្ហាចម្បង និងសកម្មភាពក្នុងឆ្នាំ២០១២

គណៈកម្មាធិការឥណទាន និងហានិភ័យ បានជួបប្រជុំចំនួន ៤ដង ក្នុង 

ឆ្នាំ២០១២ គឺនៅខែមីនា មិថុនា កញ្ញា និងធ្នូ ។

ក្នុងកិច្ចប្រជុំនីមួយៗ ព័ត៌មានហានិភ័យរបស់ធនាគារត្រូវបានរាយការណ៍

ដោយការិយាល័យគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងបានពិភាក្សាគ្នារវាងសមាជិក-

សមាជិកាទាំងអស់ ដើម្បីធានាថាសូចនាករហានិភ័យសំខាន់ៗ ត្រូវបាន 

ប្រតិបត្តិយ៉ាងពេញលេញ តាមតួនាទីកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។  

គណៈកម្មាធិការបានពិនិត្យ និងវាយតម្លៃហានិភ័យចម្បងៗក្នុងពេលអនាគត 

និងចាប់ដំណើរការអភិវឌ្ឍសាកល្បង ទៅលើហានិភ័យដែលកើតឡើងដំណាល 

គ្នា រួមទាំងផលប៉ះពាល់ដែលអាចរាលដាលធ្ងន់ធ្ងរ ដើម្បីវាស់ស្ទង់ពីផលប៉ះ

ពាល់ដល់របាយការណ៍លទ្ធផល និងតារាងតុល្យការ ។ គណៈកម្មាធិការបាន

ពិភាក្សា​លើយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រងធនាគារ ក្នុងការដោះស្រាយ 

បញ្ហានេះ ។ បន្ថែមពីលើនេះ សូចនាករហានិភ័យអភិបាលកិច្ច ដែលបាន

កំណត់ដោយ​វិទ្យាស្ថានសេវាភាគទុនិក (ISS) ត្រូវបានសិក្សាលើការវាយ 

តម្លៃអភិបាលកិច្ចពាក់ព័ន្ធនឹងកម្រិតបារម្ភ និងហានិភ័យ ។ គណៈកម្មាធិការ 

ក៏បានពិនិត្យ និងពិភាក្សា លើបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងគោលការណ៍ហានិភ័យរបស់ 

ធនាគារ និងឃើញថា ធនាគារបាន​ប្រតិបត្តិពេញលេញតាមគោលការណ៍

ហានិភ័យពេញមួយឆ្នាំ ។

គណៈកម្មាធិការបានពិនិត្យសមតុល្យឥណទានរបស់ធនាគារ ដែលកើន 

ឡើងជាប្រចំា ជាមួយភាពរឹងមំានៃគុណភាពឥណទាន ។ ក្នងុកិច្ចប្រជំុនីមួយៗ 

គណៈកម្មាធិការ បានពិនិត្យលើរបាយការណ៍សមតុល្យឥណទានរបស់ថ្នាក់ 

គ្រប់គ្រង, ហានិភ័យ, និន្នាការផ្សេងៗ, គុណភាព និងការប្រតិបត្តិតាមគោល 

នយោបាយឥណទានរបស់ធនាគារ, នីតិវិធី និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ ។ គណៈ 

កម្មាធិការក៏បានពិនិត្យ និងពិភាក្សាពីការវិវឌ្ឍនៃទីផ្សារឥណទានអាជីវកម្ម

ខ្នាតតូច និងខ្នាតតូចបំផុត ដែលកំពុងរីកចម្រើនយ៉ាងលឿន និងមានការ 

ប្រកួតប្រជែងច្រើន ។ គណៈកម្មាធិការក៏បានពិនិត្យ និងពិភាក្សាបញ្ហាទាក់ទង

នឹងគោលនយោបាយឥណទានរបស់ធនាគារផងដែរ និងឃើញថា ធនាគារបាន

ប្រតិបត្តិយ៉ាងពេញលេញ តាមគោលនយោបាយឥណទានពេញមួយឆ្នាំនេះ ។

គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ

ដែនកំណត់ និងគោលបំណង

•	 គណៈកម្មាធិការបានបង្កើតឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងខែមិថុនា 

ឆ្នាំ២០១០ ដើម្បីផ្តល់អនុសាសន៍ឯករាជ្យ ក្នុងការជួយដល់ក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាលបំពេញនូវទំនួលខុសត្រូវ ទាក់ទងនឹងការផ្តល់តម្លៃការដល់ ក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល និងថ្នាក់ដឹកនាំប្រតិបត្តិ ។

•	 គណៈកម្មាធិការនឹងពិនិត្យឡើងវិញ នូវនីតិវិធីសម្រាប់កំណត់កញ្ចប់តម្លៃ

ការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលម្នាក់ៗ និងតម្លៃការសម្រាប់តួនាទីថ្នាក់ដឹក

នាំប្រតិបត្តិ ។

•	 នៅក្នុងការអនុវត្តភារកិច្ច គណៈកម្មាធិការនឹងនៅតែរក្សាប្រសិទ្ធភាព

ទំនាក់ទំនងការងារជាមួយនឹងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងថ្នាក់គ្រប់គ្រង ប៉ុន្តែ

ជៀសវាងការរំខានពីការធ្វើសេចក្តីសម្រេចផ្សេងៗ ។

•	 គណៈកម្មាធិការ នឹងផ្តល់អនុសាសន៍ពីគម្រោងផ្តល់តម្លៃការសម្រាប់

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងថ្នាក់ដឹកនាំប្រតិបត្តិសំខាន់ៗ ក្រោយពីពិគ្រោះ

យោបល់ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ គណៈកម្មាធិការត្រូវធានាថា ការ 

ទូទាត់សំណង គឺស្របតាមគោលដៅរបស់ធនាគារ ព្រមទាំងប្រហាក់

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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Ǔ ហលនឹងក ុមហ៊ុន និងវិស័យផ្ស ងៗដលពា ក់ព័ន្ធ  ហើយផ្ត ល់ផល

Ǔ ʚ ជន៍ដល់ភា គទុនិក និងតǕ ូវកា រផ្ន កហិរញ្ញ វត្ថ ុនិងអា ជីវកម្ម របស់

ធនា គា រ ។

• គណៈកមាœ  ធិកា រ នឹងពិនិត្យ ឡើងវិញនូវយន្ត កា រកំណត់˒  ក់ʠ ធននិវត្ត ន៍ 

និង˒  ក់ឧបត្ថ ម្ភ ពលចូលនិវត្ត ន៍របស់បុគ្គ លិក ។

សមា ជិក-សមា ជិកា 

១.   ʜ ក Alain CANY (Ǔ ធា ន) អភិបា លមិនǓ តិបត្ត ិ

២.   ʜ ក John BRINSDEN អភិបា លមិនǓ តិបត្ត ិ

៣.   ʜ កǖ ី Femke BOS អភិបា លមិនǓ តិបត្ត ិ

៤.  ʜ ក Yves JACQUOT អភិបា លមិនǓ តិបត្ត ិ

គណៈកមាœ  ធិកា រអſ្ជ ើញǓ ធា ននា យកǓ តិបត្ត ិ អនុǓ ធា ននា យកǓ តិបត្ត ិ

និងជា Ǔ ធា ននា យកǓ តិបត្ត ិហិរញ្ញ វត្ថ ុ, នា យិកា កា រិយា ល័យធនធា នមនុស្ស , 

ថាŏ  ក់ដឹកនា ំǓ តិបត្ត ិជា ន់ខ្ព ស់ និងទីǓ ឹកɏ  ជំនា ញខា ងក   មកជួបǓ ជំុគាŏ  y  

ពលវលា សមǖ បណា មួយ ។

បɐŖ   និងសកម្ម ភា ពក្ន ុងឆាŏ  ំ២០១២

គណៈកមាœ  ធិកា របា នជួបǓ ជំុចំនួន ២ដង ក្ន ុងឆាŏ  ំ២០១២ គឺខមីនា  និងធ្ន ូ 

បɐŖ  ចម្ប ងៗដលបា នលើកយកមកពិភា កɏ  មា ន ៖

• សំណើរបស់ថាŏ  ក់ǋ ប់ǋ ង លើកា រកតǕ ូវអˏ  អតិផរណា  និងបង្ក ើន

˒  ក់បៀវត្ស មូលដាŉ  ន ស˔  ប់ឆាŏ  ំ២០១២ ។

• វា យតម្ល លទ្ធ ផលរបស់Ǔ ធា ននា យកǓ តិបត្ត ិ និងបុព្វ លា ភស˔  ប់

ឆាŏ  ំ២០១១ ǔ មទា ំងដា ក់សំណើជូនក ុមǓ ឹកɏ  ភិបា ល ពីយន្ត កា រលើក

ទឹកចិត្ត ស˔  ប់ឆាŏ  ំ២០១២ ។

• បា នពិនិត្យ លើយន្ត កា រកតǕ ូវរចនា សម្ព ័ន្ធ  លំដា ប់ថាŏ  ក់˒  ក់បៀវត្ស  និង

លទ្ធ ផលកា រងា ររបស់បុគ្គ លិកមាŏ  ក់ៗ ។

• ពិនិត្យ សំណើផ្ត ល់មូលនិធិអភិវឌ្ឍ ន៍វិជាņ  ជីវៈអ្ន កǋ ប់ǋ ង ។

• ពិនិត្យ កǿ  ឈ្ន ួលរបស់សមា ជិក-សមា ជិកា  របស់ក ុមǓ ឹកɏ  ភិបា ល និង

កា រចំណា យស˔  ប់ឆាŏ  ំ២០១៣ ǔ មទា ងំបា នដា ក់សំណើជូនក មុǓ កឹɏ  

ភិបា ល និងភា គទុនិក ។

• ពិនិត្យ កិច្ច សនɎ  របស់ក ុមǓ ឹកɏ  ភិបា ល ដលកា ន់កា រងា របន្ថ មជា មួយ

ធនា គា រ ។

តម្ល កា រស˔  ប់Ǔ ធា នក ុមǓ ឹកɏ  ភិបា ល និងអភិបា លមិន
Ǔ តិបត្ត ិ ក្ន ុងឆាŏ  ំ២០១២

កǿ  ស˔  ប់អភិបា លមិនǓ តិបត្ត ិ បា នកំណត់ʋ យភា គទុនិក  y ក្ន ុង

កិច្ច ǔ មǤ ៀងរបស់ភា គទុនិក ហើយពួកគា ត់មិនទទួលបា ន˒  ក់ʠ ធន

និវត្ត ន៍ទ ។

កǿ  របស់ក ុមǓ ឹកɏ  ភិបា លស˔  ប់ឆាŏ  ំ២០១២ សរុបចំនួន ៨៤.០០០ 

ដុលាŔ  រអា មរិក បា នទូទា ត់ʋ យធនា គា រ ʋ យʚ ងតា មវត្ត មា នក្ន ុងពល 

Ǔ ជំុក ុមǓ ឹកɏ  ភិបា ល និងគណៈកមាœ  ធិកា រនក ុមǓ ឹកɏ  ភិបា ល ។

លើសពីនះទៀត ក្ន ុងឆាŏ  ំ២០១២ អភិបា លមិនǓ តិបត្ត ិ ២នា ក់ បា នបន្ត 

កិច្ច សនɎ  ផ្ត ល់សវា Ǔ ឹកɏ  ʚ បល់ដល់ធនា គា រ និងក ុមហុ៊នបុǐ សម្ព ័ន្ធ មួយ 

ដលមា នកǿ   ១០៥.០០០ដុលាŔ  រអា មរិក ក្ន ុងមួយឆាŏ  ំ ។

សិប្ប កម្ម ខាŏ  តតូច តɍ  ញសូǐ   y ក្ន ុងខត្ត តា កវ

របា យកា រណ៍ក ុមǓ ឹកɏ  ភិបា ល
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បរិមាណជាក់លាក់ធៀបនឹង FTE ១

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

សូចនាករលើការអនុវត្តផ្នែកបរិស្ថាន
សម្ភារ

ក្រដាស ប្រើគិតជាគីឡូក្រាម /FTE ១៦,១០ ១៧,៨៥ ១៧,៦៥ ១៧,៧២ ២៣,១៨

សំណល់
សំណល់ក្រដាស គិតជាគីឡូក្រាម /FTE ១,៨៥ ១,៩២ ២,៧០ ២,១៤ ២,៣២

ថាមពល

ចរន្តអគ្គិសនី ប្រើគិតជាគីឡូវ៉ាត់ម៉ោង /FTE ១.២៦៨,៧៨ ១.១៤៩,២៥ ១.០៩១,៤១ ៩៦០,៨៦ ៩៤៣,៩២

ប្រេងសាំង ប្រើគិតជាលីត្រ /FTE ៤៨,១៧ ៥០,៦៨ ៥៣,៤៦ ៥៧,៤៩ ៦៤,៩២

ប្រេងម៉ាស៊ូត ប្រើគិតជាលីត្រ /FTE ៥៩,៨២ ៥៨,០៧ ៥៧,៥១    ៥៩,៨៣ ៦១,០៧

ប្រេងម៉ាស៊ីន ប្រើគិតជាលីត្រ /FTE ១,៨៩ ២,១៨ ២,៥៤ ២,៦២ ២,៩៤

ឧស្ម័ន ប្រើគិតជាគីឡូក្រាម /FTE ០,០៤ ០,០៨ ០,១៥ ០,២៣ ០,២៩

ការបញ្ចេញចោលនូវឧស្ម័នកាបូនិក (សមមូល គិតជាពាន់គីឡូក្រាម)២

ចរន្តអគ្គិសនី ៥.១៦០ ៤.៤៦១ ៤.២៣៨ ៣.៥៧៨ ២.៧៦៨

ប្រេងសាំង ៨៤៨ ៨៥២ ៨៩៩ ៩២៧ ៨២៤

ប្រេងម៉ាស៊ូត ១.២១៤ ១.១២៥ ១.១១៥ ១.១១២ ៨៩៤

ទឹក

ទឹក ប្រើគិតជាម៉ែត្រគូប /FTE ២១,៧៤ ៤១,៨៣ ២៣,៧៨ ២៩,៨២ ២២,៩៨

ការធ្វើដំណើរ

ដោយរថយន្ត គិតជាគីឡូម៉ែត្រ /FTE ៣២៨,៩៦ ២៧១,៨៨ ២៣៨,០៤ ២៨៥,៨៨ ៣៦២,៥៥

ដោយទោចក្រយានយន្ត គិតជាគីឡូម៉ែត្រ /FTE ២.២៧២,៣១ ២.៣៦៤,៣៥ ២.៤៨៧,៧៧ ២.៥៨៧,៥០ ២.៧៨៩,៧៣

សូចនាករលើការអនុវត្តផ្នែកសង្គម
ការបម្រើការងារ

ចំនួនបុគ្គលិក ៧.៧២១ ៧.១៤៦ ៦.៩៩៩ ៧.០១៣ ៦.១២៨

ប្រុស ៥.០៦៨ ៤.៧៣៥ ៤.៦៧៣ ៤.៦៧៦ ៤.២២៨

ស្រី ២.៦៥៣ ២.៤១១ ២.៣២៦ ២.៣៣៧ ១.៩០០

ចំនួនបុគ្គលិក (FTE) ៧.៣៩៤ ៧.០៥៨ ៧.០៦០ ៦.៧៧១ ៥.៣៣១

ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអប់រំ

ការបណ្តុះបណ្តាល (កម្មវិធីបំពាក់បំប៉ន និងអភិវឌ្ឍវិជ្ជាជីវៈ) ៤.២១៨ ៤.០៣០ ២.៩៥១ ២.៥៨០ ១.៤២៨

ការបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិកចូលថ្មី (កម្មវិធីដំបូង) ១.៣៧៥ ៧៩៦ ៣៣៩ ១.០៧១ ១.៩០១

ការបណ្តុះបណ្តាលនិស្សិតនៅក្នុងស្រុក ១.២៨០ ១.៦២៧ ១.៣៩១ ១.៩៨១ ៦៩៥

ការបណ្តុះបណ្តាលនិស្សិតនៅក្រៅប្រទេស ២ ១ ៦ ១៥ ៣

ការផ្តល់​ឥណទាន​ខ្នាត​តូច​បំផុត

ចំនួន​អតិថិជន​ឥណទាន​ជំនួញ​ខ្នាត​តូច​បំផុត ២០៨.៩២០ ១៤៦.៤៧៩ ១៦៧.៦៦២ ១៦៦.៦០៩ ១៤៦.៥៤៥

ទំហំ​ជា​មធ្យម​នៃ​ឥណទាន​ជំនួញ​ខ្នាត​តូច​បំផុត
(គិត​ជា​ដុល្លារ​អាមេរិក) ៧៩៨ ៥១៧ ៤៥២ ៣៩៦ ៣៨៩

១  FTE (Full Time Equivalent): ចំនួន​មធ្យម​នៃ​កម្មករ​និយោជិត បម្រើ​ការ​ពេញ​ម៉ោង​ក្នុង​មួយ​ឆ្នាំ ។ 
២  សមមូល​ឧស្ម័ន​កាបូនិក ​ត្រូវ​បាន​​គណនា​យោង​តាម​គោល​ការណ៍​របស់ Greenhouse Gas Protocol ។



34

បេសកកម្មស្តី​ពី​និរន្តរភាព​បរិស្ថាន និង​សង្គម
ទន្ទឹម​នឹង​ការខិតខំប្រឹងប្រែងព្យាយាមឱ្យទទួលបាននូវនិរន្តរភាពខ្ពស់នៃប្រាក់ចំណេញ ធនាគារ​អេស៊ីលីដា​ក៏​គោរព​ផង​ដែរ​ចំពោះ​បរិស្ថាន និង​សហគមន៍​

ដែល​យើង​រស់​នៅ ដោយអនុវត្ត​តាម​ទស្សនៈ​គ្រឹះ​សំខាន់​ទាំងបី   ៉មនុស្ស ផែនដី និង​ប្រាក់​ចំណេញ  ៉ ហើយ​ធ្វើ​ការ​កំណត់​ជានិច្ចនូវ​សូចនាករ​​សម្រាប់​

វាស់វែង និង​រាយការណ៍​អំពី​សកម្មភាព និង​ផល​ប៉ះ​ពាល់​ទៅ​លើ​សង្គម និង​បរិស្ថាន ព្រម​ទាំង​ដើម្បី​អនុវត្ត​នូវ​រចនា​សម្ព័ន្ធ​របាយការណ៍ ដោយ​ផ្អែក​ជា​ចម្បង​

ទៅ​លើ​ការ​ណែនាំ​ក្នុង​គំនិត​ផ្តួចផ្តើមនៃ​របាយការណ៍​ពិភពលោក (GRI) ។ សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ GRI នៅទំព័រទី១១១ ។

សមាសធាតុ​សំខាន់ៗ​នៃ​បេសកកម្ម​របស់​ធនាគារអេស៊ីលីដា ទាក់​ទង​នឹង​និរន្តរភាព​បរិស្ថាន និង​សង្គម
១.	 ផ្តល់​ជា​ក្របខណ្ឌ​សំខាន់​នៅ​ក្នុង​គោលការណ៍​ណែនាំ ដែល​ក្នុង​នោះ​ធនាគារ​អេស៊ីលីដាអាច​អនុវត្ត​តាម​វិធី​មួយ ដែល​យើង​អាច​គ្រប់គ្រង​រាល់​ប្រតិបត្តិការ

​ដែល​មាន​ផល​ប៉ះពាល់​ដល់​បរិស្ថាន សង្គម និង​សហគមន៍ ​ប្រកប​ដោយ​ការ​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ខ្ពស់ ។ 

២.	 បន្ត​បំពាក់​ប្រព័ន្ធ​ប្រើប្រាស់​ថាមពល​ប្រកប​ដោយ​ប្រសិទ្ធភាពក្នុង​អគារ​ការិយាល័យ ហើយ​គ្រប់គ្រង​លើការប្រើប្រាស់​ថាមពល​ឱ្យ​​បាន​ហ្មត់ចត ់ នៅគ្រប់​ទី​កន្លែង​

ដែល​យើង​​ប្រតិបត្តិការ ។

៣.	 អនុលោម​ទៅ​តាម​ច្បាប់​សង្គម​ដែល​យើង​រស់​នៅ និង​ធ្វើ​ការ​យ៉ាងសកម្ម ដើម្បី​ផ្សព្វផ្សាយ​វប្បធម៌​ដ៏​ស្និទ​្ធស្នាល ដែល​មិន​មែន​តែ​ចំពោះ​ភាគទុនិក កម្មករ​​

និយោជិត អតិថិជន និង​ដៃ​គូអាជីវកម្ម​ប៉ុណ្ណោះ​ទេ គឺ​ថែម​ទាំង​គោរព​ចំពោះ​ឯកត្តបុគ្គល ​នៅ​ក្នុង​សហគមន៍​របស់​យើង​ទៀត​ផង ។ 

៤.	 ​ទទួល​ស្គាល់​ថា ការគាំទ្រ​ចំពោះ​សហគមន៍​​មិន​មែន​គ្រាន់​តែ​ជាសីលធម៌​ល្អ​ប៉ុណ្ណោះ​ទេ តែ​វា​ក៏​ជា​ការ​ដែល​ធ្វើ​ឱ្យ​អាជីវកម្ម​មាន​លក្ខណៈ​ល្អ​ប្រសើរ​ផង​ដែរ ពោល

​គឺ​មាន​ភាព​រឹង​មាំ និង​ភាពរុងរឿង គឺ​ត្រូវ​បំពេញ​ឱ្យ​គ្នា​ទៅ​វិញ​ទៅ​មក ។

បរិស្ថាន 

ធនាគារអេស៊ីលីដា បាន​ចូលរួមអនុវត្ត​យ៉ាង​ពេញ​លេញ ​ស្របតាម​សន្ធិសញ្ញា​អន្តរជាតិ ដែល​ធ្វើ​ការ​ហាម​ឃាត់​លើ​ការ​ផ្តល់​ឥណទាន ឬគាំទ្រ​ចំពោះ​ 

សកម្មភាព​ផ្សេងៗ ដែល​ធ្វើ​ឱ្យ​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​បរិស្ថាន ទាំង​សកម្មភាព​ដែល​ប្រាស​ចាក​ពី​សីលធម៌ ឬសកម្មភាព​ដែល​ធ្វើ​ឱ្យ​មានការអន្តរាយ​ចំពោះសិទ្ធិ​មនុស្ស ។  

ដោយ​ឡែក ធនាគារ​បាន​ដាក់​នូវ​គោលនយោបាយ​មួយ​ចំនួនដែល​មិន​អនុញ្ញាត​ចំពោះ​សកម្មភាព ​ដែល​ពាក់ព័ន្ធ​ទៅ​នឹង​ការ​បង្ខិត​បង្ខំ ឬ​ការ​រំលោភ​បំពាន​លើ​

កំលាំងពលកម្ម​កុមារ ការ​ធ្វើ​ពាណិជ្ជកម្មខាង​សព្វាវុធ និងរំសេវ ល្បែង​ស៊ី​សង បន​ល្បែង ផ្ទះ​បន ការ​ជួញ​ដូរ​ឬផលិតផល​សត្វ​ព្រៃ (អនុសញ្ញា​ស្តីពី​ការជួញដូរ​ជា 

អន្តរជាតិ លើព្រៃឈើ និងសត្វព្រៃ​ដែល​ជិត​ផុតពូជ) ដែល​ច្បាប់​បាន​បញ្ញត្តិ ព្រម​ទាំង​ការ​ផលិត ឬ​ការធ្វើ​ពាណិជ្ជកម្ម​លើ​វត្ថុ​ធាតុ​ដើម​ ដែល​មាន​ជាតិ​វិទ្យុ​សកម្ម ឬ​​

ជាតិ​គីមី​ ធ្វើឱ្យមាន​គ្រោះ​ថ្នាក់​ក្នុង​កម្រិតខ្ពស់ ។ ដំណើរការ​គ្រប់គ្រង​យ៉ាងតឹងរុឹង កំពុងត្រូវបានអនុវត្ត ដែល​តម្រូវ​ឱ្យ​អតិថិជន​ទំនាក់ទំនង​មក​កាន់​ធនាគារ ដើម្បី​

បញ្ជាក់ថា អាជីវកម្មរបស់ពួកគាត់​អនុលោម​ទៅតាម​គោលការណ៍​ទាំងនេះ ។ 

ធនាគារ​អេស៊ីលីដា បាន​តែងតាំង​មន្ត្រីទទួល​បន្ទុក​ផ្នែក​បរិស្ថាន ​ចំនួន ២​រូប ដែល​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ទាំងស្រុង​លើ​ការងារហ្វឹកហ្វឺន និង​វគ្គ​បំពាក់បំប៉ន ដើម្បី​ 

សម្របសម្រួល​សកម្មភាព​បរិស្ថាន និង​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​ប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ។

សូចនាករ​លើ​ការអនុវត្ត​ផ្នែក​បរិស្ថាន
ក្នុង​គោលបំណង​បង្កើត​ខ្សែ​មូលដ្ឋាន​សម្រាប់​ធ្វើ​ការ​វាស់​វែង កិច្ច​ខិត​ខំ​ប្រឹង​ប្រែង​ដើម្បី​កាត់​បន្ថយ​ការ​ប៉ះ​ពាល់​បរិស្ថាន នៅ​ក្នុង​ឆ្នាំ​២០០៥ យើង​បាន​បង្កើត​ 

ប្រព័ន្ធ​ឃ្លាំ​មើល ចំពោះ​ការ​ប្រើ​ប្រាស់​ធនធាន ។ លទ្ធផល​ត្រូវ​បាន​បង្ហាញ​ជា​ចំណុច​ចម្បង​តាម​លំដាប់​លំដោយ​ដូច​ខាង​ក្រោម ដើម្បី​ប្រើប្រាស់​ជា​គំរូ​សម្រាប់​អនុវត្ត​

នា​ពេល​ខាងមុខ ។

ការ​ប្រើ​ប្រាស់​ក្រដាស
នៅ​ក្នុង​ឆ្នាំ​២០១២ ការ​ប្រើប្រាស់​ក្រដាស​បានថយចុះ ៩,៨០% សម្រាប់​កម្មករ​និយោជិត​ម្នាក់ៗ​បើ​ប្រៀបធៀប​នឹង​ឆ្នាំ២០១១ ដោយសារធនាគារជំរុញការ

ប្រើប្រាស់ទិន្នន័យផ្ទុកដោយប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិក ការបញ្ជូនព័ត៌មានតាមរយៈអុីម៉ែល និងប្រព័ន្ធអីុនត្រាណែត ។ សំណល់​ក្រដាស​បាន​កាត់​បន្ថយ​ ៣,៦៥% ពីព្រោះ

គ្រប់​កម្មករ​និយោជិត បានប្រើ​ក្រដាស​ទាំង​សង​ខាង និង​ប្រើ​ក្រដាស​ដែល​បាន​ប្រើប្រាស់​ម្ខាង​រួច​ហើយ​ឡើង​វិញ ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨
ក្រដាស

ក្រដាស ប្រើ​គិត​ជា​គីឡូក្រាម /FTE ១៦,១០ ១៧,៨៥ ១៧,៦៥ ១៧,៧២ ២៣,១៨

សំណល់
សំណល់ក្រដាស គិតជាគីឡូក្រាម /FTE ១,៨៥ ១,៩២ ២,៧០ ២,១៤ ២,៣២

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិស្ថាន និងសង្គម
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 ការ​ប្រើប្រាស់​ថាមពល
ការ​ប្រើ​ប្រាស់​អគ្គិសនី​សម្រាប់​បុគ្គលិក​ម្នាក់ៗ បាន​កើន​ឡើង ១០,៤០% ក្នុង​ឆ្នាំ២០១២ ដោយ​សារ​តែ​ការ​ប្រើប្រាស់​ឧបករណ៍​បច្ចេកវិជ្ជា​កើន​ឡើង និង  

​​​ការិយាល័យសាខាថ្មីៗជាច្រើនបាន​ត​ភ្ជាប់​ចរន្ត​អគ្គិសនី ជំនួសឱ្យការ​ប្រើប្រាស់​ម៉ាស៊ីន​ភ្លើង ។ ការ​ប្រើ​ប្រាស់​ប្រេងសាំង​សម្រាប់​បុគ្គលិក​ម្នាក់ៗ បាន​កាត់​បន្ថយ 

៤,៩៥% បើប្រៀបធៀបឆ្នាំ២០១១ ដោយសារ​ការិយាល័យមួយចំនួនបានផ្លាស់ប្តូរទីតាំងទៅកាន់តែកៀកអតិថិជនដែលស្ថិតនៅតាមជនបទនានា ជាកត្តាធ្វើឱ្យកាត់

បន្ថយការធ្វើដំណើរ ។ ចំណែកឯការប្រើប្រាស់ម៉ាស៊ូត បានកើនឡើង  ៣,០១% ដោយសារធនាគារបានកាត់​បន្ថយការប្រើប្រាស់ទោចក្រយានយន្ត ជ​ំនួសមកវិញ 

នូវរថយន្តប្រើប្រាស់ដោយម៉ាស៊ូត ដើម្បីសុវត្ថិភាពបុគ្គលិកក្នុងការធ្វើដំណើរ ។ ចំណែក​ការ​ប្រើប្រាស់​ប្រេង​ម៉ាស៊ីន និង​ឧស្ម័ន ក៏​បាន​កាត់​បន្ថយ​ផង​ដែរ​នៅ​ឆ្នាំ២០១២  

​នេះ ចំនួន ១៣,៣០% និង ៥០,០០% បើ​ប្រៀប​ធៀប​នឹងឆ្នាំ២០១១ ។ ទោះបីជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ការរីកចម្រើនរបស់ធនាគារទាំងមូល បានធ្វើឱ្យការបញ្ចេញ 

ចោលនូវឧស្ម័នកាបូនិកមានកំណើនយ៉ាងប្រាកដ ។
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ថាមពល

ចរន្ត​អគ្គិសនី ប្រើ​គិត​ជា​គីឡូវ៉ាត់​ម៉ោង /FTE ១.២៦៨,៧៨ ១.១៤៩,២៥ ១.០៩១,៤១ ៩៦០,៨៦ ៩៤៣,៩២
ប្រេងសាំង ប្រើ​គិត​ជា​លីត្រ /FTE ៤៨,១៧ ៥០,៦៨ ៥៣,៤៦ ៥៧,៤៩ ៦៤,៩២
ប្រេងម៉ាស៊ូត ប្រើ​គិត​ជា​លីត្រ /FTE ៥៩,៨២ ៥៨,០៧ ៥៧,៥១    ៥៩,៨៣ ៦១,០៧
ប្រេង​ម៉ាស៊ីន ប្រើ​គិត​ជា​លីត្រ /FTE ១,៨៩ ២,១៨ ២,៥៤ ២,៦២ ២,៩៤
ឧស្ម័ន ប្រើ​គិត​ជា​គីឡូក្រាម /FTE ០,០៤ ០,០៨ ០,១៥ ០,២៣ ០,២៩

ការ​បញ្ចេញ​ចោល​នូវ​ឧស្ម័ន​កាបូនិក (សមមូល គិត​ជា​ពាន់​គីឡូក្រាម) 
ចរន្ត​អគ្គិសនី ៥.១៦០ ៤.៤៦១ ៤.២៣៨ ៣.៥៧៨ ២.៧៦៨
ប្រេងសាំង ៨៤៨ ៨៥២ ៨៩៩ ៩២៧ ៨២៤
ប្រេងម៉ាស៊ូត ១.២១៤ ១.១២៥ ១.១១៥ ១.១១២ ៨៩៤

ការ​ប្រើ​ប្រាស់​ទឹក
ការ​ប្រើ​ប្រាស់​ទឹក​បាន​ថយចុះ​ ៤៨,០៣% ក្នុង​ឆ្នាំ២០១២ បើ​ប្រៀបធៀប​នឹង​ឆ្នាំ២០១១ ពីព្រោះការប្រើប្រាស់ទឹកត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ ហើយគ្រប់កម្មករនិយោជិត 

បានហ្វឹកហ្វឺនឱ្យចេះសន្សំសំចៃក្នុងការប្រើប្រាស់ ។ លើសពីនេះ ទឹកភ្លៀងត្រូវបានស្តុកទុកដើម្បីប្រើប្រាស់នារដូវប្រាំង ដើម្បីកាត់បន្ថយនូវកង្វះខាតទឹកពីប្រភព 

ចម្បងៗ ដូចជា ស្ទឹង អាងទឹក និងអណ្តូងទឹក ។
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ទឹក

ទឹក ប្រើ​គិត​ជា​ម៉ែត្រ​គូប /FTE ២១,៧៤ ៤១,៨៣ ២៣,៧៨ ២៩,៨២ ២២,៩៨

ការ​ធ្វើ​ដំណើរ
នៅ​ក្នុង​ឆ្នាំ២០១២ ចម្ងាយ​ផ្លូវ​សរុប​ក្នុង​ការធ្វើ​ដំណើរ​ដោយ​រថយន្ត បាន​កើនឡើង​ចំនួន ២០,៩៩% បើ​ប្រៀបធៀបនឹង​ឆ្នាំ២០១១ ដោយសារធនាគារបាន 

កាត់បន្ថយការធ្វើដំណើរដោយទោចក្រយានយន្ត ជំនួសមករថយន្តវិញ ដើម្បីរក្សាសុវត្ថិភាព និងសន្តិសុខក្នុងពេលធ្វើដំណើរ ។ ចម្ងាយផ្លូវសរុបក្នុងការធ្វើដំណើរ
ដោយ​ទោចក្រយានយន្ត បាន​ថយ​ចុះ ៣,៨៩%  ដោយសារការិយាល័យមួយចំនួនបានផ្លាស់ប្តូរទីតាំងកាន់តែជិតអតិថិជន ដែលស្ថិតនៅតាមទីជនបទ ជាកត្តា
ធ្វើឱ្យតម្រូវការធ្វើដំណើរថយចុះ ​។
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ការ​ធ្វើ​ដំណើរ

ដោយ​រថយន្ត គិតជា​គីឡូម៉ែត្រ /FTE ៣២៨,៩៦ ២៧១,៨៨ ២៣៨,០៤ ២៨៥,៨៨ ៣៦២,៥៥

ដោយ​ទោចក្រយានយន្ត គិតជា​គីឡូម៉ែត្រ /FTE ២.២៧២,៣១ ២.៣៦៤,៣៥ ២.៤៨៧,៧៧ ២.៥៨៧,៥០ ២.៧៨៩,៧៣

និរន្តរភាព​សង្គម
វប្បធម៌​ការងារ​រួម​របស់​ធនាគារអេសី៊លីដា ត្រវូ​បាន​បង្កើត​ឡើង​ដោយ​គោរព​តាម​សង្គម ដែល​ធនាគារ​ធ្វើ​ប្រតិបត្តកិារ រួម​ទំាង​ទស្សន​វិស័យ​លើ​អ្នក​​ចូល​រួម​ជា​មួយ 

យើង​ទាំង​អស់ ដែល​ក្នុង​នោះ​មិន​មែន​ផ្តោត​តែ​ទៅ​លើ​ភាគទុនិក បុគ្គលិក អតិថិជន និង​ដៃ​គូ​អាជីវកម្ម​នោះ​ទេ តែ​ជា​សហគមន៍​ទាំង​មូល​ ។ បន្ថែម​ពី​លើ​នេះទៀត 
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កម្មវិធី​បរិស្ថាន​ដូច​ដែល​បាន​បង្ហាញ​ខាង​លើ ធនាគារ​បាន​ប្រកាន់​ខ្ជាប់​នូវ​គោលការណ៍​មួយ គឺ​គោលការណ៍ស្មើភាពគ្នាចំពោះការទំនាក់ទំនងជាមួយ​សាធារណជន 

ទូទៅ អតិថិជន និង​បុគ្គលិក ។ ចំណុច​ទាំង​អស់​ខាង​លើ​នេះ ធនាគារ​អេស៊ីលីដា​ បាន​អនុវត្ត​ដោយ​ចាប់​ផ្តើម​ចេញ​ពី​ចំណុច​សូន្យ​នៃ​ភាព​ពុក​រលួយ ទាំង​ខាង​ក្នុង 

និង​ខាង​ក្រៅ និង​ការ​ប្រព្រឹត្ត​បំពានទាំង​ឡាយ ។ 

ខាង​ក្រោម​នេះ គឺ​ជា​គោលការណ៍​សំខាន់ៗ​នៅ​ក្នុង​គោលនយោបាយ​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ ក្នុង​សង្គម​រួម​របស់​ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ៖

បុគ្គលិក
•	 ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ​ផ្តល់​ឱកាស​ស្មើ​គ្នា​ចំពោះ​កម្មករ​និយោជិត​ទាំង​អស់ ។ លើក​លែង​តែ​ការងារ​ណា​ដែល​មាន​ហានិភ័យ​ផ្លូវ​កាយ​ខ្ពស់ (ដូច​ជាអ្នក​យាម និង​

អ្នក​បញ្ជូន​សារ) ការ​តែង​តាំង​រាល់​មុខ​តំណែងនៅ​គ្រប់​លំដាប់​ថ្នាក់ទាំង​អស់ គឺ​ផ្អែក​ទាំង​ស្រុង​លើ​គុណវុឌ្ឍិ​ដោយ​មិន​រើស​អើង​ចំពោះ​ភេទ ឬ​កាយ​ពិការភាព​

ឡើយ ។ 

•	 ធនាគារ​អេស៊ីលីដា មាន​បំណង​ក្លាយ​ជា​និយោជក ដែល​មាន​ការអភិវឌ្ឍ​បំផុត​នៅ​កម្ពុជា ក្នុង​ការ​ឧបត្ថម្ភ​លើ​ការ​ពិនិត្យ និង​ព្យាបាល​ជំងឺ ប្រាក់​សោធន​និវត្តន៍

និង​អត្ថប្រយោជន៍​ដទៃ​ទៀត​ ដូច​ជា​ ផ្តល់ឥណទាន​សម្រាប់​​ប្រើប្រាស់​ផ្ទាល់​ខ្លួន ឥណទានគេហដ្ឋាន និង​ផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យកម្មករនិយោជិតក្លាយ​ជា​ម្ចាស់​

ភាគហ៊ុន នៅពេលដែលកម្មករ​និយោជិតនោះ​ឆ្លង​ផុត​ការ​សាក​ល្បង​ការងារ ។ ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ផ្តល់​ការ​ហ្វឹកហ្វឺន​ជូន​ទាំង​បុគ្គលិក​ដែល​ទើប​ចូល​បម្រើ​ 

ការងារ​ថ្មី និង​បុគ្គលិក​ដែល​មាន​បទពិសោធន៍​ស្រាប់ ព្រម​ទាំង​លើក​ទឹក​ចិត្ត​បុគ្គលិក​ដែល​មាន​បំណង​អភិវឌ្ឍ​ខ្លួន​គេ​បន្ថែម​ទៀត ​ឱ្យ​ទៅ​សិក្សា​នៅ​ខាង​ក្រៅ ។  

•	 គណៈកម្មាធិការ​ជាន់​ខ្ពស់​មួយ​ ដឹក​នាំ​ដោយ​លោកអនុ​ប្រធាន​ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មាន​តួនាទី​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​យ៉ាង​សំខាន់​ក្នុង​ការ​កំណត់ និង​ត្រួត​ពិនិត្យ​

ពី​បទដ្ឋាន​ក្រមសីលធម៌ និង​វិជ្ជាជីវៈ​របស់​ធនាគារ និង​ការ​គោរព​សិទ្ធិ​មនុស្ស (សូមមើលរបាយការណ៍ ​"គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួល 

កិច្ចការច្បាប់"  នៅទំព័រទី ៣០) ។

•	 ដោយ​បាន​ធ្វើ​ការ​ពិភាក្សា​ជា​មួយ​បុគ្គលិក ធនាគារ​អេស៊ីលីដា​បាន​រៀប​ចំ​នូវ​គោលនយោបាយ​សង្គម​នានា ដែល​គ្រប​ដណ្តប់​លើ ៖ ១. ក្រមសីលធម៌ ២. ការ​

គ្រប់គ្រង​ធនធាន​មនុស្ស ៣. សុខភាព និងសុវត្ថិភាព ៤. ទំនាក់​ទំនង​ខាង​ក្រៅ ៥. សេរីភាព​បង្កើត​សមាគម និងសិទ្ធិ​ក្នុង​ការ​ចរចា​ជា​រួម ។ ឥឡូវ​អ្វី​ទាំង​អស់​

នេះ ត្រូវ​បាន​ផ្សព្វផ្សាយ​ក្នុង​ប្រព័ន្ធអុីម៉ែល (Lotus Notes) ដូច្នេះបុគ្គលិក​ម្នាក់ៗ​អាចទទួលនូវអ្វីដែលជាការកែប្រែថ្មី និងទាន់សម័យដោយសេរី (ថែម​ទាំង​មិន 

​ចាំ​បាច់​ប្រើ​ក្រដាសផង) ។

•	 បុគ្គលិក​ទាំង​អស់​មាន​ប្រតិភូ​បុគ្គលិក ដែល​ពួក​គេ​បានបោះឆ្នោតជ្រើស​រើស​ដោយ​ផ្ទាល់​ដោយមិនរាប់បញ្ចូលថ្នាក់​ដឹក​នាំ និងគណៈកម្មាធិការកីឡាសម្រាប់​

បុគ្គលិក ដើម្បី​លើកកម្ពស់​សុខភាព និង​បង្កើន​នូវ​ចំណង​មិត្តភាព ។ នៅ​ការិយាល័យកណ្តាលរបស់​ធនាគារអេស៊ីលីដា​ មានគិលានដ្ឋាន​មួយ​ដែល​មាន​

លោក​វេជ្ជបណ្ឌិត​ម្នាក់ និង​គិលានុបដ្ឋាយិកា​២នាក់ បម្រើការ​ពេញ​ម៉ោង ។ ​ការអនុវត្ត​ការងារ​ប្រកប​ដោយ​សុវត្ថិភាព​លើ​បញ្ហា​សុខភាព គឺ​ជា​ផ្នែក​មួយ​

នៃ​ការ​ហ្វឹកហ្វឺនដែល​ផ្តល់​ជូន​គ្រប់​កម្មករ​និយោជិត ក្រោម​ការ​ត្រួតពិនិត្យ​របស់​លោក​វេជ្ជបណ្ឌិត ។ គោលការណ៍​សុខុមាលភាព និង​សុវត្ថិភាព ដែល​ស្ថិត​

ក្រោម​ការ​ទទួល​ខុស​ត្រូវផ្ទាល់​របស់​ អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអភិបាលកិច្ច បាន​ដាក់​ឱ្យ​អនុវត្ត នៅក្នុង​នោះ​ក៏​រួម​មានគោល 

ការណ៍​ដែលគ្រប់គ្រងដោយគណៈកម្មាធិការមួយ សម្រាប់​ជួយ​គាំទ្រ​ដល់​បុគ្គលិកដែល​មាន​ជំងឺអេដស៍ ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

ការ​បម្រើ​ការងារ

ចំនួន​បុគ្គលិក ៧.៧២១ ៧.១៤៦ ៦.៩៩៩ ៧.០១៣ ៦.១២៨

ប្រុស ៥.០៦៨ ៤.៧៣៥ ៤.៦៧៣ ៤.៦៧៦ ៤.២២៨

ស្រី ២.៦៥៣ ២.៤១១ ២.៣២៦ ២.៣៣៧ ១.៩០០

ចំនួន​បុគ្គលិក​ (FTE) ៧.៣៩៤ ៧.០៥៨ ៧.០៦០ ៦.៧៧១ ៥.៣៣១

ការ​បណ្តុះ​បណ្តាល និង​ការ​អប់រំ

ការ​បណ្តុះ​បណ្តាល (កម្មវិធី​បំពាក់​បំប៉ន និង​អភិវឌ្ឍ​វិជ្ជាជីវៈ) ៤.២១៨ ៤.០៣០ ២.៩៥១ ២.៥៨០ ១.៤២៨

ការ​បណ្តុះ​បណ្តាល​បុគ្គលិក​ចូល​ថ្មី (កម្មវិធី​ដំបូង) ១.៣៧៥ ៧៩៦ ៣៣៩ ១.០៧១ ១.៩០១

ការ​បណ្តុះ​បណ្តាល​​និស្សិត​នៅ​ក្នុង​ស្រុក ១.២៨០ ១.៦២៧ ១.៣៩១ ១.៩៨១ ៦៩៥

ការ​បណ្តុះ​បណ្តាល​និស្សិត​បរទេស ២ ១ ៦ ១៥ ៣

សហគមន៍
ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ទទួល​ស្គាល់​ថា ការ​ចូល​រួម​បំពេញ​នូវ​តួនាទី​ជា​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដ៏​ល្អ​ក្នុង​សហគមន៍របស់យើង ជា​បច្ច័យ​មួយដ៏ល្អ​សម្រាប់​ផលប្រយោជន៍ និង​

ភាព​រុងរឿង​របស់​យើង​ទាំងអស់គ្នា ។ គំនិត​ផ្តួចផ្តើមសំខាន់ៗ​ដែល​យើង​កំពុង​អនុវត្ត​ គឺ ៖

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិស្ថាន និងសង្គម
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•	 អភិវឌ្ឍ និង​ផ្តល់​ជូន​នូវ​ផលិតផល​និង​សេវាកម្ម ឱ្យ​បាន​សមស្រប​ប្រកប​ដោយ​ការ​​​សម្រិត​សម្រាំងយ៉ាងប្រុងប្រយ័ត្ន និង​អភិវឌ្ឍ​ឱ្យ​សមស្រប​ទៅ​នឹង​តម្រូវ​ការ

ពិសេស​ក្នុង​សង្គម​កម្ពុជា​យើង ។ ក្នុង​ឆ្នាំ២០០៦ ធនាគារ​អេស៊ីលីដា បាន​បង្កើត​នូវ​សេវា​ឥណទាន​គេហដ្ឋានដែល​មាន​​អត្រា​ការ​ប្រាក់​ថេរ​រយៈពេល​ ១០ឆ្នាំ 

ដែលអាចធ្វើឱ្យប្រជាជន​កម្ពុជា​គ្រប់​រូប ជា​ពិសេស​សម្រាប់​អ្នក​ដែល​មាន​ទ្រព្យ​សម្បត្តិ​តិច​តួច អាចមានលទ្ធភាពទិញ​លំនៅដ្ឋាន​ផ្ទាល់​ខ្លួនបាន ។

•	 ពង្រីក​បណ្តាញ​ប្រតិបត្តិការ ដោយផ្តល់​សេវាកម្ម​ធនាគារ​ដល់​សហគមន៍​ថ្មីៗ ដែល​មាន​ទី​តាំង​នៅ​កន្លែង​ផ្សេងៗ ​នៅ​តាម​បណ្តា​ខេត្ត-រាជធានី និង​ពង្រីក​

សេវាកម្ម​ធនាគារ​តាមរយៈ​ប្រព័ន្ធអនឡាញ ដើម្បី​ប្រមូល​នូវ​ប្រាក់​សន្សំ​ឱ្យ​បានកាន់តែ​ច្រើន ។ ការពង្រីក​បណ្តាញ​ប្រតិបត្តិការ អេធីអឹម ដែលបម្រើសេវាកម្ម 

២៤ម៉ោងក្នុងមួយថ្ងៃ និង៧ថ្ងៃក្នុងមួយសប្តាហ៍ នៅ​គ្រប់​បណ្តា​ខេត្ត-រាជធានី​ក្នុង​ឆ្នាំ២០១០ បាន​បង្ក​នូវ​ភាពងាយស្រួល​ដល់​អតិថិជន អាច​ធ្វើ​ប្រតិបត្តិការ 

​បានគ្រប់ពេលវេលា តាមតម្រូវការរបស់​ខ្លួន ដោយមិនគិតពីម៉ោងបម្រើការងារ ឬថ្ងៃឈប់សម្រាកសាធារណៈឡើយ ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១០ ធនាគារបានដាក់ឱ្យ 

ប្រើប្រាស់នូវ "សេវាអេស៊ីលីដាយូនីធី" ជាសេវាកម្មធនាគារតាមរយៈប្រព័ន្ធទូរស័ព្ទចល័ត ដែលនឹងពង្រីកការធ្វើប្រតិបត្តិការលើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអាច 

ប្រើបានទាំងភាសាខ្មែរ និងអង់គ្លេស នៅគ្រប់តំបន់ភូមិ-ឃុំ ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។

•	 អំឡុងខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ដល់ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៣ យើង​បាន​សិក្សា​ស្រាវជ្រាវពី​កម្រិត​ជីវភាព​រស់​នៅ​របស់​អតិថិជន ​ដែល​ប្រើប្រាស់​ឥណទានខ្នាតតូចបំផុត 

ខ្នាតតូច និងខ្នាតមធ្យម ដើម្បី​​វាស់​ស្ទង់​ពី​ផលប៉ះពាល់​នៃ​សេវាកម្ម​ឥណទានរបស់ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ។ ការសិក្សា​ស្រាវជ្រាវ​នេះ​ធ្វើ​ឡើង​ចំពោះ​អតិថិជន​ចំនួន 

២.៣៨៩នាក់ ដែលជ្រើសរើស​ដោយ​ចៃដន្យ​ចេញពី​អតិថិជនឥណទានចំនួន ២៨៨.៧៧៥ ដែលក្នុងនោះមាន ៤៨,២% ជាអ្នកជំនួញ, ៤៦,៩% ជាកសិករ/

កម្មករ និង ៤,៩% ជា​ក្រុមហ៊ុនឯកជន/អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល/មន្រ្តីរាជការ ។ លទ្ធផល​នៃ​ការសិក្សា​​ស្រាវជ្រាវ​បង្ហាញ​ថា លើគ្រប់វិស័យ អតិថិជនចំនួន​ 

៨៩,៧% មាន​កម្រិត​ជីវភាព​ល្អ​ប្រសើរ​ឡើងក្រោយពីបានទទួល​​ឥណទាន​ពី​​ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ហើយ ៨,២% មិនមានការប្រែប្រួល និង ២,១% ធ្លាក់ចុះ ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

កម្រិត​ជីវភាព

កើនឡើង ៨៩,៧% ៩៣,៦% ៨៩,២% ៨៤,២% ៨៧,៤%

នៅថេរ ៨,២% ៣,៦% ៦,៨% ៧,០% ៨,៩%

ធ្លាក់ចុះ ២,១% ២,៨% ៤,១% ៨,៨% ៣,៧%

•	 ក្នុង​ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ​អេស៊ីលីដាបានផ្តល់ឥណទានជំនួញខ្នាតតូចបំផុត កើនឡើង​ចំនួន ៦២.៤៤១ (៤២,៦៣%) បើធៀបនឹងឆ្នាំមុន ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

ចំនួន​អតិថិជន​ឥណទាន​ជំនួញ​ខ្នាត​តូច​បំផុត ២០៨.៩២០ ១៤៦.៤៧៩ ១៦៧.៦៦២ ១៦៦.៦០៩ ១៤៦.៥៤៥

ទំហំ​ជា​មធ្យម​នៃ​ឥណទាន​ជំនួញ​ខ្នាត​តូច​បំផុត 
(គិត​ជាដុល្លារ​អាមេរិក​) ៧៩៨ ៥១៧ ៤៥២ ៣៩៦ ៣៨៩

•	 វិធានការ​យ៉ាង​តឹង​រឹុង ត្រូវ​បាន​ដាក់​បញ្ចូល​ក្នុង​គោលការណ៍ ដើម្បី​ហាម​ឃាត់​ដល់​ការ​លក់​ ឬជំរុញឱ្យអតិថិជនយកឥណទានលើស​ពីសមត្ថភាព ឬ​ក៏ជំរុញ​ឱ្យ​

អតិថិជនប្រើ​ផលិតផល ឬ​សេវាកម្ម​ដែល​មិន​សមស្រប ។ តាម​គោលការណ៍ ធនាគារ​អេស៊ីលីដា​មិន​តម្រូវ​ឱ្យអតិថិជន ដាក់ប្រាក់បញ្ញើកាតព្វកិច្ច​ឡើយ ។

ធនាគារ​អេស៊ីលីដា តំណាង​ដោយ លោកបណ្ឌិត អុិន ចាន់នី ប្រធាន​នាយក​ប្រតិបត្តិ បាន​ឧបត្ថម្ភ​ថវិកា​ចំនួន ៨០.០០០.០០០​រៀល ដល់​កាកបាទ​

ក្រហម​កម្ពុជា ក្នុង​ឱកាស​ពិធី​អបអរ​សាទរ​ខួប​ទី​១៤៩ នៃ​ទិវា​ពិភពលោក​កាកបាទ​ក្រហម និង​អឌ្ឍចន្ទ​ក្រហម ថ្ងៃ​ទី០៨ ខែ​ឧសភា ឆ្នាំ​២០១២

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិស្ថាន និងសង្គម
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•	 តម្លាភាព និង​ភាពជឿជាក់​ក្នុង​ការ​ផ្សព្វផ្សាយ គឺ​បាន​ប្រតិបត្តិ​យ៉ាង​តឹងរឹុង​នៅ​ពេលអភិវឌ្ឍ ​ផ្សព្វផ្សាយ និង​លក់​ផលិតផល​និង​សេវាកម្ម​របស់​ធនាគារ ហើយ​

ព័ត៌មាន​ពេញ​លេញ និង​លម្អិត បាន​ផ្តល់​ឱ្យ​អតិថិជន​តាមរយៈ​ខិត្តប័ណ្ណ​ផ្សព្វផ្សាយ វេបសាយ និង​សម្ភារផ្សព្វផ្សាយ​ដទៃ​​ទៀត ។

•	 ធនាគារ​អេស៊ីលីដា អនុវត្ត​ស្មើភាព​គ្នា​ក្នុង​ការ​ផ្តល់​ប្រាក់​កម្ចី ដោយ​មិន​ប្រកាន់​ភេទ ឬ​ពូជសាសន៍ ៖ អតិថិជន​ខ្ចី​ប្រាក់ចំនួន ៥៤,៤២% ជា​ស្រ្តី ។

•	 ការ​រក្សា​អាថ៌កំបំាង​សម្រាប់​អតិថិជន ត្រវូ​បាន​បណ្តះុ​ជា​គំនិត​សម្រាប់​បុគ្គលិក​ទំាង​អស់​នៅ​ពេល​ហ្វកឹហ្វនឺ ហើយ​រាល់​ការ​បំពាន​ត្រវូ​បាន​ចាត់​ទុក​ថា​ជា​កំហុស​ធ្ងន់ ។

•	 ដោយ​យល់​ពី​ការ​លំបាក​នៃ​ពិការភាព​នៅ​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា ធនាគារ​អេស៊ីលីដា​កំពុង​តែ​គិត​គូរ​យ៉ាង​យក​ចិត្ត​ទុក​ដាក់​ក្នុង​ការសាងសង់​ការិយាល័យ​ថ្មី ឬ​

ជួសជុល​កែលម្អ​ការិយាល័យ​ចាស់ ដើម្បី​រៀប​ចំ​ឱ្យ​មាន​ភាពងាយស្រួល​ជូន​ពួក​គាត់​ជា​ពិសេស ។

•	 ក្នុង​នាម​ជា​ស្ថាប័ន​ពាណិជ្ជកម្មស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ធនាគារ​អេស៊ីលីដា​ពុំ​បាន​ទទួល​ជំនួយ​ឧបត្ថម្ភ​អ្វី​ឡើយ ប៉ុន្តែនៅពេលវេលាណាមួយ ឬកន្លែងសមស្រប 

ធនាគារអាចទទួលជំនួយ​ហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បី​ផ្តល់​សេវាកម្ម​មិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ដូច​ជា​ការរៀបចំសិក្ខាសាលា​សម្រាប់​សិក្ខាកាម​​នៅ​ខាង​ក្រៅ​ជា​ដើម ។

•	 ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ពុំ​មាន​ចំណង​ទាក់ទង​ទៅ​នឹង​គណបក្សនយោបាយ ឬ​សាសនា​ណា​មួយ​ឡើយ ប៉ុន្តែ​​ស្វែងរក​នូវសហប្រតិបត្តិការ និង​អនុវត្ត​ការងារ​

ប្រកប​ដោយ​ភាព​ចុះ​សម្រុង​ជា​មួយ​រដ្ឋាភិបាល​ដែល​ជាប់​ឆ្នោត ។ ធនាគារ​ចូល​រួម​យ៉ាង​ទៀង​ទាត់​ក្នុង​កិច្ច​ប្រជុំ​ជា​មួយ​មន្ត្រី​ជាន់​ខ្ពស់ តាម​រយៈ​សមាគម​

ឧស្សាហកម្ម វេទិកា​ពាណិជ្ជកម្ម សភាពាណិជ្ជកម្ម និង​សកម្មភាព​ជា​ក្រុម​ផ្សេងៗ​ទៀត ។ ការ​ជួប​ប្រជុំ​ក្នុង​លក្ខខណ្ឌ​ជា​ឯកត្តបុគ្គល​ជា​មួយ​មន្ត្រី​នានា ត្រូវ​

បាន​ធ្វើ​ឡើង​ប្រកប​ដោយ​តម្លាភាព ហើយ​បញ្ហា​សំខាន់​ផ្សេងៗ​ត្រូវ​បាន​រៀប​ចំ​ជា​កំណត់​ហេតុ​ទុក ។ អេស៊ីលីដា​មាន​បញ្ញត្តិ​យ៉ាង​តឹងរឹុង​សម្រាប់​គ្រប់គ្រង​លើ  

"ការ​កម្សាន្ត​មិន​សមស្រប" និង​សកម្មភាព​ផ្សេងៗ​ទៀត ​ដែល​អាច​បើក​ចំហ​ចំពោះ​រាល់​ចម្ងល់​លើ​មូលដ្ឋាន​នៃ​សុចរិតភាព ក្នុង​នោះ​រួម​មាន​បញ្ញត្តិ​លើ​សេវាកម្ម​

ធនាគារ​ក្នុង​អត្រា​មិន​មែន​ពាណិជ្ជកម្ម (គោលនយោបាយផ្តល់​ប្រាក់​កម្ចី) ។  

•	 អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ ជា​គ្រឹះស្ថាន​អប់រំបាន​បង្កើត​ឡើងនៅ​ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ដោយ​ធនាគារ​អេស៊ីលីដា ក្រោម​ការឧបត្ថម្ភ​ផ្នែក​ហិរញ្ញវត្ថុ​ពី KfW 

ដើម្បី​ផ្តល់​ការ​បណ្តុះ​បណ្តាល​លើ​សេវាកម្ម​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ ។ នៅ​ក្នុងឆ្នាំ​២០១២ អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ បានបណ្តុះបណ្តាលដល់​និស្សិត​ក្នុង​ស្រុក​ចំនួន 

២៦៥​នាក់ និង​និស្សិត​បរទេស​ចំនួន ១១០​នាក់ មក​ពី​ប្រទេស​ឡាវ មីយ៉ាន់ម៉ា អាហ្គានីស្ថាន ចិន ឥណ្ឌូនេស៊ី លុចហ្សាំប៊ួ នីហ្សេរីយ៉ា ហ្វីលីពីន ស្រីលង្ការ ថៃ    

ទីម័រខាងកើត និងវ៉ាន់នូទូ ។

•	 ដើម្បី​ចូល​រួម​អភិវឌ្ឍ​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ ធនាគារ​អេស៊ីលីដា​បាន​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​និស្សិត​ក្នុង​ស្រុក​ចំនួន ១.២៨០នាក់ និង​និស្សិត​បរទេស​ចំនួន ២នាក់ មក​ពី​ប្រទេស​

ម៉ាឡេស៊ី និងថៃ ចុះ​មក​ធ្វើ​កម្ម​សិក្សា ។

ពិធីប្រគល់ពានរង្វាន់ជ័យលាភីបាល់ទាត់ អេស៊ីលីដា-ចន ព្រិនសដិន ឆ្នាំ២០១២ នៅពហុកីឡាដ្ឋានជាតិអូឡាំពិក នៅរាជធានីភ្នំពេញ  
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មាតិកា
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ក្រុមប្រកឹ្សាភិបាលសូមដាក់បង្ហាញរបាយការណ៍របស់ខ្លនួ និងរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុរួម ដែលបានធ្វើសវនកម្មហើយរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 

(ហៅកាត់ថា "ធនាគារ") និងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារ (ដែលតទៅ

នេះទាំងធនាគារនិងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ត្រូវហៅកាត់ថា "សម្ព័ន្ធធនាគារ") 

និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយឡែករបស់ធនាគារ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ ថ្ងៃទ ី

៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ។

អំពីធនាគារ
មុនថ្ងៃទី០១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០០៣ ធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ គឺជាក្រុមហុ៊ន 

មហាជនទទួលខុសត្រវូមានកម្រតិ ដែលត្រវូបានបង្កើតឡើងក្រោមច្បាប់នៃព្រះ

រាជាណាចក្រកម្ពជុា ហើយធ្វើប្រតិបត្តកិារជាធនាគារឯកទេស ដែលមានទីស្នាក់ 

ការកណ្តាលនៅរាជធានីភ្នពំេញ និងមានសាខាចំនួន១៤ក្នងុព្រះរាជាណាចក្រ

កម្ពជុា ។ នៅថ្ងៃទី០១ ខែធ្ន ូ ឆ្នា២ំ០០៣ ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា 

"ធនាគារកណ្តាល") បានផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណដល់ធនាគារ ជាធនាគារពាណិជ្ជ 

ឯកជនសម្រាប់រយៈពេលបីឆ្នា ំគិតចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០០៣ ។ នៅថ្ងៃទី 

២៨ ខែវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០០៦ អាជ្ញាប័ណ្ណរបស់ធនាគារត្រវូបានធ្វើសាជាថ្មមី្តងទៀត 

ទៅជាអាជ្ញាប័ណ្ណអចិន្ត្រៃយ៍ ។ ការិយាល័យចុះបញ្ជរីបស់ធនាគារមានទីតំាង

ស្ថតិនៅអគារលេខ៦១ មហាវិថីព្រះមុនីវង្ស សង្កាត់ស្រះចក ខណ្ឌដូនពេញ 

រាជធានីភ្នពំេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា ។ ធនាគារអាចបង្កើតការិយាល័យ 

សាខាបន្ថែមទំាងក្នងុនិងក្រៅប្រទេស ព្រមទំាងអាចផ្លាស់ប្តរូទីតំាងការិយាល័យ 

ដែលបានចុះបញ្ជីរួចហើយ ដោយចុះបញ្ជីការផ្លាស់ប្តូរទាំងនោះ នៅក្រសួង 

ពាណិជ្ជកម្ម និងត្រវូមានការអនុម័តយល់ព្រមពីធនាគារកណ្តាល ។

សកម្មភាពចម្បង
ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការក្រោមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ធនាគារកណ្តាល ដោយ 

ផ្តោតជាពិសេសលើការផ្តល់ឥណទាន និងសេវាហិរញ្ញវត្ថផុ្សេងៗទៀតសម្រាប់ 

ប្រជាពលរដ្ឋទូទៅ ក៏ដូចជាអាជីវករធុនតូច និងមធ្យម ព្រមទាំងសកម្មភាព 

អាជីវកម្មដទៃទៀត ដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជឿជាក់ថាគាំទ្រដល់គោលបំណង 

ខាងលើនេះ ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងភាគលាភ
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលរួម 

និងរបាយការណ៍លទ្ធផល នៅលើទំព័រទី៤៥ និងទំព័រទី៤៩ ។

នៅថ្ងៃទី២៥ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១២ ភាគលាភចំនួន ២៤.៧៩៧.០៦០ 

ត្រូវបានធ្វើប្រតិវេទនិងទូទាត់ ពីប្រាក់ចំណេញសុទ្ធរបស់ធនាគារ សម្រាប់ 

ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ។

ដើមទុន
ធនាគារបានបង្កើនដើមទុនពី ៧៨.៣៧២.៥០០ដុល្លារអាមេរិក ទៅជា  

១១៣.១៦៩.៥៦០ដុល្លារអាមេរិក តាមរយៈការផ្ទេរភាគលាភ ចំនួន 

២៤.៧៩៧.០៦០ដុល្លារអាមេរិក នៅថ្ងៃទី២៥ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១២ និង 

ដើមទុនបន្ថែមចំនួន ១០.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក នៅថ្ងៃទី០៨ ខែកុម្ភៈ  

ឆ្នាំ២០១២ សមមូលនឹង ១១៣.១៦៩.៥៦០ភាគហ៊ុន ដែលមានតម្លៃចារិក 

១ដុល្លារអាមេរិកក្នុង១ភាគហ៊ុន ។

ទុនបម្រុង និងសំវិធានធន
ក្នុងអំឡុងឆ្នាំនេះ មិនមានបម្រែបម្រួលជាសារវន្តក្នុងគណនីទុនបម្រុង និង

សំវិធានធន ក្រៅពីអ្វីដែលបានលាតត្រដាងក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះទេ ។

ឥណទានអាក្រក់ និងឥណទានសង្ស័យ
មុនពេលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់ វិធានការដែលមានមូលដ្ឋានសមរម្យ ពាក់ព័ន្ធ

ទៅនឹងការជម្រះបុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក់ចេញពីបញ្ជី ឬការធើ្វ

សំវិធានធនបុរេប្រទាន និងឥណទានសង្ស័យ ហើយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជឿ 

ជាក់ថារាល់បុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក់ទាំងអស់ដែលបានដឹងត្រូវបាន

ជម្រះចេញពីបញ្ជី និងបានកត់ត្រាសំវិធានធនយ៉ាងពេញលេញ សម្រាប់បុរេ 

ប្រទាននិងឥណទានអាក្រក់ និងសង្ស័យ ។

គិតត្រឹមកាលបរិចេ្ឆទនៃរបាយការណ៍នេះ និងផ្អែកតាមការយល់ដឹងដ៏

សុក្រឹត ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹងពីកាលៈទេសៈណាមួយ ដែលនាំឱ្យ

ចំនួនបុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក់ដែលបានជម្រះចេញពីបញ្ជី ឬចំនួន 

សំវិធានធនបុរេប្រទាន និងឥណទានអាក្រក់និងសង្ស័យ ក្នុងរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ មានតមៃ្លមិនគ្រប់គ្រាន់ជាសារវន្ត

នោះទេ ។

ទ្រព្យសកម្ម
មុនពេលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់វិធានការដែលមានមូលដ្ឋានសមរម្យដើម្បីបញ្ជាក់

ថាបណ្ដាទ្រព្យសកម្មទាំងឡាយ ដែលទំនងជាមិនអាចបង្វិលមកវិញនៅក្នុង

ប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្មធម្មតា ទៅតាមតម្លៃនៅក្នុងបញ្ជីគណនេយ្យរបស់សម្ព័ន្ធ

ធនាគារ និងធនាគារ ត្រូវបានកត់ត្រាបន្ថយឱ្យនៅស្មើនឹងតម្លៃដែលគិតថានឹង

អាចទទួលស្គាល់បានជាក់ស្ដែង ។ 

គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹង

ពីហេតុការណ៍ណាមួយ ដែលអាចបណ្ដាលឱ្យ តម្លៃទ្រព្យសកម្មក្នុងរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារពុំត្រឹមត្រូវជាសារវន្ដទេ ។

វិធីសាស្រ្តវាយតម្លៃ
គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ និងផ្អែកតាមការយល់ដឹងដ៏

សុក្រឹត ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹងពីកាលៈទេសៈណាមួយដែលបានកើត

ឡើង ហើយអាចបណ្តាលឱ្យប៉ះពាល់ដល់វិធីសាស្រ្តវាយតម្លៃទ្រព្យសកម្ម និង 

បំណុល ដែលមានស្រាប់នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ 

និងធនាគារ មានភាពមិនត្រឹមត្រូវ ឬមិនសមស្របជាសារវន្តនោះទេ ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សេងៗ
គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះមិនមាន ៖

(ក) 	បន្ទុកណាមួយលើទ្រព្យសកម្មរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ ដែល

បានកើតឡើងដោយសារការដាក់វាបញ្ចាំ សម្រាប់ការធានាបំណុល

របស់បុគ្គលណាម្នាក់ឡើយ ចាប់តាំងពីដំណាច់ឆ្នាំមក និង



41

(ខ)	 បំណុលយថាភាពណាមួយរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារដែលបាន

កើតឡើងចាប់តាំងពីដំណាច់ឆ្នាំមក ក្រៅពីបំណុលផ្សេងៗ នៅក្នុង 

ដំណើរការអាជីវកម្មធនាគារធម្មតានោះទេ ។

តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពុំមានបំណុលយថាភាព ឬ

បំណុលផ្សេងៗរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ បានក្លាយជាការបង្ខំឱ្យសង  

ឬអាចនឹងត្រូវទាមទារឱ្យសងក្នុងរយៈពេល១២ខែ បន្ទាប់ពីដំណាច់ឆ្នាំ ដែល 

នឹង ឬអាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារ និងបុត្រ 

សម្ព័ន្ធរបស់ខ្លួន ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួននៅថ្ងៃដល់ពេលកំណត់

សងនោះទេ ។

ការប្រែប្រួលកាលៈទេសៈ
គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនបានដឹង 

ពីកាលៈទេសៈណាមួយ ដែលមិនបានវែកញែកនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ ឬ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ ដែលអាចបណ្ដាល 

ឱ្យចំនួនទឹកប្រាក់ ដែលបានបង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មានភាពមិន

ត្រឹមត្រូវជាសារវន្ដនោះទេ ។ 

ប្រតិបត្ដិការមិនប្រក្រតី
តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធ 

ធនាគារ និងធនាគារសម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំនេះ មិនបានទទួលរងនូវផលប៉ះ 

ពាល់ជាសារវន្ដពីខ្ទង់គណនី ប្រតិបត្ដិការ ឬព្រឹត្ដិការណ៍មិនប្រក្រតីណាមួយ 

ឡើយ ។ តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅចន្លោះពេលរវាង

ដំណាច់ឆ្នាំនេះ រហូតមកទល់នឹងកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ មិនមាន 

ខ្ទង់គណនី ប្រតិបត្ដិការ ឬព្រឹត្ដិការណ៍ខុសប្រក្រតីណាមួយដែលអាចជះ 

ឥទ្ធិពលជាសារវន្ដដល់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ 

ក្នុងឆ្នាំដែលរបាយការណ៍នេះត្រូវបានធ្វើឡើងនោះទេ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  និងគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលនៅបម្រើការក្នុងអំឡុងឆ្នាំ រហូតដល់ 

កាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖

•	 លោក ជា សុខ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 លោក John Brinsden អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 លោកបណ្ឌិត Peter Kooi

•	 លោក Alain Cany

•	 លោក Syed Aftab Ahmed បានលាឈប់នៅថ្ងៃទី០៤ ខែឧសភា 

ឆ្នាំ២០១២

•	 លោកស្រី Femke Bos

•	 លោក Yves Jacquot

•	 លោកស្រី សុខ វណ្ណនី

•	 លោក ឡុញ ថុល

សមាជិកគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ  ដែលនៅបម្រើការក្នុងអំឡុងឆ្នាំរហូត

ដល់កាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖

•	 លោកបណ្ឌិត អិុន ចាន់ន ី
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

•	 លោក ឆាយ សឿន
	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

•	 លោកស្រីបណ្ឌិត សូ ផនណារី
	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការ

•	 លោក ជាម ទាង
	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរតនាភិបាល 

និងប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ

•	 លោក ចាន់ សេរី
	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអភិបាលកិច្ច

•	 លោកស្រី គឹម សុធាវី
	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

•	 លោក ព្រំ វិសុទ្ធ

	 អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិនីតិកម្ម

អត្ថប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ និងគិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំនេះ ធនាគារមិនបានចូលរួមជាភាគី 

ក្នុងការរៀបចំណាមួយ ក្នុងគោលបំណងជួយដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

របស់ធនាគារ ឱ្យទទួលបាននូវផលប្រយោជន៍ផ្សេងៗ តាមរយៈការទិញ 

ភាគហ៊ុន ឬប័ណ្ណបំណុលពីសាមីធនាគារ ឬក្រុមហ៊ុនផ្សេងឡើយ ។

ពុំមានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលណាម្នាក់របស់ធនាគារ ទទួលបាន 

ឬមានសិទ្ធិនឹងទទួលបាននូវ អត្ថប្រយោជន៍ណាមួយ តាមរយៈការចុះកិច្ច 

សន្យា ដែលបានធ្វើឡើងរវាងធនាគារ ឬរវាងក្រុមហ៊ុនដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

នោះជាសមាជិក ឬរវាងក្រុមហ៊ុនដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះមាន 

ផលប្រយោជន៍ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុជាសារវន្ដនោះទេ ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ 
លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិទទួលខុសត្រូវក្នុងការបញ្ជាក់ថា របាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរៀបចំឡើង និងបានបង្ហាញយ៉ាងត្រឹមត្រូវនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាព

ជាសារវន្ដទាំងអស់ នៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ 

ប្រាក់របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារសម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ ។ ក្នុងការរៀបចំ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិត្រូវ ៖

១.	 អនុវត្ដគោលការណ៍គណនេយ្យសមស្រប ដែលគាំទ្រដោយការវិនិច្ឆ័យ 

និងការប៉ាន់ប្រមាណយ៉ាងសមហេតុផល និងប្រកបដោយការប្រុងប្រយ័ត្ន  

ព្រមទាំងអនុវត្ដតាមគោលការណ៍ទាំងនេះឱ្យមានសង្គតភាព ។

២.	 អនុវត្ដតាមតម្រូវការក្នុងការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ដែលអនុលោមតាម

គោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា និងស្តង់ដារគណនេយ្យ 

កម្ពុជា ហើយប្រសិនបើមានការប្រាសចាកណាមួយ ក្នុងការបង្ហាញឱ្យ 

មានភាពត្រឹមត្រូវគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិត្រូវប្រាកដថា ការប្រាសចាក

ទាំងនោះត្រូវបានបង្ហាញ ពន្យល់ និងកំណត់បរិមាណឱ្យបានត្រឹមត្រូវនៅ

ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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៣.	 រក្សាទុកកំណត់ត្រាគណនេយ្យឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។

៤.	 រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថដុោយផ្អែកលើមូលដា្ឋននិរន្ដភាព នៃដំណើរការអាជីវកម្ម លើកលែងតែមានករណីសន្មតយ៉ាងសមរម្យថា សម្ពន័្ធធនាគារ និង

ធនាគារ នឹងមិនអាចបន្ដកិច្ចប្រតិបត្ដកិារអាជីវកម្មនៅពេលអនាគតដ៏ខ្ល ីនិង

៥.	 គ្រប់គ្រងនិងដឹកនាំ សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពតាមរយៈការសម្រេចចិត្តជាសារវន្តទំាងអស់ ដែលជះឥទ្ធពិលដល់ ប្រតិបត្ដកិារ និងលទ្ធផល

របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ ហើយត្រូវធានាថាផលប៉ះពាល់ទាំងនោះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងយ៉ាងត្រឹមត្រូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តអិះអាងថា សម្ពន័្ធធនាគារ និងធនាគារបានអនុវត្ដតាមតម្រវូការខាងលើក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរួុម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ

វត្ថុរបស់ធនាគារ ។

លោក ឆាយ សឿន
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ ៖ ថ្ងៃទី២៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣

លោកបណ្ឌិត អុិន ចាន់នី
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ ៖ ថ្ងៃទី២៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសូមធានាអះអាងថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងកំណត់សម្គាល់ទាំងឡាយដែលភ្ជាប់មកជាមួយ បានបង្ហាញយ៉ាងត្រឹមត្រូវនូវគ្រប ់

ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទាំងអស់ នៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងលំហូរសាច់

ប្រាក់របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារសម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ ដោយអនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនាំរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ។

ចុះហត្ថលេខាដោយយោងទៅតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។

លោក ជា សុខ
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ ៖ ថ្ងៃទី២៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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ជូនភាគទុនិកធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី (ហៅកាត់ថា "ធនាគារ") និងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារ  

(ដែលតទៅនេះទាំងធនាគារនិងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ត្រូវហៅកាត់ថា "សម្ព័ន្ធធនាគារ") និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយឡែករបស់ធនាគារ រួមមានតារាងតុល្យការ 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ របាយការណ៍លទ្ធផល  របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ 

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំ រួមទាំងកំណត់សម្គាល់នានា ព្រមទាំងសេចក្ដីសង្ខេបនៃគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ និងព័ត៌មានពន្យល់ដទៃទៀត ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈគ្រប់គ្រងលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវក្នុងការរៀបចំ និងការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដោយអនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនាំរបស់ 

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជាដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា និងទទួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលគណៈ 

គ្រប់គ្រងកំណត់ថាវាមានភាពចាំបាច់ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនឱ្យមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ដ ដែលបណ្ដាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុស 

ឆ្គងផ្សេងៗ ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ

ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺបញ្ចេញមតិលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ដោយផ្អែកទៅលើការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ។ យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម 

ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដារអន្ដរជាតិស្ដីពីសវនកម្មនៃកម្ពុជា ។ ស្ដង់ដារទាំងនោះតម្រូវឱ្យយើងខ្ញុំប្រតិបត្ដិតាមក្រមសីលធម៌ ធ្វើផែនការ និងធ្វើសវនកម្ម ដើម្បី 

ទទួលបាននូវការធានាអះអាងដែលសមហេតុផលថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុពុំមានលក្ខណៈខុសឆ្គងជាសារវន្ដ ។ 

ការធ្វើសវនកម្ម	 រួមមានការអនុវត្ដនីតិវិធីដើម្បីទទួលបាននូវភស្ដុតាងសវនកម្ម អំពីចំនួនទឹកប្រាក់ និងការលាតត្រដាងនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ការ 

ជ្រើសរើសនីតិវិធីទាំងនេះគឺអាស្រ័យលើការវិនិច្ឆ័យរបស់សវនករ រាប់ទាំងការវាយតម្លៃលើហានិភ័យនៃភាពខុសឆ្គងជាសារវន្ដនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែល 

បណ្ដាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ។ ក្នុងការវាយតម្លៃហានិភ័យទាំងនោះ សវនករបានពិចារណាទៅលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់អង្គភាពដែលទាក់ទង 

ទៅនឹងការរៀបចំ និងការបង្ហាញត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីរៀបចំនូវនីតិវិធីសវនកម្ម ដែលមានលក្ខណៈសមហេតុផលទៅតាមកាលៈទេសៈផ្សេងៗ  

ប៉ុន្ដែពុំមានគោលបំណងបញ្ចេញមតិទៅលើប្រសិទ្ធភាព នៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់អង្គភាពនោះទេ ។ សវនកម្ម ក៏រួមបញ្ចូលទាំងការវាយតម្លៃនូវភាព

សមស្រប នៃគោលការណ៍គណនេយ្យដែលបានប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុផលនៃការប៉ាន់ស្មានគណនេយ្យដែលធ្វើទ្បើងដោយគណៈគ្រប់គ្រង ក៏ដូចជាការ 

វាយតម្លៃលើការបង្ហាញជាទូទៅនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

យើងខ្ញុំជឿជាក់ថាភស្ដុតាងសវនកម្មដែលយើងទទួលបាន គឺមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ និងត្រឹមត្រូវ ដែលជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់

យើងខ្ញុំ ។

មតិយោបល់

តាមទស្សនៈរបស់យើងខ្ញុ ំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុានបង្ហាញត្រមឹត្រវូនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្ដទំាងអស់នៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថរុបស់សម្ពន័្ធធនាគារ និងធនាគារ 

គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១២ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុព្រមទំាងលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំដោយអនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារ 

កណ្តាល និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ។

ជ. PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

គុយ លីម
នាយក

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ ៖ ថ្ងៃទី២៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣
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គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

កំណត់
សម្គាល់

២០១២ ២០១១

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម
ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៤ ១៤៨.៧៣៣.៩២០ ៥៩៤.១៩២.០១០ ១២២.៦១០.៨៤១ ៤៩៥.២២៥.១៨៧

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល ៥ ៣៨១.៥២០.២៤៥ ១.៥២៤.១៧៣.៣៧៩ ២៤០.១៨៦.៤២១ ៩៧០.១១២.៩៥៤

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៦ ៩៩.២២១.៩៩៨ ៣៩៦.៣៩១.៨៨២ ៩២.៥០០.២៩៨ ៣៧៣.៦០៨.៧០៤

ឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជន ៧ ១.២៩៤.៧៨៨.៩៥៥ ៥.១៧២.៦៨១.៨៧៥ ១.០២៣.៩២៣.៩៤៤ ៤.១៣៥.៦២៨.៨០៩

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៨ ២១.៨៦៦.៩៤៨ ៨៧.៣៥៨.៤៥៧ ១៥.៦៨៥.៤៧៦ ៦៣.៣៥៣.៦៣៨

ប្រាក់បញ្ញើតម្កល់តាមច្បាប់ ៩ ២៥០.៣១៣ ១.០០០.០០០ ២៤៧.៥៨៦ ១.០០០.០០០

វិនិយោគក្នុងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ១០ - - - -

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ១១ ១៩.១៨៤.៩៣០ ៧៦.៦៤៣.៧៩៥ ១៥.៩២៣.៣៨០ ៦៤.៣១៤.៥៣២

ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១២ ១០.៦០២.០៧៥ ៤២.៣៥៥.២៩០ ៦.១៣៥.៦១៤ ២៤.៧៨១.៧៤៥

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម ១៣ ៦.៣១០.០៣៧ ២៥.២០៨.៥៩៨ ៤.១១៥.២៦៨ ១៦.៦២១.៥៦៧

ការវិនិយោគផ្សេងៗ           ២៦៣.៥២៩         ១.០៥២.៧៩៨        ៥.៥៤៤.០៨៣     ២២.៣៩២.៥៥១ 

១.៩៨២.៧៤២.៩៥០ ៧.៩២១.០៥៨.០៨៤ ១.៥២៦.៨៧២.៩១១ ៦.១៦៧.០៣៩.៦៨៧

បំណុល

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ១៤ ៨២.៤២៥.៥៧៦ ៣២៩.២៩០.១៧៦ ៤៨.៥៣០.២៣៨ ១៩៦.០១៣.៦៣១

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៥ ១.៤២៤.៧៨២.២៧៤ ៥.៦៩២.០០៥.១៨៥ ១.១២៦.៤៣៥.៥២១ ៤.៥៤៩.៦៧៣.០៦៩

បំណុលផ្សេងៗ ១៦ ៤៣.៨៩៨.៥៨៥ ១៧៥.៣៧៤.៨៤៦ ២៨.០៨៤.២៤០ ១១៣.៤៣២.២៤៥

ប្រាក់កម្ចី ១៧ ៥៨.៥៤៩.១៤៥ ២៣៣.៩០៣.៨៣៤ ៣៤.៣១៦.៧៦៦ ១៣៨.៦០៥.៤១៨

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ១៨ ៦៥.២០៧.៤៦៨ ២៦០.៥០៣.៨៣៥ ៦៦.០៧៥.២១១ ២៦៦.៨៧៧.៧៧៧

សំវិធានធនពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ ២៦ ១៦.១៩៦.៧៣៤ ៦៤.៧០៥.៩៥២ ១២.៥៥៥.៣៦១ ៥០.៧១១.១០៣

អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក ១៩ ២៥.០៥៩.០២១ ១០០.១១០.៧៨៩ ២០.១៨១.២៥៧ ៨១.៥១២.០៩៧

១.៧១៦.១១៨.៨០៣ ៦.៨៥៥.៨៩៤.៦១៧ ១.៣៣៦.១៧៨.៥៩៤ ៥.៣៩៦.៨២៥.៣៤០

មូលធន

ដើមទុន ២០ ១១៣.១៦៩.៥៦០ ៤៥២.១១២.៣៩២ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៣១៦.៥៤៦.៥២៨

ទុនបម្រុងទូទៅ ៧៣.៩៩០.០៩០ ២៩៥.៥៩០.៤១០ ៤៨.៨៥៤.២៤៦ ១៩៧.៣២២.៣០០

ទុនបម្រុងសម្រាប់ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ៣១៥.៤២៣ ១.២៦០.១១៥ ៣០៨.៣០៨ ១.២៤៥.២៥៦

ចំណេញរក្សាទុក    ៦៤.៦៦៨.៦២៤     ២៥៨.៣៥១.១៥៣ ៤៩.៥៩៨.៩៧៨ ២០០.៣៣០.២៧២

  ២៥២.១៤៣.៦៩៧  ១.០០៧.៣១៤.០៧០ ១៧៧.១៣៤.០៣២ ៧១៥.៤៤៤.៣៥៦

អប្បភាគភាគកម្មនៃក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ     ១៤.៤៨០.៤៥០       ៥៧.៨៤៩.៣៩៧ ១៣.៥៦០.២៨៥ ៥៤.៧៦៩.៩៩១

២៦៦.៦២៤.១៤៧ ១.០៦៥.១៦៣.៤៦៧ ១៩០.៦៩៤.៣១៧ ៧៧០.២១៤.៣៤៧

១.៩៨២.៧៤២.៩៥០ ៧.៩២១.០៥៨.០៨៤ ១.៥២៦.៨៧២.៩១១ ៦.១៦៧.០៣៩.៦៨៧

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

តារាងតុល្យការរួម
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កំណត់
សម្គាល់

២០១២ ២០១១

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ចំណូលការប្រាក់ ២១ ១៩៩.០២៤.៩៩៨ ៧៩៥.១០៤.៨៦៧ ១៥១.៤៤១.៣៨៤ ៦១១.៦៧១.៧៤៩

ចំណាយការប្រាក់ ២១ (៤៣.៦០១.៣៤៧) (១៧៤.១៨៧.៣៨១) (៣០.៤៥៨.៩៦៨) (១២៣.០២៣.៧៧១)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ ១៥៥.៤២៣.៦៥១ ៦២០.៩១៧.៤៨៦ ១២០.៩៨២.៤១៦ ៤៨៨.៦៤៧.៩៧៨

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ៧ (៥.៣៦០.៣៦៥) (២១.៤១៤.៦៥៨) (៤.២២៤.៦០២) (១៧.០៦៣.១៦៨)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធបន្ទាប់ពីកាត់កង  

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ១៥០.០៦៣.២៨៦ ៥៩៩.៥០២.៨២៨ ១១៦.៧៥៧.៨១៤ ៤៧១.៥៨៤.៨១០

ចំណូលកម្រៃនិងជើងសារ ២២ ២៥.៥៧៦.៧៤០ ១០២.១៧៩.០៧៦ ២៣.២៦៣.៣៩៦ ៩៣.៩៦០.៨៥៦

ចំណាយកម្រៃនិងជើងសារ ២២ (៣៨៥.៣១៩) (១.៥៣៩.៣៤៩) (៤៤៦.៥៣៨) (១.៨០៣.៥៦៧)

ចំណូលកម្រៃនិងជើងសារសុទ្ធ ២៥.១៩១.៤២១ ១០០.៦៣៩.៧២៧ ២២.៨១៦.៨៥៨ ៩២.១៥៧.២៨៩

ចំណូលផ្សេងៗ ២៣ ១.៩៤៤.៥៨០ ៧.៧៦៨.៥៩៧ ៥.២២៦.៨៤៨ ២១.១១១.២៣៩
ចំណាយបុគ្គលិក ២៤ (៦១.៥៥៨.២៣០) (២៤៥.៩២៥.១២៩) (៥០.៩៨៣.៧៤៧) (២០៥.៩២៣.៣៥៤)

ចំណាយរដ្ឋបាលនិងចំណាយប្រតិបត្តិការ ២៥ (២៦.១៦៥.៧៨៤) (១០៤.៥៣២.៣០៧) (២២.៨០២.៧៥៨) (៩២.១០០.៣៣៩)

ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសកម្មរូបី ១១   (៦.០២៣.៧៦៩)     (២៤.០៦៤.៩៥៧)     (៦.៩០៤.៤៨៦)  (២៧.៨៨៧.២១៩)

ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១២   (១.៥៩០.០២៧)       (៦.៣៥២.១៥៨)    (១.៤៩៤.២២៣)    (៦.០៣៥.១៦៦)

(៩៣.៣៩៣.២៣០) (៣៧៣.១០៥.៩៥៤)  (៧៦.៩៥៨.៣៦៦) (៣១០.៨៣៤.៨៣៩)

ចំណេញមុនបង់ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ ៨១.៨៦១.៤៧៧ ៣២៧.០៣៦.៦០១ ៦២.៦១៦.៣០៦ ២៥២.៩០៧.២៦០

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ ២៦ (១៥.៩៤៩.៤៥៧) (៦៣.៧១៨.០៨១) (១២.៥៦១.៣៩៨) (៥០.៧៣៥.៤៨៧)

ចំណេញសុទ្ធក្នុងឆ្នាំ ៦៥.៩១២.០២០ ២៦៣.៣១៨.៥២០ ៥០.០៥៤.៩០៨ ២០២.១៧១.៧៧៣

ត្រូវបែងចែកជូន ៖

ម្ចាស់ភាគហ៊ុនរបស់ធនាគារ    ៦៥.០០២.៥៥០    ២៥៩.៦៨៥.១៨៧ ៤៩.៥៩៨.៩៧៨ ២០០.៣៣០.២៧២

អប្បភាគភាគកម្ម         ៩០៩.៤៧០      ៣.៦៣៣.៣៣៣ ៤៥៥.៩៣០ ១.៨៤១.៥០១

៦៥.៩១២.០២០ ២៦៣.៣១៨.៥២០ ៥០.០៥៤.៩០៨ ២០២.១៧១.៧៧៣

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍លទ្ធផលរួម
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់
សម្គាល់

២០១២ ២០១១

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

សាច់ប្រាក់សុទ្ធចេញពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ ២៨ ១៤៩.១២១.៦៨៩ ៥៩៥.៧៤១.១៤៧ ៣៦.៥៨៦.៤៧៧ ១៤៧.៧៧២.៧៧៩

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ប្រាក់តម្កល់ធានាដើមទុននៅធនាគារកណ្តាល (២.៤៧៩.៧០៧) (៩.៩០៦.៤២៩) (២.០២២.២៥០) (៨.១៦៧.៨៦៨)

ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចនៅធនាគារកណ្តាល (៣៥.៩៣៤.៥១៧) (១៤៣.៥៥៨.៣៩៥) (២៥.២៦៤.២០៤) (១០២.០៤២.១២០)

ការវិនិយោគផ្សេងៗ     ៥.២៨០.៥៥៤       ២១.០៩៥.៨១៣     (៥.៥១៤.០៨៣)    (២២.២៧១.៣៨១)

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ១១ (១២.៣៦៧.៨៥២) (៤៩.៤០៩.៥៦៩)     (៤.៣៥១.១៣១)     (១៧.៥៧៤.២១៨)

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី ១២    (៦.១៣៧.០៨១)    (២៤.៥១៧.៦៤០)     (៣.៣៩៨.៨៩៦)     (១៣.៧២៨.១៤១)

សាច់ប្រាក់បានពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ           ៣១៥.២៩៣ ១.២៥៩.៥៩៤ ១៤៣.៣៦០ ៥៧៩.០៣១

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ  (៥១.៣២៣.៣១០) (២០៥.០៣៦.៦២៦) (៤០.៤០៧.២០៤) (១៦៣.២០៤.៦៩៧)

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

ការសងប្រាក់កម្ចី (៦.៧៦៧.៦២១) (២៧.០៣៦.៦៤៦) (២០.៤៦៤.៥៤៦) (៨២.៦៥៦.៣០១)

សាច់ប្រាក់បានពីប្រាក់កម្ចី ៣១.០០០.០០០ ១២៣.៨៤៥.០០០ ២០.០០០.០០០ ៨០.៧៨០.០០០

សាច់ប្រាក់បានពីបំណុលបន្ទាប់បន្សំ - - ២១.០០០.០០០ ៨៤.៨១៩.០០០

ការសងបំណុលបន្ទាប់បន្សំ (៨៦៨.០០០) (៣.៤៦៧.៦៦០) - -

ការបន្ថែមដើមទុន ១០.០០០.០០០ ៣៩.៩៥០.០០០ - -

ទុនបម្រុងសម្រាប់ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ           ១៧.៨១០            ៧១.១៥១          ៤៨.៣០៧            ១៩៥.១១២ 

សាច់ប្រាក់សុទ្ធពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន   ៣៣.៣៨២.១៨៩   ១៣៣.៣៦១.៨៤៥    ២០.៥៨៣.៧៦១      ៨៣.១៣៧.៨១១ 

កំណើនសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់និងសាច់ប្រាក់សមមូល  ១៣១.១៨០.៥៦៨ ៥២៤.០៦៦.៣៦៦     ១៦.៧៦៣.០៣៤       ៦៧.៧០៥.៨៩៣ 

សាច់ប្រាក់និងសាច់ប្រាក់សមមូលដើមឆ្នាំ ២៧  ៣១០.១៤០.១៥១ ១.២៥២.៦៥៦.០៦៩   ២៩៣.៣៧៧.១១៧  ១.១៨៩.០៥៧.៤៥៥ 

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ                    - (១៣.៦៤៦.១៦៣)                     -       (៤.១០៧.២៧៩)

សាច់ប្រាក់និងសាច់ប្រាក់សមមូលចុងឆ្នាំ ២៧  ៤៤១.៣២០.៧១៩ ១.៧៦៣.០៧៦.២៧២     ៣១០.១៤០.១៥១   ១.២៥២.៦៥៦.០៦៩ 

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់រួម
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់
សម្គាល់

២០១២ ២០១១

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៤ ១៤២.៥៧០.០០៥ ៥៦៩.៥៦៧.១៧០ ១១៩.៣០០.៨៣៩ ៤៨១.៨៥៦.០៨៩

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល ៥ ៣៨១.៥២០.២៤៥ ១.៥២៤.១៧៣.៣៧៩ ២៤០.១៨៦.៤២១ ៩៧០.១១២.៩៥៤

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៦ ៨៥.១៦៤.៦១៨ ៣៤០.២៣២.៦៤៩ ៨៥.៨៩៦.២៤៦ ៣៤៦.៩៣៤.៩៣៨

ឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជន ៧ ១.២៣១.២១០.០៨៤ ៤.៩១៨.៦៨៤.២៨៦ ៩៨៩.៣៧៩.៧៧១ ៣.៩៩៦.១០៤.៨៩៥

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៨ ២០.២១៦.៩២២ ៨០.៧៦៦.៦០៣ ១៤.៩៤៧.៨៧២ ៦០.៣៧៤.៤៥៦

វិនិយោគក្នុងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ១០       ១២.៥២២.៩៨៤     ៥០.០២៩.៣២១       ១២.០២២.៩៨៤     ៤៨.៥៦០.៨៣២ 

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ១១ ១៨.៤០៥.៧២៥ ៧៣.៥៣០.៨៧១ ១៥.១៥៧.២៩៣ ៦១.២២០.៣០៦

ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១២ ១០.១៨៧.៥៩៨ ៤០.៦៩៩.៤៥៤ ៥.៤៩៧.២៨០ ២២.២០៣.៥១៤

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម ១៣ ៦.២២៦.៣០៦ ២៤.៨៧៤.០៩២ ៤.១១៥.២៦៨ ១៦.៦២១.៥៦៧

ការវិនិយោគផ្សេងៗ            ១៥៣.៥២៩          ៦១៣.៣៤៨            ១៥០.០០០          ៦០៥.៨៥០ 

១.៩០៨.១៧៨.០១៦ ៧.៦២៣.១៧១.១៧៣ ១.៤៨៦.៦៥៣.៩៧៤ ៦.០០៤.៥៩៥.៤០១

បំណុល

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ១៤ ៧៨.១៩៨.៣៦១ ៣១២.៤០២.៤៥២ ៤៦.៤៤២.៥៥០ ១៨៧.៥៨១.៤៥៩

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៥ ១.៣៨២.១២៧.៨០២ ៥.៥២១.៦០០.៥៦៩ ១.១០០.៧៧០.៧៥៤ ៤.៤៤៦.០១៣.០៧៥

បំណុលផ្សេងៗ ១៦ ៤២.១១១.៧៥៥ ១៦៨.២៣៦.៤៦០ ២៧.៦៩៧.៩៤៥ ១១១.៨៧២.០០០

ប្រាក់កម្ចី ១៧ ៤៧.៥៤៩.១៤៥ ១៨៩.៩៥៨.៨៣៤ ៣៤.៣១៦.៧៦៦ ១៣៨.៦០៥.៤១៨

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ១៨ ៦៥.២០៧.៤៦៨ ២៦០.៥០៣.៨៣៥ ៦៦.០៧៥.២១១ ២៦៦.៨៧៧.៧៧៧

សំវិធានធនពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ ២៦ ១៥.៨៧២.៦២៨ ៦៣.៤១១.១៤៩ ១២.៥១០.២០៩ ៥០.៥២៨.៧៣៤

អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក ១៩ ២៤.៦៨៧.៦៤៧ ៩៨.៦២៧.១៥០ ២០.០៦៦.៧៦៤ ៨១.០៤៩.៦៦០

១.៦៥៥.៧៥៤.៨០៦ ៦.៦១៤.៧៤០.៤៤៩ ១.៣០៧.៨៨០.១៩៩ ៥.២៨២.៥២៨.១២៣

មូលធន

ដើមទុន ២០ ១១៣.១៦៩.៥៦០ ៤៥២.១១២.៣៩២ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៣១៦.៥៤៦.៥២៨

ទុនបម្រុងទូទៅ ៧៥.៦០៤.២១៥ ៣០២.០៣៨.៨៣៩ ៥១.០៤៧.៩១៩ ២០៦.១៨២.៥៤៥

ចំណេញរក្សាទុក ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ២៥៤.២៧៩.៤៩៣ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៩៩.៣៣៨.២០៥

២៥២.៤២៣.២១០ ១.០០៨.៤៣០.៧២៤ ១៧៨.៧៧៣.៧៧៥ ៧២២.០៦៧.២៧៨

១.៩០៨.១៧៨.០១៦ ៧.៦២៣.១៧១.១៧៣ ១.៤៨៦.៦៥៣.៩៧៤ ៦.០០៤.៥៩៥.៤០១

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

តារាងតុល្យការ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់
សម្គាល់

២០១២ ២០១១

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ចំណូលការប្រាក់ ២១ ១៨៩.៩៥៦.៣៨៥ ៧៥៨.៨៧៥.៧៥៨ ១៤៥.៣០៩.៥៩២ ៥៨៦.៩០៥.៤៤២
ចំណាយការប្រាក់ ២១ (៤០.៧៤៥.២៧៨) (១៦២.៧៧៧.៣៨៦) (២៨.៨១៩.៨៥៧) (១១៦.៤០៣.៤០២)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ ១៤៩.២១១.១០៧ ៥៩៦.០៩៨.៣៧២ ១១៦.៤៨៩.៧៣៥ ៤៧០.៥០២.០៤០

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ៧ (៤.៧៥៩.៣៦៤) (១៩.០១៣.៦៥៩) (៣.៧០៦.១១២) (១៤.៩៦៨.៩៨៧)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធបន្ទាប់ពីកាត់កង   
សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ១៤៤.៤៥១.៧៤៣ ៥៧៧.០៨៤.៧១៣ ១១២.៧៨៣.៦២៣ ៤៥៥.៥៣៣.០៥៣

ចំណូលកម្រៃនិងជើងសារ ២២ ២៣.៩០៤.៧១៣ ៩៥.៤៩៩.៣២៨ ២២.០០៨.៦៣៣ ៨៨.៨៩២.៨៦៩
ចំណាយកម្រៃនិងជើងសារ ២២ (៣៦៣.១០៦) (១.៤៥០.៦០៨) (៤៤១.១៥៣) (១.៧៨១.៨១៧)
ចំណូលកម្រៃនិងជើងសារសុទ្ធ ២៣.៥៤១.៦០៧ ៩៤.០៤៨.៧២០ ២១.៥៦៧.៤៨០ ៨៧.១១១.០៥២

ចំណូលផ្សេងៗ ២៣ ១.២០៩.៤៧៦ ៤.៨៣១.៨៥៧ ៤.៥៥១.០០៤ ១៨.៣៨១.៥០៥
ចំណាយបុគ្គលិក ២៤ (៥៩.៩៤៧.០៦០) (២៣៩.៤៨៨.៥០៥) (៤៨.៥១៥.២០៧) (១៩៥.៩៥២.៩២១)
ចំណាយរដ្ឋបាលនិងចំណាយប្រតិបត្តិការ ២៥ (២៣.៦៩៤.១៧៣)    (៩៤.៦៥៨.២២១) (២១.២៥៦.០៣៩) (៨៥.៨៥៣.១៤២)
ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសកម្មរូបី ១១    (៤.៩៤១.២២៧)    (១៩.៧៤០.២០២)    (៦.០៣៧.២៦៤) (២៤.៣៨៤.៥០៩)
ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១២    (១.៣៤៦.៤១២)     (៥.៣៧៨.៩១៦)    (១.២៦៧.៥៧១)     (៥.១១៩.៧១៩)

(៨៨.៧១៩.៣៩៦) (៣៥៤.៤៣៣.៩៨៧) (៧២.៥២៥.០៧៧) (២៩២.៩២៨.៧៨៦)
ចំណេញមុនបង់ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ ៧៩.២៧៣.៩៥៤ ៣១៦.៦៩៩.៤៤៦ ៦១.៨២៦.០២៦ ២៤៩.៧១៥.៣១៩
ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ ២៦ (១៥.៦២៤.៥១៩) (៦២.៤១៩.៩៥៣) (១២.៤៧២.៦៧០) (៥០.៣៧៧.១១៤)

ចំណេញសុទ្ធក្នុងឆ្នាំ ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ២៥៤.២៧៩.៤៩៣ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៩៩.៣៣៨.២០៥

ដើមទុន ទុនបម្រុងទូទៅ ចំណេញរក្សាទុក សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១
គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១១ ៦៨.១៥០.០០០ ៣៤.៨២៤.៦៤៩ ២៦.៤៤៥.៧៧០ ១២៩.៤២០.៤១៩
ការផ្ទេរភាគលាភទៅជាដើមទុន ១០.២២២.៥០០ - (១០.២២២.៥០០) -
ការផ្ទេរទៅគណនីទុនបម្រុង - ១៦.២២៣.២៧០ (១៦.២២៣.២៧០) -
ចំណេញសុទ្ធក្នុងឆ្នាំ - - ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៥១.០៤៧.៩១៩ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៧៨.៧៧៣.៧៧៥

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៣១៦.៥៤៦.៥២៨ ២០៦.១៨២.៥៤៥ ១៩៩.៣៣៨.២០៥ ៧២២.០៦៧.២៧៨

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៥១.០៤៧.៩១៩ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៧៨.៧៧៣.៧៧៥
ការផ្ទេរភាគលាភទៅជាដើមទុន ២៤.៧៩៧.០៦០ - (២៤.៧៩៧.០៦០) -
ការបន្ថែមដើមទុន ១០.០០០.០០០ - - ១០.០០០.០០០
ការផ្ទេរទៅគណនីទុនបម្រុង - ២៤.៥៥៦.២៩៦ (២៤.៥៥៦.២៩៦) -
ចំណេញសុទ្ធក្នុងឆ្នាំ - - ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ៦៣.៦៤៩.៤៣៥
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ១១៣.១៦៩.៥៦០ ៧៥.៦០៤.២១៥ ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ២៥២.៤២៣.២១០

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៤៥២.១១២.៣៩២ ៣០២.០៣៨.៨៣៩ ២៥៤.២៧៩.៤៩៣ ១.០០៨.៤៣០.៧២៤

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍លទ្ធផល

របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់
សម្គាល់

២០១២ ២០១១

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ ២៨

សាច់ប្រាក់សុទ្ធចេញពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ ១៥៤.២៣២.០២១ ៦១៦.១៥៦.៩២៦ ៥០.៨៨៧.៦៩៨ ២០៥.៥៣៥.៤១០

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ប្រាក់តម្កល់ធានាដើមទុននៅធនាគារកណ្តាល (២.៤៧៩.៧០៦) (៩.៩០៦.៤២៥) (២.០២២.២៥០) (៨.១៦៧.៨៦៨)

ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចនៅធនាគារកណ្តាល (៣៥.៩៣៤.៥១៧) (១៤៣.៥៥៨.៣៩៥) (២៥.២៦៤.២០៤) (១០២.០៤២.១២០)

ការវិនិយោគផ្សេងៗ          (៣.៥២៩)          (១៤.០៩៨)       (១២០.០០០)           (៤៨៤.៦៨០)

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ១១  (១១.១១១.១៤០)   (៤៤.៣៨៩.០០៤) (៤.២៦៧.១១២) (១៧.២៣៤.៨៦៥)

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី ១២    (៦.១២០.៥៧១)   (២៤.៤៥១.៦៧៩) (៣.២៤០.៣៣២) (១៣.០៨៧.៧០១)

ការទិញការវិនិយោគ       (៥០០.០០០)     (១.៩៩៧.៥០០)           (៥.០០០)             (២០.១៩៥)

សាច់ប្រាក់បានពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ           ២៦៨.១៨៦       ១.០៧១.៤០៣ ២៥១.៨០១ ១.០១៧.០២៨

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ  (៥៥.៨៨១.២៧៧) (២២៣.២៤៥.៦៩៨) (៣៤.៦៦៧.០៩៧) (១៤០.០២០.៤០១)

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

ការសងប្រាក់កម្ចី   (៦.៧៦៧.៦២០)   (២៧.០៣៦.៦៤២) (២០.៤៦៤.៥៤៦) (៨២.៦៥៦.៣០១)

សាច់ប្រាក់បានពីប្រាក់កម្ចី ២០.០០០.០០០ ៧៩.៩០០.០០០     ២០.០០០.០០០        ៨០.៧៨០.០០០ 

សាច់ប្រាក់បានពីបំណុលបន្ទាប់បន្សំ - - ២១.០០០.០០០ ៨៤.៨១៩.០០០

ការសងបំណុលបន្ទាប់បន្សំ (៨៦៨.០០០) (៣.៤៦៧.៦៦០) - -

ការបន្ថែមដើមទុន ១០.០០០.០០០ ៣៩.៩៥០.០០០ - -

សាច់ប្រាក់សុទ្ធពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន    ២២.៣៦៤.៣៨០     ៨៩.៣៤៥.៦៩៨ ២០.៥៣៥.៤៥៤ ៨២.៩៤២.៦៩៩

កំណើនសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់និងសាច់ប្រាក់សមមូល ១២០.៧១៥.១២៤ ៤៨២.២៥៦.៩២៦ ៣៦.៧៥៦.០៥៥ ១៤៨.៤៥៧.៧០៨

សាច់ប្រាក់និងសាច់ប្រាក់សមមូលដើមឆ្នាំ ២៧ ៣០៨.៧៣៩.០១៥    ១.២៤៦.៩៩៦.៨៨២ ២៧១.៩៨២.៩៦០ ១.១០២.៣៤៦.៩៣៧

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ -   (១៣.៥៨៤.៥២៣) - (៣.៨០៧.៧៦៣)

សាច់ប្រាក់និងសាច់ប្រាក់សមមូលចុងឆ្នាំ ២៧ ៤២៩.៤៥៤.១៣៩ ១.៧១៥.៦៦៩.២៨៥ ៣០៨.៧៣៩.០១៥ ១.២៤៦.៩៩៦.៨៨២

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

១. ព័ត៌មានទូទៅ
មុនថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ហៅកាត់ថា 

("ធនាគារ") គឺជាធនាគារមហាជនទទួលខុសត្រូវមានកំណត់ ដែលបង្កើត

ឡើងក្រោមច្បាប់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ហើយធ្វើប្រតិបត្តិការជាធនាគារ

ឯកទេស ដែលមានទីស្នាក់ការកណ្តាលនៅរាជធានីភ្នំពេញ និងមានសាខា 

ចំនួន ១៤ ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ នៅថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ 

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណដល់ធនាគារជាធនាគារពាណិជ្ជ 

ឯកជនសម្រាប់រយៈពេល ៣ឆ្នាំ គិតចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ ។ 

នៅថ្ងៃទី២៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ អាជ្ញាប័ណ្ណរបស់ធនាគារត្រូវបានធ្វើជា

ថ្មីម្តងទៀតទៅជាអាជ្ញាប័ណ្ណអចិន្រៃ្តយ៍ ។ ទីស្នាក់ការចុះបញ្ជីរបស់ធនាគារ

មានទីតាំងស្ថិតនៅអគារលេខ៦១ មហាវិថីព្រះមុនីវង្ស សង្កាត់ស្រះចក ខណ្ឌ 

ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។  

ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការក្រោមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ធនាគារកណ្តាល ដោយ 

ផ្តោតជាពិសេសលើការផ្តល់ឥណទាន និងសេវាហិរញ្ញវត្ថផុ្សេងៗទៀតសម្រាប់ 

ប្រជាពលរដ្ឋទូទៅ ក៏ដូចជាអាជីវករធុនតូច និងមធ្យម ព្រមទាំងសកម្មភាព 

អាជីវកម្មដទៃទៀត ដែលក្រុមប្រកឹ្សាភិបាលជឿជាក់ថាគំាទ្រដល់គោលបំណង 

ខាងលើនេះ ។

សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធ ត្រវូបានលាតត្រដាងនៅក្នងុ 

កំណត់សម្គាល់ ១០ នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ និងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធមាន

បុគ្គលិកចំនួន ៨.៣២១ នាក់ (២០១១ ៖ ៧.៦០០ នាក់) ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុម័តឱ្យចេញផ្សាយ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ  

នៅថ្ងៃទី២៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣ ។

២. សេចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យ 
សំខាន់ៗ

គោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ ដែលបានប្រើប្រាស់ក្នុងការរៀបចំ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ត្រូវបានបង្ហាញខាងក្រោម ។ គោលការណ៍ 

គណនេយ្យទាំងនេះត្រូវបានអនុវត្តយ៉ាងមានសង្គតភាព គ្រប់ឆ្នាំទាំងអស់

ដែលបានបង្ហាញ លើកលែងតែមានបញ្ជាក់ផ្សេងពីនេះ ។

២.១ មូលដ្ឋាននៃការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ ត្រូវបានរៀបចំ 

តាមវិធីសាស្រ្តថ្លៃដើម ហើយប្រសិនបើចំណុចណាមួយ ដែលមិនបានបង្ហាញ 

តាមវិធីសាស្រ្តថ្លៃដើម វានឹងមានការលាតត្រដាងបន្ថែមទៀត និងបានរៀបច ំ

អនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា  

"ធនាគារកណ្តាល") និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា "CAS") ។  

ក្នុងការអនុវត្ត CAS ធនាគារក៏បានប្រើការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ទៅតាម 

ស្ដង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា "CFRS")  

គឺ CFRS 4 ស្ដីពី "កិច្ចសន្យាធានារា៉ប់រង" និង CFRS 7 ស្ដីពី "ឧបករណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុ" ។ គោលការណ៍គណនេយ្យដែលបានប្រើប្រាស់អាចមានភាពខុស 

គ្នាពីគោលការណ៍គណនេយ្យ ដែលត្រូវបានគេទទួលស្គាល់ និងប្រើប្រាស់ជា 

ទូទៅនៅតាមបណ្ដាប្រទេស និងយុត្ដាធិការផ្សេងៗ ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

ដែលបានភ្ជាប់មកជាមួយនេះ មិនមានបំណងបង្ហាញអំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ  

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ប្រាក់ ដោយអនុលោមទៅតាមយុត្ដាធិការ 

ណាផ្សេងក្រៅពីព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានោះទេ ។ ដូចនេះរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថទំុាងនេះ សម្រាប់បង្ហាញចំពោះតែអ្នកដែលបានជ្រាបអំពីគោលការណ៍  

គណនេយ្យនីតិវិធី និងការអនុវត្ដនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាតែប៉ុណ្ណោះ ។ 

ប្រតិបត្តិការអន្តរគណនីសំខាន់ៗរវាងធនាគារ និងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ

របស់ធនាគារ ត្រូវបានលុបចោល ។

ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលស្របទៅតាមគោលការណ៍ណែនាំ 

របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា តម្រូវឱ្យប្រើប្រាស ់

ការប៉ាន់ស្មាន និងការសន្មត ដែលមានផលប៉ះពាល់ដល់ចំនួនទ្រព្យសកម្ម  

និងបំណុល និងការលាតត្រដាងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលយថាភាពដែលបាន 

រាយការណ៍ គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងប៉ះពាល់ដល់ 

ចំនួននៃចំណូល និងចំណាយដែលបានរាយការណ៍នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃការ 

ធ្វើរបាយការណ៍នេះ ។ បើទោះជាការប៉ាន់ស្មានទាំងនេះផ្អែកទៅលើការយល់

ដឹងដ៏សុក្រឹតបំផុតរបស់គណៈគ្រប់គ្រងទៅលើព្រឹត្ដិការណ៍ និងសកម្មភាព 

ផ្សេងៗនាពេលបច្ចុប្បន្នក៏ដោយ ក៏លទ្ធផលជាក់លាក់ចុងក្រោយអាចខុសព ី

ការប៉ាន់ស្មានទាំងនេះ ។ ផ្នែកដែលទាក់ទងនឹងការវិនិច្ឆ័យ ឬភាពស្មុគស្មាញ 

ក្នុងកម្រិតខ្ពស់ ឬផ្នែកដែលការសន្មត និងការប៉ាន់ស្មានមានលក្ខណៈជា 

សារវន្ដ ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានលាតត្រដាងនៅក្នុងកំណត ់

សម្គាល់៣ នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៦៤ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ 

ឆ្នាំ២០០៧ របស់ធនាគារកណ្តាល តម្រូវឱ្យកត់ត្រាប្តូរទៅជាប្រាក់រៀលចំពោះ

តារាងតុល្យការ របាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន 

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ និងកំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់មធ្យម 

ភាគផ្លូវការ ដែលកំណត់ដោយធនាគារកណ្តាល នាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍  

ដែល ១ដុល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៣.៩៩៥រៀល (៣១ ធ្នូ ២០១១ ៖ ១ដុល្លារអាមេរិក

ស្មើនឹង ៤.០៣៩រៀល) ។ តួលេខដែលត្រូវបានប្តូរនេះមិនត្រវូបានធ្វើសវនកម្ម 

ទេ ហើយមិនគួរបកស្រាយថា តួលេខនេះជាតួលេខសម្រាប់បង្ហាញដូចតួលេខ

ជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកនោះទេ ឬយល់ថាជាតួលេខត្រូវបានប្តូរ ឬអាចប្តូរទៅ 

ជាប្រាក់រៀល តាមអត្រាប្តូរប្រាក់ខាងលើ ឬអត្រាប្តូរប្រាក់ផ្សេងទៀតទេ ។

២.២ ស្តង់ដារគណនេយ្យថ្មីៗ និងបំណកស្រាយ

(ក) ស្តង់ដារគណនេយ្យថ្មីៗ វិសោធនកម្មលើស្តង់ដារដែលមានស្រាប់  

និងបំណកស្រាយដែលចូលជាធរមានក្នុងឆ្នាំ២០១២

មិនមានស្តង់ដារគណនេយ្យ វិសោធនកម្មលើស្តង់ដារដែលមានស្រាប់  

និងបំណកស្រាយ ដែលបានចូលជាធរមានក្នុងដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 

ឆ្នាំ២០១២ ទេ ។

(ខ) ស្តង់ដារគណនេយ្យ វិសោធនកម្មលើស្តង់ដារដែលមានស្រាប់ ដែលបាន 

ចេញផ្សាយរួច ប៉ុន្តែមិនទាន់ចូលជាធរមាន

នៅថ្ងៃទី២៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៩ ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យនៃក្រសួង
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សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បានប្រកាសដាក់ឱ្យប្រើស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទង 

នឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា "CIFRS") ដែលផ្អែកទាំង 

ស្រុងទៅតាមស្តង់ដារទាំងអស់ ដែលចេញផ្សាយដោយក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារ 

គណនេយ្យអន្តរជាតិ រួមទាំងបំណកស្រាយ និងវិសោធនកម្មពាក់ព័ន្ធផេ្សងៗ  

ដែលអាចកើតមានក្នុងកាលៈទេសៈនានាចំពោះស្តង់ដារនីមួយៗ ដោយការ 

បន្ថែមពាក្យ "កម្ពុជា" ។ អង្គភាពដែលមានការទទួលខុសត្រូវជាសាធារណៈ  

ត្រូវរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួនឱ្យស្របទៅតាម CIFRS សម្រាប់ 

ការិយបរិចេ្ឆទគណនេយ្យ ដែលចាប់ផើ្តមនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ 

ឬការិយបរិចេ្ឆទគណនេយ្យបន្ទាប់ពីនេះ ។

យោងតាមសារាចរណែនំាលេខ ០៨៦ សហវ-កជគ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែកក្កដា  

ឆ្នាំ២០១២ ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បាន 

អនុម័តឱ្យគ្រឹះស្ថានធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ ពន្យារពេលអនុវត្ត CIFRS រហូតដល់ 

ការិយបរិច្ឆេទដែលចាប់ផ្តើមនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ ឬការិយបរិច្ឆេទ 

បន្ទាប់ពីនេះ ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថដំុបូងរបស់ធនាគារ ដែលនឹងត្រវូរៀបចំតាម CIFRS 

គឺរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថសុម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាថំ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៦ ។ ស្តង់ដារ 

គណនេយ្យដែលធនាគារប្រើប្រាស់នាពេលបច្ចុប្បន្ន គឺ CAS មានភាពខុសគ្នា 

ជាច្រើនផ្នែក បើធៀបនឹង CIFRS ។ ដូចនេះការអនុវត្ត CIFRS នឹងបណ្តាល 

ឱ្យមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ។

(គ) ការអនុវត្តស្តង់ដារគណនេយ្យមុនកាលកំណត់

ក្នុងឆ្នាំ២០១២ សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ មិនបានអនុវត្តស្តង់ដារ

គណនេយ្យថ្មីៗ ឬស្តង់ដារគណនេយ្យ ដែលបានធ្វើវិសោធនកម្មមុនកាល

កំណត់ទេ ។

២.៣ មូលដ្ឋាននៃការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម រួមបញ្ចូលនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់

ធនាគារ និងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធមកទល់នឹងដំណាច់ឆ្នាំនេះ ។ បុត្រសម្ព័ន្ធគឺ

ជាក្រុមហ៊ុនទាំងឡាយណាដែលសម្ព័ន្ធធនាគារមានអំណាចក្នុងការគ្រប់គ្រង 

លើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្នែកប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុននោះ ដើម្បីទទួលបាន 

អត្ថប្រយោជន៍ពីសកម្មភាពរបស់ក្រុមហ៊ុននោះ ។

ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធត្រូវបានរួមបញ្ចូល ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តគណនេយ្យ 

ក្នុងការទិញ ។ យោងតាមវិធីសាស្រ្តគណនេយ្យក្នុងការទិញ លទ្ធផលរបស់ 

ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដែលបានទិញ ឬបានលក់ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ ត្រូវបានរួមបញ្ចូល

ចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទិញ ឬរហូតដល់កាលបរិច្ឆេទលក់ ។ នាកាលបរិច្ឆេទទិញ  

តម្លៃសមរម្យនៃទ្រព្យសកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ត្រូវបានកំណត់រួចជា

ស្រេច ហើយតម្លៃទំាងនេះត្រវូបានឆ្លះុបញ្ចាងំនៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរួុម ។

ប្រតិបត្តិការអន្តរក្រុមហ៊ុន សមតុល្យនិងចំណេញឬខាតមិនទាន់ទទួល

ស្គាល់ ដែលកើតមកពីប្រតិបត្តិការអន្តរក្រុមហ៊ុនត្រូវបានលុបចោល ហើយ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ឆ្លុះបញ្ចាំងតែប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីខាងក្រៅតែ 

ប៉ុណ្ណោះ ។ ការខាតបង់ដែលបណ្តាលមកពីប្រតិបត្តិការក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ  

ដែលចង្អុលបង្ហាញនូវការខាតបង់ដែលបណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃ នឹងត្រូវ 

កត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ត្រូវបាន 

រៀបចំឡើងដោយប្រើប្រាស់គោលការណ៍គណនេយ្យរួម ចំពោះប្រតិបត្តិការ 

ដូចគ្នា និងព្រឹត្តិការណ៍ផ្សេងៗនៅក្នុងកាលៈទេសៈប្រហាក់ប្រហែលគ្នា ។

ចំណេញឬខាតពីការលក់ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ គឺជាភាពលម្អៀងរវាង

សាច់ប្រាក់បានពីការលក់សុទ្ធ និងភាគហ៊ុនរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារលើទ្រព្យ 

សកម្មសុទ្ធរបស់ខ្លួននាកាលបរិច្ឆេទលក់នោះ ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ។

២.៤ ការវិនិយោគក្នុងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ

ការវិនិយោគក្នុងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ដែលបានលុបចោលក្នុងការធ្វើ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ហើយត្រូវបានរាយការណ៍តាមថ្លៃដើមដកការខាត 

បង្គរដែលបណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃ នៅក្នុងរបាយការណ៍ដោយឡែក 

របស់ធនាគារ ។ នៅពេលលក់ការវិនិយោគនោះចេញវិញ តម្លៃលម្អៀងរវាង 

សាច់ប្រាក់បានពីការលក់សុទ្ធ និងតម្លៃយោងរបស់វា ត្រូវបានកត់ត្រាជា 

ចំណេញឬខាតក្នុងការលក់ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ។ 

២.៥ ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

ក. 	 រូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសម្រាប់បង្ហាញ

គណនីទាំងអស់ដែលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានវាស់ 

តម្លៃដោយប្រើប្រាស់រូបិយប័ណ្ណនៃបរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ចចម្បង ដែលធនាគារ 

ធ្វើប្រតិបត្ដកិារ (ហៅកាត់ថា "រូបិយប័ណ្ណគោល") ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្រវូ 

បានបង្ហាញជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកដែលជារូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណ 

សម្រាប់បង្ហាញរបស់ធនាគារ ។

ខ. 	 ប្រតិបត្ដិការ និងសមតុល្យ

ប្រតិបត្ដិការជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗក្រៅពី ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ត្រូវបាន 

កត់ត្រាប្ដូរទៅជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក តាមអត្រាប្ដូរប្រាក់នាកាលបរិច្ឆេទនៃ

ប្រតិបត្ដិការនោះ ។ ចំណេញ និងខាតពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ ដែលបណ្ដាល 

មកពីការទូទាត់តាមប្រតិបត្ដិការបែបនេះ និងពីការប្ដូរទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 

រូបិយវត្ថុនានា ដែលកំណត់ជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗក្រៅពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក

តាមអត្រាប្ដូរនាដំណាច់ឆ្នាំ ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

២.៦ សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

ដើម្បីរៀបចំរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ គណនីសាច់ប្រាក់ និង 

សាច់ប្រាក់សមមូលរួមមានសមតុល្យ ដែលមានកាលកំណត់ដើមតិចជាង

បីខែគិតចាប់ពីថ្ងៃទទួលបានសាច់ប្រាក់ ក្នុងនោះរួមមានសាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ  

សមតុល្យដែលមិនមានកម្រិតនៅធនាគារកណ្តាល និងសមតុល្យនៅធនាគារ 

ផ្សេងៗ ។

២.៧ ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជនទំាងអស់ ត្រវូបានរាយការណ៍ក្នងុតារាង 

តុល្យការតាមចំនួនទឹកប្រាក់ដើម ដកចំនួនដែលបានជម្រះចេញពីបញ្ជី និង 

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ។ 

ឥណទានត្រវូបានជម្រះចេញពីបញ្ជនីៅពេល ដែលមិនមានភាពជាក់ស្តែង  

អំពីលទ្ធភាពក្នុងការប្រមូលប្រាក់មកវិញ ។ ឥណទាននិងបុរេប្រទានដែល 

ប្រមូលបានមកវិញ បន្ទាប់ពីបានជម្រះចេញពីបញ្ជីរួចហើយ ឬបានកត់ត្រា 
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សំវិធានធនដើម្បីកាត់បន្ថយចំនួនសំវិធានធនឥណទាន និងបុរេប្រទានបាត ់

បង់រួចហើយ ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

២.៨ សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់

សម្ព័ន្ធធនាគារបានអនុវត្តការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន 

ដែលតម្រូវដោយប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល លេខ ធ៧-០៩-០៧៤ ប្រ.ក. 

ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពី "ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និង

សំវិធានធន សម្រាប់ធនាគារនិងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ" ។ ប្រកាសនេះត្រូវអនុវត្ត 

ចំពោះឥណទាន បុរេប្រទាន និងទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ដែលមានលក្ខណៈ

ស្រដៀងគ្នា ។ កម្រិតចាំបាច់អប្បបរមានៃសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ត្រូវ 

បានធ្វើអាស្រ័យតាមចំណាត់ថ្នាក់ពាក់ព័ន្ធ ដោយមិនគិតដល់ទ្រព្យសកម្ម

ដែលត្រូវបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចាំ (លើកលែងតែសាច់ប្រាក់) លុះត្រាតែមាន

ព័ត៌មានផ្សេងទៀតដែលចង្អុលបង្ហាញពីស្ថានភាពអាក្រក់ជាងនេះ ។

តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហាញពីចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងតម្រូវការ

សំវិធានធនអប្បបរមា ៖

អត្រាសំវិធានធន

សំវិធានធនជាក់លាក់ ៖

ឥណទានឃ្លាំមើល ៣%

ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ ២០%

ឥណទានសង្ស័យ ៥០%

ឥណទានបាត់បង់ ១០០%

ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាននិងសំវិធានធន ត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុក 

ដាក់លើកត្តាពីរ គឺកត្តាហួសកាលកំណត់សង និងកត្តាគុណភាពឥណទាន ។

បន្ថែមពីលើសំវិធានធនជាក់លាក់អប្បបរមា សម្ព័ន្ធធនាគារបានធ្វើ

សំវិធានធនទូទៅ ១% (២០១១ ៖ ១%) លើឥណទាននិងបុរេប្រទានស្តង់ដារ

សរុបដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ ។

២.៩ កិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ

នៅក្នុងដំណើរការអាជីវកម្មធម្មតា សម្ព័ន្ធធនាគារចុះកិច្ចសន្យាដែល

ពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ រួមមានកិច្ចសន្យាឥណទាន លិខិតឥណទាន 

និងលិខិតធានាធនាគារផ្សេងៗ ។ គោលការណ៍គណនេយ្យ និងវិធីសាស្រ្ត 

សំវិធានធន មានលក្ខណៈស្រដៀងគ្នាចំពោះឥណទានផ្សេងៗដូចបានកត់ 

សម្គាល់ខាងលើ ។ សម្ព័ន្ធធនាគារនឹងកត់ត្រាសំវិធានធនជាក់លាក់ចំពោះ 

កិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗទំាងនោះ នៅពេលដែលសម្ពន័្ធធនាគារ

គិតថាវាទំនងជាមានការបាត់បង់ ។

២.១០ ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

ទ្រព្យសម្បត្ដិនិងបរិក្ខារត្រូវបានកត់ត្រាតាមថ្លៃដើម ដករំលស់បង្គរ ។ ថ្លៃ

ដើមរួមមានការចំណាយផ្ទាល់នានាក្នងុការធ្វើលទ្ធកម្ម ទ្រព្យសកម្មទំាងនោះ ។

ចំណាយបន្តបន្ទាប់ផ្សេងៗ ត្រូវបានកត់ត្រាបញ្ចូលទៅក្នុងតម្លៃយោងនៃ 

ទ្រព្យនោះ ឬត្រូវបានកត់ត្រាជាទ្រព្យដាច់ដោយឡែកតាមការសមស្រប តែនៅ 

ពេលដែលមានភាពប្រាកដប្រជាថា ផលប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគត 

នៃទ្រព្យនោះនឹងហូរចូលមកក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ ហើយថ្លៃដើមនៃទ្រព្យនោះ 

អាចត្រូវបានវាស់វែងគួរឱ្យជឿជាក់បានតែប៉ុណោ្ណះ ។ រាល់ចំណាយលើការ 

ជួសជុល និងការថែទាំផ្សេងៗទៀតទាំងអស់ ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកនៅក្នុង 

របាយការណ៍លទ្ធផល ក្នុងឆ្នាំដែលប្រតិបត្តិការនោះកើតឡើង ។

ដីធ្លី និងការងារកំពុងដំណើរការមិនត្រូវបានធ្វើរំលស់ទេ ។ ការធើ្វរំលស់ 

លើទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកនៅក្នុងរបាយការណ៍

លទ្ធផល តាមមូលដ្ឋានរំលស់ថេរ លើអាយុកាលប្រើប្រាស់ប៉ាន់ស្មាននៃទ្រព្យ

សកម្មនីមួយៗ និងតាមអត្រាដូចខាងក្រោម ៖

ចំនួនឆ្នាំ

អគារ ២០ឆ្នាំ

ការកែលម្អលើទ្រព្យជួល ១ឆ្នាំ ទៅ ៣ឆ្នាំ

បរិក្ខារការិយាល័យ ១ឆ្នាំ ទៅ ៥ឆ្នាំ

បរិក្ខារកុំព្យូទ័រ ១ឆ្នាំ ទៅ ៣ឆ្នាំ

យានយន្ដ  ៣ឆ្នាំ ទៅ ៥ឆ្នាំ

តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មណាមួយ ដែលលើសពីតម្លៃដែលអាចស្រង់មក 

វិញបានរបស់វា ត្រូវបានកត់ត្រាបន្ថយភ្លាមឱ្យនៅត្រឹមតម្លៃប៉ាន់ស្មាន ដែល 

អាចស្រង់មកវិញបាន ។

ចំណេញ និងខាតពីការលក់ជម្រះទ្រព្យសម្បត្ដិ និងបរិក្ខារ ត្រូវបានកំណត់ 

ដោយធ្វើការប្រៀបធៀបសាច់ប្រាក់បានពីការលក់ និងតម្លៃយោង ហើយត្រូវ

បានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

២.១១ ទ្រព្យសកម្មអរូបី

ទ្រព្យសកម្មអរូបីដែលរួមមានអាជ្ញាប័ណ្ណកម្មវិធីកុំព្យូទ័រដែលបានទិញ និង 

ចំណាយពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ត្រូវបានរាយការណ៍តាមថ្លៃដើម ដករំលស់បង្គរ និង 

ការខាតដែលបណ្ដាលមកពីការថយចុះតម្លៃ ។ អាជ្ញាប័ណ្ណកម្មវិធីកុំព្យូទ័រដែល 

បានទិញ ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលដ្ឋានថ្លៃដើមដែលបានកើតឡើងក្នុង 

ការទិញកម្មវិធីជាក់លាក់នោះមកប្រើប្រាស់ ។ ថ្លៃដើមត្រូវបានធ្វើរំលស់តាម 

មូលដ្ឋានរំលស់ថេរ ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំ ឬច្រើនជាងនេះ អាស្រ័យទៅតាម

រយៈពេលនៃកិច្ចសន្យា ។

ចំណាយនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការថែរក្សាកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ត្រូវបានកត់ត្រាជា 

ចំណាយនៅពេលដែលប្រតិបតិ្តការនោះបានកើតឡើង ។

២.១២ ការថយចុះតម្លៃនៃទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្យសកម្មទាំងឡាយណាដែលត្រូវធើ្វរំលស់ ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យរកការ 

ថយចុះតម្លៃរបស់វា នៅពេលដែលមានព្រតិឹ្តការណ៍ ឬការផ្លាស់ប្តរូកាលៈទេសៈ 

ណាមួយចង្អុលបង្ហាញថាតម្លៃយោងរបស់វា នឹងមិនអាចស្រង់មកវិញបាន ។  

ការខាតបង់បណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃ ត្រូវបានគេកត់ត្រាតាមចំនួន 

លម្អៀងរវាងតម្លៃនៅសល់នៃទ្រព្យនោះ ធៀបជាមួយតម្លៃដែលអាចស្រង់មក 

វិញបាន ។ តម្លៃដែលអាចស្រង់មកវិញបាន គឺជាតម្លៃមួយណាដែលខ្ពស់

ជាងគេ រវាងតម្លៃសមរម្យនៃទ្រព្យនោះ ដកចំណាយក្នុងការលក់ និងតម្លៃនៅ 

ប្រើប្រាស់ ។ 

ការខាតដែលបណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃ ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកក្នុង 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



54

របាយការណ៍លទ្ធផលក្នុងឆ្នាំដែលប្រតិបត្តិការនោះបានកើតឡើង ។ ការកត់

ត្រាត្រលប់មកវិញនៃការខាតដែលបណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃ ត្រូវបានកត ់

ត្រាក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលទៅតាមទំហំតម្លៃយោង នៃទ្រព្យសកម្មនោះ 

ដែលមិនលើសតម្លៃយោងដែលបានកំណត់ កាត់កងនឹងរំលស់ ប្រសិនបើមិន

បានកត់ត្រាការខាតដែលបណ្តាលមកពីការថយចុះតម្លៃ ។

២.១៣ ភតិសន្យាប្រតិបត្ដិ

ភតិសន្យាដែលភាគីម្ចាស់ទ្រព្យនៅមានហានិភ័យជាក់លាក់ និងផល 

កម្មសិទ្ធិលើទ្រព្យនេះ ត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ជាភតិសន្យាប្រតិបត្ដិ ។ ការទូទាត់ 

ភតិសន្យាប្រតិបត្ដិត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល តាម

មូលដ្ឋានថេរលើរយៈពេលនៃភតិសន្យា ។

២.១៤ ចំណូល និងចំណាយការប្រាក់ 

ចំណូលការប្រាក់បានមកពីឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន សមតុល្យ 

នៅធនាគារកណ្តាល និងសមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ត្រូវបានកត់ត្រាតាម 

មូលដ្ឋានបង្គរ លើកលែងតែមានការសង្័សយគួរឱ្យបារម្ភចំពោះការប្រមូលប្រាក់ 

មកវិញ ដែលក្នុងករណីនេះការប្រាក់ត្រូវបានព្យួរសិន រហូតដល់ពេលទទួល 

បានសាច់ប្រាក់ជាក់ស្តែង ។ គោលការណ៍ក្នុងការព្យួរការប្រាក់ គឺអនុលោម 

ស្របទៅតាមគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារកណ្តាល ស្តពីីការព្ួយរការប្រាក់ 

លើឥណទានមិនដំណើរការ និងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ។

ចំណាយការប្រាក់លើប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងប្រាក់បញ្ញើរបស់ 

ធនាគារផ្សេងៗត្រូវបានកត់ត្រាតាមមូលដ្ឋានបង្គរ ។

២.១៥ ចំណូលកម្រៃនិងជើងសារ 
ចំណូលកម្រៃនិងជើងសារ ត្រូវបានកត់ត្រាតាមមូលដ្ឋានបង្គរ នៅពេល

ដែលបានបំពេញសេវាកម្មជូនអតិថិជន ។ ចំណូលកម្រៃនិងជើងសាររួមមាន 

ចំណូលបានមកពីសេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់ចេញចូលធនាគារ លិខិតធានាធនាគារ 

លិខិតឥណទាន សេវា ATM និងសេវាផ្សេងៗទៀត ។

កម្រៃបានមកពីដំណើរការឥណទាន ត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងរបាយការណ៍

លទ្ធផល លើរយៈពេលផ្តល់ឥណទាននិងបុរេប្រទានជូនអតិថិជន ។ កម្រៃពី

ដំណើរការឥណទាននៅសល់ត្រូវបានបង្ហាញដោយកាត់កងពីឥណទាន និង 

បុរេប្រទានអតិថិជន ។

២.១៦ អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក

ក. 	 មូលនិធិសោធននិវត្ត

សម្ព័ន្ធធនាគារផ្តល់ជូនបុគ្គលិករបស់ខ្លួននូវ មូលនិធិសោធននិវត្ត ។ 

មូលនិធិនេះមានប្រភពដូចខាងក្រោម ៖

•	 វិភាគទានប្រចាំខែ ដែលត្រូវបានកំណត់ដោយផ្អែកលើប្រាក់បៀវត្សរ៍ប្រចាំ

ខែរបស់បុគ្គលិក ហើយត្រវូបានផ្តល់វិភាគទានពីសម្ពន័្ធធនាគារចំនួន ១០%  

(២០១១ ៖ ១០%) និងវិភាគទានពីបុគ្គលិកចំនួន ៥% (២០១១ ៖ ៥%) ។

•	 សម្ព័ន្ធធនាគារផ្តល់ការប្រាក់ចំពោះ សមតុល្យបង្គរ នៃមូលនិធិសោធន

និវត្ត ដោយគណនាតាមអត្រាការប្រាក់ ៥% ក្នុង១ឆ្នាំ (២០១១ ៖ ៤,៧៥% 

ក្នុង១ឆ្នាំ) ។ ការប្រាក់នេះត្រូវបានកត់ត្រាបង្គរតាមមូលដ្ឋានប្រចាំខែ 

និងត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្ម ចូលទៅក្នុងមូលនិធិនេះជារៀងរាល់ឆ្នាំ ។

សម្ព័ន្ធធនាគារនឹងទូទាត់ផ្តល់ពេញលេញជូនបុគ្គលិករបស់ខ្លួន នៅពេល

ដែលពួកគេឈប់ធ្វើការជាមួយសម្ព័ន្ធធនាគារ ។

មូលនិធិសោធននិវត្តអាចផ្ទេរទៅក្នុងភាគហ៊ុនរបស់ធនាគារ ដែលកាន់ 

កាប់ដោយក្រុមហ៊ុន ASA Plc. នៅពេលដែលមានការព្រមព្រៀងជាលាយ 

លក្សណ៍អក្សររវាងបុគ្គលិក និងថ្នាក់គ្រប់គ្រងធនាគារ ។

ខ. 	 អត្ថប្រយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត

សម្ព័ន្ធធនាគារផ្តល់ជូនបុគ្គលិកពេញសិទ្ធិរបស់ខ្លួន នូវអត្ថប្រយោជន៍ 

ពេលចូលនិវត្តដែលមិនមានមូលនិធិដាច់ដោយឡែក នៅពេលដែលពួកគាត ់

ដល់អាយុចូលនិវត្ត ដូចខាងក្រោម ៖

• 	 បុគ្គលិកដែលមានអតីតភាពការងារជាមួយ សម្ព័ន្ធធនាគារ/ធនាគារ 

ចំនួន ១៥ឆ្នាំ ឬលើស ហើយត្រូវដល់អាយុចូលនិវត្តនៅអាយុ ៥៨ឆ្នាំ 

ចំពោះអ្នកគ្មានជំនាញ និង ៦០ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកមានជំនាញ នឹងត្រូវទទួល 

បានអត្ថប្រយោជន៍ពេលចូលនិវត្តស្មើនឹងប្រាក់បៀវត្សរ៍ ចំនួន ១២ខែ នៃ 

ប្រាក់បៀវត្សរ៍ចុងក្រោយ ។

• 	 បុគ្គលិកដែលមានអតីតភាពការងារជាមួយ សម្ព័ន្ធធនាគារ/ធនាគារ 

ចំនួន ១៥ឆ្នាំ ឬលើស ហើយត្រូវដល់អាយុចូលនិវត្តមុន នៅអាយុ ៥៥ឆ្នាំ  

ចំពោះអ្នកគ្មានជំនាញ និង ៥៧ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកមានជំនាញ នឹងត្រូវទទួល 

បានអត្ថប្រយោជន៍ពេលចូលនិវត្តស្មើនឹងប្រាក់បៀវត្សរ៍ ចំនួន ៦ខែ នៃប្រាក់

បៀវត្សរ៍ចុងក្រោយ ។

ចំពោះអត្ថប្រយោជន៍ពេលចូលនិវត្តនេះ មិនមានរក្សាទុកក្នុងមូលនិធិ 

ដាច់ដោយឡែកទេ ហើយក៏មិនមានការប្រាក់ដែរ ។

បំណុលដែលបានកត់ត្រាក្នុងតារាងតុល្យការរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និង

ធនាគារ ទាក់ទិននឹងគម្រោងអត្ថប្រយោជន៍ពេលចូលនិវត្តនេះ គឺជាតម្លៃបច្ចបុ្បន្ន 

នៃកាតព្វកិច្ច ដែលបានកំណត់គិតត្រឹមដំណាច់ការិយបរិច្ឆេទរាយការណ៍ ។

២.១៧ បំណុលបន្ទាប់បន្សំ

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ត្រូវបានចាត់ទុកជាផ្នែកមួយនៃបំណុលរបស់ធនាគារ  

និងត្រូវបានកត់ត្រាទៅក្នុងការគណនាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ តាមគោលការណ៍

ណែនាំរបស់ធនាគារកណ្តាល ។ លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណលើបំណុល

បន្ទាប់បន្សំ ត្រូវបានកត់ត្រាចូលក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

២.១៨ ទុនបម្រុងទូទៅ

ទុនបម្រុងទូទៅត្រូវបានរៀបចំសម្រាប់ ទប់នឹងហិរញ្ញវត្ថុទូទៅរបស់សម្ព័ន្ធ

ធនាគារ ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានការប្រុងប្រយ័ត្នទៅលើការប្រើប្រាស់និងការ 

រក្សាទុកទុនបម្រុងទូទៅ ។ ប្រាក់ចំណេញឆ្នាមុំនដែលនៅសល់បន្ទាប់ពីការបែង 

ចែកភាគលាភជូនភាគទុនិក ត្រូវបានផ្ទេរទៅក្នុងគណនីទុនបម្រុងទូទៅនេះ ។

២.១៩ សំវិធានធន

សំវិធានធនត្រូវបានកត់ត្រានៅពេល ដែលសម្ព័ន្ធធនាគារមានកាតព្វកិច្ច 

តាមផ្លូវច្បាប់ ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោល ដែលជាលទ្ធផលនៃព្រឹត្ដិការណ៍ពី

អតីតកាល ហើយវាទំនងជាអាចតម្រវូឱ្យមានការចំណាយធនធានដើម្ីបទូទាត់ 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កាតព្វកិច្ចនោះហើយ ចំនួនទឹកប្រាក់ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានគួរឱ្យជឿជាក់បាន ។ 

នៅពេលដែលមានកាតព្វកិច្ចស្រដៀងគ្នាច្រើន កម្រិតនៃលំហូរចេញ

ដើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ ត្រូវបានកំណត់ដោយគិតទៅលើចំណាត់ថ្នាក់នៃ 

កាតព្វកិច្ចនោះទាំងមូល ។ សំវិធានធនត្រូវបានកត់ត្រាទោះបីជាកម្រិតលំហូរ 

ចេញនៃខ្ទង់ណាមួយនៅក្នុងចំណាត់ថ្នាក់កាតព្វកិច្ចដូចគ្នានោះ មានចំនួនតូច 

ក៏ដោយ ។

សំវិធានធនត្រូវបានវាស់វែងឡើងវិញតាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ន នៃចំណាយដែល 

រំពឹងថាត្រូវទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ ដោយប្រើអត្រាមុនបង់ពន្ធ ដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំង

ការវាយតម្លៃទីផ្សារបច្ចបុ្បន្ននៃតម្លៃសាច់ប្រាក់គិតតាមពេលវេលា និងហានិភ័យ

ជាក់លាក់ផ្សេងៗនៃកាតព្វកិច្ចនោះ ។ ការកើនឡើងនៃសំវិធានធនដោយសារ

ពេលវេលាដែលបានកន្លងផុត ត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណាយការប្រាក់ ។

២.២០ ពន្ធពន្យារលើប្រាក់ចំណេញ និងពន្ធលើប្រាក ់
ចំណេញក្នុងឆ្នាំ

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញក្នុងឆ្នាំត្រូវបានគណនាតាម មូលដ្ឋានច្បាប់សារពើ 

ពន្ធ ដែលបានអនុម័តរួចជាស្ថាពរ ឬបានអនុម័តរួចមួយផ្នែកធំ គិតត្រមឹកាល 

បរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ ។

ពន្ធពន្យារលើប្រាក់ចំណេញត្រូវបានធើ្វសំវិធានធន ដោយប្រើវិធីសាស្រ្ត 

បំណុលលើលម្អៀងបណ្តោះអាសន្នដែលបានកើតឡើង រវាងតម្លៃយោង 

របស់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ពន្ធពន្យារ 

ទ្រព្យសកម្មត្រូវបានកត់ត្រា លុះត្រាតែមានភាពប្រាកដថានឹងមានប្រាក់ 

ចំណេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគត សម្រាប់យកលម្អៀងបណ្តោះអាសន្នមក

ប្រើប្រាស់ ។ 

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានកាត់កងជាមួយនឹងបំណុលពន្ធពន្យារ  

ប្រសិនបើមានសិទិ្ធតាមផ្លូវច្បាប់ដើម្បីកាត់កងពន្ធទ្រព្យសកម្មក្នុងឆ្នាំ ជាមួយ 

នឹងបំណុលពន្ធក្នុងឆ្នាំ ហើយប្រសិនបើវាទាក់ទងនឹងពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ 

ដែលកំណត់ដោយអាជ្ញាធរពន្ធដារតែមួយ ទៅលើអង្គភាពជាប់ពន្ធតែមួយ ។

២.២១ តួលេខគត់

តួលេខនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ត្រូវបានកាត់ខ្ទង់គត់ចំពោះតួលេខ 

ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក និងកាត់ខ្ទង់គត់ពាន់រៀលចំពោះតួលេខជាប្រាក់រៀល ។

៣. ការប៉ាន់ស្មាន និងការវិនិច្ឆ័យគណនេយ្យសំខាន់ៗ
សម្ព័ន្ធធនាគារធ្វើការប៉ាន់ស្មាន និងការសន្មត ដែលប៉ះពាល់ដល់ចំនួន

ទ្រព្យសកម្មនិងបំណុលដែលបានរាយការណ៍ ។ ការប៉ាន់ស្មាននិងការវិនិច្ឆ័យ 

ត្រូវបានវាយតម្លៃជាបន្តបន្ទាប់ ដោយផ្អែកតាមបទពិសោធន៍ក្នុងគ្រាមុន និង 

កត្តាផ្សេងៗទៀត រួមមានការរំពឹងទុកអំពីព្រឹត្តិការណ៍នាពេលអនាគត ដែលគេ

ជឿជាក់ថាវាមានភាពសមហេតុផលទៅតាមកាលៈទេសៈផ្សេងៗ ។

ក. ការខាតបង់លើការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាននិងបុរេប្រទាន

សម្ព័ន្ធធនាគារអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន 

តាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៩-០៧៤ ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ 

ស្តីពីការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន សម្រាប់ធនាគារនិង 

គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ ចេញដោយធនាគារកណ្តាល ។ ធនាគារកណ្តាលតម្រូវឱ្យ 

ធនាគារពាណិជ្ជទាំងឡាយធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាននិងបុរេប្រទាន និង 

ទ្រព្យសកម្មប្រហាក់ប្រហែលរបស់ខ្លួនជា៥ថ្នាក់ ហើយកម្រិតអប្បបរមានៃ

សំវិធានធនជាក់លាក់ត្រូវធ្វើឡើងអាស្រ័យទៅតាម ចំណាត់ថ្នាក់ពាក់ព័ន្ធ  

ដោយមិនគិតពីទ្រព្យសកម្មដែលបានដាក់បញ្ចាំ ។ ក្នុងការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ 

ឥណទាន សម្ព័ន្ធធនាគារពិចារណាទៅលើកត្តាពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដែលអាច

មានផលប៉ះពាល់ដល់លទ្ធភាពក្នុងការសងប្រាក់នៃភាគីដៃគូរបស់ខ្លួន ។

ខ. ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

ពន្ធត្រូវបានគណនាតាមមូលដ្ឋានបំណកស្រាយបច្ចុប្បន្ន នៃបទប្បញ្ញត្ដ ិ

ពន្ធដារ ប៉ុន្ដែបទប្បញ្ញត្ដិទាំងអស់នេះមានការផ្លាស់ប្ដូរពីមួយគ្រាទៅមួយគ្រា  

ហើយការសម្រេចជាចុងក្រោយលើចំនួនពន្ធ នឹងធ្វើឡើងបន្ទាប់ពីអធិការកិច្ច 

របស់អាជ្ញាធរពន្ធដារ ។

នៅពេលដែលលទ្ធផលពន្ធចុងក្រោយ ខុសគ្នាពីចំនួនដែលបានកត់ត្រា

ពីដំបូង នោះភាពលម្អៀងនេះនឹងធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់សំវិធានធនលើប្រាក់ពន្ធ 

ពន្យារនៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទដែលការកំណត់ពន្ធបានធ្វើឡើង ។

គ. អត្ថប្រយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត

តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃកាតព្វកិច្ចអត្ថប្រយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត គឺអាស្រ័យទៅ 

តាមចំនួននៃកត្តាផ្សេងៗដែលកំណត់ដោយគណៈគ្រប់គ្រង ដោយប្រើប្រាស់ 

ការសន្មតមួយចំនួន ។ ការសន្មតដែលបានប្រើប្រាស់ក្នុងការកំណត់ថ្លៃដើម 

សុទ្ធសម្រាប់អត្ថប្រយោជន៍ពេលចូលនិវត្តរួមមាន អត្រាអប្បហារ អត្រា

កំណើនប្រាក់បៀវត្សរ៍ និងអត្រាលាឈប់ពីការងារ ។ បម្រែបម្រួលណាមួយ 

ក្នុងការសន្មតទាំងនេះ នឹងធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់តម្លៃនៃកាតព្វកិច្ចអត្ថប្រយោជន៍

ពេលចូលនិវត្ត ។

គណៈគ្រប់គ្រងបានប្រើអត្រាការប្រាក់សម្រាប់ ប្រាក់បញ្ញើមានកាល 

កំណត់ ១ឆ្នាំ ជាអត្រាអប្បហារក្នុងការកំណត់តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃលំហូរសាច់ប្រាក ់

ចេញប៉ាន់ស្មាន ដែលរំពឹងថានឹងត្រូវទូទាត់កាតព្វកិច្ចអត្ថប្រយោជន៍ពេល 

ចូលនិវត្ត ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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(ក) ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ

នៅថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ ធនាគារអេស៊ីលីដា ឡាវ ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅសាធារណរដ្ឋប្រជាធិបតេយ្យប្រជាមានិតឡាវ ដោយបានទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ 

ជាលើកដំបូងពីធនាគារជាតិឡាវ ដែលជាធនាគារកណ្តាលនៃប្រទេសឡាវ ដោយមានដើមទុនចុះបញ្ជីនិងដើមទុនបានបង់ចំនួន ១០០ពាន់លានគីប សមមូល 

នឹង ១១.៥៣១.៣៦៥ដុល្លារអាមេរិក ។ 

នៅថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៨ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណវិនិយោគទុនបរទេសពីក្រសួងផែនការនិងវិនិយោគនៃប្រទេសឡាវ ដែលមាន 

ដើមទុនចុះបញ្ជដូីចខាងលើ ។  នៅថ្ងៃទី០៨ ខែកក្កដា ឆ្នា២ំ០០៨ ធនាគារជាតិឡាវបានប្រគល់អាជ្ញាប័ណ្ណសម្រាប់ធ្វើប្រតិបត្តកិារជាធនាគារពាណិជ្ជនៅក្នងុប្រទេស 

ឡាវ ។

នៅថ្ងៃទី០៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានបង្កើនដើមទុនពី ១០០ពាន់លានគីប ដល់ ២២០ពាន់លានគីប សមមូលនឹង ២៦.៤៥៣.០២៧ 

ដុល្លារអាមេរិក តាមរយៈការបោះផ្សាយភាគហ៊ុនចំនួន ១២លានហ៊ុន ដែលមានតម្លៃចារិក ១០.០០០គីប ក្នុង១ភាគហ៊ុន ។  ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី កាន់កាប់ 

ភាគហ៊ុនចំនួន ៣៩,៩៥% (២០១១ ៖ ៣៩,៩៥%) នៅក្នុងធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ ។

សកម្មភាពចម្បងរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ រួមមានការធ្វើប្រតិបត្តិការលើរាល់សកម្មភាពអាជីវកម្មធនាគារ និងការផ្តល់នូវសេវាហិរញ្ញវត្ថុពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ

ទៀតនៅសាធារណរដ្ឋប្រជាធិបតេយ្យប្រជាមានិតឡាវ ។

(ខ) ក្រុមហ៊ុន អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី (ACLEDA Securities Plc.)

នៅថ្ងៃទី០១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១០ ក្រុមហ៊ុនសាធារណៈមានកម្រិតថ្មីមួយ គឺក្រុមហ៊ុន អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅព្រះរាជាណាចក្រ 

កម្ពុជា ក្រោមវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីរបស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មលេខ Co.០៤៤៨KH/២០១០ ដោយមានដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន ៦ពាន់លានរៀល សមមូលនឹង 

១.៤៥០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ។ នៅថ្ងៃទី២០ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១០ គណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពុជាបានផ្ដល់អាជ្ញាប័ណ្ណជាឈ្មួញជើងសារមូលបត្រ សម្រាប់រយៈពេល 

២ឆ្នាំ ដោយមានសុពលភាពដល់ថ្ងៃទី១៩ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១២ ។

នៅថ្ងៃទី១០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានទទួលការអនុម័តពីធនាគារកណ្តាលឱ្យកាន់កាប់ភាគហ៊ុនចំនួន ១០០% ក្នុងក្រុមហ៊ុន 

អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី ។

នៅថ្ងៃទី១២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១២ ក្រុមហ៊ុន អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី បានបន្ថែមដើមទុនចំនួន ៣០០.០០០ដុល្លារអាមេរិកទៀត ។

សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុន អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី គឺការផ្ដល់សេវាជាឈ្មួញជើងសារមូលបត្រ និងសេវាកម្មផ្សេងៗទៀតដែលអនុម័តដោយ

គណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពុជា ។

(គ) ក្រុមហ៊ុន អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ (ACLEDA Training Center Ltd.)

នៅថ្ងៃទី១៣ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១១ ក្រុមហ៊ុនអេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្រោមវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីរបស់

ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មលេខ Co.៥៥២១MOC/D/REG ដោយមានដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន ២០លានរៀល សមមូលនឹង ៥.០០០ដុល្លារអាមេរិក ។ ធនាគារ អេស៊ីលីដា 

ភីអិលស៊ី កាន់កាប់ភាគហ៊ុនទាំងស្រុងរបស់ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនអេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ នេះ ។

នៅថ្ងៃទី០៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១២ ក្រុមហ៊ុនអេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ បានបន្ថែមដើមទុនចំនួន ២០០.០០០ដុល្លារអាមេរិកទៀត ។

សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុន អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ គឺការផ្តល់សេវាបណ្តុះបណ្តាលក្នុងវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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(ii) International Finance Corporation - IFC 
នៅថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានជាមួយ IFC ក្នុងចំនួនទឹកប្រាក់ ១០.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ។ ឥណទាន 

នេះនឹងផុតកំណត់នៅថ្ងៃទី១៥ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ហើយនឹងត្រូវសងតាមមូលដ្ឋានប្រចាំឆមាស នៅរៀងរាល់ថ្ងៃទី១៥ ខែមិថុនា និងថ្ងៃទី១៥ ខែធ្នូ ចាប់ផ្តើមព ី
ឆ្នាំ២០១៤ ។ អត្រាការប្រាក់ត្រូវបានកំណត់តាមអត្រាថេរមូលដ្ឋាន (Base Fixed Rate) បូកនឹង Spread ៤,៦៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ និងមិនមានការធានាេទ ។ 
ឥណទាននេះមានរយៈពេល៤ឆ្នាំកន្លះ រាប់ទាំងរយៈពេលអនុគ្រោះចំនួន ២ឆ្នាំ ។

(iii) Kreditanstalt für Wiederaufbau - KfW 
នៅថ្ងៃទី១៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៥ ធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានជាមួយ KfW ក្នុងចំនួនទឹកប្រាក់ ៣.០០០.០០០អឺរ៉ូ និងត្រូវទូទាត់សងជាប្រាក់

ដុល្លារអាមេរិក ដោយមានអត្រាការប្រាក់សមមូលនឹងមធ្យមភាគនៃអត្រាការប្រាក់ខ្ពស់ជាងគេចំនួនប្រាំ ដែលបានអនុវត្តក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដោយ 
ធនាគារពាណិជ្ជផ្សេងៗ សម្រាប់ប្រាក់បញ្ញើជាដុល្លារអាមេរិក ដែលមានកាលកំណត់រយៈពេល ១២ខែ ។ ប្រាក់កម្ចីនេះមិនមានការធានាទេ ហើយអត្រាការប្រាក់ត្រូវ 
ធ្វើការត្រួតពិនិត្យប្រចាំឆ្នាំឡើងវិញ ។ ឥណទាននេះមានរយៈពេល១០ឆ្នាំ រាប់ទាំងរយៈពេលអនុគ្រោះចំនួន៣ឆ្នាំ ហើយនឹងត្រូវផុតកំណត់នៅថ្ងៃទី១៣ ខែកញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១៥ ។

ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០១២ ធនាគារបានបង់សងប្រាក់ដើមចំនួន ៥៣៥.៩៧២ដុល្លារអាមេរិក (២០១១ ៖ ៥៣៥.៩៧២ដុល្លារអាមេរិក) ។ 

(iv) Credit Suisse Microfinance Fund Management Company - CSMFMC 
នៅថ្ងៃទី២៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ធនាគារបានទទួលឥណទានចំនួន ៦.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ដែលឥណទាននេះនឹងត្រូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃទី២៧ 

ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ដែលជាថ្ងៃផុតកំណត់ ជាមួយអត្រាការប្រាក់តាមអត្រា LIBOR ៦ខែ បូកនឹង ៤,៧៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងៃទី២៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានទទួលឥណទានបន្ថែមចំនួន ១.០០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិកទៀត ដែលឥណទាននេះនឹងត្រូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃ

ទី២៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ដែលជាថ្ងៃផុតកំណត់ ជាមួយអត្រាការប្រាក់៦,១% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារបានទទួលឥណទានចំនួន ៤.០០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិកទៀត ដែលឥណទាននេះនឹងត្រូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃ

ទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ដែលជាថ្ងៃផុតកំណត់ ជាមួយអត្រាការប្រាក់ ៦,៤% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

(v) ResponsAbility SICAV (Societe d'investissement a Capital Variable) 
នៅថ្ងៃទី២៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ធនាគារបានទទួលឥណទានចំនួន ១.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ដែលឥណទាននេះនឹងត្រូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃទី២៧ 

ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ដែលជាថ្ងៃផុតកំណត់ ។ ឥណទាននេះមានអត្រាការប្រាក់តាមអត្រា LIBOR ៦ខែ បូកនឹង ៤,៧៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងៃទី២៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានទទួលឥណទានបន្ថែមចំនួន ៤.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ដែលឥណទាននេះនឹងត្រូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃទី២៨ 

ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ដែលជាថ្ងៃផុតកំណត់។ ឥណទាននេះមានអត្រាការប្រាក់ ៦,១% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ (អ្នកចេញលក់លិខិតសន្យា note issuer) បានចេញលក់លិខិតសន្យាជូន SICAV (អ្នកទិញលិខិតសន្យា  

note holder) ដែលអ្នកទិញលិខិតសន្យាបានព្រមព្រៀងថានៅថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២ អ្នកទិញលិខិតសន្យានឹងបង់ប្រាក់ដើមចំនួន ១.០០០.០០០ 
ដុល្លារអាមេរិក ឱ្យអ្នកចេញលក់លិខិតសន្យា ។ លិខិតសន្យានេះនឹងផុតកំណត់នៅថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ។ អត្រាការប្រាក់សុទ្ធគឺ ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។  
ប្រសិនបើអត្រាពន្ធកាត់ទុកមានការប្រែប្រួល នោះអត្រាការប្រាក់ដុលនឹងខុសគ្នា ដើម្បីឱ្យបានអត្រាការប្រាក់សុទ្ធ ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងៃទី២៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២ ដដែល ធនាគារ (អ្នកចេញលក់លិខិតសន្យា) បានចេញលក់លិខិតសន្យាជូន SICAV (អ្នកទិញលិខិតសន្យា) ដែល 
អ្នកទិញលិខិតសន្យាបានព្រមព្រៀងថានៅថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២ អ្នកទិញលិខិតសន្យានឹងបង់ប្រាក់ដើមចំនួន ៤.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ឱ្យអ្នកចេញ 
លក់លិខិតសន្យា ។ លិខិតសន្យានេះនឹងផុតកំណត់នៅថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ។ អត្រាការប្រាក់សុទ្ធគឺ ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ ប្រសិនបើអត្រាពន្ធកាត់ទុក 
មានការប្រែប្រួល នោះអត្រាការប្រាក់ដុលនឹងខុសគ្នាដើម្បីឱ្យបានអត្រាការប្រាក់សុទ្ធ ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងៃទី១១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៩ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានទទួលឥណទានសរុបចំនួន ៥.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ដែលឥណទាននេះនឹង 
ត្រូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃទី១១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ដែលជាថ្ងៃផុតកំណត់ ។ ឥណទាននេះមានអត្រាការប្រាក់ ៧,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

(vi) Societe de Promotion et de Participation Pour la Cooperation Economique S.A. - PROPARCO 
នៅថ្ងៃទី៣០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៩ ធនាគារបានចុះកិច្ចសន្យាឥណទានជាមួយ PROPARCO ក្នុងទឹកប្រាក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ។ ធនាគារមាន

សិទ្ធិស្នើសុំដកប្រាក់មួយដង ឬច្រើនដង ជាអតិបរមាចំនួនបីដង ដែលក្នុងមួយដងៗធនាគារអាចដកប្រាក់ក្នុងចំនួនអប្បបរមា ៣.០០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ។
ប្រាក់ដើមចំនួន ១០.០០០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ត្រូវបានទទួលនៅថ្ងៃទី០៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១១ ជាមួយអត្រាការប្រាក់ ៥,៨៣% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ ឥណទាន 

នេះនឹងត្រូវទូទាត់សងជា ១០ ដំណាក់កាលស្មើៗគ្នា ប្រចាំឆមាស ចាប់ពីថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២តទៅ ។
ក្នុងអំឡុងឆ្នាំនេះ ធនាគារបានសងប្រាក់ដើមចំនួន ២.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក (២០១១ ៖ គ្មាន) ។

(vii) Symbiotics SA
នៅថ្ងៃទី២៧ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានទទួលឥណទានសរុបចំនួន ៣.៥០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ដែលឥណទាននេះនឹងត្រូវទូទាត ់
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(i) DEG, FMO, IFC, Triodos IFM និង TRIPLE JUMP
ធនាគារកណ្តាលបានអនុម័តការផ្ទេរប្រាក់កម្ចី និងបំណុលបន្ទាប់បន្សំ ដូចខាងក្រោម ៖

ចំនួនទឹកប្រាក់
ដុល្លារអាមេរិក

DEG ការអនុម័តលើកទី១ ថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ ១០.០០០.០០០
ការអនុម័តលើកទី២ ថ្ងៃទី០១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៨ ១០.០០០.០០០

ការអនុម័តលើកទី៣ ថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ១០.០០០.០០០

៣០.០០០.០០០

FMO ការអនុម័តលើកទី១ ថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ ១០.០០០.០០០

ការអនុម័តលើកទី២ ថ្ងៃទី២១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៨ ១០.០០០.០០០

២០.០០០.០០០

IFC ថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១១ ៦.០០០.០០០

Triodos IFM ថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ ៥.០០០.០០០

TRIPLE JUMP ថ្ងៃទី០៧ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១១ ៥.០០០.០០០

៦៦.០០០.០០០

DEG

នៅថ្ងៃទី០២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៧ ធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានរយៈពេល៨ឆ្នាំ ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក និងផុត 

កំណត់នៅថ្ងៃទី១៥ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៥ ក្នុងអត្រាការប្រាក់តាមអត្រា LIBOR ដុល្លារអាមេរិក ៦ខែ បូកនឹង ៣,៩០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៨ ធនាគារបានទទួលឥណទានមួយទៀត ក្នុងទឹកប្រាក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ហើយឥណទាននេះនឹងត្រូវ 

ទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ដែលជាថ្ងៃផុតកំណត់ ។ ធនាគារត្រូវបង់ការប្រាក់តាមអត្រាការប្រាក់សរុបគឺ ៩,៦៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងៃទី២៥ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងមួយទៀតជាមួយ DEG ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ក្នុងអត្រា 

ការប្រាក់តាមអត្រា ៥,៦០% ក្នុងមួយឆ្នាំ បូកនឹងអត្រាមូលដ្ឋាន DEG (DEG Base Rate) នាថ្ងៃកំណត់ការប្រាក់ ។

FMO

នៅថ្ងៃទី០៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ ធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានមួយ ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក នឹងត្រូវផុតកំណត់នៅថ្ងៃ

ទី១៥ ខែមេសា ឆ្នា២ំ០១៦ ។ ឥណទាននេះត្រវូបានផ្ទេរទៅជាកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានបន្ទាប់បន្ំសមានកាលកំណត់ (Subordinated Term Facility Agreement) 

នៅថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ ។ ធនាគារនឹងត្រូវសងឥណទាននេះទាំងស្រុងតែម្តងគត់ គឺសងប្រាក់នៅថ្ងៃបញ្ចប់ឥណទាន ។ មុនថ្ងៃទី១៥ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៨ 

ទោះបីក្នុងពេលណាក៏ដោយ អត្រាការប្រាក់នៃចំនួនសរុបដែលនៅមិនទាន់ទូទាត់ នឹងត្រូវសមមូលនឹងចំនួនសរុបនៃ (១) កម្រិត និង (២) អត្រាថេរមូលដ្ឋាន 

(Base Fixed Rate) ។ នៅថ្ងៃទី១៥ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៨ អត្រាការប្រាក់តែងតែមានចំនួន ៩% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងៃទី០៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៨ ធនាគារបានទទួលឥណទានបន្ថែមទៀតពី FMO ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក និងត្រូវទូទាត់

សងវិញក្នុងរយៈពេល៧ឆ្នាំ។ អត្រាការប្រាក់សម្រាប់រយៈពេលបង្គរនីមួយៗ គឺជាអត្រាភាគរយក្នុងមួយឆ្នាំ ដែលជាចំនួនសរុបនៃ (១) កម្រិត (២) កម្រិត RoAE  

(៣) LIBOR ។ អត្រា LIBOR ជាអត្រាថេរ គឺជាអត្រាដែលបានកំណត់នៅថ្ងៃដាក់តម្លៃ ចំពោះរយៈពេលឥណទាននៅសល់ ។ ការសងប្រាក់ទាំងស្រុងនឹងត្រូវសង

តែមួយដំណាក់កាលគត់ គឺនៅថ្ងៃបញ្ចប់ឥណទាន ។

IFC
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានទទួលឥណទានពី IFC ក្នុងទឹកប្រាក់ចំនួន ៦.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ដែលមានកាលផុតកំណត់ 

នៅថ្ងៃទី១២ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៨ ។ អត្រាការប្រាក់ត្រូវបានគណនាដោយផ្អែកតាមអត្រាថេរមូលដ្ឋាន បូកនឹង Spread (Spread គឺ ៦% ក្នុងមួយឆ្នាំ) ។ ប្រាក់ដើម

ទាំងស្រុងនឹងត្រូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃផុតកំណត់ឥណទាន គឺថ្ងៃទី១២ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៨ ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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នៅថ្ងៃទី០១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៤ ធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានមួយ ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ២.៥០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ហើយឥណទាន 

នេះត្រូវទូទាត់សងវិញក្នុងរយៈពេល២ឆ្នាំ ។ ឥណទាននេះមានអត្រាការប្រាក់ថេរ ៨,៥០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ នៅថ្ងៃទី០១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៧ ឥណទាននេះត្រូវ 

បានផ្ទេរទៅជាកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានបន្ទាប់បន្ំសមានកាលកំណត់ (Subordinated Term Facility Agreement) ដែលមានឥណទានមួយទៀតចំនួន 

៥០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក សរុបទាំងអស់ចំនួន ៣.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ដែលផុតកំណត់នៅថ្ងៃទី០១ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៣ និងមានអត្រាការប្រាក់ថេរ ៩% 

ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ ការប្រាក់ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុក និងត្រូវបង់តាមមូលដ្ឋានប្រចាំត្រីមាស ហើយចំនួនប្រាក់ដើមទាំងស្រុងនឹងត្រូវទូទាត់សងតែមួយដំណាក់កាល 

គត់ គឺនៅថ្ងៃបញ្ចប់ឥណទាន ។

នៅថ្ងៃទី១៨ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៦ ធនាគារបានទទួលឥណទានរយៈពេល៧ឆ្នាំមួយទៀតពី Triodos IFM ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ២.០០០.០០០

ដុល្លារអាមេរិក ។ ឥណទាននេះមានអត្រាការប្រាក់ ៨% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ នៅថ្ងៃទី១៩ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៧ ឥណទាននេះត្រូវបានផ្ទេរទៅជាបំណុលបន្ទាប់បន្សំ និង 

ត្រូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងៃទី០១ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៣ ។ ការប្រាក់ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកដោយផ្អែកតាមអត្រាការប្រាក់ ៩% ក្នុងមួយឆ្នាំ និងត្រូវបង់រៀងរាល់បីខែម្តង ។

TRIPLE JUMP

នៅថ្ងៃទី១៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានទទួលឥណទានពី TRIPLE JUMP ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ៥.០០០.០០០ដុល្លារអាមេរិក ដែលមាន 

កាលផុតកំណត់នៅថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ ។ ឥណទាននេះមានអត្រាការប្រាក់ដុល ៨,៥៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ និងអត្រាការប្រាក់សុទ្ធ ៧,៣៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។  

ក្នុងករណីដែលអត្រាពន្ធកាត់ទុកមានការប្រែប្រួលក្នុងអំឡុងពេលនៃឥណទាននេះ នោះអត្រាការប្រាក់ដុលនឹងមានការប្រែប្រួលដែរ ប៉ុន្តែអត្រាការប្រាក់សុទ្ធនៅ 

រក្សាដដែល ។ ប្រាក់ដើមនឹងត្រូវទូទាត់សងតែមួយដំណាក់កាលគត់ គឺនៅថ្ងៃបញ្ចប់ឥណទាន ។

(ii) ACLEDA NGO

បំណុលបន្ទាប់បន្ំស គឺជាបំណុលដែលមិនមានការធានា និងជាចំនួនទឹកប្រាក់ដែលធនាគារយល់ព្រមទូទាត់សង ACLEDA NGO ក្រោមផ្នែក ២.០២(ខ) 

និង ២.០៣ នៃកិច្ចព្រមព្រៀងទិញអាជីវកម្ម (ហៅកាត់ថា "BPA") និងក្រោមកិច្ចព្រមព្រៀងបំណុលបន្ទាប់បន្សំ (Subordinated Debt Agreement) (ហៅកាត់ថា 

"SubDA") ដែលបានចុះហត្ថលេខាដោយធនាគារ និង ACLEDA NGO នៅថ្ងៃទី១២ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០០ និងកិច្ចព្រមព្រៀងបន្ថែមលើ BPA បានចុះហត្ថលេខា 

នៅថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០១ ។

យោងតាមប្រការ ៥ នៃ SubDA ក្នុងគោលបំណងនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ ចំពោះរូបិយប័ណ្ណដែលបានអនុញ្ញាត (Permitted Currency) 

ធនាគារត្រូវទូទាត់សង ACLEDA NGO គ្រប់ពេលវេលានូវចំណែកណាមួយនៃបំណុលបន្ទាប់បន្សំនេះ ។ បរិមាណសាច់ប្រាក់ដែលបានទទួលដោយ ACLEDA 

NGO នឹងត្រូវផ្តល់ឥណទានបន្តភ្លាមដល់ធនាគារ ជារូបិយប័ណ្ណដែលបានអនុញ្ញាតដែលស្នើសុំដោយធនាគារ និង/ឬតាមចំនួនដែលសមមូលនឹងចំនួនបានទទួល  

ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់ដែលមានប្រសិទ្ធភាព នៅថ្ងៃដែលធនាគារទូទាត់ឱ្យ ACLEDA NGO ។ ចំនួនទឹកប្រាក់ឱ្យខ្ចីបន្តនេះ ត្រូវបូកបន្ថែមដោយស្វ័យប្រវត្តិទៅក្នុង 

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ជារូបិយប័ណ្ណដែលបានអនុញ្ញាតនៃចំនួនទឹកប្រាក់នោះ ។

យោងតាមប្រការ ៥ នៃ SubDA ខាងលើ ធនាគារមិនត្រូវធ្វើការទូទាត់ប្រាក់ដើមណាមួយ ទាក់ទិននឹងបំណុលបន្ទាប់បន្ំសនេះ មុនកាលបរិច្ឆេទរំលស់ទេ ។ 

កាលបរិច្ឆេទរំលស់គឺ ៧ ថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប់ពីថ្ងៃដែលលក្ខខណ្ឌខាងក្រោមត្រូវបានបំពេញទាំងស្រុង ៖

- ការឆ្លងខួបទី ១៥ នៃ SubDA និង 

- ការទូទាត់ទាំងស្រុងនៃកាតព្វកិច្ចបំណុលអាទិភាព ដែលត្រូវដល់ថ្ងៃផុតកំណត់ និងត្រូវទូទាត់សងនៅខួបទី ១៥ នៃកាលបរិច្ឆេទ SubDA ។
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២០១២ ២០១១

ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក (SIBOR បូកនឹង ២,៥%) ៣,៤៣% - ៣,៩០% ៣,៤៣% - ៣,៨២%

BIBOR ៣,៨១% - ៤,១៧% ២,០៦% - ៤,១៧%

ប្រាក់រៀល-អត្រាផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានបន្ត ៧,០៦% ៧,០៦%
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មិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ចសងបំណុល ។ ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យដែលមានសារសំខាន់ជាងគេបំផុតក្នុងអាជីវកម្មរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ ។ ហានិភ័យ 

ឥណទានភាគច្រើនកើតឡើងពីការផ្ដល់ឥណទាននិងបុរេប្រទាន ។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្រៅខ្ទង់តារាងតុល្យការក៏មានហានិភ័យឥណទានដែរ ដូចជាកិច្ចសន្យា 

ឥណទានជាដើម ។ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយគណៈកម្មាធិការឥណទាន ។

(ក) ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

សម្ព័ន្ធធនាគារ បានបង្កើតគោលការណ៍ហានិភ័យឥណទានស្នូល (Core Credit Risk Policy) ដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីអភិបាលនូវរាល់ 

សកម្មភាព​ក្នុងការធានារា៉ប់រងហានិភ័យរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ ។ ការបន្តឥណទានត្រូវបានអភិបាលដោយកម្មវិធីឥណទាន ដែលបានរៀបចំគម្រោងពិសេស​

សម្រាបផ់លិតផល ឬសំពៀតឥណទានពិសេស រាប់ទាំងទីផ្សារគោលដៅ កាលកំណត់និងលក្ខខណ្ឌ ឯកសារសម្អាង និងនីតិវិធីនៅក្រោមផលិតផលឥណទាន​

ដែលនឹងត្រូវវាស់វែង និងផ្តល់ជូនអតិថិជន ។

អត្រាឥណទានត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មតាមមូលដ្ឋានប្រចាំឆ្នាំ និងក្នុងហេតុការណ៍មួយចំនួនដូចជា ៖ ១) ការផ្លាស់ប្តូររយៈពេល និង

លក្ខខណ្ឌឥណទាន រួមទាំងការពន្យារឥណទាន ២)  ភាពមិនទៀងទាត់ក្នុងការសងប្រាក់ ឬសងប្រាក់ហួសកាលកំណត់សង និង ៣) ព័ត៌មានមិនល្អទាក់ទិននឹង

អ្នកខ្ចីប្រាក់ ឬព្រឹត្តិការណ៍ ។

(ខ) ការគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍បន្ថយហានិភ័យ

សម្ព័ន្ធធនាគារធ្វើប្រតិបត្ដិការ និងផ្ដល់ឥណទាននិងបុរេប្រទានជូនអតិថិជនជាឯកត្ដជន ឬសហគ្រាសនានា ។ ធនាគារគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងផ្តោត 

ការយកចិត្តទុកដាក់លើហានិភ័យឥណទាន នៅពេលដែលហានិភ័យត្រូវបានរកឃើញ ។ ហានិភ័យធំត្រូវបានកំណត់និយមន័យដោយធនាគារកណ្តាលថា ជា 

ហានិភ័យឥណទានទូទៅ ជាមួយនឹងអត្ថគាហកឯកត្តជននីមួយៗ ដែលមានចំនួនលើសពី ១០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ ។ 

យោងតាមលក្ខខណ្ឌនៃប្រកាសលេខ ធ៧-០៦-២២៦ ប្រ.ក. របស់ធនាគារកណ្តាល តម្រូវឱ្យធនាគាររក្សាឱ្យបានគ្រប់ពេលវេលានូវអនុបាតអតិបរមា 

ចំនួន ២០% រវាងហានិភ័យសរុបដែលចេញពីប្រតិបត្តិការជាមួយនឹងអត្ថគាហកជាឯកត្តជននីមួយៗ និងមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ ហើយត្រូវរក្សា 

ហានិភ័យឥណទានធំៗសរុប មិនត្រូវឱ្យលើសពី ៣០០% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធឡើយ ។

សម្ព័ន្ធធនាគារបានប្រើប្រាស់គោលការណ៍ និងការអនុវត្តជាច្រើន ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន ។ គោលការណ៍ដែលមានប្រសិទ្ធភាពបំផុតក្នុងចំណោម 

គោលការណ៍ទាំងអស់នេះ គឺការធានាដោយដាក់វត្ថុបញ្ចាំលើឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជន ដែលជាការអនុវត្តទូទៅ ។ សម្ព័ន្ធធនាគារអនុវត្តគោលការណ៍ណែនាំ  

ស្តីពីការទទួលយកនូវចំណាត់ថ្នាក់ជាក់លាក់នៃវត្ថុបញ្ចាំ ឬការកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន ។ ប្រភេទនៃវត្ថុបញ្ចាំសំខាន់ៗដើម្បីធានាឥណទាននិងបុរេប្រទាន 

អតិថិជន មានដូចជា ៖

-  វត្ថុបញ្ចាំជាទ្រព្យសម្បត្តិក្នុងលក្ខណៈជាលំនៅដ្ឋាន (មានដីធ្លី អគារ និងទ្រព្យសម្បត្តិផ្សេងៗ)

-  កម្រៃផ្សេងៗ លើទ្រព្យសកម្មក្នុងអាជីវកម្ម ដូចជា ដីធ្លី អគារ

-  សាច់ប្រាក់ ក្នុងទម្រង់ជាប្រាក់បញ្ញើមានកម្រិត ។

(គ) គោលការណ៍សំវិធានធន និងការថយចុះតម្លៃ

សម្ព័ន្ធធនាគារបានអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាននិងសំវិធានធន អនុលោមតាមប្រកាសពាក់ព័ន្ធដូចបានបញ្ជាក់នៅក្នុងកំណត់សម្គាល់ ២.៦ ។

ឥណទាននិងបុរេប្រទានដែលហួសកាលកំណត់សងតិចជាង ៩០ថ្ងៃ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាមានការថយចុះតម្លៃទេ លើកលែងតែមានព័ត៌មានផ្សេង 

មកបញ្ជាក់ ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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២
២

.៣
៨៣

.៨
៦៩

២
៧

៤.
៣

២
៥

៦៥
៥.

២
៩៦

២
៥.

១៧
២

៣
៩៤

.៣
០៣

១.
០៦

២
.៩

៤៨
.៩

៣
៩

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

ឥណ
ទា

នវ
ិបា

រូប
ន៍ដ

ែល
មិន

បា
នប

្រើប
្រាស

់
១៧

.៥
៩២

៥១
.៨

៥០
.៦

៨០
-

-
-

-
-

៥១
.៨

៦៨
.២

៧
២

កា
រប

្តូររូប
ិយ

ប័ណ
្ណនា

ព
េល

អនា
គត

-
-

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
-

-
-

-
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

ល
ិខិត

ធា
នា

ធនា
គា

រ ល
ិខិត

ទទ
ួល

ស
្គាល

់ 
និង

ឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុផ
្សេង

ៗ
១.

១៩
៨.

៦៤
០

៣
៨.

០៣
៧

.២
២

២
-

៥០
៨.

៨៤
៩

-
-

១៦
៥.

៣
៧

១
៣

៩.
៩១

០.
០៨

២

កិច
្ចស

ន្យា
ភត

ិស
ន្យា

ប
្រតិប

ត្តិ
-

១៧
.២

១០
.៩

៧
៣

-
-

-
-

-
១៧

.២
១០

.៩
៧

៣

កិច
្ចស

ន្យា
ទា

ក់ទ
ងន

ឹងទ
្រព្យ

ស
ម្ប

ត្តិន
ិងប

រិក
្ខារ

-
៤៧

.៦
៨៤

.៤
៩៩

-
-

-
-

-
៤៧

.៦
៨៤

.៤
៩៩

កិច
្ចស

ន្យា
ត

្រូវស
ង

១.
២

១៦
.២

៣
២

១៥
៤.

៧
៨៣

.៣
៧

៤
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

៥០
៨.

៨៤
៩

-
-

១៦
៥.

៣
៧

១
១៦

១.
៦២

៥.
២

៦៥

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤.

៨៥
៨.

៨៤
៧

៦១
៨.

៣
៥៩

.៥
៧

៩
១៩

.៧
៨០

.៩
៩៩

២
.០

៣
២

.៨
៥២

-
-

៦៦
០.

៦៥
៨

៦៤
៥.

៦៩
២

.៩
៣

៥

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
ុរេប

្រទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
ែល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



101
ធនា

គា
រ

ប
្រាក់រ

ៀល
ប

្រាក់ដ
ុល

្លារអា
ម

េរិក
ប

្រាក់បា
ត

ប
្រាក់អ

ឺរ៉ូ
ប

្រាក់ដ
ុល

្លារអ
ូស

្រ្តាល
ី

ប
្រាក់គ

ីប
ផ

្សេង
ៗ

ស
រុប

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ទ
្រព្យ

ស
កម

្ម
សា

ច់ប
្រាក់ក

្នុងដ
ៃ

២
៦.

៤៨
៨.

៨៣
៤

៨៧
.៥

៣
០.

៣
១១

៣
.៧

៩២
.៤

៥៤
១.

២
៧

៩.
២

៣
១

៦៣
.៥

៥៥
៣

.៤
៧

៤
១៤

២
.៩

៨០
១១

៩.
៣

០០
.៨

៣
៩

ស
មត

ុល
្យនៅ

ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
៣

៤.
២

០១
.៩

០០
២

០៥
.៩

៨៤
.៥

២
១

-
-

-
-

-
២

៤០
.១

៨៦
.៤

២
១

ស
មត

ុល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
២

២
.៤

៧
១

៨៣
.៤

១៧
.៤

៦៥
២

១.
៧

២
៩

២
.៣

៥៨
.២

៩៩
៣

៣
.១

៤៤
-

៤៣
.១

៣
៨

៨៥
.៨

៩៦
.២

៤៦
ឥណ

ទា
នន

ិងប
ុរេប

្រទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
៧

០.
៣

៤១
.៤

៤៩
៩២

២
.៧

៧
៨.

១២
៣

១៣
.៤

៨៤
.៣

២
៤

-
-

-
-

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦
ទ

្រព្យ
ស

កម
្មផ

្សេង
ៗ

១.
១១

៦.
៥៥

៤
៩.

០៦
៩.

៤១
៦

១៩
៦.

៨២
៤

៧
.២

៥៣
៣

០៤
-

-
១០

.៣
៩០

.៣
៥១

ទ
្រព្យ

ស
កម

្មហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រុប
១៣

២
.១

៧
១.

២
០៨

១.
៣

០៨
.៧

៧
៩.

៨៣
៦

១៧
.៤

៩៥
.៣

៣
១

៣
.៦

៤៤
.៧

៨៣
៩៧

.០
០៣

៣
.៤

៧
៤

១៨
៦.

១១
៨

១.
៤៦

២
.៣

៧
៧

.៧
៥៣

បំណ
ុល

ប
្រាក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

៨.
៨០

៨.
៤៤

០
៣

៧
.២

៤៦
.៩

២
៨

៣
២

១.
៨៨

៤
៣

.៨
១៣

៨៣
៣

-
៦០

.៦
៥២

៤៦
.៤

៤២
.៥

៥០
ប

្រាក់ប
ញ

្ញើរប
ស

់អត
ិថិជ

ន
១០

៥.
០៧

៤.
៩៨

៧
៩៧

៩.
០៧

៧
.១

៣
២

១៣
.០

៧
៦.

០៩
១

៣
.៤

៨៨
.៧

៥៧
៥.

៧
៨៩

-
៤៧

.៩
៩៨

១.
១០

០.
៧

៧
០.

៧
៥៤

បំណ
ុល

ផ
្សេង

ៗ
១.

៩៣
៤.

៨៤
២

២
៥.

២
១៨

.៧
១៧

៩២
.០

៨២
៩០

.២
៥៤

១៤
.០

២
០

១.
៣

០៩
៣

.៥
០៩

២
៧

.៣
៥៤

.៧
៣

៣
ប

្រាក់ក
ម្ចី

៤.
៣

៨៩
.៨

៨០
២

៩.
១៧

២
.៦

៦៧
៧

៥៤
.២

១៩
-

-
-

-
៣

៤.
៣

១៦
.៧

៦៦
បំណ

ុល
បន

្ទាប់ប
ន្ស

ំ
២

៣
.២

៨៣
៦៦

.០
៥១

.៩
១៧

១១
-

-
-

-
៦៦

.០
៧

៥.
២

១១
បំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រុប

១២
០.

២
៣

១.
៤៣

២
១.

១៣
៦.

៧
៦៧

.៣
៦១

១៤
.២

៤៤
.២

៨៧
៣

.៥
៨២

.៨
២

៤
២

០.
៦៤

២
១.

៣
០៩

១១
២

.១
៥៩

១.
២

៧
៤.

៩៦
០.

០១
៤

ស
្ថានភា

ពស
ុទ្ធនៅ

ល
ើតា

រាង
តុល

្យកា
រ

១១
.៩

៣
៩.

៧
៧

៦
១៧

២
.០

១២
.៤

៧
៥

៣
.២

៥១
.០

៤៤
៦១

.៩
៥៩

៧
៦.

៣
៦១

២
.១

៦៥
៧

៣
.៩

៥៩
១៨

៧
.៤

១៧
.៧

៣
៩

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤៨

.២
២

៤.
៧

៥៥
៦៩

៤.
៧

៥៨
.៣

៨៧
១៣

.១
៣

០.
៩៦

៧
២

៥០
.២

៥២
៣

០៨
.៤

២
២

៨.
៧

៤៤
២

៩៨
.៧

២
០

៧
៥៦

.៩
៨០

.២
៤៧

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ឥណ
ទា

នវ
ិបា

រូប
ន៍ដ

ែល
មិន

បា
នប

្រើប
្រាស

់
-

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

-
-

-
-

-
៣

៦.
០៧

៧
.៣

១៦
កា

រប
្តូររូប

ិយ
ប័ណ

្ណនា
ព

េល
អនា

គត
១.

០០
៧

.៣
០៤

-
២

.៩
៥៥

.៦
៨២

-
-

-
-

៣
.៩

៦២
.៩

៨៦
ល

ិខិត
ធា

នា
ធនា

គា
រ ល

ិខិត
ទទ

ួល
ស

្គាល
់ 

និង
ឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុផ

្សេង
ៗ

៦២
.៨

៦២
២

១.
៣

០០
.៨

៩៥
-

៤៣
១.

៦៦
១

-
-

៣
៣

៤.
៨០

១
២

២
.១

៣
០.

២
១៩

កិច
្ចស

ន្យា
ភត

ិស
ន្យា

ប
្រតិប

ត្តិ
-

២
០.

៨៧
៧

.៩
២

៦
-

-
-

-
-

២
០.

៨៧
៧

.៩
២

៦
កិច

្ចស
ន្យា

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងទ

្រព្យ
ស

ម្ប
ត្តិន

ិងប
រិក

្ខារ
-

១.
៤០

៨.
៣

៩៦
-

-
-

-
-

១.
៤០

៨.
៣

៩៦
កិច

្ចស
ន្យា

ត
្រូវស

ង
១.

០៧
០.

១៦
៦

៧
៩.

៦៦
៤.

៥៣
៣

២
.៩

៥៥
.៦

៨២
៤៣

១.
៦៦

១
-

៣
៣

៤.
៨០

១
៨៤

.៤
៥៦

.៨
៤៣

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤.

៣
២

២
.៤

០០
៣

២
១.

៧
៦៥

.០
៤៩

១១
.៩

៣
៨.

០០
០

១.
៧

៤៣
.៤

៧
៩

-
-

១.
៣

៥២
.២

៦០
៣

៤១
.១

២
១.

១៨
៨

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
ុរេប

្រទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
ែល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

(ខ
) 

 ហា
និភ

័យ
តម

្លៃ

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រម
ិនប

្រឈ
មម

ុខន
ឹងហា

និភ
័យ

តម
្លៃមូល

បត
្រទ

េ ដោ
យ

សា
រស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រម

ិនមា
នកា

រវិន
ិយោ

គ 
ឬរ

ក្សា
ទុក

កា
រវិន

ិយោ
គ 

ដ
ែល

ត
្រូវបា

នចា
ត់ថ

្នាក់នៅ
ក្នុង

តា
រាង

តុល
្យកា

រ ជា
កា

រវិន
ិយោ

គស
ម

្រាប់ល
ក់ 

ឬតា
មត

ម
្លៃស

មរ
ម្យ

ជា
ចំណ

េញ
ឬខា

តទ
េ ។

 

(គ
) 

 ហា
និភ

័យ
អត

្រាកា
រប

្រាក់
ហា

និភ
័យ

អត
្រាកា

រប
្រាក់ន

ៃល
ំហ

ូរសា
ច់ប

្រាក់ 
គឺជា

ហា
និភ

័យ
ដ

ែល
ធ

្វើឱ្យ
មា

នកា
រប

្រែប
្រួល

ល
ំហ

ូរសា
ច់ប

្រាក់នា
ព

េល
អនា

គត
ន

ៃឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ ដោ
យ

សា
រកា

រប
្រែប

្រួល
អត

្រាកា
រប

្រាក់ល
ើទីផ

្សារ
 ។

 ហា
និភ

័យ
អត

្រាកា
រប

្រាក់ 
ន

ៃតម
្លៃស

មរ
ម្យ

 គ
ឺជា

ហា
និភ

័យ

ដ
ែល

ធ
្វើឱ្យ

មា
នកា

រប
្រែប

្រួល
តម

្លៃន
ៃឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ ដោ
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៣១.៣ ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល
ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល គឺជាហានិភ័យដែលសម្ព័ន្ធធនាគារមិនមានលទ្ធភាពបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក់តាមកាលកំណត់សង ចំពោះបំណុល

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ក៏ដូចជាមិនមានលទ្ធភាពបំពេញមូលនិធិវិញបាននៅពេលដែលបានដកមកប្រើប្រាស់រួចហើយ ។ ផលវិបាកនេះអាចបណ្តាលឱ្យសម្ព័ន្ធ 

ធនាគារមិនអាចបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក់ទៅអ្នកផ្ញើប្រាក់ និងកង្វះសាច់ប្រាក់ដើម្បីឱ្យអតិថិជនខ្ចី ។

(ក) ដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

គណៈគ្រប់គ្រងតាមដានសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលក្នុងតារាងតុល្យការ និងគ្រប់គ្រងការប្រមូលផ្តុំ និងទិន្នន័យបំណុលដែលមានកាលកំណត់ ។ ការត្រួតពិនិត្យ 
និងការធ្វើរបាយការណ៍ ត្រូវបានធ្វើឡើងក្នុងទម្រង់ជាការត្រួតពិនិត្យលើស្ថានភាពសាច់ប្រាក់ប្រចាំថ្ងៃ ថ្ងៃបន្ទាប់ ប្រចាំសប្តាហ៍ និងប្រចាំខែជាលំដាប់ ដោយសារ
វាជារយៈពេលគន្លឹះក្នុងការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ។ គណៈគ្រប់គ្រងតាមដានអំពីបម្រែបម្រួលនៃអ្នកផ្ញើប្រាក់សំខាន់ៗ និងគម្រោងនៃការដកសាច់ប្រាក ់

របស់ពួកគេ ។

(ខ) ដំណើរការរកប្រភពទុន

ប្រភពសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលចម្បងរបស់ធនាគារ បានមកពីដើមទុនបានបង់របស់ភាគទុនិក និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ។ គណៈគ្រប់គ្រងត្រួតពិនិត្យ 

ប្រភពសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលប្រចាំថ្ងៃយ៉ាងទៀងទាត់ តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យលើកាលកំណត់នៃប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ និងអ្នកផ្ញើប្រាក់សំខាន់ៗ ។

(គ) លំហូរសាច់ប្រាក់មិននិទស្សន៍ (Non-derivative cash flow)

តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហាញពីលំហូរសាច់ប្រាក់ត្រវូបង់ ក្រោមបំណុលនិងទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថមិុននិទស្សន៍ (non-derivative financial liabilities and assets) 
ប្រើប្រាស់ដើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ដោយផ្អែកតាមកាលកំណត់លើកិច្ចសន្យាដែលនៅសល់ គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ ។ ចំនួន 
ដែលបានលាតត្រដាងនៅក្នុងតារាងនេះ គឺជាលំហូរសាច់ប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យាដែលមិនធ្វើអប្បហារ ដោយឡែកសម្ព័ន្ធធនាគារ គ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក ់

ងាយស្រួលដែលភ្ជាប់ជាមួយ ដោយផ្អែកតាមលំហូរសាច់ប្រាក់រំពឹងទុកដែលមិនធ្វើអប្បហារ ។
សម្ព័ន្ធធនាគារ

១ខែ ១ខែទៅ៣ខែ ៣ខែទៅ១២ខែ ១ឆ្នាំទៅ៥ឆ្នាំ លើស៥ឆ្នាំ សរុប
ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

បំណុល

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ៤៤.៥៤១.២៣៩ ១២.២០២.៥៤៥ ២៦.៨៣០.០១០ - - ៨៣.៥៧៣.៧៩៤

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៨៤៣.៨៣៩.០៦០ ១៥៥.២៧៨.១០០ ៣៦០.១៨៣.០៣២ ១០១.១៨៧.៤៥១ ៩.៨២៦.១៣១ ១.៤៧០.៣១៣.៧៧៤

បំណុលផ្សេងៗ ២២.៦៣៣.៣២០ - ២.០៨១.១៩១ ៣៦៦.៤៧១ - ២៥.០៨០.៩៨២

ប្រាក់កម្ចី ២៧៦.៧៩០ ២.០៤៦.៨៩៨ ៣.៩២១.០៩១ ៦១.៤៩៨.១២៦ - ៦៧.៧៤២.៩០៥

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ២.៥៦៥ ១.២២៤.៤៤៣ ១០.៩៨៩.៤៩៥ ៥៨.៩២៤.៧៥១ ១១.៦៧៨.៧២១ ៨២.៨១៩.៩៧៥

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប (កាលផុតកំណត់ក្នុង 
កិច្ចសន្យា) ៩១១.២៩២.៩៧៤ ១៧០.៧៥១.៩៨៦ ៤០៤.០០៤.៨១៩ ២២១.៩៧៦.៧៩៩ ២១.៥០៤.៨៥២ ១.៧២៩.៥៣១.៤៣០

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៣.៦៤០.៦១៥.៤៣១ ៦៨២.១៥៤.១៨៤ ១.៦១៣.៩៩៩.២៥២ ៨៨៦.៧៩៧.៣១២ ៨៥.៩១១.៨៨៤ ៦.៩០៩.៤៧៨.០៦៣

ទ្រព្យសកម្មប្រើប្រាស់ដើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល (កាលផុតកំណត់ 
ក្នុងកិច្ចសន្យា) ៤៨៣.១២២.២៦០ ២៤១.១០២.៨៧០ ៥២៣.០២៨.៧១២ ៧៥២.៨០៩.៥០៧ ២៦៦.០២៤.៣៥២ ២.២៦៦.០៨៧.៧០១

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម)  ១.៩៣០.០៧៣.៤២៩ ៩៦៣.២០៥.៩៦៦ ២.០៨៩.៤៩៩.៧០៤ ៣.០០៧.៤៧៣.៩៨០ ១.០៦២.៧៦៧.២៨៦ ៩.០៥៣.០២០.៣៦៥

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១

បំណុល

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ៣១.៣១៧.៤៤៦ ៥.១០៥.៧៦៥ ១២.៤៣៣.២៩៤ - - ៤៨.៨៥៦.៥០៥

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៦៩៩.៣៣៩.៣២៨ ១១៣.៩៤៧.៨២១ ២៨៩.៣២២.៥៩៦ ៣៧.៧៥១.០៣០ ១២.៥០៣.៣៣២ ១.១៥២.៨៦៤.១០៧

បំណុលផ្សេងៗ ១៦.៧៣៧.៦៩៣ - ១.៩១៩.៨០៩ - - ១៨.៦៥៧.៥០២

ប្រាក់កម្ចី ១៥១.៦៧៥ ១.៧៩២.៨០៤ ២.៤៩៣.៥១២ ៣៦.០២៥.៣៥៤ - ៤០.៤៦៣.៣៤៥

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ២.៧៥១ ១.១០៨.៣២៥ ៤.៤៦១.០២៨ ៦៥.៤៦១.៧៨២ ១៧.៨១៩.៩៧៦ ៨៨.៨៥៣.៨៦២

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប (កាលផុតកំណត់ក្នុង
កិច្ចសន្យា) ៧៤៧.៥៤៨.៨៩៣ ១២១.៩៥៤.៧១៥ ៣១០.៦៣០.២៣៩ ១៣៩.២៣៨.១៦៦ ៣០.៣២៣.៣០៨ ១.៣៤៩.៦៩៥.៣២១

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៣.០១៩.៣៤៩.៩៧៩ ៤៩២.៥៧៥.០៩៤ ១.២៥៤.៦៣៥.៥៣៥ ៥៦២.៣៨២.៩៥២ ១២២.៤៧៥.៨៤១ ៥.៤៥១.៤១៩.៤០១

ទ្រព្យសកម្មប្រើប្រាស់ដើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល (កាលផុតកំណត់
ក្នុងកិច្ចសន្យា) ៣៩៣.៥៧៣.៥៤៣ ១៥៥.៥៧៨.០២០ ៤២៩.៨៦០.៣៩២ ៥៥១.៤៣៣.៨១៥ ២១២.៤២៥.៩៨៥ ១.៧៤២.៨៧១.៧៥៥

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម)  ១.៥៨៩.៦៤៣.៥៤០ ៦២៨.៣៧៩.៦២៣ ១.៧៣៦.២០៦.១២៣ ២.២២៧.២៤១.១៧៩ ៨៥៧.៩៨៨.៥៥៣ ៧.០៣៩.៤៥៩.០១៨

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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៤.

២
៣

២
.៣

៨៤
១៦

៧
.៦

២
៤.

៧
២

៤
៣

៩១
.១

៣
១.

០០
០

១៨
៨.

៩៣
៨.

៨៦
៨

២
១.

៥០
៤.

៨៥
២

១.
៦៦

៣
.៤

៣
១.

៨២
៨

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៣

.៥
៧

២
.៤

៥៨
.៣

៧
៤

៦៦
៩.

៦៦
០.

៧
៧

២
១.

៥៦
២

.៥
៦៨

.៣
៤៥

៧
៥៤

.៨
១០

.៧
៧

៨
៨៥

.៩
១១

.៨
៨៤

៦.
៦៤

៥.
៤១

០.
១៥

៣

ទ
្រព្យ

ស
កម

្មប
្រើប

្រាស
់ដ

ើម្ប
ីគ

្រប់គ
្រងហា

និភ
័យ

សា
ច់ប

្រាក់ងា
យ

ស
្រួល

 

(កា
ល

ផុត
កំណ

ត់ក
្នុងក

ិច្ចស
ន្យា

)
៤៦

២
.៩

៨៧
.១

៤៥
២

៣
៦.

៥៦
៦.

៥៥
២

៤៩
៧

.៣
៦៨

.៣
៣

៥
៧

១៤
.១

២
៥.

២
៨៥

២
៥៧

.៣
២

៣
.៩

២
៥

២
.១

៦៨
.៣

៧
១.

២
៤២

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម) 
 

១.
៨៤

៩.
៦៣

៣
.៦

៤៤
៩៤

៥.
០៨

៣
.៣

៧
៥

១.
៩៨

៦.
៩៨

៦.
៤៩

៨
២

.៨
៥២

.៩
៣

០.
៥១

៤
១.

០២
៨.

០០
៩.

០៨
០

៨.
៦៦

២
.៦

៤៣
.១

១១

គិត
ត

្រឹមថ
្ងៃទី៣

១ 
ខ

ែធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១

បំណ
ុល

ប
្រាក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

៣
១.

៣
៣

៦.
១៤

៨
៥.

០៧
៤.

៣
៥៤

១០
.២

១២
.១

៣
១

-
-

៤៦
.៦

២
២

.៦
៣

៣

ប
្រាក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់អត

ិថិជ
ន

៦៨
៦.

៣
៧

០.
១១

៧
១១

២
.៤

១៧
.០

៦៩
២

៨៣
.០

៦៦
.៧

៥៨
៣

០.
៧

៨៦
.៧

៣
៩

១២
.៥

០៣
.៣

៣
២

១.
១២

៥.
១៤

៤.
០១

៥

បំណ
ុល

ផ
្សេង

ៗ
១៧

.០
៧

១.
៣

២
៣

-
១.

៨៤
០.

៨១
៧

-
-

១៨
.៩

១២
.១

៤០

ប
្រាក់ក

ម្ចី
១៥

១.
៦៧

៥
១.

៧
៩២

.៨
០៥

២
.៤

៩៣
.៥

១៣
៣

៦.
០២

៥.
៣

៥៥
-

៤០
.៤

៦៣
.៣

៤៨

បំណ
ុល

បន
្ទាប់ប

ន្ស
ំ

២
.៧

៥១
១.

១០
៨.

៣
២

៥
៤.

៤៦
១.

០២
៨

៦៥
.៤

៦១
.៧

៨២
១៧

.៨
១៩

.៩
៧

៧
៨៨

.៨
៥៣

.៨
៦៣

បំណ
ុល

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រុប
 (

កា
ល

ផុត
កំណ

ត់ក
្នុងក

ិច្ចស
ន្យា

)
៧

៣
៤.

៩៣
២

.០
១៤

១២
០.

៣
៩២

.៥
៥៣

៣
០២

.០
៧

៤.
២

៤៧
១៣

២
.២

៧
៣

.៨
៧

៦
៣

០.
៣

២
៣

.៣
០៩

១.
៣

១៩
.៩

៩៥
.៩

៩៩

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
២

.៩
៦៨

.៣
៩០

.៤
០៥

៤៨
៦.

២
៦៥

.៥
២

២
១.

២
២

០.
០៧

៧
.៨

៨៤
៥៣

៤.
២

៥៤
.១

៨៥
១២

២
.៤

៧
៥.

៨៤
៥

៥.
៣

៣
១.

៤៦
៣

.៨
៤១

ទ
្រព្យ

ស
កម

្មប
្រើប

្រាស
់ដ

ើម្ប
ីគ

្រប់គ
្រងហា

និភ
័យ

សា
ច់ប

្រាក់ងា
យ

ស
្រួល

 

(កា
ល

ផុត
កំណ

ត់ក
្នុងក

ិច្ចស
ន្យា

)
៣

៨២
.៦

៤០
.៤

៥៥
១៥

០.
៦៧

៦.
៧

៩៦
៤១

២
.៧

០៣
.៩

៧
០

៥៣
៤.

៤២
២

.៩
០៩

២
០៤

.៣
០១

.៧
៩៩

១.
៦៨

៤.
៧

៤៥
.៩

២
៩

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម) 
 

១.
៥៤

៥.
៤៨

៤.
៧

៩៨
៦០

៨.
៥៨

៣
.៥

៧
៩

១.
៦៦

៦.
៩១

១.
៣

៣
៥

២
.១

៥៨
.៥

៣
៤.

១២
៩

៨២
៥.

១៧
៤.

៩៦
៦

៦.
៨០

៤.
៦៨

៨.
៨០

៧

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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(ឃ

) 
ខ្ទង

់ក
្រៅតា

រាង
តុល

្យកា
រ

(i
) 

កិច
្ចស

ន្យា
ឥណ

ទា
ន

កា
ល

បរ
ិច

្ឆេទន
ៃចំន

ួនក
្នុងក

ិច្ចស
ន្យា

ន
ៃឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុក

្រៅតា
រាង

តុល
្យកា

ររប
ស

់ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ 
និង

ធនា
គា

រ 
ដ

ែល
ត

្រូវព
ន្យា

រឥ
ណ

ទា
នន

ិងក
ញ

្ចប់ឥ
ណ

ទា
នផ

្សេង
ៗជ

ូនអ
តិថ

ិជន
 (

កំណ
ត់ស

ម
្គាល

់២
៩)

 ត
្រូវបា

នស
ង

្ខេបក
្នុង 

តា
រាង

ខា
ងក

្រោម 
៖

ស
ម្ព័ន

ុ្ធធនា
គា

រ
ធនា

គា
រ

មិន
ល

ើស
១ឆ

្នាំ
១ឆ

្នាំទៅ
៥ឆ

្នាំ
ល

ើស
៥ឆ

្នាំ
ស

រុប
មិន

ល
ើស

១ឆ
្នាំ

១ឆ
្នាំទៅ

៥ឆ
្នាំ

ល
ើស

៥ឆ
្នាំ

ស
រុប

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

គិត
ត

្រឹមថ
្ងៃទី៣

១ 
ខ

ែធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
ល

ិខិត
ធា

នា
ធនា

គា
រ

១៩
.៣

៣
១.

៨៧
៩

៣
.៣

១១
.៨

៣
៩

១៤
៣

.៥
៧

០
២

២
.៧

៨៧
.២

៨៨
១៩

.៣
៣

១.
៨៧

៩
៣

.៣
១១

.៨
៣

៩
១៤

៣
.៥

៧
០

២
២

.៧
៨៧

.២
៨៨

ល
ិខិត

ឥណ
ទា

ន
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
-

-
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
-

-
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
ឥណ

ទា
នវ

ិបា
រូប

ន៍ដ
ែល

មិន
បា

នប
្រើប

្រាស
់

៤៤
.៦

៥៤
.៦

១៤
៧

.២
៦០

.៦
៨៤

-
៥១

.៩
១៥

.២
៩៨

៤៤
.៦

០៧
.៥

៨៨
៧

.២
៦០

.៦
៨៤

-
៥១

.៨
៦៨

.២
៧

២
កា

រប
្តូររូប

ិយ
ប័ណ

្ណនា
ព

េល
អនា

គត
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

-
-

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

-
-

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
កិច

្ចស
ន្យា

ភត
ិស

ន្យា
ប

្រតិប
ត្តិ

៥.
១០

៥.
៨៣

៤
១០

.៥
៨៩

.១
២

១
៣

.៤
២

១.
៦៩

៣
១៩

.១
១៦

.៦
៤៨

៤.
៧

១៥
.៥

៦៧
៩.

៥៩
៦.

៣
១៣

២
.៨

៩៩
.០

៩៣
១៧

.២
១០

.៩
៧

៣
កិច

្ចស
ន្យា

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងទ

្រព្យ
ស

ម្ប
ត្តិន

ិងប
រិក

្ខារ
៣

.២
១៩

.៩
៩១

៤៤
.៩

៣
៨.

០០
០

-
៤៨

.១
៥៧

.៩
៩១

២
.៧

៤៦
.៤

៩៩
៤៤

.៩
៣

៨.
០០

០
-

៤៧
.៦

៨៤
.៤

៩៩

ស
រុប

៩៤
.៣

៨៦
.៥

៥១
៦៦

.០
៩៩

.៦
៤៤

៣
.៥

៦៥
.២

៦៣
១៦

៤.
០៥

១.
៤៥

៨
៩៣

.៤
៧

៥.
៧

៦៦
៦៥

.១
០៦

.៨
៣

៦
៣

.០
៤២

.៦
៦៣

១៦
១.

៦២
៥.

២
៦៥

គិត
ត

្រឹមថ
្ងៃទី៣

១ 
ខ

ែធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១
ល

ិខិត
ធា

នា
ធនា

គា
រ

១២
.៨

៥០
.៣

០១
៣

.១
៨៧

.០
៥៥

-
១៦

.០
៣

៧
.៣

៥៦
១២

.៨
៥០

.៣
០១

៣
.១

៨៧
.០

៥៥
-

១៦
.០

៣
៧

.៣
៥៦

ល
ិខិត

ឥណ
ទា

ន
៦.

០៩
២

.៨
៦៣

-
-

៦.
០៩

២
.៨

៦៣
៦.

០៩
២

.៨
៦៣

-
-

៦.
០៩

២
.៨

៦៣
ឥណ

ទា
នវ

ិបា
រូប

ន៍ដ
ែល

មិន
បា

នប
្រើប

្រាស
់

៣
២

.៣
៧

៧
.២

៤០
៣

.៧
០០

.០
៧

៦
-

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

៣
២

.៣
៧

៧
.២

៤០
៣

.៧
០០

.០
៧

៦
-

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

កា
រប

្តូររូប
ិយ

ប័ណ
្ណនា

ព
េល

អនា
គត

៣
.៩

៦២
.៩

៨៦
-

-
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

៣
.៩

៦២
.៩

៨៦
-

-
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

កិច
្ចស

ន្យា
ភត

ិស
ន្យា

ប
្រតិប

ត្តិ
៤.

៩០
០.

១៧
៣

១២
.៣

៦១
.៥

០១
៥.

០៣
១.

៩០
២

២
២

.២
៩៣

.៥
៧

៦
៤.

៥៨
៣

.៨
៨០

១១
.៥

១៧
.៣

០៩
៤.

៧
៧

៦.
៧

៣
៧

២
០.

៨៧
៧

.៩
២

៦
កិច

្ចស
ន្យា

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងទ

្រព្យ
ស

ម្ប
ត្តិន

ិងប
រិក

្ខារ
១.

៧
០៧

.៧
៤៣

-
-

១.
៧

០៧
.៧

៤៣
១.

៤០
៨.

៣
៩៦

-
-

១.
៤០

៨.
៣

៩៦

ស
រុប

៦១
.៨

៩១
.៣

០៦
១៩

.២
៤៨

.៦
៣

២
៥.

០៣
១.

៩០
២

៨៦
.១

៧
១.

៨៤
០

៦១
.២

៧
៥.

៦៦
៦

១៨
.៤

០៤
.៤

៤០
៤.

៧
៧

៦.
៧

៣
៧

៨៤
.៤

៥៦
.៨

៤៣

(i
i)

 ក
ញ

្ចប់ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុផ

្សេង
ៗ

កញ
្ចប់ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុផ
្សេង

ៗ 
(ក

ំណ
ត់ស

ម
្គាល

់២
៩)

 ក
៏ត

្រូវបា
នរ

ួមប
ញ

្ចូល
នៅ

ក្នុង
តា

រាង
ខា

ងល
ើដ

ែរ ដោ
យ

ផ
្អែកតា

មកា
ល

បរ
ិច

្ឆេទក
្នុងក

ិច្ចស
ន្យា

ដំប
ូងគ

េបង
្អស

់ ។

(i
ii)

 ក
ិច្ចស

ន្យា
ភត

ិស
ន្យា

ប
្រតិប

ត្តិ
ក្នុង

នា
មស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រជា

ភា
គីអ

្នកជ
ួល

ដូច
បា

នប
ង

្ហាញ
ក្នុង

កំណ
ត់ស

ម
្គាល

់២
៩(

ខ)
 កា

រទ
ូទា

ត់ភ
តិស

ន្យា
អប

្បប
រមា

នា
ព

េល
អនា

គត
 ក

្រោមកិ
ច្ចស

ន្យា
ភត

ិស
ន្យា

ប
្រតិប

ត្តិដ
ែល

មិន
អា

ចល
ុបចោ

ល
បា

ន 
ត

្រូវបា
នស

ង
្ខេបក

្នុង
កំណ

ត់ស
ម

្គាល
់ ៣

១.
៣

.ឃ
.i 

។

(i
v)

 ក
ិច្ចស

ន្យា
ទា

ក់ទ
ងនឹ

ងទ
្រព្យ

ស
ម្ប

ត្តិន
ិងប

រិក
្ខារ

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ/ធ
នា

គា
របា

នច
ុះក

ិច្ចស
ន្យា

សា
ងស

ង់អ
គា

រកា
រិយា

ល
័យ

កណ
្តាល

ថ្មីរ
បស

់ខ្លួន
 ដ

ូចបា
នលា

តត
្រដា

ងនៅ
ក្នុង

កំណ
ត់ស

ម
្គាល

់ ២
៩(

គ)
 ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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៣

១.
៤ 

តម
្លៃស

មរ
ម្យ

ន
ៃទ

្រព្យ
ស

កម
្ម ន

ិងប
ំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ

(ក
) 

ឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុដ
ែល

វាស
់វែង

តា
មត

ម
្លៃស

មរ
ម្យ

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រម
ិនមា

នឧ
បក

រណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុដ
ែល

វាស
់វែង

តា
មត

ម
្លៃស

មរ
ម្យ

ទ
េ ។

(ខ
) 

ឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុដ
ែល

មិន
វាស

់វែង
តា

មត
ម

្លៃស
មរ

ម្យ

តា
រាង

ខា
ងក

្រោមន
េះស

ង
្ខេបព

ីតម
្លៃយោ

ង 
និង

តម
្លៃស

មរ
ម្យ

រប
ស

់ទ
្រព្យ

ស
កម

្មនិង
បំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ ដ
ែល

មិន
បង

្ហាញ
នៅ

ល
ើតា

រាង
តុល

្យកា
ររួម

រប
ស

់ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រន
ិងធ

នា
គា

រ តា
មត

ម
្លៃស

មរ
ម្យ

រប
ស

់វា 
។

ស
ម្ព័ន

ុ្ធធនា
គា

រ
ធនា

គា
រ

តម
្លៃយោ

ង
តម

្លៃស
មរ

ម្យ
តម

្លៃយោ
ង

តម
្លៃស

មរ
ម្យ

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ទ
្រព្យ

ស
កម

្មហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ

ស
មត

ុល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៩៩

.២
២

១.
៩៩

៨
៩២

.៥
០០

.២
៩៨

៩៩
.២

២
១.

៩៩
៨

៩២
.៥

០០
.២

៩៨
៨៥

.១
៦៤

.៦
១៨

៨៥
.៨

៩៦
.២

៤៦
៨៥

.១
៦៤

.៦
១៨

៨៥
.៨

៩៦
.២

៤៦

ឥណ
ទា

នន
ិងប

ុរេប
្រទា

នអ
តិថ

ិជន
១.

៣
១៩

.៤
១១

.៨
១៩

១.
០៤

២
.២

៣
៤.

៧
២

៤
១.

៣
១៩

.៤
១១

.៨
១៩

១.
០៤

២
.២

៣
៤.

៧
២

៤
១.

២
៥៣

.៧
៤៤

.៤
៨៦

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦
១.

២
៥៣

.៧
៤៤

.៤
៨៦

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦

ទ
្រព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
១៤

.៥
៤៦

.៧
០៩

៩.
៧

៩៧
.៥

១២
១៤

.៥
៤៦

.៧
០៩

៩.
៧

៩៧
.៥

១២
១៣

.៩
១៧

.៥
៨១

១០
.៣

៩០
.៣

៥១
១៣

.៩
១៧

.៥
៨១

១០
.៣

៩០
.៣

៥១

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
១១

០.
០០

០
៥.

៣
៩៤

.០
៨៣

១១
០.

០០
០

៥.
៣

៩៤
.០

៨៣
-

-
-

-

បំណ
ុល

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ

ប
្រាក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

៨២
.៤

២
៥.

៥៧
៦

៤៨
.៥

៣
០.

២
៣

៨
៨២

.៤
២

៥.
៥៧

៦
៤៨

.៥
៣

០.
២

៣
៨

៧
៨.

១៩
៨.

៣
៦១

៤៦
.៤

៤២
.៥

៥០
៧

៨.
១៩

៨.
៣

៦១
៤៦

.៤
៤២

.៥
៥០

ប
្រាក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់អត

ិថិជ
ន

១.
៤២

៤.
៧

៨២
.២

៧
៤

១.
១២

៦.
៤៣

៥.
៥២

១
១.

៤២
៤.

៧
៨២

.២
៧

៤
១.

១២
៦.

៤៣
៥.

៥២
១

១.
៣

៨២
.១

២
៧

.៨
០២

១.
១០

០.
៧

៧
០.

៧
៥៤

១.
៣

៨២
.១

២
៧

.៨
០២

១.
១០

០.
៧

៧
០.

៧
៥៤

បំណ
ុល

ផ
្សេង

ៗ
៣

៩.
០៧

៩.
៨៣

២
២

៧
.៤

១៩
.៤

២
៤

៣
៩.

០៧
៩.

៨៣
២

២
៧

.៤
១៩

.៤
២

៤
៣

៧
.៧

៦៤
.៣

៣
៧

២
៧

.៣
៥៤

.៧
៣

៣
៣

៧
.៧

៦៤
.៣

៣
៧

២
៧

.៣
៥៤

.៧
៣

៣

ប
្រាក់ក

ម្ចី
៥៨

.៥
៤៩

.១
៤៥

៣
៤.

៣
១៦

.៧
៦៦

៥៨
.៥

៤៩
.១

៤៥
៣

៤.
៣

១៦
.៧

៦៦
៤៧

.៥
៤៩

.១
៤៥

៣
៤.

៣
១៦

.៧
៦៦

៤៧
.៥

៤៩
.១

៤៥
៣

៤.
៣

១៦
.៧

៦៦

បំណ
ុល

បន
្ទាប់ប

ន្ស
ំ

៦៥
.២

០៧
.៤

៦៨
៦៦

.០
៧

៥.
២

១១
៦៥

.២
០៧

.៤
៦៨

៦៦
.០

៧
៥.

២
១១

៦៥
.២

០៧
.៤

៦៨
៦៦

.០
៧

៥.
២

១១
៦៥

.២
០៧

.៤
៦៨

៦៦
.០

៧
៥.

២
១១

ឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុក
្រៅខ្ទង

់តា
រាង

តុល
្យកា

រ

ល
ិខិត

ធា
នា

ធនា
គា

រ
២

២
.៧

៨៧
.២

៨៨
១៦

.០
៣

៧
.៣

៥៦
២

២
.៧

៨៧
.២

៨៨
១៦

.០
៣

៧
.៣

៥៦
២

២
.៧

៨៧
.២

៨៨
១៦

.០
៣

៧
.៣

៥៦
២

២
.៧

៨៧
.២

៨៨
១៦

.០
៣

៧
.៣

៥៦

ល
ិខិត

ឥណ
ទា

ន
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
៦.

០៩
២

.៨
៦៣

១៧
.១

២
២

.៧
៩៤

៦.
០៩

២
.៨

៦៣
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
៦.

០៩
២

.៨
៦៣

១៧
.១

២
២

.៧
៩៤

៦.
០៩

២
.៨

៦៣

ឥណ
ទា

នវ
ិបា

រូប
ន៍ដ

ែល
មិន

បា
នប

្រើប
្រាស

់
៥១

.៩
១៥

.២
៩៨

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

៥១
.៩

១៥
.២

៩៨
៣

៦.
០៧

៧
.៣

១៦
៥១

.៨
៦៨

.២
៧

២
៣

៦.
០៧

៧
.៣

១៦
៥១

.៨
៦៨

.២
៧

២
៣

៦.
០៧

៧
.៣

១៦

កា
រប

្តូររូប
ិយ

ប័ណ
្ណនា

ព
េល

អនា
គត

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

កិច
្ចស

ន្យា
ភត

ិស
ន្យា

ប
្រតិប

ត្តិ
១៩

.១
១៦

.៦
៤៨

២
២

.២
៩៣

.៥
៧

៦
១៩

.១
១៦

.៦
៤៨

២
២

.២
៩៣

.៥
៧

៦
១៧

.២
១០

.៩
៧

៣
២

០.
៨៧

៧
.៩

២
៦

១៧
.២

១០
.៩

៧
៣

២
០.

៨៧
៧

.៩
២

៦

កិច
្ចស

ន្យា
ទា

ក់ទ
ងន

ឹងទ
្រព្យ

ស
ម្ប

ត្តិ 
និង

បរ
ិក

្ខារ
៤៨

.១
៥៧

.៩
៩១

១.
៧

០៧
.៧

៤៣
៤៨

.១
៥៧

.៩
៩១

១.
៧

០៧
.៧

៤៣
៤៧

.៦
៨៤

.៤
៩៩

១.
៤០

៨.
៣

៩៦
៤៧

.៦
៨៤

.៤
៩៩

១.
៤០

៨.
៣

៩៦

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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(i) សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗរួមមាន គណនីចរន្តដែលមិនមានការប្រាក់ ប្រាក់បញ្ញើសន្សំនិងប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់រយៈពេលខ្លី ។ តម្លៃសមរម្យនៃ 

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា ។

(ii) ឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជន

ឥណទាននិងបុរេប្រទានគឺជាចំនួនសុទ្ធ បន្ទាប់ពីបានកាត់កងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់រួច ។ សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ត្រូវបានធ្វើឡើងតាមតម្រូវ 

ការនៃប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល ។

(iii) ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ

តម្លៃសមរម្យនៃប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា ។ តម្លៃសមរម្យប៉ាន់ស្មាននៃ 

ប្រាក់បញ្ញើមិនបញ្ជាក់កាលកំណត់ ដូចជាប្រាក់បញ្ញើមិនមានការប្រាក់ គឺជាចំនួនដែលត្រូវសងវិញតាមតម្រូវការ ។

ប្រាក់បញ្ញើដែលមានអត្រាការប្រាក់ថេររបស់សម្ព័ន្ធធនាគារមិនត្រូវបានដាក់លក់នៅលើទីផ្សារទេ ហើយមានរយៈពេលខ្លី ។ តម្លៃសមរម្យរបស់វាមានតម្លៃ 

ប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោង ។

(iv) ទ្រព្យសកម្ម ការវិនិយោគ និងបំណុលផ្សេងៗ

តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ការវិនិយោគ និងបំណុលផ្សេងៗ ត្រូវបានសន្មតថាមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃសមរម្យរបស់វា ដោយសារគណនី 

ទាំងនេះមិនមានតម្លៃប្រែប្រួលជាសារវន្តទៅតាមអត្រាទីផ្សារទេ ។

៣១.៥ ការគ្រប់គ្រងដើមទុន

វត្ថុវិស័យរបស់ធនាគារក្នុងការគ្រប់គ្រងដើមទុន ដែលជាបញ្ញត្តិទូលំទូលាយជាង "មូលធន" នៅលើតារាងតុល្យការគឺ ៖

-  អនុលោមតាមតម្រូវការដើមទុនដែលកំណត់ដោយធនាគារកណ្តាល

-  ការពារលទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្ម ដើម្បីឱ្យធនាគារអាចបន្តផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់ភាគទុនិក និងដល់ភាគីផ្សេងៗដែលពាក់ព័ន្ធ 

         នឹងធនាគារ និង

-  រក្សាមូលដ្ឋានដើមទុនរឹងមាំដើម្បីគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម

ធនាគារកណ្តាលតម្រូវឱ្យធនាគារពាណិជ្ជទាំងអស់ត្រូវ៖ (i) រក្សាដើមទុនអប្បបរមា (ii) រក្សាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារយ៉ាងហោចណាស់ឱ្យស្មើនឹង

ដើមទុនអប្បបរមា និង (iii) អនុលោមតាមអនុបាតសាធនភាព អនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និងអនុបាតផ្សេងៗទៀត ។

តារាងខាងក្រោមនេះសងេ្ខបអំពីសមាសធាតុដើមទុនតាមច្បាប់ ៖

ធនាគារ
២០១២ ២០១១

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ដើមទុនថ្នាក់ទី១ (ដើមទុនស្នូល)
ដើមទុន ១១៣.១៦៩.៥៦០ ៤៥២.១១២.៣៩២ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៣១៦.៥៤៦.៥២៨
ចំណេញរក្សាទុក ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ២៥៤.២៧៩.៤៩៣ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៩៩.៣៣៨.២០៥
ទុនបម្រុងទូទៅ ៧៥.៦០៤.២១៥ ៣០២.០៣៨.៨៣៩ ៥១.០៤៧.៩១៩ ២០៦.១៨២.៥៤៥
ដក ៖ ទ្រព្យសកម្មអរូបី (១០.១៨៧.៥៩៨) (៤០.៦៩៩.៤៥៤) (៥.៤៩៧.២៨០) (២២.២០៣.៥១៤)
ដក ៖ ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ (១០.៨៦៨.៤៩៨) (៤៣.៤១៩.៦៥០) (៨.២៣៤.៧២៤) (៣៣.២៦០.០៥០)

២៣១.៣៦៧.១១៤ ៩២៤.៣១១.៦២០ ១៦៥.០៤១.៧៧១ ៦៦៦.៦០៣.៧១៤

ដើមទុនថ្នាក់ទី២ (ដើមទុនបំពេញបន្ថែម)
សំវិធានធនទូទៅ ១២.៤៩៦.៩៩២ ៤៩.៩២៥.៤៨៣ ១០.០៤៤.៨៧៩ ៤០.៥៧១.២៦៦
បំណុលបន្ទាប់បន្សំ (*) ៤១.៨៩៨.៨៤៩ ១៦៧.៣៨៥.៩០២ ៥២.០៧៥.២១១ ២១០.៣៣១.៧៧៧
ដក ៖ ការចូលភាគកម្មតាមតម្លៃយោងក្នុង    

គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ (១២.៥២២.៩៨៤) (៥០.០២៩.៣២១) (១២.០២២.៩៨៤) (៤៨.៥៦០.៨៣២)

៤១.៨៧២.៨៥៧ ១៦៧.២៨២.០៦៤ ៥០.០៩៧.១០៦ ២០២.៣៤២.២១១

២៧៣.២៣៩.៩៧១ ១.០៩១.៥៩៣.៦៨៤ ២១៥.១៣៨.៨៧៧ ៨៦៨.៩៤៥.៩២៥

(*) បំណុលបន្ទាប់បន្សំនេះត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារកណ្តាល ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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សាŌ  ប័ន ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ ធនា គា រ អន្ត រជា តិ Standard & Poor's

តា រា ង ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ (នា  ថ្ង  ទី១២ ខ ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១២) ចំណា ត់ថាŏ  ក់

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី

ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ រវា ង ធនា គា រ ដូចគាŏ  B/Stable/B

រងាŕ  ស់ ចំណា ត់ថាŏ  ក់ក្ន ុងតំបន់ អា សា៊ ន axBB-/--/axB

Ǔ វត្ត ិ ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ រវា ង ធនា គា រ ដូចគាŏ  

៣១-តុលា -២០១១ B/Stable/B

០៩-មករា -២០០៨ B+/Stable/B

៣១-តុលា -២០១១   រងាŕ  ស់ ចំណា ត់ថាŏ  ក់ក្ន ុងតំបន់ អា សា៊ ន axBB-/--/axB

១៤-កក្ក ដា -២០០៩ axBB/--/axB

ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ Ǔ ទស  

ǔ ះរា ជា ណា ចក  កម្ព ុជា  (ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ មិន បា ន ស្ន ើសុំ) B/Stable/B

រងាŕ  ស់ ចំណា ត់ថាŏ  ក់ក្ន ុងតំបន់ អា សា៊ ន axBB-/--/axB

ស˔  ប់ ព័ត៌មា ន បន្ថ ម សូម ទស្ស នា  វបសា យ របស់ សាŌ  ប័ន ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ ធនា គា រ អន្ត រជា តិ Standard & Poor's តា ម រយៈ www.standardandpoors.com/ratingsdirect ។

កា រ ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថាŏ  ក់

ធនា គា រ  អសុីលីដា  គឺ ជា ធនា គា រ ដំបូង គ y   ក្ន ុង Ǔ ទស កម្ព ុជា  ដល ទទួល បា ន កា រ ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ ʋ យ សាŌ  ប័ន ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថាŏ  ក់ ធនា គា រ អន្ត រជា តិ   គឺ 

Standard & Poor's ។

អតិថិជនលក់Ǜ ឿងសមុǑ y  ខត្ត ǔ ះសីហនុ
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១	 ទស្សនៈ និងយុទ្ធសាស្ត្រ
១.១	 របាយការណ៍ស្តីពីការអភិវឌ្ឍនិរន្តរភាព .. . . . . . . . . . . . ៣៤
១.២	 របាយការណ៍កត្តាសំខាន់ៗ .. . . . . . . . . . . . . . . ៣៤ - ៣៨

២	 ព័ត៌មានអំពីធនាគារ                
២.១	 ឈ្មោះធនាគារ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.២	 សកម្មភាពចម្បងៗ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០, ៥១
២.៣	 អង្គការលេខ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៥
២.៤	 ពិពណ៌នាអំពីធនាគារ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.៥	 ប្រទេស. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.៦	 ទម្រង់នីតិកម្ម .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.៧	 ទីផ្សារ .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០, ៥១
២.៨	 តួលេខសំខាន់ៗ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២ - ៣
២.៩	 ភាគទុនិក. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៧ - ១៨
២.១០	 ទំនាក់ទំនងសម្រាប់របាយការណ៍. . . . . . . . . . . . . . . . . ១
២.១១	 រយៈពេលនៃរបាយការណ៍.. . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០, ៤៣
២.១២	 កាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ចុងក្រោយបង្អស់.. . . . . ៤០, ៤៣
២.១៣	 វិសាលភាព. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៣
២.១៤	 បម្រែបម្រួលសំខាន់ៗ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
២.១៥	 បម្រែបម្រួលធៀបនឹងឆ្នាំមុន ... . . . . . . . . . . . . . . . ២ - ៣ 
២.១៦	 ការរាយការណ៍ឡើងវិញ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
២.១៧	 ការអនុវត្ត GRI .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤
២.១៨	 គោលការណ៍គណនី.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.១៩	 គោលការណ៍នៃការអនុវត្តផ្ទៃក្នុង.. . . . . . . . . . . . ១៧ - ៣៨

៣	 រចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង
៣.១	 រចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៧ - ២៧
៣.២	 ភាពឯករាជ្យ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៩ - ២៧
៣.៣	 ជំនាញ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៩ - ២៧
៣.៤	 ដំណើរការនៃការត្រួតពិនិត្យ.. . . . . . . . . . . . . . . ២៩ - ៣២
៣.៥	 ការទទួលខុសត្រូវ . . . . . . . . . . . . . . ១៩ - ២៧, ២៩ - ៣២ 
៣.៦	 ទស្សនៈ និងបេសកកម្ម. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១
៣.៧	 ក្រមសីលធម.៌. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៨
៣.៨	 ភាគទុនិក. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៧ - ១៨
៣.៩	 តម្លៃការសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល.. . . . . . . . . . . . . . . ៣២

សូចនាករសមិទ្ធផល
សូចនាករសមិទ្ធផលសេដ្ឋកិច្ច
EC1	 ការលក់សុទ្ធ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC2	 ចំណែកទីផ្សារតាមភូមិសាស្ត្រ . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០
EC3	 ថ្លៃដើម សម្ភារ និងសេវាកម្ម.. . . . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC4	 ចំណាយគោរពតាមកិច្ចសន្យា. . . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC5	 ប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ. . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC6	 ការបែងចែកដើមទុន.. . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC7	 កើនឡើង/ថយចុះប្រាក់ចំណូល. . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC8	 ពន្្ធបានបង.់. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤

EC9	 ឧបត្ថម្ភធន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៨
EC10	 វិភាគទាន. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៨

សូចនាករសមិទ្ធផលបរិស្ថាន
EN1	 សម្ភារប្រើប្រាស់សរុប .. . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៤
EN2	 សំណល់ប្រើប្រាស់ខាងក្រៅ . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៤
EN3	 ថាមពលប្រើប្រាស់ផ្ទាល់ . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN4	 ថាមពលប្រើប្រាស់ប្រយោល. . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN5	 ការប្រើប្រាស់ទឹកសរុប.. . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN6	 ដីក្នុងតំបន់ដែលជាទីជម្រក មានជីវៈចម្រុះសម្បូរបែប. . . . . N/A
EN7	 ផលប៉ះពាល់ដល់ជីវៈចម្រុះ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤
EN8	 ការបញ្ចេញឧស្ម័នបន្ទះកញ្ចក់ . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN9	 សារធាតុបំផ្លាញដល់ស្រទាប់អូហ្សូន.. . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN10	 ឧស្ម័នសាយភាយចូលក្នុងអាកាស. . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN11	 សំណល់.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៤
EN12	 ការបញ្ចេញសំណល់ទៅក្នុងទឹក. . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN13	 កំពប.់. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/R
EN14	 ផលប៉ះពាល់ដល់បរិស្ថាននៃផលិតផល និងសេវាកម្ម.. . . . N/R
EN15	 ការប្រមូលផលិតផលមកវិញដើម្បីកែប្រែថ្ម.ី . . . . . . . . . . N/R
EN16	 ការត្រួតពិនិត្យចំពោះការមិនប្រតិបត្តិតាម.. . . . . . . ៣០ - ៣១

សូចនាករសមិទ្ធផលសង្គម
LA1	 រាយលម្អិតអំពីសមាសភាព.. . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៦
LA2	 ការបង្កើតការងារថ្មី. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
LA3	 សហជីពតំណាងកម្មករនិយោជិត. . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA4	 គោលការណ៍ទាក់ទងនឹងបុគ្គលិក. . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA5	 គ្រោះថ្នាក់ការងារ និងជម្ង.ឺ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA6	 គោលការណ៍សុខភាព និងសុវត្ថិភាព. . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA7	 គោលការណ៍ និងកម្មវិធី HIV/AIDS.. . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA8	 ការហ្វឹកហ្វឺន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៦, ៣៨
LA9	 គោលការណ៍ទទួលបានឱកាសការងារស្មើៗគ្នា. . . . . . . . ៣៦
LA10	 សមាសភាពថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ . . . . . . . . . . . . ២៣ - ២៧
HR1	 គោលការណ៍សិទ្ធិមនុស្ស. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤
HR2	 ការពិចារណាផលប៉ះពាល់សិទ្ធិមនុស្ស. . . . . . . . . . . . . N/R
HR3	 ការត្រួតពិនិត្យសិទ្ធិមនុស្ស . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
HR4	 គោលការណ៍ស្តីពីការរើសអើង. . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
HR5	 គោលការណ៍ស្តីពីការចូលរួមដោយសេរី.. . . . . . . . . . . . ៣៦
HR6	 គោលការណ៍ស្តីពីកំលាំងពលកម្មកុមារ.. . . . . . . . . . . . ៣៤
HR7	 គោលការណ៍ស្តីពីកំលាំងពលកម្មដោយបង្ខ.ំ . . . . . . . . . ៣៤
SO1	 ផលប៉ះពាល់ដល់សហគមន៍. . . . . . . . . . . . . . . ៣៦ - ៣៨
SO2	 គោលការណ៍ស្តីពីអំពើពុករលួយ និងការសូកប៉ាន់ . . . . . . ៣៨
SO3	 គោលការណ៍ស្តីពីការតស៊ូមតិនយោបាយ. . . . . . . . . . . ៣៨
PR1	 សុខភាព និងសុវត្ថិភាពផលិតផលដែលពាក់ព័ន្ធ . . . . . . . N/R
PR2	 ព័ត៌មានអំពីផលិតផល .. . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៧
PR3	 អាថ៌កំបាំងព័ត៌មានអតិថិជន. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៨

N/R = មិនទាក់ទង     N/A = មិនមាន

ឧបសម្ព័ន្ធ GRI
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ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
អេស៊ីលីដា ត្រេននីង សេនធ័រ
អគារលេខ៥០ ផ្លូវលេខ៥១៦ កែង៣៣៥ ភូមិ៦ សង្កាត់បឹងកក់១ 
ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ 
ប្រអប់សំបុត្រលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៨៦ ៩៣៧ / ៩៩៩ ៩៤៤
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៧៩ / ៨៨១ ៧៨០
អុីម៉ែល ៖ info@acledatrainingcenter.com.kh 
វេបសាយ ៖ www.acledatrainingcenter.com.kh

អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី
អគារលេខ៦៣២ ផ្លូវលេខ៧០ សង្កាត់ទួលសង្កែ ខណ្ឌឫស្សីកែវ 
រាជធានីភ្នំពេញ 
ប្រអប់សំបុត្រលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៦៦ / ៩៩៩ ៩៧៧ / ៧២៣ ៣៨៨, 
	 ០១៥ ៧២៣ ៣៨៨ 
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៧២៣ ៣៧៧
អុីម៉ែល ៖ info@acledasecurities.com.kh  
វេបសាយ ៖ www.acledasecurities.com.kh

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

រាជធានីភ្នំពេញ

ការិយាល័យកណ្តាល
អគារលេខ៦១ មហាវិថីព្រះមុនីវង្ស  សង្កាត់ស្រះចក ខណ្ឌដូនពេញ 
រាជធានីភ្នំពេញ  
ប្រអប់សំបុត្រលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ / ៤៣០ ៩៩៩
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៦៦៦ / ៤៣០ ៥៥៥
អុីម៉ែល ៖ acledabank@acledabank.com.kh
វេបសាយ ៖ www.acledabank.com.kh
SWIFT Code: ACLBKHPP

ការិយាល័យទំនាក់ទំនងអតិថិជន (បម្រើ ២៤ម៉ោង)
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៤ ៤៤៤, ០១៥ ៩៩៩ ២៣៣

អុីម៉ែល ៖ inquiry@acledabank.com.kh

សាខាបឹងត្របែក
អគារលេខ២៨ មហាវិថីម៉ៅសេទុង សង្កាត់បឹងត្របែក ខណ្ឌចំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ២១៤ ៦៣៤ / ៩៩៣ ៧៨០ / ៣៦៤ ៦១៩,  

០១៥ ៩០០ ២៤២
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៣៦៤ ៩១៤ / ៧២១ ៧៦០
អុីម៉ែល ៖ btrckm@acledabank.com.kh

សាខា​ចោមចៅ 
អគារលេខ១៤២-១៤៣ ផ្លូវជាតិលេខ៤ ក្រុមទី៣ ភូមិព្រៃជីសាក់ 
សង្កាត់ចោមចៅ ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៨៦៦ ១០៧ / ៨៦៦ ១៣២ / ៨៦៦ ១២៥,  

០១៥ ៨០០ ៨៤៨
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៨៦៦ ១២៦
អុីម៉ែល ៖ chc@acledabank.com.kh

សាខា​ដូនពេញ​
អគារលេខ២៤៨ មហាវិថីព្រះមុនីវង្ស (ផ្លូវ៩៣) សង្កាត់បឹងរាំង 
ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ២២២ ៦២៦ / ២២២ ៤២៤ / ២២៤ ៥៤៥,  

០១៥ ៩០០ ២៥៤
ទូរសារ ៖ ០២៣ ២២៣ ៦៧០ / ២២០ ៥២២
អុីម៉ែល ៖ dpn@acledabank.com.kh

សាខា​មានជ័យ​
អគារលេខ៣៨ ផ្លូវជាតិលេខ១ ក្រុមទី៣ ភូមិដើមអំពិល សង្កាត់ច្បារអំពៅទី១ 
ខណ្ឌមានជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៧២០ ៦៣៣ / ៩៩៧ ២៧៧, ០១៥ ៩០០ ៣១៥
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៧២០ ៤១៤ / ៩៩៤ ០៩៤
អុីម៉ែល ៖ mch@acledabank.com.kh

សាខា​ក្រុងភ្នំពេញ​
អគារលេខ២៩ ផ្លូវលេខ២១៧ សង្កាត់វាលវង់ ខណ្ឌ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៧ ១៦៩ / ៩៩៧ ១៧៩ / ៩៩៧ ១៨៩ / ៨៨១ ៤៦៥ / 

៨៨១ ២២៤, ០១៥ ៩០០ ៣៤២
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៧ ១៧០ / ៩៩៧ ១៨០
អុីម៉ែល ៖ pnp@acledabank.com.kh

សាខា​ផ្សារដើមថ្កូវ 
អគារលេខ៦០៦ ផ្លូវលេខ២៧១ ក្រុមទី៣៧ ភូមិ៦ សង្កាត់ផ្សារដើមថ្កូវ 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៣ ៥៧៥ / ៩៩៣ ៥៨៥, ០១៥ ៦០០ ៤៨៣
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៣ ៧៧៩ / ៩៩៣ ៩៤៩ / ៩៩៣ ៦៦៣
អុីម៉ែល ៖ pdt@acledabank.com.kh

សាខា​ពោធិ៍ចិនតុង  
អគារលេខ៤៦ មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្សី ក្រុមទី១ ភូមិប៉ប្រកខាងត្បូង 
សង្កាត់កាកាប ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៨៩០ ៤៩០ / ៨៩០ ៤៦៨, ០១៥ ៩០០ ២៥២
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៨៩០ ១៣០ / ៨៩០ ០១៧
អុីម៉ែល ៖ pct@acledabank.com.kh

សាខាព្រែកព្នៅ   
អគារលេខ៤៩២ ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិពោធិមង្គល សង្កាត់ព្រែកព្នៅ 
ខណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៧០០ ៦៤៨
អុីម៉ែល ៖ ppv@acledabank.com.kh

សាខា​ទី១ ឫស្សីកែវ   
ភូមិស្ពានខ្ពស់ សង្កាត់គីឡូម៉ែត្រលេខ៦ ខណ្ឌឫស្សីកែវ រាជធានីភ្នំពេញ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៦៧៣ / ៤២៧ ៦៦៨, ០១៥ ៩០០ ៣៧០
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៦៤៥
អុីម៉ែល ៖ rsk1@acledabank.com.kh

ការិយាល័យធនាគារអេស៊ីលីដា
គិតត្រឹមថ្ងៃទី២៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣
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សាខា​ទី២ ឫស្សីកែវ    
អគារលេខA០៦-A០៧-A០៨-A០៩ ក្រុមទី៨ ភូមិ៣ សង្កាត់ជ្រោយចង្វារ 
ខណ្ឌឫស្សីកែវ រាជធានីភ្នំពេញ  
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៥២៧ / ៤៣០ ៧៧៩, ០១៥ ៩០០ ៣៧២
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៥៣៧ / ៤៣០ ៦៦៩
អុីម៉ែល ៖ rsk2@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ឃុំព្រែកតាកូវ-ស្រុកខ្សាច់កណ្តាល 

សាខា​ស្ទឹងមានជ័យ     
អគារលេខ២៣៥ ផ្លូវមុនីរ៉េត(២១៧) ក្រុមទី៥១ ភូមិ១៧ 
សង្កាត់បឹងសាឡាង ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ  
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៨៨៣ ០១៣ / ៨៨៣ ០១៤ / ៩៩៧ ៩១០ / ៩៩៧ ៩១១
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៨៨៣ ០៦១ / ៩៩៧ ៩១២
អុីម៉ែល ៖ smc@acledabank.com.kh

សាខា​ទី២ ស្ទឹងមានជ័យ      
អគារលេខ A1-A4 ផ្លូវមុនីរ៉េត ភូមិទ្រា សង្កាត់ស្ទឹងមានជ័យ ខណ្ឌមានជ័យ 
រាជធានីភ្នំពេញ  
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៥ ៣២២ / ៩៩៥ ៥៦២, ០១៥ ៧០០ ៧៥៧
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៥ ៤០២ / ៩៩៥ ៤២៦ / ៩៩៥ ៤៣៦
អុីម៉ែល ៖ smc2@acledabank.com.kh

សាខា​ទួលគោក       
អគារលេខ 99C5-101A1-101A2-101A3-101A4 ផ្លូវលេខ២៨៩ 
សង្កាត់បឹងកក់១ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩០ ៥៥០ / ៩៩០ ៥៥១, ០១៥ ៨០០ ២១៨
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩០ ៥៦១ / ៩៩០ ៥៦២
អុីម៉ែល ៖ tkk@acledabank.com.kh

សាខាវិមាន​ចតុមុខ        
អគារលេខ១៤៥ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងវិថីសម្តេចល្វីឯម ភូមិ៥ 
សង្កាត់បឹងកេងកង១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៦៧៧ / ៩៩៨ ៣៧៧
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ០៦៦ / ៩៩៨ ៥៦៦
អុីម៉ែល ៖ vcm@acledabank.com.kh

ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ

សាខា​ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ         
ក្រុមទី១៣ ភូមិ៣ សង្កាត់ព្រះពន្លា ក្រុងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៤ ៩៥៨ ៨២១ / ៩៥៨ ៦៣៤ / ៩៥៨ ៥៤១,  

០១៥ ៩០០ ២១៨

ទូរសារ ៖ ០៥៤ ៧១០ ០៩២ / ៧១០ ៣៩២
អុីម៉ែល ៖ bmc@acledabank.com.kh

និងមាន ៨ការិយាល័យ ៖ បឹងត្រកួន, ស្រុកមង្គលបូរី, ឃុំភ្នំតូច-
ស្រុកមង្គលបូរី, ស្រុកព្រះនេត្រព្រះ, ឃុំរលួស-ស្រុកស្វាយចេក, ឃុំស្រះជីក-
ស្រុកភ្នំស្រុក, ទឹកជោរ, ស្រុកថ្មពួក

សាខា​ក្រុងប៉ោយប៉ែត          
អគារលេខ០១-០៥ ក្រុមទី៩ ភូមិបាលិលេយ្យ សង្កាត់ប៉ោយប៉ែត 
ក្រុងប៉ោយប៉ែត ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៤ ៩៦៧ ០២០, ០១៥ ៩០០ ៣២៣
ទូរសារ ៖ ០៥៤ ៩៦៧ ៤៦៩
អុីម៉ែល ៖ ppt@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ ​ក្រុង (និមិត្ត), ​ស្រុកម៉ាឡៃ 

ខេត្តបាត់ដំបង

សាខា​ខេត្តបាត់ដំបង           
ភូមិកម្មករ សង្កាត់ស្វាយប៉ោ ក្រុងបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៣ ៩៥៣ ១៧១ / ៩៥៣ ១៧២ / ៩៥៣ ១៧៤ / ៩៥៣ ១៧៥, 

០១៥ ៩០០ ២២៩ 
ទូរសារ ៖ ០៥៣ ៩៥៣ ១៧៣ / ៩៥៣ ១៧៧
អុីម៉ែល ៖ btb@acledabank.com.kh

និងមាន ៦ការិយាល័យ ៖ ​​ស្រុកបាណន់, ​ឃុំកន្ទឺ២-ស្រុកបាណន់, 
ស្រុករតនមណ្ឌល, ស្រុកសំឡូត, ស្រុកមោងឫស្សី, ឃុំគាស់ក្រឡ- 

ស្រុកគាស់​ក្រឡ

សាខា​ក្រុងបាត់ដំបង            
អគារលេខ៦០២ ផ្លូវជាតិ​លេខ៥ ក្រុមទី១៣ ភូមិរំចេក៤ សង្កាត់​រតនៈ ក្រុង​
បាត់ដំបង ខេត្ត​បាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៣ ៩៥២ ០៥៤ / ៩៥២ ០៥៥ 
ទូរសារ ៖ ០៥៣ ៩៥២ ០៥១
អុីម៉ែល ៖ btb.mb@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ​​​ឃុំព្រែកនរិន្ទ-ស្រុកឯកភ្នំ 

សាខា​ស្រុកបវេល             
អគារលេខ៤២០ ក្រុមទី១៧ ភូមិបវេល០១ ឃុំបវេល ស្រុកបវេល 
ខេត្តបាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៧០០ ៣៦៣ / ៧០០ ៣៦៤ / ៩០០ ៦៦៣ 
ទូរសារ ៖ ០១៥ ៧០០ ៧៥៥
អុីម៉ែល ៖ bavel@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ​​​ឃុំតាពូង-ស្រុកថ្មគោល

សាខា​ស្រុកមោងឫស្សី              
ក្រុមទី១៨ ភូមិពោធិ១ ឃុំគារ ស្រុកមោងឫស្សី ខេត្តបាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៦៦២ / ៦០០ ៣៧៣ 
អុីម៉ែល ៖ mrs_btb@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ​​​​ឃុំគាស់ក្រឡ-ស្រុកគាស់ក្រឡ 

សាខា​ស្រុកសំពៅលូន              
ភូមិត្រពាំងព្រលិត ឃុំសន្តិភាព ស្រុកសំពៅលូន ខេត្តបាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៣៩១ 
អុីម៉ែល ៖ spl.btb@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ​​​​​ស្រុកភ្នំព្រឹក  

ការិយាល័យធនាគារអេស៊ីលីដា
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ខេត្តកំពង់ចាម

សាខា​ខេត្តកំពង់ចាម              
អគារលេខ១៨ ផ្លូវជាតិលេខ៧ ក្រុមទី៦ សង្កាត់វាលវង់ ក្រុងកំពង់ចាម 
ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៩៤១ ៧០៣ / ៩៤១ ៧០៨, ០១៥ ៩០០ ២៦៤ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៩៤១ ៧០២ / ៩៤១ ៧០៧
អុីម៉ែល ៖ kcm@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ ​​​​ស្រុកកោះសូទិន, ឃុំពាមជីលាំង-ស្រុកត្បូងឃ្មុំ

សាខាស្រុកបាធាយ               
ភូមិផ្អាវ ឃុំផ្អាវ ស្រុកបាធាយ ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៤៥៣, ០១៥ ៩០០ ៩៦៥ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៤៥៣
អុីម៉ែល ៖ batheay@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ​​​​​ភ្នំដិល 

សាខា​ស្រុកចំការលើ               
ភូមិថ្នល់បែកកើត ឃុំស្វាយទាប ស្រុកចំការលើ ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ២៤៨ 
អុីម៉ែល ៖ ckl.kcm@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ ​ឃុំបុសខ្នុរ-ស្រុកចំការលើ, ឃុំមេសរជ្រៃ-
ស្រុកស្ទឹងត្រង់ 

សាខា​ស្រុកមេមត់                
ផ្លូវជាតិលេខ៧ ភូមិ​មេមត់ផ្សារ ឃុំមេមត់ ស្រុកមេមត់ ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៥៤៦, ០១៥ ៨០០ ៧៧១ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៥៤៤
អុីម៉ែល ៖ memot@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ឃុំដារ-ស្រុកមេមត់់

សាខា​ស្រុកពញាក្រែក                 
ភូមិកណ្តោលកោង ឃុំកោងកាង ស្រុកពញាក្រែក ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៩៣ ៩៧០, ០១៥ ៨០០ ៧៧៣ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៣៩៣ ៩២០
អុីម៉ែល ៖ ponheakrek@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ​ស្រុក (ក្រែក), ចុងជាច, ឃុំតំបែរ-ស្រុកតំបែរ

សាខា​ស្រុកព្រៃឈរ                  
ផ្លូវ​ជាតិ​លេខ៧ ភូមិ​ព្រៃទទឹង ឃុំ​ជ្រៃវៀន ស្រុក​ព្រៃឈរ ខេត្ត​កំពង់ចាម    
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៤៤ ០១៥, ០១៥ ៩០០ ៣៤៣ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៣៤៤ ០១៥
អុីម៉ែល ៖ prc_kcm@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ ​ស្រុកជើងព្រៃ, សំពងជ័យ

សាខា​ស្រុកស្រីសន្ធរ                  
ភូមិព្រែកពោធិ៍ក្រោម ឃុំព្រែកពោធិ៍ ស្រុកស្រីសន្ធរ ខេត្តកំពង់ចាម    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៤៥៤ / ៦៣៩ ៩៩៧០, ០១៥ ៩០០ ៤១៩ 

ទូរសារ ៖ ០២៣ ៣៥១ ១៣៤

អុីម៉ែល ៖ sth.kcm@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖ ស្រុកកងមាស, ឃុំកងតាណឹង-ស្រុកកងមាស, 

ឃុំព្រែកដំបូក-ស្រុកស្រីសន្ធរ, ឃុំព្រែកតានង់-ស្រុកកោះសូទិន, ​ថ្លុកជ្រៅ 

សាខា​ស្រុកស្ទឹងត្រង់                    
ភូមិត្នោតតាសាយ ឃុំព្រែកកក់ ស្រុកស្ទឹងត្រង់ ខេត្តកំពង់ចាម    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៦៧៦ 

អុីម៉ែល ៖ str.ckl@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ​បែកអន្លូង, ឃុំក្រូចឆ្មារ-ស្រុកក្រូចឆ្មារ,  

ពាមកោះស្នា

សាខា​ក្រុងសួង                   
អគារលេខ២១៣ ក្រុមទី១៤ ភូមិជើងឡង សង្កាត់សួង ក្រុងសួង 

ខេត្តកំពង់ចាម    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៤០ ២៣៦, ០១៥ ៩០០ ៤២៧ 

អុីម៉ែល ៖ sog@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ​ខ្នារ, ​ស្រុកអូរាំងឪ, រការពប្រាំ

ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង

សាខា​ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង                
ក្រុម៥១ ភូមិត្រពាំងបី សង្កាត់ផ្សារឆ្នាំង ក្រុងកំពង់ឆ្នាំង ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៦ ៩៨៨ ៧៤៨ / ៩៨៨ ៨០៩ / ៩៨៨ ៦៩២, 

	 ០១៥ ៩០០ ២៥៦ 

ទូរសារ ៖ ០២៦ ៩៨៨ ៦២៣ / ៩៨៨ ៦៩៣

អុីម៉ែល ៖ kcg@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖ ​ស្រុកបរិបូណ៌, ឃុំកំពង់ហៅ-ស្រុកកំពង់លែង, 

ឃុំរលាប្អៀរ-ស្រុករលាប្អៀរ, ស្រុកទឹកផុស

សាខាស្រុកកំពង់ត្រឡាច                 
ភូមិកាអត ឃុំពានី ស្រុកកំពង់ត្រឡាច ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៧៣២ / ៧០០ ៤៨២ 

អុីម៉ែល ៖ ktl.kcg@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ ​​ព្រៃគ្រី, ឃុំស្វាយជុក-ស្រុកសាមគ្គីមានជ័យ
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សាខា​ស្រុក (កំពង់ថ្ម)                     
អគារលេខ៤៣ ផ្លូវជាតិលេខ៦ ក្រុមទី៣ ភូមិព្រៃតាត្រាវ ឃុំបល្ល័ង្ក 
ស្រុកបារាយណ៍ ខេត្តកំពង់ធំ       
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ២១៥ 
ទូរសារ ៖ ០៦២ ៣៩៩ ០០៩
អុីម៉ែល ៖ kampongthmar@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖ ​​ស្រុក (តាំងគោក), ឃុំក្រវ៉ា-ស្រុកបារាយណ៍, 
តាំងក្រសាំង, រំលង

សាខា​ស្រុកស្ទោង                      
ផ្លូវជាតិលេខ០៦ ភូមិលាបទង ឃុំកំពង់ចិនត្បូង ស្រុកស្ទោង ខេត្តកំពង់ធំ      
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៨២១ 
ទូរសារ ៖ ០៦២ ៣៩៩ ០០៨
អុីម៉ែល ៖ stoung@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖​ ឃុំក្រយា-ស្រុកប្រាសាទបល្ល័ង្ក, ឃុំសាន់គរ-
ស្រុកកំពង់ស្វាយ

ខេត្តកំពត-កែប

សាខា​ខេត្តកំពត-កែប                       
ផ្លូវឯករាជ្យ ភូមិ១ឧសភា សង្កាត់កំពង់កណ្តាល ក្រុងកំពត ខេត្តកំពត       
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣៣ ៩៣២ ៨៨០, ០១៥ ៩០០ ២៧៥ 
ទូរសារ ៖ ០៣៣ ៩៣២ ៣៣៤ / ៩៣២ ៣៣៦
អុីម៉ែល ៖ kpt@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖​ ​ឃុំដងទង់-ស្រុកដងទង់, ស្រុកកំពង់ត្រាច, 
ឃុំព្រែកត្នោត-ស្រុកទឹកឈូ, សង្កាត់ព្រៃធំ-ក្រុងកែប, ឃុំទូកមាសខាងលិច-
ស្រុកបន្ទាយមាស

សាខា​ស្រុកឈូក                        
ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិសត្វពង ឃុំសត្វពង ស្រុកឈូក ខេត្តកំពត        
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ២៤៣ 
អុីម៉ែល ៖ chk@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖​ ​ស្រុកអង្គរជ័យ, ស្រុកជុំគិរី, ស្តុក

ខេត្តកណ្តាល

សាខា​ខេត្តកណ្តាល                        
អគារលេខ១៥ ផ្លូវជាតិលេខ២ ក្រុម២ ភូមិតាខ្មៅ សង្កាត់តាខ្មៅ ក្រុងតាខ្មៅ 
ខេត្តកណ្តាល        
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៤២៥ ៦២៣ / ៤២៥ ៩៩៥, ០១៥ ៩០០ ២៦៥ 
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៤២៥ ៦៩១ / ៤២៥ ៣៣៥
អុីម៉ែល ៖ tkm@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖​ ​​ស្រុក (ស្វាយរលំ) 

ខេត្តកំពង់ស្ពឺ

សាខា​ខេត្តកំពង់ស្ពឺ                 
ផ្លូវជាតិលេខ៤ ភូមិសំណង់ សង្កាត់រកាធំ ក្រុងច្បារមន ខេត្តកំពង់ស្ពឺ     
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៥ ៩៨៧ ១០៨ / ៩៨៧ ១៦២, ០១៥ ៩០០ ២៨៣ 
ទូរសារ ៖ ០២៥ ៩៨៧ ២៣៦ / ៩៨៧ ១២១
អុីម៉ែល ៖ ksp@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ​​ឃុំក្រាំងចេក-ស្រុកឧដុង្គ, ស្វាយក្រវ៉ាន់, 

ឃុំត្រពាំងគង-ស្រុកសំរោងទង

សាខា​ស្រុកគងពិស ី                 
ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិត្រាំខ្នារ ឃុំស្នំក្រពើ ស្រុកគងពិសី ខេត្តកំពង់ស្ពឺ     
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ២៧៣ / ៧០០ ៥២២ 
ទូរសារ ៖ ០២៥ ៣៩២ ៥២៧
អុីម៉ែល ៖ kps.admin@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖ ស្រុកបសេដ្ឋ, ឃុំព្រះនិព្វាន្ត-ស្រុកគងពិសី, 

ឃុំព្រះខែ-ស្រុកបសេដ្ឋ​, ឃុំស្រង់-ស្រុកគងពិសី

សាខា​ស្រុកឧដុង្គ                   
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិឧដុង្គ ឃុំវាំងចាស់ ស្រុកឧដុង្គ ខេត្តកំពង់ស្ពឺ     
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៥ ៣៩៥ ៥៦៥, ០១៥ ៩០០ ៣២៧ 
ទូរសារ ៖ ០២៥ ៣៩៤ ៥៦៥
អុីម៉ែល ៖ odg.admin@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ស្រុក (បាត់ដឹង), ឃុំកំពង់លួង-ស្រុកពញាឮ, 

ឃុំមនោរម្យ-ស្រុកថ្ពង

សាខា​ស្រុកភ្នំស្រួច                   
ផ្លូវជាតិលេខ៤ ភូមិផ្សារត្រពាំងក្រឡឹង ឃុំគីរ ីវ័ន្ត ស្រុកភ្នំស្រួច ខេត្តកំពង់ស្ពឺ     
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៥ ៣៩៩ ០០៦, ០១៥ ៩០០ ៧៨៧ 
ទូរសារ ៖ ០២៥ ៣៩២ ៥២៦
អុីម៉ែល ៖ psc.branch@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ​ឃុំត្រែងត្រយឹង-ស្រុកភ្នំស្រួច 

ខេត្តកំពង់ធំ 

សាខា​ខេត្តកំពង់ធំ                    
ផ្លូវជាតិលេខ៦ ក្រុមទី១ ភូមិបល្ល័ង្កលិច សង្កាត់ដំរីជាន់ខ្លា ក្រុងស្ទឹងសែន 
ខេត្តកំពង់ធំ      
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦២ ៩៦១ ២៤៣ / ៩៦២ ២៤៧, ០១៥ ៩០០ ២៩៥ 
ទូរសារ ៖ ០៦២ ៩៦១ ៤៤៤ / ៩៦១ ៤៥៦
អុីម៉ែល ៖ ktm@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖ ​ឃុំសំបូរ-ស្រុកប្រាសាទសំបូរ, ស្រុកសណ្តាន់, 
ទំរីង, សាលាវិស័យ
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សាខា​ស្រុកអង្គស្នួល                         
ភូមិបែកចាន ឃុំបែកចាន ស្រុកអង្គស្នួល ខេត្តកណ្តាល         
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៤ ៦៨៨ ៧៧៧៧, ០១៥ ៩០០ ២១៣ 
ទូរសារ ៖ ០២៤ ៦៨៨ ៦៦៦៦
អុីម៉ែល ៖ asn_kdl@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖​ ​ស្រុក (ថ្នល់ទទឹង), ឃុំម្កាក់-ស្រុកអង្គស្នួល 

សាខា​ស្រុកកណ្តាលស្ទឹង                          
ផ្លូវលេខ៣៨ ភូមិកំពង់ទួល ឃុំអន្លង់រមៀត ស្រុកកណ្តាលស្ទឹង ខេត្តកណ្តាល          
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៧៤៥ 
អុីម៉ែល ៖ kds@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖​ ​​ឃុំបឹងខ្យាង-ស្រុកកណ្តាលស្ទឹង 

សាខា​ស្រុកកៀនស្វាយ                          
អគារលេខ៥០៤ ផ្លូវជាតិលេខ១ ក្រុមទី០៥ ភូមិទួលត្នោត ឃុំគគីរ 
ស្រុកកៀនស្វាយ ខេត្តកណ្តាល          
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៤ ៣៩៧ ៥៧៥, ០១៥ ៩០០ ៤៨៧ 
អុីម៉ែល ៖ ksv@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖​ ​​ឈើទាល, ស្រុកល្វាឯម, ឃុំសំរោងធំ-

ស្រុកកៀនស្វាយ, ឃុំទឹកឃ្លាំង-ស្រុកល្វាឯម

សាខា​ស្រុកមុខកំពូល                         
អគារលេខ៥៣ ក្រុមទី៤ ភូមិក្រោម ឃុំព្រែកអញ្ចាញ ស្រុកមុខកំពូល 
ខេត្តកណ្តាល         
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៣៦៣ ៣៥៥, ០២៤ ៣៩៣ ៩៣៦, ០១៥ ៩០០ ៣១៩ 
ទូរសារ ៖ ០១៥ ៧០០ ៧៧៨
អុីម៉ែល ៖ mkp@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖​ ​​​ស្រុកខ្សាច់កណ្តាល, សំបួរមាស, ឃុំស្វាយរមៀត-
ស្រុកខ្សាច់កណ្តាល, ឃុំវិហារសួគ៌-ស្រុកខ្សាច់កណ្តាល, ឃុំរកាកោង១-

ស្រុកមុខកំពូល

សាខា​ស្រុកស្អាង                          
ផ្លូវ​ជាតិ​លេខ២១ ភូមិ​ព្រែក​រុន ឃុំ​ព្រែកគយ ស្រុក​ស្អាង ខេត្ត​កណ្តាល         
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៤ ៣៩៥ ៩៥៩, ០១៥ ៩០០ ៣៧៦ 
ទូរសារ ៖ ០២៤ ៣៩៦ ៥៦៥
អុីម៉ែល ៖ saang@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖​ ​​​​ឃុំកំពង់កុង-ស្រុកកោះធំ, ស្រុកកោះធំ, 
ឃុំព្រែកអំបិល-ស្រុកស្អាង, ឃុំសំពៅពូន-ស្រុកកោះធំ

ខេត្តកោះកុង

សាខា​ខេត្តកោះកុង                           
ផ្លូវលេខ៤៨ ភូមិ១ សង្កាត់ស្មាច់មានជ័យ ក្រុងខេមរភូមិន្ទ ខេត្តកោះកុង          
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣៥ ៩៣៦ ៦៩៣ / ៩៣៦ ៦៣៨, ០១៥ ៩០០ ២៧០ 
ទូរសារ ៖ ០៣៥ ៩៣៦ ៦៣៩
អុីម៉ែល ៖ kkg@acledabank.com.kh

ខេត្តក្រចេះ

សាខា​ខេត្តក្រចេះ                           
ផ្លូវព្រះសីហនុ ក្រុមទី០៩ ភូមិផ្សារវែង សង្កាត់ក្រចេះ ក្រុងក្រចេះ ខេត្តក្រចេះ          
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៧២ ៩៧១ ៧០៧ / ៩៧១ ៧០៩, ០១៥ ៩០០ ២៩១ 
ទូរសារ ៖ ០៧២ ៩៧១ ៧០៦
អុីម៉ែល ៖ kte@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖​ ​​​ស្រុកឆ្លូង, ឃុំខ្សាច់អណ្តែត-ស្រុកឆ្លូង, 
ឃុំព្រែកប្រសព្វ-ស្រុកព្រែកប្រសព្វ, ឃុំសំបូរ-ស្រុកសំបូរ, ​ស្រុកស្នួល

ខេត្តមណ្ឌលគិរី

សាខា​ខេត្តមណ្ឌលគិរ ី                           
ភូមិកណ្តាល សង្កាត់ស្ពានមានជ័យ ក្រុងសែនមនោរម្យ ខេត្តមណ្ឌលគិរី           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៧៣ ៣៩៩ ០០១, ០១៥ ៩០០ ៣១៧ 
ទូរសារ ៖ ០៧៣ ៣៩៩ ០០២
អុីម៉ែល ៖ mki@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖​ ​​​ស្រុកកែវសីមា, ស្រុកកោះញែក

ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 

សាខា​ខេត្តឧត្តរមានជ័យ

ភូមិសំរោង សង្កាត់សំរោង ក្រុងសំរោង ខេត្តឧត្តរមានជ័យ       
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៣២៩
អុីម៉ែល ៖ omc@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖​ ឃុំគោគមន-ស្រុកបន្ទាយអំពិល, សង្កាត់អូរស្មាច់-

ក្រុងសំរោង

សាខាស្រុកអន្លង់វែង 
ភូមិអូរជញ្ជៀន ឃុំអន្លង់វែង ស្រុកអន្លង់វែង ខេត្តឧត្តរមានជ័យ        
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៩១២
អុីម៉ែល ៖ alv@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖​ ​​​​ឃុំត្រពាំងប្រាសាទ-ស្រុកត្រពាំងប្រាសាទ 

ខេត្តប៉ៃលិន

សាខា​ខេត្តប៉ៃលិន                           
អគារលេខជ២/២៣១ ភូមិប៉ាហ៊ីត្បូង សង្កាត់ប៉ៃលិន ក្រុងប៉ៃលិន ខេត្តប៉ៃលិន           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៥ ៩៥៦ ០១៤ / ៩៥៦ ០១១, ០១៥ ៩០០ ៣៣៤ 
ទូរសារ ៖ ០៥៥ ៩៥៦ ០១៣ / ៩៥៦ ០១២
អុីម៉ែល ៖ pln@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖​ ​​​​​​ស្រុកកំរៀង  
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ខេត្តព្រះវិហារ

សាខា​ខេត្តព្រះវិហារ                           
ផ្លូវ​កោះកែរ ភូមិឡឥដ្ឋ សង្កាត់​កំពង់ប្រណាក ក្រុងព្រះវិហារ ខេត្ត​ព្រះវិហារ           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៣៦៤ 
ទូរសារ ៖ ០៦៤ ៩៦៥ ៥១១
អុីម៉ែល ៖ pvh@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖​ ​​​​​​ជ័យសែន, ស្រុកជាំក្សាន្ត, ស្រុកគូលែន, 

ស្រុករវៀង, សង្គមថ្មី 

​ខេត្តព្រៃវែង                           

សាខា​ខេត្តព្រៃវែង                           
ផ្លូវជាតិលេខ១១ ក្រុម១ ភូមិ៧ សង្កាត់​កំពង់លាវ ក្រុង​ព្រៃវែង ខេត្តព្រៃវែង           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤៣ ៩៤៤ ៥៥៥, ០១៥ ៩០០ ៣៥៦ / ៨០០ ៦០១ 
ទូរសារ ៖ ០៤៣ ៩៤៤ ៥៧៧ / ៩៤៤ ៥៩០
អុីម៉ែល ៖ pvg@acledabank.com.kh

និងមាន ៦ការិយាល័យ ៖​ ​​​​​​ស្រុក(ព្រែកសណ្តែក), ស្រុកកំចាយមារ, 
ឃុំកំពង់ពពិល-ស្រុកពារាំង, ស្រុកកញ្ជ្រៀច, ស្រុកពារាំង, ស្រុកស្វាយអន្ទរ 

សាខា​ស្រុកកំពង់ត្របែក                            
ផ្លូវជាតិលេខ១ ភូមិដូនទុង ឃុំប្រាសាទ ស្រុកកំពង់ត្របែក ខេត្តព្រៃវែង            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៨០០ ៦០៣ 
ទូរសារ ៖ ០១៥ ៧០០ ៨៥៥
អុីម៉ែល ៖ ktb_pvg@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖​ ​​​​​​​ឃុំជីផុច-ស្រុកមេសាង, ស្រុកព្រះស្តេច 

សាខា​ស្រុកពាមរក ៍                            
ក្រុមទី៣ ភូមិលេខ១ ឃុំព្រែកខ្សាយ"ខ" ស្រុកពាមរក៍ ខេត្តព្រៃវែង             
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤៣ ៧៥០ ១៥៣ / ៧៥០ ១៩៣, ០១៥ ៩០០ ៣៣៨ / 
	 ៩០០ ៩៤៨ 
ទូរសារ ៖ ០៤៣ ៧៥០ ១៤២ / ៧៥០ ១៦១
អុីម៉ែល ៖ pmr.admin@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖​ ​​​​​​​​ឃុំឈើកាច់-ស្រុកបាភ្នំ, ក្អមសំណរ, 
ស្រុកលើកដែក, ព្រែកដាច់, ឃុំស្វាយភ្លោះ-ស្រុកពាមជរ

ខេត្តពោធិ៍សាត់

សាខា​ខេត្តពោធិ៍សាត ់
ផ្លូវ​ជាតិ​លេខ៥ ក្រុមទី៤ ភូមិស្ថានីយ៍ សង្កាត់ស្វាយអាត់ ក្រុងពោធិ៍សាត់ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥២ ៩៥១ ៤៣៤, ០១៥ ៩០០ ៣៥០
ទូរសារ ៖ ០៥២ ៩៥១ ៦៣៤ / ៩៥១ ៣៣៤ 
អុីម៉ែល ៖ pur@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖ ឃុំឈើតុំ-ស្រុកក្រគរ, ឃុំកណ្តៀង-ស្រុកកណ្តៀង, 

ស្រុកក្រគរ, ស្រុកភ្នំក្រវាញ, ឃុំត្នោតជុំ-ស្រុកក្រគរ 

សាខា​ស្រុកបាកាន  
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិក្រោលក្របី ឃុំត្រពាំងជង ស្រុកបាកាន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៩៦៨
អុីម៉ែល ៖ bkn@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ ​ឃុំអូរតាប៉ោង-ស្រុកបាកាន, ឃុំតាលោ-
ស្រុកបាកាន 

ខេត្តរតនគិរី

សាខា​ខេត្តរតនគិរ ី                           
ភូមិ២ សង្កាត់ឡាបានសៀក ក្រុងបានលុង ខេត្តរតនគិរី            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៧៥ ៩៧៤ ២២០ / ៩៧៤ ៣៣៣ 
ទូរសារ ៖ ០៧៥ ៩៧៤ ២២១
អុីម៉ែល ៖ rki@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖​ ​​​​​​​ស្រុកបរកែវ

ខេត្តសៀមរាប

សាខា​ខេត្តសៀមរាប                             
អគារលេខ ១, ២, ៣ និង៤ ផ្លូវស៊ីវត្ថា ភូមិមណ្ឌល២ សង្កាត់ស្វាយដង្គំ 
ក្រុងសៀមរាប ខេត្តសៀមរាប           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦៣ ៩៦៣ ៦៦០ / ៩៦៣ ២៥១, ០១៥ ៩០០ ៣៩៦ 
ទូរសារ ៖ ០៦៣ ៩៦៣ ២៨០ / ៩៦៦ ០៧០
អុីម៉ែល ៖ srp@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖​ ​ឃុំខ្នារសណ្តាយ-ស្រុកបន្ទាយស្រី, ​ព្រះដាក់ 

សាខា​ក្រុង (ផ្សារលើ)                              
អគារលេខ០៣៨១ ផ្លូវជាតិ​លេខ៦ ក្រុមទី៨ ភូមិចុងកៅស៊ូ សង្កាត់ស្លក្រាម 
ក្រុងសៀមរាប ខេត្តសៀមរាប            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦៣ ៩៦៧ ២៩៩ / ៩៦៧ ២៩៨, ០១៥ ៦០០ ៤៩៨ 
ទូរសារ ៖ ០៦៣ ៩៦៧ ២៩៧
អុីម៉ែល ៖ phl@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖​ ​​ឃុំកន្ទ្រាំង-ស្រុកប្រាសាទបាគង 

សាខា​ស្រុកពួក                               
អគារលេខ១៤៩៣ ផ្លូវជាតិលេខ៦ ភូមិអូរតាប្រាក់ ឃុំពួក ស្រុកពួក 
ខេត្តសៀមរាប             
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦៣ ៧៦៧ ០០២ / ៧៦៧ ០១៣, ០១៥ ៩០០ ៣៤៨ 
ទូរសារ ៖ ០៦៣ ៧៦៧ ០០១
អុីម៉ែល ៖ puk.srp@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖​ ​​​ស្រុកអង្គរជុំ, ឃុំជ្រោយនាងងួន-ស្រុកស្រីស្នំ, 

ស្រុកក្រឡាញ់, ឃុំសសរស្តម្ភ-ស្រុកពួក, ស្រែណូយ

ការិយាល័យធនាគារអេស៊ីលីដា



118

សាខា​ក្រុងសៀមរាប                                
អគារលេខ០០៦ ផ្លូវជាតិលេខ៦ ក្រុមទី៧ ភូមិសាលាកន្សែង 
សង្កាត់ស្វាយដង្គំ ក្រុងសៀមរាប ខេត្តសៀមរាប              
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦៣ ៩៦៥ ៦៤៦ / ៩៦៥ ៦៤៩, ០១៥ ៨០០ ៦៩១ 
ទូរសារ ៖ ០៦៣ ៩៦៤ ៩៥០
អុីម៉ែល ៖ srp.mb@acledabank.com.kh

សាខា​ស្រុកសូទ្រនិគម                            
ផ្លូវជាតិលេខ៦ ក្រុមទី០១ ភូមិដំដែកថ្មី ឃុំដំដែក ស្រុកសូទ្រនិគម 
ខេត្តសៀមរាប           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៨០០ ៦៩២ 
អុីម៉ែល ៖ skm@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖​ ​ស្រុកជីក្រែង, ​ឃុំសង្វើយ-ស្រុកជីក្រែង, 

ឃុំស្វាយលើ-ស្រុកស្វាយលើ

ខេត្តព្រះសីហន ុ

សាខា​ខេត្តព្រះសីហន ុ                            
អគារលេខ១៣៥ ផ្លូវឯករាជ្យ ភូមិ១ សង្កាត់លេខ២ ក្រុងព្រះសីហនុ 
ខេត្តព្រះសីហនុ            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣៤ ៩៣៣ ៧២៣ / ៩៣៤ ១៣៥, ០១៥ ៩០០ ៣៨២ 
ទូរសារ ៖ ០៣៤ ៩៣៣ ៩២៣

អុីម៉ែល ៖ snv@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖​ ​ស្រុកព្រៃនប់, ស្រុកស្រែអំបិល, ស្រុកស្ទឹងហាវ, 

ឃុំថ្មស-ស្រុកបូទុមសាគរ

ខេត្តស្ទឹងត្រែង  

សាខា​ខេត្តស្ទឹងត្រែង                             
ភូមិកណ្តាល សង្កាត់ស្ទឹងត្រែង ក្រុងស្ទឹងត្រែង ខេត្តស្ទឹងត្រែង            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៧៤ ៩៧៣ ៩៩៩ / ៩៧៣ ៩៩៨ / ៩៧៣ ៩៩៧ 
ទូរសារ ៖ ០៧៤ ៩៧៣ ៤៤៤ / ៩៧៣ ៥៥៥

អុីម៉ែល ៖ stg@acledabank.com.kh

​ខេត្តស្វាយរៀង   

សាខា​ខេត្តស្វាយរៀង                              
ផ្លូវជាតិលេខ១ ភូមិកៀនសាំង សង្កាត់ស្វាយរៀង ក្រុងស្វាយរៀង 
ខេត្តស្វាយរៀង            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤៤ ៩៤៥ ៥៤៥ / ៩៤៥ ៥៩៦, ០១៥ ៩០០ ៤២៣ 
ទូរសារ ៖ ០៤៤ ៣៩១ ១១៩ / ៩៤៥ ៥៩៦

អុីម៉ែល ៖ svg@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖​ ឃុំដូនស-ស្រុកស្វាយជ្រំ, ឃុំញរ-ស្រុកកំពង់រោទិ៍,  

ស្រុករមាសហែក, រំដួល

សាខា​ក្រុងបាវិត                               
ផ្លូវជាតិលេខ១ ភូមិបាវិតកណ្តាល សង្កាត់បាវិត ក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង             
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤៤ ៩៤៦ ០៥០, ០១៥ ៨០០ ៧៨៧ 
ទូរសារ ៖ ០៤៤ ៩៤៦ ០៦០
អុីម៉ែល ៖ bavet@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖​ ជីភូ

​ខេត្តតាកែវ  

សាខា​ខេត្តតាកែវ                              
ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមិឡូរី សង្កាត់រកាក្នុង ក្រុងដូនកែវ ខេត្តតាកែវ             
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣២ ៩៣១ ២៤៦ / ៩៣១ ៩៣១ / ៩៣១ ៦៧៨, 
	 ០១៥ ៩០០ ៤៣៥ 
ទូរសារ ៖ ០៣២ ៩៣១ ៥៦៧
អុីម៉ែល ៖ tko@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖​ ​ព្រៃសណ្តែក 

សាខា​ស្រុកបាទ ី                              
ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមិចក ឃុំត្រពាំងសាប ស្រុកបាទី ខេត្តតាកែវ              
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៨០០ ៧៩២ 
ទូរសារ ៖ ០៣២ ៣៩៣ ៦៣៧
អុីម៉ែល ៖ bti@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖​ ​ផ្សារយាយត្រប់, ពត់សរ, ឃុំសំរោង-ស្រុកសំរោង

សាខា​ស្រុកគិរីវង ់                               
ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមិកំពង់ ឃុំព្រះបាទជាន់ជុំ ស្រុកគិរីវង់ ខេត្តតាកែវ               
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣២ ៣៩៣ ៦៣៦, ០១៥ ៩០០ ៣១០ 
អុីម៉ែល ៖ kvg.tko@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖​ ​ស្រុក (កំពង់ជ្រៃ), ​កោះអណ្តែត, គោកពោធិ៍, 
ផ្សារគិរី

សាខា​ស្រុកព្រៃកប្បាស                                
ភូមិព្រៃល្វាកើត ឃុំព្រៃល្វា ស្រុកព្រៃកប្បាស ខេត្តតាកែវ               
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣២ ៣៩៩ ០១៣, ០១៥ ៨០០ ៧៩៣ 
ទូរសារ ៖ ០៣២ ៣៩៥ ៥៣៩
អុីម៉ែល ៖ preykabas.branch@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖​ ឃុំអង្គរបូរី-ស្រុកអង្គរបូរី , ឃុំព្រៃផ្តៅ-
ស្រុកព្រៃកប្បាស

សាខា​ស្រុកត្រាំកក ់                                
ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិព្រៃរំដេង ឃុំអង្គតាសោម ស្រុកត្រាំកក់ ខេត្តតាកែវ                
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៧០០ ៥៩៩ 
ទូរសារ ៖ ០៣២ ៣៩៥ ៥៤១
អុីម៉ែល ៖ trk@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖​ ឃុំជាងទង-ស្រុកត្រាំកក់, ​ផ្សារថ្នល់បត់, 
ឃុំត្រាំកក់-ស្រុកត្រាំកក់

ការិយាល័យធនាគារអេស៊ីលីដា
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សាធារណរដ្ឋប្រជាធិបតេយ្យ 
ប្រជាមានិតឡាវ

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ  
ការិយាល័យ​កណ្តាល
អគារ​លេខ​៣៧២ កាច់ជ្រុង​ផ្លូវ​ឌុងប៉ាឡាន និង​ឌុងប៉ាយណា ក្រុម​២១ 
ភូមិ​ផូនសាវា៉ន់នឿ ខណ្ឌស៊ីសាត់តាណាក រដ្ឋធានី​វៀងច័ន្ទ
ប្រអប់​សំបុត្រ​លេខ ៖ ១៥៥៥ 
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៤ ៩៩៤ / ២៦៤ ៩៩៨
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៤ ៩៩៥ 
អុីម៉ែល ៖ acledabank@acledabank.com.la
េវបសាយ ៖ www.acledabank.com.la
SWIFT ៖ ACLBLALA

សាខាច័ន្ទថាក់ប៊ូលី
អគារលេខ១១៨ ផ្លូវធុងខាន់ខាំ ក្រុមទី០៩ ភូមិធុងទូម ខណ្ឌច័ន្ទថាក់ប៊ូលី 
រដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៥៤ ១២៤
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៥៤ ១២៣
អុីម៉ែល ៖ cs.ctl@acledabank.com.la

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ច័ន្ទថាក់ប៊ូលី ១

សាខាស៊ីខូតតាបង
អគារលេខ០៩៩ ផ្លូវជាតិលេខ១៣ភាគខាងជើង ក្រុម០៨ ភូមិណងណៀវ 
ខណ្ឌស៊ីខូតតាបង រដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ៦២០ ១៤១
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ៦២០ ១២៩
អុីម៉ែល ៖ cs.skb@acledabank.com.la

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ផូនហូង, ស៊ីខូតតាបង ១, វាំងវៀង

សាខាវៀងច័ន្ទ
អគារ​លេខ០៩១ ផ្លូវណងបន ក្រុម០៦ ភូមិណងច័ន្ទ 
ខណ្ឌស៊ីសាត់តាណាក រដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៨៥ ១៩៩
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៨៥ ១៩៨
អុីម៉ែល ៖ cs.vte@acledabank.com.la

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ​​ហាត់សៃហ្វង

ការិយាល័យលួងផាក់បាង
ភូមិផាក់បាតតៃ ស្រុកលួងផាក់បាង ខេត្តលួងផាក់បាង
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៧១ ២៦០ ៧៤៧
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៧១ ២៦០ ១៧៧

ការិយាល័យសាឡាវ៉ាន់
អគារលេខ១៩ ផ្លូវលេខ១៥ ក្រុម០១ ភូមិផនកែវ ស្រុកសាឡាវ៉ាន់ 
ខេត្តសាឡាវ៉ាន់
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៣៤ ២១២ ០២៦
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៣៤ ២១២ ០២៦

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ សេកង, អាត់តាក់ពឺ

ការិយាល័យបលីខាំសៃ
ផ្លូវជាតិលេខ១៣ភាគខាងត្បូង ក្រុម០៤ ភូមិមីសៃ ស្រុកប៉ាកសាន់ 
ខេត្តបលីខាំសៃ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៥៤ ៧៩០ ៩៨០ / ៧៩០ ៩៨២
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៥៤ ៧៩០ ៩៨១

ការិយាល័យបកែវ
អគារលេខ៦៣៤ ក្រុម៤២ ភូមិញ៉ៃហួយសាយតៃ ស្រុកហួយសាយ 
ខេត្តបកែវ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៨៤ ២១២ ៣៥៥ 
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៨៤ ២១២ ៣៦៦

សាខាសៃសេដ្ឋា
អគារលេខ៤១៥ ផ្លូវកាំផែងមឿង ក្រុម៣០ ភូមិថាតលួងតៃ ខណ្ឌសៃសេដ្ឋា 
រដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៥ ៨៤៧
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៥ ៨៤៨
អុីម៉ែល ៖ cs.xst@acledabank.com.la

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ សៃថានី ១, សៃថានី ២

សាខាសាក់វណ្ណខេត
អគារ​លេខ១២០-១២១-១២២-១២៣ ផ្លូវស៊ីសាក់វ៉ាងវង់ ក្រុម០៦ 
ភូមិផូនសាក់វ៉ាន់តៃ ស្រុកកៃសនភុមវិហាន ខេត្តសាក់វណ្ណខេត
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៤១ ២៥២ ២០៧
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៤១ ២៥២ ២០៦
អុីម៉ែល ៖ cs.svk@acledabank.com.la

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖ ចាំផន, មឿងភិន, អ៊ុធុមផន, សងខន, សៃបួលី

សាខាខាំមួន
អគារ​លេខ១២៤ និង១២៥ ផ្លូវជាតិលេខ១៣ភាគខាងត្បូង ក្រុម០៧ 
ភូមិណងបួខាំ ស្រុកថាខេក ខេត្តខាំមួន
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៥១ ២៥១ ៤៤០
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៥១ ២៥១ ៤៤១
អុីម៉ែល ៖ cs.kme@acledabank.com.la

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ ញុមម៉ាឡាត, ណងប៊ុក

សាខាចាំប៉ាសាក់
អគារ​ថ្មី ផ្លូវ​សាឡាក់ខៀវ-ឌុងចង ក្រុម៣ ភូមិ​ផូនគុង ស្រុក​ប៉ាកសេ  
(ទល់​មុខ​ផ្សារ​ដាវហឿង) ខេត្ត​ចាំប៉ាសាក់
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៣១ ២៦០ ២០៤ / ២៦០ ២០៥
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៣១ ២៦០ ២០៦
អុីម៉ែល ៖ cs.cps@acledabank.com.la

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ចាំប៉ាសាក់, ឃុងសេដូន, បាកសង

សហភាពមីយ៉ាន់ម៉ា
អេស៊ីលីដា ​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ាន់ម៉ា

ការិយាល័យ​កណ្តាល
អគារ​លេខ​១៨៦(B) ផ្លូវ​ស្វេកូងតាយ តំបន់​យ៉េតាសេ ឃុំ​បាហាន ក្រុង​យ៉ាំងកូង
ទូរស័ព្ទ ៖ (+៩៥-១) ៥៥៩ ៤៧៥ / ៥៥២ ៩៥៦
េវបសាយ ៖ www.acledamfi.com.mm

ការិយាល័យធនាគារអេស៊ីលីដា
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ធនាគារ​ដៃគូ​សំខាន់ៗ

ប្រាក់ ឈ្មោះ​ធនាគារ ទី​តាំង SWIFT/BIC

AUD COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA SYDNEY SYDNEY, AUSTRALIA CTBAAU2S

CAD BANK OF NOVA SCOTIA TORONTO, CANADA NOSCCATT

CNY INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA BEIJING, CHINA ICBKCNBJSZN

EUR ING BELGIUM NV/SA (FORMERLY BANK BRUSSELS LAMBERT SA), BRUSSELS BRUSSELS, BELGIUM BBRUBEBB

SOCIETE GENERALE PARIS, FRANCE SOGEFRPP

STANDARD CHARTERED BANK​​ GERMANY BRANCH FRANKFURT, GERMANY SCBLDEFX

GBP STANDARD CHARTERED BANK LONDON, UNITED KINGDOM SCBLGB2L

JPY SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION TOKYO, JAPAN SMBCJPJT

SGD UNITED OVERSEAS BANK LIMITED SINGAPORE UOVBSGSG

THB ACLEDA BANK LAO LTD VIENTIANE, LAO PDR ACLBLALA

BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND BKKBTHBK

KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND KRTHTHBK

THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND THBKTHBK

UNITED OVERSEAS BANK (THAI) PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND UOVBTHBK
USD ACLEDA BANK LAO LTD VIENTIANE, LAO PDR ACLBLALA

BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND BKKBTHBK

BANK OF AMERICA, N.A. NEW YORK-NY, USA BOFAUS3N

HANA BANK SEOUL, KOREA HNBNKRSE

HSBC BANK USA, N.A. NEW YORK-NY, USA MRMDUS33

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. NEW YORK-NY, USA CHASUS33

KOOKMIN BANK SEOUL, KOREA CZNBKRSE

MASHREQBANK PSC., NEW YORK BRANCH NEW YORK-NY, USA MSHQUS33

STANDARD CHARTERED BANK NEW YORK-NY, USA SCBLUS33

WELLS FARGO BANK, N.A. NEW YORK-NY, USA PNBPUS3NNYC

VIETNAM BANK FOR AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT HANOI, VIETNAM VBAAVNVX

VND VIETNAM BANK FOR AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT HANOI, VIETNAM VBAAVNVX

ធនាគារ​ដៃ​គូ
មានធនាគារចំនួន ៤៦៧ នៅក្នុង ៥៨ប្រទេស (គិតត្រឹមថ្ងៃទី២៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣)

ប្រទេស (ចំនួនធនាគារដៃគូ) ឈ្មោះធនាគារ (ទីក្រុង)
អូស្រ្តាលី (១៥) AUSTRALIA AND NEW ZEALAND BANKING GROUP LIMITED (ADELAIDE, BRISBANE, CANBERRA, 

DARWIN, HOBART, MELBOURNE, PERTH, SYDNEY)

BANK OF AMERICA, N.A. SYDNEY (SYDNEY)

CITIBANK N.A. (SYDNEY)

CITIGROUP PTY LIMITED (MELBOURNE , SYDNEY)

COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA SYDNEY (SYDNEY) - AUD

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (SYDNEY)

KEB AUSTRALIA LIMITED (SYDNEY)

អូទ្រីហ្ស (៣) RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG (VIENNA)

RAIFFEISEN CENTROBANK AG (VIENNA)

UNICREDIT BANK AUSTRIA AG (VIENNA)

បារែន (១) WOORI BANK, MANAMA (MANAMA)

បង់ក្លាដែស (២) STANDARD CHARTERED BANK (DHAKA)

WOORI BANK, DHAKA (DHAKA)

ប៊ែលហ្ស៊ិក (៧) BANK OF AMERICA, N.A. ANTWERP (ANTWERPEN)

BNP PARIBAS FORTIS (FORTIS BANK SA/NV) (BRUSSELS)

CITIBANK BELGIUM NV/S.A (MEMBER OF THE CREDIT MUTUEL NORD EUROPE GROUP) (BRUSSELS)

COMMERZBANK AG,THE, BRUSSELS BRANCH (BRUSSELS)

ING BELGIUM NV/SA (FORMERLY BANK BRUSSELS LAMBERT SA), BRUSSELS (BRUSSELS) - EUR

KBC BANK NV (BRUSSELS)

THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NV (BRUSSELS)
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កម្ពុជា (១៤) ADVANCED BANK OF ASIA LIMITED (PHNOM PENH)

BANK FOR INVESTMENT AND DEVELOPMENT OF CAMBODIA PLC (PHNOM PENH)

BANK OF CHINA LIMITED PHNOM PENH BRANCH (PHNOM PENH)

CAMBODIA MEKONG BANK PUBLIC LIMITED (PHNOM PENH)

CAMBODIAN COMMERCIAL BANK LIMITED (PHNOM PENH)

CAMKO BANK (PHNOM PENH)

CIMB BANK PLC (PHNOM PENH)

FOREIGN TRADE BANK OF CAMBODIA (PHNOM PENH)

INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA LIMITED PHNOM PENH BRANCH (PHNOM PENH)

MARUHAN JAPAN BANK PLC (PHNOM PENH)

PHNOM PENH COMMERCIAL BANK (PHNOM PENH)

SHB PLC PHNOM PENH BRANCH, CAMBODIA (PHNOM PENH)

SHINHAN KHMER BANK (PHNOM PENH)

VATTANAC BANK (PHNOM PENH)

កាណាដា (៤) BANK OF AMERICA, NATIONAL ASSOCIATION, CANADA BRANCH (TORONTO)

BANK OF NOVA SCOTIA (TORONTO) - CAD

HSBC BANK CANADA (TORONTO)

KOREA EXCHANGE BANK OF CANADA (TORONTO)

កោះខេមេន (១) NORDEA BANK FINLAND PLC (GEORGETOWN)

ចិន (៤៨) AGRICULTURAL BANK OF CHINA, THE (BEIJING)

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A. (SHANGHAI)

BANK OF AMERICA, N.A. (GUANGZHOU BRANCH) (GUANGZHOU)

BANK OF AMERICA, N.A. SHANGHAI (SHANGHAI)

BANK OF BEIJING (BEIJING)

BANK OF CHINA (BEIJING)

BANK OF COMMUNICATIONS (SHANGHAI)

BANK OF NINGBO (NINGBO)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ (CHINA), LTD. (BEIJING, DALIAN, SHANGHAI, SHENZHEN, TIANJIN)

BANK OF YINGKOU (YINGKOU)

CHINA CONSTRUCTION BANK CORPORATION (BEIJING)

CHINA MERCHANTS BANK (SHENZHEN)

CITIBANK (CHINA) CO., LTD. (SHANGHAI)

COMMERZBANK AG (SHANGHAI)

COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA (SHANGHAI)

HANA BANK (CHINA) COMPANY LIMITED (BEIJING)

INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (BEIJING) - CNY

INTESA SANPAOLO SPA SHANGHAI (SHANGHAI)
JPMORGAN CHASE BANK (CHINA) COMPANY LIMITED (BEIJING, CHENGDU, GUANGZHOU, SHANGHAI, 

TIANJIN) 
KBC BANK NV (SHANGHAI)

KOREA EXCHANGE BANK (BEIJING, DALIAN, SHANGHAI, TIANJIN)

NORDEA BANK AB SHANGHAI BRANCH (SHANGHAI)

RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG (BEIJING)

SHENGJING BANK CO.,LTD (SHENYANG)

STANDARD CHARTERED BANK (CHINA) LIMITED (SHANGHAI)

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION (CHINA) LIMITED (BEIJING, GUANGZHOU, SHANGHAI,
SUZHOU, TIANJIN)

THE BANK OF NEW YORK MELLON, SHANGHAI BRANCH (SHANGHAI)

UNICREDIT SPA-SHANGHAI BRANCH (SHANGHAI)

UNITED OVERSEAS BANK (CHINA) LIMITED (SHANGHAI)

WELLS FARGO BANK, N.A., SHANGHAI BRANCH (SHANGHAI)

WOORI BANK (CHINA) LIMITED (BEIJING)

WOORI BANK SHANGHAI BRANCH (RETAINED BRANCH) (SHANGHAI)

YINZHOU BANK (NINGBO)

សាធារណរដ្ឋឆេក (៣) COMMERZBANK AG (PRAGUE)

KOMERCNI BANKA A.S. (PRAGUE)

UNICREDIT BANK CZECH REPUBLIC,A.S. (PRAGUE)

ដាណឺម៉ាក (៣) DANSKE BANK A/S (COPENHAGEN)
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FORTIS BANK SA/NV DENMARK BRANCH (COPENHAGEN)

NORDEA BANK DANMARK A/S (COPENHAGEN)

អេហ្ស៊ីប (១) MASHREQ BANK (CAIRO)

អេស្តូនា (១) NORDEA BANK FINLAND PLC ESTONIA BRANCH (TALLINN)

ហ្វាំងឡង់ដ៍ (៣) DANSKE BANK (HELSINKI)

DANSKE BANK PLC (HELSINKI)

NORDEA BANK FINLAND PLC (HELSINKI)

បារាំង (៩) BANK OF AMERICA, N.A. PARIS (PARIS)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (PARIS)

COMMERZBANK AG (PARIS)

CREDIT AGRICOLE SA (PARIS)

INTESA SANPAOLO SPA (PARIS)

KBC BANK NV PARIS (PARIS)

KOREA EXCHANGE BANK (PARIS)

SOCIETE GENERALE (PARIS) - EUR

UNICREDITO ITALIANO SPA - SUCCURSALE DE PARIS (PARIS)

អាល្លឺម៉ង់ (៤៣) ABN AMRO CLEARING BANK N.V., FRANKFURT BRANCH (FORMELY KNOWN AS FORTIS BANK 
GLOBAL CLEARING N.V.) (FRANKFURT AM MAIN)

 BANK OF AMERICA, N.A. (FRANKFURT AM MAIN)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (DUESSELDORF)

COMMERZBANK AG (DUESSELDORF, FRANKFURT AM MAIN, HAMBURG)

COMMERZBANK AG (FORMERLY DRESDNER BANK AG) (FRANKFURT AM MAIN)

DANSKE BANK (HAMBURG)

DEUTSCHE BANK AG (BERLIN, BIELEFELD, BREMEN, CHEMNITZ, DUESSELDORF, ERFURT, ESSEN, 

FRANKFURT AM MAIN, FREIBURG IM BREISGAU, HANNOVER, HAMBURG, KOELN, LEIPZIG, 

MAGDEBURG, MAINZ, MANNHEIM, MUENCHEN, ROSTOCK, STUTTGART, WUPPERTAL)

DEUTSCHE BUNDESBANK, ZENTRALE (FRANKFURT AM MAIN)

HAMBURGER SPARKASSE AG (HAMBURG)

INTESA SANPAOLO S.P.A.-FRANKFURT (FRANKFURT AM MAIN)

J.P.MORGAN AG (FRANKFURT AM MAIN)

KOREA EXCHANGE BANK (DEUTSCHLAND) AG (FRANKFURT AM MAIN)

KREDITANSTALT FUR WIEDERAUFBAU (FRANKFURT AM MAIN)

LANDESBANK BADEN-WUERTTEMBERG (STUTTGART)

LANDESBANK BERLIN AG (BERLIN)

LANDESBANK HESSEN-THUERINGEN GIROZENTRALE (FRANKFURT AM MAIN)

NORDEA BANK FINLAND PLC NIEDERLASSUNG DEUTSCHLAND (FRANKFURT AM MAIN)

STANDARD CHARTERED BANK GERMANY BRANCH (FRANKFURT AM MAIN) * - EUR

STATE BANK OF INDIA (FRANKFURT AM MAIN)

SVENSKA HANDELSBANKEN AB (PUBL), NIEDERLASSUNG FRANKFURT (FRANKFURT AM MAIN)

THE BANK OF NEW YORK MELLON, FRANKFURT BRANCH (FRANKFURT AM MAIN)

UNICREDIT BANK AG (HYPOVEREINSBANK) (MUENCHEN)

ហ្គាណា (១) STANDARD CHARTERED BANK GHANA LIMITED (ACCRA)

ក្រិច (១) BANK OF AMERICA, N.A. ATHENS (ATHENS)

ហុងកុង (២២) AXIS BANK LIMITED (HONG KONG)

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA SPA HONG KONG (HONG KONG)

BANK OF AMERICA, N.A. HONG KONG (HONG KONG)

BANK OF NOVA SCOTIA, THE (HONG KONG)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (HONG KONG)

CITIBANK (HONG KONG) LIMITED (HONG KONG)

CITIBANK N.A. (HONG KONG)

COMMERZBANK AG (HONG KONG)

DBS BANK (HONG KONG) LIMITED (HONG KONG)

DEUTSCHE BANK AG (HONG KONG)

INTESA SANPAOLO SPA HONG KONG (HONG KONG)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A., HONG KONG BR. (HONG KONG)

KBC BANK NV, HONG KONG (HONG KONG)

KDB ASIA LIMITED (HONG KONG)

KOREA EXCHANGE BANK (HONG KONG)

MASHREQBANK PSC., HONG KONG BRANCH (HONG KONG)

ROYAL BANK OF SCOTLAND PLC (HONG KONG)
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STANDARD CHARTERED BANK (HONG KONG) LIMITED (HONG KONG)

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION (HONG KONG)

THE BANK OF NEW YORK MELLON, HONG KONG BRANCH (HONG KONG)

WELLS FARGO BANK, N.A., HONG KONG BRANCH (FORMERLY KNOWN AS WACHOVIA) (HONG KONG)

WOORI BANK, HONG KONG (HONG KONG)

ហុងគ្រី (១) COMMERZBANK (BUDAPEST) RT. (BUDAPEST)

ឥណ្ឌា (១២) AXIS BANK LIMITED (MUMBAI)

BANK OF AMERICA, N.A. MUMBAI (MUMBAI)

BANK OF NOVA SCOTIA, THE (MUMBAI)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (CHENNAI [MADRAS], NEW DELHI, MUMBAI)

CANARA BANK (MUMBAI)

CITIBANK N.A. (MUMBAI)

DEUTSCHE BANK AG (MUMBAI)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (MUMBAI)

MASHREQ BANK (MUMBAI)

STANDARD CHARTERED BANK (MUMBAI)

ឥណ្ឌូនេស៊ី (៨) BANK OF AMERICA, N.A. JAKARTA BRANCH (JAKARTA)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (JAKARTA)

BANK RAKYAT INDONESIA (JAKARTA)

CITIBANK, N.A. (JAKARTA)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (JAKARTA)

P.T. BANK KEB INDONESIA (JAKARTA)

STANDARD CHARTERED BANK (JAKARTA)

WOORI BANK, INDONESIA P.T. JAKARTA (JAKARTA)

អៀឡង់ (៥) BANK OF AMERICA, N.A. (DUBLIN)

COMMERZBANK EUROPE (IRELAND) (DUBLIN)

DANSKE BANK A/S (DUBLIN)

INTESA SANPAOLO BANK IRELAND PLC (DUBLIN)

WELLS FARGO BANK INTERNATIONAL (DUBLIN)

អុីតាលី (១១) BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A. (MILANO)

BANCA POPOLARE DELL'EMILIA ROMAGNA (MODENA)

BANCA POPOLARE DI MAROSTICA (MAROSTICA)

BANCA POPOLARE DI SONDRIO (SONDRIO)

BANK OF AMERICA, N.A. (MILANO)

COMMERZBANK AG (MILANO)

CREDITO EMILIANO S.P.A. (REGGIO NELL'EMILIA)

INTESA SANPAOLO SPA (MILANO)

THE BANK OF NEW YORK MELLON (LUXEMBOURG) S.A. ITALIAN BRANCH (MILANO)

UBI BANCA (UNIONE DI BANCHE ITALIANE) S.C.P.A. (BERGAMO)

UNICREDIT S.P.A. (MILANO)

ជប៉ុន (១៧) AUSTRALIA AND NEW ZEALAND BANKING GROUP LIMITED (TOKYO)

BANK OF AMERICA, TOKYO (TOKYO)

BANK OF NOVA SCOTIA,THE (TOKYO)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (TOKYO)

CITIBANK JAPAN LTD. (TOKYO)

COMMERZBANK AG TOKYO (TOKYO)

COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA (TOKYO)

DEUTSCHE BANK AG (TOKYO)

GIFU SHINKIN BANK, THE (GIFU)

INTESA SANPAOLO SPA TOKYO (TOKYO)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (TOKYO)

KOREA EXCHANGE BANK (TOKYO)

STANDARD CHARTERED BANK (TOKYO)

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION (TOKYO) - JPY

THE BANK OF NEW YORK MELLON, TOKYO BRANCH (TOKYO)

WELLS FARGO BANK, N.A., TOKYO BRANCH (TOKYO)

WOORI BANK, TOKYO (TOKYO)

កេនយ៉ា (១) DUBAI BANK KENYA LTD (NAIROBI)

សាធារណរដ្ឋ​កូរ៉េ (១៤) BANK OF AMERICA, N.A. SEOUL BRANCH (SEOUL)

BANK OF NOVA SCOTIA, THE, SEOUL BRANCH (SEOUL)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (SEOUL)
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HANA BANK (SEOUL) - USD

INDUSTRIAL BANK OF KOREA (SEOUL)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A., SEOUL BRANCH (SEOUL)

KOOKMIN BANK (SEOUL) - USD

KOREA DEVELOPMENT BANK, THE (SEOUL)

KOREA EXCHANGE BANK (SEOUL)

STANDARD CHARTERED BANK KOREA LIMITED (SEOUL)

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION (SEOUL)

THE BANK OF NEW YORK MELLON, SEOUL BRANCH (SEOUL)

WELLS FARGO BANK, N.A., SEOUL BRANCH (SEOUL)

WOORI BANK, SEOUL (SEOUL)

គុយវែត (១) CITIBANK N.A. (SAFAT)

ឡាវ (២) ACLEDA BANK LAO LTD (VIENTIANE) - USD & THB

BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC (VIENTIANE)

លីធួនី (១) NORDEA BANK FINLAND PLC LITHUANIA BRANCH (VILNIUS)

លុចហ្សាំប៊ួ (៤) DANSKE BANK INTERNATIONAL S.A. (LUXEMBOURG)

NORDEA BANK S.A. LUXEMBOURG (LUXEMBOURG)

THE BANK OF NEW YORK MELLON (LUXEMBOURG - 2 BRANCHES) 

ម៉ាឡេស៊ី (១៥) BANK MUAMALAT MALAYSIA BERHAD (6175-W) (KUALA LUMPUR)

BANK OF AMERICA, MALAYSIA BERHAD (KUALA LUMPUR)

BANK OF NOVA SCOTIA BERHAD (KUALA LUMPUR)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ (MALAYSIA) BERHAD (KUALA LUMPUR)

BANK PERTANIAN MALAYSIA BERHAD-AGROBANK (KUALA LUMPUR)

CIMB BANK BERHAD (KUALA LUMPUR)

CITIBANK BERHAD (KUALA LUMPUR)

HONG LEONG BANK BERHAD (KUALA LUMPUR)

J.P.MORGAN CHASE BANK BERHAD, KUALA LUMPUR (KUALA LUMPUR)

MALAYAN BANKING BERHAD (MAYBANK) (KUALA LUMPUR)

OCBC BANK (MALAYSIA) BERHAD (KUALA LUMPUR)

RHB BANK BERHAD (KUALA LUMPUR)

RHB ISLAMIC BANK BERHAD (KUALA LUMPUR)

STANDARD CHARTERED BANK MALAYSIA BERHAD (KUALA LUMPUR)

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION MALAYSIA BERHAD (KUALA LUMPUR)

ម៉ិចស៊ិកូ (១) BANK OF AMERICA, MEXICO S.A. (MEXICO)

ហុល្លង់ដ៍ (៨) ABN AMRO BANK N.V. (FORMELY KNOWN AS FORTIS BANK (NEDERLAND) N.V.) (ALL DUTCH OFFICES)

ABN AMRO BANK N.V. (ROTTERDAM)

BANK OF AMERICA, N.A. AMSTERDAM (AMSTERDAM)

COMMERZBANK AG KANTOOR AMSTERDAM (AMSTERDAM)

ING BANK N.V. (AMSTERDAM)

KBC BANK NEDERLAND NV (ROTTERDAM)

KOREA EXCHANGE BANK, AMSTERDAM BRANCH (AMSTELVEEN)

RABOBANK NEDERLAND (UTRECHT)

ណរវ៉េ (២) DANSKE BANK A/S (TRONDHEIM)

 NORDEA BANK NORGE ASA (OSLO)

ប៉ាគីស្ថាន (១) STANDARD CHARTERED BANK (PAKISTAN) LIMITED (KARACHI)

ហ្វីលីពីន (៣) ASIAN DEVELOPMENT BANK (MANILA)

BANK OF AMERICA, N.A. MANILA (MANILA)

KOREA EXCHANGE BANK (MAKATI CITY)

ប៉ូឡូញ (៥) BANK BPH SA (KRAKOW) 

BANK POLSKA KASA OPIEKI SA - BANK PEKAO SA (WARSZAWA)

BANK ZACHODNI WBK SA (WROCLAW)

DANSKE BANK A/S S.A. ODZIAL W POLSCE (WARSZAWA)

NORDEA BANK POLSKA S.A. (GDYNIA)

ព័រទុយហ្គាល់ (១) BANCO BPI SA (PORTO)

កាតា (១) MASHREQ BANK (DOHA)

សហព័ន្ធរ៉ូម៉ានី (១) FORTIS BANK SA (BUCHAREST BRANCH) (BUCHAREST)

សហព័ន្ធរុស្ស៊ី (៣) ASIAN-PACIFIC BANK (BLAGOVESHCHENSK)

COMMERZBANK (EURASIJA) SAO (MOSCOW)

WOORI BANK MOSCOW (MOSCOW)

អារា៉ប់ប៊ីសាអូឌីដ (១) JPMORGAN CHASE BANK, N.A. RIYADH (RIYADH)
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សេណេហ្គាល់ (១) CITIBANK N.A. (DAKAR)

សឹង្ហបុរី (២០) AXIS BANK LIMITED (SINGAPORE)

BANK OF AMERICA, N.A. SINGAPORE (SINGAPORE)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (SINGAPORE)

CITIBANK,N.A. (SINGAPORE)

COMMERZBANK AG, SINGAPORE BRANCH (SINGAPORE)

COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA (SINGAPORE)

DBS BANK LTD. (SINGAPORE)

DEUTSCHE BANK AG (SINGAPORE)

ING BANK N.V. (SINGAPORE)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (SINGAPORE)

KBC BANK SINGAPORE BRANCH (SINGAPORE)

KOREA EXCHANGE BANK, SINGAPORE BRANCH (SINGAPORE)

NORDEA BANK FINLAND PLC, SINGAPORE (SINGAPORE)

RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG SINGAPORE BRANCH (SINGAPORE)

STANDARD CHARTERED BANK (SINGAPORE)

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION (SINGAPORE)

THE BANK OF NEW YORK MELLON, SINGAPORE BRANCH (SINGAPORE)

THE BANK OF NOVA SCOTIA, SINGAPORE BRANCH (SINGAPORE)

UNITED OVERSEAS BANK LIMITED (SINGAPORE) - SGD

WOORI BANK, SINGAPORE (SINGAPORE)

ស្លូវ៉ាគី (១) KOMERCNI BANKA, A.S., POBOCKA ZAHRANICNEJ BANKY (BRATISLAVA) 

អេស្ប៉ាញ (៦) BANCO ESPANOL DE CREDITO (MADRID)

BANK OF AMERICA N.A. MADRID (MADRID)

CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA, TARRAGONA I MANRESA(CATALUNYACAIXA) (BARCELONA)

CAIXABANK, S.A. (BARCELONA)

COMMERZBANK AG (MADRID)

INTESA SANPAOLO S.P.A. (FORMER SANPAOLO IMI), MADRID BRANCH, MADRID (MADRID)

ស្រីលង្កា (២) BANK OF CEYLON (COLOMBO)

DFCC VARDHANA BANK PLC (COLOMBO) 

ស៊ុយអ៊ែត (៥) DANSKE BANK (STOCKHOLM)

FORTIS BANK SA/NV, BRANCH SWEDEN (STOCKHOLM)

NORDEA BANK AB (PUBL) (GOTEBORG, STOCKHOLM)

SVENSKA HANDELSBANKEN (STOCKHOLM)

ស្វ៊ីស (៤) BANK COOP AG (BASLE)

BNP PARIBAS (SUISSE) SA (GENEVA)

NORDEA BANK S.A., LUXEMBURG, ZWEIGNIEDERLASSUNG, ZUERICH. (ZURICH)

ZUERCHER KANTONALBANK (ZURICH)

តៃវ៉ាន់ (១៤) BANK OF AMERICA, N.A. TAIPEI (TAIPEI)

BANK OF NOVA SCOTIA, THE (TAIPEI)

BANK OF PANHSIN (TAIPEI)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (TAIPEI)

CHINATRUST COMMERCIAL BANK (TAIPEI)

CITIBANK TAIWAN LIMITED (TAIPEI-2 BRANCHES)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (TAIPEI)

STANDARD CHARTERED BANK (TAIWAN) LIMITED (TAIPEI)

STANDARD CHARTERED BANK, TAIPEI BRANCH (TAIPEI)

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION TAIPEI BRANCH (TAIPEI)

TAIWAN SHIN KONG COMMERCIAL BANK CO., LTD. (TAIPEI)

THE BANK OF NEW YORK MELLON, TAIPEI BRANCH (TAIPEI)

WELLS FARGO BANK, N.A., TAIPEI BRANCH (FORMERLY KNOWN AS WACHOVIA) (TAIPEI)

ថៃ (១៨) BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (BANGKOK) - THB & USD

BANK FOR AGRICULTURE AND AGRICULTURAL COOPERATIVES (BANGKOK) 

BANK OF AMERICA, N.A. BANGKOK (BANGKOK)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (BANGKOK)

CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (FORMERLY BANKTHAI PUBLIC COMPANY LIMITED) 
(BANGKOK)

CITIBANK N.A. (BANGKOK)

DEUTSCHE BANK AG, BANGKOK BRANCH (BANGKOK)

EXPORT-IMPORT BANK OF THAILAND (BANGKOK)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A., BANGKOK BRANCH (BANGKOK)

ធនាគារដៃគូ
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KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED (BANGKOK)

KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (BANGKOK) - THB

RHB BANK BERHAD (BANGKOK)

SIAM COMMERCIAL BANK PCL., THE (BANGKOK)

STANDARD CHARTERED BANK (THAI) PCL (BANGKOK)

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION (BANGKOK)

THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (BANGKOK) - THB

TMB BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (BANGKOK)

UNITED OVERSEAS BANK (THAI) PUBLIC COMPANY LIMITED (BANGKOK) - THB

ទួរគី (១) TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S. (ISTANBUL)

សហព័ន្ឋ​អារា៉ប់​អេមីរេត (៤) AXIS BANK LIMITED, DIFC BRANCH (REGULATED BY DFSA) (DUBAI)

BLOM BANK FRANCE S.A. (DUBAI)

MASHREQBANK PSC. (DUBAI)

STANDARD CHARTERED BANK (DUBAI)

អង់គ្លេស (២០) BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA SPA - LONDON BRANCH (LONDON)

BANK OF AMERICA, N.A. LONDON (LONDON)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (LONDON)

CITIBANK N.A. (LONDON)

COMMERZBANK AG (LONDON)

COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA (LONDON)

DANSKE BANK (LONDON)

INTESA SANPAOLO SPA LONDON (FORMERLY BANCA INTESA S.P.A. LONDON) (LONDON)

INTL GLOBAL CURRENCIES LTD. (LONDON)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (LONDON)

KBC BANK NV LONDON (LONDON)

KOREA EXCHANGE BANK (LONDON)

MASHREQ BANK PSC (LONDON)

NORDEA BANK FINLAND PLC LONDON BRANCH (LONDON)

NORTHERN BANK LIMITED (TRADING AS DANSKE BANK) (BELFAST)

STANDARD CHARTERED BANK (LONDON) - GBP

THE BANK OF NEW YORK MELLON (INTERNATIONAL) LTD (LONDON)

THE BANK OF NEW YORK MELLON (LONDON)

WELLS FARGO BANK, N.A., LONDON BRANCH (LONDON)

WOORI BANK, LONDON (LONDON)

សហរដ្ឋអាមេរិក (៤២) BANK OF AMERICA, N.A. (MIAMI-FL, SAN FRANCISCO-CA)

BANK OF AMERICA, N.A. (NEW YORK-NY) - USD

BANK OF CHINA (NEW YORK-NY)

BANK OF THE WEST (SAN FRANCISCO-CA)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (LOS ANGELES-CA, NEW YORK-NY)

BNP PARIBAS U.S.A - NEW YORK BRANCH (NEW YORK-NY)

CHINA CONSTRUCTION BANK NEW YORK BRANCH (NEW YORK-NY)

CITIBANK N.A. (NEW YORK-NY)

COMMERZBANK AG (NEW YORK-NY)

COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA (NEW YORK-NY)

DEUTSCHE BANK TRUST COMPANY AMERICAS (NEW YORK-NY)

FAR EAST NATIONAL BANK (LOS ANGELES-CA)

HSBC BANK USA, N.A. (NEW YORK-NY) - USD

INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT (WASHINGTON-DC)

INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION (WASHINGTON-DC)

INTESA SANPAOLO SPA (FORMERLY BANCA INTESA SPA NEW YORK) (NEW YORK-NY)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (NEW YORK-NY) - USD

KEB LA FINANCIAL CORP. (LOS ANGELES-CA)

KEB NY FINANCIAL CORP. (NEW YORK-NY)

MASHREQBANK PSC., NEW YORK BRANCH (NEW YORK-NY) - USD

MONTE DEI PASCHI DI SIENA - NEW YORK (NEW YORK-NY)

NORDEA BANK FINLAND PLC, NEW YORK BRANCH (NEW YORK-NY)

RBS CITIZENS, NA (PROVIDENCE-RI)

SAEHAN BANK (LOS ANGELES-CA)

STANDARD CHARTERED BANK (NEW YORK-NY) - USD

STANDARD CHARTERED BANK INTERNATIONAL (AMERICAS) LTD. (MIAMI-FL)

STANDARD CHARTERED BANK LOS ANGELES (LOS ANGELES-CA)

ធនាគារដៃគូ
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ពិធីចុះ​ហត្ថលេខា​លើ​អនុស្សរណៈ​នៃ​ការ​យោគយល់​គ្នា រវាងធនាគារអេស៊ីលីដា និងធនាគារជប៉ុន SMBC សម្រាប់​សហប្រតិបត្តិការ​ធុរៈកិច្ច​ដែល​ផ្តល់​អត្ថប្រយោជន៍​គ្នា​ទៅ​វិញ​ទៅ​មក

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION (NEW YORK-NY)

THE BANK OF NEW YORK MELLON (EVERETT-MA, NEW YORK-NY)

UMB BANK, N.A. (KANSAS CITY-MO)

WELLS FARGO BANK, N.A. (LOS ANGELES-CA, MIAMI-FL, PHILADELPHIA-PA, SAN FRANCISCO-CA-2 
BRANCHES)

WELLS FARGO BANK, N.A. (NEW YORK-NY) * - USD

WOORI AMERICA BANK, NEW YORK (NEW YORK-NY)

WOORI BANK, LOS ANGELES (LOS ANGELES-CA)

WOORI BANK, NEW YORK (NEW YORK-NY)

អ៊ុយរុកហ្គាយ (១) HSBC BANK (URUGUAY) S.A. (FORMERLY REPUBLIC NATIONAL BANK OF NEW YORK (URUGUAY) S.A.) 
(MONTEVIDEO)

វៀតណាម (២៧) AN BINH COMMERCIAL JOINT STOCK BANK (HANOI)

ASIA COMMERCIAL BANK (HO CHI MINH CITY)

BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD., THE (HO CHI MINH CITY)

BAOVIET JOINT STOCK COMMERCIAL BANK (HANOI)

CITIBANK N.A. (HANOI)

COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA HO CHI MINH CITY (HO CHI MINH CITY)

DONGA BANK (HO CHI MINH CITY)

HOUSING BANK OF MEKONG DELTA (MHB)-HEAD OFFICE (HO CHI MINH CITY)

HSBC BANK (VIETNAM) LTD. (HO CHI MINH CITY)

INDOVINA BANK LTD. (HO CHI MINH CITY)

JOINT STOCK COMMERCIAL BANK FOR FOREIGN TRADE OF VIETNAM (HANOI)

JOINT STOCK COMMERCIAL BANK FOR INVESTMENT AND DEVELOPMENT OF VIETNAM (HANOI)

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. (HO CHI MINH CITY)

KOREA EXCHANGE BANK, HANOI BRANCH (HANOI)

MILITARY COMMERCIAL JOINT STOCK BANK (HANOI)

NAM A COMMERCIAL JOINT STOCK BANK (HO CHI MINH CITY)

OCEAN COMMERCIAL JOINT STOCK BANK (HAI DUONG)

SAIGON THUONG TIN COMMERCIAL JOINT STOCK BANK (SACOMBANK) (HO CHI MINH CITY)

STANDARD CHARTERED BANK (HANOI)

STANDARD CHARTERED BANK (VIETNAM) LIMITED (HANOI)

THE BANK OF TOKYO-MITSUBISHI UFJ, LTD. HANOI BRANCH (HANOI)

VID PUBLIC BANK (HANOI)

VIETNAM BANK FOR AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT (HANOI) - USD & VND

VIETNAM EXPORT IMPORT COMMERCIAL JOINT-STOCK BANK (HO CHI MINH CITY)

VIETNAM JOINT STOCK COMMERCIAL BANK FOR INDUSTRY AND TRADE (FORMERLY VIETNAM BANK 
FOR INDUSTRY AND TRADE) (HANOI)

WOORI BANK, HANOI (HANOI)

WOORIBANK HOCHIMINH (HO CHI MINH CITY)
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�ល�ល  ���គ ��ដស៍ និង ជំងឺ��ដស៍ ស��ប់ ��ំ២០១២
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ពី J.P. Morgan
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