


 



ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជាធនាគារ ពាណិជ្ជ នាំម៊ខ ក្នុង បេទេស កម្ពុជា  ក្នុង ការផ្តល់ សេវា កម្មហិរញ្ញវត្ថុ ល្អបំផ៊ត ជូន 

ដល់ សាធារណជន គេប់ មជ្ឈដា្ឋាន ក្នុង សហគមន៍ ។

បេសកកម្មរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី គឺផ្តល់ជូនសហគេិនខ្នាតតូចបំផ៊ត ខ្នាតតូច ខ្នាតមធ្យម និងសាធារណជន 

នូវ  មធ្យោបាយ ក្នុង ការគេប់គេង ចាត់ចេង ធនធាន ហិរញ្ញវត្ថុ ឱ្យ មាន បេសិទ្ធភាព ខ្ពស់ ដើម្បី លើកស្ទួយ ជីវភាព រស់ នៅ ឱ្យ  បេសើរ 

ឡើង ដោយ អន៊វត្ត ឱ្យ បាន នូវនិរន្តរភាព និង បង្កើន នូវ អត្ថបេយោជន៍ ជូន ដល់ ភាគទ៊និក កម្មករ និយោជិត ពេមទាំង សហគមន៍ 

ទាំងអស់ ។ យើងបេកាន់ខ្ជាប់ជានិច្ច នូវ គោលការណ៍ សីលធម៌ វិជា្ជាជីវៈ សង្គម ច្បាប់ និង បរិសា្ថាន បេកប ដោយ កមេិត ខ្ពស់ 

បំផ៊ត ។

1ទស្សនៈ និងបេសកកម្ម

ទស្សនៈ

បេសកកម្ម

របាយការណ៍នេះបេសមេួល ពី ភាសា អង់គ្លេស មក ជា ភាសា ខ្មេរ  
ដោយនាយក ដា្ឋាន ទីផ្សារ និង  កេ៊មការងារនេអន៊បេធាននាយក 

បេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិនីតិកម្ម ។ រៀបចំ និង ចេញ 
ផ្សាយ ដោយនាយក ដា្ឋាន ទីផ្សារ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។

សមេប់ ព័ត៌មាន បន្ថេម  និង ចម្ងល់ ផ្សេងៗ សូម ទាក់ទង មក  
ការិយាល័យ កណ្តាល ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

អាសយដា្ឋាន ៖ អគារ លេខ ៦១ មហា វិថី ពេះម៊នីវង្ស សងា្កាត់ សេះ ចក 
ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។

បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ / ៤៣០ ៩៩៩
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៦៦៦ / ៤៣០ ៥៥៥ 

អី៊ម៉េល ៖ acledabank@acledabank.com.kh
វេបសាយ ៖ www.acledabank.com.kh

ការិយាល័យទំនាក់ទំនង អតិថិជន 
(បមេើ ២៤ម៉ោង ក្នុងមួយថ្ងេ និង៧ថ្ងេ ក្នុងមួយសបា្តាហ៍)

ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៤ ៤៤៤, ០១៥ ៩៩៩ ២៣៣
អី៊ម៉េល ៖ inquiry@acledabank.com.kh
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ឯកតាគិតជាខ្ទង់ពាន់ដ៊ល្លារអាមេរិក

៣១/១២/១២
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/១១
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/១០
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/០៩
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/០៨
បានធ្វើសវនកម្ម

បមេបមេួល 
(%)១

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេបរួម
ទេព្យសកម្ម ១.៩៨២.៧៤៣ ១.៥២៦.៨៧៣ ១.១៩២.១៣៤ ៩២២.៥៧៣ ៦៩២.៨៧៧ ២៩,៨៦%

ឥណទាន និងប៊រេបេទាន ១.២៩៤.៧៨៩ ១.០២៣.៩២៤ ៧៤៩.៦៥៦ ៥៣៩.៧១៤ ៤៥៧.៤២២ ២៦,៤៥%

បំណុល ១.៧១៦.១១៩ ១.៣៣៦.១៧៩ ១.០៥១.៥៤៣ ៨១២.០៦៣ ៦០១.៤២០ ២៨,៤៣%

បេក់បញ្ញើ ១.៥០៧.២០៨ ១.១៧៤.៩៦៦ ៩៣០.៨៨៨ ៧០២.០៥៦ ៤៨៧.៨០៣ ២៨,២៨%

ដើមទ៊ន ១១៣.១៧០ ៧៨.៣៧៣ ៦៨.១៥០ ៦៨.១៥០ ៥០.០០០ ៤៤,៤០%

មូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊ន ២ ២៥២.១៤៤ ១៧៧.១៣៤ ១២៧.៥៣៤ ១០៥.៤២៨ ៨៦.២១១ ៤២,៣៥%

ចំណូលដ៊ល ២២៦.៥៤៦ ១៧៩.៩៣២ ១៣៨.៩០១ ១១២.០៤១ ១០០.៦៣២ ២៥,៩១%

បេក់ចំណេញម៊នដកពន្ធ ៨១.៨៦១ ៦២.៦១៦ ៣១.៣៥២ ១០.៦៧២ ២៤.៨៨៥ ៣០,៧៤%

បេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ ៦៥.០០៣ ៤៩.៥៩៩ ២៥.៥៨២ ៩.២០៩ ២០.៣៦១ ៣១,០៦%

ចំណេញក្នុងមួយភាគហ៊៊ន $០,៥៧៤៤ $០,៦៣២៩  $០,៣៧៥៤ $០,១៣៥១  $០,៤០៧២ -៩,២៤%

ភាគលភ ៣ $០,២៨៧២ $០,៣១៦៤  $០,១៥០០ $០,០៥៤០  $០,១៦៣០ -៩,២៣%

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេបដាច់ដោយឡេក
ទេព្យសកម្ម ១.៩០៨.១៧៨ ១.៤៨៦.៦៥៤ ១.១៦០.៥៦៩ ៩០៣.៩៨១ ៦៨៧.៥០៧ ២៨,៣៥%

ឥណទាន និងប៊រេបេទាន ១.២៣១.២១០ ៩៨៩.៣៨០ ៧៣០.៧៧៨ ៥២៨.០៣៤ ៤៥៦.៣០៩ ២៤,៤៤%

បំណុល ១.៦៥៥.៧៥៥ ១.៣០៧.៨៨០ ១.០៣១.១៤៩ ៧៩៧.៣២៦ ៦០០.៥៦៥ ២៦,៦០%

បេក់បញ្ញើ   ១.៤៦០.៣២៦ ១.១៤៧.២១៣ ៩១១.១៥៤ ៦៨៧.៦៩៩ ៤៨៧.០៣២ ២៧,២៩%

ដើមទ៊ន ១១៣.១៧០ ៧៨.៣៧៣ ៦៨.១៥០ ៦៨.១៥០ ៥០.០០០ ៤៤,៤០%

មូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊ន ២៥២.៤២៣ ១៧៨.៧៧៤ ១២៩.៤២០ ១០៦.៦៥៥ ៨៦.៩៤២ ៤១,២០%

ចំណូលដ៊ល ២១៥.០៧១ ១៧១.៨៦៩ ១៣៤.៦៨១ ១១០.៣៧៩ ១០០.៦១៨ ២៥,១៤%

បេក់ចំណេញម៊នដកពន្ធ ៧៩.២៧៤ ៦១.៨២៦ ៣៣.៤១៤ ១២.១១៦ ២៦.៦២២ ២៨,២២%

បេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ ៦៣.៦៤៩ ៤៩.៣៥៣ ២៦.៤៤៦ ៩.៧១៣ ២១.១៨៧ ២៨,៩៧%

ចំណេញក្នុងមួយភាគហ៊៊ន $០,៥៦២៤  $០,៦២៩៧  $០,៣៨៨១  $០,១៤២៥  $០,៤២៣៧ -១០,៦៩%

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប

១   គិតពីថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ដល់ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

២    មិនគិតបញ្ចូលភាគហ៊៊នអប្បភាគក្នុងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ

៣ ភាគលភពីឆ្នាំ២០០៨-២០១០ ស្មើនឹង ៤០% នេបេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ និងពីឆ្នាំ២០១១-២០១២ ស្មើនឹង ៥០% នេបេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ (តេូវបាន 

បេងចេកជាភាគហ៊៊ន)

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ទទួល បាន ពាន រងា្វាន់ ជា សហគេស ឆ្នើម អាសា៊ាន ឆ្នាំ២០១២ លើ ផ្នេក ធ៊រៈកិច្ច ដេល មាន ភាព លូតលស់ ខ្លាំង ជាង គេ និង លើ ផ្នេក បង្កើត ការងារ 

ថ្មី បាន ចេើន ជាង គេ ពីកេ៊មបេឹក្សា ពិគេះ យោបល់ ធ៊រៈកិច្ច អាសា៊ាន
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• ទេព្យសកម្ម កើនឡើង ២៨,៣៥% រហូតដល់ ១.៩០៨ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ។

• សមត៊ល្យឥណទាន កើនឡើង ២៤,៤៤% រហូតដល់ ១.២៣១ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ។

• ឥណទានមិនដំណើរការធៀបនឹងឥណទានសរ៊ប មានចំនួន ០,២៧% ។

• សេវាបញ្ញើ-សន្សំកើនឡើង ២៧,២៩% រហូតដល់  ១.៤៦០ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ។

• បេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ កើនឡើង ២៨,៩៧% រហូតដល់ ៦៤ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ។

• មូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊ន កើនឡើង ៤១,២០% ពី ១៧៩ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ដល់ ២៥២ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ។

• ផលលើមូលធន ថយច៊ះ ពី ២៧,៦១% មកនៅតេឹម ២៥,២២% ។

• បណ្តាញបេតិបត្តិការនៅក្នុងបេទេសកើនឡើងដល់ ២៣៨ ការិយាល័យ គេបដណ្តប់គេប់ខេត្ត និងរាជធានី ទូទាំង ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។

• ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានពងេីកបណ្តាញបេតិបត្តិ ការពី ១៧ ទៅ ២៨ ការិយាល័យ នៅរដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ ខេត្តវៀងច័ន្ទ ខេត្តលួងផាក់បាង ខេត្តបលីខំសេ 

ខេត្តខំមួន ខេត្តសាក់វណ្ណខេត ខេត្តសាឡាវា៉ន់ ខេត្តសេកង ខេត្តចាំបា៉ោសាក់ និងខេត្តអាត់តាក់ពឺ ក្នុងសាធារណរដ្ឋបេជាធិបតេយ្យបេជាមានិតឡាវ ។

• ធនាគារ អេស៊ីលីដា  បាន ពងេីក បណ្តាញ បេតិបត្តិការ របស់ ខ្លួន ទៅ កាន់ សហភាព មីយា៉ោន់មា៉ោ ដោយ បានបង្កើត ជា កេ៊មហ៊៊ន ប៊តេសម្ព័ន្ធ ពេញលេញ របស់ ខ្លួន 

មួយ មានឈ្មោះថា "អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ" ។

 តួលេខទាំងនេះ គិតតេបេតិបត្តិការរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ប៉៊ណ្ណោះ ដូចនេះមានភាពខ៊សគា្នាពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេលរួមបញ្ចូលទាំងប៊តេសម្ព័ន្ធ ។

ធនាគារអេស៊ីលីដា ទទួលបានពាន រងា្វាន់ ដេ គូ ឆ្នើម  និងអភិវឌ្ឍន៍ ផលិតផល ទាន់ សម័យ ឆ្នាំ២០១២ ពី  J.P. Morgan
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របាយការណ៍បង់ពន្ធ
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5លទ្ធផលដេលបានអនុវត្ត

តួលេខទាំងនេះ គិតតេបេតិបត្តិការរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ប៉៊ណ្ណោះ ដូចនេះមានភាពខ៊សគា្នាពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេលរួមបញ្ចូលទាំងប៊តេសម្ព័ន្ធ ។

ពិធីច៊ះ ហត្ថលេខ លើ អន៊ស្សរណៈ យោគយល់ គា្នា  ជាមួយ អគ្គនាយកដា្ឋាន ពន្ធដារ នេ កេសួង សេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ សមេប់  បេតិបត្តិ ការ លក់ លតាបតេ ពន្ធ  

លើ មធ្យោបាយ ដឹក ជញ្ជូន និង យាន ជំនិះ គេប់ បេភេទ ចំពោះ ទោចកេយានយន្ត និង តេីចកេយានយន្ត
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កេ៊មបេឹក្សាភិបាល . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៩

គណៈកមា្មោធិការបេតិបត្ត ិ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៣

កេមសីលធម ៌ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៨

របាយការណ៍កេ៊មបេឹក្សាភិបាល . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៩

របាយការណ៍គណៈកមា្មោធិការរបស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល

គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៩

គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេបសមេួលកិច្ចការច្បាប ់. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣០

គណៈកមា្មោធិការឥណទាន និងហានិភ័យ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣១

គណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣១

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិសា្ថាន និងសង្គម . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធនាគារ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៩

ការផ្តល់ចំណត់ថា្នាក់ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១១០

ឧបសម្ព័ន្ធគំនិតផ្តួចផ្តើមនេរបាយការណ៍ពិភពលោក (GRI) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១១១

ការិយាល័យធនាគារ អេស៊ីលីដា . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១១២

ធនាគារដេគូ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១២០

ពានរងា្វាន់ និងវិញ្ញាបនបតេ ឆ្នាំ២០១២ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១២៨

ការអញ្ជើញមកដល់របស់ថា្នាក់ដឹកនាំ និងប៊គ្គលិក របស់អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ នៅអាកាសយានដា្ឋានអន្តរជាតិភ្នំពេញ



២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១
២០១២

(បា៉ោន់បេមាណ)
២០១៣

(ព្យោករណ៍)

១.  ផលិតផលសរ៊បក្នុងសេ៊ក (GDP)

បមេបមេួលផលិតផលសរ៊បក្នុងសេ៊ក (គិតជាភាគរយ) ៦,៧ ០,១ ៦ ៧,១ ៧,៣ ៧

ចំណូលក្នុងមា្នាក់ (គិតជាដ៊ល្លារអាមេរិក) ៨០០ ៧៣៧ ៨៣០ ៩៣៨ - -

២.  អតិផរណ

អតិផរណ (មធ្យមបេចាំឆ្នាំ) ២៥ -០,៧ ៤ ៥,៥ ២,៥ ៣,៨

(ច៊ងឆ្នាំ) ១២,៥ ៥,៣ ៣,១ ៤,៩ ៣ ៤,៦

៣.  ថវិការបស់រដា្ឋាភិបាល (គិតជាភាគរយនេផលិតផលសរ៊ប ក្នុង សេ៊ក)

ចំណូល ១៥,៩ ១៥,៨ ១៧ ១៥,៦ ១៦,២ ១៦,៦

ចំណយ ១៥,៧ ២០ ១៩,៩ ១៩,៦ ១៩,៤ ១៩,៤

៤.  រូបិយវត្ថុ និងឥណទាន (បមេបមេួលជាភាគរយក្នុង ១២ខេ)

រូបិយវត្ថុទូទៅ (M2) ៤,៨ ៣៦,៨ ២០ ២១,៥ ១៨,៥ ១៨

បេក់បញ្ញើសរ៊បនៅក្នុងបេព័ន្ធធនាគារ ៣,៧ ៣៤,៦ ២៦,៣ ១៩,៤ ២៩ -

ឥណទានសរ៊បនៅក្នុងបេព័ន្ធធនាគារ ៥៧ ៧,២ ២៥,៤ ៣៣,៦ ៣៥ -

ឥណទានធៀបនឹងបេក់បញ្ញើ (គិតជាភាគរយ) ៩៥,៣ ៧៥,៦ ៧៥,១ ៨៤,៥ ៩៦ -

ឥណទានវិស័យឯកជន ៥៥ ៦,៥ ២៦,៦ ៣១,៧ ២៣,៣ -

៥.  ជញ្ជីងទូទាត់ (គិតជាលនដ៊ល្លារអាមេរិក)

ការនាំចេញ ៣.៤៩៣,១ ២.៩៩៥,៧ ៣.៨៨៤,៣ ៥.២១៩,៥ ៥.៨០២,១ ៦.៤៦០

ការនាំចូល ៥.០៧៦,៧ ៤.៤៨៩,៩ ៥.៤៦៦ ៦.៧០៩,៥ ៧.៥៤៣,៨ ៨.២៦៧

ជញ្ជីងពាណិជ្ជកម្ម ១.៥៨១ -១.៤៩៤,២ -១.៥៨១,៦ -១.៤៩០,១ -១.៧៤១,៨ -១.៨០៧

គណនីចរន្ត (មិន រាប់បញ្ចូលការផ្ទេរជាផ្លូវការ) -១.0៦៥,៧ -១.១៧១,២ -១.១៧២,២ -១.១២២,២ ១.៣១៦,២ ១.៣៥០

ផលិតផលសរ៊បក្នុងសេ៊កជាមធ្យម 

(គិតជាលនដ៊ល្លារអាមេរិក) ១០.២៨៤ ១០.៤១៤ ១១.២៥៥ ១២.៨៩០ ១៤.៣៩៧ ១៥.៨៤៨

អតេប្តូរបេក់ (រៀលក្នុងមួយដ៊ល្លារ នៅច៊ងគេ) ៤.០៧៧ ៤.១៦៩ ៤.០៥៣ ៤.០៣៩ ៣.៩៩៥ ៤.០០០

បេភព ៖ មូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ និងធនាគារជាតិនេកម្ពុជា

7

បេតិភូ មនេ្តី សហបេតិបត្តិការ សេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ របស់ បេទេស អាល្លឺម៉ង់ ទស្សនកិច្ច ធនាគារ អេស៊ីលីដា សាខ សេ៊ក ពួក ខេត្តសៀមរាប

សូចនាករសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗនៅបេទេសកម្ពុជា



8របាយការណ៍បេធានកេុមបេឹក្សាភិបាល

សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០១២
សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាមានកំណើនយា៉ោងខ្លាំងក្នុងឆ្នាំ២០១១ រហូតដល់ ៧,១%  

ជាលទ្ធផលសមេចបានយា៉ោងចេើនពីវិស័យឧស្សាហកម្ម ពេមទាំងការពងេីក 

ការនាំចេញផលិតផលផ្សេងៗ ការវិនិយោគឯកជន-សាធារណៈ និងគេឿង 

ឧបភោគបរិភោគជាដើម ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ផលិតផលសរ៊បក្នុងសេ៊ក បាន 

រំពឹងថាមានកំណើនតេឹមតេ ៧,៣% ដោយសារការកាត់បន្ថយទំនិញនាំចេញទៅ

កាន់ទីផ្សារសហរដ្ឋអាមេរិក ចំណេកឯវិស័យទេសចរណ៍និងសំណង់វិញនៅ

តេមានសកា្តាន៊ពលខ្លាំង ។ វិស័យឧស្សាហកម្មរួមទាំងសំណង់នឹងតេូវរំពឹងទ៊ក 

ថា មានចំនួន ៩,៧% ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ វិស័យសេវាកម្មបាន 

កើនឡើងលើសពីការរំពឹងទ៊ក គឺ ៦,៨% ក្នុងឆ្នាំនេះបើធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១១ 

មានតេឹមតេ ៥% ប៉៊ណ្ណោះ ។ ភ្ញៀវទេសចរអន្តរជាតិមកទស្សនាបេទេសកម្ពុជា 

កើនឡើង ២៥% ស្មើនឹង ៣,៥ លននាក់ ។

ទោះបីជាបេទេសបេទះនូវភាពរាំងស្ងួត និងគេះទឹកជំនន់នៅតាម បណ្តា 

ខេត្តមួយចំនួន ដេលធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ជីវភាពរស់នៅរបស់បេជាជនយា៉ោង

ណក៏ដោយ ក៏វិស័យកសិកម្មនៅតេមានកំណើន ៣% ដេរ ។

កេ៊មហ៊៊នបរទេសមកវិនិយោគក្នុងបេទេសកម្ពុជា បានធា្លាក់ច៊ះបន្តិចបន្តួច 

ពី ១,៣៣ ពាន់លនដ៊ល្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ២០១១ មកនៅតេឹមតេ ១,៣០ ពាន់ 

លនដ៊ល្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំនេះ ។ ចំណេកឯផលិតផលសរ៊បក្នុងសេ៊ក ក្នុងឆ្នាំ 

២០១២ នេះ មានចំនួនបេហេល ៩,៣% ។

អតេប្តូរបេក់រៀលទៅដ៊ល្លារអាមេរិកមានស្ថិរភាពធម្មតា គឺបមេ បមេួល 

បេហេល ១,៧% ធៀបទៅនឹងបេក់ដ៊ល្លារអាមេរិក ។ សេបតាមគោលការណ៍ 

ធនាគារជាតិនេកម្ពជុា តម្លេរូបិយប័ណ្ណតេវូបានបន្ថេមរហូតដល់ ៤៩២,២ ពាន់ 

លនរៀល នៅលើទីផ្សារ និងបានទទួល ១២២,៧ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ។

អតេអតិផរណមានកមេិតមធ្យម គឺ ២,៥% និងតេូវបាន រំពឹងទ៊ក ថាមាន 

កំណើនពី ៣% ទៅ ៤% ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០១២ និង ២០១៣ ទោះបីជាតម្លេ 

នេម្ហូបអាហារ និងបេងសាំងកើនឡើងយា៉ោងណ ក៏ ដោយ ។

រូបិយប័ណ្ណបរទេសបមេ៊ងដ៊ល នៅតេបន្តកើនឡើងរហូតដល់ ៣,៥ ពាន់ 

លនដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលមានតម្លេស្មើនឹងការនាំចូលរយៈពេល ៤ខេ ។

សិប្បកម្មផលិតឥតកមេល ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ

"សា្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចបានងើបខ្លាងំឡើងវិញ ដូចដេលបានស្តេង 
ឱ្យឃើញក្នុងឆ្នាំ២០១២ នេះ ធ្វើឱ្យធនាគារអេស៊ីលីដាទទួល បាន  
នូវលទ្ធផលយា៉ោងគាប់បេសើរ ទាំងនៅបេទេសកម្ពុជា និងឡាវ ។ 
ចំណេកឯទស្សនវិស័យសេដ្ឋកិច្ចក្នុងឆ្នាំ២០១៣ នៅរក្សាកំណើន
ជាវិជ្ជមានដដេល ហើយយើងរំពឹងទ៊កថានឹងទទួលបានលទ្ធផល
កាន់តេល្អបេសើរថេមទៀត នៅក្នុងឆ្នាំថ្មីនេះ ។"

បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល

លោក ជា ស៊ខ



អតិថិជនលក់មា៉ោស៊ីនចេូតកាត់ ក្នុងខេត្តតាកេវ

9របាយការណ៍បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល

វិស័យធនាគារនឹងបន្តរីកដ៊ះដាលខ្លាំងក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ដេល បានផ្តល់

ចំណុចវិជ្ជមានដល់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច ហើយនៅតេបន្តពងេីកតំបន់បេតិបត្តិការ 

 នៅតាមទីជនបទនានាបន្ថេមទៀត ។ លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុទូទៅ បានបងា្ហាញឱ្យ 

ឃើញពីការកើនឡើងខ្លាំងនេទេព្យសកម្ម បេក់កម្ចី បេក់បញ្ញើ ចំណូល

បេតិបតិ្តការ និងបេក់ចំណេញស៊ទ្ធ ។ ទេព្យសកម្ម សរ៊បក្នុងវិស័យធនាគារ 

ពាណិជ្ជ កើនឡើង ៣៥% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១១ ។

ការផ្តល់បេក់កម្ចីបានកើនឡើងគួរឱ្យកត់សមា្គាល់ រហូតដល់ ៣៥% ពី 

៤,៣ ពាន់លនដ៊ល្លារអាមេរិក ដល់ ៥,៨ ពាន់ លនដ៊ល្លារអាមរិក លើសពីឆ្នាំ 

ម៊ន ស្មើនឹង ៤០% នេផលិតផលសរ៊បក្នុងសេ៊ក ។ បេក់បញ្ញើកើនឡើង ២៩%  

ពី ៥,២ ពាន់លនដ៊ល្លារអាមេរិក រហូតដល់ ៦,៧ ពាន់លនដ៊ល្លារអាមេរិក 

ស្មើនឹង ៤៧% នេផលិតផលសរ៊បក្នុងសេ៊ក ។ ការបេកួតបេជេងនេសេវាបញ្ញើ 

សន្ំសកាន់តេខ្លាងំកា្លា ដោយសារតេធនាគារពាណិជ្ជមួយចំនួន ក៏ដូចជាគេះឹសា្ថាន

មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មានតមេូវការបេក់កម្ចីខ្ពស់ ។  អន៊បាតឥណទានធៀបនឹងបេក ់

បញ្ញើរបស់ធនាគារពាណិជ្ជ កើនឡើងពី ៨៤,៥% ក្នុងឆ្នាំ២០១១ រហូតដល់ 

៩៦% ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ។

ការិយាល័យគេប់គេងឥណទាន (កេឌីត ប្យួរ៉ូ) បង្កើតថ្មីរបស់បេទេស

កម្ពុជា មាននាទីយា៉ោងសំខន់ក្នុងការការពារ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យទាំង 

ឡាយដេលអាចកើតមានឡើង និងជួយបង្កើនការគេប់គេងហានិភ័យ ពេមទំាង 

ផ្តល់ភាពងាយសេួលក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មានឥណទាន អន៊វត្តដោយធនាគារ និង 

គេឹះសា្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុនានា និងគាំទេការរីកចមេើនលើបេព័ន្ធធនាគារ និង 

ផ្តល់ព័ត៌មានកាន់តេបេសើរ ។ ថ្មីៗនេះធនាគារជាតិនេកម្ពុជា បានបង្កើនទ៊ន 

បមេ៊ងពី ១២% ទៅ ១២,៥% ការដំឡើងទ៊នបមេ៊ងនេះ ដើម្បីរឹតបន្តឹង 

គោលការណ៍រូបិយប័ណ្ណ និងបងា្ហាញពីការកើនឡើងនេសេវាឥណទាន ក្នុង 

អំឡុងប៉៊នា្មោនខេច៊ងកេយនេះ ។ ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា បានបេើបេស់បេព័ន្ធ 

ផាត់ទាត់ជាតិមួយ ដើម្បីបង្កើនបេសិទ្ធភាព និងពងេីកសេវាផាត់ទាត់ សមេប់ 

ការផ្ទេរបេក់អន្តរធនាគារ ។ បេព័ន្ធនេះជួយសមេួលដល់ការផាត់ទាត់ ជា 

ពិសេសចំណេញពេលវេល និង សមេួលដល់ដំណើរការអាជីវកម្មកាន់តេ 

បេសើរឡើង និងកាត់បន្ថយការបេើបេស់សាច់បេក់ស៊ទ្ធនៅក្នុងវិស័យ 

សេដ្ឋកិច្ច ។ បេតិបត្តិការជាបេក់រៀលរបស់សភាផាត់ទាត់ជាតិបានកើនឡើង 

ដេលក្នុងនោះ ចំនួនមូលប្បទានបតេកើនឡើង ១៣% ស្មើនឹងទំហំទឹកបេក់ 

២៩% ចំណេកឯបេក់ដ៊ល្លារអាមេរិកវិញ ចំនួនមូលប្បទានបតេកើនឡើង 

១៨% ស្មើនឹងទំហំទឹកបេក់ ៣១% បើធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១១ ។

ទស្សនវិស័យសេដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ២០១៣
យើងមានជំនឿថាសេដ្ឋកិច្ចនាឆ្នាំខងម៊ខ នឹងនៅតេមានស្ថិរភាព ជាមួយ 

នឹងសមិទ្ធិផលសេដ្ឋកិច្ចដេលរំពឹងទ៊កថា កើនឡើង ៧% បានមកពីភាពរីក 

ចមេើននេវិស័យនាំចេញ ទេសចរណ៍ ពេមទាំងអចលនទេព្យ ។ រោងចកេ 

កាត់ដេរសំលៀកបំពាក់ នៅតេបន្តពងេកីឥតឈប់ឈរ ហើយភ្ញៀវទេសចរកាន់តេ

កើនឡើង ដេលបេក់ចំណេញទទួលបានពីជើងហោះហើរថ្មីៗនេះ ។  វិស័យ 

សំណង់កាន់តេរីកចមេើន ធ្វើឱ្យវិស័យអចលនទេព្យបានងើបឡើងវិញ រីឯ

ផលប៉ះពាល់លើវិស័យកសិកម្មដោយសារគេះទឹកជំនន់ ក៏មាន តិចតួចជាង 

ការគិតទ៊ក ។ ទស្សនវិស័យទាំងនេះ ដោយសារសេដ្ឋកិច្ចមានភាពរីកចមេើន 

និងនៅតេបន្តវិវឌ្ឍន៍កំណេទមេង់ហេដា្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងលើកកម្ពស់សេដ្ឋកិច្ច 

កម្ពុជា ពេមទាំងបង្កើនបេក់ចំណូលក្នុងវិស័យសាធារណៈ និងសេវាដឹក

ជញ្ជូន ។ អតិផរណបានបន្ថយ និងរំពឹងថាមានកមេិតជាមធ្យម ៣% និង 

រូបិយវត្ថុទូទៅ (M2) ១៨% ។

លទ្ធផលទទួលបានក្នុងឆ្នាំ២០១២
ក្នុងឆ្នាំ២០១២ យើងបានបង្កើតបេវត្តិសាសេ្តដោយកា្លាយជាធនាគារដំបូង 

នៅកម្ពុជា ដេលទទួលបានបេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយបង់ពន្ធ របស់សម្ព័ន្ធ 

ធនាគារបានកើនឡើងរហូតដល់ ៦៥ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៣១%  

ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១១ និងបានបង់ពន្ធសរ៊បចំនួនជាង ២១,៣ លនដ៊ល្លារ 

អាមេរិក កើនឡើង ៦,៨ លនដ៊ល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៤៧% ។ ទាំងនេះដោយ 

សារការកើនឡើងយា៉ោងខ្លាំង ស្ទើរតេគេប់ផលិតផល និងសេវាទាំងអស់ ទោះ 

បីជាមានការបេកួតបេជេងខ្លាំងយា៉ោងណក៏ដោយ ។ សមិទ្ធិផលទាំងនេះ 

ទទួលបានពីការរួមបញ្ចូលគា្នានេបេក់ចំណេញ និងការរឹតបន្តឹងទៅលើការ 

ចំណយ ។ ការកាត់បន្ថយនូវអន៊បាតបេតិបត្តិការ បេកបដោយស៊វត្ថិភាព 

ដោយបន្ថយពី ៤៨,៧% មកនៅតេឹមតេ ៤២,៦% ។ ចំណូលពីការបេក់ស៊ទ្ធ 

បានកើនឡើងយា៉ោងខ្លាំង ដោយសារកំណើនបេក់កម្ចីចំនួន ២៨% លើសពី 

ឆ្នាំ២០១១ ។ ចំណូលដេលមិនមេនជាការបេក់ បានកើនឡើង ៥,៣៧% 

ដេលទទួលបានពីកមេសេវាកម្ម មានចំនួន ១៣,២៥% នេចំណូលសរ៊ប ។  
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ទេព្យសកម្មសរ៊បកើន ឡើងពី ១,៥៣ ពាន់លនដ៊ល្លារអាមេរិក រហូតដល់ 

១,៩៨ ពាន់លនដ៊ល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៣០% លើសពីឆ្នាំម៊ន ។ ទាំងនេះគឺ 

ជាលទ្ធផលដ៏ធំធេង ដេលទទួលបានពីកំណើនគួរឱ្យកត់សមា្គាល់របស់សេវា

ឥណទាន ។ បេក់បញ្ញើបានកើនឡើង ២៨% រហូតដល់ ១,៥១ ពាន់លន 

ដ៊ល្លារអាមរិក ពីពេះអតិថិជនមានទំន៊កចិត្តចំពោះធនាគារអេសី៊លីដា ពេម

ទំាងស្ថរិភាពនយោបាយ ។ ដើម្បីរក្សាដើមទ៊នឱ្យមានកមេិតខ្ពស់ សេបតាម

បញ្ញត្តិ និងដើម្បគីាំទេដល់ផេនការបង្កើនដើមទ៊ន កេ៊មបេឹក្សាភិបាលនឹងដាក់

សំណើក្នុងការបេងចេកភាគលភសមេប់ឆ្នាំ២០១២ ក្នុងអតេ ០,២៨៧២ 

ដ៊ល្លារអាមេរិក ក្នុងមួយភាគហ៊៊ន នឹងតេូវបោះចេញជាភាគហ៊៊នជំនួសវិញ ។  

សំណើនេះបងា្ហាញនូវកំណើនដើមទ៊ន រហូតដល់ ១៤៥.៦៧១.៨៥៧ ដ៊ល្លារ 

អាមេរិក ខណៈដេល បេក់ចំណេញរក្សាទ៊ក តេវូបានបញ្ចលូក្នងុទ៊នបមេង៊ 

របស់ធនាគារ កើនឡើងដល់ ១០៧.៩៥៥.៣៣៤ ដ៊ល្លារអាមេរិក ។

ជាងនេះទៅទៀត សមិទ្ធផិលសមេចដ៏គួរឱ្យកត់សមា្គាល់ក្នងុឆ្នានំេះ សមេប់ 

ធនាគារអេស៊ីលីដា មានកិតិ្តយស និងកិត្យោន៊ភាពដ៏ថ្លេថា្លាដេលបានទទួលពាន 

រងា្វាន់ជាសហគេសឆ្នើមអាសា៊ាន ឆ្នាំ២០១២ លើផ្នេកធ៊រៈកិច្ចដេលមានភាព

លូតលស់ខ្លាំងជាងគេ និងលើផ្នេកបង្កើតការងារថ្មីបានចេើនជាងគេ ពីកេ៊ម 

បេឹក្សាពិគេះយោបល់ធ៊រៈកិច្ចអាសា៊ាន ពេមទាំងទទួលបាននូវពានរងា្វាន់ដេគូ

ឆ្នើមឆ្នាំ២០១២ ក្នុងការអភិវឌ្ឍផលិតផលទាន់សម័យ ពី J.P. Morgan ។

បនា្ទាប់ពីបានពងេីកបណ្តាញបេតិបត្តិការទៅបេទេសឡាវ និងកេ៊មហ៊៊ន 

ប៊តេសម្ព័ន្ធពីរទៀតរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ក្នុងពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ទទួល 

បានលទ្ធផលគាប់បេសើរ យើងក៏បានពងេីកបណ្តាញបេតិបត្តិការទៅកាន់ 

បេទេសទីពីរទៀតគឺ មីយា៉ោន់មា៉ោ មានឈ្មោះថា "អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

មីយា៉ោន់មា៉ោ" ដេលនឹងបើកបេតិបត្តិការជាគេឹះសា្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ នៅខេមករា 

ឆ្នាំ២០១៣ ជាមួយនឹងដើមទ៊ន ៨ ពាន់លនក្យោត ឬស្មើនឹង ១០ លនដ៊ល្លារ 

អាមេរិក ។

យើងនឹងនៅតេបន្តកិច្ចបេតិបតិ្តការ សេបតាមគោលការណ៍ និងកេម
សីលធម៌ ដោយផ្តាតលើការហ្វឹកហ្វឺនប៊គ្គលិក បង្កើតផលិតផលនិងសេវាថ្មីៗ  

បង្កើនផលិតភាពនិងអភិវឌ្ឍន៍បចេ្ចកវិជា្ជាទាន់សម័យ ដោយពងេីកហេដា្ឋារចនា 

សម្ព័ន្ធ បង្កើនគ៊ណភាពសេវាកម្ម និងបេព័ន្ធធនាគារអេឡិចតេូនិក ពេមទាំង

បេព័ន្ធធនាគារតាមរយៈទូរស័ព្ទដេ ក៏ដូចជាការដាក់ឱ្យដំណើរការមា៉ោសី៊នអេធីអឹម 

ពាសពេញផ្ទេបេទេស ដើម្បីបមេើជូនអតិថិជន ២៤ម៉ោង ក្នុងមួយថ្ងេ និង ៧ថ្ងេ 

ក្នុងមួយសបា្តាហ៍ ។

ទន្ទឹមនឹងនេះយើងមានថា្នាក់ដឹកនាំ ពេមទាំងកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ដេលមាន 

ចំណេះជំនាញ និងបទពិសោធន៍ ធ្វើឱ្យយើងជឿជាក់ថាធនាគារនឹងទទួលបាន 

ជោគជ័យ យា៉ោងតេចះតេចង់នាពេលអនាគត ។

ជាច៊ងកេយនេះ ជំនួសឱ្យកេ៊មបេឹក្សាភិបាលទាំងអស់ ខ្ញុំសូមសម្តេងនូវ 

គារវកិច្ច និងអំណរគ៊ណដល់ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា កេសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង

ហិរញ្ញវត្ថុ អតិថិជន និងសាធារណជនទាំងអស់ ភាគទ៊និក ពេមទាំងដេគូ

ពាណិជ្ជកម្ម ដេលបានផ្តល់ការជឿជាក់មកលើធនាគារអេស៊ីលីដា និងប៊គ្គលិក 

គេប់លំដាប់ថា្នាក់ ដេលជួយឱ្យធនាគារទាំងមូល ទទួលបានជោគជ័យគួរជាទី 

ពេញចិត្ត ។

លោក ជា ស៊ខ
បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល

ថ្ងេទី២២ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣

រោងចកេធ្វើស្បេកជើង ក្នុងខេត្តតាកេវ

របាយការណ៍បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល
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សមិទ្ធផលសមេចបានក្នុងឆ្នាំ២០១២
បរិយាកាសបេកួតបេជេង

ទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុបេកបដោយបរិសា្ថានច្បាប់បើកទូលយ របស់បេទេស 
កម្ពុជា គឺមានការបេកួតបេជេងខ្លាំង ជាមួយនឹងសា្ថាប័នធនាគារពាណិជ្ជ 
និងធនាគារឯកទេស ចំនួន ៣៥ ពេមទាំងមានសា្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុកំព៊ង
រីកចមេើនជាចេើនទៀត ។ ទោះបីជាមានការបេកួតបេជេងខ្លាំងយា៉ោងណ 
ក៏ដោយ ក៏ធនាគារអេស៊ីលីដានៅតេជាធនាគារឈានម៊ខគេ លើទេព្យ 
សកម្ម ឥណទាន បេក់បញ្ញើ បេក់ចំណេញ ចំនួនការិយាល័យ និង 
មា៉ោស៊ីនអេធីអឹម ចេើនជាងគេទូទាំងបេទេស ។ ទាំងនេះធ្វើឱ្យធនាគារ 
អេស៊ីលីដាអាចបង្កើនបេក់ចំណេញជាមួយដេគូ ក្នុងសេ៊ក និងអន្តរជាត ិ
ជាចេើន និងបានសហបេតិបត្តិការជាមួយកេ៊មហ៊៊នពេូដិនសល ដើម្បីចេក 
ចាយសេវាធានារា៉ប់រងអាយ៊ជីវិតជូនដល់បេជាជនកម្ពុជា ទូទាំងបេទេស 
កម្ពុជា ។

លទ្ធផលបេតិបត្តិការក្នុងឆ្នាំ២០១២
• ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ធនាគារអេស៊ីលីដា បានពងេីកសេវាឥណទានសមេប់

វិស័យកសិកម្ម ។ សមត៊ល្យឥណទានសរ៊ប មានចំនួន ១.២៣១,២ លន 
ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលក្នុងនោះឥណទានដេលផ្តល់សមេប់វិស័យកសិកម្ម  
មានចំនួន ២៣៣,៣ លនដ៊ល្លារអាមេរិក គឺស្មើនឹង ១៨,៦% ក្នុង 
ចំណមវិស័យជាចេើន ។ បើបេៀបធៀបកាលពីឆ្នាំ២០១១ ធនាគារ 
អេស៊ីលីដាមានសមត៊ល្យឥណទានសរ៊ប ចំនួន ៩៨៩,៤ លនដ៊ល្លារ 
អាមេរិក ដេលក្នុងនោះឥណទានដេលផ្តល់សមេប់វិស័យកសិកម្មមាន 
ចំនួនតេឹមតេ ១៦៦,២លនដ៊ល្លារអាមេរិក គឺស្មើនឹង ១៦,៥% ប៉៊ណ្ណោះ ។  
មូលហេត៊ដេលយើងផ្តាតសំខន់ក្នុងវិស័យកសិកម្ម ពីពេះយើងមាន 
ទំន៊កចិត្តលើអតិថិជនជាអ្នកធ្វើសេចំការតូចៗ ដេលបានឆ្លើយតបទៅនឹង 
គោលនយោបាយថ្មរីបស់រាជរដា្ឋាភិបាល ក្នងុការនំាអង្ករទៅបរទេស ។

• ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ធនាគារអេស៊ីលីដាទទួលបាន បេក់ចំណេញខ្ពស់ពី
ឥណទានសមេប់អតិថិជនម៊ខជំនួញតូចៗ សហគេសខ្នាតតូច និង 
មធ្យម ។ នាដំណច់ឆ្នា២ំ០១២ យើងមានអតិថិជនឥណទានខ្នាតតូច 
បំផ៊ត ចំនួន ២០៨.៩២០នាក់ បើបេៀបធៀបនឹងឆ្នាំ២០១១ ចំនួនតេឹមតេ 
១៤៦.៤៧៩នាក់ ប៉៊ណ្ណោះ ។

• ធនាគារបន្តកាត់បន្ថយចំណយ និងតេួតពិនិត្យហានិភ័យ ដើម្បីទទួល
បានចំណូលខ្ពស់បំផ៊ត ។ ឥណទានមិនដំណើរការ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ មាន 
ចំនួនកេម ០,៣% និងអន៊បាតបេសិទ្ធភាពបេតិបត្តិការ បានបន្ថយ  
ពី ៤៤,៦% មកនៅតេឹម ៤២,៦% ។

• ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានអភិវឌ្ឍហេដា្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសេវាធនាគារ
អេឡិចតេូនិក ធ្វើឱ្យធនាគារនិងអតិថិជន រក្សាទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធជា
មួយគា្នា ។ បន្ថេមពីនេះទៀត អតិថិជនរបស់ធនាគារផ្សេង អាចធ្វើ 
បេតិបត្តិការជាមួយអតិថិជនរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា បានគេប់ពេល 
បេកបដោយស៊វត្ថិភាពខ្ពស់ ។

•	 ដាក់ឱ្យដំណើរការមា៉ោសី៊នអេធីអឹម ដាក់បេក់ និងដកបេក់នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១២ 
ដេលអាចឱ្យអតិថិជនធ្វើបេតិបត្តិការដោយផា្ទាល់ខ្លួន និងបង្កើនជំនួញជា

មួយដេគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ពួកគាត់ ។

លោកបណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី
បេធាននាយកបេតិបត្តិ

"ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានទទួល 
ជោគជ័យយា៉ោងតេចះតេចង់ដូចឆ្នាំម៊នៗដេរ ។ ចាប់តាំងពីបាន
កមា្លាយខ្លួនជាធនាគារក្នុងឆ្នាំ២០០០ មក ធនាគារ អេស៊ីលីដា 
ភីអិលស៊ី ទទួលបានបេក់ចំណេញកើនឡើងជារៀងរាល់ឆ្នាំ លើក 
លេងតេឆ្នាំ២០០៩ ។ ខណៈពេលមានភាពមិនបេកដបេជាខ្លះៗ  
នៅក្នុងទស្សនវិស័យសេដ្ឋកិច្ចជាទូទៅ របស់បេទេសកម្ពុជា ដេល 
ថានៅតេរក្សាស្ថិរភាព ហើយយើងក៏សម្លឹងមើលឱកាសទទួលបាន 
ជោគជ័យក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ផងដេរ ។"
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• ដាក់ឱ្យដំណើរការមា៉ោស៊ីនឆូតកាតដោយគា្មោនខ្សេ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១២ ដើម្បី
ផ្តល់ភាពងាយសេួល និងស៊វត្ថិភាពខ្ពស់ជូនដល់អតិថិជន ។

• បមេើសេវាកម្មជាមួយវិស័យសាធារណៈ និងឯកជន តាមរយៈការ ផ្តល់
សេវាបើកបេក់របបសន្តិស៊ខសង្គម ដោយផ្តល់ភាពងាយសេួលជូនដល់ 
អតិថិជន និងបង្កើនរូបិយវត្ថុក្នុងសេ៊ក ។

• សេវាបើកបេក់បៀវត្សរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ទទួលបានអតិថិជន
កេ៊មហ៊៊នថ្មីៗជាចេើន និងទទួលបានឱកាសផ្តល់សេវាផ្សេងៗជាចេើន
ទៀតដល់ប៊គ្គលិករបស់កេ៊មហ៊៊នទាំងនោះ ។

សេវាឥណទាន និងសេវាបញ្ញើ-សន្ំស
ឥណទានខ្នាតតូចបំផ៊តបានកើនឡើង ១១៩,៩៣% ខ្នាតតូចកើនឡើង 

១១៥,៣៨% និងឥណទានសមេប់បេើបេស់ផា្ទាល់ខ្លនួកើនឡើង ៣០,០១% ។  

ឥណទានគេហដា្ឋានបានថយច៊ះបន្តិច ដោយសា្ថានភាពវិស័យអចលនទេព្យ 

មិនទាន់មានអំណយផលល្អ និងបន្តរឹតបន្តងឹគោលការណ៍វាយតម្លេ ។ សេវា 

ឥណទានគេហដា្ឋាន មានចំនួន ៧,៤៧% នេទំហំឥណទានសរ៊ប ដេលកាលពី 

ឆ្នាម៊ំនមានចំនួន ៧,៥៤% ។

បេក់បញ្ញើ-សន្សំបានកើនឡើង ២៧,២៩% រហូតដល់ ១.៤៦០,៣៣ 

លនដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលចំនួនភាគចេើនបានមកពីអតិថិជនដាក់បេក់បញ្ញើ 

ដំបូង ដូចជាកម្មករនិយោជិត តាមរយៈសេវាបើកបេក់បៀវត្ស និងអតិថិជន

នៅតាមជនបទដេលយើងទើបបើកការិយាល័យបេតិបត្តិការថ្មីៗ ពេមទាំងការ 

ពងេីកសេវាធនាគារតាមរយៈទូរស័ព្ទដេ ។ គួរកត់សមា្គាល់ផងដេរថា សមត៊ល្យ 

បេក់បញ្ញើទាំងនោះអាចគេបដណ្តប់លើសមត៊ល្យឥណទាន ដេលមានចំនួន  

១.២៣១,២១លនដ៊ល្លារអាមេរិក ។

ចំណុចសំខន់ដេលធ្វើឱ្យកើនឡើងបេក់បញ្ញើ ដោយសារការបន្តអភិវឌ្ឍ 
និងពងេីកបេព័ន្ធបច្ចេកវិជា្ជារបស់យើង ។ នៅដំណច់ឆ្នាំ២០១២ យើងមាន 
មា៉ោស៊ីនអេធីអឹមចំនួន ១៥២គេឿង និងមា៉ោស៊ីនឆូតកាតចំនួន ៩០៤គេឿង ទូទាំង 
បេទេស ដោយបានបញ្ចេញឱ្យបេើបេស់ប័ណ្ណ ចំនួន ៦៤១.៨៦៨ប័ណ្ណ ។

ឥណទានខ្នាតមធ្យម និងសាជីវកម្ម
ការផ្តល់បេក់កម្ចពំ៊ីសូវមានសកម្មភាពក្នងុអំឡុងឆមាសទី២ ឆ្នា២ំ០១២  

ដោយសមត៊ល្យឥណទានខ្នាតមធ្យមបានកើនឡើងតេឹមតេ ២៤% ខណៈ 
ដេលចំនួនអតិថិជនកើនឡើង ១៥,៩២% ។ កំណើននេះទទួលបានពី 
សេវាឥណទានសមេប់ទ៊នបង្វិល ឥណទានវិបារូបរ៍ និងសេវាហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម ។

សេវាគេប់គេងសាច់បេក់ បានកើនឡើងយា៉ោងខ្លាំងតាមរយៈការច៊ះកិច្ច 
ពេមពេៀងផ្តល់សេវាជាមួយនឹងបេឡាជាតិសន្ដស៊ិខសង្គម សមេប់មន្តេរីាជការ 
ស៊ីវិល, បេឡាជាតិអតីតយ៊ទ្ធជន, អគ្គនាយកដា្ឋានពន្ធដារសមេប់បេតិបត្តិការ 
លក់លតាបតេពន្ធលើមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន ។ ថ្មីៗនេះបេឡាជាតិសន្តិស៊ខ 
សង្គមសមេប់មនេ្តីរាជការស៊ីវិល បានជេើសរីសធនាគារអេស៊ីលីដា ជាអ្នក 
គេប់គេង ថេរក្សាលើវិភាគទានរបស់និយោជក និងរាជរដា្ឋាភិបាល នៅខេត្ត 
ទាំង២៣ ។ បន្ថេមពីនេះទៀត គណនីថ្មីៗជាចេើនបានបើកក្នុងឆ្នាំ២០១២  
ដើម្បីបមេើសេវាទូទាត់វិក្កយបតេរបស់កេ៊មហ៊៊នអគ្គិសនីកម្ពុជា និងរដា្ឋាករទឹក  
តាមរយៈសេវាអេស៊ីលីដាយូនីធី និងតាមមា៉ោស៊ីនអេធីអឹម ។ ការបេើបេស់ 
សេវាធនាគារសមេប់បេតិបត្តិការចំណូល-ចំណយថវិកា របស់រតនាគារជាតិ  
នៅជំហា៊ានដំបូងជាមួយធនាគារអេស៊ីលីដា មានតេ២ខេត្តប៉៊ណ្ណោះ គឺខេត្ត
កណ្តាល និងខេត្តបនា្ទាយមានជ័យ តេឥឡូវមាន ១១ខេត្តបន្ថេមទៀត ។

បេការទាំងនេះធ្វើឱ្យកើនឡើងនូវលំហូររូបិយវត្ថុក្នុងសេ៊ក និងអាចបង្កើន 
សមត៊ល្យឥណទានជាបេក់រៀលទាំងសេ៊ងពីបេក់បញ្ញើ ។ តមេូវការបេើ 
បេស់សេវាបើកបេក់បៀវត្ស បានកើនឡើងខ្លាំងក្នុងឆ្នាំ២០១២ រួមមាន 
កេ៊មហ៊៊នធំៗទាំងក្នុង និងកេបេទេស ពេមទាំងមានសា្ថាប័នផ្សេងៗជាចេើន
ទៀតចូលរួម ដេលជាឱកាសដ៏ល្អសមេប់លក់ផលិតផលផ្សេងៗទៀតក្នុង 
ពេលជាមួយគា្នា ។

នៅច៊ងឆ្នាំ២០១២ យើងបានច៊ះកិច្ចពេមពេៀងចាប់ដេគូជាមួយកេ៊មហ៊៊ន
ធានារា៉ប់រងអាយ៊ជីវិត ពេូដិនសល ក្នុងការចេកចាយសេវាធានារា៉ប់រងអាយ៊ 
ជីវិត ដល់អតិថិជន និងសាធារណជនទាំងអស់ តាមរយៈសាខរបស់
ធនាគារអេស៊ីលីដា នៅទូទាំងបេទេស ហើយយើងបានចាប់ផ្តើមបមេើសេវា 

របាយការណ៍បេធាននាយកបេតិបត្តិ

សហគេសផលិតផា្លាស្ទិចសមេប់បិតលើដបទឹកសមេប់ពិសា ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ
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អតិថិជនបេកបម៊ខរបរចិញ្ចឹមសត្វចងេិត ក្នុងខេត្តសា្វាយរៀង

នេះនៅខេមករា ឆ្នាំ២០១៣ និងធ្វើឱ្យយើងទទួលបានបេភពចំណូលបន្ថេម 
ទៀតពីសេវាធានារា៉ប់រងអាយ៊ជីវិតនេះ ។

ការកើនឡើងនេសេវាហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម ធ្វើឱ្យកមេសេវា និង 
កមេជើងសារកើនឡើង ៦,០៥% ។ ជាលទ្ធផល ចំណូលពីកមេសេវា 
និងកមេជើងសារ (មិនរួមបញ្ចូលកមេសេវាឥណទាន) កើនឡើង ៧,០៧%  
ស្មើនឹង ៩,៨២% នេបេក់ចំណេញដ៊លបេចាំឆ្នាំ ។ បេសិនបើរួមបញ្ចូល
ទាំងកមេសេវាឥណទាន គឺកើនឡើង ១២,៥១% នេបេក់ចំណេញដ៊ល 
បេចាំឆ្នាំ២០១២ ។

រតនាភិបាល និងអន្តរជាតិ
ចំណូលពីសេវាប្តូរបេក់បន្តកើនឡើង និងចូលរួមបង្កើនចំណូលលើកមេ 

ជើងសារ និងចំណូលស៊ទ្ធរបស់យើង ។ ដោយសារសេវាប្តូរបេក់របស់ 
យើងសមេប់គាំទេដល់អាជីវកម្មរបស់អតិថិជនប៉៊ណ្ណោះ ធនាគារមិនបាន 
ធ្វើអាជីវកម្មក្នុងគោលបំណងបង្កើនបេក់ចំណូលទេ ប៉៊ន្តេក្នុងគោលបំណង 
ចាត់ចេងសា្ថានភាពរូបិយប័ណ្ណចំហរបស់ធនាគារ ដេលជាបេភពចំណូលមាន 
ហានិភ័យទាប និងមានស្ថិរភាព ហើយមានកំណើនជាលំដាប់ បង្កើតបេក ់
ចំណូលល្អបេសើរ និងរក្សាទំនាក់ទំនងយូរអង្វេងជាមួយអតិថិជន និងអាជីវករ 
ប្តូរបេក់ ។

តារាងត៊ល្យការរបស់ធនាគារកាន់តេរឹងមាំថេមទៀត តាមរយៈការកើន 
ឡើងអតិថជនបញ្ញើ-សន្សំយា៉ោងខ្លាំង ធ្វើឱ្យអន៊បាតឥណទានធៀបនឹងបេក ់
បញ្ញើ មានភាពល្អបេសើរ និងជួយទេទេង់ដល់ការរីកចមេើននៅលើទីផ្សារ ។

យើងនៅតេបន្តពងេឹងទំនាក់ទំនងជាមួយសា្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុជាចេើន និង 
បានបន្ថេមធនាគារដេគូកេបេទេសថ្មីៗ ជាចេើនថេមទៀត ដើម្ីបបង្កើនបណ្តាញ 
បេតិបត្តិការរបស់យើង ។ នាដំណច់ឆ្នាំ២០១២ យើងមានធនាគារដេគូ ចំនួន 
៤៥៨ នៅ ៥៧បេទេស ។ បន្ថេមពីនេះទៀត យើងមានចំណេកទីផ្សារលើស
ល៊បសមេប់គណនីរបស់ធនាគារ និងសា្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុក្នុងសេ៊ក ពេមទាំង 
ផ្តល់សេវាផ្ទេរបេក់ដល់អតិថិជនទូទាំងបេទេស ។

យ៊ទ្ធសាសេ្តអាទិភាពសមេប់ឆ្នាំ២០១៣
១. បង្កើនការវិនិយោគទៅលើបេព័ន្ធគេប់គេងព័ត៌មាន និងបេព័ន្ធបច្ចេកវិជា្ជា

ព័ត៌មាន ដើម្បីបង្កើនបេសិទ្ធភាពបេតិបត្តិការ និងស៊វត្ថិភាព ពេមទាំង 
អាចតេួតពិនិត្យដំណើរការដោយស្វ័យបេវត្តិ កាត់បន្ថយបេតិបត្តិការដេល
ធ្វើដោយដេ ពងេីកនិងប្តូរទីតាំងបេតិបត្តិការឱ្យកាន់តេជិតអតិថិជន និង 
បង្កើតសេវាបន្ថេមទៀតដើម្បីបំពេញតមេូវការរបស់អតិថិជន ។

២. បន្តអភិវឌ្ឍ និងបង្កើតសេវាធនាគារអេឡិចតេូនិកផ្សេងៗទៀត ដូចខង
កេម ៖

ក. ពងេីកបណ្តាញមា៉ោស៊ីនឆូតកាត និងផ្សព្វផ្សាយបន្ថេមពីការទូទាត់
ទំនិញតាមរយៈមា៉ោសី៊នឆូតកាត នៅតាមហាងលក់ទំនិញ និងសេវាកម្ម 
ផ្សេងៗ ។

ខ. បង្កើនការបេើបេស់សេវាអេស៊ីលីដាយូនីធី សមេប់អតិថិជនសេវា
ឥណទាន និងសេវាផ្សេងៗទៀត ។

គ. បន្តដាក់ឱ្យដំណើរការមា៉ោស៊ីនអេធីអឹមដាក់បេក់បញ្ញើ បមេើ ២៤
ម៉ោងក្នុងមួយថ្ងេ និង ៧ថ្ងេក្នុងមួយសបា្តាហ៍ នៅតាមការិយាល័យ
សាខរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ដើម្បីកាត់បន្ថយការរង់ចាំរបស់ 
អតិថិជននៅតាមបញ្ជរបេឡា ។

ឃ. ដាក់ឱ្យដំណើរការសេវាអេស៊ីលីដាអ៊ីនធើណេត ។ 

៣. បន្តពងេកីតួនាទីឈានម៊ខគេក្នងុការលក់រាយ តាមរយៈការផ្តល់ផលិតផល 
និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ៏សម្បូរបេប ជូនដល់អតិថិជន គេប់សេទាប់ទាំង 
អស់ ក្នុងសហគមន៍ ដោយ ៖

ក. បេើបេស់បទពិសោធន៍ ដេលទទួលបានពីអាជីវកម្មស្នូលខ្នាតតូច
បំផ៊ត និងខ្នាតតូច ដើម្បីអភិវឌ្ឍ "វប្បធម៌លើការបមេើសេវា" និង 
បង្កើតសេវាកម្មទំនើបទាន់សម័យតាមតមេវូការ និងការរីកលូតលស់ 
នេទីផ្សារ ។

របាយការណ៍បេធាននាយកបេតិបត្តិ
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ខ. យកចិត្តទ៊កដាក់ក្នុងការវិនិយោគលើការសេវជេវ និងអភិវឌ្ឍន៍ដើម្បី 
បង្កើតផលិតផលនិងសេវាកម្មធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុស្នូលឱ្យមាន 
លក្ខណៈជាសកល ដើម្បីបំពេញតមេូវការរបស់អតិថិជន ។

គ. ធ្វើឱ្យរឹតតេល្អបេសើរឡើង នូវហេដា្ឋារចនាសម្ព័ន្ធធនាគារ និងបណ្តាញ
ចេកចាយ តាមរយៈការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនេការិយាល័យ និងសាខ  
ដោយបំពាក់មា៉ោស៊ីនដកបេក់ស្វ័យបេវត្តិ មា៉ោស៊ីនឆូតកាត និងបេព័ន្ធ 
ធនាគារអេឡិចតេូនិក រួមបញ្ចូលទាំងសេវាអេស៊ីលីដាយូនីធី និង 
សេវាធនាគារតាមអ៊ីនធើណេត ។

ឃ. បង្កើនបេភពចំណូលផ្សេងៗ តាមរយៈកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ (ធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ឡាវ, អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី, អេស៊ីលីដា 
តេននីង សេនធ័រ, និង អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ ។

ង. សិក្សាស្វេងយល់ និងបង្កើតកាលន៊វត្តភាព សមេប់ការបន្តពងេីក
បេតិបត្តិការជាស្វ័យបេវត្តិ ទៅបេទេសនានាក្នុងតំបន់អាសា៊ាន និង 
តាមដងទន្លេមេគង្គ ។

ច. ធ្វើឱ្យកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ កា្លាយជា
គេឹះសា្ថានសិក្សាខ្នាតអន្តរជាតិ ដេលមានការទទួលសា្គាល់ជាសកល 
ផ្តល់ការហ្វឹកហ្វឺនចំណេះជំនាញដល់និស្សិតខងកេ និងប៊គ្គលិក 
ធនាគារអេស៊ីលីដា ពេមទាំងអភិវឌ្ឍទំនាក់ទំនងជាមួយសា្ថាប័នអប់រំ
អន្តរជាតិដេលមានកេរ្តិ៍ឈ្មោះល្បីជាចេើន ។

៤. បន្តអភិវឌ្ឍធនធានមន៊ស្ស ទាំងថា្នាក់គេប់គេង និងប៊គ្គលិកគេប់លំដាប់
ថា្នាក់ ឱ្យកា្លាយជាអ្នកគេប់គេងល្អបេកបដោយចំណេះដឹង និងមានជំនាញ 
វិជា្ជាជីវៈច្បាស់លស់ ដើម្បីផ្តល់ការបមេើសេវាកម្មដ៏ល្អបំផ៊ត ជូនដល់
អតិថិជន និងដេគូអាជីវកម្មរបស់យើង ។

លោកបណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី
បេធាននាយកបេតិបត្តិ

ថ្ងេទី២២ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣

របាយការណ៍បេធាននាយកបេតិបត្តិ

សហគេសផលិតថ្មកេវ ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ

៥. ស្វេងរក និងសហការជាមួយដេគូដេលមានកិត្តិសព្ទ ដើម្បីលើកកម្ពស់
អាជីវកម្មស្នូល ដេលជាយ៊ទ្ធសាសេ្តរបស់ធនាគារឱ្យទទួលបាននូវតម្លេ
បន្ថេមសមេប់ជាមូលដា្ឋានវិនិយោគ ។

ជាច៊ងបញ្ចប់ ខ្ញុំសូមថ្លេងអំណរគ៊ណយា៉ោងជេលជេ ចំពោះអតិថិជនដ ៏
វេឆ្លាត កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ថា្នាក់គេប់គេង និងប៊គ្គលិក កេ៊មបេឹក្សាយោបល់ 
ពេមទាំងរាជរដា្ឋាភិបាល ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា ដេលបានគាំទេដល់ធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ។ យើងខ្ញុំសូមជូនពរដល់លោកអ្នកនិងកេ៊មគេួសារ ទទួលបាននូវ 
សេចក្ដីស៊ខកាយ សប្បាយចិត្ដ ចមេើនដោយបេយោជន៍ ជោគជ័យក្នុងនាទី
ការងារនិងម៊ខជំនួញ បេកបដោយគ៊ណភាព និងបេសិទ្ធភាពដ៏ឧត្ដុង្គឧត្ដម 
ក៊ំបីឃ្លៀងឃ្លាតឡើយ ។



�
យ

ក�
រ��

ល
័យ

ស
វន

កម
��

�ព័ន
�ព័ត

៌�
នវ

�ទ�
�

យ
ក�

រ��
ល

័យ
ស

ន�ិស
ុខព

័ត៌�
នវ

�ទ�

�
យ

ក�
រ��

ល
័យ

�
�ប់�

�ង
�

�ព�
ស

កម
� ន

ិងអ
កម

�

�
យ

ក�
រ��

ល
័យ

វ�ស
�កម

�

�
យ

ិ�
�

រ��
ល

័យ
ល

ទ�ក
ម�

�
យ

ក�
រ��

ល
័យ

ស
វន

កម
�ហ

ិរ�
�វត

��

�
យ

ក�
រ��

ល
័យ

�
�តិប

ត�ិន
ីតិក

ម�

�
យ

ក�
រ��

ល
័យ

ពិធី
�

រ ន
ិងស

ុខុ�
ល

�
ព

�
យ

ក�
រ��

ល
័យ

ស
វន

កម
��

ល
�

រណ
៍ 

និង
រ�

យ
�

រណ
៍

�
យ

ិ�
�

រ��
ល

័យ
ធន

�
នម

នុស
�

�
យ

ិ�
�

រ��
ល

័យ
រដ

��
ល

គណ
ៈក

�
�ធិ�

រដ
ឹក�

ំ�
�ព័ន

�
ធ�

�
រ�

�ឡ
ិច�

��និក

គណ
ៈក

�
�ធិ�

រល
ទ�ក

ម�
គណ

ៈក
�

�ធិ�
រគ

�
�ង

�
�ព័ន

�ធ�
�

រ�
�ឡ

ិច�
��និក

(�
នប

�
�ញ

ជូន
�

ទំព
័រទ

ី ១
១២

)
២

៣
៨ 

�
រ��

ល
័យ

 �
�បដ

ណ
�ប់ទ

ូ�
ំង�

��
�ស

គណ
ៈក

�
�ធិ�

រ�
�ប់�

�ង
�

�ព�
ស

កម
� ន

ិងប
ំណ

�ល

�
យ

ិ�
�

រ��
ល

័យ
�

�ប់�
�ង�

�ព័ន
� S

W
IF

T
ប៊ត

េស
ម្ព័ន

្ធរប
ស

់ធនា
គា

រ អ
េស

៊ីល
ីដា

  ភ
ីអិល

ស
៊ី ៖

- ធ
នា

គា
រ អ

េស
៊ីល

ីដា
 ឡា

វ
- អ

េស
៊ីល

ីដា
 ស

៊ីឃ
្យួរឹធ

ី ភ
ីអិល

ស
៊ី

- អ
េស

៊ីល
ីដា

 ត
េនន

ីង 
ស

េនធ
័រ

- អ
េស

៊ីល
ីដា

 ម
ីក

េូហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ ម

ីយា
៉ោន់មា

៉ោ

15អង្គការលេខ



បណ�ាញ��ធីអឹម

បណ�ាញ��តិបត�ិការ

មីយ៉ាន់ម៉ា

ឡាវ

កម��ជា

នាដំណច់ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី មាន ការិយាល័យ 

ចំនួន ២៣៨ គេប ដណ្តប់គេប់ខេត្ត និង រាជធានី ទូទាំង ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

និង ចំនួន ២៨ ការិយាល័យ នៅសាធារណរដ្ឋបេជាធិបតេយ្យបេជាមានិតឡាវ ពេមទាំង  

សាខប៊តេសម្ព័ន្ធមួយ នៅសហភាពមីយា៉ោន់មា៉ោ ។

16បណ្តាញបេតិបត្តិការ



17អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ទទួលសា្គាល់នូវលក្ខណៈដ៏សំខន់នេអភិបាលកិច្ច 

សាជីវកម្ម ដើម្បីគាំទេពីស្ថិរភាពនេការរីកចមេើនរបស់ធនាគារ បង្កើនបេសិទ្ធ 

ភាពការងារ និងបេក់ចំណេញ បង្កើនតម្លេរបស់ភាគទ៊និក និងជំនឿទ៊កចិត្ត 

ដល់ភាគទ៊និក អតិថិជន ប៊គ្គលិក ពេមទាំងសាធារណជនទូទៅ ។ កេ៊មបេឹក្សា 

ភិបាលគាំទេ និងលើកទឹកចិត្តឱ្យអន៊វត្តគោលនយោបាយ អភិបាលកិច្ច

សាជីវកម្ម រួមទាំងកេមសីលធម៌ ។

កិច្ចបេជ៊ំភាគទ៊និក
ធនាគារអេសី៊លីដា បើកកិច្ចបេជំ៊បេចំាឆ្នារំបស់ភាគទ៊និក ដោយអន៊លោម 

ទៅតាមច្បាប់ លក្ខន្តកិៈ និងបទប្បញ្ញត្តផិ្សេងៗដេលទាក់ទង ។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១២ 

កិច្ចបេជំ៊បេចំាឆ្នារំបស់ភាគទ៊និក បានបេពេតឹ្តទិៅនៅការិយាល័យកណ្តាល

របស់ធនាគារអេសី៊លីដា នាថ្ងេទី១៧ ខេមេសា ឆ្នា២ំ០១២ និងបានបេជំ៊

សមេចតាមអី៊ម៉េល ចំនួន២លើកបន្ថេមទៀតនៅក្នងុឆ្នានំោះ ។

កិច្ចបេជ៊ំបេចាំឆ្នាំ

ម៊នបើកកិច្ចបេជ៊ំ

ធនាគារបានរៀបចំឯកសារមួយចំនួន ជាភាសាអង់គ្លេស និងបានផ្ញើជូន 

ភាគទ៊និកទាំងអស់ ម៊នពេលបើកកិច្ចបេជំ៊ ។ ឯកសារទាំងនោះមានដូចជា ៖  

កំណត់សមា្គាល់ក្នុងកិច្ចបេជ៊ំ របៀបវារៈលម្អិត តួលេខសំខន់ៗ សេចក្តី

សមេច និងអន៊សាសន៍របស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ឯកសារគាំទេ របាយការណ៍ 

បេចាំឆ្នាំ២០១១ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សវនករខងកេ ។

អំឡុងពេលបេជ៊ំ

កិច្ចបេជ៊ំភាគទ៊និកបេចាំឆ្នាំ២០១២ បានដឹកនាំដោយបេធានកេ៊មបេឹក្សា 

ភិបាល ។ ភាគទ៊និកទាំងអស់មានឱកាសគេប់គេន់ដើម្បីសាកសួរ និងផ្តល ់

អន៊សាសន៍ ពេមទំាងអាចស្នើសំ៊ពន្យល់ ឬបញ្ជាក់ផ្សេងៗពីបេធានកេម៊បេកឹ្សា 

ភិបាល និងថា្នាក់គេប់គេង ។ កំណត់ហេត៊បេជំ៊ និងមតិអន៊ម័ត តេវូបានកត់តេ 

ដោយលេខធិការរបស់ធនាគារ ។

ចំណុចចម្បងៗដេលបានអន៊ម័ត ក្នុងឆ្នាំ២០១២ មាន ៖

• អន៊ម័តរបាយការណ៍បេចាំឆ្នាំ២០១១ ។

• អន៊ម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថកុេយសវនកម្ម បេចំាឆ្នា២ំ០១១ ពេមទំាង

ការទូទាត់ភាគលភ មានទមេង់ជាភាគហ៊៊ន ចំនួន ០,៣១៦៤ដ៊ល្លារអាមេរិក

ក្នងុមួយហ៊៊ន សមេប់ការបង្កើនដើមទ៊ន និងបង្វេរសមត៊ល្យបេក់ចំណេញ

រក្សាទ៊កដេលនៅសល់ ទៅជាទ៊នបមេ៊ងវិញ ។

• តេងតាំងកេ៊មហ៊៊ន បេយវ័តធ័រហាវខូភើស៍ ជាសវនករខងកេ សមេប់

ឆ្នាំ២០១២ ។

• ធ្វើវិសោធនកម្មលើ អន៊ស្សរណៈនិងលក្ខន្តិកៈ និងកិច្ចពេមពេៀងរបស់

ភាគទ៊និក តេង់ចំណុចទី៩ ។

• អន៊ម័តគមេងបង្កើតកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធក្នុងបេទេសមីយា៉ោន់មា៉ោ កេម

លក្ខខណ្ឌមួយចំនួន ដូចជា (១). ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជា

ភាគទ៊និកសំខន់ និងភាគហ៊៊នរបស់វិនិយោគិននីមួយៗ មិនតេូវលើស 

ពី ២០% ឡើយ (២). វិនិយោគិនខងកេនីមួយៗតេូវឧបត្ថម្ភយា៉ោងតិច 

១លនដ៊ល្លារអាមេរិក បន្ថេមពីលើមូលនិធិដេលវិនិយោគ សមេប់គាំទេ

ផ្នេកបច្ចេកទេស (៣). ការរៀបចំសិទ្ធិលក់និងទិញហ៊៊ន រួមទាំងចំណេញ

បេចំាឆ្នា ំតេវូបានកំណត់ដូចគា្នានឹងធនាគារ អេសី៊លីដា ឡាវ និង (៤). ការ

រៀបចំសិទ្ធិលក់ឬទិញហ៊៊ន អន៊វត្តសមេប់តេមូលនិធិដេលបានវិនិយោគ

ប៉៊ណ្ណោះ មិនរាប់បញ្ចូលបេក់ឧបត្ថម្ភផ្នេកបច្ចេកទេសខងលើទេ ។

• អន៊ម័តថវិកាសមេប់សាងសង់អគារ ការិយាល័យកណ្តាលថ្មីបន្ថេមចំនួន 

២៨លនដ៊ល្លារអាមេរិក បូកថវិកាបមេ៊ងទ៊ក ១០% បន្ថេមទៀត ដូច្នេះ 

ថវិកាសរ៊បចំនួន ៣៥លនដ៊ល្លារអាមេរិក ។

• អន៊ម័តថវិកាចំនួន ៨លនដ៊ល្លារអាមេរិក បន្ថេមលើថវិកាសមេប់សាង

សង់សរ៊ប សមេប់ចំណយលើថ្លេជួលអ្នកជំនាញ ថ្លេនីតិកម្ម ថ្លេស្នើស៊ំ 

ការសាងសង់ ថ្លេបង់ពន្ធ និងការចំណយផ្សេងៗ ។

បនា្ទាប់ពីបេជ៊ំ

កំណត់ហេត៊កិច្ចបេជ៊ំភាគទ៊និកបេចាំឆ្នាំ២០១២ តេូវបានផ្ញើជូនគេប់

ភាគទ៊និកទាំងអស់ ដើម្បីជេបជាព័ត៌មាន និងសមេប់កិច្ចបេជ៊ំបនា្ទាប់ ។

ភាគទ៊និក
ភាគទ៊និក គឺជាមា្ចាស់របស់ធនាគារ ។ ភាគទ៊និកមានសិទ្ធអិន៊ម័ត លើ

យ៊ទ្ធសាសេ្តនានា ប៉៊ន្តេភាគទ៊និកព៊ំមានសិទ្ធិអំណចគេប់គេងផា្ទាល់លើការងារ 

ទាំងអស់នេះទេ ទោះបីយា៉ោងណក៏ដោយ ភាគទ៊និកអាចផ្ទេរការទទួលបន្ទុក 

ទាំងនេះទៅឱ្យកេ៊មបេឹក្សាភិបាល តាមរយៈអន៊ស្សរណៈ និងលក្ខន្តិកៈរបស ់

ធនាគារ ។

អង្គការអេស៊ីលីដា (ACLEDA NGO)
សមាគមទីភា្នាក់ងារអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា (ACLEDA NGO) គឺជា 

អង្គការ កេរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជាឯករាជ្យមួយ ដេលបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងឆ្នា ំ

១៩៩៣ សមេប់អភិវឌ្ឍន៍សហគេសខ្នាតតូច និងខ្នាតតូចបំផ៊ត ក្នុង គោល 

បំណង  លើកកម្ពស់កមេតិជីវភាពបេជាពលរដ្ឋកេកីេ តាមរយៈការ ជំរ៊ញសកម្មភាព 

 សេដ្ឋកិច្ច ចាប់ផ្តើមពីអាជីវកម្មផា្ទាល់ខ្លួន និងអាជីវកម្មខ្នាតតូចរហូតដល់ 

 អាជីវកម្មខ្នាតមធ្យម ។

បនា្ទាប់ពីបានកមា្លាយខ្លួនទៅជាធនាគារឯកទេស ទទួលបានអាជា្ញាប័ណ្ណ 

នៅក្នុង ខេត៊ល ឆ្នាំ២០០០ មក អេស៊ីលីដាដើម  បានប្តូរឈ្មោះជាផ្លូវការ ទៅជា 

អង្គការអេស៊ីលីដា ។ កម្មវត្ថុចម្បងរបស់អង្គការអេស៊ីលីដា គឺដើម្បី បង្កើន  

និងធានានូវនិរន្តរភាព សមេប់អាជីវកម្មខ្នាតតូចនិងតូចបំផ៊ត លើ សេវាកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុតាមរយៈធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។

សកម្មភាពចម្បងៗរបស់អង្គការអេស៊ីលីដា មាន ៖

• ផ្តល់មូលនិធិដល់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ក្នុងគោលបំណងផ្តល់
ឥណទាន ចំពោះចំណេកទីផ្សារតូចៗ និងសហគេិនកម្ពុជា ។

• ដើរតួនាទីជាភាគទ៊និកដ៏សំខន់របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។
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កេ៊មហ៊៊ន អេ អេស អេ ភីអិលស៊ី (ASA, Plc.) 
សមាគមប៊គ្គលិកអេស៊ីលីដា (ASA, Plc.) បានបង្កើតឡើងក្នុងលក្ខណៈ 

ជាកេ៊មហ៊៊ន  កាន់កាប់ភាគហ៊៊នមួយ និងជាយន្តការមួយដេលប៊គ្គលិកអាច 

ចូលរួមនៅក្នុងការរីកចមេើនរយៈពេលវេង និងការបង្កើនតម្លេភាគហ៊៊ននៅក្នុង
ធនាគារអេស៊ីលីដា តាមរយៈ ការធ្វើជាមា្ចាស់ផលបេយោជន៍នៅក្នុងភាគហ៊៊ន 
របស់ធនាគារ ។

COFIBRED – Compagnie Financière de la BRED 
(BRED's financial company)  

COFIBRED គឺ ជា ប៊តេ សម្ព័ន្ធ របស់ កេ៊ម ធនាគារ បារាំង BRED Banque 

Populaire ។ ដោយសារ សកម្មភាព BRED  អភិវឌ្ឍ ន៍ខ្លាំង លើ ឆក 

អន្តរជាតិ នៅ ឆ្នាំ២០០៨ ក៏ សមេច ឱ្យ មាន ការ រៀបចំ ប៊តេសម្ព័ន្ធ និង ផ្នេក 

ដេល ពាក់ព័ន្ធ ទាំងអស់ ស្ថិត នៅ ក្នុង សា្ថាប័ន តេ មួយ ដោយ មាន ឈ្មោះ ថា  

Cofibred ។ ភាគ ហ៊៊ន របស់ Cofibred បាន មកពី ប៊តេសម្ព័ន្ធ និង ផ្នេក ដេល 

ពាក់ព័ន្ធ ចំនួនជាង ៤៥ ដេល មាន ចំនួន សរ៊ប បេហេល ១,២ពាន់ លន  

អឺរ៉ូ ក្នុង វិស័យ ធនាគារ ធានា រា៉ប់រង ពាណិជ្ជកម្ម អេឡិចតេូនិក ឬ កេ៊មហ៊៊ន  

ហិរញ្ញ វត្ថុ (បេក់ ចំណេញ ស៊ទ្ធ ឆ្នាំ២០១២ មាន ចំនួន ៥៨ ,១លន អឺរ៉ូ) ។ 

ប៊តេសម្ព័ន្ធ និង កេ៊មហ៊៊ន ដេល ពាក់ព័ន្ធ ទាំង នេះ ស្ថិត នៅ ក្នុង ទ្វីប ចំនួន  ៥ 

ទូទាំងពិភពលោក ។

សាជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (IFC) 
IFC ជាសមាជិករបស់កេ៊មធនាគារពិភពលោក គឺជាសា្ថាប័នអភិវឌ្ឍន៍ 

ពិភពលោកដ៏ធំបំផ៊ត ដោយយកចិត្តទ៊កដាក់បំផ៊តទៅលើវិស័យឯកជន ក្នងុ 

បេទេសកំព៊ងអភិវឌ្ឍ ។ IFC ជួយអភិវឌ្ឍបេទេសទំាងនោះឱ្យទទួលបានការរីក 

ចមេើនជានិរន្តរ៍ តាមរយៈការវិនិយោគហិរញ្ញវត្ថុ ផ្តល់សេវាបេឹក្សាដល់កេម៊ហ៊៊ន 

ពាណិជ្ជកម្ម និងរាជរដា្ឋាភិបាល ពេមទាំងបេមូលដើមទ៊ននៅក្នុងទីផ្សារ 

ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ដើមទ៊នវិនិយោគរបស់ IFC មានទំហំ 

រហូតដល់ជិត ២០ពាន់លនដ៊ល្លារ ក្នុងវិស័យឯកជន ដើម្បីបង្កើតការងារ 

ការបង្កើតថ្មី និងការអភិវឌ្ឍ ។ សមេប់ព័ត៌មានបន្ថេម សូមទស្សនាវេបសាយ 

www.ifc.org ។

JSH Asian Holdings Limited 
JSH Asian Holdings Limited គឺជាប៊តេសម្ពន័្ធរបស់ Jardine Strategic  

Holdings Limited ដេលជាកេ៊មហ៊៊នមេរបស់ Jardine Matheson Group ។  

ភាគហ៊៊នចម្បងៗកាន់កាប់ដោយ Jardine Strategic រួមមាន ៖ នៅក្នុង  

Jardine Matheson ៥៥%, Hongkong Land ៥០%, Dairy Farm ៧៨%, 

Mandarin Oriental ៧៤% និង Jardine Cycle & Carriage ៧២% ដេល 

 ទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ចំនួន ៥០%  ស្ថិត នៅ ក្នុង Astra International ។  

Jardine Strategic ក៏មានភាគហ៊៊នចំនួន ៨២% កាន់កាប់ដោយ Jardine 

Matheson ។ បណ្តាកេ៊មហ៊៊នមេទាំងនេះ គឺជាកេ៊មអ្នកដឹកនាំក្នុងវិស័យ

វិស្វកម្មនិងសំណង់ សេវាកម្មដឹកជញ្ជូន ធានារា៉ោប់រង ការវិនិយោគ និងអភិវឌ្ឍន៍ 

អចលនទេព្យ សេវាកម្មលក់រាយ ភោជនីយដា្ឋាន សណ្ឋាគារបេណិតៗ យាន 

ជំនិះ និងសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្គត់ផ្គង់បរិកា្ខារ 

ធ៊នធ្ងន់ អាជីវកម្មរេ ៉និងកសិកម្ម ។

Triodos-Doen Foundation, Triodos Fair Share 
Fund និង Triodos Microfinance Fund

Triodos-Doen Foundation, Triodos Fair Share Fund និង Triodos 

Microfinance Fund គឺជាមូលនិធិវិនិយោគបី គេប់គេងដោយ Triodos 

Investment Management ។ Triodos Investment Management  

គឺជាប៊តេសម្ព័ន្ធ និងកាន់កាប់ភាគហ៊៊នចំនួន ១០០% ដោយធនាគារ Triodos 

ដេលជាធនាគារមួយ មាននិរន្តរភាពឈានម៊ខគេនៅលើពិភពលោក ។ 

មូលនិធិរបស់ Triodos ផ្តាតការយកចិត្តទ៊កដាក់ទៅលើការផ្តល់ សេវា 

ហិរញ្ញវត្ថុជូន បេជាជន និងសហគេិនដេលមាន ចំណូល ទាប នៅក្នុងបេទេស

កំព៊ងអភិវឌ្ឍ ដើម្ីប រួមចំណេក ក្នងុ វិស័យ ហិរញ្ញវត្ថ ុរួម មួយ  បេកបដោយនិរន្តរ ភាព ។ 

មូលនិធិនេះផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ មានទាំងបំណុល និងមូលធន ដើម្បីអភិវឌ្ឍ 

និងសា្ថាបនាសា្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ដេលជាមធ្យោបាយដ៏ល្អ

សមេប់ផ្គត់ផ្គង់សេវាហិរញ្ញវត្ថុជូនដល់គេប់អតិថិជន ។ ក្នុងគំនិតបង្កើតថ្មី 

មូលនិធិនេះស្វេងរកឱកាសរួមបញ្ចូលគា្នារវាងសេវាហិរញ្ញវត្ថុ ថាមពលបង្កើតថ្មី  

និងស្ថិរភាពវិស័យកសិកម្ម ។

Triodos-Doen Foundation

Triodos-Doen Foundation បានបង្កើតឡើងនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩៤ ដោយ 

ធនាគារ Triodos  និង DOEN Foundation ។ ចំពោះមូលនិធិរបស់សា្ថាប័ន 

នេះមានហានិភ័យខ្ពស់ ពីពេះមូនិធិនេះផ្តាតទៅលើសា្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

ដេលទើបតេបង្កើតថ្មី និងតូចៗ  នៅក្នុងទីផ្សារមិនទាន់អភិវឌ្ឍ ក្នុងបេទេស

ដេលមានហានិភ័យខ្ពស់ ។ ទេព្យសកម្មសរ៊បនៅច៊ងឆ្នាំ២០១២ មានចំនួន 

៩២លនអឺរ៉ូ ។

Triodos Fair Share Fund

Triodos Fair Share Fund បានបង្កើតឡើងនាឆ្នាំ២០០២ ក្នុងបេទេស 

ហ៊ល្លង់ដ៍ គឺជាមូលនិធិដំបូងគេបង្អស់ និងដ៏កមេនៅក្នុងពិភពលោក ដេល

ផ្តល់ឱកាសដល់សាធារណជនទូទៅ ក្នងុការវិនិយោគក្នងុសា្ថាប័នមីកេហិូរញ្ញវត្ថ ុ។ 

នៅច៊ងឆ្នាំ២០១២ មូលនិធិសរ៊បរបស់ Triodos Fair Share Fund មាន ចំនួន 

១៥១លនអឺរ៉ូ ។

Triodos Microfinance Fund

Triodos Microfinance Fund បាន បង្កើត ឡើង នៅ ក្នុង ខេ មីនា ឆ្នាំ ២០០៩ 

និងជាមូលនិធិបើក ដោយមានភាគហ៊៊នរបស់អ្នកវិនិយោគ អ្នកមានទេព្យ 

សម្បត្តិចេើន និងអតិថិជនធនាគារឯកជន នៅពាសពេញទ្វីបអឺរ៉៊ប ។ សកម្មភាព  

ចម្បងរបស់មូលនិធិនេះ ផ្តាតលើការបង្កើតសា្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុដេលមាន 

ឯកសារបញ្ជាក់តេឹមតេូវ ។ នៅច៊ងឆ្នាំ២០១២ ទេព្យសកម្មសរ៊បរបសម់ូលនិធិ

នេះមាន ចំនួន ១២២លនអឺរ៉ូ ។

អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម
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សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹក្សាភិបាល  តេូវបានតេងតាំងដោយភាគទ៊និក 

សមេប់ អាណត្តិ  ៣ឆ្នាំ  េដីម្បីធ្វើសកម្មភាពតំណងឱ្យពួកគេផា្ទាល់ ។ តាម 

លក្ខន្តិកៈបានបញ្ជាក់ថា  សមាសភាពកេ៊មបេឹក្សាភិបាលតេូវមាន   ៩រូប និង ៖

• កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ទទួលខ៊សតេូវលើការកំណត់យ៊ទ្ធសាសេ្ត របស់

ធនាគារ  និងគេប់គេងលើរាល់បេតិបត្តិការអាជីវកម្ម ។ សមាជិក -សមាជិកា

កេ៊មបេឹក្សាភិបាលទាំងអស់ តេូវធ្វើកិច្ចការដើម្បីជាបេយោជន៍ខ្ពស់បំផ៊ត 

សមេប់ធនាគារ ។

• អំណចរបស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាលតេូវអន៊វត្តរួមគា្នា ហើយគា្មោនសមាជិក-

សមាជិកា ណមា្នាក់មានអំណចក្នុងការផ្តល់ការណេនាំ ឬបងា្គាប់ បញ្ជា ែត 

ឯកឯងលើថា្នាក់ដឹកនាំ ឬប៊គ្គលិកណមា្នាក់របស់ធនាគារ ឬច៊ះហត្ថលេខ 

លើកិច្ចសន្យោ ឬដឹកនំាគេប់គេងបេតិបត្តកិាររបស់ ធនាគារបានឡើយ  េលីក

លេងតេមានការផ្ទេរអំណចជាក់លក់ឱ្យអន៊វត្ត តាមរយៈសេចក្តីសមេច

របស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។

• សមាជិក-សមាជិកាមា្នាក់ៗ អាចពិនិត្យដោយគា្មោនកំណត់ ចំពោះឯកសារ 

និងកំណត់តេផ្សេងៗរបស់ធនាគារ គេប់ពេលម៉ោង ធ្វើ ការ ។

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ធ្វើការជេើសតាំងនូវសមាជិកមា្នាក់ ឱ្យធ្វើជាបេធាន 

 កេ៊មបេឹក្សាភិបាល តាមរយៈការបោះេឆ្នាត ដោយយកតាមសំឡេង ភាគចេើន 

ហើយដេលប៊គ្គលនោះជាអ្នកដឹកនាំនូវរាល់កិច្ចបេជ៊ំកេ៊មបេឹក្សាភិបាល  ក៏ដូច 

ជាមហាសន្និបាតបេចាំឆ្នាំ ។

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ទទួលខ៊សតេូវលើអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម និង ការ 

ជំរ៊ញអភិវឌ្ឍជោគជ័យរបស់ធនាគារ តាមរយៈការដឹកនាំ រាល់ បេតិបត្តិការ 

ការងារ និងអាជីវកម្ម ។ កេ៊មបេឹក្សាភិបាលជាអ្នកតេងតាំង និងអាច ដក 

តំណេងរបស់បេធាននាយកបេតិបតិ្ត ។ កេ៊មបេឹក្សាភិបាលក៏ធានាផងដេរ 

ថាធនធានមន៊ស្ស ដេលចាំបាច់មានគេប់គេន់ក្នុងការបង្កើត យ៊ទ្ធសាសេ្ត និង

គោលដៅហិរញ្ញវត្ថុជាមួយថា្នាក់គេប់គេង ដើម្បីដាក់ឱ្យថា្នាក់ គេប់គេងអន៊វត្ត 

ពេមទាំងតេួតពិនិត្យលើការអន៊វត្តរបស់ថា្នាក់គេប់គេងដោយ ផា្ទាល់ និងតាម 

រយៈ គណៈកមា្មោធិការកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល តមេូវឱ្យបង្កើតគណៈកមា្មោធិការមួយចំនួន មានដូចជា 

គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេបសមេួលកិច្ចការច្បាប់, គណៈកមា្មោធិការ

ឥណទាន និងហានិភ័យ, គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល 

និងគណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ ពេមទាំងបង្កើតនូវគណៈកមា្មោធិការផ្សេង

 ទៀតអាសេ័យ ទៅតាមតមេូវការចាំបាច់ ដើម្បីដំណើរការបេតិបត្តិការអាជីវកម្ម 

របស់ធនាគារ ។ គណៈកមា្មោធិការរបស់កេ៊ម ប          េឹក្សា                  ភិបាល ទាំងនេះ តេូវបង្កើត 

ឡើង អាសេ័យ ទៅនឹងកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ហើយសមាជិក-សមាជិកាទាំងអស់ 

នៅក្នុងគណៈកមា្មោធិការ នឹ ង      តេូវ អន៊ម័ត  ដោយ កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។ គណៈ 

កមា្មោធិការទាំងនេះ មិនអន៊វត្តអំណចរបស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាលឡើយ េលីក 

លេង តេ មាន ការ  ផ្ទេរ សិទ្ធិ អំណចជាផ្លូវការ តេតេូវផ្តល់អន៊ សាសន៍ដល់កេ៊ម 

បេឹក្សាភិបាល  ចំពោះសកម្មភាពរួមរបស់ពួកគេ ។

ចំពោះអត្ថបទពេញលេញស្តីពី គណៈកមា្មោធិការកេ៊មបេឹក្សាភិបាល 

សមាជិក ភាព និងសកម្មភាពបេចាំឆ្នាំ២០១២ មានប ងា្ហាញជូននៅក្នុងទំព័រ 

ទី២៩ ដល់ ៣២ ក្នុងរបាយការណ៍នេះ ។ គួរបញ្ជាក់ផងដេរថា សមាជិកភាពនេ 

គណៈកមា្មោធិការមិនកំណត់ថា តេវូតេជាសមាជិក-សមាជិកាកេម៊បេកឹ្សាភិបាល 

នោះេទ ពោលគឺអាចជាអ្នកគេប់គេង ឬប៊គ្គលណ េផ្សងទៀត ដេលសមសេប 

ក្នុងតួនាទីរបស់គណៈកមា្មោធិការនីមួយៗ ។  ប៉៊ន្តេ បេធាននេគណៈកមា្មោធិការ

កេម៊បេកឹ្សាភិបាល គឺចំាបាច់តេវូតេជាសមាជិក-សមាជិការបស់កេម៊បេកឹ្សាភិបាល ។

កេុមបេឹក្សាភិបាល
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ជនជាតិខ្មេរ ចូលរួមក្នុងកេ៊មបេឹក្សាភិបាលនៅខេ 

ត៊ល ឆ្នាំ២០០០ ។ លោកកើតនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៤៣ 

និង បាន  ទទួល បរិញ្ញាបត េ  វិទ្យោ សាស្តេ  ពាណិជ្ជកម្ម 

នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៦៧ (ជំនាញធនាគារ ហិរញ្ញវត្ថុ 

និងគណនេយ្យ) ។ លោកបានបមេើការងារ ឱ្យ 

ធនាគារពាណិជ្ជខ្មេរ នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៦៥ ជានាយក 

សាខនៅកេង៊ពេះសីហន៊ និង ធ្វើ ជា នាយក  រង សាខ 

ភ្នំពេញ និងបាត់ដំបង រហូត ដល់ ឆ្នាំ១៩៧៥ ។  

បនា្ទាប់ មក  លោក បាន ធ្វើ ជា នាយក ធនាគារ ជាតិនេ 

កម្ពុជា នៅខេត្តបាត់ដំបង ពីឆ្នាំ១៩៧៩ រហូត ដល់ 

ឆ្នាំ១៩៩០ ។ ពីឆ្នាំ១៩៩០ ដល់ឆ្នាំ១៩៩៩ លោក 

មានតួនាទីជាទេសាភិបាលរង ជានាយកនាយក 

ដា្ឋានតេួតពិនិត្យ ជានាយកនាយកដា្ឋានសេវជេវ 

សេដ្ឋកិច្ច និងជាអគ្គនាយកធនាគារជាតិនេកម្ពុជា  

(ធនាគារកណ្តាល) ។ ចាប់ពីឆ្នាំ១៩៩២ លោក 

បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាល និង សិកា្ខា សាល ជា  

ចេើន ស្តីពីការគេប់គេងមា៉ោកេូសេដ្ឋកិច្ច និង មីកេ ូ

ហិរញ្ញវត្ថុ នៅតាមបណ្តាបេទេសជាចេើន និង នៅ  

ក្នុងបេទេសកម្ពុជា ហើយបានចូលនិវត្តន៍ពីធនាគារ 

ជាតិនេកម្ពុជា នៅឆ្នាំ១៩៩៩ ដោយទទួល បាន 

បទពិសោធន៍ផ្នេកធនាគារ ហិរញ្ញវត្ថុ កិច្ចការច្បាប់ 

និង គេប់គេង រយៈពេល ២០ឆ្នាំ ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៦ 

លោកបានចូលរួមវគ្គហ្វឹកហ្វឺន ស្តីពីអ្នកគេប់គេង 

កេ៊មហ៊៊ន អន្តរជាតិនៅទីកេ៊ង Perth បេទេស 

អូសេ្តាលី ដេលបានរៀបចំដោយវិទ្យោសា្ថាន អូស្តាេលី

សមេប់អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន ។ លោក ជា ស៊ខ 

ក៏ជាបេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ធនាគារ អេស៊ីលីដា 

ឡាវ ផងដេរ ។

គណៈកមា្មោធិការកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ៖  

គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេបសមេួល 

កិច្ចការច្បាប់

ជនជាតិអង់គ្លេស សញ្ជាតិណូវេលសេឡង់ កើតនៅ 

ឆ្នាំ១៩៤២ ។ លោកបានរស់នៅក្នុងទ្វីបអាស៊ី 

រយៈពេល ៤៧ឆ្នាំមកហើយ ដេល២៤ឆ្នាំច៊ងកេយ 

នេះនៅបេទេសវៀតណម និងកម្ពុជា ។ លោក 

ធា្លាប់បានបមេើការ ឱ្យធនាគារសា្តាន់ដារឆតទើរេត 

ចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៦១ រហូតដល់ចូលនិវត្តន៍នៅឆ្នា ំ

១៩៩៩ ក្នុងតួនាទីជានាយកតំបន់នេអន៊តំបន់ទន្លេ 

មេគង្គ ។ លោកបានចូលរួមជាកេ៊មបេឹក្សាភិបាល 

ធនាគារអេស៊ីលីដា ដោយកាន់តំណេងបច្ចុប្បន្ន 

របស់លោកនៅក្នុងខេត៊ល ឆ្នាំ២០០០ ។ លោក 

ទទួលបន្ទកុជាពិសេស ក្នងុការផ្តល់បេកឹ្សាយោបល់ដល់

ធនាគារ លើវិស័យធនាគារពាណិជ្ជ អភិបាលកិច្ច 

សាជីវកម្ម និងទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ។ លោក 

ជាសមាជិកមា្នាក់របស់ សា្ថាប័នធនាគារឆតទើរេត 

របស់បេទេសអង់គ្លេស និងបានបញ្ចប់ការសិក្សាពី 

វិទ្យោសា្ថានអូស្តាេលី សមេប់អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន ។ 

លោកបានរៀបការជាមួយលោកសេី Chuang 

Pi-Feng ជនជាតិតេវា៉ោន់ និងមានកូនសេីមា្នាក់ ។  

សព្វថ្ងេ លោករស់នៅជាមួយនឹងគេួសារនៅរាជធានី 

ភ្នំពេញ ប៉៊ន្តេលោកធ្វើដំណើរទូទាំងតំបន់អាស៊ី 

បា៉ោស៊ីភិច និងអឺរ៉៊ប ។ លោក BRINSDEN 

ក៏ជាអ្នកតំណងរបស់ Jardine Matheson Limited  

បេចាំបេទេសកម្ពុជាផងដេរ ។

គណៈកមា្មោធិការកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ៖  

គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល 

(បេធាន), គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម 

និងសមេបសមេួលកិច្ចការច្បាប់ (បេធាន), 

គណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ

ជនជាតិហ៊ល្លង់ដ៍ កើតក្នុងឆ្នាំ១៩៥៨ ចូលរួមក្នុង 

កេ៊មបេឹក្សាភិបាលនៅខេត៊ល ឆ្នាំ២០០០ ។ លោក 

ទទួលបានអន៊បណ្ឌិត ផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម និង 

សង្គមវិទ្យោ នៅសាកលវិទ្យោល័យ Erasmus ក្នុង 

ទីកេ៊ង Rotterdam បេទេសហ៊ល្លង់ដ៍ ។ ចាប់ពី 

ឆ្នាំ១៩៩៣ លោកបានធ្វើជាទីបេឹក្សាមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

ឱ្យអេស៊ីលីដា រយៈពេលជាង៧ឆ្នាំ ដើម្បីកមា្លាយខ្លួន 

ពីកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ទៅជាធនាគារពាណិជ្ជ ។ ចាប់ពី 

ឆ្នាំ១៩៩៩ លោកបណ្ឌិត Peter KOOI បានបមេើ 

ការងារជា ទីបេឹក្សាមីកេូហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេលខ្លី ដល់ 

សា្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុង ១៥បេទេស ដេល 

ភាគចេើនស្ថិតក្នុងទ្វីបអា្រហ្វិក និងអាស៊ី ។ ចាប់ពីខេ 

កញ្ញា ឆ្នាំ២០០២ ដល់ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៥ លោកមាន

តួនាទីជានាយកផ្នេកមីកេូហិរញ្ញវត្ថុរបស់ UNCDF 

ក្នុងទីកេ៊ងញូយ៉ក ។ ចាប់ពីខេមីនា ឆ្នាំ២០០៦ 

រហូតដល់ខេឧសភា ឆ្នាំ២០១១ លោកបានធ្វើជា 

ទបីេឹក្សាកេម៉ោង ឱ្យធនាគារអេស៊ីលីដា ក្នុង

ការបង្កើតធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ, អេស៊ីលីដា 

តេននីង សេនធ័រ, និងអេសី៊លីដា សី៊ឃ្ួយរឹធី ។ បច្ចបុ្បន្ន

លោកធ្វើជាកេ៊មបេឹក្សាភិបាល នៅក្នុងសា្ថាប័នជា 

ចេើន និងផ្តល់ការបេឹក្សារយៈពេលខ្លី ហើយថេមទាំង 

បងា្ហាត់បងេៀនអំពីមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ និងយ៊ទ្ធសាសេ្ត

គេប់គេង ។ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាពីវិទ្យោសា្ថាន 

អូស្តាេលី សមេប់អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន ។

គណៈកមា្មោធិការកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ៖  

គណៈកមា្មោធិការឥណទាន និងហានិភ័យ (បេធាន), 

គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល

បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល អន៊បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល នាយក

លោក ជា សុខ េលាក John BRINSDEN, OBE លោកបណ្ឌិត Peter KOOI
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ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅឆ្នាំ១៩៦៦ ចូលរួមក្នុងកេ៊ម 

បេឹក្សាភិបាល នៅខេត៊ល ឆ្នាំ២០០០ ។ លោកសេី 

បានទទួលអន៊បណ្ឌិតគេប់គេងអាជីវកម្ម ជំនាញ 

ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ពីសាកលវិទ្យោល័យជាតិ 

គេប់គេង នៅរាជធានីភ្នំពេញ នាខេកញ្ញា ឆ្នាំ 

២០០៦ ។ លោកសេបីានបញ្ចប់ការសិក្សាបរិញ្ញាបតេ 

គេប់គេងអាជីវកម្ម ជំនាញគេប់គេង នៅវិទ្យោសា្ថាន 

ជាតិគេប់គេង ក្នុងឆ្នាំ២០០១ នៅភ្នំពេញ ។ លោក 

សេីបានបមេើការងារឱ្យអង្គការអេស៊ីលីដា តាំងពី 

ឆ្នាំ១៩៩៣ ហើយបច្ចុប្បន្នធ្វើជានាយិកាធនាគារ

អេស៊ីលីដា សាខទួលគោក ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅឆ្នាំ១៩៦១ ចូលរួមក្នុងកេ៊ម 

បេឹក្សាភិបាល នៅខេត៊ល ឆ្នាំ២០០០ ។ បនា្ទាប់ 

ពីបានសិក្សាផ្នេកគេប់គេងទីផ្សារចប់ លោកបាន

ចលូបមេើការឱ្យអង្គការពលកម្មអន្តរជាត ិ(ILO) ក្នងុ 

ឆ្នាំ១៩៩២ ហើយបានប្តូរមកអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពី 

ឆ្នាំ ១៩៩៨ ។  បច្ចុប្បន្ន លោកកំព៊ងបមេើការងារ

នៅក្នុងការិយាល័យវិស្វកម្មរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា 

ភីអិលស៊ី ។

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល

នាយក នាយិកា

េលាក ឡុញ ថុល	 េលាកសេី សុខ វណ្ណនី

ជនជាតិបារាំង កើតក្នុងឆ្នាំ១៩៥៦ ចូលរួមក្នុងកេ៊ម 

បេឹក្សាភិបាល ក្នុងខេកក្កដា ឆ្នាំ២០១១ ។ 

លោក JACQUOT បានបញ្ចប់ការសិក្សាពីសាល 

ពាណិជ្ជកម្ម Essec ។ លោកចាប់ផ្តើមបមេើការងារ

ជាមួយតួនាទីជាចេើន នៅក្នុងវិស័យធនាគារ  

ម៊នពេលលោកចូលរួមជាមួយ Bred Banque 

Populaire ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៣ ។ បច្ចុប្បន្នលោកជាអន៊

បេធាននាយកបេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុ 

បច្ចេកវិជា្ជាព័ត៌មាន និងរដ្ឋបាល នៅក្នុង Bred 

BanquePopulaire ។ លោកក៏ជានាយកបេតិបត្ត ិ

របស់ Cofibred ដេលជាកេ៊មហ៊៊នកាន់កាប់ និងគេប់

គេងប៊តេសម្ពន័្ធទំាងអស់ និងភាគកម្មរបស់កេម៊ Bred 

ពេមទាំងទទួលបន្ទុក ការរីកចមេើនផ្នេកខងកេ 

របស់កេ៊មនោះ ។

គណៈកមា្មោធិការកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ៖ 

គណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ

លោក Yves JACQUOT

នាយក

ពិធី បង្កើត ភាព ជា ដេគូ ជា ផ្លូវការ រវាង ធនាគារ  អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី និង កេ៊មហ៊៊នធានារា៉ប់រងអាយ៊ជីវិត  ពេូដិនសល ( កម្ពុជា)
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ជនជាតិបារាំង បានចូលរួមក្នុងកេ៊មបេឹក្សាភិបាល នៅខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១០ ។ 
លោកបានចាប់ផ្តើមធ្វើការនៅ Credit Commercial de France ដោយកាន់ 
ម៊ខតំណេងបេតិបត្តិជាចេើន នៅបេទេសបារាំង ម៊នពេលធ្វើជាអគ្គនាយករង   
និងបេធានផ្នេកអភិវឌ្ឍន៍ពាណិជ្ជកម្ម នៅហ៊ងក៊ង និងបេធានការិយាល័យ
តំណងកេ៊មហ៊៊ន នៅកូរ៉េខងត្បូង ។ នៅឆ្នាំ១៩៩៤ លោកបានកា្លាយជា
អគ្គនាយករបស់ CCF នៅហ៊ងក៊ង ។ បនា្ទាប់មកលោកបានប្តូរទៅ
ធនាគារ HSBC ដោយកាន់តំណេងជាបេធានអភិវឌ្ឍន៍ពាណិជ្ជកម្មអឺរ៉៊ប នៅ  
ការិយាល័យកណ្តាលបេចាំតំបន់ នៅហ៊ងក៊ង និងជាបេធាននាយកបេតិបត្ត ិ
របស់ HSBC នៅបេទេសវៀតណម អស់រយៈពេល ៤ឆ្នាំ ។ លោក CANY  
ធា្លាប់ធ្វើជាបេធានក្នុងបេទេសនេសម្ព័ន្ធកេ៊មបេឹក្សាភិបាល Jardine Matheson 
នៅវៀតណម ចាប់តាំងពីខេសីហា ឆ្នាំ២០០៧ និងជាបេធានការិយាល័យ 
តំណង និងទីបេឹក្សាជាន់ខ្ពស់របស់ Rothschild ។ លោកក៏ជាសមាជិក  
កេ៊មបេឹក្សាភិបាលនេធនាគារពាណិជ្ជកម្មអាស៊ី (ACB) ។ លោកធា្លាប់ធ្វើជា 
បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល នៅ Eurocham ក្នុងបេទេសវៀតណម តាំងពី 
ឆ្នាំ២០០៥ ។ លោកបានសិក្សាផ្នេកវិទ្យោសាស្តេសេដ្ឋកិច្ច នៅសាកល
វិទ្យោល័យបា៉ោរីស និងទទួលបានរងា្វាន់ Chevalier de la Legion d'Honneur 
(Knight of the Legion of Honour) ពីបេធានាធិបតីនេសាធារណរដ្ឋបារំាង  
នៅឆ្នាំ២០០២ និងជាមន្តេីនេគណៈគ៊ណូបការៈជាតិបារាំង ។ លោកទទួល 
បានពានរងា្វាន់មិត្តភាព ពីបេធានាធិបតីសាធារណរដ្ឋសង្គមនិយមវៀតណម  
នៅឆ្នាំ២០១០ ។

គណៈកមា្មោធិការកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ៖ គណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ (បេធាន)

លោក Alain CANY

នាយក

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល

ជនជាតិហ៊ល្លង់ដ៍ ចូលរួមក្នុងកេ៊មបេឹក្សាភិបាល នៅខេសីហា ឆ្នាំ២០០២ ។  
លោកសេី Femke BOS គឺ ជា នាយិកា គេប់គេង មូលនិធិរបស់ Triodos  
Microfinance Fund និងជានាយិកាបេចំាតំបន់អាសី៊ នៅ Triodos Investment 
Management ដេល ជាប៊តេសម្ព័ន្ធ ១០០% របស់ធនាគារ Triodos ។ 
លោកសេីបានបមេើការងារឱ្យធនាគារ Triodos ក្នុងឆ្នាំ២០០២ ដំបូងក្នុង
តួនាទីជាមន្តេីវិនិយោគជាន់ខ្ពស់នៅអាស៊ី កេយមកធ្វើជា នាយិកា គេប់គេង 
មូលនិធិរបស់ Triodos-Doen Fund ។ លោកសេី Femke BOS មានបទ 
ពិសោធន៍យា៉ោងទូលំទូលយនៅក្នុងកិច្ចការវិនិយោគ លើមូលធន និងបំណុល  
ក្នុងបណ្តាសា្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ នៅក្នុងទីផ្សារទើបតេចាប់ផ្តើម 
រីកចមេើន និងទីផ្សារដេលមានពេំដេន ។ ម៊ន ពេលចូលបមេើការឱ្យធនាគារ 
Triodos លោក សេី បាន បមេើការងារ ក្នុងតំណេងថា្នាក់គេប់គេងជាចេើននៅ 
ធនាគារ ABN AMRO ក្នុងបេទេសហ៊ល្លង់ដ៍ នៅក្នុងសកម្មភាពជាធនាគារ 
ពាណិជ្ជ ។ លោកសេីបានទទួលសញ្ញាបតេអន៊បណ្ឌិតផ្នេកនីតិសាសេ្ត ពី 
សាកលវិទ្យោល័យ Amsterdam ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៤ ។ នៅឆ្នាំ២០០៦ លោកសេី 
បានចូលរួមវគ្គសិក្សាស្តីពីអ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊នអន្តរជាតិ របស់វិទ្យោសា្ថាន 
អូសេ្តាលីសមេប់អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន នៅទីកេ៊ង Perth បេទេសអូស្តាេលី 
ភាគខងលិច ។ លោកសេី Femke BOS ក៏ជាសមាជិកាកេ៊មបេឹក្សាភិបាល 
របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ និង ជាកេ៊មបេឹក្សាភិបាលរបស់ Xacbank ក្នុង 
បេទេសម៉៊ងហោ្គាលី ពីឆ្នាំ២០០៦ ដល់២០០៩ ផងដេរ ។

គណៈកមា្មោធិការកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ៖ គណៈកមា្មោធិការឥណទាន 

និងហានិភ័យ, គណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ

នាយិកា

េលាកសេី Femke BOS

គណៈបេតិភូជាន់ខ្ពស់របស់កេ៊ម Jardine ដឹកនាំដោយលោក Henry KESWICK  បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល 

ពីខងឆ្វេង ៖ លោក Alex NEWBIGGING, លោក YC BOON, លោក Henry KESWICK, លោក Lord SASSOON, លោកសេ ីLiLy JENCKS, លោកសេ ីTessa KESWICK
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លោកបណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី

គណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ

បេធាន នាយក បេតិបត្តិ

បេធាននាយកបេតិបត្តិតេូវបានតេងតាំងឡើងដោយ កេ៊មបេឹក្សាភិបាល 

ដើម្បីទទួលខ៊សតេូវ លើការគេប់គេងការងារបេចាំថ្ងេ របស់ ធនាគារ នៅ ក្នុង រង្វង់ 

គោលការណ៍ និង យ៊ទ្ធសាស្តេ ដេល បាន អន៊ម័ត ដោយ កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។ 

ប៊៉ន្តេកិច្ចការជាក់លក់មួយចំនួន អាចតេវូបានកំណត់ ដោយកេម៊បេកឹ្សាភិបាល  

និងកត់តេទ៊កជាផ្លូវការនៅក្នុងលិខិត "Letters of Reserved Matters" ។

បេធាននាយកបេតិបត្តិ ជាអ្នកតេងតាំង និងដឹកនាំគណៈកមា្មោធិការ 

បេតិបត្តិ ដេលរួមមានសមាសភាពនេ ថា្នាក់ដឹកនាំ ជាន់ខ្ពស់ ដោយ លោក យល់

ឃើញ ថាសមសេប (ករណី មាន ការផា្លាស់ប្តូរ ណមួយ តេូវ ជូនដំណឹងទៅ  

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ឱ្យបាន ទាន់ ពេល សមសេប) ។ ភារកិច្ចទទួល  ខ៊សតេូវ  និង

ដំណើរការ នេគណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ នឹងតេូវកំណត់ដោយបេធាននាយក 

បេតិបត្តិ តាមការសមេច   កេមចំណុចសំខន់ ៗ ទូទៅ  ដូចជា ៖

• ទិសដៅយ៊ទ្ធសាស្តេ ៖ អភិវឌ្ឍគោលការណ៍ គោលដៅយ៊ទ្ធសាស្តេ និង

ទិសដៅសមេប់កេ៊មបេឹក្សាភិបាលអន៊ម័ត ។

• ការអន៊វត្ត ៖ បេមូលផ្តុំនូវរាល់ធនធាន ដើម្បីអន៊វត្តតាមយ៊ទ្ធសាស្តេដេល

បានកំណត់ និងការបេតិបត្តិតាមគោលដៅដេលបាន អន៊ម័ត ។

• ហានិភ័យ ៖ កំណត់ និងវាយតម្លេលើហានិភ័យ នៅក្នុងយ៊ទ្ធសាស្តេរបស់

ធនាគារ និងចាត់ចេងបញ្ហាដេលកើតឡើង ។

• ការបេតិបត្តិ ៖ ធានាថាធនាគារបេតិបត្តិអន៊លោមទៅតាមតមេូវការរបស់

សាជីវកម្ម ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងអស់ ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតថ្ងេទី០៤ ខេមិថ៊នា ឆ្នា១ំ៩៦០ លោកបណ្ឌតិជាសា្ថាបនិក 

មា្នាក់ របស់អេស៊ីលីដា តាំងពីខេមករា ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ ក្នុងតួនាទីជាបេធាន

នាយកបេតិបត្តិ លោកបណ្ឌិតដឹកនាំគណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុក 

គេប់គេងយ៊ទ្ធសាសេ្ត និងដំណើរការងារអាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ ធនាគារ ពេម

ទាំងបេតិបត្តិផេនការអាជីវកម្ម ។ លោកបណ្ឌិតទទួលខ៊សតេូវចំពោះកេ៊មបេឹក្សា  

ភិបាល ។ តួនាទីផ្សេងទៀតជាមួយកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ជា ៖ តំណង 

ភាគទ៊និក ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ, អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី, 

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ, និងអេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ ។

កេពីម៊ខងារ និងតួនាទីនៅអេស៊ីលីដា លោកបណ្ឌិតក៏មានតំណេងជា ៖  

សហបេធានក្នុងវិស័យឯកជន និងរាជរដា្ឋាភិបាល លើសេវាធនាគារ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ, អន៊បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាលសភាពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិនេកម្ពុជា  

(IBC), អន៊បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាលសមាគមន៍ធនាគារកម្ពុជា, សមាជិក 

គណៈកមា្មោធិការឥណទានសមេប់អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ (CCRD), និងសមាជិក 

អន៊គណៈកមា្មោធិការរាជរដា្ឋាភិបាលសមេប់អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ។ 

លោកបានបញ្ចប់ថា្នាក់បណ្ឌិត ផ្នេកគេប់គេងអាជីវកម្ម និងបានបញ្ចប់វគ្គ

សិក្សាស្តីពី អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន ពីវិទ្យោសា្ថានអូសេ្តាលីសមេប់អ្នកគេប់គេង

កេ៊មហ៊៊ន (GAICD) ។

ពិធី ច៊ះ ហត្ថលេខ រវាង ធនាគារ អេស៊ីលីដា និង បេឡាជាតិ អតីត យ៊ទ្ធជន លើ កិច្ចពេមពេៀង សហបេតិបត្តិការ សេវា បើក បេក់  

របប សន្តិស៊ខ សង្គម សមេប់ អតីត យ៊ទ្ធជន



24

អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជា បេធាន  

នាយក បេតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ

អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជាបេធាន 

 នាយិកា បេតិបត្តិ បេតិបត្តិការ

អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជាបេធាននាយក 

 បេតិបត្តិ រតនាភិបាលនិងបេតិបត្តិការអន្តរជាតិ

លោក ឆយ សឿន លោក សេីបណ្ឌិត សូ ផនណរី លោក ជាម ទាង

គណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី១០ ខេមេសា ឆ្នាំ១៩៥៤ 
និងបានបមេើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខេមករា 
ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ លោកមានម៊ខតំណេងជាអន៊បេធាន 
នាយកបេតិបតិ្ត និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិ
ហិរញ្ញវត្ថ ុ លោកជាសមាជិកគណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ  
ទទួលបន្ទុកគេប់គេងផេនការយ៊ទ្ធសាសេ្ត និង 
បេតិបតិ្តការអាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ធនាគារ ពេម 
ទាំងបេតិបត្តិផេនការអាជីវកម្ម ។ លោកជាសមាជិក 
គណៈកមា្មោធិការឥណទាន និងហានិភ័យនេកេ៊ម 
បេឹក្សាភិបាល, គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និង
សមេបសមេួលកិច្ចការច្បាប់ នេកេ៊មបេឹក្សាភិបាល,  
និងគណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និង 
បំណុលនេកេម៊បេកឹ្សាភិបាល ។ លោកក៏ជាសមាជិក 
គណៈកមា្មោធិការឥណទាន និងគណៈកមា្មោធិការ 
កំណត់ថ្លេលើផលិតផល និងសេវាកម្ម នេថា្នាក់ 
គេប់គេង ។ លោកគេប់គេងនាយកដា្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ, 
នាយកដា្ឋានបច្ចេកវិជា្ជាព័ត៌មាន, ការិយាល័យគេប់គេង 
ហានិភ័យ, និងការិយាល័យសន្តិស៊ខព័ត៌មានវិទ្យោ ។  
លោកទទួលខ៊សតេូវចំពោះបេធាននាយកបេតិបត្តិ ។ 

តួនាទីផ្សេងទៀតរបស់លោក ជាមួយកេ៊មហ៊៊នប៊តេ 
សម្ព័ន្ធ ជា ៖ បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាលអេស៊ីលីដា 
ស៊ីឃ្យួរឹធី, សមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាលធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ឡាវ និងសមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាល  
អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ ។ លោកក៏ 
ជាសមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាល នេអង្គការអេស៊ីលីដា  
ដេលជាភាគទ៊និកដ៏ធំ របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា 
ភីអិលស៊ី ។

លោកបានទទួលអន៊បណ្ឌតិ ផ្នេកគេប់គេងអាជីវកម្ម  
និងបានបញ្ចប់វគ្គសិក្សាស្តីពី អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន  
ពីវិទ្យោសា្ថានអូសេ្តាលី សមេប់អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន 
(GAICD)។ 

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី១៣ ខេឧសភា ឆ្នាំ១៩៥៥ 
និងបានបមេើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខេមករា  
ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ លោកមានតំណេងជាអន៊បេធាន
នាយកបេតិបតិ្ត  និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិ 
រតនាភិបាលនិងបេតិបត្តិការអន្តរជាតិ លោកជា 
សមាជិកគណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគេប ់
គេងរតនាភិបាល, ទេព្យសកម្ម និងបំណុល, អតេ 
ប្តូរបេក់, ទីផ្សារសាច់បេក់ និងការគេប់គេង 
ហានិភ័យរតនាភិបាល ។ លោកជាសមាជិក
គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល
នេកេម៊បេកឹ្សាភិបាល, ្របធានគណៈកមា្មោធិការកំណត់ 
ថ្លេលើផលិតផល និងសេវាកម្ម, បេធានគណៈកមា្មោធិការ 
គេប់គេងទេព្យសកម្ម និងអកម្មនេថា្នាក់គេប់គេង,  
និងជាសមាជិក គណៈកមា្មោធិការឥណទាននេថា្នាក់
គេប់គេង ។ លោកក៏តេូវបានតេងតាំងជាអ្នកគាំទេ 
និងសមេបសមេលួបច្ចេកទេស និងចំណេះជំនាញ
ដល់កេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារ នៅកេ 
បេទេស ។ លោកទទួលខ៊សតេូវចំពោះបេធាន 
នាយកបេតិបត្តិ ។

លោកបានទទួលអន៊បណ្ឌិត គេប់គេងអាជីវកម្ម 
និងបានបញ្ចប់វគ្គសិក្សាស្តីពី អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន  
ពីវិទ្យោសា្ថានអូសេ្តាលីសមេប់អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន  
(MACD) ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី០៦ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៦៣  
និងបានបមេើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីថ្ងេទី
១៨ ខេសីហា ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ លោកសេីបណ្ឌិតមាន 
ម៊ខតំណេងជា អន៊បេធាននាយកបេតិបតិ្ត និងជា 
បេធាននាយិកាបេតិបត្តិបេតិបត្តិការ លោកសេី 
បណ្ឌិតជាសមាជិកា គណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ 
ទទួលបន្ទុកគេប់គេង នាយកដា្ឋានបេតិបត្តិការ, 
នាយកដា្ឋានទីផ្សារ, នាយកដា្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល, 
នាយកដា្ឋានឥណទាន, នាយកដា្ឋានហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម, នាយកដា្ឋានសេវាឥណទាន, និង 
ការិយាល័យបេតិបត្តិ ។ លោកសេីបណ្ឌិតទទួល 
បន្ទុកគេប់គេងផេនការយ៊ទ្ធសាសេ្ត និងបេតិបតិ្តការ 
អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ធនាគារ ពេមទាំងរៀបចំ
យ៊ទ្ធសាសេ្ត លក់ផលិតផលនិងសេវាកម្ម ដេលមាន 
សេប់ និងថ្មីៗ ។ លោកសេីបណ្ឌិតក៏ទទួលបន្ទុក 
គេប់គេង តេួតពិនិត្យ និងវាយតម្លេលើបេតិបត្តិការ
អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ធនាគារ ។ លោកសេីបណ្ឌិត 
គឺជាសមាជិកាគណៈកមា្មោធិការឥណទាន និង 
ហានិភ័យនេកេម៊បេកឹ្សាភិបាល ពេមទំាងជាសមាជិកា 
គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល,  
គណៈកមា្មោធិការកំណត់ថ្លេផលិតផល និងសេវាកម្ម, 
និងគណៈកមា្មោធិការឥណទាននេថា្នាក់គេប់គេង ។ 
លោកសេីបណ្ឌិតទទួលខ៊សតេូវចំពោះ បេធាន នាយក 
បេតិបត្តិ ។

តួនាទីផ្សេងទៀតរបស់លោកសេបីណ្ឌតិ ជាសមាជិកា 
កេ៊មបេឹក្សាភិបាល អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។ 

លោកសេីបានបញ្ចប់ថា្នាក់បណ្ឌិត ផ្នេកគេប់គេង
អាជីវកម្ម ។



25

អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជា បេធាន 

នាយក បេតិបត្តិ នីតិកម្ម

អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជា បេធាន 

 នាយក បេតិបត្តិ អភិបាលកិច្ច

អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជាបេធាន 

នាយិកា បេតិបត្តិ សវនកម្ម ផ្ទេ ក្នុង

លោក ពេំ វិសុទ្ធលោក ចាន់ សេរី លោក សេី គឹម សុធាវី

គណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី១០ ខេត៊ល ឆ្នាំ១៩៦៥ 

និងបានបមេើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខេកញ្ញា 

ឆ្នាំ១៩៩៤ ។ លោកសេីមានតំណេងជាអន៊បេធាន 

នាយកបេតិបតិ្ត  និងជាបេធាននាយិកាបេតិបត្តិ

សវនកម្មផ្ទេក្នុង លោកសេីជាសមាជិកាគណៈ

កមា្មោធិការបេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគេប់គេងផេនការ 

យ៊ទ្ធសាសេ្ត និងសវនកម្មផ្ទេក្នងុបេចំាថ្ងេរបស់ធនាគារ  

ពេមទាំងបេតិបត្តិផេនការសវនកម្មផ្ទេក្នុង ។ លោក 

សេជីាអ្នករាយការណ៍ទៅ គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម 

និងសមេបសមេលួកិច្ចការច្បាប់ នេកេម៊បេកឹ្សាភិបាល  

និងគណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ ។ លោកសេីក៏ជា

សមាជិកាគណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេប 

សមេួលកិច្ចការច្បាប់នេកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។ លោក 

សេីគេប់គេង  ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍សវនកម្មផ្ទេក្នុង,

ការិយាល័យសវនកម្មឥណទាន, ការិយាល័យ

សវនកម្មបេព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យោ, ការិយាល័យសវនកម្ម

គោលការណ៍ និងរបាយការណ៍, និងការិយាល័យ 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ។

កេពីតួនាទីនៅធនាគារអេស៊ីលីដា លោកសេីជា 

សមាជិកាវិទ្យោសា្ថានសវនកម្មផ្ទេក្នុង (IIA) ។ 

លោកសេីទទួលបានអន៊បណ្ឌិតផ្នេកធនាគារ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី០៩ ខេសីហា ឆ្នាំ១៩៥៦ 

និងបានបមេើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខេមករា 

ឆ្នាំ១៩៩៤ ។ លោកមានតំណេងជា អន៊បេធាន 

នាយកបេតិបតិ្ត និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិ

អភិបាលកិច្ច លោកជាសមាជិកគណៈកមា្មោធិការ

បេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគេប់គេងផេនការយ៊ទ្ធសាសេ្ត  

និង បេតិបតិ្តការអាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ របស់ ធនាគារ  

ទាក់ទងនឹងកិច្ចការរដ្ឋបាល និងធនធានមន៊ស្ស ។ 

លោកក៏ជាបេធានគណៈកមា្មោធិការហ្វឹកហ្វឺន ។  

លោកគេប់គេងការិយាល័យរដ្ឋបាល, ការិយាល័យ 

ធនធានមន៊ស្ស, ការិយាល័យគេប់គេងបេព័ន្ធស្វុីស,  

ការិយាល័យលទ្ធកម្ម, និងការិយាល័យវិស្វកម្ម ។ 

លោកទទួលខ៊សតេូវចំពោះ បេធាននាយក បេតិបត្តិ ។ 

តួនាទីជាមួយកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ជា ៖ បេធាន 

កេ៊មបេឹក្សាភិបាលរបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង 

សេនធ័រ និងសមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាលរបស់ 

អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ ។ 

លោកទទួលបានបរិញ្ញាបតេរងផ្នេកអប់រំ និងបាន

បញ្ចប់វគ្គគេប់គេងស្តីពី សា្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុសមេប់

អភិវឌ្ឍន៍សហគេសឯកជន (FIPED) នៅ 

សាកលវិទ្យោល័យ Harvard សហរដ្ឋអាមេរិក ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី១១ ខេមករា ឆ្នាំ១៩៧៥  

និងបានបមេើការនៅ អេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខេ 

មិថ៊នា ឆ្នាំ១៩៩៨ ។ លោកមានតំណេងជា

អន៊បេធាននាយកបេតិបតិ្ត  និងជាបេធាននាយក

បេតិបត្តិ នីតិកម្ម លោកជាសមាជិកគណៈកមា្មោធិការ

បេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគេប់គេងផេនការយ៊ទ្ធសាសេ្ត 

និងបេតិបតិ្តការអាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ធនាគារ ក៏

ដូចជាបេតិបត្តិផេនការនីតិកម្ម ពេមទាំងទំនាក់

ទំនងជាមួយភាគទ៊និក និងកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។  

លោកជាសមាជិកគណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និង 

សមេបសមេួលកិច្ចការច្បាប់នេកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។  

លោកក៏ជា បេធានគណៈកមា្មោធិការលទ្ធកម្មរបស ់

ធនាគារ, ជាបេធានគមេងសាងសង់អគារ

ការិយាល័យ កណ្តាលថ្មីបន្ថេម និងជាសមាជិក

គណៈកមា្មោធិការឥណទានរបស់ធនាគារ ។ លោក 

គេប់គេងការិយាល័យ នីតិកម្ម, ការិយាល័យវិវាទ,  

ការិយាល័យបេតិបត្តិនីតិកម្ម,  ការិយាល័យលេខធិការ 

កេម៊ហ៊៊ន, និងការិយាល័យពិធីការ និងស៊ខ៊មាលភាព ។ 

លោកទទួលខ៊សតេូវចំពោះ បេធាននាយក បេតិបត្តិ ។ 

តួនាទីជាមួយកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ជា ៖ តំណង 

ភាគទ៊និកនេអេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ, 

សមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាល អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី, 

និងអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។ 

លោកទទួលបានអន៊បណ្ឌិត គេប់គេងអាជីវកម្ម 

ជំនាញហិរញ្ញវត្ថ ុពីសាកលវិទ្យោល័យ Charles Sturt 

បេទេសអូស្តាេលី ។
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៧. លោកសេីបណ្ឌិត សូ ផនណរី   អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជា បេធាន នាយិកា បេតិបត្តិ បេតិបត្តិការ

៨. លោក អឹ៊ន ស៊ីផាន់   នាយកបេតិបត្តិឥណទាន ៩. លោក លី ថេ   នាយកបេតិបត្តិបេតិបត្តិការ

១០. លោក អ៊៊ង សំអ៊ល   នាយកបេតិបត្តិហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម ១១. លោក ស៊ត សារ៉ន   នាយកបេតិបត្តិសេវាឥណទាន

១២. លោកសេី ស៊ខ សោភា   នាយិកាបេតិបត្តិទីផ្សារ ១៣. លោកបណ្ឌិត ឡឹង ស៊ភាព   នាយកបេតិបត្តិអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល

១៤. លោក ហ៊ក លងគេី   នាយកការិយាល័យបេតិបត្តិ

១. លោកបណ្ឌិត អិ៊ន  ចាន់នី   បេធាននាយកបេតិបត្តិ

២. លោក ឆយ សឿន   អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជា បេធាន នាយក បេតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ

៣. លោកសេី មា៉ោរ អមរា   នាយិកាបេតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ ៤. លោក មា៉ោច ធេរី   នាយកបេតិបត្តិបច្ចេកវិជា្ជាព័ត៌មាន

៥. លោក ស៊៊ន  ស៊ខរីនោ   នាយកការិយាល័យសន្តិស៊ខព័ត៌មានវិទ្យោ ៦. លោក ទេព ប៊៊នធឿន   នាយកការិយាល័យគេប់គេងហានិភ័យ

៥

៦

១៣

៧

៨

១

១០

២

១២

១៤

៣ ៩

៤ ១១

១៥. លោក ជាម ទាង   អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជា បេធាននាយក បេតិបត្តិ រតនាភិបាលនិងបេតិបត្តិការអន្តរជាតិ

១៦. លោក រ ័ត្ន យូម៉េង   នាយកបេតិបត្តិរតនាភិបាល ១៧. លោក វ៊ធ ហេង   នាយកការិយាល័យវិភាគសេដ្ឋកិច្ច និងអតេប្តូររូបិយប័ណ្ណ

១៨. លោកសេី សំ សេដា្ឋាវី   នាយិកាការិយាល័យរតនពាណិជ្ជកម្ម ១៩. លោក យិន  វីរៈ   នាយកការិយាល័យកិច្ចការអន្តរជាតិ

២០. លោកសេី ស៊វណ្ណ ប៊បា្ផា   នាយិកាការិយាល័យបេតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ២១.លោក ថាន់ សារ៊ន   នាយកការិយាល័យគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងអកម្ម

១៥

១៦

១៨

២០

១៧

១៩

២១

ថ្នាក់ដឹកនាំធនាគារអេសុីលីដា នៅការិយាល័យកណ្តាល
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២២ ២៨ ៣៤

២២. លោក ចាន់ សេរី   អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជាបេធាន នាយក បេតិបត្តិ អភិបាលកិច្ច

២៣. កញ្ញា មាស ស៊គនា្ធា    នាយិកា ការិយាល័យ ធនធាន មន៊ស្ស ២៤. លោកសេី ពៅ ទិត្យមិថ៊នា   

២៥. លោកសេី ឡុង ស៊ទី្ធ   នាយិកា ការិយាល័យ លទ្ធកម្ម             នាយិកាការិយាល័យ រដ្ឋបាល

២៦. លោក  លី   វិប៊ល    នាយកការិយាល័យវិស្វកម្ម ២៧.  លោកសេី ឆូវ ផល្លី   នាយិកាការិយាល័យគេប់គេងបេព័ន្ធ SWIFT

២៨. លោកសេី គឹម ស៊ធាវ ី  អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជាបេធាននាយិកាបេតិបត្តិសវនកម្មផ្ទេក្នុង

២៩. លោក  ថាត  ឌី ណុត    នាយក ការិយាល័យ អភិវឌ្ឍន៍ សវនកម្ម ផ្ទេ ក្នុង  ៣០. លោក  ស៊ក  ហេ    នាយក ការិយាល័យ សវនកម្ម គោលការណ៍ និងរបាយការណ៍  
៣១. លោក  ស៊ខ  ពិសិដ្ឋ    នាយក ការិយាល័យ សវនកម្ម បេព័ន្ធ ព័ត៌មាន វិទ្យោ ៣២. លោក  រិន ប៊៊នរ័ត្ន    នាយក ការិយាល័យ សវនកម្ម ឥណទាន
៣៣.លោក ហ៊ង ហោម្មលី   នាយក ការិយាល័យ សវនកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុ 

៣៤. លោក ពេំ វិស៊ទ្ធ   អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជា បេធាននាយក បេតិបត្តិ នីតិកម្ម

៣៥. លោក ចាន់ ក៊សល   នាយកការិយាល័យនីតិកម្ម ៣៦. លោក សួស ឧសភា   នាយក ការិយាល័យ បេតិបត្តិនីតិកម្ម

៣៧. លោក សាវ័ណ្ណ មា៉ោលីកា   នាយកការិយាល័យលេខធិការកេ៊មហ៊៊ន ៣៨. លោកសេី ប៊៊ត ប៊៊នសីហា   នាយិកាការិយាល័យវិវាទ

៣៩. លោក  ណេ  ស៊ខ សំណង   នាយក ការិយាល័យ ពិធីការ និង ស៊ខ៊មាលភាព

២៣ ២៤

២៦

២៩ ៣៥

២៥

៣០

៣៦

២៧

៣១

៣៣ ៣៧

៣៨

៣២

៣៩
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ក្នុងកេមសីលធម៌របស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល គេប់គេង ដោយ ១. អន៊ស្សរណៈ

និងលក្ខន្តិកៈរបស់ធនាគារ ២. កិច្ចពេមពេៀងភាគទ៊និក និង ៣. ច្បាប់ និង

បទប្បញ្ញត្តទំិាងឡាយ ដេលពាក់ព័ន្ធរបស់ពេះរាជាណចកេកម្ពជុា ការវិវឌ្ឍឥត 

ឈប់ឈររបស់ធនាគារ គឺទាមទារឱ្យមានការយកចិត្តទ៊កដាក់ខ្ពស់ ដើម្បី 

ធានាថា បទដា្ឋាននេការអន៊វត្តផ្ទេក្នុងរបស់សាជីវកម្ម តេូវបានរក្សាក្នុងកមេិត 

មួយខ្ពស់បំផ៊ត ។ ក្នុងខេមីនា ឆ្នាំ២០០៥ កេ៊មបេឹក្សាភិបាលបានផ្តល់ 

អន៊សាសន៍មួយលើការកំណត់ និងវាយតម្លេលើបញ្ហាទំាងមូលនេ អភ បិាលកិច្ច 

សាជីវកម្ម ដើម្បីកំណត់ពីតមេូវការនេការរីកលូតលស់ទៅម៊ខរបស់ធនាគារ ។ 

ក្នុងចំណមបញ្ហាផ្សេងៗ រួមមាន កិច្ចពេមពេៀងលើការផ្តល់សេវារបស់កេ៊ម 

បេឹក្សាភិបាល កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលតួនាទី ម៊ខងាររបស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល 

បញ្ជីវាយតម្លេកេ៊មបេឹក្សាភិបាល និងកេមសីលធមរ៌បស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល តេូវ

បានរៀបចំដាក់ឱ្យបេើបេស់ ហើយតួនាទីទាក់ទងទៅនឹងបេក់លភការ និង

ការចំណយរបស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល បានរៀបចំជាទមេង់យា៉ោងច្បាស់លស់ ។  

នៅឆ្នាំ២០០៦ សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹក្សាភិបាល បានចូលរួមវគ្គសិក្សា

សមេប់អ្នកគេប់គេងកេម៊ហ៊៊នអន្តរជាតិ ដេលរៀបចំ ដោយវិទ្យោសា្ថានអូស្តាេលី 

សមេប់អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន ដេលជាផ្នេកមួយនេការប្តេជា្ញាចិត្តរបស់កេ៊ម 

បេឹក្សាភិបាល ដើម្បីបន្តអភិវឌ្ឍនូវជំនាញវិជា្ជាជីវៈ និងសមត្ថភាពរបស់ខ្លួន ។

និយោជិតគេប់រូបរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ស្ថិតកេមការគេប់គេងមួយ

យា៉ោងតឹងរឹងនេកេមសីលធម៌ ដេលបានកំណត់ក្នុងអន៊សញ្ញារួមការងារ ដោយ 

គេបដណ្តប់លើបញ្ហាមួយចំនួនដូចជា ចរិតលក្ខណៈប៊គ្គល ទំនាក់ទំនង 

ជាមួយអ្នករួមការងារ អតិថិជន និងអ្នកគេប់គេង អាថ៌កំបាំងវិជា្ជាជីវៈ វិវាទលើ 

ផលបេយោជន៍ ការទទួលយកអំណយ ការសមា្អាតបេក់ និងការបក 

អាកេតកំហ៊សឆ្គង ។ ឯកសារទាំងនេះ បានតេួតពិនិត្យសារឡើងវិញយា៉ោង 

ទៀងទាត់ ដោយគណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេបសមេួលកិច្ចការច្បាប់ 

ដើម្បីធានាថា វានៅតេមានស៊ពលភាពបេើបេស់ និងទាន់សម័យ ។

សហគេសកេច្នេពោត ក្នុងខេត្តប៉េលិន
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កេ៊មបេឹក្សាភិបាល បានជួបបេជ៊ំចំនួន ៤ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១២ នៅខេមីនា 

មិថ៊នា កញ្ញា និងធ្នូ ហើយបានបេជ៊ំសមេចតាមអ៊ីម៉េលចំនួន ១៤លើកទៀត ។  

ជាធម្មតាកិច្ចបេជ៊ំនីមួយៗ បេពេឹត្តទៅចំនួនមួយថ្ងេពេញ ។

សកម្មភាពចម្បងៗ ក្នុងឆ្នាំ២០១២
• អន៊ម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍បេចាំឆ្នាំ២០១១  ពេម

ទាំងផ្តល់អន៊សាសន៍ដល់ភាគទ៊និក ។

• អន៊ម័តការបេកចេកភាគលភ ។

• អន៊ម័តលើការបង្កើនដើមទ៊ន ។

• អន៊ម័តលើពាក្យស្នើស៊ំឥណទាន ចំនួន ៤០.៦១០.០០០.០០០រៀល ពី 

ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា ។

• អន៊ម័តលើពាក្យស្នើស៊ំឥណទានអាទិភាព ពី ResponAbility, ពី 

BlueOrchard Finance S.A, ពី PROPACO, ពី BIO, និងពីសាជីវកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (IFC) ។

• អន៊ម័តលើការពងេីកវិនិយោគទៅកាន់បេទេសមីយា៉ោន់មា៉ោ ។

• អន៊ម័តលើការបង្កើនដើមទ៊នរបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។

• អន៊ម័តឱ្យធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បង្កើតសាខប៊តេសម្ព័ន្ធថ្មី ដើម្បី 

ធ្វើបេតិបត្តិការ មានឈ្មោះថា អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ ។

• អន៊ម័តលើការតេងតាំងកេ៊មបេឹក្សាភិបាល របស់អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

មីយា៉ោន់មា៉ោ ។

• អន៊ម័តលើរបាយការណ៍អធិការកិច្ចរបស់ធនាគារជាតិនេកម្ពជុា សមេប់

ឆ្នាំ២០១១ ។

• អន៊ម័តលើការផា្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធភាគទ៊និក របស់អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

មីយា៉ោន់មា៉ោ ។

• អន៊ម័តលើពាក្យស្នើស៊ំឥណទានអាទិភាពរយៈពេល ៥ឆ្នាំ ចំនួន ១០លន

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពី IFC ។

• អន៊ម័តលើការបើកគណនីជាបេក់បាត និងបេក់ដ៊ល្លារអាមេរិក ជាមួយ

សា្ថាប័នដេគូ ។

• អន៊ម័តលើការធ្វើវិសោធនកម្មនេអន៊ស្សរណៈ និងលក្ខន្តិកៈ តេង់ចំណុច

ទី១៥, ២៩, និង ៣៦ ។

• អន៊ម័តផេនការអាជីវកម្មសមេប់ឆ្នាំ២០១៣ ។

• អន៊ម័តលើការបន្ថេមដើមទ៊នរបស់អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី ។

របាយការណ៍របស់គណៈកមា្មោធិការ 
កេ៊មបេឹក្សាភិបាល
•	 គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល

•	 គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេបសមេួលកិច្ចការច្បាប់់

•	 គណៈកមា្មោធិការឥណទាន និងហានិភ័យ

•	 គណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ

គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល

ដេនកំណត់ និងគោលបំណង

ជាគណៈកមា្មោធិការមួយ ជួយផ្តល់យ៊ទ្ធសាសេ្តដល់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ក្នុង
ការគេប់គេងតារាងត៊ល្យការរបស់ធនាគារ ។

គណៈកមា្មោធិការបានតេងតាំងដោយកេ៊មបេឹក្សាភិបាល និងមានអភិបាល
មិនបេតិបត្តិឯករាជ្យយា៉ោងតិច ២នាក់ ដេលក្នុងនោះមានមា្នាក់ធ្វើជាបេធាន  
ពេមទាំងមានបេធាននាយកបេតិបត្តិ, អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជា
បេធាននាយកបេតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ, និង អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាន 
នាយកបេតិបត្តិរតនាភិបាល និងបេតិបត្តិការអន្តរជាតិ ជាសមាជិក ។ អង្គ 
បេជ៊ំនឹងមានសមាជិកយា៉ោងតិច៣នាក់ ដេលក្នុងនោះ ២នាក់ តេូវតេជា
កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។

សមាជិក 

១. លោក John BRINSDEN (បេធាន) អភិបាលមិនបេតិបត្តិ

២. លោកបណ្ឌិត Peter KOOI អភិបាលមិនបេតិបត្តិ

៣. លោកបណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី បេធាននាយកបេតិបត្តិ

៤. លោក ឆយ សឿន អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជា 
 បេធាននាយកបេតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

៥. លោក ជាម ទាង អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជា
 ្របធាននាយកបេតិបត្តិរតនាភិបាល 

  និងបេតិបត្តិការអន្តរជាតិ

កិច្ចបេជ៊ំ

គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល បានជួបបេជ៊ំ ៥ដង 

ក្នុងឆ្នាំ២០១២ គឺនៅខេមករា មីនា ឧសភា កញ្ញា និងធ្នូ ។

បញ្ហាចម្បង និងសកម្មភាពក្នុងឆ្នាំ២០១២

• ក្នុងគោលបំណងផ្តល់នូវមូលនិធិ ដើម្បីបន្តការរីកលូតលស់របស់អាជីវកម្ម 

គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល បានអន៊ម័តសំណើ 

របស់ថា្នាក់គេប់គេង ដើម្បីបង្កើនបេក់កម្ចីរបស់ធនាគារចំនួន ៤០លន 

ដ៊ល្លារអាមេរិក ជាបំណុលអាទិភាព និងចំនួន ៦០លនដ៊ល្លារ អាមេរិក 

ជាបំណុលបនា្ទាប់បន្សំ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ និង ២០១៣ ។

• តាមរយៈការពិនិត្យរចនាសម្ព័ន្ធអតេការបេក់ ធនាគារបានពិភាក្សា

ឡើងវិញនូវកិច្ចពេមពេៀងមួយចំនួន ជាមួយនឹងសា្ថាប័នផ្តល់បេក់កម្ច ី

របស់ធនាគារ ដើម្បីបត់បេនតាមការផា្លាស់ប្តូរនេសា្ថានភាពវិស័យធនាគារ 

ក្នុងសេ៊ក ។

• ការកើនឡើងយា៉ោងឆប់រហ័សរបស់តារាងត៊ល្យការ បានដាក់សមា្ពាធទៅ

លើដើមទ៊នមូលដា្ឋានរបស់ធនាគារ ប៉៊ន្តេបានបន្ធូរបន្ថយផ្នេកខ្លះ ដោយ 

ការគិតបញ្ចូលជាដើមទ៊ននូវបេក់ចំណេញរក្សាទ៊កឆ្នាំ២០១១ ។ ការកើន 

ឡើងនេះ នៅតេបន្សល់ទ៊កនូវការពេួយបារម្ភពេញមួយឆ្នាំ និង ការរៀបចំ 

គមេងវិនិយោគ ក្នុងទឹកបេក់ចំនួន ១០លនដ៊ល្លារអាមេរិក នៅបេទេស 

មីយា៉ោន់មា៉ោ និងការទិញភាគហ៊៊នតាមរយៈ Call Option សមេប់ធនាគារ 

អេស៊ីលីដា ឡាវ ដេលគណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុល  

នឹងផ្តល់អន៊សាសន៍ទៅកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ដើម្បីដោះសេយបញ្ហាទាំង 

អស់នេះ ។

• គណៈកមា្មោធិការបានទទួល និងពិនិត្យយា៉ោងទៀតទាត់ នូវរបាយការណ៍

បេចាំខេរបស់គណៈកមា្មោធិការគេប់គេងទេព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ថា្នាក់ 
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គេប់គេង និងបានតេួតពិនិត្យសាច់បេក់ងាយសេួល ពេលវេលមិន

តេូវគា្នានូវលំហូរសាច់បេក់ចេញ-ចូល និងសា្ថានភាពចំហរបស់រូបិយប័ណ្ណ

បរទេស ដើម្បីឱ្យអន៊លោមតាមគោលការណ៍ ។

• គណៈកមា្មោធិការក៏បានពិនិត្យគោលការណ៍ណេនំារបស់ធនាគារ សមេប់

អន៊បាតតារាងត៊ល្យការសំខន់ៗ ។

• យ៊ទ្ធសាសេ្តចាត់ចេងមូលនិធិសមេប់ឆ្នាំ២០១៣ តេូវបានពិនិត្យ និងដាក់

ជូនកេ៊មបេឹក្សាភិបាលអន៊ម័ត ។ កេ៊មបេឹក្សាភិបាលបានសមេចថា នៅ 

ពេលអនាគតយ៊ទ្ធសាសេ្តនេះនឹងតេូវប្តូរឈ្មោះជា "គោលនយោបាយផ្តល់

មូលនិធិ" វិញ ដើម្បីបងា្ហាញឱ្យឃើញកាន់តេច្បាស់ពីតមេូវការកាន់ តេខ្លាំង 

របស់គោលនយោបាយនេះ ។

• ក្នុងឆ្នាំ២០១២ គណៈកមា្មោធិការបានបេៀបធៀបដោយខ្លួនឯងនឹងស្តង់ ដារ

អន្តរជាតិ ដេលបានបេើដោយកេ៊មហ៊៊ន បេយវ័តធ័រហាវខូភើស៍ ចំពោះ

ការ អន៊វត្តគេប់គេងតារាងត៊ល្យការ របស់សា្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុនាំម៊ខគេ ចំនួន  

៤៣ នៅទូទាំងពិភពលោក ។ ការរកឃើញនេះបងា្ហាញថា លក្ខខណ្ឌ   

រចនាសម្ព័ន្ធ និងការអន៊វត្តរបស់ធនាគារ បេហាក់បេហេលនឹងស្តង់ដារ ល្អ

បំផ៊ត ដេលសក្តិសមសមេប់បេភេទធនាគារដេលមាន ទំហំដូចយើង ។

គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេបសមេួល 
កិច្ចការច្បាប់

ដេនកំណត់ និងគោលបំណង

១. តេួតពិនិត្យស៊កេិត្យភាពនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ។

២. ពិនិត្យឡើងវិញពីបេព័ន្ធគេប់គេងហិរញ្ញវត្ថុផ្ទេក្នុងរបស់ធនាគារ ។

៣. តេួតពិនិត្យ និងពិនិត្យឡើងវិញពីបេសិទ្ធភាពនេម៊ខងារសវនកម្មផ្ទេក្នុង

របស់ធនាគារ ។

៤. ផ្តល់អន៊សាសន៍ដល់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល សមេប់ភាគទ៊និកអន៊ម័តលើ

កិច្ចពេមពេៀងតេងតាំង ការតេងតាំងឡើងវិញ និងប្តូរសវនករខងកេ  

ពេមទាំងការផ្តល់តម្លេការ និងកិច្ចសន្យោជួលសវនករខងកេ ។

៥. តេួតពិនិត្យ និងពិនិត្យឡើងវិញពីឯករាជ្យភាព គោលបំណង និង

បេសិទ្ធភាពរបស់សវនករខងកេ ។

៦. អភិវឌ្ឍ និងអន៊វត្តគោលការណ៍ ស្តីពីកិច្ចសន្យោជួលសវនករខងកេ

ដើម្បីផ្តល់សេវាមិនមេនសវនកម្ម ។

៧. តេួតពិនិត្យរាល់កិច្ចការធនាគារ ដើម្បីធានានូវការអន៊វត្ត អន៊លោមតាម

ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិដេលពាក់ព័ន្ធ ពេមទាំងធានាថារាល់គោលការណ៍ 

និងការពិនិត្យឱ្យបានតេមឹតេវូ ដើម្ីបផ្តល់កមេតិស្តង់ដារខ្ពស់បំផ៊តនេអភិបាល 

កិច្ចសាជីវកម្ម និងកេមសីលធម៌ ។

គណៈកមា្មោធិការ បានតេងតំាងដោយកេម៊បេកឹ្សាភិបាល និងមានកេម៊បេកឹ្សា 

ភិបាលមិនបេតិបត្តិឯករាជ្យ មិនតិចជាង២នាក់ ដេលក្នុងនោះមានមា្នាក់តេូវបាន 

តេងតាំងជាបេធាន និងមានអន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាន

នាយិកាបេតិបត្តិសវនកម្មផ្ទេក្នុង ពេមទាំងអន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជា 

បេធាននាយកបេតិបត្តិនីតិកម្ម ។ អង្គបេជ៊ំនឹងមានសមាជិក-សមាជិកា 

៣នាក់ ដេលក្នុងនោះ ២នាក់ តេូវតេជាកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។

សមាជិក-សមាជិកា 

១. លោក John BRINSDEN (បេធាន) អភិបាលមិនបេតិបត្តិ

២. លោក ជា ស៊ខ អភិបាលមិនបេតិបត្តិ

៣. លោកសេី គឹម ស៊ធាវី អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្ត ិនិង ជា 

  បេធាននាយិកាបេតិបត្តិ 

 សវនកម្មផ្ទេក្នងុ

៤. លោក ពេំ វិស៊ទ្ធ អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង 

  ជា បេធាននាយក បេតិបត្តិ នីតិកម្ម

កិច្ចបេជ៊ំក្នុងឆ្នាំ២០១២

គណៈកមា្មោធិការបានជួបបេជ៊ំចំនួន ៤ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១២ នៅខេក៊ម្ភៈ 

មិថ៊នា សីហា និងធ្នូ ។ នៅក្នុងកិច្ចបេជ៊ំក្នុងខេនីមួយៗ គណៈកមា្មោធិការក៏បាន 

អញ្ជើញបេធាននាយកបេតិបត្តិ ពេមទាំងអន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិនិងជា 

បេធាននាយកបេតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ មកចូលរួមផងដេរ ។

សវនករខងកេ "ខេភីអឹមជ្ជី" បានចូលរួមក្នុងកិច្ចបេជ៊ំកេ៊មបេឹក្សាភិបាល  

ក្នុងខេមីនា ដើម្បីធ្វើបទបងា្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកេយសវនកម្ម និង

របាយការណ៍ថា្នាក់គេប់គេង បេចាំឆ្នាំ២០១១ ជូនដល់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។

បន្ថេមពីនេះទៀត បេធានគណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេបសមេួល 

កិច្ចការច្បាប់ បានជួបផា្ទាល់ជាមួយនឹងសវនករខងកេទាំងពីរ គឺទាំងអតីត 

សវនករ "ខេភីអឹមជ្ជី" និងសនវករថ្មី "បេយវ័តធ័រហាវខូភើស៍" ដោយមិនមាន 

វត្តមានថា្នាក់គេប់គេងផ្សេងទៀតទេ ។

បញ្ហាចម្បង និងសកម្មភាពក្នុងឆ្នាំ២០១២

• ពិនិត្យឡើងវិញនូវរបាយការណ៍ថា្នាក់គេប់គេងរបស់ ខេភីអឹមជ្ជី សមេប់

ឆ្នាំ២០១១ និងការឆ្លើយតបរបស់ថា្នាក់គេប់គេង ។

• ដើម្បីអន៊លោមតាមបញ្ញត្តិរបស់ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា ដេលតមេូវឱ្យ

សា្ថាប័នធនាគារផា្លាស់ប្តូរសវនករខងកេ នៅរៀងរាល់៣ឆ្នាំម្តង ដោយ 

តេួតពិនិត្យគ៊ណសម្បត្តិរបស់កេ៊មហ៊៊នសនវកម្មអន្តរជាតិពីរ ហើយផ្តល់ 

អន៊សាសន៍ជូនកេ៊មបេឹក្សាភិបាល និងភាគទ៊និក ពីការតេងតាំងកេ៊មហ៊៊ន 

បេយវ័តធ័រហាវខូភើស៍ ជាសវនករខងកេនៅឆ្នាំ២០១២ ។

• អន៊ម័តផេនការសវនកម្ម និងថវិកា សមេប់ឆ្នាំ២០១៣

• បានទទួលធ្វើការស្វ័យវាយតម្លេ និងដឹកនាំការវាយតម្លេបេចាំឆ្នាំរបស់

អន៊បេធាននាយកបេតិបត្ត ិនិងជាបេធាននាយិកាបេតិបត្តសិវនកម្មផ្ទេក្នងុ ។

• បានសមេចលក្ខខណ្ឌក្នុងកិច្ចពេមពេៀង ស្តីពីការកើនឡើងនេបំណុល

ដេលកើតឡើងពីឆ្នាំម៊នៗរបស់សិទ្ធិឈប់សមេកបេចាំឆ្នាំរបស់ប៊គ្គលិក ។

• បានពិនិត្យរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទេក្នុង និងបានទទួលការបកសេយ

ពីនិនា្នាការ ឬហេត៊ការណ៍ដេលមិនបេកេតីនានា ។

• បានពិចារណទាក់ទងនឹងសេចក្តីសមេចរបស់រាជរដា្ឋាភិបាល ស្តីពីការ

ពន្យោរពេលបេតិបត្តិតាមបទដា្ឋានគណនីកម្ពុជា ជាមួយបទដា្ឋានរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ "IFRS" រហូតដល់ឆ្នាំ២០១៦ ។

• បានពិនិត្យ និងពិភាក្សាជាមួយថា្នាក់គេប់គេង ស្តីពីរបាយកាណ៍អធិការកិច្ច

បេចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា ។

របាយការណ៍កេ៊មបេឹក្សាភិបាល
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• បានពិនិត្យលើអតេខ្ពស់នេការលឈប់របស់ប៊គ្គលិក និងបានបញ្ចូន

បញ្ហានេះឱ្យគណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ សមេប់ពិចារណ ។

• បានពិចារណ និងផ្តល់អន៊សាសន៍ដល់ថា្នាក់គេប់គេង ក្នុងការរៀបចំ

រចនាសម្ព័ន្ធបេតិបត្តិរបស់ធនាគារឡើងវិញ ដើម្បីកាត់បន្ថយតួនាទីស្ទួន 

គា្នា និងបេងចេកការទទួលខ៊សតេូវឱ្យបានច្បាស់លស់ ។

របាយការណ៍ និងអន៊សាសន៍

តាមអន៊សាសន៍របស់គណៈកមា្មោធិការបានបញ្ជាក់ថា ការតេួតពិនិត្យផ្ទេ 

ក្នុង និងនីតិវិធីនេការធ្វើសវនកម្ម មានលក្ខណៈគេប់គេន់ក្នុងការការពារ 

ធនាគារឱ្យដំណើរការបេកបដោយស៊វត្ថភិាព និងផ្តល់នូវការធានារា៉ោប់រងយា៉ោង

ជាក់លក់ គេប់គេន់ពីភាពតេឹមតេូវនេគណនីហិរញ្ញវត្ថុ ។

គណៈកមា្មោធិការបានពេញចិត្តចំពោះ បេយវ័តធ័រហាវខូភើស៍ ដេលបាន 

បងា្ហាញយា៉ោងច្បាស់លស់ពីជំហរឯករាជ្យ និងជំនាញវិជា្ជាជីវៈខ្ពស់ ក្នុងការរៀបច ំ

ធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបេចាំឆ្នាំ២០១២ របស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ។

គណៈកមា្មោធិការឥណទាន និងហានិភ័យ

ដេនកំណត់ និងគោលបំណង

១. ពិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់យោបល់សំខន់ៗទៅកេ៊មបេឹក្សាភិបាលស្តីពី

គោលនយោបាយឥណទាន ពេមទាំងសំណើស៊ំធ្វើវិសោធនកម្ម និង 

ពិនិត្យគ៊ណភាពឥណទាន ។

២. ជួយដល់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ក្នុងការបំពេញទំនួលខ៊សតេូវសមេប់

ការគេប់គេងហានិភ័យបេកបដោយបេសិទ្ធភាព និងពិនិត្យយា៉ោងទៀងទាត់ 

នូវសមត្ថភាពរបស់ថា្នាក់ដឹកនាំ ដើម្បីវាយតម្លេ និងគេប់គេងហានិភ័យ 

របស់ធនាគារ ។

សមាជិក-សមាជិកា

១. លោកបណ្ឌតិ Peter KOOI (បេធាន) អភិបាលមិនបេតិបត្តិ

២. លោកសេី Femke BOS   អភិបាលមិនបេតិបត្តិ

៣. លោកបណ្ឌិត អិ៊ន ចាន់ន ី  បេធាននាយកបេតិបត្តិ

៤. លោក ឆយ សឿន  អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជា

    បេធាននាយកបេតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

៥. លោក ជាម ទាង អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជា

  បេធាននាយកបេតិបត្តិរតនាភិបាល  

  និងបេតិបត្តិការអន្តរជាតិ

៦. លោកសេីបណ្ឌិត សូ ផនណរ ី  អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជា

   បេធាននាយិកាបេតិបត្តិបេតិបត្តិការ 

៧. លោក អ៊ឹន ស៊ីផាន់ នាយកបេតិបត្តិឥណទាន

៨. លោក ទេព ប៊៊នធឿន នាយកការយិាលយ័គេបគ់េងហានភិយ័

បញ្ហាចម្បង និងសកម្មភាពក្នុងឆ្នាំ២០១២

គណៈកមា្មោធិការឥណទាន និងហានិភ័យ បានជួបបេជ៊ំចំនួន ៤ដង ក្នុង 

ឆ្នាំ២០១២ គឺនៅខេមីនា មិថ៊នា កញ្ញា និងធ្នូ ។

ក្នុងកិច្ចបេជ៊ំនីមួយៗ ព័ត៌មានហានិភ័យរបស់ធនាគារតេូវបានរាយការណ៍

ដោយការិយាល័យគេប់គេងហានិភ័យ និងបានពិភាក្សាគា្នារវាងសមាជិក-

សមាជិកាទាំងអស់ ដើម្បីធានាថាសូចនាករហានិភ័យសំខន់ៗ តេូវបាន 

បេតិបត្តិយា៉ោងពេញលេញ តាមតួនាទីកំណត់ដោយកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។  

គណៈកមា្មោធិការបានពិនិត្យ និងវាយតម្លេហានិភ័យចម្បងៗក្នុងពេលអនាគត 

និងចាប់ដំណើរការអភិវឌ្ឍសាកល្បង ទៅលើហានិភ័យដេលកើតឡើងដំណល 

គា្នា រួមទាំងផលប៉ះពាល់ដេលអាចរាលដាលធ្ងន់ធ្ងរ ដើម្បីវាស់ស្ទង់ពីផលប៉ះ

ពាល់ដល់របាយការណ៍លទ្ធផល និងតារាងត៊ល្យការ ។ គណៈកមា្មោធិការបាន

ពិភាក្សា លើយ៊ទ្ធសាសេ្តរបស់ថា្នាក់គេប់គេងធនាគារ ក្នុងការដោះសេយ 

បញ្ហានេះ ។ បន្ថេមពីលើនេះ សូចនាករហានិភ័យអភិបាលកិច្ច ដេលបាន

កំណត់ដោយ វិទ្យោសា្ថានសេវាភាគទ៊និក (ISS) តេូវបានសិក្សាលើការវាយ 

តម្លេអភិបាលកិច្ចពាក់ព័ន្ធនឹងកមេិតបារម្ភ និងហានិភ័យ ។ គណៈកមា្មោធិការ 

ក៏បានពិនិត្យ និងពិភាក្សា លើបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងគោលការណ៍ហានិភ័យរបស់ 

ធនាគារ និងឃើញថា ធនាគារបាន បេតិបត្តិពេញលេញតាមគោលការណ៍

ហានិភ័យពេញមួយឆ្នាំ ។

គណៈកមា្មោធិការបានពិនិត្យសមត៊ល្យឥណទានរបស់ធនាគារ ដេលកើន 

ឡើងជាបេចំា ជាមួយភាពរឹងមំានេគ៊ណភាពឥណទាន ។ ក្នងុកិច្ចបេជំ៊នីមួយៗ 

គណៈកមា្មោធិការ បានពិនិត្យលើរបាយការណ៍សមត៊ល្យឥណទានរបស់ថា្នាក់ 

គេប់គេង, ហានិភ័យ, និនា្នាការផ្សេងៗ, គ៊ណភាព និងការបេតិបត្តិតាមគោល 

នយោបាយឥណទានរបស់ធនាគារ, នីតិវិធី និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ ។ គណៈ 

កមា្មោធិការក៏បានពិនិត្យ និងពិភាក្សាពីការវិវឌ្ឍនេទីផ្សារឥណទានអាជីវកម្ម

ខ្នាតតូច និងខ្នាតតូចបំផ៊ត ដេលកំព៊ងរីកចមេើនយា៉ោងលឿន និងមានការ 

បេកួតបេជេងចេើន ។ គណៈកមា្មោធិការក៏បានពិនិត្យ និងពិភាក្សាបញ្ហាទាក់ទង

នឹងគោលនយោបាយឥណទានរបស់ធនាគារផងដេរ និងឃើញថា ធនាគារបាន

បេតិបត្តិយា៉ោងពេញលេញ តាមគោលនយោបាយឥណទានពេញមួយឆ្នាំនេះ ។

គណៈកមា្មោធិការផ្តល់តម្លេការ

ដេនកំណត់ និងគោលបំណង

•	 គណៈកមា្មោធិការបានបង្កើតឡើងដោយកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ក្នុងខេមិថ៊នា 

ឆ្នាំ២០១០ ដើម្បីផ្តល់អន៊សាសន៍ឯករាជ្យ ក្នុងការជួយដល់កេ៊មបេឹក្សា 

ភិបាលបំពេញនូវទំនួលខ៊សតេូវ ទាក់ទងនឹងការផ្តល់តម្លេការដល់ កេ៊ម 

បេឹក្សាភិបាល និងថា្នាក់ដឹកនាំបេតិបត្តិ ។

• គណៈកមា្មោធិការនឹងពិនិត្យឡើងវិញ នូវនីតិវិធីសមេប់កំណត់កញ្ចប់តម្លេ

ការរបស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាលមា្នាក់ៗ និងតម្លេការសមេប់តួនាទីថា្នាក់ដឹក

នាំបេតិបត្តិ ។

• នៅក្នុងការអន៊វត្តភារកិច្ច គណៈកមា្មោធិការនឹងនៅតេរក្សាបេសិទ្ធភាព

ទំនាក់ទំនងការងារជាមួយនឹងកេ៊មបេឹក្សាភិបាល និងថា្នាក់គេប់គេង ប៉៊ន្តេ

ជៀសវាងការរំខនពីការធ្វើសេចក្តីសមេចផ្សេងៗ ។

• គណៈកមា្មោធិការ នឹងផ្តល់អន៊សាសន៍ពីគមេងផ្តល់តម្លេការសមេប់

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល និងថា្នាក់ដឹកនាំបេតិបត្តិសំខន់ៗ កេយពីពិគេះ

យោបល់ជាមួយកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។ គណៈកមា្មោធិការតេូវធានាថា ការ 

ទូទាត់សំណង គឺសេបតាមគោលដៅរបស់ធនាគារ ពេមទាំងបេហាក់

របាយការណ៍កេ៊មបេឹក្សាភិបាល
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 ហលនឹងក ុមហ៊ុន និងវិស័យផ្ស ងៗដលពា ក់ព័ន្ធ  ហើយផ្ត ល់ផល

  ជន៍ដល់ភា គទុនិក និងត  ូវកា រផ្ន កហិរញ្ញ វត្ថ ុនិងអា ជីវកម្ម របស់

ធនា គា រ ។

• គណៈកមា  ធិកា រ នឹងពិនិត្យ ឡើងវិញនូវយន្ត កា រកំណត់   ក់  ធននិវត្ត ន៍ 

និង   ក់ឧបត្ថ ម្ភ ពលចូលនិវត្ត ន៍របស់បុគ្គ លិក ។

សមា ជិក-សមា ជិកា 

១.    ក Alain CANY (  ធា ន) អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ

២.    ក John BRINSDEN អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ

៣.    ក  ី Femke BOS អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ

៤.   ក Yves JACQUOT អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ

គណៈកមា  ធិកា រអ ្ជ ើញ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ អនុ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ

និងជា  ធា ននា យក  តិបត្ត ិហិរញ្ញ វត្ថ ុ, នា យិកា កា រិយា ល័យធនធា នមនុស្ស , 

ថា  ក់ដឹកនា ំ  តិបត្ត ិជា ន់ខ្ព ស់ និងទី  ឹក   ជំនា ញខា ងក   មកជួប  ជំុគា   

ពលវលា សម  បណា មួយ ។

ប    និងសកម្ម ភា ពក្ន ុងឆា  ំ២០១២

គណៈកមា  ធិកា របា នជួប  ជំុចំនួន ២ដង ក្ន ុងឆា  ំ២០១២ គឺខមីនា  និងធ្ន ូ 

ប   ចម្ប ងៗដលបា នលើកយកមកពិភា ក   មា ន ៖

• សំណើរបស់ថា  ក់  ប់  ង លើកា រកត  ូវអ   អតិផរណា  និងបង្ក ើន

  ក់បៀវត្ស មូលដា  ន ស   ប់ឆា  ំ២០១២ ។

• វា យតម្ល លទ្ធ ផលរបស់  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ និងបុព្វ លា ភស   ប់

ឆា  ំ២០១១  មទា ំងដា ក់សំណើជូនក ុម  ឹក   ភិបា ល ពីយន្ត កា រលើក

ទឹកចិត្ត ស   ប់ឆា  ំ២០១២ ។

• បា នពិនិត្យ លើយន្ត កា រកត  ូវរចនា សម្ព ័ន្ធ  លំដា ប់ថា  ក់   ក់បៀវត្ស  និង

លទ្ធ ផលកា រងា ររបស់បុគ្គ លិកមា  ក់ៗ ។

• ពិនិត្យ សំណើផ្ត ល់មូលនិធិអភិវឌ្ឍ ន៍វិជា  ជីវៈអ្ន ក  ប់  ង ។

• ពិនិត្យ ក   ឈ្ន ួលរបស់សមា ជិក-សមា ជិកា  របស់ក ុម  ឹក   ភិបា ល និង

កា រចំណា យស   ប់ឆា  ំ២០១៣  មទា ងំបា នដា ក់សំណើជូនក មុ  កឹ   

ភិបា ល និងភា គទុនិក ។

• ពិនិត្យ កិច្ច សន   របស់ក ុម  ឹក   ភិបា ល ដលកា ន់កា រងា របន្ថ មជា មួយ

ធនា គា រ ។

តម្ល កា រស   ប់  ធា នក ុម  ឹក   ភិបា ល និងអភិបា លមិន
 តិបត្ត ិ ក្ន ុងឆា  ំ២០១២

ក   ស   ប់អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ បា នកំណត់  យភា គទុនិក  ក្ន ុង

កិច្ច  ម  ៀងរបស់ភា គទុនិក ហើយពួកគា ត់មិនទទួលបា ន   ក់  ធន

និវត្ត ន៍ទ ។

ក   របស់ក ុម  ឹក   ភិបា លស   ប់ឆា  ំ២០១២ សរុបចំនួន ៨៤.០០០ 

ដុលា  រអា មរិក បា នទូទា ត់  យធនា គា រ  យ  ងតា មវត្ត មា នក្ន ុងពល 

 ជំុក ុម  ឹក   ភិបា ល និងគណៈកមា  ធិកា រនក ុម  ឹក   ភិបា ល ។

លើសពីនះទៀត ក្ន ុងឆា  ំ២០១២ អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ ២នា ក់ បា នបន្ត 

កិច្ច សន   ផ្ត ល់សវា  ឹក    បល់ដល់ធនា គា រ និងក ុមហុ៊នបុ  សម្ព ័ន្ធ មួយ 

ដលមា នក    ១០៥.០០០ដុលា  រអា មរិក ក្ន ុងមួយឆា  ំ ។

សិប្ប កម្ម ខា  តតូច ត   ញសូ    ក្ន ុងខត្ត តា កវ

របា យកា រណ៍ក ុម  ឹក   ភិបា ល
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បរិមាណជាក់លក់ធៀបនឹង FTE ១

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

សូចនាករលើការអន៊វត្តផ្នេកបរិសា្ថាន
សមា្ភារ

កេដាស បេើគិតជាគីឡូកេម /FTE ១៦,១០ ១៧,៨៥ ១៧,៦៥ ១៧,៧២ ២៣,១៨

សំណល់
សំណល់កេដាស គិតជាគីឡូកេម /FTE ១,៨៥ ១,៩២ ២,៧០ ២,១៤ ២,៣២

ថាមពល

ចរន្តអគ្គិសនី បេើគិតជាគីឡូវា៉ោត់ម៉ោង /FTE ១.២៦៨,៧៨ ១.១៤៩,២៥ ១.០៩១,៤១ ៩៦០,៨៦ ៩៤៣,៩២

បេងសាំង បេើគិតជាលីតេ /FTE ៤៨,១៧ ៥០,៦៨ ៥៣,៤៦ ៥៧,៤៩ ៦៤,៩២

បេងមា៉ោស៊ូត បេើគិតជាលីតេ /FTE ៥៩,៨២ ៥៨,០៧ ៥៧,៥១    ៥៩,៨៣ ៦១,០៧

បេងមា៉ោស៊ីន បេើគិតជាលីតេ /FTE ១,៨៩ ២,១៨ ២,៥៤ ២,៦២ ២,៩៤

ឧស្ម័ន បេើគិតជាគីឡូកេម /FTE ០,០៤ ០,០៨ ០,១៥ ០,២៣ ០,២៩

ការបញ្ចេញចោលនូវឧស្ម័នកាបូនិក (សមមូល គិតជាពាន់គីឡូកេម)២

ចរន្តអគ្គិសនី ៥.១៦០ ៤.៤៦១ ៤.២៣៨ ៣.៥៧៨ ២.៧៦៨

បេងសាំង ៨៤៨ ៨៥២ ៨៩៩ ៩២៧ ៨២៤

បេងមា៉ោស៊ូត ១.២១៤ ១.១២៥ ១.១១៥ ១.១១២ ៨៩៤

ទឹក

ទឹក បេើគិតជាម៉េតេគូប /FTE ២១,៧៤ ៤១,៨៣ ២៣,៧៨ ២៩,៨២ ២២,៩៨

ការធ្វើដំណើរ

ដោយរថយន្ត គិតជាគីឡូម៉េតេ /FTE ៣២៨,៩៦ ២៧១,៨៨ ២៣៨,០៤ ២៨៥,៨៨ ៣៦២,៥៥

ដោយទោចកេយានយន្ត គិតជាគីឡូម៉េតេ /FTE ២.២៧២,៣១ ២.៣៦៤,៣៥ ២.៤៨៧,៧៧ ២.៥៨៧,៥០ ២.៧៨៩,៧៣

សូចនាករលើការអន៊វត្តផ្នេកសង្គម
ការបមេើការងារ

ចំនួនប៊គ្គលិក ៧.៧២១ ៧.១៤៦ ៦.៩៩៩ ៧.០១៣ ៦.១២៨

បេ៊ស ៥.០៦៨ ៤.៧៣៥ ៤.៦៧៣ ៤.៦៧៦ ៤.២២៨

សេី ២.៦៥៣ ២.៤១១ ២.៣២៦ ២.៣៣៧ ១.៩០០

ចំនួនប៊គ្គលិក (FTE) ៧.៣៩៤ ៧.០៥៨ ៧.០៦០ ៦.៧៧១ ៥.៣៣១

ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអប់រំ

ការបណ្តុះបណ្តាល (កម្មវិធីបំពាក់បំប៉ន និងអភិវឌ្ឍវិជា្ជាជីវៈ) ៤.២១៨ ៤.០៣០ ២.៩៥១ ២.៥៨០ ១.៤២៨

ការបណ្តុះបណ្តាលប៊គ្គលិកចូលថ្មី (កម្មវិធីដំបូង) ១.៣៧៥ ៧៩៦ ៣៣៩ ១.០៧១ ១.៩០១

ការបណ្តុះបណ្តាលនិស្សិតនៅក្នុងសេ៊ក ១.២៨០ ១.៦២៧ ១.៣៩១ ១.៩៨១ ៦៩៥

ការបណ្តុះបណ្តាលនិស្សិតនៅកេបេទេស ២ ១ ៦ ១៥ ៣

ការផ្តល់ ឥណទាន ខ្នាត តូច បំផ៊ត

ចំនួន អតិថិជន ឥណទាន ជំនួញ ខ្នាត តូច បំផ៊ត ២០៨.៩២០ ១៤៦.៤៧៩ ១៦៧.៦៦២ ១៦៦.៦០៩ ១៤៦.៥៤៥

ទំហំ ជា មធ្យម នេ ឥណទាន ជំនួញ ខ្នាត តូច បំផ៊ត
(គិត ជា ដ៊ល្លារ អាមេរិក) ៧៩៨ ៥១៧ ៤៥២ ៣៩៦ ៣៨៩

១  FTE (Full Time Equivalent): ចំនួន មធ្យម នេ កម្មករ និយោជិត បមេើ ការ ពេញ ម៉ោង ក្នុង មួយ ឆ្នាំ ។ 
២  សមមូល ឧស្ម័ន កាបូនិក  តេូវ បាន  គណនា យោង តាម គោល ការណ៍ របស់ Greenhouse Gas Protocol ។
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បេសកកម្មស្តី ពី និរន្តរភាព បរិសា្ថាន និង សង្គម
ទន្ទឹម នឹង ការខិតខំបេឹងបេងព្យោយាមឱ្យទទួលបាននូវនិរន្តរភាពខ្ពស់នេបេក់ចំណេញ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ក៏ គោរព ផង ដេរ ចំពោះ បរិសា្ថាន និង សហគមន៍ 

ដេល យើង រស់ នៅ ដោយអន៊វត្ត តាម ទស្សនៈ គេឹះ សំខន់ ទាំងបី   ៉មន៊ស្ស ផេនដី និង បេក់ ចំណេញ  ៉ ហើយ ធ្វើ ការ កំណត់ ជានិច្ចនូវ សូចនាករ  សមេប់ 

វាស់វេង និង រាយការណ៍ អំពី សកម្មភាព និង ផល ប៉ះ ពាល់ ទៅ លើ សង្គម និង បរិសា្ថាន ពេម ទាំង ដើម្បី អន៊វត្ត នូវ រចនា សម្ព័ន្ធ របាយការណ៍ ដោយ ផ្អេក ជា ចម្បង 

ទៅ លើ ការ ណេនាំ ក្នុង គំនិត ផ្តួចផ្តើមនេ របាយការណ៍ ពិភពលោក (GRI) ។ សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ GRI នៅទំព័រទី១១១ ។

សមាសធាត៊ សំខន់ៗ នេ បេសកកម្ម របស់ ធនាគារអេស៊ីលីដា ទាក់ ទង នឹង និរន្តរភាព បរិសា្ថាន និង សង្គម
១. ផ្តល់ ជា កេបខណ្ឌ សំខន់ នៅ ក្នុង គោលការណ៍ ណេនាំ ដេល ក្នុង នោះ ធនាគារ អេស៊ីលីដាអាច អន៊វត្ត តាម វិធី មួយ ដេល យើង អាច គេប់គេង រាល់ បេតិបត្តិការ

 ដេល មាន ផល ប៉ះពាល់ ដល់ បរិសា្ថាន សង្គម និង សហគមន៍  បេកប ដោយ ការ ទទួល ខ៊ស តេូវ ខ្ពស់ ។ 

២. បន្ត បំពាក់ បេព័ន្ធ បេើបេស់ ថាមពល បេកប ដោយ បេសិទ្ធភាពក្នុង អគារ ការិយាល័យ ហើយ គេប់គេង លើការបេើបេស់ ថាមពល ឱ្យ  បាន ហ្មត់ចត ់ នៅគេប់ ទី កន្លេង 

ដេល យើង  បេតិបត្តិការ ។

៣. អន៊លោម ទៅ តាម ច្បាប់ សង្គម ដេល យើង រស់ នៅ និង ធ្វើ ការ យា៉ោងសកម្ម ដើម្បី ផ្សព្វផ្សាយ វប្បធម៌ ដ៏ ស្និទ ្ធសា្នាល ដេល មិន មេន តេ ចំពោះ ភាគទ៊និក កម្មករ  

និយោជិត អតិថិជន និង ដេ គូអាជីវកម្ម ប៉៊ណ្ណោះ ទេ គឺ ថេម ទាំង គោរព ចំពោះ ឯកត្តប៊គ្គល  នៅ ក្នុង សហគមន៍ របស់ យើង ទៀត ផង ។ 

៤.  ទទួល សា្គាល់ ថា ការគាំទេ ចំពោះ សហគមន៍  មិន មេន គេន់ តេ ជាសីលធម៌ ល្អ ប៉៊ណ្ណោះ ទេ តេ វា ក៏ ជា ការ ដេល ធ្វើ ឱ្យ អាជីវកម្ម មាន លក្ខណៈ ល្អ បេសើរ ផង ដេរ ពោល

 គឺ មាន ភាព រឹង មាំ និង ភាពរ៊ងរឿង គឺ តេូវ បំពេញ ឱ្យ គា្នា ទៅ វិញ ទៅ មក ។

បរិសា្ថាន 

ធនាគារអេស៊ីលីដា បាន ចូលរួមអន៊វត្ត យា៉ោង ពេញ លេញ  សេបតាម សន្ធិសញ្ញា អន្តរជាតិ ដេល ធ្វើ ការ ហាម ឃត់ លើ ការ ផ្តល់ ឥណទាន ឬគាំទេ ចំពោះ  

សកម្មភាព ផ្សេងៗ ដេល ធ្វើ ឱ្យ ប៉ះ ពាល់ ដល់ បរិសា្ថាន ទាំង សកម្មភាព ដេល បេស ចាក ពី សីលធម៌ ឬសកម្មភាព ដេល ធ្វើ ឱ្យ មានការអន្តរាយ ចំពោះសិទ្ធិ មន៊ស្ស ។  

ដោយ ឡេក ធនាគារ បាន ដាក់ នូវ គោលនយោបាយ មួយ ចំនួនដេល មិន អន៊ញ្ញាត ចំពោះ សកម្មភាព  ដេល ពាក់ព័ន្ធ ទៅ នឹង ការ បង្ខិត បង្ខំ ឬ ការ រំលោភ បំពាន លើ 

កំលំងពលកម្ម ក៊មារ ការ ធ្វើ ពាណិជ្ជកម្មខង សពា្វាវ៊ធ និងរំសេវ ល្បេង ស៊ី សង បន ល្បេង ផ្ទះ បន ការ ជួញ ដូរ ឬផលិតផល សត្វ ពេ (អន៊សញ្ញា ស្តីពី ការជួញដូរ ជា 

អន្តរជាតិ លើពេឈើ និងសត្វពេ ដេល ជិត ផ៊តពូជ) ដេល ច្បាប់ បាន បញ្ញត្តិ ពេម ទាំង ការ ផលិត ឬ ការធ្វើ ពាណិជ្ជកម្ម លើ វត្ថុ ធាត៊ ដើម  ដេល មាន ជាតិ វិទ្យុ សកម្ម ឬ  

ជាតិ គីមី  ធ្វើឱ្យមាន គេះ ថា្នាក់ ក្នុង កមេិតខ្ពស់ ។ ដំណើរការ គេប់គេង យា៉ោងតឹងរ៊ឹង កំព៊ងតេូវបានអន៊វត្ត ដេល តមេូវ ឱ្យ អតិថិជន ទំនាក់ទំនង មក កាន់ ធនាគារ ដើម្បី 

បញ្ជាក់ថា អាជីវកម្មរបស់ពួកគាត់ អន៊លោម ទៅតាម គោលការណ៍ ទាំងនេះ ។	

ធនាគារ អេស៊ីលីដា បាន តេងតាំង មន្តេីទទួល បន្ទុក ផ្នេក បរិសា្ថាន  ចំនួន ២ រូប ដេល ទទួល ខ៊ស តេូវ ទាំងសេ៊ង លើ ការងារហ្វឹកហ្វឺន និង វគ្គ បំពាក់បំប៉ន ដើម្បី  

សមេបសមេួល សកម្មភាព បរិសា្ថាន និង តេួត ពិនិត្យ លើ បេតិបត្តិការរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ។

សូចនាករ លើ ការអន៊វត្ត ផ្នេក បរិសា្ថាន
ក្នុង គោលបំណង បង្កើត ខ្សេ មូលដា្ឋាន សមេប់ ធ្វើ ការ វាស់ វេង កិច្ច ខិត ខំ បេឹង បេង ដើម្បី កាត់ បន្ថយ ការ ប៉ះ ពាល់ បរិសា្ថាន នៅ ក្នុង ឆ្នាំ ២០០៥ យើង បាន បង្កើត  

បេព័ន្ធ ឃ្លាំ មើល ចំពោះ ការ បេើ បេស់ ធនធាន ។ លទ្ធផល តេូវ បាន បងា្ហាញ ជា ចំណុច ចម្បង តាម លំដាប់ លំដោយ ដូច ខង កេម ដើម្បី បេើបេស់ ជា គំរូ សមេប់ អន៊វត្ត 

នា ពេល ខងម៊ខ ។

ការ បេើ បេស់ កេដាស
នៅ ក្នុង ឆ្នាំ ២០១២ ការ បេើបេស់ កេដាស បានថយច៊ះ ៩,៨០% សមេប់ កម្មករ និយោជិត មា្នាក់ៗ បើ បេៀបធៀប នឹង ឆ្នាំ២០១១ ដោយសារធនាគារជំរ៊ញការ

បេើបេស់ទិន្នន័យផ្ទុកដោយបេព័ន្ធអេឡិចតេូនិក ការបញ្ជូនព័ត៌មានតាមរយៈអ៊ីម៉េល និងបេព័ន្ធអី៊នតេណេត ។ សំណល់ កេដាស បាន កាត់ បន្ថយ  ៣,៦៥% ពីពេះ

គេប់ កម្មករ និយោជិត បានបេើ កេដាស ទាំង សង ខង និង បេើ កេដាស ដេល បាន បេើបេស់ មា្ខាង រួច ហើយ ឡើង វិញ ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨
កេដាស

កេដាស បេើ គិត ជា គីឡូកេម /FTE ១៦,១០ ១៧,៨៥ ១៧,៦៥ ១៧,៧២ ២៣,១៨

សំណល់
សំណល់កេដាស គិតជាគីឡូកេម /FTE ១,៨៥ ១,៩២ ២,៧០ ២,១៤ ២,៣២

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិសា្ថាន និងសង្គម
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 ការ បេើបេស់ ថាមពល
ការ បេើ បេស់ អគ្គិសនី សមេប់ ប៊គ្គលិក មា្នាក់ៗ បាន កើន ឡើង ១០,៤០% ក្នុង ឆ្នាំ២០១២ ដោយ សារ តេ ការ បេើបេស់ ឧបករណ៍ បច្ចេកវិជា្ជា កើន ឡើង និង  

   ការិយាល័យសាខថ្មីៗជាចេើនបាន ត ភា្ជាប់ ចរន្ត អគ្គិសនី ជំនួសឱ្យការ បេើបេស់ មា៉ោស៊ីន ភ្លើង ។ ការ បេើ បេស់ បេងសាំង សមេប់ ប៊គ្គលិក មា្នាក់ៗ បាន កាត់ បន្ថយ 

៤,៩៥% បើបេៀបធៀបឆ្នាំ២០១១ ដោយសារ ការិយាល័យមួយចំនួនបានផា្លាស់ប្តូរទីតាំងទៅកាន់តេកៀកអតិថិជនដេលស្ថិតនៅតាមជនបទនានា ជាកតា្តាធ្វើឱ្យកាត់

បន្ថយការធ្វើដំណើរ ។ ចំណេកឯការបេើបេស់មា៉ោស៊ូត បានកើនឡើង  ៣,០១% ដោយសារធនាគារបានកាត់ បន្ថយការបេើបេស់ទោចកេយានយន្ត ជ ំនួសមកវិញ 

នូវរថយន្តបេើបេស់ដោយមា៉ោស៊ូត ដើម្បីស៊វត្ថិភាពប៊គ្គលិកក្នុងការធ្វើដំណើរ ។ ចំណេក ការ បេើបេស់ បេង មា៉ោស៊ីន និង ឧស្ម័ន ក៏ បាន កាត់ បន្ថយ ផង ដេរ នៅ ឆ្នាំ២០១២  

 នេះ ចំនួន ១៣,៣០% និង ៥០,០០% បើ បេៀប ធៀប នឹងឆ្នាំ២០១១ ។ ទោះបីជាយា៉ោងណក៏ដោយ ការរីកចមេើនរបស់ធនាគារទាំងមូល បានធ្វើឱ្យការបញ្ចេញ 

ចោលនូវឧស្ម័នកាបូនិកមានកំណើនយា៉ោងបេកដ ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨
ថាមពល

ចរន្ត អគ្គិសនី បេើ គិត ជា គីឡូវា៉ោត់ ម៉ោង /FTE ១.២៦៨,៧៨ ១.១៤៩,២៥ ១.០៩១,៤១ ៩៦០,៨៦ ៩៤៣,៩២
បេងសាំង បេើ គិត ជា លីតេ /FTE ៤៨,១៧ ៥០,៦៨ ៥៣,៤៦ ៥៧,៤៩ ៦៤,៩២
បេងមា៉ោស៊ូត បេើ គិត ជា លីតេ /FTE ៥៩,៨២ ៥៨,០៧ ៥៧,៥១    ៥៩,៨៣ ៦១,០៧
បេង មា៉ោស៊ីន បេើ គិត ជា លីតេ /FTE ១,៨៩ ២,១៨ ២,៥៤ ២,៦២ ២,៩៤
ឧស្ម័ន បេើ គិត ជា គីឡូកេម /FTE ០,០៤ ០,០៨ ០,១៥ ០,២៣ ០,២៩

ការ បញ្ចេញ ចោល នូវ ឧស្ម័ន កាបូនិក (សមមូល គិត ជា ពាន់ គីឡូកេម) 
ចរន្ត អគ្គិសនី ៥.១៦០ ៤.៤៦១ ៤.២៣៨ ៣.៥៧៨ ២.៧៦៨
បេងសាំង ៨៤៨ ៨៥២ ៨៩៩ ៩២៧ ៨២៤
បេងមា៉ោស៊ូត ១.២១៤ ១.១២៥ ១.១១៥ ១.១១២ ៨៩៤

ការ បេើ បេស់ ទឹក
ការ បេើ បេស់ ទឹក បាន ថយច៊ះ  ៤៨,០៣% ក្នុង ឆ្នាំ២០១២ បើ បេៀបធៀប នឹង ឆ្នាំ២០១១ ពីពេះការបេើបេស់ទឹកតេូវបានតេួតពិនិត្យ ហើយគេប់កម្មករនិយោជិត 

បានហ្វឹកហ្វឺនឱ្យចេះសន្សំសំចេក្នុងការបេើបេស់ ។ លើសពីនេះ ទឹកភ្លៀងតេូវបានស្តុកទ៊កដើម្បីបេើបេស់នារដូវបេំង ដើម្បីកាត់បន្ថយនូវកង្វះខតទឹកពីបេភព 

ចម្បងៗ ដូចជា ស្ទឹង អាងទឹក និងអណ្តូងទឹក ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

ទឹក

ទឹក បេើ គិត ជា ម៉េតេ គូប /FTE ២១,៧៤ ៤១,៨៣ ២៣,៧៨ ២៩,៨២ ២២,៩៨

ការ ធ្វើ ដំណើរ
នៅ ក្នុង ឆ្នាំ២០១២ ចមា្ងាយ ផ្លូវ សរ៊ប ក្នុង ការធ្វើ ដំណើរ ដោយ រថយន្ត បាន កើនឡើង ចំនួន ២០,៩៩% បើ បេៀបធៀបនឹង ឆ្នាំ២០១១ ដោយសារធនាគារបាន 

កាត់បន្ថយការធ្វើដំណើរដោយទោចកេយានយន្ត ជំនួសមករថយន្តវិញ ដើម្បីរក្សាស៊វត្ថិភាព និងសន្តិស៊ខក្នុងពេលធ្វើដំណើរ ។ ចមា្ងាយផ្លូវសរ៊បក្នុងការធ្វើដំណើរ
ដោយ ទោចកេយានយន្ត បាន ថយ ច៊ះ ៣,៨៩%  ដោយសារការិយាល័យមួយចំនួនបានផា្លាស់ប្តូរទីតាំងកាន់តេជិតអតិថិជន ដេលស្ថិតនៅតាមទីជនបទ ជាកតា្តា
ធ្វើឱ្យតមេូវការធ្វើដំណើរថយច៊ះ  ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

ការ ធ្វើ ដំណើរ

ដោយ រថយន្ត គិតជា គីឡូម៉េតេ /FTE ៣២៨,៩៦ ២៧១,៨៨ ២៣៨,០៤ ២៨៥,៨៨ ៣៦២,៥៥

ដោយ ទោចកេយានយន្ត គិតជា គីឡូម៉េតេ /FTE ២.២៧២,៣១ ២.៣៦៤,៣៥ ២.៤៨៧,៧៧ ២.៥៨៧,៥០ ២.៧៨៩,៧៣

និរន្តរភាព សង្គម
វប្បធម៌ ការងារ រួម របស់ ធនាគារអេសី៊លីដា តេវូ បាន បង្កើត ឡើង ដោយ គោរព តាម សង្គម ដេល ធនាគារ ធ្វើ បេតិបត្តកិារ រួម ទំាង ទស្សន វិស័យ លើ អ្នក  ចូល រួម ជា មួយ 

យើង ទាំង អស់ ដេល ក្នុង នោះ មិន មេន ផ្តាត តេ ទៅ លើ ភាគទ៊និក ប៊គ្គលិក អតិថិជន និង ដេ គូ អាជីវកម្ម នោះ ទេ តេ ជា សហគមន៍ ទាំង មូល  ។ បន្ថេម ពី លើ នេះទៀត 
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កម្មវិធី បរិសា្ថាន ដូច ដេល បាន បងា្ហាញ ខង លើ ធនាគារ បាន បេកាន់ ខ្ជាប់ នូវ គោលការណ៍ មួយ គឺ គោលការណ៍ស្មើភាពគា្នាចំពោះការទំនាក់ទំនងជាមួយ សាធារណជន 

ទូទៅ អតិថិជន និង ប៊គ្គលិក ។ ចំណុច ទាំង អស់ ខង លើ នេះ ធនាគារ អេស៊ីលីដា  បាន អន៊វត្ត ដោយ ចាប់ ផ្តើម ចេញ ពី ចំណុច សូន្យ នេ ភាព ព៊ក រលួយ ទាំង ខង ក្នុង 

និង ខង កេ និង ការ បេពេឹត្ត បំពានទាំង ឡាយ ។ 

ខង កេម នេះ គឺ ជា គោលការណ៍ សំខន់ៗ នៅ ក្នុង គោលនយោបាយ ទទួល ខ៊ស តេូវ  ក្នុង សង្គម រួម របស់ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ៖

ប៊គ្គលិក
•	 ធនាគារ អេស៊ីលីដា  ផ្តល់ ឱកាស ស្មើ គា្នា ចំពោះ កម្មករ និយោជិត ទាំង អស់ ។ លើក លេង តេ ការងារ ណ ដេល មាន ហានិភ័យ ផ្លូវ កាយ ខ្ពស់ (ដូច ជាអ្នក យាម និង 

អ្នក បញ្ជូន សារ) ការ តេង តាំង រាល់ ម៊ខ តំណេងនៅ គេប់ លំដាប់ ថា្នាក់ទាំង អស់ គឺ ផ្អេក ទាំង សេ៊ង លើ គ៊ណវ៊ឌ្ឍិ ដោយ មិន រីស អើង ចំពោះ ភេទ ឬ កាយ ពិការភាព 

ឡើយ ។ 

• ធនាគារ អេស៊ីលីដា មាន បំណង កា្លាយ ជា និយោជក ដេល មាន ការអភិវឌ្ឍ បំផ៊ត នៅ កម្ពុជា ក្នុង ការ ឧបត្ថម្ភ លើ ការ ពិនិត្យ និង ព្យោបាល ជំងឺ បេក់ សោធន និវត្តន៍

និង អត្ថបេយោជន៍ ដទេ ទៀត  ដូច ជា  ផ្តល់ឥណទាន សមេប់  បេើបេស់ ផា្ទាល់ ខ្លួន ឥណទានគេហដា្ឋាន និង ផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យកម្មករនិយោជិតកា្លាយ ជា មា្ចាស់ 

ភាគហ៊៊ន នៅពេលដេលកម្មករ និយោជិតនោះ ឆ្លង ផ៊ត ការ សាក ល្បង ការងារ ។ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ផ្តល់ ការ ហ្វឹកហ្វឺន ជូន ទាំង ប៊គ្គលិក ដេល ទើប ចូល បមេើ  

ការងារ ថ្មី និង ប៊គ្គលិក ដេល មាន បទពិសោធន៍ សេប់ ពេម ទាំង លើក ទឹក ចិត្ត ប៊គ្គលិក ដេល មាន បំណង អភិវឌ្ឍ ខ្លួន គេ បន្ថេម ទៀត  ឱ្យ ទៅ សិក្សា នៅ ខង កេ ។  

• គណៈកមា្មោធិការ ជាន់ ខ្ពស់ មួយ  ដឹក នាំ ដោយ លោកអន៊ បេធាន កេ៊មបេឹក្សាភិបាល មាន តួនាទី ទទួល ខ៊ស តេូវ យា៉ោង សំខន់ ក្នុង ការ កំណត់ និង តេួត ពិនិត្យ 

ពី បទដា្ឋាន កេមសីលធម៌ និង វិជា្ជាជីវៈ របស់ ធនាគារ និង ការ គោរព សិទ្ធិ មន៊ស្ស (សូមមើលរបាយការណ៍  "គណៈកមា្មោធិការសវនកម្ម និងសមេបសមេួល 

កិច្ចការច្បាប់"  នៅទំព័រទី ៣០) ។

• ដោយ បាន ធ្វើ ការ ពិភាក្សា ជា មួយ ប៊គ្គលិក ធនាគារ អេស៊ីលីដា បាន រៀប ចំ នូវ គោលនយោបាយ សង្គម នានា ដេល គេប ដណ្តប់ លើ ៖ ១. កេមសីលធម៌ ២. ការ 

គេប់គេង ធនធាន មន៊ស្ស ៣. ស៊ខភាព និងស៊វត្ថិភាព ៤. ទំនាក់ ទំនង ខង កេ ៥. សេរីភាព បង្កើត សមាគម និងសិទ្ធិ ក្នុង ការ ចរចា ជា រួម ។ ឥឡូវ អ្វី ទាំង អស់ 

នេះ តេូវ បាន ផ្សព្វផ្សាយ ក្នុង បេព័ន្ធអ៊ីម៉េល (Lotus Notes) ដូច្នេះប៊គ្គលិក មា្នាក់ៗ អាចទទួលនូវអ្វីដេលជាការកេបេថ្មី និងទាន់សម័យដោយសេរី (ថេម ទាំង មិន 

 ចាំ បាច់ បេើ កេដាសផង) ។

• ប៊គ្គលិក ទាំង អស់ មាន បេតិភូ ប៊គ្គលិក ដេល ពួក គេ បានបោះឆ្នាតជេើស រីស ដោយ ផា្ទាល់ ដោយមិនរាប់បញ្ចូលថា្នាក់ ដឹក នាំ និងគណៈកមា្មោធិការកីឡាសមេប់ 

ប៊គ្គលិក ដើម្បី លើកកម្ពស់ ស៊ខភាព និង បង្កើន នូវ ចំណង មិត្តភាព ។ នៅ ការិយាល័យកណ្តាលរបស់ ធនាគារអេស៊ីលីដា  មានគិលនដា្ឋាន មួយ ដេល មាន 

លោក វេជ្ជបណ្ឌិត មា្នាក់ និង គិលន៊បដា្ឋាយិកា ២នាក់ បមេើការ ពេញ ម៉ោង ។  ការអន៊វត្ត ការងារ បេកប ដោយ ស៊វត្ថិភាព លើ បញ្ហា ស៊ខភាព គឺ ជា ផ្នេក មួយ 

នេ ការ ហ្វឹកហ្វឺនដេល ផ្តល់ ជូន គេប់ កម្មករ និយោជិត កេម ការ តេួតពិនិត្យ របស់ លោក វេជ្ជបណ្ឌិត ។ គោលការណ៍ ស៊ខ៊មាលភាព និង ស៊វត្ថិភាព ដេល ស្ថិត 

កេម ការ ទទួល ខ៊ស តេូវផា្ទាល់ របស់  អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិអភិបាលកិច្ច បាន ដាក់ ឱ្យ អន៊វត្ត នៅក្នុង នោះ ក៏ រួម មានគោល 

ការណ៍ ដេលគេប់គេងដោយគណៈកមា្មោធិការមួយ សមេប់ ជួយ គាំទេ ដល់ ប៊គ្គលិកដេល មាន ជំងឺអេដស៍ ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

ការ បមេើ ការងារ

ចំនួន ប៊គ្គលិក ៧.៧២១ ៧.១៤៦ ៦.៩៩៩ ៧.០១៣ ៦.១២៨

បេ៊ស ៥.០៦៨ ៤.៧៣៥ ៤.៦៧៣ ៤.៦៧៦ ៤.២២៨

សេី ២.៦៥៣ ២.៤១១ ២.៣២៦ ២.៣៣៧ ១.៩០០

ចំនួន ប៊គ្គលិក  (FTE) ៧.៣៩៤ ៧.០៥៨ ៧.០៦០ ៦.៧៧១ ៥.៣៣១

ការ បណ្តុះ បណ្តាល និង ការ អប់រំ

ការ បណ្តុះ បណ្តាល (កម្មវិធី បំពាក់ បំប៉ន និង អភិវឌ្ឍ វិជា្ជាជីវៈ) ៤.២១៨ ៤.០៣០ ២.៩៥១ ២.៥៨០ ១.៤២៨

ការ បណ្តុះ បណ្តាល ប៊គ្គលិក ចូល ថ្មី (កម្មវិធី ដំបូង) ១.៣៧៥ ៧៩៦ ៣៣៩ ១.០៧១ ១.៩០១

ការ បណ្តុះ បណ្តាល  និស្សិត នៅ ក្នុង សេ៊ក ១.២៨០ ១.៦២៧ ១.៣៩១ ១.៩៨១ ៦៩៥

ការ បណ្តុះ បណ្តាល និស្សិត បរទេស ២ ១ ៦ ១៥ ៣

សហគមន៍
ធនាគារ អេស៊ីលីដា ទទួល សា្គាល់ ថា ការ ចូល រួម បំពេញ នូវ តួនាទី ជា បេជាពលរដ្ឋ ដ៏ ល្អ ក្នុង សហគមន៍របស់យើង ជា បច្ច័យ មួយដ៏ល្អ សមេប់ ផលបេយោជន៍ និង 

ភាព រ៊ងរឿង របស់ យើង ទាំងអស់គា្នា ។ គំនិត ផ្តួចផ្តើមសំខន់ៗ ដេល យើង កំព៊ង អន៊វត្ត  គឺ ៖

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិសា្ថាន និងសង្គម
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• អភិវឌ្ឍ និង ផ្តល់ ជូន នូវ ផលិតផល និង សេវាកម្ម ឱ្យ បាន សមសេប បេកប ដោយ ការ   សមេិត សមេំងយា៉ោងបេ៊ងបេយ័ត្ន និង អភិវឌ្ឍ ឱ្យ សមសេប ទៅ នឹង តមេូវ ការ

ពិសេស ក្នុង សង្គម កម្ពុជា យើង ។ ក្នុង ឆ្នាំ២០០៦ ធនាគារ អេស៊ីលីដា បាន បង្កើត នូវ សេវា ឥណទាន គេហដា្ឋានដេល មាន  អតេ ការ បេក់ ថេរ រយៈពេល  ១០ឆ្នាំ 

ដេលអាចធ្វើឱ្យបេជាជន កម្ពុជា គេប់ រូប ជា ពិសេស សមេប់ អ្នក ដេល មាន ទេព្យ សម្បត្តិ តិច តួច អាចមានលទ្ធភាពទិញ លំនៅដា្ឋាន ផា្ទាល់ ខ្លួនបាន ។

• ពងេីក បណ្តាញ បេតិបត្តិការ ដោយផ្តល់ សេវាកម្ម ធនាគារ ដល់ សហគមន៍ ថ្មីៗ ដេល មាន ទី តាំង នៅ កន្លេង ផ្សេងៗ  នៅ តាម បណ្តា ខេត្ត-រាជធានី និង ពងេីក 

សេវាកម្ម ធនាគារ តាមរយៈ បេព័ន្ធអនឡាញ ដើម្បី បេមូល នូវ បេក់ សន្សំ ឱ្យ បានកាន់តេ ចេើន ។ ការពងេីក បណ្តាញ បេតិបត្តិការ អេធីអឹម ដេលបមេើសេវាកម្ម 

២៤ម៉ោងក្នុងមួយថ្ងេ និង៧ថ្ងេក្នុងមួយសបា្តាហ៍ នៅ គេប់ បណ្តា ខេត្ត-រាជធានី ក្នុង ឆ្នាំ២០១០ បាន បង្ក នូវ ភាពងាយសេួល ដល់ អតិថិជន អាច ធ្វើ បេតិបត្តិការ 

 បានគេប់ពេលវេល តាមតមេូវការរបស់ ខ្លួន ដោយមិនគិតពីម៉ោងបមេើការងារ ឬថ្ងេឈប់សមេកសាធារណៈឡើយ ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១០ ធនាគារបានដាក់ឱ្យ 

បេើបេស់នូវ "សេវាអេស៊ីលីដាយូនីធី" ជាសេវាកម្មធនាគារតាមរយៈបេព័ន្ធទូរស័ព្ទចល័ត ដេលនឹងពងេីកការធ្វើបេតិបត្តិការលើសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដេលអាច 

បេើបានទាំងភាសាខ្មេរ និងអង់គ្លេស នៅគេប់តំបន់ភូមិ-ឃ៊ំ ក្នុងពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។

• អំឡុងខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ដល់ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៣ យើង បាន សិក្សា សេវជេវពី កមេិត ជីវភាព រស់ នៅ របស់ អតិថិជន  ដេល បេើបេស់ ឥណទានខ្នាតតូចបំផ៊ត 

ខ្នាតតូច និងខ្នាតមធ្យម ដើម្បី  វាស់ ស្ទង់ ពី ផលប៉ះពាល់ នេ សេវាកម្ម ឥណទានរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ។ ការសិក្សា សេវជេវ នេះ ធ្វើ ឡើង ចំពោះ អតិថិជន ចំនួន 

២.៣៨៩នាក់ ដេលជេើសរីស ដោយ ចេដន្យ ចេញពី អតិថិជនឥណទានចំនួន ២៨៨.៧៧៥ ដេលក្នុងនោះមាន ៤៨,២% ជាអ្នកជំនួញ, ៤៦,៩% ជាកសិករ/

កម្មករ និង ៤,៩% ជា កេ៊មហ៊៊នឯកជន/អង្គការកេរដា្ឋាភិបាល/មនេ្តីរាជការ ។ លទ្ធផល នេ ការសិក្សា  សេវជេវ បងា្ហាញ ថា លើគេប់វិស័យ អតិថិជនចំនួន  

៨៩,៧% មាន កមេិត ជីវភាព ល្អ បេសើរ ឡើងកេយពីបានទទួល  ឥណទាន ពី  ធនាគារ អេស៊ីលីដា ហើយ ៨,២% មិនមានការបេបេួល និង ២,១% ធា្លាក់ច៊ះ ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

កមេិត ជីវភាព

កើនឡើង ៨៩,៧% ៩៣,៦% ៨៩,២% ៨៤,២% ៨៧,៤%

នៅថេរ ៨,២% ៣,៦% ៦,៨% ៧,០% ៨,៩%

ធា្លាក់ច៊ះ ២,១% ២,៨% ៤,១% ៨,៨% ៣,៧%

• ក្នុង ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដាបានផ្តល់ឥណទានជំនួញខ្នាតតូចបំផ៊ត កើនឡើង ចំនួន ៦២.៤៤១ (៤២,៦៣%) បើធៀបនឹងឆ្នាំម៊ន ។

២០១២ ២០១១ ២០១០ ២០០៩ ២០០៨

ចំនួន អតិថិជន ឥណទាន ជំនួញ ខ្នាត តូច បំផ៊ត ២០៨.៩២០ ១៤៦.៤៧៩ ១៦៧.៦៦២ ១៦៦.៦០៩ ១៤៦.៥៤៥

ទំហំ ជា មធ្យម នេ ឥណទាន ជំនួញ ខ្នាត តូច បំផ៊ត 
(គិត ជាដ៊ល្លារ អាមេរិក ) ៧៩៨ ៥១៧ ៤៥២ ៣៩៦ ៣៨៩

•	 វិធានការ យា៉ោង តឹង រឹ៊ង តេូវ បាន ដាក់ បញ្ចូល ក្នុង គោលការណ៍ ដើម្បី ហាម ឃត់ ដល់ ការ លក់  ឬជំរ៊ញឱ្យអតិថិជនយកឥណទានលើស ពីសមត្ថភាព ឬ ក៏ជំរ៊ញ ឱ្យ 

អតិថិជនបេើ ផលិតផល ឬ សេវាកម្ម ដេល មិន សមសេប ។ តាម គោលការណ៍ ធនាគារ អេស៊ីលីដា មិន តមេូវ ឱ្យអតិថិជន ដាក់បេក់បញ្ញើកាតព្វកិច្ច ឡើយ ។

ធនាគារ អេស៊ីលីដា តំណង ដោយ លោកបណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី បេធាន នាយក បេតិបត្តិ បាន ឧបត្ថម្ភ ថវិកា ចំនួន ៨០.០០០.០០០ រៀល ដល់ កាកបាទ 

កេហម កម្ពុជា ក្នុង ឱកាស ពិធី អបអរ សាទរ ខួប ទី ១៤៩ នេ ទិវា ពិភពលោក កាកបាទ កេហម និង អឌ្ឍចន្ទ កេហម ថ្ងេ ទី០៨ ខេ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១២

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិសា្ថាន និងសង្គម
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•	 តមា្លាភាព និង ភាពជឿជាក់ ក្នុង ការ ផ្សព្វផ្សាយ គឺ បាន បេតិបត្តិ យា៉ោង តឹងរឹ៊ង នៅ ពេលអភិវឌ្ឍ  ផ្សព្វផ្សាយ និង លក់ ផលិតផល និង សេវាកម្ម របស់ ធនាគារ ហើយ 

ព័ត៌មាន ពេញ លេញ និង លម្អិត បាន ផ្តល់ ឱ្យ អតិថិជន តាមរយៈ ខិត្តប័ណ្ណ ផ្សព្វផ្សាយ វេបសាយ និង សមា្ភារផ្សព្វផ្សាយ ដទេ  ទៀត ។

•	 ធនាគារ អេស៊ីលីដា អន៊វត្ត ស្មើភាព គា្នា ក្នុង ការ ផ្តល់ បេក់ កម្ចី ដោយ មិន បេកាន់ ភេទ ឬ ពូជសាសន៍ ៖ អតិថិជន ខ្ចី បេក់ចំនួន ៥៤,៤២% ជា សេ្តី ។

•	 ការ រក្សា អាថ៌កំបំាង សមេប់ អតិថិជន តេវូ បាន បណ្តះុ ជា គំនិត សមេប់ ប៊គ្គលិក ទំាង អស់ នៅ ពេល ហ្វកឹហ្វនឺ ហើយ រាល់ ការ បំពាន តេវូ បាន ចាត់ ទ៊ក ថា ជា កំហ៊ស ធ្ងន់ ។

•	 ដោយ យល់ ពី ការ លំបាក នេ ពិការភាព នៅ ក្នុង បេទេស កម្ពុជា ធនាគារ អេស៊ីលីដា កំព៊ង តេ គិត គូរ យា៉ោង យក ចិត្ត ទ៊ក ដាក់ ក្នុង ការសាងសង់ ការិយាល័យ ថ្មី ឬ 

ជួសជ៊ល កេលម្អ ការិយាល័យ ចាស់ ដើម្បី រៀប ចំ ឱ្យ មាន ភាពងាយសេួល ជូន ពួក គាត់ ជា ពិសេស ។

•	 ក្នុង នាម ជា សា្ថាប័ន ពាណិជ្ជកម្មស្វេងរកបេក់ចំណេញ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ព៊ំ បាន ទទួល ជំនួយ ឧបត្ថម្ភ អ្វី ឡើយ ប៉៊ន្តេនៅពេលវេលណមួយ ឬកន្លេងសមសេប 

ធនាគារអាចទទួលជំនួយ ហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បី ផ្តល់ សេវាកម្ម មិនស្វេងរកបេក់ចំណេញ ដូច ជា ការរៀបចំសិកា្ខាសាល សមេប់ សិកា្ខាកាម  នៅ ខង កេ ជា ដើម ។

•	 ធនាគារ អេស៊ីលីដា ព៊ំ មាន ចំណង ទាក់ទង ទៅ នឹង គណបក្សនយោបាយ ឬ សាសនា ណ មួយ ឡើយ ប៉៊ន្តេ  ស្វេងរក នូវសហបេតិបត្តិការ និង អន៊វត្ត ការងារ 

បេកប ដោយ ភាព ច៊ះ សមេ៊ង ជា មួយ រដា្ឋាភិបាល ដេល ជាប់ ឆ្នាត ។ ធនាគារ ចូល រួម យា៉ោង ទៀង ទាត់ ក្នុង កិច្ច បេជ៊ំ ជា មួយ មន្តេី ជាន់ ខ្ពស់ តាម រយៈ សមាគម 

ឧស្សាហកម្ម វេទិកា ពាណិជ្ជកម្ម សភាពាណិជ្ជកម្ម និង សកម្មភាព ជា កេ៊ម ផ្សេងៗ ទៀត ។ ការ ជួប បេជ៊ំ ក្នុង លក្ខខណ្ឌ ជា ឯកត្តប៊គ្គល ជា មួយ មន្តេី នានា តេូវ 

បាន ធ្វើ ឡើង បេកប ដោយ តមា្លាភាព ហើយ បញ្ហា សំខន់ ផ្សេងៗ តេូវ បាន រៀប ចំ ជា កំណត់ ហេត៊ ទ៊ក ។ អេស៊ីលីដា មាន បញ្ញត្តិ យា៉ោង តឹងរឹ៊ង សមេប់ គេប់គេង លើ  

"ការ កម្សាន្ត មិន សមសេប" និង សកម្មភាព ផ្សេងៗ ទៀត  ដេល អាច បើក ចំហ ចំពោះ រាល់ ចម្ងល់ លើ មូលដា្ឋាន នេ ស៊ចរិតភាព ក្នុង នោះ រួម មាន បញ្ញត្តិ លើ សេវាកម្ម 

ធនាគារ ក្នុង អតេ មិន មេន ពាណិជ្ជកម្ម (គោលនយោបាយផ្តល់ បេក់ កម្ចី) ។  

• អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ជា គេឹះសា្ថាន អប់រំបាន បង្កើត ឡើងនៅ ខេមករា ឆ្នាំ២០០៩ ដោយ ធនាគារ អេស៊ីលីដា កេម ការឧបត្ថម្ភ ផ្នេក ហិរញ្ញវត្ថុ ពី KfW 

ដើម្បី ផ្តល់ ការ បណ្តុះ បណ្តាល លើ សេវាកម្ម មីកេូ ហិរញ្ញវត្ថុ ។ នៅ ក្នុងឆ្នាំ ២០១២ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានបណ្តុះបណ្តាលដល់ និស្សិត ក្នុង សេ៊ក ចំនួន 

២៦៥ នាក់ និង និស្សិត បរទេស ចំនួន ១១០ នាក់ មក ពី បេទេស ឡាវ មីយា៉ោន់មា៉ោ អាហា្គានីសា្ថាន ចិន ឥណ្ឌូនេស៊ី ល៊ចហ្សាំប៊ួ នីហ្សេរីយា៉ោ ហ្វីលីពីន សេីលងា្ការ ថេ    

ទីម័រខងកើត និងវា៉ោន់នូទូ ។

• ដើម្បី ចូល រួម អភិវឌ្ឍ មីកេូ ហិរញ្ញវត្ថុ ធនាគារ អេស៊ីលីដា បាន អន៊ញ្ញាត ឱ្យ និស្សិត ក្នុង សេ៊ក ចំនួន ១.២៨០នាក់ និង និស្សិត បរទេស ចំនួន ២នាក់ មក ពី បេទេស 

មា៉ោឡេស៊ី និងថេ ច៊ះ មក ធ្វើ កម្ម សិក្សា ។

ពិធីបេគល់ពានរងា្វាន់ជ័យលភីបាល់ទាត់ អេស៊ីលីដា-ចន ពេិនសដិន ឆ្នាំ២០១២ នៅពហ៊កីឡាដា្ឋានជាតិអូឡាំពិក នៅរាជធានីភ្នំពេញ  
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម 
និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

មាតិកា
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កេម៊បេកឹ្សាភិបាលសូមដាក់បងា្ហាញរបាយការណ៍របស់ខ្លនួ និងរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុរួម ដេលបានធ្វើសវនកម្មហើយរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 

(ហៅកាត់ថា "ធនាគារ") និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារ (ដេលតទៅ

នេះទាំងធនាគារនិងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ តេូវហៅកាត់ថា "សម្ព័ន្ធធនាគារ") 

និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយឡេករបស់ធនាគារ សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ងេទ ី

៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ។

អំពីធនាគារ
ម៊នថ្ងេទី០១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០០៣ ធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ គឺជាកេម៊ហ៊៊ន 

មហាជនទទួលខ៊សតេវូមានកមេតិ ដេលតេវូបានបង្កើតឡើងកេមច្បាប់នេពេះ

រាជាណចកេកម្ពជុា ហើយធ្វើបេតិបត្តកិារជាធនាគារឯកទេស ដេលមានទីសា្នាក់ 

ការកណ្តាលនៅរាជធានីភ្នពំេញ និងមានសាខចំនួន១៤ក្នងុពេះរាជាណចកេ

កម្ពជុា ។ នៅថ្ងេទី០១ ខេធ្ន ូ ឆ្នា២ំ០០៣ ធនាគារជាតិនេកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា 

"ធនាគារកណ្តាល") បានផ្តល់អាជា្ញាប័ណ្ណដល់ធនាគារ ជាធនាគារពាណិជ្ជ 

ឯកជនសមេប់រយៈពេលបីឆ្នា ំគិតចាប់ពីថ្ងេទី០១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០០៣ ។ នៅថ្ងេទី 

២៨ ខេវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០០៦ អាជា្ញាប័ណ្ណរបស់ធនាគារតេវូបានធ្វើសាជាថ្មមី្តងទៀត 

ទៅជាអាជា្ញាប័ណ្ណអចិន្តេយ៍ ។ ការិយាល័យច៊ះបញ្ជរីបស់ធនាគារមានទីតំាង

ស្ថតិនៅអគារលេខ៦១ មហាវិថីពេះម៊នីវង្ស សងា្កាត់សេះចក ខណ្ឌដូនពេញ 

រាជធានីភ្នពំេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពជុា ។ ធនាគារអាចបង្កើតការិយាល័យ 

សាខបន្ថេមទំាងក្នងុនិងកេបេទេស ពេមទំាងអាចផា្លាស់ប្តរូទីតំាងការិយាល័យ 

ដេលបានច៊ះបញ្ជីរួចហើយ ដោយច៊ះបញ្ជីការផា្លាស់ប្តូរទាំងនោះ នៅកេសួង 

ពាណិជ្ជកម្ម និងតេវូមានការអន៊ម័តយល់ពេមពីធនាគារកណ្តាល ។

សកម្មភាពចម្បង
ធនាគារធ្វើបេតិបត្តិការកេមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ធនាគារកណ្តាល ដោយ 

ផ្តាតជាពិសេសលើការផ្តល់ឥណទាន និងសេវាហិរញ្ញវត្ថផុ្សេងៗទៀតសមេប់ 

បេជាពលរដ្ឋទូទៅ ក៏ដូចជាអាជីវករធ៊នតូច និងមធ្យម ពេមទាំងសកម្មភាព 

អាជីវកម្មដទេទៀត ដេលកេ៊មបេឹក្សាភិបាលជឿជាក់ថាគាំទេដល់គោលបំណង 

ខងលើនេះ ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងភាគលភ
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ 

ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ តេូវបានបងា្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលរួម 

និងរបាយការណ៍លទ្ធផល នៅលើទំព័រទី៤៥ និងទំព័រទី៤៩ ។

នៅថ្ងេទី២៥ ខេឧសភា ឆ្នាំ២០១២ ភាគលភចំនួន ២៤.៧៩៧.០៦០ 

តេូវបានធ្វើបេតិវេទនិងទូទាត់ ពីបេក់ចំណេញស៊ទ្ធរបស់ធនាគារ សមេប់ 

ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ។

ដើមទ៊ន
ធនាគារបានបង្កើនដើមទ៊នពី ៧៨.៣៧២.៥០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ទៅជា  

១១៣.១៦៩.៥៦០ដ៊ល្លារអាមេរិក តាមរយៈការផ្ទេរភាគលភ ចំនួន 

២៤.៧៩៧.០៦០ដ៊ល្លារអាមេរិក នៅថ្ងេទី២៥ ខេឧសភា ឆ្នាំ២០១២ និង 

ដើមទ៊នបន្ថេមចំនួន ១០.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក នៅថ្ងេទី០៨ ខេក៊ម្ភៈ  

ឆ្នាំ២០១២ សមមូលនឹង ១១៣.១៦៩.៥៦០ភាគហ៊៊ន ដេលមានតម្លេចារិក 

១ដ៊ល្លារអាមេរិកក្នុង១ភាគហ៊៊ន ។

ទ៊នបមេ៊ង និងសំវិធានធន
ក្នុងអំឡុងឆ្នាំនេះ មិនមានបមេបមេួលជាសារវន្តក្នុងគណនីទ៊នបមេ៊ង និង

សំវិធានធន កេពីអ្វីដេលបានលតតេដាងក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះទេ ។

ឥណទានអាកេក់ និងឥណទានសង្ស័យ
ម៊នពេលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ 

កេ៊មបេឹក្សាភិបាលបានចាត់ វិធានការដេលមានមូលដា្ឋានសមរម្យ ពាក់ព័ន្ធ

ទៅនឹងការជមេះប៊រេបេទាន និងឥណទានអាកេក់ចេញពីបញ្ជី ឬការធើ្វ

សំវិធានធនប៊រេបេទាន និងឥណទានសង្ស័យ ហើយកេ៊មបេឹក្សាភិបាលជឿ 

ជាក់ថារាល់ប៊រេបេទាន និងឥណទានអាកេក់ទាំងអស់ដេលបានដឹងតេូវបាន

ជមេះចេញពីបញ្ជី និងបានកត់តេសំវិធានធនយា៉ោងពេញលេញ សមេប់ប៊រេ 

បេទាននិងឥណទានអាកេក់ និងសង្ស័យ ។

គិតតេឹមកាលបរិចេ្ឆទនេរបាយការណ៍នេះ និងផ្អេកតាមការយល់ដឹងដ៏

ស៊កេឹត កេ៊មបេឹក្សាភិបាលព៊ំបានដឹងពីកាលៈទេសៈណមួយ ដេលនាំឱ្យ

ចំនួនប៊រេបេទាន និងឥណទានអាកេក់ដេលបានជមេះចេញពីបញ្ជី ឬចំនួន 

សំវិធានធនប៊រេបេទាន និងឥណទានអាកេក់និងសង្ស័យ ក្នុងរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ មានតមេ្លមិនគេប់គេន់ជាសារវន្ត

នោះទេ ។

ទេព្យសកម្ម
ម៊នពេលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ 

កេ៊មបេឹក្សាភិបាលបានចាត់វិធានការដេលមានមូលដា្ឋានសមរម្យដើម្បីបញ្ជាក់

ថាបណ្តាទេព្យសកម្មទាំងឡាយ ដេលទំនងជាមិនអាចបង្វិលមកវិញនៅក្នុង

បេតិបត្ដិការអាជីវកម្មធម្មតា ទៅតាមតម្លេនៅក្នុងបញ្ជីគណនេយ្យរបស់សម្ព័ន្ធ

ធនាគារ និងធនាគារ តេូវបានកត់តេបន្ថយឱ្យនៅស្មើនឹងតម្លេដេលគិតថានឹង

អាចទទួលសា្គាល់បានជាក់ស្ដេង ។ 

គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ កេ៊មបេឹក្សាភិបាលព៊ំបានដឹង

ពីហេត៊ការណ៍ណមួយ ដេលអាចបណ្តាលឱ្យ តម្លេទេព្យសកម្មក្នុងរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារព៊ំតេឹមតេូវជាសារវន្ដទេ ។

វិធីសាសេ្តវាយតម្លេ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ និងផ្អេកតាមការយល់ដឹងដ៏

ស៊កេឹត កេ៊មបេឹក្សាភិបាលព៊ំបានដឹងពីកាលៈទេសៈណមួយដេលបានកើត

ឡើង ហើយអាចបណ្តាលឱ្យប៉ះពាល់ដល់វិធីសាសេ្តវាយតម្លេទេព្យសកម្ម និង 

បំណុល ដេលមានសេប់នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ 

និងធនាគារ មានភាពមិនតេឹមតេូវ ឬមិនសមសេបជាសារវន្តនោះទេ ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សេងៗ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះមិនមាន ៖

(ក)  បន្ទុកណមួយលើទេព្យសកម្មរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ ដេល

បានកើតឡើងដោយសារការដាក់វាបញ្ចាំ សមេប់ការធានាបំណុល

របស់ប៊គ្គលណមា្នាក់ឡើយ ចាប់តាំងពីដំណច់ឆ្នាំមក និង
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(ខ) បំណុលយថាភាពណមួយរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារដេលបាន

កើតឡើងចាប់តាំងពីដំណច់ឆ្នាំមក កេពីបំណុលផ្សេងៗ នៅក្នុង 

ដំណើរការអាជីវកម្មធនាគារធម្មតានោះទេ ។

តាមយោបល់របស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ព៊ំមានបំណុលយថាភាព ឬ

បំណុលផ្សេងៗរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ បានកា្លាយជាការបង្ខំឱ្យសង  

ឬអាចនឹងតេូវទាមទារឱ្យសងក្នុងរយៈពេល១២ខេ បនា្ទាប់ពីដំណច់ឆ្នាំ ដេល 

នឹង ឬអាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារ និងប៊តេ 

សម្ព័ន្ធរបស់ខ្លួន ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួននៅថ្ងេដល់ពេលកំណត់

សងនោះទេ ។

ការបេបេួលកាលៈទេសៈ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ កេ៊មបេឹក្សាភិបាលមិនបានដឹង 

ពីកាលៈទេសៈណមួយ ដេលមិនបានវេកញេកនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ ឬ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ ដេលអាចបណ្តាល 

ឱ្យចំនួនទឹកបេក់ ដេលបានបងា្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មានភាពមិន

តេឹមតេូវជាសារវន្ដនោះទេ ។ 

បេតិបត្ដិការមិនបេកេតី
តាមយោបល់របស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធ 

ធនាគារ និងធនាគារសមេប់ដំណច់ឆ្នាំនេះ មិនបានទទួលរងនូវផលប៉ះ 

ពាល់ជាសារវន្ដពីខ្ទង់គណនី បេតិបត្ដិការ ឬពេឹត្ដិការណ៍មិនបេកេតីណមួយ 

ឡើយ ។ តាមយោបល់របស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល នៅចនោ្លាះពេលរវាង

ដំណច់ឆ្នាំនេះ រហូតមកទល់នឹងកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍ មិនមាន 

ខ្ទង់គណនី បេតិបត្ដិការ ឬពេឹត្ដិការណ៍ខ៊សបេកេតីណមួយដេលអាចជះ 

ឥទ្ធិពលជាសារវន្ដដល់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ 

ក្នុងឆ្នាំដេលរបាយការណ៍នេះតេូវបានធ្វើឡើងនោះទេ ។

កេ៊មបេឹក្សាភិបាល  និងគណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ
សមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាល ដេលនៅបមេើការក្នុងអំឡុងឆ្នាំ រហូតដល់ 

កាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ មានរាយនាមដូចខងកេម ៖

•	 លោក ជា ស៊ខ បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល

•	 លោក John Brinsden អន៊បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល

•	 លោកបណ្ឌិត Peter Kooi

•	 លោក Alain Cany

•	 លោក Syed Aftab Ahmed បានលឈប់នៅថ្ងេទី០៤ ខេឧសភា 

ឆ្នាំ២០១២

•	 លោកសេី Femke Bos

•	 លោក Yves Jacquot

•	 លោកសេី ស៊ខ វណ្ណនី

•	 លោក ឡុញ ថ៊ល

សមាជិកគណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ  ដេលនៅបមេើការក្នុងអំឡុងឆ្នាំរហូត

ដល់កាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ មានរាយនាមដូចខងកេម ៖

•	 លោកបណ្ឌិត អិ៊ន ចាន់ន ី
បេធាននាយកបេតិបត្តិ

•	 លោក ឆយ សឿន
 អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

•	 លោកសេីបណ្ឌិត សូ ផនណរី
 អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយិកាបេតិបត្តិបេតិបត្តិការ

•	 លោក ជាម ទាង
 អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិរតនាភិបាល 

និងបេតិបត្តិការអន្តរជាតិ

•	 លោក ចាន់ សេរី
 អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិអភិបាលកិច្ច

•	 លោកសេី គឹម ស៊ធាវី
 អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយិកាបេតិបត្តិសវនកម្មផ្ទេក្នុង

•	 លោក ពេំ វិស៊ទ្ធ

 អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិនីតិកម្ម

អត្ថបេយោជន៍របស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល
ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ និងគិតតេឹមដំណច់ឆ្នាំនេះ ធនាគារមិនបានចូលរួមជាភាគី 

ក្នុងការរៀបចំណមួយ ក្នុងគោលបំណងជួយដល់សមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាល 

របស់ធនាគារ ឱ្យទទួលបាននូវផលបេយោជន៍ផ្សេងៗ តាមរយៈការទិញ 

ភាគហ៊៊ន ឬប័ណ្ណបំណុលពីសាមីធនាគារ ឬកេ៊មហ៊៊នផ្សេងឡើយ ។

ព៊ំមានសមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាលណមា្នាក់របស់ធនាគារ ទទួលបាន 

ឬមានសិទ្ធិនឹងទទួលបាននូវ អត្ថបេយោជន៍ណមួយ តាមរយៈការច៊ះកិច្ច 

សន្យោ ដេលបានធ្វើឡើងរវាងធនាគារ ឬរវាងកេ៊មហ៊៊នដេលកេ៊មបេឹក្សាភិបាល 

នោះជាសមាជិក ឬរវាងកេ៊មហ៊៊នដេលសមាជិកកេ៊មបេឹក្សាភិបាលនោះមាន 

ផលបេយោជន៍ផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុជាសារវន្ដនោះទេ ។

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់គណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិ 
លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិទទួលខ៊សតេូវក្នុងការបញ្ជាក់ថា របាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុតេូវបានរៀបចំឡើង និងបានបងា្ហាញយា៉ោងតេឹមតេូវនូវគេប់ទិដ្ឋភាព

ជាសារវន្ដទាំងអស់ នេសា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ 

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ពេមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ 

បេក់របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារសមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ។ ក្នុងការរៀបចំ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ គណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិតេូវ ៖

១. អន៊វត្ដគោលការណ៍គណនេយ្យសមសេប ដេលគាំទេដោយការវិនិច្ឆ័យ 

និងការបា៉ោន់បេមាណយា៉ោងសមហេត៊ផល និងបេកបដោយការបេង៊បេយ័ត្ន  

ពេមទាំងអន៊វត្ដតាមគោលការណ៍ទាំងនេះឱ្យមានសង្គតភាព ។

២. អន៊វត្ដតាមតមេូវការក្នុងការលតតេដាងព័ត៌មាន ដេលអន៊លោមតាម

គោលការណ៍ណេនំារបស់ធនាគារជាតិនេកម្ពជុា និងស្តង់ដារគណនេយ្យ 

កម្ពុជា ហើយបេសិនបើមានការបេសចាកណមួយ ក្នុងការបងា្ហាញឱ្យ 

មានភាពតេឹមតេូវគណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តិតេូវបេកដថា ការបេសចាក

ទាំងនោះតេូវបានបងា្ហាញ ពន្យល់ និងកំណត់បរិមាណឱ្យបានតេឹមតេូវនៅ

ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

របាយការណ៍កេ៊មបេឹក្សាភិបាល
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៣. រក្សាទ៊កកំណត់តេគណនេយ្យឱ្យបានគេប់គេន់ និងបេព័ន្ធតេួតពិនិត្យផ្ទេក្នុងបេកបដោយបេសិទ្ធភាព ។

៤. រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថដុោយផ្អេកលើមូលដា្ឋាននិរន្ដភាព នេដំណើរការអាជីវកម្ម លើកលេងតេមានករណីសន្មតយា៉ោងសមរម្យថា សម្ពន័្ធធនាគារ និង

ធនាគារ នឹងមិនអាចបន្ដកិច្ចបេតិបត្ដកិារអាជីវកម្មនៅពេលអនាគតដ៏ខ្ល ីនិង

៥. គេប់គេងនិងដឹកនាំ សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារឱ្យមានបេសិទ្ធភាពតាមរយៈការសមេចចិត្តជាសារវន្តទំាងអស់ ដេលជះឥទ្ធពិលដល់ បេតិបត្ដកិារ និងលទ្ធផល

របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ ហើយតេូវធានាថាផលប៉ះពាល់ទាំងនោះតេូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងយា៉ោងតេឹមតេូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

គណៈកមា្មោធិការបេតិបត្តអិះអាងថា សម្ពន័្ធធនាគារ និងធនាគារបានអន៊វត្ដតាមតមេវូការខងលើក្នងុការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរួុម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ

វត្ថុរបស់ធនាគារ ។

លោក ឆយ សឿន
អន៊បេធាននាយកបេតិបត្តិ និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ ៖ ថ្ងេទី២៦ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣

លោកបណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី
បេធាននាយកបេតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ ៖ ថ្ងេទី២៦ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣

ការអន៊ម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កេ៊មបេឹក្សាភិបាលសូមធានាអះអាងថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ពេមទាំងកំណត់សមា្គាល់ទាំងឡាយដេលភា្ជាប់មកជាមួយ បានបងា្ហាញយា៉ោងតេឹមតេូវនូវគេប ់

ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទាំងអស់ នេសា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ពេមទាំងលំហូរសាច់

បេក់របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារសមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ដោយអន៊លោមទៅតាមគោលការណ៍ណេនាំរបស់ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ។

ច៊ះហត្ថលេខដោយយោងទៅតាមសេចក្តីសមេចរបស់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល ។

លោក ជា ស៊ខ
បេធានកេ៊មបេឹក្សាភិបាល

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ ៖ ថ្ងេទី២៦ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣

របាយការណ៍កេ៊មបេឹក្សាភិបាល
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ជូនភាគទ៊និកធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី (ហៅកាត់ថា "ធនាគារ") និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារ  

(ដេលតទៅនេះទាំងធនាគារនិងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ តេូវហៅកាត់ថា "សម្ព័ន្ធធនាគារ") និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយឡេករបស់ធនាគារ រួមមានតារាងត៊ល្យការ 

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ របាយការណ៍លទ្ធផល  របាយការណ៍បមេបមេួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរសាច់បេក់ 

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ រួមទាំងកំណត់សមា្គាល់នានា ពេមទាំងសេចក្ដីសង្ខេបនេគោលការណ៍គណនេយ្យសំខន់ៗ និងព័ត៌មានពន្យល់ដទេទៀត ។

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់គណៈគេប់គេងលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈគេប់គេងទទួលខ៊សតេូវក្នុងការរៀបចំ និងការបងា្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះឱ្យបានតេឹមតេូវ ដោយអន៊លោមទៅតាមគោលការណ៍ណេនាំរបស់ 

ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា និងស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជាដោយអន៊លោមទៅតាមស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា និងទទួលខ៊សតេូវលើការតេួតពិនិត្យផ្ទេក្នុង ដេលគណៈ 

គេប់គេងកំណត់ថាវាមានភាពចាំបាច់ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនឱ្យមានការរាយការណ៍ខ៊សជាសារវន្ដ ដេលបណ្តាលមកពីការក្លេងបន្លំ ឬកំហ៊ស 

ឆ្គងផ្សេងៗ ។

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់សវនករ

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺបញ្ចេញមតិលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ដោយផ្អេកទៅលើការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ។ យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម 

ដោយអន៊លោមទៅតាមស្ដង់ដារអន្ដរជាតិស្ដីពីសវនកម្មនេកម្ពុជា ។ ស្ដង់ដារទាំងនោះតមេូវឱ្យយើងខ្ញុំបេតិបត្ដិតាមកេមសីលធម៌ ធ្វើផេនការ និងធ្វើសវនកម្ម ដើម្បី 

ទទួលបាននូវការធានាអះអាងដេលសមហេត៊ផលថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុព៊ំមានលក្ខណៈខ៊សឆ្គងជាសារវន្ដ ។ 

ការធ្វើសវនកម្ម រួមមានការអន៊វត្ដនីតិវិធីដើម្បីទទួលបាននូវភស្ដុតាងសវនកម្ម អំពីចំនួនទឹកបេក់ និងការលតតេដាងនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ការ 

ជេើសរីសនីតិវិធីទាំងនេះគឺអាសេ័យលើការវិនិច្ឆ័យរបស់សវនករ រាប់ទាំងការវាយតម្លេលើហានិភ័យនេភាពខ៊សឆ្គងជាសារវន្ដនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេល 

បណ្តាលមកពីការក្លេងបន្លំ ឬកំហ៊សឆ្គង ។ ក្នុងការវាយតម្លេហានិភ័យទាំងនោះ សវនករបានពិចារណទៅលើបេព័ន្ធតេួតពិនិត្យផ្ទេក្នុងរបស់អង្គភាពដេលទាក់ទង 

ទៅនឹងការរៀបចំ និងការបងា្ហាញតេឹមតេូវនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីរៀបចំនូវនីតិវិធីសវនកម្ម ដេលមានលក្ខណៈសមហេត៊ផលទៅតាមកាលៈទេសៈផ្សេងៗ  

ប៉៊ន្ដេព៊ំមានគោលបំណងបញ្ចេញមតិទៅលើបេសិទ្ធភាព នេបេព័ន្ធតេួតពិនិត្យផ្ទេក្នុងរបស់អង្គភាពនោះទេ ។ សវនកម្ម ក៏រួមបញ្ចូលទាំងការវាយតម្លេនូវភាព

សមសេប នេគោលការណ៍គណនេយ្យដេលបានបេើបេស់ និងភាពសមហេត៊ផលនេការបា៉ោន់សា្មោនគណនេយ្យដេលធ្វើទ្បើងដោយគណៈគេប់គេង ក៏ដូចជាការ 

វាយតម្លេលើការបងា្ហាញជាទូទៅនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

យើងខ្ញុំជឿជាក់ថាភស្ដុតាងសវនកម្មដេលយើងទទួលបាន គឺមានលក្ខណៈគេប់គេន់ និងតេឹមតេូវ ដេលជាមូលដា្ឋានសមេប់ការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់

យើងខ្ញុំ ។

មតិយោបល់

តាមទស្សនៈរបស់យើងខ្ញុ ំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុានបងា្ហាញតេមឹតេវូនូវគេប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្ដទំាងអស់នេសា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថរុបស់សម្ពន័្ធធនាគារ និងធនាគារ 

គិតតេមឹថ្ងេទី៣១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០១២ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុពេមទំាងលំហូរសាច់បេក់សមេប់ដំណច់ឆ្នា ំដោយអន៊លោមទៅតាមគោលការណ៍ណេនំារបស់ធនាគារ 

កណ្តាល និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ។

ជ. PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

គ៊យ លីម
នាយក

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ ៖ ថ្ងេទី២៦ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣
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កំណត់
សមា្គាល់

២០១២ ២០១១

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម
ទេព្យសកម្ម

សាច់បេក់ក្នុងដេ ៤ ១៤៨.៧៣៣.៩២០ ៥៩៤.១៩២.០១០ ១២២.៦១០.៨៤១ ៤៩៥.២២៥.១៨៧

សមត៊ល្យនៅធនាគារកណ្តាល ៥ ៣៨១.៥២០.២៤៥ ១.៥២៤.១៧៣.៣៧៩ ២៤០.១៨៦.៤២១ ៩៧០.១១២.៩៥៤

សមត៊ល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៦ ៩៩.២២១.៩៩៨ ៣៩៦.៣៩១.៨៨២ ៩២.៥០០.២៩៨ ៣៧៣.៦០៨.៧០៤

ឥណទាននិងប៊រេបេទានអតិថិជន ៧ ១.២៩៤.៧៨៨.៩៥៥ ៥.១៧២.៦៨១.៨៧៥ ១.០២៣.៩២៣.៩៤៤ ៤.១៣៥.៦២៨.៨០៩

ទេព្យសកម្មផ្សេងៗ ៨ ២១.៨៦៦.៩៤៨ ៨៧.៣៥៨.៤៥៧ ១៥.៦៨៥.៤៧៦ ៦៣.៣៥៣.៦៣៨

បេក់បញ្ញើតម្កល់តាមច្បាប់ ៩ ២៥០.៣១៣ ១.០០០.០០០ ២៤៧.៥៨៦ ១.០០០.០០០

វិនិយោគក្នុងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ១០ - - - -

ទេព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខារ ១១ ១៩.១៨៤.៩៣០ ៧៦.៦៤៣.៧៩៥ ១៥.៩២៣.៣៨០ ៦៤.៣១៤.៥៣២

ទេព្យសកម្មអរូបី ១២ ១០.៦០២.០៧៥ ៤២.៣៥៥.២៩០ ៦.១៣៥.៦១៤ ២៤.៧៨១.៧៤៥

ពន្ធពន្យោរទេព្យសកម្ម ១៣ ៦.៣១០.០៣៧ ២៥.២០៨.៥៩៨ ៤.១១៥.២៦៨ ១៦.៦២១.៥៦៧

ការវិនិយោគផ្សេងៗ           ២៦៣.៥២៩         ១.០៥២.៧៩៨        ៥.៥៤៤.០៨៣     ២២.៣៩២.៥៥១ 

១.៩៨២.៧៤២.៩៥០ ៧.៩២១.០៥៨.០៨៤ ១.៥២៦.៨៧២.៩១១ ៦.១៦៧.០៣៩.៦៨៧

បំណុល

បេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ១៤ ៨២.៤២៥.៥៧៦ ៣២៩.២៩០.១៧៦ ៤៨.៥៣០.២៣៨ ១៩៦.០១៣.៦៣១

បេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៥ ១.៤២៤.៧៨២.២៧៤ ៥.៦៩២.០០៥.១៨៥ ១.១២៦.៤៣៥.៥២១ ៤.៥៤៩.៦៧៣.០៦៩

បំណុលផ្សេងៗ ១៦ ៤៣.៨៩៨.៥៨៥ ១៧៥.៣៧៤.៨៤៦ ២៨.០៨៤.២៤០ ១១៣.៤៣២.២៤៥

បេក់កម្ចី ១៧ ៥៨.៥៤៩.១៤៥ ២៣៣.៩០៣.៨៣៤ ៣៤.៣១៦.៧៦៦ ១៣៨.៦០៥.៤១៨

បំណុលបនា្ទាប់បន្សំ ១៨ ៦៥.២០៧.៤៦៨ ២៦០.៥០៣.៨៣៥ ៦៦.០៧៥.២១១ ២៦៦.៨៧៧.៧៧៧

សំវិធានធនពន្ធលើបេក់ចំណេញ ២៦ ១៦.១៩៦.៧៣៤ ៦៤.៧០៥.៩៥២ ១២.៥៥៥.៣៦១ ៥០.៧១១.១០៣

អត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក ១៩ ២៥.០៥៩.០២១ ១០០.១១០.៧៨៩ ២០.១៨១.២៥៧ ៨១.៥១២.០៩៧

១.៧១៦.១១៨.៨០៣ ៦.៨៥៥.៨៩៤.៦១៧ ១.៣៣៦.១៧៨.៥៩៤ ៥.៣៩៦.៨២៥.៣៤០

មូលធន

ដើមទ៊ន ២០ ១១៣.១៦៩.៥៦០ ៤៥២.១១២.៣៩២ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៣១៦.៥៤៦.៥២៨

ទ៊នបមេ៊ងទូទៅ ៧៣.៩៩០.០៩០ ២៩៥.៥៩០.៤១០ ៤៨.៨៥៤.២៤៦ ១៩៧.៣២២.៣០០

ទ៊នបមេ៊ងសមេប់ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ៣១៥.៤២៣ ១.២៦០.១១៥ ៣០៨.៣០៨ ១.២៤៥.២៥៦

ចំណេញរក្សាទ៊ក    ៦៤.៦៦៨.៦២៤     ២៥៨.៣៥១.១៥៣ ៤៩.៥៩៨.៩៧៨ ២០០.៣៣០.២៧២

  ២៥២.១៤៣.៦៩៧  ១.០០៧.៣១៤.០៧០ ១៧៧.១៣៤.០៣២ ៧១៥.៤៤៤.៣៥៦

អប្បភាគភាគកម្មនេកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ     ១៤.៤៨០.៤៥០       ៥៧.៨៤៩.៣៩៧ ១៣.៥៦០.២៨៥ ៥៤.៧៦៩.៩៩១

២៦៦.៦២៤.១៤៧ ១.០៦៥.១៦៣.៤៦៧ ១៩០.៦៩៤.៣១៧ ៧៧០.២១៤.៣៤៧

១.៩៨២.៧៤២.៩៥០ ៧.៩២១.០៥៨.០៨៤ ១.៥២៦.៨៧២.៩១១ ៦.១៦៧.០៣៩.៦៨៧

កំណត់សមា្គាល់ដេលភា្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នេកនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

តារាងតុល្យការរួម
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កំណត់
សមា្គាល់

២០១២ ២០១១

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ចំណូលការបេក់ ២១ ១៩៩.០២៤.៩៩៨ ៧៩៥.១០៤.៨៦៧ ១៥១.៤៤១.៣៨៤ ៦១១.៦៧១.៧៤៩

ចំណយការបេក់ ២១ (៤៣.៦០១.៣៤៧) (១៧៤.១៨៧.៣៨១) (៣០.៤៥៨.៩៦៨) (១២៣.០២៣.៧៧១)

ចំណូលការបេក់ស៊ទ្ធ ១៥៥.៤២៣.៦៥១ ៦២០.៩១៧.៤៨៦ ១២០.៩៨២.៤១៦ ៤៨៨.៦៤៧.៩៧៨

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ៧ (៥.៣៦០.៣៦៥) (២១.៤១៤.៦៥៨) (៤.២២៤.៦០២) (១៧.០៦៣.១៦៨)

ចំណូលការបេក់ស៊ទ្ធបនា្ទាប់ពីកាត់កង  

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ១៥០.០៦៣.២៨៦ ៥៩៩.៥០២.៨២៨ ១១៦.៧៥៧.៨១៤ ៤៧១.៥៨៤.៨១០

ចំណូលកមេនិងជើងសារ ២២ ២៥.៥៧៦.៧៤០ ១០២.១៧៩.០៧៦ ២៣.២៦៣.៣៩៦ ៩៣.៩៦០.៨៥៦

ចំណយកមេនិងជើងសារ ២២ (៣៨៥.៣១៩) (១.៥៣៩.៣៤៩) (៤៤៦.៥៣៨) (១.៨០៣.៥៦៧)

ចំណូលកមេនិងជើងសារស៊ទ្ធ ២៥.១៩១.៤២១ ១០០.៦៣៩.៧២៧ ២២.៨១៦.៨៥៨ ៩២.១៥៧.២៨៩

ចំណូលផ្សេងៗ ២៣ ១.៩៤៤.៥៨០ ៧.៧៦៨.៥៩៧ ៥.២២៦.៨៤៨ ២១.១១១.២៣៩
ចំណយប៊គ្គលិក ២៤ (៦១.៥៥៨.២៣០) (២៤៥.៩២៥.១២៩) (៥០.៩៨៣.៧៤៧) (២០៥.៩២៣.៣៥៤)

ចំណយរដ្ឋបាលនិងចំណយបេតិបត្តិការ ២៥ (២៦.១៦៥.៧៨៤) (១០៤.៥៣២.៣០៧) (២២.៨០២.៧៥៨) (៩២.១០០.៣៣៩)

ចំណយរំលស់ទេព្យសកម្មរូបី ១១   (៦.០២៣.៧៦៩)     (២៤.០៦៤.៩៥៧)     (៦.៩០៤.៤៨៦)  (២៧.៨៨៧.២១៩)

ចំណយរំលស់ទេព្យសកម្មអរូបី ១២   (១.៥៩០.០២៧)       (៦.៣៥២.១៥៨)    (១.៤៩៤.២២៣)    (៦.០៣៥.១៦៦)

(៩៣.៣៩៣.២៣០) (៣៧៣.១០៥.៩៥៤)  (៧៦.៩៥៨.៣៦៦) (៣១០.៨៣៤.៨៣៩)

ចំណេញម៊នបង់ពន្ធលើបេក់ចំណេញ ៨១.៨៦១.៤៧៧ ៣២៧.០៣៦.៦០១ ៦២.៦១៦.៣០៦ ២៥២.៩០៧.២៦០

ចំណយពន្ធលើបេក់ចំណេញ ២៦ (១៥.៩៤៩.៤៥៧) (៦៣.៧១៨.០៨១) (១២.៥៦១.៣៩៨) (៥០.៧៣៥.៤៨៧)

ចំណេញស៊ទ្ធក្នុងឆ្នាំ ៦៥.៩១២.០២០ ២៦៣.៣១៨.៥២០ ៥០.០៥៤.៩០៨ ២០២.១៧១.៧៧៣

តេូវបេងចេកជូន ៖

មា្ចាស់ភាគហ៊៊នរបស់ធនាគារ    ៦៥.០០២.៥៥០    ២៥៩.៦៨៥.១៨៧ ៤៩.៥៩៨.៩៧៨ ២០០.៣៣០.២៧២

អប្បភាគភាគកម្ម         ៩០៩.៤៧០      ៣.៦៣៣.៣៣៣ ៤៥៥.៩៣០ ១.៨៤១.៥០១

៦៥.៩១២.០២០ ២៦៣.៣១៨.៥២០ ៥០.០៥៤.៩០៨ ២០២.១៧១.៧៧៣

កំណត់សមា្គាល់ដេលភា្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នេកនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍លទ្ធផលរួម
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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របាយការណ៍បមេបមេួលមូលធនរួម
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់
សមា្គាល់

២០១២ ២០១១

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

លំហូរសាច់បេក់ពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ

សាច់បេក់ស៊ទ្ធចេញពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ ២៨ ១៤៩.១២១.៦៨៩ ៥៩៥.៧៤១.១៤៧ ៣៦.៥៨៦.៤៧៧ ១៤៧.៧៧២.៧៧៩

លំហូរសាច់បេក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

បេក់តម្កល់ធានាដើមទ៊ននៅធនាគារកណ្តាល (២.៤៧៩.៧០៧) (៩.៩០៦.៤២៩) (២.០២២.២៥០) (៨.១៦៧.៨៦៨)

បេក់បមេ៊ងកាតព្វកិច្ចនៅធនាគារកណ្តាល (៣៥.៩៣៤.៥១៧) (១៤៣.៥៥៨.៣៩៥) (២៥.២៦៤.២០៤) (១០២.០៤២.១២០)

ការវិនិយោគផ្សេងៗ     ៥.២៨០.៥៥៤       ២១.០៩៥.៨១៣     (៥.៥១៤.០៨៣)    (២២.២៧១.៣៨១)

ការទិញទេព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខារ ១១ (១២.៣៦៧.៨៥២) (៤៩.៤០៩.៥៦៩)     (៤.៣៥១.១៣១)     (១៧.៥៧៤.២១៨)

ការទិញទេព្យសកម្មអរូបី ១២    (៦.១៣៧.០៨១)    (២៤.៥១៧.៦៤០)     (៣.៣៩៨.៨៩៦)     (១៣.៧២៨.១៤១)

សាច់បេក់បានពីការលក់ទេព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខារ           ៣១៥.២៩៣ ១.២៥៩.៥៩៤ ១៤៣.៣៦០ ៥៧៩.០៣១

សាច់បេក់ស៊ទ្ធបានបេើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ  (៥១.៣២៣.៣១០) (២០៥.០៣៦.៦២៦) (៤០.៤០៧.២០៤) (១៦៣.២០៤.៦៩៧)

លំហូរសាច់បេក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

ការសងបេក់កម្ចី (៦.៧៦៧.៦២១) (២៧.០៣៦.៦៤៦) (២០.៤៦៤.៥៤៦) (៨២.៦៥៦.៣០១)

សាច់បេក់បានពីបេក់កម្ចី ៣១.០០០.០០០ ១២៣.៨៤៥.០០០ ២០.០០០.០០០ ៨០.៧៨០.០០០

សាច់បេក់បានពីបំណុលបនា្ទាប់បន្សំ - - ២១.០០០.០០០ ៨៤.៨១៩.០០០

ការសងបំណុលបនា្ទាប់បន្សំ (៨៦៨.០០០) (៣.៤៦៧.៦៦០) - -

ការបន្ថេមដើមទ៊ន ១០.០០០.០០០ ៣៩.៩៥០.០០០ - -

ទ៊នបមេ៊ងសមេប់ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ           ១៧.៨១០            ៧១.១៥១          ៤៨.៣០៧            ១៩៥.១១២ 

សាច់បេក់ស៊ទ្ធពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន   ៣៣.៣៨២.១៨៩   ១៣៣.៣៦១.៨៤៥    ២០.៥៨៣.៧៦១      ៨៣.១៣៧.៨១១ 

កំណើនស៊ទ្ធនេសាច់បេក់និងសាច់បេក់សមមូល  ១៣១.១៨០.៥៦៨ ៥២៤.០៦៦.៣៦៦     ១៦.៧៦៣.០៣៤       ៦៧.៧០៥.៨៩៣ 

សាច់បេក់និងសាច់បេក់សមមូលដើមឆ្នាំ ២៧  ៣១០.១៤០.១៥១ ១.២៥២.៦៥៦.០៦៩   ២៩៣.៣៧៧.១១៧  ១.១៨៩.០៥៧.៤៥៥ 

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ                    - (១៣.៦៤៦.១៦៣)                     -       (៤.១០៧.២៧៩)

សាច់បេក់និងសាច់បេក់សមមូលច៊ងឆ្នាំ ២៧  ៤៤១.៣២០.៧១៩ ១.៧៦៣.០៧៦.២៧២     ៣១០.១៤០.១៥១   ១.២៥២.៦៥៦.០៦៩ 

កំណត់សមា្គាល់ដេលភា្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នេកនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍លំហូរសាច់បេក់រួម
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់
សមា្គាល់

២០១២ ២០១១

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ទេព្យសកម្ម

សាច់បេក់ក្នុងដេ ៤ ១៤២.៥៧០.០០៥ ៥៦៩.៥៦៧.១៧០ ១១៩.៣០០.៨៣៩ ៤៨១.៨៥៦.០៨៩

សមត៊ល្យនៅធនាគារកណ្តាល ៥ ៣៨១.៥២០.២៤៥ ១.៥២៤.១៧៣.៣៧៩ ២៤០.១៨៦.៤២១ ៩៧០.១១២.៩៥៤

សមត៊ល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៦ ៨៥.១៦៤.៦១៨ ៣៤០.២៣២.៦៤៩ ៨៥.៨៩៦.២៤៦ ៣៤៦.៩៣៤.៩៣៨

ឥណទាននិងប៊រេបេទានអតិថិជន ៧ ១.២៣១.២១០.០៨៤ ៤.៩១៨.៦៨៤.២៨៦ ៩៨៩.៣៧៩.៧៧១ ៣.៩៩៦.១០៤.៨៩៥

ទេព្យសកម្មផ្សេងៗ ៨ ២០.២១៦.៩២២ ៨០.៧៦៦.៦០៣ ១៤.៩៤៧.៨៧២ ៦០.៣៧៤.៤៥៦

វិនិយោគក្នុងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ១០       ១២.៥២២.៩៨៤     ៥០.០២៩.៣២១       ១២.០២២.៩៨៤     ៤៨.៥៦០.៨៣២ 

ទេព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខារ ១១ ១៨.៤០៥.៧២៥ ៧៣.៥៣០.៨៧១ ១៥.១៥៧.២៩៣ ៦១.២២០.៣០៦

ទេព្យសកម្មអរូបី ១២ ១០.១៨៧.៥៩៨ ៤០.៦៩៩.៤៥៤ ៥.៤៩៧.២៨០ ២២.២០៣.៥១៤

ពន្ធពន្យោរទេព្យសកម្ម ១៣ ៦.២២៦.៣០៦ ២៤.៨៧៤.០៩២ ៤.១១៥.២៦៨ ១៦.៦២១.៥៦៧

ការវិនិយោគផ្សេងៗ            ១៥៣.៥២៩          ៦១៣.៣៤៨            ១៥០.០០០          ៦០៥.៨៥០ 

១.៩០៨.១៧៨.០១៦ ៧.៦២៣.១៧១.១៧៣ ១.៤៨៦.៦៥៣.៩៧៤ ៦.០០៤.៥៩៥.៤០១

បំណុល

បេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ១៤ ៧៨.១៩៨.៣៦១ ៣១២.៤០២.៤៥២ ៤៦.៤៤២.៥៥០ ១៨៧.៥៨១.៤៥៩

បេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៥ ១.៣៨២.១២៧.៨០២ ៥.៥២១.៦០០.៥៦៩ ១.១០០.៧៧០.៧៥៤ ៤.៤៤៦.០១៣.០៧៥

បំណុលផ្សេងៗ ១៦ ៤២.១១១.៧៥៥ ១៦៨.២៣៦.៤៦០ ២៧.៦៩៧.៩៤៥ ១១១.៨៧២.០០០

បេក់កម្ចី ១៧ ៤៧.៥៤៩.១៤៥ ១៨៩.៩៥៨.៨៣៤ ៣៤.៣១៦.៧៦៦ ១៣៨.៦០៥.៤១៨

បំណុលបនា្ទាប់បន្សំ ១៨ ៦៥.២០៧.៤៦៨ ២៦០.៥០៣.៨៣៥ ៦៦.០៧៥.២១១ ២៦៦.៨៧៧.៧៧៧

សំវិធានធនពន្ធលើបេក់ចំណេញ ២៦ ១៥.៨៧២.៦២៨ ៦៣.៤១១.១៤៩ ១២.៥១០.២០៩ ៥០.៥២៨.៧៣៤

អត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក ១៩ ២៤.៦៨៧.៦៤៧ ៩៨.៦២៧.១៥០ ២០.០៦៦.៧៦៤ ៨១.០៤៩.៦៦០

១.៦៥៥.៧៥៤.៨០៦ ៦.៦១៤.៧៤០.៤៤៩ ១.៣០៧.៨៨០.១៩៩ ៥.២៨២.៥២៨.១២៣

មូលធន

ដើមទ៊ន ២០ ១១៣.១៦៩.៥៦០ ៤៥២.១១២.៣៩២ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៣១៦.៥៤៦.៥២៨

ទ៊នបមេ៊ងទូទៅ ៧៥.៦០៤.២១៥ ៣០២.០៣៨.៨៣៩ ៥១.០៤៧.៩១៩ ២០៦.១៨២.៥៤៥

ចំណេញរក្សាទ៊ក ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ២៥៤.២៧៩.៤៩៣ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៩៩.៣៣៨.២០៥

២៥២.៤២៣.២១០ ១.០០៨.៤៣០.៧២៤ ១៧៨.៧៧៣.៧៧៥ ៧២២.០៦៧.២៧៨

១.៩០៨.១៧៨.០១៦ ៧.៦២៣.១៧១.១៧៣ ១.៤៨៦.៦៥៣.៩៧៤ ៦.០០៤.៥៩៥.៤០១

កំណត់សមា្គាល់ដេលភា្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នេកនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

តារាងតុល្យការ
គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់
សមា្គាល់

២០១២ ២០១១

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ចំណូលការបេក់ ២១ ១៨៩.៩៥៦.៣៨៥ ៧៥៨.៨៧៥.៧៥៨ ១៤៥.៣០៩.៥៩២ ៥៨៦.៩០៥.៤៤២
ចំណយការបេក់ ២១ (៤០.៧៤៥.២៧៨) (១៦២.៧៧៧.៣៨៦) (២៨.៨១៩.៨៥៧) (១១៦.៤០៣.៤០២)

ចំណូលការបេក់ស៊ទ្ធ ១៤៩.២១១.១០៧ ៥៩៦.០៩៨.៣៧២ ១១៦.៤៨៩.៧៣៥ ៤៧០.៥០២.០៤០

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ៧ (៤.៧៥៩.៣៦៤) (១៩.០១៣.៦៥៩) (៣.៧០៦.១១២) (១៤.៩៦៨.៩៨៧)

ចំណូលការបេក់ស៊ទ្ធបនា្ទាប់ពីកាត់កង   
សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ១៤៤.៤៥១.៧៤៣ ៥៧៧.០៨៤.៧១៣ ១១២.៧៨៣.៦២៣ ៤៥៥.៥៣៣.០៥៣

ចំណូលកមេនិងជើងសារ ២២ ២៣.៩០៤.៧១៣ ៩៥.៤៩៩.៣២៨ ២២.០០៨.៦៣៣ ៨៨.៨៩២.៨៦៩
ចំណយកមេនិងជើងសារ ២២ (៣៦៣.១០៦) (១.៤៥០.៦០៨) (៤៤១.១៥៣) (១.៧៨១.៨១៧)
ចំណូលកមេនិងជើងសារស៊ទ្ធ ២៣.៥៤១.៦០៧ ៩៤.០៤៨.៧២០ ២១.៥៦៧.៤៨០ ៨៧.១១១.០៥២

ចំណូលផ្សេងៗ ២៣ ១.២០៩.៤៧៦ ៤.៨៣១.៨៥៧ ៤.៥៥១.០០៤ ១៨.៣៨១.៥០៥
ចំណយប៊គ្គលិក ២៤ (៥៩.៩៤៧.០៦០) (២៣៩.៤៨៨.៥០៥) (៤៨.៥១៥.២០៧) (១៩៥.៩៥២.៩២១)
ចំណយរដ្ឋបាលនិងចំណយបេតិបត្តិការ ២៥ (២៣.៦៩៤.១៧៣)    (៩៤.៦៥៨.២២១) (២១.២៥៦.០៣៩) (៨៥.៨៥៣.១៤២)
ចំណយរំលស់ទេព្យសកម្មរូបី ១១    (៤.៩៤១.២២៧)    (១៩.៧៤០.២០២)    (៦.០៣៧.២៦៤) (២៤.៣៨៤.៥០៩)
ចំណយរំលស់ទេព្យសកម្មអរូបី ១២    (១.៣៤៦.៤១២)     (៥.៣៧៨.៩១៦)    (១.២៦៧.៥៧១)     (៥.១១៩.៧១៩)

(៨៨.៧១៩.៣៩៦) (៣៥៤.៤៣៣.៩៨៧) (៧២.៥២៥.០៧៧) (២៩២.៩២៨.៧៨៦)
ចំណេញម៊នបង់ពន្ធលើបេក់ចំណេញ ៧៩.២៧៣.៩៥៤ ៣១៦.៦៩៩.៤៤៦ ៦១.៨២៦.០២៦ ២៤៩.៧១៥.៣១៩
ចំណយពន្ធលើបេក់ចំណេញ ២៦ (១៥.៦២៤.៥១៩) (៦២.៤១៩.៩៥៣) (១២.៤៧២.៦៧០) (៥០.៣៧៧.១១៤)

ចំណេញស៊ទ្ធក្នុងឆ្នាំ ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ២៥៤.២៧៩.៤៩៣ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៩៩.៣៣៨.២០៥

ដើមទ៊ន ទ៊នបមេ៊ងទូទៅ ចំណេញរក្សាទ៊ក សរ៊ប

ដ៊ល្លារអាមេរិក ដ៊ល្លារអាមេរិក ដ៊ល្លារអាមេរិក ដ៊ល្លារអាមេរិក
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១
គិតតេឹមថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១១ ៦៨.១៥០.០០០ ៣៤.៨២៤.៦៤៩ ២៦.៤៤៥.៧៧០ ១២៩.៤២០.៤១៩
ការផ្ទេរភាគលភទៅជាដើមទ៊ន ១០.២២២.៥០០ - (១០.២២២.៥០០) -
ការផ្ទេរទៅគណនីទ៊នបមេ៊ង - ១៦.២២៣.២៧០ (១៦.២២៣.២៧០) -
ចំណេញស៊ទ្ធក្នុងឆ្នាំ - - ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៥១.០៤៧.៩១៩ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៧៨.៧៧៣.៧៧៥

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៣១៦.៥៤៦.៥២៨ ២០៦.១៨២.៥៤៥ ១៩៩.៣៣៨.២០៥ ៧២២.០៦៧.២៧៨

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
គិតតេឹមថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១២ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៥១.០៤៧.៩១៩ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៧៨.៧៧៣.៧៧៥
ការផ្ទេរភាគលភទៅជាដើមទ៊ន ២៤.៧៩៧.០៦០ - (២៤.៧៩៧.០៦០) -
ការបន្ថេមដើមទ៊ន ១០.០០០.០០០ - - ១០.០០០.០០០
ការផ្ទេរទៅគណនីទ៊នបមេ៊ង - ២៤.៥៥៦.២៩៦ (២៤.៥៥៦.២៩៦) -
ចំណេញស៊ទ្ធក្នុងឆ្នាំ - - ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ៦៣.៦៤៩.៤៣៥
គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ១១៣.១៦៩.៥៦០ ៧៥.៦០៤.២១៥ ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ២៥២.៤២៣.២១០

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៤៥២.១១២.៣៩២ ៣០២.០៣៨.៨៣៩ ២៥៤.២៧៩.៤៩៣ ១.០០៨.៤៣០.៧២៤

កំណត់សមា្គាល់ដេលភា្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នេកនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍លទ្ធផល

របាយការណ៍បមេបមេួលមូលធន
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់
សមា្គាល់

២០១២ ២០១១

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
មិនបានធ្វើសវនកម្ម មិនបានធ្វើសវនកម្ម

លំហូរសាច់បេក់ពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ ២៨

សាច់បេក់ស៊ទ្ធចេញពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ ១៥៤.២៣២.០២១ ៦១៦.១៥៦.៩២៦ ៥០.៨៨៧.៦៩៨ ២០៥.៥៣៥.៤១០

លំហូរសាច់បេក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

បេក់តម្កល់ធានាដើមទ៊ននៅធនាគារកណ្តាល (២.៤៧៩.៧០៦) (៩.៩០៦.៤២៥) (២.០២២.២៥០) (៨.១៦៧.៨៦៨)

បេក់បមេ៊ងកាតព្វកិច្ចនៅធនាគារកណ្តាល (៣៥.៩៣៤.៥១៧) (១៤៣.៥៥៨.៣៩៥) (២៥.២៦៤.២០៤) (១០២.០៤២.១២០)

ការវិនិយោគផ្សេងៗ          (៣.៥២៩)          (១៤.០៩៨)       (១២០.០០០)           (៤៨៤.៦៨០)

ការទិញទេព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខារ ១១  (១១.១១១.១៤០)   (៤៤.៣៨៩.០០៤) (៤.២៦៧.១១២) (១៧.២៣៤.៨៦៥)

ការទិញទេព្យសកម្មអរូបី ១២    (៦.១២០.៥៧១)   (២៤.៤៥១.៦៧៩) (៣.២៤០.៣៣២) (១៣.០៨៧.៧០១)

ការទិញការវិនិយោគ       (៥០០.០០០)     (១.៩៩៧.៥០០)           (៥.០០០)             (២០.១៩៥)

សាច់បេក់បានពីការលក់ទេព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខារ           ២៦៨.១៨៦       ១.០៧១.៤០៣ ២៥១.៨០១ ១.០១៧.០២៨

សាច់បេក់ស៊ទ្ធបានបេើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ  (៥៥.៨៨១.២៧៧) (២២៣.២៤៥.៦៩៨) (៣៤.៦៦៧.០៩៧) (១៤០.០២០.៤០១)

លំហូរសាច់បេក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

ការសងបេក់កម្ចី   (៦.៧៦៧.៦២០)   (២៧.០៣៦.៦៤២) (២០.៤៦៤.៥៤៦) (៨២.៦៥៦.៣០១)

សាច់បេក់បានពីបេក់កម្ចី ២០.០០០.០០០ ៧៩.៩០០.០០០     ២០.០០០.០០០        ៨០.៧៨០.០០០ 

សាច់បេក់បានពីបំណុលបនា្ទាប់បន្សំ - - ២១.០០០.០០០ ៨៤.៨១៩.០០០

ការសងបំណុលបនា្ទាប់បន្សំ (៨៦៨.០០០) (៣.៤៦៧.៦៦០) - -

ការបន្ថេមដើមទ៊ន ១០.០០០.០០០ ៣៩.៩៥០.០០០ - -

សាច់បេក់ស៊ទ្ធពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន    ២២.៣៦៤.៣៨០     ៨៩.៣៤៥.៦៩៨ ២០.៥៣៥.៤៥៤ ៨២.៩៤២.៦៩៩

កំណើនស៊ទ្ធនេសាច់បេក់និងសាច់បេក់សមមូល ១២០.៧១៥.១២៤ ៤៨២.២៥៦.៩២៦ ៣៦.៧៥៦.០៥៥ ១៤៨.៤៥៧.៧០៨

សាច់បេក់និងសាច់បេក់សមមូលដើមឆ្នាំ ២៧ ៣០៨.៧៣៩.០១៥    ១.២៤៦.៩៩៦.៨៨២ ២៧១.៩៨២.៩៦០ ១.១០២.៣៤៦.៩៣៧

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ -   (១៣.៥៨៤.៥២៣) - (៣.៨០៧.៧៦៣)

សាច់បេក់និងសាច់បេក់សមមូលច៊ងឆ្នាំ ២៧ ៤២៩.៤៥៤.១៣៩ ១.៧១៥.៦៦៩.២៨៥ ៣០៨.៧៣៩.០១៥ ១.២៤៦.៩៩៦.៨៨២

កំណត់សមា្គាល់ដេលភា្ជាប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី ៥១ ដល់ទំព័រទី ១០៩ គឺជាផ្នេកនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍លំហូរសាច់បេក់
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

១. ព័ត៌មានទូទៅ
ម៊នថ្ងេទី០១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ហៅកាត់ថា 

("ធនាគារ") គឺជាធនាគារមហាជនទទួលខ៊សតេូវមានកំណត់ ដេលបង្កើត

ឡើងកេមច្បាប់ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ហើយធ្វើបេតិបត្តិការជាធនាគារ

ឯកទេស ដេលមានទីសា្នាក់ការកណ្តាលនៅរាជធានីភ្នំពេញ និងមានសាខ 

ចំនួន ១៤ ក្នុងពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។ នៅថ្ងេទី០១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ 

ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា បានផ្តល់អាជា្ញាប័ណ្ណដល់ធនាគារជាធនាគារពាណិជ្ជ 

ឯកជនសមេប់រយៈពេល ៣ឆ្នាំ គិតចាប់ពីថ្ងេទី០១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ ។ 

នៅថ្ងេទី២៨ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ អាជា្ញាប័ណ្ណរបស់ធនាគារតេូវបានធ្វើជា

ថ្មីម្តងទៀតទៅជាអាជា្ញាប័ណ្ណអចិនេ្តយ៍ ។ ទីសា្នាក់ការច៊ះបញ្ជីរបស់ធនាគារ

មានទីតាំងស្ថិតនៅអគារលេខ៦១ មហាវិថីពេះម៊នីវង្ស សងា្កាត់សេះចក ខណ្ឌ 

ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។  

ធនាគារធ្វើបេតិបត្តិការកេមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ធនាគារកណ្តាល ដោយ 

ផ្តាតជាពិសេសលើការផ្តល់ឥណទាន និងសេវាហិរញ្ញវត្ថផុ្សេងៗទៀតសមេប់ 

បេជាពលរដ្ឋទូទៅ ក៏ដូចជាអាជីវករធ៊នតូច និងមធ្យម ពេមទាំងសកម្មភាព 

អាជីវកម្មដទេទៀត ដេលកេម៊បេកឹ្សាភិបាលជឿជាក់ថាគំាទេដល់គោលបំណង 

ខងលើនេះ ។

សកម្មភាពចម្បងរបស់កេម៊ហ៊៊នប៊តេសម្ពន័្ធ តេវូបានលតតេដាងនៅក្នងុ 

កំណត់សមា្គាល់ ១០ នេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធមាន

ប៊គ្គលិកចំនួន ៨.៣២១ នាក់ (២០១១ ៖ ៧.៦០០ នាក់) ។

កេ៊មបេឹក្សាភិបាលបានអន៊ម័តឱ្យចេញផ្សាយ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ  

នៅថ្ងេទី២៦ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣ ។

២. សេចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យ 
សំខន់ៗ

គោលការណ៍គណនេយ្យសំខន់ៗ ដេលបានបេើបេស់ក្នុងការរៀបចំ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តេូវបានបងា្ហាញខងកេម ។ គោលការណ៍ 

គណនេយ្យទាំងនេះតេូវបានអន៊វត្តយា៉ោងមានសង្គតភាព គេប់ឆ្នាំទាំងអស់

ដេលបានបងា្ហាញ លើកលេងតេមានបញ្ជាក់ផ្សេងពីនេះ ។

២.១ មូលដា្ឋាននេការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ តេូវបានរៀបចំ 

តាមវិធីសាសេ្តថ្លេដើម ហើយបេសិនបើចំណុចណមួយ ដេលមិនបានបងា្ហាញ 

តាមវិធីសាសេ្តថ្លេដើម វានឹងមានការលតតេដាងបន្ថេមទៀត និងបានរៀបច ំ

អន៊លោមទៅតាមគោលការណ៍ណេនំារបស់ធនាគារជាតិនេកម្ពជុា (ហៅកាត់ថា  

"ធនាគារកណ្តាល") និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា "CAS") ។  

ក្នុងការអន៊វត្ត CAS ធនាគារក៏បានបេើការលតតេដាងព័ត៌មាន ទៅតាម 

ស្ដង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុនេកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា "CFRS")  

គឺ CFRS 4 ស្ដីពី "កិច្ចសន្យោធានារា៉ប់រង" និង CFRS 7 ស្ដីពី "ឧបករណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុ" ។ គោលការណ៍គណនេយ្យដេលបានបេើបេស់អាចមានភាពខ៊ស 

គា្នាពីគោលការណ៍គណនេយ្យ ដេលតេូវបានគេទទួលសា្គាល់ និងបេើបេស់ជា 

ទូទៅនៅតាមបណ្តាបេទេស និងយ៊តា្ដាធិការផ្សេងៗ ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

ដេលបានភា្ជាប់មកជាមួយនេះ មិនមានបំណងបងា្ហាញអំពីសា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ  

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់បេក់ ដោយអន៊លោមទៅតាមយ៊តា្ដាធិការ 

ណផ្សេងកេពីពេះរាជាណចកេកម្ពុជានោះទេ ។ ដូចនេះរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថទំុាងនេះ សមេប់បងា្ហាញចំពោះតេអ្នកដេលបានជេបអំពីគោលការណ៍  

គណនេយ្យនីតិវិធី និងការអន៊វត្ដនៅក្នុងពេះរាជាណចកេកម្ពុជាតេប៉៊ណ្ណោះ ។ 

បេតិបត្តិការអន្តរគណនីសំខន់ៗរវាងធនាគារ និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ

របស់ធនាគារ តេូវបានល៊បចោល ។

ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេលសេបទៅតាមគោលការណ៍ណេនាំ 

របស់ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា តមេូវឱ្យបេើបេស ់

ការបា៉ោន់សា្មោន និងការសន្មត ដេលមានផលប៉ះពាល់ដល់ចំនួនទេព្យសកម្ម  

និងបំណុល និងការលតតេដាងទេព្យសកម្ម និងបំណុលយថាភាពដេលបាន 

រាយការណ៍ គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងប៉ះពាល់ដល់ 

ចំនួននេចំណូល និងចំណយដេលបានរាយការណ៍នៅក្នុងអំឡុងពេលនេការ 

ធ្វើរបាយការណ៍នេះ ។ បើទោះជាការបា៉ោន់សា្មោនទាំងនេះផ្អេកទៅលើការយល់

ដឹងដ៏ស៊កេឹតបំផ៊តរបស់គណៈគេប់គេងទៅលើពេឹត្ដិការណ៍ និងសកម្មភាព 

ផ្សេងៗនាពេលបច្ចុប្បន្នក៏ដោយ ក៏លទ្ធផលជាក់លក់ច៊ងកេយអាចខ៊សព ី

ការបា៉ោន់សា្មោនទាំងនេះ ។ ផ្នេកដេលទាក់ទងនឹងការវិនិច្ឆ័យ ឬភាពស្មុគសា្មោញ 

ក្នុងកមេិតខ្ពស់ ឬផ្នេកដេលការសន្មត និងការបា៉ោន់សា្មោនមានលក្ខណៈជា 

សារវន្ដ ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តេូវបានលតតេដាងនៅក្នុងកំណត ់

សមា្គាល់៣ នេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

អន៊លោមតាមបេកាសលេខ ធ៧-០៧-១៦៤បេ.ក. ច៊ះថ្ងេទី១៣ ខេធ្នូ 

ឆ្នាំ២០០៧ របស់ធនាគារកណ្តាល តមេូវឱ្យកត់តេប្តូរទៅជាបេក់រៀលចំពោះ

តារាងត៊ល្យការ របាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍បមេបមេួលមូលធន 

របាយការណ៍លំហូរសាច់បេក់ និងកំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ដោយបេើអតេប្តូរបេក់មធ្យម 

ភាគផ្លូវការ ដេលកំណត់ដោយធនាគារកណ្តាល នាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍  

ដេល ១ដ៊ល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៣.៩៩៥រៀល (៣១ ធ្នូ ២០១១ ៖ ១ដ៊ល្លារអាមេរិក

ស្មើនឹង ៤.០៣៩រៀល) ។ តួលេខដេលតេូវបានប្តូរនេះមិនតេវូបានធ្វើសវនកម្ម 

ទេ ហើយមិនគួរបកសេយថា តួលេខនេះជាតួលេខសមេប់បងា្ហាញដូចតួលេខ

ជាបេក់ដ៊ល្លារអាមេរិកនោះទេ ឬយល់ថាជាតួលេខតេូវបានប្តូរ ឬអាចប្តូរទៅ 

ជាបេក់រៀល តាមអតេប្តូរបេក់ខងលើ ឬអតេប្តូរបេក់ផ្សេងទៀតទេ ។

២.២ ស្តង់ដារគណនេយ្យថ្មីៗ និងបំណកសេយ

(ក) ស្តង់ដារគណនេយ្យថ្មីៗ វិសោធនកម្មលើស្តង់ដារដេលមានសេប់  

និងបំណកសេយដេលចូលជាធរមានក្នុងឆ្នាំ២០១២

មិនមានស្តង់ដារគណនេយ្យ វិសោធនកម្មលើស្តង់ដារដេលមានសេប់  

និងបំណកសេយ ដេលបានចូលជាធរមានក្នុងដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ 

ឆ្នាំ២០១២ ទេ ។

(ខ) ស្តង់ដារគណនេយ្យ វិសោធនកម្មលើស្តង់ដារដេលមានសេប់ ដេលបាន 

ចេញផ្សាយរួច ប៉៊ន្តេមិនទាន់ចូលជាធរមាន

នៅថ្ងេទី២៨ ខេសីហា ឆ្នាំ២០០៩ កេ៊មបេឹក្សាជាតិគណនេយ្យនេកេសួង
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សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បានបេកាសដាក់ឱ្យបេើស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទង 

នឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនេកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា "CIFRS") ដេលផ្អេកទាំង 

សេ៊ងទៅតាមស្តង់ដារទាំងអស់ ដេលចេញផ្សាយដោយកេ៊មបេឹក្សាស្តង់ដារ 

គណនេយ្យអន្តរជាតិ រួមទាំងបំណកសេយ និងវិសោធនកម្មពាក់ព័ន្ធផេ្សងៗ  

ដេលអាចកើតមានក្នុងកាលៈទេសៈនានាចំពោះស្តង់ដារនីមួយៗ ដោយការ 

បន្ថេមពាក្យ "កម្ពុជា" ។ អង្គភាពដេលមានការទទួលខ៊សតេូវជាសាធារណៈ  

តេូវរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួនឱ្យសេបទៅតាម CIFRS សមេប់ 

ការិយបរិចេ្ឆទគណនេយ្យ ដេលចាប់ផើ្តមនៅថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១២ 

ឬការិយបរិចេ្ឆទគណនេយ្យបនា្ទាប់ពីនេះ ។

យោងតាមសារាចរណេនំាលេខ ០៨៦ សហវ-កជគ ច៊ះថ្ងេទី៣០ ខេកក្កដា  

ឆ្នាំ២០១២ កេ៊មបេឹក្សាជាតិគណនេយ្យនេកេសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បាន 

អន៊ម័តឱ្យគេឹះសា្ថានធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ ពន្យោរពេលអន៊វត្ត CIFRS រហូតដល់ 

ការិយបរិច្ឆេទដេលចាប់ផ្តើមនៅថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៦ ឬការិយបរិច្ឆេទ 

បនា្ទាប់ពីនេះ ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថដំុបូងរបស់ធនាគារ ដេលនឹងតេវូរៀបចំតាម CIFRS 

គឺរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថសុមេប់ដំណច់ឆ្នាថំ្ងេទី៣១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៦ ។ ស្តង់ដារ 

គណនេយ្យដេលធនាគារបេើបេស់នាពេលបច្ចុប្បន្ន គឺ CAS មានភាពខ៊សគា្នា 

ជាចេើនផ្នេក បើធៀបនឹង CIFRS ។ ដូចនេះការអន៊វត្ត CIFRS នឹងបណ្តាល 

ឱ្យមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ។

(គ) ការអន៊វត្តស្តង់ដារគណនេយ្យម៊នកាលកំណត់

ក្នុងឆ្នាំ២០១២ សម្ព័ន្ធធនាគារ និងធនាគារ មិនបានអន៊វត្តស្តង់ដារ

គណនេយ្យថ្មីៗ ឬស្តង់ដារគណនេយ្យ ដេលបានធ្វើវិសោធនកម្មម៊នកាល

កំណត់ទេ ។

២.៣ មូលដា្ឋាននេការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម រួមបញ្ចូលនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់

ធនាគារ និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធមកទល់នឹងដំណច់ឆ្នាំនេះ ។ ប៊តេសម្ព័ន្ធគឺ

ជាកេ៊មហ៊៊នទាំងឡាយណដេលសម្ព័ន្ធធនាគារមានអំណចក្នុងការគេប់គេង 

លើផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្នេកបេតិបត្តិការរបស់កេ៊មហ៊៊ននោះ ដើម្បីទទួលបាន 

អត្ថបេយោជន៍ពីសកម្មភាពរបស់កេ៊មហ៊៊ននោះ ។

កេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធតេូវបានរួមបញ្ចូល ដោយបេើវិធីសាសេ្តគណនេយ្យ 

ក្នុងការទិញ ។ យោងតាមវិធីសាសេ្តគណនេយ្យក្នុងការទិញ លទ្ធផលរបស់ 

កេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធដេលបានទិញ ឬបានលក់ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ តេូវបានរួមបញ្ចូល

ចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទិញ ឬរហូតដល់កាលបរិច្ឆេទលក់ ។ នាកាលបរិច្ឆេទទិញ  

តម្លេសមរម្យនេទេព្យសកម្មរបស់កេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ តេូវបានកំណត់រួចជា

សេច ហើយតម្លេទំាងនេះតេវូបានឆ្លះុបញ្ចាងំនៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរួុម ។

បេតិបត្តិការអន្តរកេ៊មហ៊៊ន សមត៊ល្យនិងចំណេញឬខតមិនទាន់ទទួល

សា្គាល់ ដេលកើតមកពីបេតិបត្តិការអន្តរកេ៊មហ៊៊នតេូវបានល៊បចោល ហើយ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ឆ្លុះបញ្ចាំងតេបេតិបត្តិការជាមួយភាគីខងកេតេ 

ប៉៊ណ្ណោះ ។ ការខតបង់ដេលបណ្តាលមកពីបេតិបត្តិការក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ  

ដេលចង្អុលបងា្ហាញនូវការខតបង់ដេលបណ្តាលមកពីការថយច៊ះតម្លេ នឹងតេូវ 

កត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម តេូវបាន 

រៀបចំឡើងដោយបេើបេស់គោលការណ៍គណនេយ្យរួម ចំពោះបេតិបត្តិការ 

ដូចគា្នា និងពេឹត្តិការណ៍ផ្សេងៗនៅក្នុងកាលៈទេសៈបេហាក់បេហេលគា្នា ។

ចំណេញឬខតពីការលក់កេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ គឺជាភាពលម្អៀងរវាង

សាច់បេក់បានពីការលក់ស៊ទ្ធ និងភាគហ៊៊នរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារលើទេព្យ 

សកម្មស៊ទ្ធរបស់ខ្លួននាកាលបរិច្ឆេទលក់នោះ តេូវបានកត់តេនៅក្នុង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ។

២.៤ ការវិនិយោគក្នុងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ

ការវិនិយោគក្នុងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ដេលបានល៊បចោលក្នុងការធ្វើ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម ហើយតេូវបានរាយការណ៍តាមថ្លេដើមដកការខត 

បង្គរដេលបណ្តាលមកពីការថយច៊ះតម្លេ នៅក្នុងរបាយការណ៍ដោយឡេក 

របស់ធនាគារ ។ នៅពេលលក់ការវិនិយោគនោះចេញវិញ តម្លេលម្អៀងរវាង 

សាច់បេក់បានពីការលក់ស៊ទ្ធ និងតម្លេយោងរបស់វា តេូវបានកត់តេជា 

ចំណេញឬខតក្នុងការលក់ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ។ 

២.៥ ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

ក.  រូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសមេប់បងា្ហាញ

គណនីទាំងអស់ដេលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តេូវបានវាស់ 

តម្លេដោយបេើបេស់រូបិយប័ណ្ណនេបរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ចចម្បង ដេលធនាគារ 

ធ្វើបេតិបត្ដកិារ (ហៅកាត់ថា "រូបិយប័ណ្ណគោល") ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុេវូ 

បានបងា្ហាញជាបេក់ដ៊ល្លារអាមេរិកដេលជារូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណ 

សមេប់បងា្ហាញរបស់ធនាគារ ។

ខ.  បេតិបត្ដិការ និងសមត៊ល្យ

បេតិបត្ដិការជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗកេពី បេក់ដ៊ល្លារអាមេរិក តេូវបាន 

កត់តេប្ដូរទៅជាបេក់ដ៊ល្លារអាមេរិក តាមអតេប្ដូរបេក់នាកាលបរិច្ឆេទនេ

បេតិបត្ដិការនោះ ។ ចំណេញ និងខតពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ ដេលបណ្តាល 

មកពីការទូទាត់តាមបេតិបត្ដិការបេបនេះ និងពីការប្ដូរទេព្យសកម្ម និងបំណុល 

រូបិយវត្ថុនានា ដេលកំណត់ជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗកេពីបេក់ដ៊ល្លារអាមេរិក

តាមអតេប្ដូរនាដំណច់ឆ្នាំ តេូវបានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

២.៦ សាច់បេក់ និងសាច់បេក់សមមូល

ដើម្បីរៀបចំរបាយការណ៍លំហូរសាច់បេក់ គណនីសាច់បេក់ និង 

សាច់បេក់សមមូលរួមមានសមត៊ល្យ ដេលមានកាលកំណត់ដើមតិចជាង

បីខេគិតចាប់ពីថ្ងេទទួលបានសាច់បេក់ ក្នុងនោះរួមមានសាច់បេក់ក្នុងដេ  

សមត៊ល្យដេលមិនមានកមេិតនៅធនាគារកណ្តាល និងសមត៊ល្យនៅធនាគារ 

ផ្សេងៗ ។

២.៧ ឥណទាន និងប៊រេបេទានអតិថិជន

ឥណទាននិងប៊រេបេទានអតិថិជនទំាងអស់ តេវូបានរាយការណ៍ក្នងុតារាង 

ត៊ល្យការតាមចំនួនទឹកបេក់ដើម ដកចំនួនដេលបានជមេះចេញពីបញ្ជី និង 

សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ។ 

ឥណទានតេវូបានជមេះចេញពីបញ្ជនីៅពេល ដេលមិនមានភាពជាក់ស្តេង  

អំពីលទ្ធភាពក្នុងការបេមូលបេក់មកវិញ ។ ឥណទាននិងប៊រេបេទានដេល 

បេមូលបានមកវិញ បនា្ទាប់ពីបានជមេះចេញពីបញ្ជីរួចហើយ ឬបានកត់តេ 
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សំវិធានធនដើម្បីកាត់បន្ថយចំនួនសំវិធានធនឥណទាន និងប៊រេបេទានបាត ់

បង់រួចហើយ តេូវបានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

២.៨ សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់

សម្ព័ន្ធធនាគារបានអន៊វត្តការធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន 

ដេលតមេូវដោយបេកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល លេខ ធ៧-០៩-០៧៤ បេ.ក. 

ច៊ះថ្ងេទី២៥ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពី "ការធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទាន និង

សំវិធានធន សមេប់ធនាគារនិងគេឹះសា្ថានហិរញ្ញវត្ថុ" ។ បេកាសនេះតេូវអន៊វត្ត 

ចំពោះឥណទាន ប៊រេបេទាន និងទេព្យសកម្មផ្សេងៗ ដេលមានលក្ខណៈ

សេដៀងគា្នា ។ កមេិតចាំបាច់អប្បបរមានេសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់តេូវ 

បានធ្វើអាសេ័យតាមចំណត់ថា្នាក់ពាក់ព័ន្ធ ដោយមិនគិតដល់ទេព្យសកម្ម

ដេលតេូវបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចាំ (លើកលេងតេសាច់បេក់) ល៊ះតេតេមាន

ព័ត៌មានផ្សេងទៀតដេលចង្អុលបងា្ហាញពីសា្ថានភាពអាកេក់ជាងនេះ ។

តារាងខងកេមនេះបងា្ហាញពីចំណត់ថា្នាក់ឥណទាន និងតមេូវការ

សំវិធានធនអប្បបរមា ៖

អតេសំវិធានធន

សំវិធានធនជាក់លក់ ៖

ឥណទានឃ្លាំមើល ៣%

ឥណទានកេមស្តង់ដារ ២០%

ឥណទានសង្ស័យ ៥០%

ឥណទានបាត់បង់ ១០០%

ការធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទាននិងសំវិធានធន តេូវផ្តាតការយកចិត្តទ៊ក 

ដាក់លើកតា្តាពីរ គឺកតា្តាហួសកាលកំណត់សង និងកតា្តាគ៊ណភាពឥណទាន ។

បន្ថេមពីលើសំវិធានធនជាក់លក់អប្បបរមា សម្ព័ន្ធធនាគារបានធ្វើ

សំវិធានធនទូទៅ ១% (២០១១ ៖ ១%) លើឥណទាននិងប៊រេបេទានស្តង់ដារ

សរ៊បដេលនៅមិនទាន់ទូទាត់ ។

២.៩ កិច្ចសន្យោពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ

នៅក្នុងដំណើរការអាជីវកម្មធម្មតា សម្ព័ន្ធធនាគារច៊ះកិច្ចសន្យោដេល

ពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ រួមមានកិច្ចសន្យោឥណទាន លិខិតឥណទាន 

និងលិខិតធានាធនាគារផ្សេងៗ ។ គោលការណ៍គណនេយ្យ និងវិធីសាសេ្ត 

សំវិធានធន មានលក្ខណៈសេដៀងគា្នាចំពោះឥណទានផ្សេងៗដូចបានកត់ 

សមា្គាល់ខងលើ ។ សម្ព័ន្ធធនាគារនឹងកត់តេសំវិធានធនជាក់លក់ចំពោះ 

កិច្ចសន្យោពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗទំាងនោះ នៅពេលដេលសម្ពន័្ធធនាគារ

គិតថាវាទំនងជាមានការបាត់បង់ ។

២.១០ ទេព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខារ

ទេព្យសម្បត្ដិនិងបរិកា្ខារតេូវបានកត់តេតាមថ្លេដើម ដករំលស់បង្គរ ។ ថ្លេ

ដើមរួមមានការចំណយផា្ទាល់នានាក្នងុការធ្វើលទ្ធកម្ម ទេព្យសកម្មទំាងនោះ ។

ចំណយបន្តបនា្ទាប់ផ្សេងៗ តេូវបានកត់តេបញ្ចូលទៅក្នុងតម្លេយោងនេ 

ទេព្យនោះ ឬតេូវបានកត់តេជាទេព្យដាច់ដោយឡេកតាមការសមសេប តេនៅ 

ពេលដេលមានភាពបេកដបេជាថា ផលបេយោជន៍សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគត 

នេទេព្យនោះនឹងហូរចូលមកក្នុងសម្ព័ន្ធធនាគារ ហើយថ្លេដើមនេទេព្យនោះ 

អាចតេូវបានវាស់វេងគួរឱ្យជឿជាក់បានតេប៉៊ណ្ណោះ ។ រាល់ចំណយលើការ 

ជួសជ៊ល និងការថេទាំផ្សេងៗទៀតទាំងអស់ តេូវបានកត់តេជាបន្ទុកនៅក្នុង 

របាយការណ៍លទ្ធផល ក្នុងឆ្នាំដេលបេតិបត្តិការនោះកើតឡើង ។

ដីធ្លី និងការងារកំព៊ងដំណើរការមិនតេូវបានធ្វើរំលស់ទេ ។ ការធើ្វរំលស់ 

លើទេព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខារ តេូវបានកត់តេជាបន្ទុកនៅក្នុងរបាយការណ៍

លទ្ធផល តាមមូលដា្ឋានរំលស់ថេរ លើអាយ៊កាលបេើបេស់បា៉ោន់សា្មោននេទេព្យ

សកម្មនីមួយៗ និងតាមអតេដូចខងកេម ៖

ចំនួនឆ្នាំ

អគារ ២០ឆ្នាំ

ការកេលម្អលើទេព្យជួល ១ឆ្នាំ ទៅ ៣ឆ្នាំ

បរិកា្ខារការិយាល័យ ១ឆ្នាំ ទៅ ៥ឆ្នាំ

បរិកា្ខារក៊ំព្យូទ័រ ១ឆ្នាំ ទៅ ៣ឆ្នាំ

យានយន្ដ  ៣ឆ្នាំ ទៅ ៥ឆ្នាំ

តម្លេយោងនេទេព្យសកម្មណមួយ ដេលលើសពីតម្លេដេលអាចសេង់មក 

វិញបានរបស់វា តេូវបានកត់តេបន្ថយភា្លាមឱ្យនៅតេឹមតម្លេបា៉ោន់សា្មោន ដេល 

អាចសេង់មកវិញបាន ។

ចំណេញ និងខតពីការលក់ជមេះទេព្យសម្បត្ដិ និងបរិកា្ខារ តេូវបានកំណត់ 

ដោយធ្វើការបេៀបធៀបសាច់បេក់បានពីការលក់ និងតម្លេយោង ហើយតេូវ

បានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

២.១១ ទេព្យសកម្មអរូបី

ទេព្យសកម្មអរូបីដេលរួមមានអាជា្ញាប័ណ្ណកម្មវិធីក៊ំព្យូទ័រដេលបានទិញ និង 

ចំណយពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ តេូវបានរាយការណ៍តាមថ្លេដើម ដករំលស់បង្គរ និង 

ការខតដេលបណ្តាលមកពីការថយច៊ះតម្លេ ។ អាជា្ញាប័ណ្ណកម្មវិធីក៊ំព្យូទ័រដេល 

បានទិញ តេូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលដា្ឋានថ្លេដើមដេលបានកើតឡើងក្នុង 

ការទិញកម្មវិធីជាក់លក់នោះមកបេើបេស់ ។ ថ្លេដើមតេូវបានធ្វើរំលស់តាម 

មូលដា្ឋានរំលស់ថេរ ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំ ឬចេើនជាងនេះ អាសេ័យទៅតាម

រយៈពេលនេកិច្ចសន្យោ ។

ចំណយនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការថេរក្សាកម្មវិធីក៊ំព្យូទ័រ តេូវបានកត់តេជា 

ចំណយនៅពេលដេលបេតិបតិ្តការនោះបានកើតឡើង ។

២.១២ ការថយច៊ះតម្លេនេទេព្យសកម្មមិនមេនហិរញ្ញវត្ថុ

ទេព្យសកម្មទាំងឡាយណដេលតេូវធើ្វរំលស់ តេូវបានតេួតពិនិត្យរកការ 

ថយច៊ះតម្លេរបស់វា នៅពេលដេលមានពេតិឹ្តការណ៍ ឬការផា្លាស់ប្តរូកាលៈទេសៈ 

ណមួយចង្អុលបងា្ហាញថាតម្លេយោងរបស់វា នឹងមិនអាចសេង់មកវិញបាន ។  

ការខតបង់បណ្តាលមកពីការថយច៊ះតម្លេ តេូវបានគេកត់តេតាមចំនួន 

លម្អៀងរវាងតម្លេនៅសល់នេទេព្យនោះ ធៀបជាមួយតម្លេដេលអាចសេង់មក 

វិញបាន ។ តម្លេដេលអាចសេង់មកវិញបាន គឺជាតម្លេមួយណដេលខ្ពស់

ជាងគេ រវាងតម្លេសមរម្យនេទេព្យនោះ ដកចំណយក្នុងការលក់ និងតម្លេនៅ 

បេើបេស់ ។ 

ការខតដេលបណ្តាលមកពីការថយច៊ះតម្លេ តេូវបានកត់តេជាបន្ទុកក្នុង 

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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របាយការណ៍លទ្ធផលក្នុងឆ្នាំដេលបេតិបត្តិការនោះបានកើតឡើង ។ ការកត់

តេតេលប់មកវិញនេការខតដេលបណ្តាលមកពីការថយច៊ះតម្លេ តេូវបានកត ់

តេក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលទៅតាមទំហំតម្លេយោង នេទេព្យសកម្មនោះ 

ដេលមិនលើសតម្លេយោងដេលបានកំណត់ កាត់កងនឹងរំលស់ បេសិនបើមិន

បានកត់តេការខតដេលបណ្តាលមកពីការថយច៊ះតម្លេ ។

២.១៣ ភតិសន្យោបេតិបត្ដិ

ភតិសន្យោដេលភាគីមា្ចាស់ទេព្យនៅមានហានិភ័យជាក់លក់ និងផល 

កម្មសិទ្ធិលើទេព្យនេះ តេូវបានចាត់ថា្នាក់ជាភតិសន្យោបេតិបត្ដិ ។ ការទូទាត់ 

ភតិសន្យោបេតិបត្ដិតេូវបានកត់តេជាបន្ទុកក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល តាម

មូលដា្ឋានថេរលើរយៈពេលនេភតិសន្យោ ។

២.១៤ ចំណូល និងចំណយការបេក់ 

ចំណូលការបេក់បានមកពីឥណទាន និងប៊រេបេទានអតិថិជន សមត៊ល្យ 

នៅធនាគារកណ្តាល និងសមត៊ល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ តេូវបានកត់តេតាម 

មូលដា្ឋានបង្គរ លើកលេងតេមានការសង្័សយគួរឱ្យបារម្ភចំពោះការបេមូលបេក់ 

មកវិញ ដេលក្នុងករណីនេះការបេក់តេូវបានព្យួរសិន រហូតដល់ពេលទទួល 

បានសាច់បេក់ជាក់ស្តេង ។ គោលការណ៍ក្នុងការព្យួរការបេក់ គឺអន៊លោម 

សេបទៅតាមគោលការណ៍ណេនំារបស់ធនាគារកណ្តាល ស្តពីីការព្ួយរការបេក់ 

លើឥណទានមិនដំណើរការ និងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់ ។

ចំណយការបេក់លើបេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងបេក់បញ្ញើរបស់ 

ធនាគារផ្សេងៗតេូវបានកត់តេតាមមូលដា្ឋានបង្គរ ។

២.១៥ ចំណូលកមេនិងជើងសារ 
ចំណូលកមេនិងជើងសារ តេូវបានកត់តេតាមមូលដា្ឋានបង្គរ នៅពេល

ដេលបានបំពេញសេវាកម្មជូនអតិថិជន ។ ចំណូលកមេនិងជើងសាររួមមាន 

ចំណូលបានមកពីសេវាកម្មផ្ទេរបេក់ចេញចូលធនាគារ លិខិតធានាធនាគារ 

លិខិតឥណទាន សេវា ATM និងសេវាផ្សេងៗទៀត ។

កមេបានមកពីដំណើរការឥណទាន តេូវបានកត់តេក្នុងរបាយការណ៍

លទ្ធផល លើរយៈពេលផ្តល់ឥណទាននិងប៊រេបេទានជូនអតិថិជន ។ កមេពី

ដំណើរការឥណទាននៅសល់តេូវបានបងា្ហាញដោយកាត់កងពីឥណទាន និង 

ប៊រេបេទានអតិថិជន ។

២.១៦ អត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក

ក.  មូលនិធិសោធននិវត្ត

សម្ព័ន្ធធនាគារផ្តល់ជូនប៊គ្គលិករបស់ខ្លួននូវ មូលនិធិសោធននិវត្ត ។ 

មូលនិធិនេះមានបេភពដូចខងកេម ៖

• វិភាគទានបេចាំខេ ដេលតេូវបានកំណត់ដោយផ្អេកលើបេក់បៀវត្សរ៍បេចាំ

ខេរបស់ប៊គ្គលិក ហើយតេវូបានផ្តល់វិភាគទានពីសម្ពន័្ធធនាគារចំនួន ១០%  

(២០១១ ៖ ១០%) និងវិភាគទានពីប៊គ្គលិកចំនួន ៥% (២០១១ ៖ ៥%) ។

• សម្ព័ន្ធធនាគារផ្តល់ការបេក់ចំពោះ សមត៊ល្យបង្គរ នេមូលនិធិសោធន

និវត្ត ដោយគណនាតាមអតេការបេក់ ៥% ក្នុង១ឆ្នាំ (២០១១ ៖ ៤,៧៥% 

ក្នុង១ឆ្នាំ) ។ ការបេក់នេះតេូវបានកត់តេបង្គរតាមមូលដា្ឋានបេចាំខេ 

និងតេូវបានធ្វើមូលធនកម្ម ចូលទៅក្នុងមូលនិធិនេះជារៀងរាល់ឆ្នាំ ។

សម្ព័ន្ធធនាគារនឹងទូទាត់ផ្តល់ពេញលេញជូនប៊គ្គលិករបស់ខ្លួន នៅពេល

ដេលពួកគេឈប់ធ្វើការជាមួយសម្ព័ន្ធធនាគារ ។

មូលនិធិសោធននិវត្តអាចផ្ទេរទៅក្នុងភាគហ៊៊នរបស់ធនាគារ ដេលកាន់ 

កាប់ដោយកេ៊មហ៊៊ន ASA Plc. នៅពេលដេលមានការពេមពេៀងជាលយ 

លក្សណ៍អក្សររវាងប៊គ្គលិក និងថា្នាក់គេប់គេងធនាគារ ។

ខ.  អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត

សម្ព័ន្ធធនាគារផ្តល់ជូនប៊គ្គលិកពេញសិទ្ធិរបស់ខ្លួន នូវអត្ថបេយោជន៍ 

ពេលចូលនិវត្តដេលមិនមានមូលនិធិដាច់ដោយឡេក នៅពេលដេលពួកគាត ់

ដល់អាយ៊ចូលនិវត្ត ដូចខងកេម ៖

•  ប៊គ្គលិកដេលមានអតីតភាពការងារជាមួយ សម្ព័ន្ធធនាគារ/ធនាគារ 

ចំនួន ១៥ឆ្នាំ ឬលើស ហើយតេូវដល់អាយ៊ចូលនិវត្តនៅអាយ៊ ៥៨ឆ្នាំ 

ចំពោះអ្នកគា្មោនជំនាញ និង ៦០ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកមានជំនាញ នឹងតេូវទទួល 

បានអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តស្មើនឹងបេក់បៀវត្សរ៍ ចំនួន ១២ខេ នេ 

បេក់បៀវត្សរ៍ច៊ងកេយ ។

•  ប៊គ្គលិកដេលមានអតីតភាពការងារជាមួយ សម្ព័ន្ធធនាគារ/ធនាគារ 

ចំនួន ១៥ឆ្នាំ ឬលើស ហើយតេូវដល់អាយ៊ចូលនិវត្តម៊ន នៅអាយ៊ ៥៥ឆ្នាំ  

ចំពោះអ្នកគា្មោនជំនាញ និង ៥៧ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកមានជំនាញ នឹងតេូវទទួល 

បានអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តស្មើនឹងបេក់បៀវត្សរ៍ ចំនួន ៦ខេ នេបេក់

បៀវត្សរ៍ច៊ងកេយ ។

ចំពោះអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តនេះ មិនមានរក្សាទ៊កក្នុងមូលនិធិ 

ដាច់ដោយឡេកទេ ហើយក៏មិនមានការបេក់ដេរ ។

បំណុលដេលបានកត់តេក្នុងតារាងត៊ល្យការរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ និង

ធនាគារ ទាក់ទិននឹងគមេងអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តនេះ គឺជាតម្លេបច្ចបុ្បន្ន 

នេកាតព្វកិច្ច ដេលបានកំណត់គិតតេឹមដំណច់ការិយបរិច្ឆេទរាយការណ៍ ។

២.១៧ បំណុលបនា្ទាប់បន្សំ

បំណុលបនា្ទាប់បន្សំ តេូវបានចាត់ទ៊កជាផ្នេកមួយនេបំណុលរបស់ធនាគារ  

និងតេូវបានកត់តេទៅក្នុងការគណនាមូលនិធិផា្ទាល់ស៊ទ្ធ តាមគោលការណ៍

ណេនាំរបស់ធនាគារកណ្តាល ។ លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណលើបំណុល

បនា្ទាប់បន្សំ តេូវបានកត់តេចូលក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

២.១៨ ទ៊នបមេ៊ងទូទៅ

ទ៊នបមេ៊ងទូទៅតេូវបានរៀបចំសមេប់ ទប់នឹងហិរញ្ញវត្ថុទូទៅរបស់សម្ព័ន្ធ

ធនាគារ ។ កេ៊មបេឹក្សាភិបាលមានការបេ៊ងបេយ័ត្នទៅលើការបេើបេស់និងការ 

រក្សាទ៊កទ៊នបមេង៊ទូទៅ ។ បេក់ចំណេញឆ្នាម៊ំនដេលនៅសល់បនា្ទាប់ពីការបេង 

ចេកភាគលភជូនភាគទ៊និក តេូវបានផ្ទេរទៅក្នុងគណនីទ៊នបមេ៊ងទូទៅនេះ ។

២.១៩ សំវិធានធន

សំវិធានធនតេូវបានកត់តេនៅពេល ដេលសម្ព័ន្ធធនាគារមានកាតព្វកិច្ច 

តាមផ្លូវច្បាប់ ឬកាតព្វកិច្ចបេយោល ដេលជាលទ្ធផលនេពេឹត្ដិការណ៍ពី

អតីតកាល ហើយវាទំនងជាអាចតមេវូឱ្យមានការចំណយធនធានដើម្ីបទូទាត់ 

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កាតព្វកិច្ចនោះហើយ ចំនួនទឹកបេក់តេូវបានបា៉ោន់សា្មោនគួរឱ្យជឿជាក់បាន ។ 

នៅពេលដេលមានកាតព្វកិច្ចសេដៀងគា្នាចេើន កមេិតនេលំហូរចេញ

ដើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ តេូវបានកំណត់ដោយគិតទៅលើចំណត់ថា្នាក់នេ 

កាតព្វកិច្ចនោះទាំងមូល ។ សំវិធានធនតេូវបានកត់តេទោះបីជាកមេិតលំហូរ 

ចេញនេខ្ទង់ណមួយនៅក្នុងចំណត់ថា្នាក់កាតព្វកិច្ចដូចគា្នានោះ មានចំនួនតូច 

ក៏ដោយ ។

សំវិធានធនតេូវបានវាស់វេងឡើងវិញតាមតម្លេបច្ចុប្បន្ន នេចំណយដេល 

រំពឹងថាតេូវទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ ដោយបេើអតេម៊នបង់ពន្ធ ដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំង

ការវាយតម្លេទីផ្សារបច្ចបុ្បន្ននេតម្លេសាច់បេក់គិតតាមពេលវេល និងហានិភ័យ

ជាក់លក់ផ្សេងៗនេកាតព្វកិច្ចនោះ ។ ការកើនឡើងនេសំវិធានធនដោយសារ

ពេលវេលដេលបានកន្លងផ៊ត តេូវបានកត់តេជាចំណយការបេក់ ។

២.២០ ពន្ធពន្យោរលើបេក់ចំណេញ និងពន្ធលើបេក ់
ចំណេញក្នុងឆ្នាំ

ពន្ធលើបេក់ចំណេញក្នុងឆ្នាំតេូវបានគណនាតាម មូលដា្ឋានច្បាប់សារពើ 

ពន្ធ ដេលបានអន៊ម័តរួចជាសា្ថាពរ ឬបានអន៊ម័តរួចមួយផ្នេកធំ គិតតេមឹកាល 

បរិច្ឆេទតារាងត៊ល្យការ ។

ពន្ធពន្យោរលើបេក់ចំណេញតេូវបានធើ្វសំវិធានធន ដោយបេើវិធីសាសេ្ត 

បំណុលលើលម្អៀងបណ្តាះអាសន្នដេលបានកើតឡើង រវាងតម្លេយោង 

របស់ទេព្យសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ពន្ធពន្យោរ 

ទេព្យសកម្មតេូវបានកត់តេ ល៊ះតេតេមានភាពបេកដថានឹងមានបេក់ 

ចំណេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគត សមេប់យកលម្អៀងបណ្តាះអាសន្នមក

បេើបេស់ ។ 

ពន្ធពន្យោរទេព្យសកម្ម តេូវបានកាត់កងជាមួយនឹងបំណុលពន្ធពន្យោរ  

បេសិនបើមានសិទិ្ធតាមផ្លូវច្បាប់ដើម្បីកាត់កងពន្ធទេព្យសកម្មក្នុងឆ្នាំ ជាមួយ 

នឹងបំណុលពន្ធក្នុងឆ្នាំ ហើយបេសិនបើវាទាក់ទងនឹងពន្ធលើបេក់ចំណេញ 

ដេលកំណត់ដោយអាជា្ញាធរពន្ធដារតេមួយ ទៅលើអង្គភាពជាប់ពន្ធតេមួយ ។

២.២១ តួលេខគត់

តួលេខនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល តេូវបានកាត់ខ្ទង់គត់ចំពោះតួលេខ 

បេក់ដ៊ល្លារអាមេរិក និងកាត់ខ្ទង់គត់ពាន់រៀលចំពោះតួលេខជាបេក់រៀល ។

៣. ការបា៉ោន់សា្មោន និងការវិនិច្ឆ័យគណនេយ្យសំខន់ៗ
សម្ព័ន្ធធនាគារធ្វើការបា៉ោន់សា្មោន និងការសន្មត ដេលប៉ះពាល់ដល់ចំនួន

ទេព្យសកម្មនិងបំណុលដេលបានរាយការណ៍ ។ ការបា៉ោន់សា្មោននិងការវិនិច្ឆ័យ 

តេូវបានវាយតម្លេជាបន្តបនា្ទាប់ ដោយផ្អេកតាមបទពិសោធន៍ក្នុងគេម៊ន និង 

កតា្តាផ្សេងៗទៀត រួមមានការរំពឹងទ៊កអំពីពេឹត្តិការណ៍នាពេលអនាគត ដេលគេ

ជឿជាក់ថាវាមានភាពសមហេត៊ផលទៅតាមកាលៈទេសៈផ្សេងៗ ។

ក. ការខតបង់លើការថយច៊ះតម្លេនេឥណទាននិងប៊រេបេទាន

សម្ព័ន្ធធនាគារអន៊វត្តតាមការធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន 

តាមបេកាសលេខ ធ៧-០៩-០៧៤ បេ.ក. ច៊ះថ្ងេទី២៥ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ 

ស្តីពីការធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន សមេប់ធនាគារនិង 

គេឹះសា្ថានហិរញ្ញវត្ថុ ចេញដោយធនាគារកណ្តាល ។ ធនាគារកណ្តាលតមេូវឱ្យ 

ធនាគារពាណិជ្ជទាំងឡាយធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទាននិងប៊រេបេទាន និង 

ទេព្យសកម្មបេហាក់បេហេលរបស់ខ្លួនជា៥ថា្នាក់ ហើយកមេិតអប្បបរមានេ

សំវិធានធនជាក់លក់តេូវធ្វើឡើងអាសេ័យទៅតាម ចំណត់ថា្នាក់ពាក់ព័ន្ធ  

ដោយមិនគិតពីទេព្យសកម្មដេលបានដាក់បញ្ចាំ ។ ក្នុងការធ្វើចំណត់ថា្នាក់ 

ឥណទាន សម្ព័ន្ធធនាគារពិចារណទៅលើកតា្តាពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដេលអាច

មានផលប៉ះពាល់ដល់លទ្ធភាពក្នុងការសងបេក់នេភាគីដេគូរបស់ខ្លួន ។

ខ. ពន្ធលើបេក់ចំណេញ
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ហើយការសមេចជាច៊ងកេយលើចំនួនពន្ធ នឹងធ្វើឡើងបនា្ទាប់ពីអធិការកិច្ច 

របស់អាជា្ញាធរពន្ធដារ ។

នៅពេលដេលលទ្ធផលពន្ធច៊ងកេយ ខ៊សគា្នាពីចំនួនដេលបានកត់តេ

ពីដំបូង នោះភាពលម្អៀងនេះនឹងធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់សំវិធានធនលើបេក់ពន្ធ 

ពន្យោរនៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទដេលការកំណត់ពន្ធបានធ្វើឡើង ។

គ. អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត

តម្លេបច្ចុប្បន្ននេកាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត គឺអាសេ័យទៅ 

តាមចំនួននេកតា្តាផ្សេងៗដេលកំណត់ដោយគណៈគេប់គេង ដោយបេើបេស់ 

ការសន្មតមួយចំនួន ។ ការសន្មតដេលបានបេើបេស់ក្នុងការកំណត់ថ្លេដើម 

ស៊ទ្ធសមេប់អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តរួមមាន អតេអប្បហារ អតេ

កំណើនបេក់បៀវត្សរ៍ និងអតេលឈប់ពីការងារ ។ បមេបមេួលណមួយ 

ក្នុងការសន្មតទាំងនេះ នឹងធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់តម្លេនេកាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍

ពេលចូលនិវត្ត ។

គណៈគេប់គេងបានបេើអតេការបេក់សមេប់ បេក់បញ្ញើមានកាល 

កំណត់ ១ឆ្នាំ ជាអតេអប្បហារក្នុងការកំណត់តម្លេបច្ចុប្បន្ននេលំហូរសាច់បេក ់

ចេញបា៉ោន់សា្មោន ដេលរំពឹងថានឹងតេូវទូទាត់កាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍ពេល 

ចូលនិវត្ត ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ
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(ក) ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ

នៅថ្ងេទី១៣ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ ធនាគារអេស៊ីលីដា ឡាវ តេូវបានបង្កើតឡើងនៅសាធារណរដ្ឋបេជាធិបតេយ្យបេជាមានិតឡាវ ដោយបានទទួលអាជា្ញាប័ណ្ណ 

ជាលើកដំបូងពីធនាគារជាតិឡាវ ដេលជាធនាគារកណ្តាលនេបេទេសឡាវ ដោយមានដើមទ៊នច៊ះបញ្ជីនិងដើមទ៊នបានបង់ចំនួន ១០០ពាន់លនគីប សមមូល 

នឹង ១១.៥៣១.៣៦៥ដ៊ល្លារអាមេរិក ។ 

នៅថ្ងេទី២៤ ខេមីនា ឆ្នាំ២០០៨ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានទទួលអាជា្ញាប័ណ្ណវិនិយោគទ៊នបរទេសពីកេសួងផេនការនិងវិនិយោគនេបេទេសឡាវ ដេលមាន 

ដើមទ៊នច៊ះបញ្ជដូីចខងលើ ។  នៅថ្ងេទី០៨ ខេកក្កដា ឆ្នា២ំ០០៨ ធនាគារជាតិឡាវបានបេគល់អាជា្ញាប័ណ្ណសមេប់ធ្វើបេតិបត្តកិារជាធនាគារពាណិជ្ជនៅក្នងុបេទេស 

ឡាវ ។

នៅថ្ងេទី០៨ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានបង្កើនដើមទ៊នពី ១០០ពាន់លនគីប ដល់ ២២០ពាន់លនគីប សមមូលនឹង ២៦.៤៥៣.០២៧ 

ដ៊ល្លារអាមេរិក តាមរយៈការបោះផ្សាយភាគហ៊៊នចំនួន ១២លនហ៊៊ន ដេលមានតម្លេចារិក ១០.០០០គីប ក្នុង១ភាគហ៊៊ន ។  ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី កាន់កាប់ 

ភាគហ៊៊នចំនួន ៣៩,៩៥% (២០១១ ៖ ៣៩,៩៥%) នៅក្នុងធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ ។

សកម្មភាពចម្បងរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ រួមមានការធ្វើបេតិបត្តិការលើរាល់សកម្មភាពអាជីវកម្មធនាគារ និងការផ្តល់នូវសេវាហិរញ្ញវត្ថុពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ

ទៀតនៅសាធារណរដ្ឋបេជាធិបតេយ្យបេជាមានិតឡាវ ។

(ខ) កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី (ACLEDA Securities Plc.)

នៅថ្ងេទី០១ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១០ កេ៊មហ៊៊នសាធារណៈមានកមេិតថ្មីមួយ គឺកេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី តេូវបានបង្កើតឡើងនៅពេះរាជាណចកេ 

កម្ពុជា កេមវិញ្ញាបនបតេច៊ះបញ្ជីរបស់កេសួងពាណិជ្ជកម្មលេខ Co.០៤៤៨KH/២០១០ ដោយមានដើមទ៊នច៊ះបញ្ជីចំនួន ៦ពាន់លនរៀល សមមូលនឹង 

១.៤៥០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ។ នៅថ្ងេទី២០ ខេត៊ល ឆ្នាំ២០១០ គណៈកម្មការមូលបតេកម្ពុជាបានផ្ដល់អាជា្ញាប័ណ្ណជាឈ្មួញជើងសារមូលបតេ សមេប់រយៈពេល 

២ឆ្នាំ ដោយមានស៊ពលភាពដល់ថ្ងេទី១៩ ខេត៊ល ឆ្នាំ២០១២ ។

នៅថ្ងេទី១០ ខេមិថ៊នា ឆ្នាំ២០១០ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានទទួលការអន៊ម័តពីធនាគារកណ្តាលឱ្យកាន់កាប់ភាគហ៊៊នចំនួន ១០០% ក្នុងកេ៊មហ៊៊ន 

អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី ។

នៅថ្ងេទី១២ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១២ កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី បានបន្ថេមដើមទ៊នចំនួន ៣០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិកទៀត ។

សកម្មភាពចម្បងរបស់កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី គឺការផ្ដល់សេវាជាឈ្មួញជើងសារមូលបតេ និងសេវាកម្មផ្សេងៗទៀតដេលអន៊ម័តដោយ

គណៈកម្មការមូលបតេកម្ពុជា ។

(គ) កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ (ACLEDA Training Center Ltd.)

នៅថ្ងេទី១៣ ខេកញ្ញា ឆ្នាំ២០១១ កេ៊មហ៊៊នអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ តេូវបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងពេះរាជាណចកេកម្ពុជា កេមវិញ្ញាបនបតេច៊ះបញ្ជីរបស់

កេសួងពាណិជ្ជកម្មលេខ Co.៥៥២១MOC/D/REG ដោយមានដើមទ៊នច៊ះបញ្ជីចំនួន ២០លនរៀល សមមូលនឹង ៥.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ។ ធនាគារ អេស៊ីលីដា 

ភីអិលស៊ី កាន់កាប់ភាគហ៊៊នទាំងសេ៊ងរបស់កេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធកេ៊មហ៊៊នអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ នេះ ។

នៅថ្ងេទី០៥ ខេកក្កដា ឆ្នាំ២០១២ កេ៊មហ៊៊នអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានបន្ថេមដើមទ៊នចំនួន ២០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិកទៀត ។

សកម្មភាពចម្បងរបស់កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ គឺការផ្តល់សេវាបណ្តុះបណ្តាលក្នុងវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ
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(ii) International Finance Corporation - IFC 
នៅថ្ងេទី២៨ ខេមិថ៊នា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារបានច៊ះកិច្ចពេមពេៀងឥណទានជាមួយ IFC ក្នុងចំនួនទឹកបេក់ ១០.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ។ ឥណទាន 

នេះនឹងផ៊តកំណត់នៅថ្ងេទី១៥ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ហើយនឹងតេូវសងតាមមូលដា្ឋានបេចាំឆមាស នៅរៀងរាល់ថ្ងេទី១៥ ខេមិថ៊នា និងថ្ងេទី១៥ ខេធ្នូ ចាប់ផ្តើមព ី
ឆ្នាំ២០១៤ ។ អតេការបេក់តេូវបានកំណត់តាមអតេថេរមូលដា្ឋាន (Base Fixed Rate) បូកនឹង Spread ៤,៦៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ និងមិនមានការធានាេទ ។ 
ឥណទាននេះមានរយៈពេល៤ឆ្នាំកន្លះ រាប់ទាំងរយៈពេលអន៊គេះចំនួន ២ឆ្នាំ ។

(iii) Kreditanstalt für Wiederaufbau - KfW 
នៅថ្ងេទី១៨ ខេត៊ល ឆ្នាំ២០០៥ ធនាគារបានច៊ះកិច្ចពេមពេៀងឥណទានជាមួយ KfW ក្នុងចំនួនទឹកបេក់ ៣.០០០.០០០អឺរ៉ូ និងតេូវទូទាត់សងជាបេក់

ដ៊ល្លារអាមេរិក ដោយមានអតេការបេក់សមមូលនឹងមធ្យមភាគនេអតេការបេក់ខ្ពស់ជាងគេចំនួនបេំ ដេលបានអន៊វត្តក្នុងពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ដោយ 
ធនាគារពាណិជ្ជផ្សេងៗ សមេប់បេក់បញ្ញើជាដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលមានកាលកំណត់រយៈពេល ១២ខេ ។ បេក់កម្ចីនេះមិនមានការធានាទេ ហើយអតេការបេក់តេូវ 
ធ្វើការតេួតពិនិត្យបេចាំឆ្នាំឡើងវិញ ។ ឥណទាននេះមានរយៈពេល១០ឆ្នាំ រាប់ទាំងរយៈពេលអន៊គេះចំនួន៣ឆ្នាំ ហើយនឹងតេូវផ៊តកំណត់នៅថ្ងេទី១៣ ខេកញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១៥ ។

ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០១២ ធនាគារបានបង់សងបេក់ដើមចំនួន ៥៣៥.៩៧២ដ៊ល្លារអាមេរិក (២០១១ ៖ ៥៣៥.៩៧២ដ៊ល្លារអាមេរិក) ។ 

(iv) Credit Suisse Microfinance Fund Management Company - CSMFMC 
នៅថ្ងេទី២៧ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ធនាគារបានទទួលឥណទានចំនួន ៦.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលឥណទាននេះនឹងតេូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេទី២៧ 

ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់ ជាមួយអតេការបេក់តាមអតេ LIBOR ៦ខេ បូកនឹង ៤,៧៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងេទី២៨ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានទទួលឥណទានបន្ថេមចំនួន ១.០០០.០០០ ដ៊ល្លារអាមេរិកទៀត ដេលឥណទាននេះនឹងតេូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេ

ទី២៨ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់ ជាមួយអតេការបេក់៦,១% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងេទី២៩ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារបានទទួលឥណទានចំនួន ៤.០០០.០០០ ដ៊ល្លារអាមេរិកទៀត ដេលឥណទាននេះនឹងតេូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេ

ទី៣០ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់ ជាមួយអតេការបេក់ ៦,៤% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

(v) ResponsAbility SICAV (Societe d'investissement a Capital Variable) 
នៅថ្ងេទី២៧ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៩ ធនាគារបានទទួលឥណទានចំនួន ១.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលឥណទាននេះនឹងតេូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេទី២៧ 

ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់ ។ ឥណទាននេះមានអតេការបេក់តាមអតេ LIBOR ៦ខេ បូកនឹង ៤,៧៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងេទី២៨ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានទទួលឥណទានបន្ថេមចំនួន ៤.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលឥណទាននេះនឹងតេូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេទី២៨ 

ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់។ ឥណទាននេះមានអតេការបេក់ ៦,១% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងេទី២៩ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ (អ្នកចេញលក់លិខិតសន្យោ note issuer) បានចេញលក់លិខិតសន្យោជូន SICAV (អ្នកទិញលិខិតសន្យោ  

note holder) ដេលអ្នកទិញលិខិតសន្យោបានពេមពេៀងថានៅថ្ងេទី៣០ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១២ អ្នកទិញលិខិតសន្យោនឹងបង់បេក់ដើមចំនួន ១.០០០.០០០ 
ដ៊ល្លារអាមេរិក ឱ្យអ្នកចេញលក់លិខិតសន្យោ ។ លិខិតសន្យោនេះនឹងផ៊តកំណត់នៅថ្ងេទី៣០ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ។ អតេការបេក់ស៊ទ្ធគឺ ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។  
បេសិនបើអតេពន្ធកាត់ទ៊កមានការបេបេួល នោះអតេការបេក់ដ៊លនឹងខ៊សគា្នា ដើម្បីឱ្យបានអតេការបេក់ស៊ទ្ធ ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងេទី២៩ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១២ ដដេល ធនាគារ (អ្នកចេញលក់លិខិតសន្យោ) បានចេញលក់លិខិតសន្យោជូន SICAV (អ្នកទិញលិខិតសន្យោ) ដេល 
អ្នកទិញលិខិតសន្យោបានពេមពេៀងថានៅថ្ងេទី៣០ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១២ អ្នកទិញលិខិតសន្យោនឹងបង់បេក់ដើមចំនួន ៤.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ឱ្យអ្នកចេញ 
លក់លិខិតសន្យោ ។ លិខិតសន្យោនេះនឹងផ៊តកំណត់នៅថ្ងេទី៣០ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ។ អតេការបេក់ស៊ទ្ធគឺ ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ បេសិនបើអតេពន្ធកាត់ទ៊ក 
មានការបេបេួល នោះអតេការបេក់ដ៊លនឹងខ៊សគា្នាដើម្បីឱ្យបានអតេការបេក់ស៊ទ្ធ ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងេទី១១ ខេឧសភា ឆ្នាំ២០០៩ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានទទួលឥណទានសរ៊បចំនួន ៥.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលឥណទាននេះនឹង 
តេូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេទី១១ ខេឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់ ។ ឥណទាននេះមានអតេការបេក់ ៧,៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

(vi) Societe de Promotion et de Participation Pour la Cooperation Economique S.A. - PROPARCO 
នៅថ្ងេទី៣០ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៩ ធនាគារបានច៊ះកិច្ចសន្យោឥណទានជាមួយ PROPARCO ក្នុងទឹកបេក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ។ ធនាគារមាន

សិទ្ធិស្នើស៊ំដកបេក់មួយដង ឬចេើនដង ជាអតិបរមាចំនួនបីដង ដេលក្នុងមួយដងៗធនាគារអាចដកបេក់ក្នុងចំនួនអប្បបរមា ៣.០០០.០០០ ដ៊ល្លារអាមេរិក ។
បេក់ដើមចំនួន ១០.០០០.០០០ ដ៊ល្លារអាមេរិក តេូវបានទទួលនៅថ្ងេទី០៤ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១១ ជាមួយអតេការបេក់ ៥,៨៣% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ ឥណទាន 

នេះនឹងតេូវទូទាត់សងជា ១០ ដំណក់កាលស្មើៗគា្នា បេចាំឆមាស ចាប់ពីថ្ងេទី៣១ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១២តទៅ ។
ក្នុងអំឡុងឆ្នាំនេះ ធនាគារបានសងបេក់ដើមចំនួន ២.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក (២០១១ ៖ គា្មោន) ។

(vii) Symbiotics SA
នៅថ្ងេទី២៧ ខេកក្កដា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានទទួលឥណទានសរ៊បចំនួន ៣.៥០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលឥណទាននេះនឹងតេូវទូទាត ់

សងវិញនៅថ្ងេទី២៧ ខេកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់ ។ ឥណទាននេះមានអតេការបេក់ ៦,៨៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។
នៅថ្ងេទី១៦ ខេសីហា ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ បានទទួលឥណទានចំនួន ២.៥០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលឥណទាននេះនឹងតេូវទូទាត់សង 

វិញនៅថ្ងេទី១៦ ខេសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់ ។ ឥណទាននេះមានអតេការបេក់ ៦,៨៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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(i) DEG, FMO, IFC, Triodos IFM និង TRIPLE JUMP
ធនាគារកណ្តាលបានអន៊ម័តការផ្ទេរបេក់កម្ចី និងបំណុលបនា្ទាប់បន្សំ ដូចខងកេម ៖

ចំនួនទឹកបេក់
ដ៊ល្លារអាមេរិក

DEG ការអន៊ម័តលើកទី១ ថ្ងេទី២២ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ ១០.០០០.០០០
ការអន៊ម័តលើកទី២ ថ្ងេទី០១ ខេសីហា ឆ្នាំ២០០៨ ១០.០០០.០០០

ការអន៊ម័តលើកទី៣ ថ្ងេទី០១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ១០.០០០.០០០

៣០.០០០.០០០

FMO ការអន៊ម័តលើកទី១ ថ្ងេទី២២ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ ១០.០០០.០០០

ការអន៊ម័តលើកទី២ ថ្ងេទី២១ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៨ ១០.០០០.០០០

២០.០០០.០០០

IFC ថ្ងេទី៣០ ខេមិថ៊នា ឆ្នាំ២០១១ ៦.០០០.០០០

Triodos IFM ថ្ងេទី២០ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ ៥.០០០.០០០

TRIPLE JUMP ថ្ងេទី០៧ ខេត៊ល ឆ្នាំ២០១១ ៥.០០០.០០០

៦៦.០០០.០០០

DEG

នៅថ្ងេទី០២ ខេឧសភា ឆ្នាំ២០០៧ ធនាគារបានច៊ះកិច្ចពេមពេៀងឥណទានរយៈពេល៨ឆ្នាំ ដេលមានទឹកបេក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក និងផ៊ត 

កំណត់នៅថ្ងេទី១៥ ខេមេសា ឆ្នាំ២០១៥ ក្នុងអតេការបេក់តាមអតេ LIBOR ដ៊ល្លារអាមេរិក ៦ខេ បូកនឹង ៣,៩០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងេទី៣០ ខេមិថ៊នា ឆ្នាំ២០០៨ ធនាគារបានទទួលឥណទានមួយទៀត ក្នុងទឹកបេក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ហើយឥណទាននេះនឹងតេូវ 

ទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេទី១៥ ខេកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ដេលជាថ្ងេផ៊តកំណត់ ។ ធនាគារតេូវបង់ការបេក់តាមអតេការបេក់សរ៊បគឺ ៩,៦៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងេទី២៥ ខេត៊ល ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានច៊ះកិច្ចពេមពេៀងមួយទៀតជាមួយ DEG ដេលមានទឹកបេក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ក្នុងអតេ 

ការបេក់តាមអតេ ៥,៦០% ក្នុងមួយឆ្នាំ បូកនឹងអតេមូលដា្ឋាន DEG (DEG Base Rate) នាថ្ងេកំណត់ការបេក់ ។

FMO

នៅថ្ងេទី០៣ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ ធនាគារបានច៊ះកិច្ចពេមពេៀងឥណទានមួយ ដេលមានទឹកបេក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក នឹងតេូវផ៊តកំណត់នៅថ្ងេ

ទី១៥ ខេមេសា ឆ្នា២ំ០១៦ ។ ឥណទាននេះតេវូបានផ្ទេរទៅជាកិច្ចពេមពេៀងឥណទានបនា្ទាប់បន្ំសមានកាលកំណត់ (Subordinated Term Facility Agreement) 

នៅថ្ងេទី២២ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៨ ។ ធនាគារនឹងតេូវសងឥណទាននេះទាំងសេ៊ងតេម្តងគត់ គឺសងបេក់នៅថ្ងេបញ្ចប់ឥណទាន ។ ម៊នថ្ងេទី១៥ ខេមេសា ឆ្នាំ២០០៨ 

ទោះបីក្នុងពេលណក៏ដោយ អតេការបេក់នេចំនួនសរ៊បដេលនៅមិនទាន់ទូទាត់ នឹងតេូវសមមូលនឹងចំនួនសរ៊បនេ (១) កមេិត និង (២) អតេថេរមូលដា្ឋាន 

(Base Fixed Rate) ។ នៅថ្ងេទី១៥ ខេមេសា ឆ្នាំ២០០៨ អតេការបេក់តេងតេមានចំនួន ៩% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។

នៅថ្ងេទី០៦ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៨ ធនាគារបានទទួលឥណទានបន្ថេមទៀតពី FMO ដេលមានទឹកបេក់ចំនួន ១០.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក និងតេូវទូទាត់

សងវិញក្នុងរយៈពេល៧ឆ្នាំ។ អតេការបេក់សមេប់រយៈពេលបង្គរនីមួយៗ គឺជាអតេភាគរយក្នុងមួយឆ្នាំ ដេលជាចំនួនសរ៊បនេ (១) កមេិត (២) កមេិត RoAE  

(៣) LIBOR ។ អតេ LIBOR ជាអតេថេរ គឺជាអតេដេលបានកំណត់នៅថ្ងេដាក់តម្លេ ចំពោះរយៈពេលឥណទាននៅសល់ ។ ការសងបេក់ទាំងសេ៊ងនឹងតេូវសង

តេមួយដំណក់កាលគត់ គឺនៅថ្ងេបញ្ចប់ឥណទាន ។

IFC
នៅថ្ងេទី៣១ ខេឧសភា ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានទទួលឥណទានពី IFC ក្នុងទឹកបេក់ចំនួន ៦.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលមានកាលផ៊តកំណត់ 

នៅថ្ងេទី១២ ខេសីហា ឆ្នាំ២០១៨ ។ អតេការបេក់តេូវបានគណនាដោយផ្អេកតាមអតេថេរមូលដា្ឋាន បូកនឹង Spread (Spread គឺ ៦% ក្នុងមួយឆ្នាំ) ។ បេក់ដើម

ទាំងសេ៊ងនឹងតេូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេផ៊តកំណត់ឥណទាន គឺថ្ងេទី១២ ខេសីហា ឆ្នាំ២០១៨ ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



79

Triodos IFM

នៅថ្ងេទី០១ ខេមីនា ឆ្នាំ២០០៤ ធនាគារបានច៊ះកិច្ចពេមពេៀងឥណទានមួយ ដេលមានទឹកបេក់ចំនួន ២.៥០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ហើយឥណទាន 

នេះតេូវទូទាត់សងវិញក្នុងរយៈពេល២ឆ្នាំ ។ ឥណទាននេះមានអតេការបេក់ថេរ ៨,៥០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ នៅថ្ងេទី០១ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៧ ឥណទាននេះតេូវ 

បានផ្ទេរទៅជាកិច្ចពេមពេៀងឥណទានបនា្ទាប់បន្ំសមានកាលកំណត់ (Subordinated Term Facility Agreement) ដេលមានឥណទានមួយទៀតចំនួន 

៥០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក សរ៊បទាំងអស់ចំនួន ៣.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលផ៊តកំណត់នៅថ្ងេទី០១ ខេមេសា ឆ្នាំ២០១៣ និងមានអតេការបេក់ថេរ ៩% 

ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ ការបេក់តេូវបានកត់តេជាបន្ទុក និងតេូវបង់តាមមូលដា្ឋានបេចាំតេីមាស ហើយចំនួនបេក់ដើមទាំងសេ៊ងនឹងតេូវទូទាត់សងតេមួយដំណក់កាល 

គត់ គឺនៅថ្ងេបញ្ចប់ឥណទាន ។

នៅថ្ងេទី១៨ ខេមករា ឆ្នាំ២០០៦ ធនាគារបានទទួលឥណទានរយៈពេល៧ឆ្នាំមួយទៀតពី Triodos IFM ដេលមានទឹកបេក់ចំនួន ២.០០០.០០០

ដ៊ល្លារអាមេរិក ។ ឥណទាននេះមានអតេការបេក់ ៨% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។ នៅថ្ងេទី១៩ ខេត៊ល ឆ្នាំ២០០៧ ឥណទាននេះតេូវបានផ្ទេរទៅជាបំណុលបនា្ទាប់បន្សំ និង 

តេូវទូទាត់សងវិញនៅថ្ងេទី០១ ខេមេសា ឆ្នាំ២០១៣ ។ ការបេក់តេូវបានកត់តេជាបន្ទុកដោយផ្អេកតាមអតេការបេក់ ៩% ក្នុងមួយឆ្នាំ និងតេូវបង់រៀងរាល់បីខេម្តង ។

TRIPLE JUMP

នៅថ្ងេទី១៨ ខេសីហា ឆ្នាំ២០១១ ធនាគារបានទទួលឥណទានពី TRIPLE JUMP ដេលមានទឹកបេក់ចំនួន ៥.០០០.០០០ដ៊ល្លារអាមេរិក ដេលមាន 

កាលផ៊តកំណត់នៅថ្ងេទី១៥ ខេកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ ។ ឥណទាននេះមានអតេការបេក់ដ៊ល ៨,៥៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ និងអតេការបេក់ស៊ទ្ធ ៧,៣៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ។  

ក្នុងករណីដេលអតេពន្ធកាត់ទ៊កមានការបេបេួលក្នុងអំឡុងពេលនេឥណទាននេះ នោះអតេការបេក់ដ៊លនឹងមានការបេបេួលដេរ ប៉៊ន្តេអតេការបេក់ស៊ទ្ធនៅ 

រក្សាដដេល ។ បេក់ដើមនឹងតេូវទូទាត់សងតេមួយដំណក់កាលគត់ គឺនៅថ្ងេបញ្ចប់ឥណទាន ។

(ii) ACLEDA NGO

បំណុលបនា្ទាប់បន្ំស គឺជាបំណុលដេលមិនមានការធានា និងជាចំនួនទឹកបេក់ដេលធនាគារយល់ពេមទូទាត់សង ACLEDA NGO កេមផ្នេក ២.០២(ខ) 

និង ២.០៣ នេកិច្ចពេមពេៀងទិញអាជីវកម្ម (ហៅកាត់ថា "BPA") និងកេមកិច្ចពេមពេៀងបំណុលបនា្ទាប់បន្សំ (Subordinated Debt Agreement) (ហៅកាត់ថា 

"SubDA") ដេលបានច៊ះហត្ថលេខដោយធនាគារ និង ACLEDA NGO នៅថ្ងេទី១២ ខេកញ្ញា ឆ្នាំ២០០០ និងកិច្ចពេមពេៀងបន្ថេមលើ BPA បានច៊ះហត្ថលេខ 

នៅថ្ងេទី២២ ខេក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ២០០១ ។

យោងតាមបេការ ៥ នេ SubDA ក្នុងគោលបំណងនេការគេប់គេងហានិភ័យរបស់ធនាគារ ចំពោះរូបិយប័ណ្ណដេលបានអន៊ញ្ញាត (Permitted Currency) 

ធនាគារតេូវទូទាត់សង ACLEDA NGO គេប់ពេលវេលនូវចំណេកណមួយនេបំណុលបនា្ទាប់បន្សំនេះ ។ បរិមាណសាច់បេក់ដេលបានទទួលដោយ ACLEDA 

NGO នឹងតេូវផ្តល់ឥណទានបន្តភា្លាមដល់ធនាគារ ជារូបិយប័ណ្ណដេលបានអន៊ញ្ញាតដេលស្នើស៊ំដោយធនាគារ និង/ឬតាមចំនួនដេលសមមូលនឹងចំនួនបានទទួល  

ដោយបេើអតេប្តូរបេក់ដេលមានបេសិទ្ធភាព នៅថ្ងេដេលធនាគារទូទាត់ឱ្យ ACLEDA NGO ។ ចំនួនទឹកបេក់ឱ្យខ្ចីបន្តនេះ តេូវបូកបន្ថេមដោយស្វ័យបេវត្តិទៅក្នុង 

បំណុលបនា្ទាប់បន្សំ ជារូបិយប័ណ្ណដេលបានអន៊ញ្ញាតនេចំនួនទឹកបេក់នោះ ។

យោងតាមបេការ ៥ នេ SubDA ខងលើ ធនាគារមិនតេូវធ្វើការទូទាត់បេក់ដើមណមួយ ទាក់ទិននឹងបំណុលបនា្ទាប់បន្ំសនេះ ម៊នកាលបរិច្ឆេទរំលស់ទេ ។ 

កាលបរិច្ឆេទរំលស់គឺ ៧ ថ្ងេធ្វើការ បនា្ទាប់ពីថ្ងេដេលលក្ខខណ្ឌខងកេមតេូវបានបំពេញទាំងសេ៊ង ៖

- ការឆ្លងខួបទី ១៥ នេ SubDA និង 

- ការទូទាត់ទាំងសេ៊ងនេកាតព្វកិច្ចបំណុលអាទិភាព ដេលតេូវដល់ថ្ងេផ៊តកំណត់ និងតេូវទូទាត់សងនៅខួបទី ១៥ នេកាលបរិច្ឆេទ SubDA ។

ធនាគារនឹងតេូវទូទាត់សងបេក់ដើមនេបំណុលបនា្ទាប់បន្សំនេះជា ៥ ដំណក់កាលស្មើៗគា្នាបេចាំឆ្នាំ ដេល គិតចាប់ពីថ្ងេទូទាត់សងការបេក់លើកដំបូង ដេល

តេូវធ្វើឡើងនៅក្នុងឆ្នាំនីមួយៗនេ ១០ឆ្នាំបេតិទិន បនា្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទរំលស់ ។

អតេការបេក់បេចាំឆ្នាំមានដូចខងកេម ៖

ធនាគារ

២០១២ ២០១១

បេក់ដ៊ល្លារអាមេរិក (SIBOR បូកនឹង ២,៥%) ៣,៤៣% - ៣,៩០% ៣,៤៣% - ៣,៨២%

BIBOR ៣,៨១% - ៤,១៧% ២,០៦% - ៤,១៧%

បេក់រៀល-អតេផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានបន្ត ៧,០៦% ៧,០៦%

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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៣១.១ ហានិភ័យឥណទាន

សម្ព័ន្ធធនាគារបេឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន ជាហានិភ័យដេលសមភាគីធ្វើឱ្យមានការខតបង់ផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុដល់សម្ព័ន្ធធនាគារ ដោយសារការខកខន 

មិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ចសងបំណុល ។ ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យដេលមានសារសំខន់ជាងគេបំផ៊តក្នុងអាជីវកម្មរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ ។ ហានិភ័យ 

ឥណទានភាគចេើនកើតឡើងពីការផ្ដល់ឥណទាននិងប៊រេបេទាន ។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកេខ្ទង់តារាងត៊ល្យការក៏មានហានិភ័យឥណទានដេរ ដូចជាកិច្ចសន្យោ 

ឥណទានជាដើម ។ ការគេប់គេងហានិភ័យឥណទាន តេូវបានធ្វើឡើងដោយគណៈកមា្មោធិការឥណទាន ។

(ក) ការវាស់វេងហានិភ័យឥណទាន

សម្ព័ន្ធធនាគារ បានបង្កើតគោលការណ៍ហានិភ័យឥណទានស្នូល (Core Credit Risk Policy) ដេលតេូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីអភិបាលនូវរាល់ 

សកម្មភាព ក្នុងការធានារា៉ប់រងហានិភ័យរបស់សម្ព័ន្ធធនាគារ ។ ការបន្តឥណទានតេូវបានអភិបាលដោយកម្មវិធីឥណទាន ដេលបានរៀបចំគមេងពិសេស 

សមេបផ់លិតផល ឬសំពៀតឥណទានពិសេស រាប់ទាំងទីផ្សារគោលដៅ កាលកំណត់និងលក្ខខណ្ឌ ឯកសារសមា្អាង និងនីតិវិធីនៅកេមផលិតផលឥណទាន 

ដេលនឹងតេូវវាស់វេង និងផ្តល់ជូនអតិថិជន ។

អតេឥណទានតេូវបានតេួតពិនិត្យ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មតាមមូលដា្ឋានបេចាំឆ្នាំ និងក្នុងហេត៊ការណ៍មួយចំនួនដូចជា ៖ ១) ការផា្លាស់ប្តូររយៈពេល និង

លក្ខខណ្ឌឥណទាន រួមទាំងការពន្យោរឥណទាន ២)  ភាពមិនទៀងទាត់ក្នុងការសងបេក់ ឬសងបេក់ហួសកាលកំណត់សង និង ៣) ព័ត៌មានមិនល្អទាក់ទិននឹង

អ្នកខ្ចីបេក់ ឬពេឹត្តិការណ៍ ។

(ខ) ការគេប់គេងកមេិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍បន្ថយហានិភ័យ

សម្ព័ន្ធធនាគារធ្វើបេតិបត្ដិការ និងផ្ដល់ឥណទាននិងប៊រេបេទានជូនអតិថិជនជាឯកត្ដជន ឬសហគេសនានា ។ ធនាគារគេប់គេងកមេិតហានិភ័យ និងផ្តាត 

ការយកចិត្តទ៊កដាក់លើហានិភ័យឥណទាន នៅពេលដេលហានិភ័យតេូវបានរកឃើញ ។ ហានិភ័យធំតេូវបានកំណត់និយមន័យដោយធនាគារកណ្តាលថា ជា 

ហានិភ័យឥណទានទូទៅ ជាមួយនឹងអត្ថគាហកឯកត្តជននីមួយៗ ដេលមានចំនួនលើសពី ១០% នេមូលនិធិផា្ទាល់ស៊ទ្ធ ។ 

យោងតាមលក្ខខណ្ឌនេបេកាសលេខ ធ៧-០៦-២២៦ បេ.ក. របស់ធនាគារកណ្តាល តមេូវឱ្យធនាគាររក្សាឱ្យបានគេប់ពេលវេលនូវអន៊បាតអតិបរមា 

ចំនួន ២០% រវាងហានិភ័យសរ៊បដេលចេញពីបេតិបត្តិការជាមួយនឹងអត្ថគាហកជាឯកត្តជននីមួយៗ និងមូលនិធិផា្ទាល់ស៊ទ្ធរបស់ធនាគារ ហើយតេូវរក្សា 

ហានិភ័យឥណទានធំៗសរ៊ប មិនតេូវឱ្យលើសពី ៣០០% នេមូលនិធិផា្ទាល់ស៊ទ្ធឡើយ ។

សម្ព័ន្ធធនាគារបានបេើបេស់គោលការណ៍ និងការអន៊វត្តជាចេើន ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន ។ គោលការណ៍ដេលមានបេសិទ្ធភាពបំផ៊តក្នុងចំណម 

គោលការណ៍ទាំងអស់នេះ គឺការធានាដោយដាក់វត្ថុបញ្ចាំលើឥណទាននិងប៊រេបេទានអតិថិជន ដេលជាការអន៊វត្តទូទៅ ។ សម្ព័ន្ធធនាគារអន៊វត្តគោលការណ៍ណេនាំ  

ស្តីពីការទទួលយកនូវចំណត់ថា្នាក់ជាក់លក់នេវត្ថុបញ្ចាំ ឬការកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន ។ បេភេទនេវត្ថុបញ្ចាំសំខន់ៗដើម្បីធានាឥណទាននិងប៊រេបេទាន 

អតិថិជន មានដូចជា ៖

-  វត្ថុបញ្ចាំជាទេព្យសម្បត្តិក្នុងលក្ខណៈជាលំនៅដា្ឋាន (មានដីធ្លី អគារ និងទេព្យសម្បត្តិផ្សេងៗ)

-  កមេផ្សេងៗ លើទេព្យសកម្មក្នុងអាជីវកម្ម ដូចជា ដីធ្លី អគារ

-  សាច់បេក់ ក្នុងទមេង់ជាបេក់បញ្ញើមានកមេិត ។

(គ) គោលការណ៍សំវិធានធន និងការថយច៊ះតម្លេ

សម្ព័ន្ធធនាគារបានអន៊វត្តតាមការធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទាននិងសំវិធានធន អន៊លោមតាមបេកាសពាក់ព័ន្ធដូចបានបញ្ជាក់នៅក្នុងកំណត់សមា្គាល់ ២.៦ ។

ឥណទាននិងប៊រេបេទានដេលហួសកាលកំណត់សងតិចជាង ៩០ថ្ងេ មិនតេូវបានចាត់ទ៊កថាមានការថយច៊ះតម្លេទេ លើកលេងតេមានព័ត៌មានផ្សេង 

មកបញ្ជាក់ ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



92
(ឃ

) 
ហា

និភ
័យ

ឥណ
ទា

នអ
តិប

រមា
ម៊ន

កា
រកា

ន់កា
ប់វ

ត្ថុប
ញ

្ចាំ ឬ
ម៊ន

កា
រប

ង
្កើនឥ

ណ
ទា

ន

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ
ធនា

គា
រ

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ហា
និភ

័យ
ឥណ

ទា
នទា

ក់ទ
ិនន

ឹងទ
េព្យ

ស
កម

្មក្នុង
តា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ ៖

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៩៩

.២
២

១.
៩៩

៨
៣

៩៦
.៣

៩១
.៨

៨២
៩២

.៥
០០

.២
៩៨

៣
៧

៣
.៦

០៨
.៧

០៤
៨៥

.១
៦៤

.៦
១៨

៣
៤០

.២
៣

២
.៦

៤៩
៨៥

.៨
៩៦

.២
៤៦

៣
៤៦

.៩
៣

៤.
៩៣

៨
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
១.

៣
១៩

.៤
១១

.៨
១៩

៥.
២

៧
១.

០៥
០.

២
១៨

១.
០៤

២
.២

៣
៤.

៧
២

៤
៤.

២
០៩

.៥
៨៦

.០
៥០

១.
២

៥៣
.៧

៤៤
.៤

៨៦
៥.

០០
៨.

៧
០៩

.២
២

១
១.

០០
៦.

៦០
៣

.៨
៩៦

៤.
០៦

៥.
៦៧

៣
.១

៣
៦

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
១៤

.៥
៤៦

.៧
០៩

៥៨
.១

១៤
.១

០២
៩.

៧
៩៧

.៥
១២

៣
៩.

៥៧
២

.១
៥១

១៣
.៩

១៧
.៥

៨១
៥៥

.៦
០០

.៧
៣

៦
១០

.៣
៩០

.៣
៥១

៤១
.៩

៦៦
.៦

២
៨

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
១១

០.
០០

០
៤៣

៩.
៤៥

០
៥.

៣
៩៤

.០
៨៣

២
១.

៧
៨៦

.៧
០១

-
-

-
-

១.
៤៣

៣
.២

៩០
.៥

២
៦

៥.
៧

២
៥.

៩៩
៥.

៦៥
២

១.
១៤

៩.
៩២

៦.
៦១

៧
៤.

៦៤
៤.

៥៥
៣

.៦
០៦

១.
៣

៥២
.៨

២
៦.

៦៨
៥

៥.
៤០

៤.
៥៤

២
.៦

០៦
១.

១០
២

.៨
៩០

.៤
៩៣

៤.
៤៥

៤.
៥៧

៤.
៧

០២

ហា
និភ

័យ
ឥណ

ទា
នទា

ក់ទ
ិនន

ឹងទ
េព្យ

ស
កម

្មក
េតា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ ៖

ល
ិខិត

ធា
នា

ធនា
គា

រ
២

២
.៧

៨៧
.២

៨៨
៩១

.០
៣

៥.
២

១៦
១៦

.០
៣

៧
.៣

៥៦
៦៤

.៧
៧

៤.
៨៨

១
២

២
.៧

៨៧
.២

៨៨
៩១

.០
៣

៥.
២

១៦
១៦

.០
៣

៧
.៣

៥៦
៦៤

.៧
៧

៤.
៨៨

១
ល

ិខិត
ឥណ

ទា
ន

១៧
.១

២
២

.៧
៩៤

៦៨
.៤

០៥
.៥

៦២
៦.

០៩
២

.៨
៦៣

២
៤.

៦០
៩.

០៧
៤

១៧
.១

២
២

.៧
៩៤

៦៨
.៤

០៥
.៥

៦២
៦.

០៩
២

.៨
៦៣

២
៤.

៦០
៩.

០៧
៤

ឥណ
ទា

នវ
ិបា

រូប
ន៍ដ

េល
មិន

បា
ន

ប
េើប

េស
់

៥១
.៩

១៥
.២

៩៨
២

០៧
.៤

០១
.៦

១៤
៣

៦.
០៧

៧
.៣

១៦
១៤

៥.
៧

១៦
.២

៧
៩

៥១
.៨

៦៨
.២

៧
២

២
០៧

.២
១៣

.៧
៤៧

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

១៤
៥.

៧
១៦

.២
៧

៩
កា

រប
្តូររូប

ិយ
ប័ណ

្ណនា
ព

េល
អនា

គត
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

១៩
.៧

៨០
.៩

៩៩
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

១៦
.០

០៦
.៥

០០
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

១៩
.៧

៨០
.៩

៩៩
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

១៦
.០

០៦
.៥

០០
កិច

្ចស
ន្យោ

ភត
ិស

ន្យោ
ប

េតិប
ត្តិ

១៩
.១

១៦
.៦

៤៨
៧

៦.
៣

៧
១.

០០
៨

២
២

.២
៩៣

.៥
៧

៦
៩០

.០
៤៣

.៧
៥៣

១៧
.២

១០
.៩

៧
៣

៦៨
.៧

៥៧
.៨

៣
៧

២
០.

៨៧
៧

.៩
២

៦
៨៤

.៣
២

៥.
៩៤

៣
កិច

្ចស
ន្យោ

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងទ

េព្យ
ស

ម្ប
ត្តិ

និង
បរ

ិកា
្ខារ

៤៨
.១

៥៧
.៩

៩១
១៩

២
.៣

៩១
.១

៧
៤

១.
៧

០៧
.៧

៤៣
៦.

៨៩
៧

.៥
៧

៤
៤៧

.៦
៨៤

.៤
៩៩

១៩
០.

៤៩
៩.

៥៧
៤

១.
៤០

៨.
៣

៩៦
៥.

៦៨
៨.

៥១
១

១៦
៤.

០៥
១.

៤៥
៨

៦៥
៥.

៣
៨៥

.៥
៧

៣
៨៦

.១
៧

១.
៨៤

០
៣

៤៨
.០

៤៨
.០

៦១
១៦

១.
៦២

៥.
២

៦៥
៦៤

៥.
៦៩

២
.៩

៣
៥

៨៤
.៤

៥៦
.៨

៤៣
៣

៤១
.១

២
១.

១៨
៨

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ
១.

៥៩
៧

.៣
៤១

.៩
៨៤

៦.
៣

៨១
.៣

៨១
.២

២
៥

១.
២

៣
៦.

០៩
៨.

៤៥
៧

៤.
៩៩

២
.៦

០១
.៦

៦៧
១.

៥១
៤.

៤៥
១.

៩៥
០

៦.
០៥

០.
២

៣
៥.

៥៤
១

១.
១៨

៧
.៣

៤៧
.៣

៣
៦

៤.
៧

៩៥
.៦

៩៥
.៨

៩០

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

តា
រាង

ខ
ងល

ើន
េះប

ងា
្ហាញ

ពីសា
្ថានភា

ពអា
ក

េក់ប
ំផ៊ត

ន
េហា

និភ
័យ

ឥណ
ទា

នរ
បស

់ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រន
ិងធ

នា
គា

រ 
គិត

ត
េឹមថ

្ងេទី៣
១ 

ខ
េធ្នូ 

ឆ
្នាំ២

០១
២

 
និង

ឆ
្នាំ២

០១
១ 

ដោ
យ

មិន
គិត

ដល
់វត

្ថុបញ
្ចាំ 

ឬកា
រប

ង
្កើនឥ

ណ
ទា

នផ
្សេង

 

ទ
ៀត

ទ
េ ។

 ច
ំពោ

ះទ
េព្យ

ស
កម

្មក្នុង
តា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ ហា

និភ
័យ

ដ
េល

បា
នប

ងា
្ហាញ

ខ
ងល

ើគឺផ
្អេកទៅ

ល
ើតម

្លេយោ
ងស

៊ទ្ធ 
។

ដូច
បា

នប
ងា

្ហាញ
ខ

ងល
ើ ៨

២
,៦

០%
 ន

េហា
និភ

័យ
អត

ិបរ
មា

ស
រ៊ប

ចំពោ
ះស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រ 

និង
 ៨

២
,៧

៩%
 ន

េហា
និភ

័យ
អត

ិបរ
មា

ស
រ៊ប

ចំពោ
ះធ

នា
គា

រ 
គឺក

ើតម
កព

ីឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នអ
តិថ

ិជន
 (

ស
ម

េប់ឆ
្នាំ២

០១
១ 

៖ 

៨៤
,៣

២
%

 ច
ំពោ

ះស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ ន
ិង 

៨៤
,៧

៨%
 ច

ំពោ
ះធ

នា
គា

រ)
 ។

គណ
ៈគ

េប់គ
េងមា

នជ
ំន

ឿថា
 ខ

្លួនមា
នល

ទ្ធភា
ពប

ន្តកា
រគ

េប់គ
េង 

និង
ទ

េទ
េង់ហា

និភ
័យ

ឥណ
ទា

នរ
បស

់ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ ដ
េល

បណ
្តាល

មក
ពីឥ

ណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

ន 
ឱ្យ

ស
្ថិតក

្នុងក
ម

េិតអ
ប្ប

បរ
មា

តា
មវ

ិធីដ
ូចខ

ងក
េម 

៖

ប
េមា

ណ
 ៩

៦,
៣

០%
 ន

េឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នរ
បស

់ធនា
គា

រ ត
េូវបា

នធា
នា

ដោ
យ

វត
្ថុបញ

្ចាំ ។
 ឥ

ណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នដ
េល

ធនា
គា

របា
នផ

្តល
់ជូន

អត
ិថិជ

ន 
គឺមា

នត
ម

្លេប
េហ

េល
 ៥

០%
 ទៅ

 ៦
០%

 ន
េតម

្លេវត
្ថុបញ

្ចាំ ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



93
(ង

) 
គ៊ណ

ភា
ពឥ

ណ
ទា

នន
េទ

េព្យ
ស

កម
្មហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ

គិត
ត

េឹមកា
ល

បរ
ិច

្ឆេទន
េតា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ 

ហា
និភ

័យ
ឥណ

ទា
នរ

បស
់ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រន

ិងធ
នា

គា
រ 

ដ
េល

ក
ើតព

ីឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នអ
តិថ

ិជន
 

(ដោ
យ

មិន
គិត

វត
្ថុបញ

្ចាំ 
ឬកា

រប
ង

្កើនឥ
ណ

ទា
នផ

្សេង
ៗ 

និង
មិន

គិត
ដល

់

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់)
 មា

នដ
ូចខ

ងក
េម 

៖

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ
ធនា

គា
រ

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

ន 
៖

មិន
ហ

ួស
កា

ល
កំណ

ត់ន
ិងម

ិនថ
យ

ច៊ះ
តម

្លេ១
.៣

១៣
.៤

៦៥
.៧

២
៦

៥.
២

៤៧
.២

៩៥
.៥

៧
៦

១.
០៣

៩.
១០

៧
.៩

១៧
៤.

១៩
៦.

៩៥
៦.

៨៨
០

១.
២

៤៩
.០

៨៧
.១

៩៣
៤.

៩៩
០.

១០
៣

.៣
៣

៥
១.

០០
៤.

២
៦៧

.៣
៧

៤
៤.

០៥
៦.

២
៣

៥.
៩២

៣

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ប

៉៊ន
្តេមិន

ថយ
ច៊ះ

តម
្លេ

១.
៥៩

០.
០៥

៧
៦.

៣
៥២

.២
៧

៨
៩៤

៥.
២

៥៥
៣

.៨
១៧

.៨
៨៣

១.
៣

១០
.២

៧
៧

៥.
២

៣
៤.

៥៥
៧

៦៣
២

.៩
៦៦

២
.៥

៥៦
.៥

៥០

ថយ
ច៊ះ

តម
្លេ

៤.
៣

៥៦
.០

៣
៦

១៧
.៤

០២
.៣

៦៤
២

.១
៨១

.៥
៥២

៨.
៨១

១.
២

៨៧
៣

.៣
៤៧

.០
១៦

១៣
.៣

៧
១.

៣
២

៩
១.

៧
០៣

.៥
៥៦

៦.
៨៨

០.
៦៦

៣

១.
៣

១៩
.៤

១១
.៨

១៩
៥.

២
៧

១.
០៥

០.
២

១៨
១.

០៤
២

.២
៣

៤.
៧

២
៤

៤.
២

០៩
.៥

៨៦
.០

៥០
១.

២
៥៣

.៧
៤៤

.៤
៨៦

៥.
០០

៨.
៧

០៩
.២

២
១

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦
៤.

០៦
៥.

៦៧
៣

.១
៣

៦

គិត
ត

េឹមកា
ល

បរ
ិច

្ឆេទន
េតា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ រា

ល
់ទ

េព្យ
ស

កម
្មហ

ិរញ
្ញវត

្ថុទា
ំងអ

ស
់ដ

េល
ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រន

ិងធ
នា

គា
របា

នកា
ន់កា

ប់ 
គឺម

ិនបា
នហ

ួស
កា

ល
កំណ

ត់ស
ងឬ

ថយ
ច៊ះ

តម
្លេនោ

ះទ
េ ។

(i
) 

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

ន 
ដ

េល
មិន

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ស

ង 
និង

មិន
ថយ

ច៊ះ
តម

្លេ

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នដ
េល

មិន
ហ

ួស
កា

ល
កំណ

ត់ស
ងម

ិនត
េូវបា

នចា
ត់ទ

៊កថា
ថយ

ច៊ះ
តម

្លេនោ
ះទ

េ ល
៊ះត

េត
េមា

នព
័ត៌មា

នផ
្សេង

បញ
្ជាក់ផ

្ទុយ
ពីន

េះ ។

(i
i)

 ឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
ន 

ដ
េល

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ស

ង 
ប៉៊ន

្តេមិន
ថយ

ច៊ះ
តម

្លេ

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នដ
េល

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ស

ងត
ិចជា

ង៩
០ថ

្ងេ ម
ិនត

េូវបា
នចា

ត់ទ
៊កថា

ថយ
ច៊ះ

តម
្លេនោ

ះទ
េ ល

៊ះត
េត

េមា
នព

័ត៌មា
នផ

្សេង
បញ

្ជាក់ផ
្ទុយ

ពីន
េះ 

។ 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ដ៊ល
 ដ

េល
បា

ន 

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ស

ង 
ប៉៊ន

្តេមិន
ថយ

ច៊ះ
តម

្លេ ត
េូវបា

នចា
ត់តា

មថា
្នាក់មា

នដ
ូចខ

ងក
េម 

៖

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ
ធនា

គា
រ

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់រ

ហ
ូតដ

ល
់ ៣

០ថ
្ងេ

៧
៧

១.
១៩

៥
៣

.០
៨០

.៩
២

១
៣

៣
៣

.៥
៥៣

១.
៣

៤៧
.២

១៨
៦១

១.
៩៧

១
២

.៤
៤៤

.៨
២

៥
២

២
០.

៤៩
២

៨៩
០.

៥៦
៨

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ 

៣
០ថ

្ងេ-៦
០ថ

្ងេ
៣

៨១
.៩

៣
៨

១.
៥២

៥.
៨៤

៤
៣

៧
២

.៩
៨៦

១.
៥០

៦.
៤៩

១
៣

១៧
.១

៩៧
១.

២
៦៧

.២
០២

២
៦០

.៣
៤៤

១.
០៥

១.
៥២

៩

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ 

៦០
ថ

្ងេ-៩
០ថ

្ងេ
៤៣

៦.
៩២

៤
១.

៧
៤៥

.៥
១៣

២
៣

៨.
៧

១៦
៩៦

៤.
១៧

៤
៣

៨១
.១

០៩
១.

៥២
២

.៥
៣

០
១៥

២
.១

៣
០

៦១
៤.

៤៥
៣

១.
៥៩

០.
០៥

៧
៦.

៣
៥២

.២
៧

៨
៩៤

៥.
២

៥៥
៣

.៨
១៧

.៨
៨៣

១.
៣

១០
.២

៧
៧

៥.
២

៣
៤.

៥៥
៧

៦៣
២

.៩
៦៦

២
.៥

៥៦
.៥

៥០

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



94
(i

ii)
 ឥ

ណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នដ
េល

ថយ
ច៊ះ

តម
្លេ

អន
៊លោ

មតា
មប

េកា
ស

ល
េខ 

ធ៧
-០

៩-
០៧

៤ប
េ.ក

. 
ច៊ះ

ថ
្ងេទី២

៥ 
ខ

េក៊ម
្ភៈ 

ឆ
្នាំ២

០០
៩ 

ស
្តីពីកា

រធ
្វើចំណ

ត់ថា
្នាក់ន

ិងស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
រាល

់ឥណ
ទា

ននិ
ងប

៊រេប
េទា

នដ
េល

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ស

ងល
ើស

ពី 
៩០

ថ
្ងេ 

ត
េូវបា

នចា
ត់ទ

៊កថា
ថយ

ច៊ះ
តម

្លេ ហ
ើយ

កម
េិតអ

ប្ប
បរ

មា
ន

េស
ំវិធា

នធ
នជា

ក់ល
ក់ស

ម
េប់កា

រថ
យ

ច៊ះ
តម

្លេ ត
េូវបា

នក
ត់ត

េអា
ស

េ័យ
ទៅ

តា
មច

ំណ
ត់ថា

្នាក់ពា
ក់ព

័ន្ធ 
ល

៊ះត
េត

េមា
នព

័ត៌មា
នផ

្សេង
បញ

្ជាក់ផ
្ទុយ

ពីន
េះ ។

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ
ធនា

គា
រ

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ពា
ន់រ

ៀល
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ 

៩០
ថ

្ងេ-១
៨០

ថ
្ងេ

១.
០៧

៩.
២

២
០

៤.
៣

១១
.៤

៨៤
៥៤

៩.
៣

៥៥
២

.២
១៨

.៨
៤៤

៨៧
៥.

៣
៤០

៣
.៤

៩៦
.៩

៨៣
៣

៧
៥.

៧
៦១

១.
៥១

៧
.៦

៩៩

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ 

១៨
០ថ

្ងេ-៣
៦០

ថ
្ងេ

១.
៦៧

៤.
៣

៩០
៦.

៦៨
៩.

១៨
៦

៩៥
៦.

៥៥
៧

៣
.៨

៦៣
.៥

៣
២

១.
០១

៧
.១

២
០

៤.
០៦

៣
.៣

៩៤
៦៨

៥.
៦៣

៥
២

.៧
៦៩

.២
៨០

ហ
ួស

កា
ល

កំណ
ត់ព

ី ៣
៦០

ថ
្ងេឡ

ើងទៅ
១.

៦០
២

.៤
២

៦
៦.

៤០
១.

៦៩
៤

៦៧
៥.

៦៤
០

២
.៧

២
៨.

៩១
១

១.
៤៥

៤.
៥៥

៦
៥.

៨១
០.

៩៥
២

៦៤
២

.១
៦០

២
.៥

៩៣
.៦

៨៤

៤.
៣

៥៦
.០

៣
៦

១៧
.៤

០២
.៣

៦៤
២

.១
៨១

.៥
៥២

៨.
៨១

១.
២

៨៧
៣

.៣
៤៧

.០
១៦

១៣
.៣

៧
១.

៣
២

៩
១.

៧
០៣

.៥
៥៦

៦.
៨៨

០.
៦៦

៣

(i
v)

 ឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នដ

េល
បា

នរ
ៀប

ចំឡ
ើងវ

ិញ

ស
កម

្មភា
ពក

្នុងកា
ររ

ៀប
ចំឥ

ណ
ទា

នឡ
ើងវ

ិញ
រួម

មា
នកា

ររ
ៀប

ចំក
្នុងកា

រព
ន្យោ

រព
េល

ស
ងប

េក់ 
កា

រក
េប

េ ន
ិងកា

រផា
្អាកកា

រស
ងប

េក់ជា
ដ

ើម 
។ 

យោ
ងតា

មកា
ររ

ៀប
ចំឡ

ើងវ
ិញ

ន
េះ ឥ

ណ
ទា

នត
េូវបា

នរ
ក្សា

ទ៊ក
ក្នុង

ចំណ
ត់ថា

្នាក់ដ
ដ

េល
 

ល
៊ះត

េត
េមា

នភ
ស

្តុតា
ងជា

ក់ស
្តេងប

ញ
្ជាក់ព

ីភា
ពប

េស
ើរឡ

ើងន
េល

ក្ខខ
ណ

្ឌហ
ិរញ

្ញវត
្ថុរប

ស
់អត

ិថិជ
ន 

។

ក្នុង
ឆ

្នាំ២
០១

២
 ន

ិង 
២

០១
១ 

មិន
មា

នកា
ររ

ៀប
ចំឥ

ណ
ទា

នឡ
ើងវ

ិញ
ទ

េ ។

(ច
) 

កា
ររឹប

អូស
វត

្ថុបញ
្ចាំ

ទ
េព្យ

ស
ម្ប

ត្តិដ
េល

បា
នរ

ឹបអ
ូស

ត
េូវល

ក់ច
េញ

ក្នុង
រយ

ៈព
េល

មួយ
ឆ

្នាំ តា
មកា

រក
ំណ

ត់រ
បស

់ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
 ។

 ទ
េព្យ

ស
ម្ប

ត្តិដ
េល

បា
នរ

ឹបអ
ូស

ត
េូវបា

នចា
ត់ថា

្នាក់ជា
 "ទ

េព្យ
ស

ម្ប
ត្តិរ

ឹបអ
ូស

" ក
្នុងតា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ ប

េស
ិនប

ើមា
ន 

។

ក្នុង
អំឡ

ុងដ
ំណ

ច់ឆ
្នាំថ

្ងេទី៣
១ 

ខ
េធ្នូ 

ឆ
្នាំ២

០១
២

 ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រម
ិនបា

នរ
ឹបអ

ូស
ទ

េព្យ
ស

ម្ប
ត្តិដ

េល
បា

នដា
ក់ជា

វត
្ថុបញ

្ចាំទ
េ (

២
០១

១ 
៖ 

គា
្មោន)

 ។

(ឆ
) 

កា
រប

េមូល
ផ្តុំទ

េព្យ
ស

កម
្មហ

ិរញ
្ញវត

្ថុធ
ៀប

នឹង
ហា

និភ
័យ

ឥណ
ទា

ន

(i
) 

វិភា
គតា

មទ
ីតា

ំងភូ
មិសា

ស
េ្ត

តា
រាង

ខ
ងក

េមន
េះល

ម្អិត
អំព

ីហា
និភ

័យ
ឥណ

ទា
នស

ំខ
ន់ៗ

 រ
បស

់ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រន
ិងធ

នា
គា

រ 
តា

មត
ម

្លេយោ
ងរ

បស
់វាដោ

យ
ចា

ត់ថា
្នាក់តា

មភ
ូមិសា

ស
េ្តគិត

ត
េឹមថ

្ងេទី៣
១ 

ខ
េធ្នូ 

ឆ
្នាំ២

០១
២

 ។
 ក

្នុងតា
រាង

ន
េះស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រ 

និង
ធនា

គា
រ បា

នប
េងច

េកហា
និភ

័យ
ទៅ

តា
មប

េទ
េស

នីម
ួយ

ៗ 
ដោ

យ
ផ

្អេកតា
មប

េទ
េស

ជា
ភា

គីដ
េគូ 

។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



95
ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រ

កម
្ពុជា

បា
រាំង

អា
ឡ

ឺម៉ង
់

ឡា
វ

ស
ឹង្ហប

៊រី
ស

ហ
រដ

្ឋអា
ម

េរិក
ផ

្សេង
ៗ

ស
រ៊ប

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៣

.៥
៣

៩.
៩២

៨
១.

០៩
០.

២
៤៣

៨០
១.

៦៩
៤

១៥
.៩

៦៨
.៧

៧
៧

៤.
៤៥

០.
៥៤

៩
៧

១.
០៦

៧
.៨

៧
៤

២
.៣

០២
.៩

៣
៣

៩៩
.២

២
១.

៩៩
៨

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នអ
តិថ

ិជន
 *

១.
២

៥៣
.៧

៤៤
.៤

៨៦
-

-
៦៥

.៦
៦៧

.៣
៣

៣
-

-
-

១.
៣

១៩
.៤

១១
.៨

១៩
ទ

េព្យ
ស

កម
្មផ

្សេង
ៗ

១៣
.៨

៩៤
.៣

៤៤
-

-
៦៥

២
.៣

៦៥
-

-
-

១៤
.៥

៤៦
.៧

០៩
វិន

ិយោ
គផ

្សេង
ៗ

-
-

-
១១

០.
០០

០
-

-
-

១១
០.

០០
០

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
១.

២
៧

១.
១៧

៨.
៧

៥៨
១.

០៩
០.

២
៤៣

៨០
១.

៦៩
៤

៨២
.៣

៩៨
.៤

៧
៥

៤.
៤៥

០.
៥៤

៩
៧

១.
០៦

៧
.៨

៧
៤

២
.៣

០២
.៩

៣
៣

១.
៤៣

៣
.២

៩០
.៥

២
៦

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៥.

០៧
៨.

៣
៥៩

.១
៣

៨
៤.

៣
៥៥

.៥
២

១
៣

.២
០២

.៧
៦៨

៣
២

៩.
១៨

១.
៩០

៨
១៧

.៧
៧

៩.
៩៤

៣
២

៨៣
.៩

១៦
.១

៥៧
៩.

២
០០

.២
១៧

៥.
៧

២
៥.

៩៩
៥.

៦៥
២

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
២

.០
៦៧

.៥
៤៩

៥០
៥.

៧
៧

៨
១.

៦៨
០.

០៩
៥

៧
.៩

៩១
.៤

១១
១៨

២
.៨

៨០
៧

៨.
៩១

១.
០៨

៤
១.

១៦
១.

៥០
១

៩២
.៥

០០
.២

៩៨
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
១.

០០
៦.

៦០
៣

.៨
៩៦

-
-

៣
៥.

៦៣
០.

៨២
៨

-
-

-
១.

០៤
២

.២
៣

៤.
៧

២
៤

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
៩.

២
០១

.៧
៤៥

-
-

៥៩
៥.

៧
៦៧

-
-

-
៩.

៧
៩៧

.៥
១២

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
-

-
-

៥.
៣

៩៤
.០

៨៣
-

-
-

៥.
៣

៩៤
.០

៨៣

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១
១.

០១
៧

.៨
៧

៣
.១

៩០
៥០

៥.
៧

៧
៨

១.
៦៨

០.
០៩

៥
៤៩

.៦
១២

.០
៨៩

១៨
២

.៨
៨០

៧
៨.

៩១
១.

០៨
៤

១.
១៦

១.
៥០

១
១.

១៤
៩.

៩២
៦.

៦១
៧

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤.

១១
១.

១៨
៩.

៨១
៤

២
.០

៤២
.៨

៣
៧

៦.
៧

៨៥
.៩

០៤
២

០០
.៣

៨៣
.២

២
៧

៧
៣

៨.
៦៥

២
៣

១៨
.៧

២
១.

៨៦
៨

៤.
៦៩

១.
៣

០៣
៤.

៦៤
៤.

៥៥
៣

.៦
០៥

ធនា
គា

រ

កម
្ពុជា

បា
រាំង

អា
ឡ

ឺម៉ង
់

ឡា
វ

ស
ឹង្ហប

៊រី
ស

ហ
រដ

្ឋអា
ម

េរិក
ផ

្សេង
ៗ

ស
រ៊ប

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

 
 

 
 

 
 

 
ស

មត
៊ល

្យនៅ
ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

៣
.៣

៧
១.

១៤
៤

១.
០៩

០.
២

៤៣
៨០

១.
៦៩

៤
២

.៥
៥៩

.៨
២

១
៤.

៤៥
០.

៥៤
៩

៧
០.

៦៥
៦.

៩៧
១

២
.២

៣
៤.

១៩
៦

៨៥
.១

៦៤
.៦

១៨
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
១.

២
៥៣

.៧
៤៤

.៤
៨៦

-
-

-
-

-
-

១.
២

៥៣
.៧

៤៤
.៤

៨៦
ទ

េព្យ
ស

កម
្មផ

្សេង
ៗ

១៣
.៩

១៧
.៥

៨១
-

-
-

-
-

-
១៣

.៩
១៧

.៥
៨១

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
១.

២
៧

១.
០៣

៣
.២

១១
១.

០៩
០.

២
៤៣

៨០
១.

៦៩
៤

២
.៥

៥៩
.៨

២
១

៤.
៤៥

០.
៥៤

៩
៧

០.
៦៥

៦.
៩៧

១
២

.២
៣

៤.
១៩

៦
១.

៣
៥២

.៨
២

៦.
៦៨

៥

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៥.

០៧
៧

.៧
៧

៧
.៦

៧
៨

៤.
៣

៥៥
.៥

២
១

៣
.២

០២
.៧

៦៨
១០

.២
២

៦.
៤៨

៥
១៧

.៧
៧

៩.
៩៤

៣
២

៨២
.២

៧
៤.

៥៩
៩

៨.
៩២

៥.
៦១

៣
៥.

៤០
៤.

៥៤
២

.៦
០៧

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៩៦

៩.
៥៣

៥
៥០

៥.
៧

៧
៨

១.
៦៨

០.
០៩

៥
២

.៥
១៥

.៧
៨៧

១៨
២

.៨
៨០

៧
៨.

៨៩
០.

៣
៧

៣
១.

១៥
១.

៧
៩៨

៨៥
.៨

៩៦
.២

៤៦
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
១.

០០
៦.

៦០
៣

.៨
៩៦

-
-

-
-

-
-

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦
ទ

េព្យ
ស

កម
្មផ

្សេង
ៗ

១០
.៣

៩០
.៣

៥១
-

-
-

-
-

-
១០

.៣
៩០

.៣
៥១

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១
១.

០១
៧

.៩
៦៣

.៧
៨២

៥០
៥.

៧
៧

៨
១.

៦៨
០.

០៩
៥

២
.៥

១៥
.៧

៨៧
១៨

២
.៨

៨០
៧

៨.
៨៩

០.
៣

៧
៣

១.
១៥

១.
៧

៩៨
១.

១០
២

.៨
៩០

.៤
៩៣

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤.

១១
១.

៥៥
៥.

៧
១៥

២
.០

៤២
.៨

៣
៧

៦.
៧

៨៥
.៩

០៤
១០

.១
៦១

.២
៦៤

៧
៣

៨.
៦៥

២
៣

១៨
.៦

៣
៨.

២
១៧

៤.
៦៥

២
.១

១២
៤.

៤៥
៤.

៥៧
៤.

៧
០១

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



96
(i

i)
 វិភា

គតា
មប

េភ
េទអា

ជីវ
កម

្ម 

តា
រាង

ខ
ងក

េមន
េះល

ម្អិត
អំព

ីហា
និភ

័យ
ឥណ

ទា
នស

ំខ
ន់ៗ

តា
មត

ម
្លេយោ

ងរ
បស

់វា 
ដោ

យ
ចា

ត់ថា
្នាក់តា

មប
េភ

េទអា
ជីវ

កម
្មន

េភា
គីដ

េគូ 
។

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ

គ
េឹះសា

្ថានហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ

កា
រល

ក់ដ
៊ំ 

និង
ល

ក់រា
យ

ស
េវាក

ម្ម
គ

េហ
ដា

្ឋាន
ផល

ិតក
ម្ម

កស
ិកម

្មឥ
ណ

ទា
នប

៊គ្គល
ិក

ផ
្សេង

ៗ
ស

រ៊ប

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៩៩

.២
២

១.
៩៩

៨
-

-
-

-
-

-
-

៩៩
.២

២
១.

៩៩
៨

ឥណ
ទា

ននិ
ងប៊

រេប
េទា

នអ
តិថិ

ជន
 *

១.
៥៧

១.
៦៦

៧
៥១

៤.
៥៩

៦.
០៩

១
២

៧
៦.

២
៩៤

.២
៥៥

៩៣
.៧

៦៤
.១

២
៨

៦០
.៣

៩៧
.៩

១៤
២

៣
៨.

១៧
៩.

៤២
១

៤៨
.៩

៤២
.១

៤៥
៨៥

.៦
៦៦

.១
៩៨

១.
៣

១៩
.៤

១១
.៨

១៩

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
១.

៥១
៩.

១៩
៩

៤.
៧

៤៦
.៧

៣
១

២
.៤

៧
៩.

៦១
៥

៧
១៦

.១
៨៦

៤៧
៣

.១
៤៨

២
.៨

៥៧
.៨

៨៣
៨៥

.២
១៩

១.
៦៦

៨.
៧

២
៨

១៤
.៥

៤៦
.៧

០៩

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
១១

០.
០០

០
-

-
-

-
-

-
-

១១
០.

០០
០

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
១០

២
.៤

២
២

.៨
៦៤

៥១
៩.

៣
៤២

.៨
២

២
២

៧
៨.

៧
៧

៣
.៨

៧
០

៩៤
.៤

៨០
.៣

១៤
៦០

.៨
៧

១.
០៦

២
២

៤១
.០

៣
៧

.៣
០៤

៤៩
.០

២
៧

.៣
៦៤

៨៧
.៣

៣
៤.

៩២
៦

១.
៤៣

៣
.២

៩០
.៥

២
៦

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 

(ម
ិនបា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤០

៩.
១៧

៩.
៣

៤២
២

.០
៧

៤.
៧

៧
៤.

៥៧
៤

១.
១១

៣
.៧

០១
.៦

១១
៣

៧
៧

.៤
៤៨

.៨
៥៤

២
៤៣

.១
៧

៩.
៨៩

៣
៩៦

២
.៩

៤៤
.០

២
៩

១៩
៥.

៨៦
៤.

៣
១៩

៣
៤៨

.៩
០៣

.០
៣

០
៥.

៧
២

៥.
៩៩

៥.
៦៥

២

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៩២

.៥
០០

.២
៩៨

-
-

-
-

-
-

-
៩២

.៥
០០

.២
៩៨

ឥណ
ទា

ននិ
ងប៊

រេប
េទា

នអ
តិថិ

ជន
 *

៤.
១៨

៤.
៧

៨០
៤៣

១.
៧

៥៣
.២

៦៣
២

២
៥.

៥២
២

.៤
៩៧

៧
៥.

៨៧
២

.៥
១១

៤៧
.៣

១៩
.០

១៦
១៦

៨.
២

៤៥
.៩

១៧
៤៧

.១
២

៩.
៤៦

០
៤២

.២
០៧

.២
៨០

១.
០៤

២
.២

៣
៤.

៧
២

៤

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
៣

៩.
៣

៣
៩

៤.
០៥

៨.
៦៩

០
២

.១
២

០.
០២

១
៧

១៣
.២

៣
៨

៤៤
៤.

៨២
២

១.
៥៨

១.
៥៩

៣
៤៤

៣
.០

៤០
៣

៩៦
.៧

៦៩
៩.

៧
៩៧

.៥
១២

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
៥.

៣
៩៤

.០
៨៣

-
-

-
-

-
-

-
៥.

៣
៩៤

.០
៨៣

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១
១០

២
.១

១៨
.៥

០០
៤៣

៥.
៨១

១.
៩៥

៣
២

២
៧

.៦
៤២

.៥
១៨

៧
៦.

៥៨
៥.

៧
៤៩

៤៧
.៧

៦៣
.៨

៣
៨

១៦
៩.

៨២
៧

.៥
១០

៤៧
.៥

៧
២

.៥
០០

៤២
.៦

០៤
.០

៤៩
១.

១៤
៩.

៩២
៦.

៦១
៧

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 

(ម
ិនបា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤១

២
.៤

៥៦
.៦

២
២

១.
៧

៦០
.២

៤៤
.៤

៧
៨

៩១
៩.

៤៤
៨.

១៣
០

៣
០៩

.៣
២

៩.
៨៤

០
១៩

២
.៩

១៨
.១

៤២
៦៨

៥.
៩៣

៣
.៣

១៣
១៩

២
.១

៤៥
.៣

២
៨

១៧
២

.០
៧

៧
.៧

៥២
៤.

៦៤
៤.

៥៥
៣

.៦
០៥

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



97
ធនា

គា
រ

គ
េឹះសា

្ថានហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ

កា
រល

ក់ដ
៊ំ 

និង
ល

ក់រា
យ

ស
េវាក

ម្ម
គ

េហ
ដា

្ឋាន
ផល

ិតក
ម្ម

កស
ិកម

្ម
ឥណ

ទា
នប

៊គ្គល
ិក

ផ
្សេង

ៗ
ស

រ៊ប

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៨៥

.១
៦៤

.៦
១៨

-
-

-
-

-
-

-
៨៥

.១
៦៤

.៦
១៨

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នអ
តិថ

ិជន
 *

១.
៥៧

១.
៦៦

៧
៥១

៤.
៥៩

៦.
០៩

១
២

៥៤
.៩

២
៤.

៨៤
៣

៩៣
.៦

៦៨
.៨

០០
៥៤

.៨
២

៥.
៣

៤៨
២

៣
៣

.២
៦៤

.៧
២

៤
៤៨

.២
២

១.
៩៧

១
៥២

.៦
៧

១.
០៤

២
១.

២
៥៣

.៧
៤៤

.៤
៨៦

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
១.

៣
៩០

.០
២

៤
៤.

៧
៤៦

.៧
៣

១
២

.២
៣

៧
.៤

២
៥

៧
១៥

.៨
៣

២
៤៣

២
.៣

៣
៣

២
.៨

១៧
.៦

៤២
៨៥

.២
១៩

១.
៤៩

២
.៣

៧
៥

១៣
.៩

១៧
.៥

៨១

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
៨៨

.១
២

៦.
៣

០៩
៥១

៩.
៣

៤២
.៨

២
២

២
៥៧

.១
៦២

.២
៦៨

៩៤
.៣

៨៤
.៦

៣
២

៥៥
.២

៥៧
.៦

៨១
២

៣
៦.

០៨
២

.៣
៦៦

៤៨
.៣

០៧
.១

៩០
៥៤

.១
៦៣

.៤
១៧

១.
៣

៥២
.៨

២
៦.

៦៨
៥

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៣

៥២
.០

៦៤
.៦

០៤
២

.០
៧

៤.
៧

៧
៤.

៥៧
៤

១.
០២

៧
.៣

៦៣
.២

៦១
៣

៧
៧

.០
៦៦

.៦
០៥

២
២

០.
៧

៥៤
.៤

៣
៦

៩៤
៣

.១
៤៩

.០
៥២

១៩
២

.៩
៨៧

.២
២

៤
២

១៦
.៣

៨២
.៨

៥១
៥.

៤០
៤.

៥៤
២

.៦
០៧

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៨៥

.៨
៩៦

.២
៤៦

-
-

-
-

-
-

-
៨៥

.៨
៩៦

.២
៤៦

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នអ
តិថ

ិជន
 *

៤.
១៨

៤.
៧

៨០
៤៣

១.
៧

៥៣
.២

៦៤
២

១០
.១

០៨
.៥

៩៥
៧

៥.
៨៧

២
.៥

១១
៤៦

.៦
៤៨

.៦
៤២

១៦
៦.

១៨
២

.៨
២

០
៤៦

.៨
៣

០.
៤៧

៦
២

៥.
០២

២
.៨

០៨
១.

០០
៦.

៦០
៣

.៨
៩៦

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
៤៣

.១
៩៦

៤.
៤៥

៦.
៦៣

៧
២

.១
៦៨

.៧
៨០

៧
៨៣

.១
៧

០
៤៨

១.
៥១

៦
១.

៧
១៥

.៣
៧

០
៤៨

៣
.៣

៩៣
២

៥៨
.២

៨៩
១០

.៣
៩០

.៣
៥១

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១
៩០

.១
២

៤.
២

២
២

៤៣
៦.

២
០៩

.៩
០១

២
១២

.២
៧

៧
.៣

៧
៥

៧
៦.

៦៥
៥.

៦៨
១

៤៧
.១

៣
០.

១៥
៨

១៦
៧

.៨
៩៨

.១
៩០

៤៧
.៣

១៣
.៨

៦៩
២

៥.
២

៨១
.០

៩៧
១.

១០
២

.៨
៩០

.៤
៩៣

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៣

៦៤
.០

១១
.៧

៣
៣

១.
៧

៦១
.៨

៥១
.៧

៩០
៨៥

៧
.៣

៨៨
.៣

១៨
៣

០៩
.៦

១២
.២

៩៦
១៩

០.
៣

៥៨
.៧

០៨
៦៧

៨.
១៤

០.
៧

៨៩
១៩

១.
១០

០.
៧

១៧
១០

២
.១

១០
.៣

៥០
៤.

៤៥
៤.

៥៧
៤.

៧
០១

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

៣
១.

២
 ហា

និភ
័យ

ទីផ
្សារ

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រន
ិងធ

នា
គា

រប
េឈ

មម
៊ខន

ឹងហា
និភ

័យ
ទីផ

្សារ
 

ជា
ហា

និភ
័យ

ដ
េល

ធ
្វើឱ្យ

មា
នកា

រប
េប

េួល
តម

្លេស
មរ

ម្យ
 

ឬល
ំហ

ូរសា
ច់ប

េក់នា
ព

េល
អនា

គត
ន

េឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ 
ដោ

យ
សា

រកា
រផា

្លាស
់ប្តូរ

តម
្លេស

មរ
ម្យ

 
។ 

ហា
និភ

័យ
ទីផ

្សារ
 

ក
ើតឡ

ើងដោ
យ

សា
្ថានភា

ពប
ើកទ

ូល
យ

ន
េអត

េកា
រប

េក់ 
រូប

ិយ
ប័ណ

្ណ ន
ិងផ

ល
ិតផ

ល
មូល

ធន
 ដ

េល
ទា

ំងអ
ស

់ន
េះប

េឈ
មម

៊ខន
ឹងប

ម
េបម

េួល
ទីផ

្សារ
ជា

ក់ល
ក់ន

ិងទ
ូទៅ

 ព
េមទា

ំងប
ម

េបម
េួល

អត
េទីផ

្សារ
 ឬ

តម
្លេស

មរ
ម្យ

 ដ
ូចជា

អត
េកា

រប
េក់ 

គំល
តឥ

ណ
ទា

ន 
អត

េប្តូរ
រូប

ិយ
ប័ណ

្ណ ន
ិងត

ម
្លេមូល

ធន
ជា

ដ
ើម 

។

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
 ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រម

ិនប
េើឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុតា

មត
ម

្លេស
មរ

ម្យ
ទ

េ ។
 ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រម

ិនប
េើឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុនិទ

ស
្សន

៍ ដ
ូចជា

កិច
្ចស

ន្យោ
ប្តូរ

រូប
ិយ

ប័ណ
្ណ ន

ិងកា
រផ

្តាះប
្តូរអ

ត
េកា

រប
េក់ 

ដ
ើម្ប

ីគ
េប់គ

េងហា
និភ

័យ
 

រប
ស

់ខ្លួន
នោ

ះទ
េ ។

(ក
) 

ហា
និភ

័យ
កា

រប
្តូររូប

ិយ
ប័ណ

្ណ

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រធ
្វើអា

ជីវ
កម

្មនៅ
ក្នុង

ប
េទ

េស
កម

្ពុជា
 ន

ិងប
េទ

េស
ឡា

វ 
និង

ធ
្វើប

េតិប
ត្តិកា

រដោ
យ

ប
េើរូប

ិយ
ប័ណ

្ណ ច
េើនប

េភ
េទ 

ហ
ើយ

ត
េូវប

េឈ
មម

៊ខន
ឹងហា

និភ
័យ

រូប
ិយ

ប័ណ
្ណផ

្សេង
ៗគា

្នាដ
េរ 

ក្នុង
នោ

ះរូប
ិយ

ប័ណ
្ណស

ំខ
ន់ៗ

 រ
ួមមា

ន 
ប

េក់រ
ៀល

 

ប
េក់អ

ឺរ៉ូ ប
េក់បា

ត 
ប

េក់គ
ីប 

ប
េក់យ

៉េន 
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអ
ូស

េ្តាល
ី ប

េក់ដ
៊ង 

ប
េក់ដ

៊ល
្លារកា

ណ
ដា

 ន
ិងរ

ូបិយ
ប័ណ

្ណផ
្សេង

ៗទ
ៀត

 ។
 

ហា
និភ

័យ
រូប

ិយ
ប័ណ

្ណក
ើតព

ីប
េតិប

ត្តិកា
រពា

ណ
ិជ្ជក

ម្មក
្នុងព

េល
អនា

គត
 ទ

េព្យ
ស

កម
្ម ន

ិងប
ំណ

ុល
ដ

េល
បា

នក
ត់ត

េជា
រូប

ិយ
ប័ណ

្ណមួយ
 ដ

េល
មិន

ម
េនជា

រូប
ិយ

ប័ណ
្ណគោ

ល
រប

ស
់ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រន

ិងធ
នា

គា
រ ។

គណ
ៈគ

េប់គ
េងត

េួតព
ិនិត

្យហា
និភ

័យ
កា

រប
្តូររូប

ិយ
ប័ណ

្ណ 
ដោ

យ
ធ

ៀប
នឹង

រូប
ិយ

ប័ណ
្ណគោ

ល
 

ប៉៊ន
្តេស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រម

ិនត
េូវបា

នត
ម

េូវឱ
្យកា

រពា
រហា

និភ
័យ

កា
រប

្តូររូប
ិយ

ប័ណ
្ណ 

ដ
េល

ក
ើតព

ីប
េតិប

ត្តិកា
រពា

ណ
ិជ្ជក

ម្មក
្នុងព

េល
អនា

គត
 

ទ
េព្យ

ស
កម

្ម

និង
បំណ

ុល
ដ

េល
បា

នក
ត់ត

េ ដោ
យ

ប
េើកិច

្ចស
ន្យោ

នា
ព

េល
អនា

គត
ទ

េ ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



98
តា

រាង
ខ

ងក
េមន

េះស
ង

្ខេបអ
ំពីហា

និភ
័យ

កា
រប

្តូររូប
ិយ

ប័ណ
្ណរប

ស
់ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រន

ិងធ
នា

គា
រ គ

ិតត
េឹមថ

្ងេទី៣
១ 

ខ
េធ្នូ 

ឆ
្នាំ២

០១
២

 ន
ិង២

០១
១ 

។ 
ក្នុង

តា
រាង

ន
េះគ

ឺជា
ឧប

ករ
ណ

៍ហិ
រញ

្ញវត
្ថុតា

មត
ម

្លេយោ
ង 

ដោ
យ

វិភា
គតា

មរ
ូបិយ

ប័ណ
្ណ ន

ិងមា
ន 

តម
្លេស

មម
ូល

នឹង
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអា
ម

េរិក
 ។

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ

ប
េក់រ

ៀល
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអា
ម

េរិក
ប

េក់បា
ត

ប
េក់អ

ឺរ៉ូ
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអ
ូស

េ្តាល
ី

ប
េក់គ

ីប
ផ

្សេង
ៗ

ស
រ៊ប

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

ទ
េព្យ

ស
កម

្ម

សា
ច់ប

េក់ក
្នុងដ

េ
៣

៣
.២

៣
០.

០២
៨

១០
៥.

៧
០៧

.៦
៩៥

៥.
៦៣

៦.
៧

៦៣
១.

១៦
៨.

៣
១៩

៧
៦.

៣
៣

៤
២

.៧
៨៨

.១
២

៣
១២

៦.
៦៥

៨
១៤

៨.
៧

៣
៣

.៩
២

០

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
៦០

.២
៥៣

.៧
០៨

៣
២

១.
២

៦៦
.៥

៣
៧

-
-

-
-

-
៣

៨១
.៥

២
០.

២
៤៥

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
១៨

៦
៨៣

.៧
៨៣

.៩
៧

៩
៨១

០.
៧

០៨
១.

៩៦
៥.

១០
១

៩៤
.១

២
៥

១២
.០

៩៨
.៦

២
៦

៤៦
៩.

២
៧

៣
៩៩

.២
២

១.
៩៩

៨

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នអ
តិថ

ិជន
 *

៧
៧

.១
៥៤

.៨
៨៤

១.
១៨

៦.
០៣

៨.
៦៣

៨
២

៤.
២

៧
៥.

៣
៩៥

-
-

៣
១.

៩៤
២

.៩
០២

-
១.

៣
១៩

.៤
១១

.៨
១៩

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
១.

២
៦៩

.៥
០០

១២
.៦

១៤
.៨

២
១

៣
១៨

.៦
៧

៥
២

.១
៨២

៣
១២

៣
៤១

.២
១៩

-
១៤

.៥
៤៦

.៧
០៩

ប
េក់ប

ញ
្ញើតម

្កល
់តា

មច
្បាប

់
២

៥០
.៣

១៣
-

-
-

-
-

-
២

៥០
.៣

១៣

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
-

១១
០.

០០
០

-
-

-
-

-
១១

០.
០០

០

ទ
េព្យ

ស
កម

្មហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រ៊ប
១៧

២
.១

៥៨
.៦

១៩
១.

៧
០៩

.៥
២

១.
៦៧

០
៣

១.
០៤

១.
៥៤

១
៣

.១
៣

៥.
៦០

២
១៧

០.
៧

៧
១

៤៧
.១

៧
០.

៨៧
០

៥៩
៥.

៩៣
១

១.
៩៦

៣
.៧

៩៥
.០

០៤

បំណ
ុល

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

១៥
.២

៩៤
.៩

៧
៨

៥៩
.៩

៦១
.៨

២
៥

២
.៦

៦៤
.៩

៨៤
១៣

.២
៦៧

៨៥
៣

៤.
៣

៩៦
.០

០៦
៩៣

.៦
៦៣

៨២
.៤

២
៥.

៥៧
៦

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់អត

ិថិជ
ន

១៣
៦.

៧
១៣

.៣
៨៧

១.
២

៤៤
.១

៧
៩.

៣
៧

៣
២

១.
៤៥

៥.
៨១

០
២

.៨
០០

.៤
០០

៣
៦៧

១៩
.៤

៦៧
.០

០៣
១៦

៥.
៩៣

៤
១.

៤២
៤.

៧
៨២

.២
៧

៤

បំណ
ុល

ផ
្សេង

ៗ
៣

.៨
០៤

.៩
៤៨

៣
៤.

១៦
៧

.១
៨២

១៩
០.

៤៨
៤

២
២

៧
.៤

៦១
១.

២
៥១

៤៦
៤.

៨១
៥

២
២

៣
.៦

៩១
៣

៩.
០៧

៩.
៨៣

២

ប
េក់ក

ម្ចី
៩៤

១.
២

២
៨

៥៧
.៦

០៧
.៩

១៧
-

-
-

-
-

៥៨
.៥

៤៩
.១

៤៥

បំណ
ុល

បនា
្ទាប់ប

ន្ស
ំ

២
៣

.៥
៣

៩
៦៥

.១
៨៣

.៩
១៧

១២
-

-
-

-
៦៥

.២
០៧

.៤
៦៨

បំណ
ុល

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រ៊ប
១៥

៦.
៧

៧
៨.

០៨
០

១.
៤៦

១.
១០

០.
២

១៤
២

៤.
៣

១១
.២

៩០
៣

.០
៤១

.១
២

៨
២

.៤
៧

១
២

៤.
៣

២
៧

.៨
២

៤
៤៨

៣
.២

៨៨
១.

៦៧
០.

០៤
៤.

២
៩៥

សា
្ថានភា

ពស
៊ទ្ធនៅ

ល
ើតា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ

១៥
.៣

៨០
.៥

៣
៩

២
៤៨

.៤
២

១.
៤៥

៦
៦.

៧
៣

០.
២

៥១
៩៤

.៤
៧

៤
១៦

៨.
៣

០០
២

២
.៨

៤៣
.០

៤៦
១១

២
.៦

៤៣
២

៩៣
.៧

៥០
.៧

០៩

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៦១

.៤
៤៥

.២
៥៣

៩៩
២

.៤
៤៣

.៧
១៧

២
៦.

៨៨
៧

.៣
៥៣

៣
៧

៧
.៤

២
៤

៦៧
២

.៣
៥៩

៩១
.២

៥៧
.៩

៦៩
៤៥

០.
០០

៩
១.

១៧
៣

.៥
៣

៤.
០៨

៤

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



99
ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រ

ប
េក់រ

ៀល
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអា
ម

េរិក
ប

េក់បា
ត

ប
េក់អ

ឺរ៉ូ
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអ
ូស

េ្តាល
ី

ប
េក់គ

ីប
ផ

្សេង
ៗ

ស
រ៊ប

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

ឥណ
ទា

នវ
ិបា

រូប
ន៍ដ

េល
មិន

បា
នប

េើប
េស

់
១៧

.៥
៩២

៥១
.៨

៥០
.៦

៨០
-

-
-

៤៧
.០

២
៦

-
៥១

.៩
១៥

.២
៩៨

កា
រប

្តូររូប
ិយ

ប័ណ
្ណនា

ព
េល

អនា
គត

-
-

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
-

-
-

-
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

ល
ិខិត

ធា
នា

ធនា
គា

រ ល
ិខិត

ទទ
ួល

សា
្គាល

់ 
និង

ឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុផ
្សេង

ៗ
១.

១៩
៨.

៦៤
០

៣
៨.

០៣
៧

.២
២

២
-

៥០
៨.

៨៤
៩

-
-

១៦
៥.

៣
៧

១
៣

៩.
៩១

០.
០៨

២

កិច
្ចស

ន្យោ
ភត

ិស
ន្យោ

ប
េតិប

ត្តិ
-

១៩
.០

៥១
.៧

៨៨
២

៣
.៨

៣
១

-
-

៤១
.០

២
៩

-
១៩

.១
១៦

.៦
៤៨

កិច
្ចស

ន្យោ
ទា

ក់ទ
ងន

ឹងទ
េព្យ

ស
ម្ប

ត្តិន
ិងប

រិកា
្ខារ

-
៤៨

.១
៥០

.០
០៤

-
-

-
៧

.៩
៨៧

 
-

៤៨
.១

៥៧
.៩

៩១
កិច

្ចស
ន្យោ

ត
េូវស

ង
១.

២
១៦

.២
៣

២
១៥

៧
.០

៨៩
.៦

៩៤
 

៤.
៩៧

៥.
២

៧
០

៥០
៨.

៨៤
៩

-
៩៦

.០
៤២

១៦
៥.

៣
៧

១
១៦

៤.
០៥

១.
៤៥

៨
ស

មម
ូល

នឹង
ពា

ន់រ
ៀល

 (
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម)

៤.
៨៥

៨.
៨៤

៧
៦២

៧
.៥

៧
៣

.៣
២

៨
១៩

.៨
៧

៦.
២

០៤
២

.០
៣

២
.៨

៥២
-

៣
៨៣

.៦
៨៨

៦៦
០.

៦៥
៤

៦៥
៥.

៣
៨៥

.៥
៧

៣

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ទ
េព្យ

ស
កម

្ម
សា

ច់ប
េក់ក

្នុងដ
េ

២
៦.

៥០
៨.

០៣
៤

៨៨
.៨

៦២
.៦

៩៧
៤.

៥៥
៩.

១០
១

១.
៣

០១
.០

៨១
៦៩

.៨
០១

១.
១៥

៩.
៦០

៧
១៥

០.
៥២

០
១២

២
.៦

១០
.៨

៤១
ស

មត
៊ល

្យនៅ
ធនា

គា
រក

ណ
្តាល

៣
៤.

២
០១

.៩
០០

២
០៥

.៩
៨៤

.៥
២

១
-

-
-

-
-

២
៤០

.១
៨៦

.៤
២

១
ស

មត
៊ល

្យនៅ
ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

២
២

.៤
៧

១
៨២

.៥
០៦

.២
៣

១
៤៦

៥.
៨០

៨
២

.៣
៥៨

.២
៩៩

៣
៣

.១
៤៤

៧
.០

៧
១.

២
០៧

៤៣
.១

៣
៨

៩២
.៥

០០
.២

៩៨
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
៧

០.
៣

៤១
.៤

៤៩
៩៣

១.
១១

៧
.០

២
៥

១៨
.៤

៧
១.

៦១
២

-
-

២
២

.៣
០៤

.៦
៣

៨
-

១.
០៤

២
.២

៣
៤.

៧
២

៤
ទ

េព្យ
ស

កម
្មផ

្សេង
ៗ

១.
០៩

១.
០៦

៩
៧

.៩
៨០

.៧
០០

២
៥១

.៥
២

៦
១៤

.៩
៤៣

៣
០៤

៤៥
៧

.៨
១៣

១.
១៥

៧
៩.

៧
៩៧

.៥
១២

ប
េក់ប

ញ
្ញើតម

្កល
់តា

មច
្បាប

់
២

៤៧
.៥

៨៦
-

-
-

-
-

-
២

៤៧
.៥

៨៦
វិន

ិយោ
គផ

្សេង
ៗ

-
៦០

.០
០០

-
-

-
៥.

៣
៣

៤.
០៨

៣
-

៥.
៣

៩៤
.០

៨៣
ទ

េព្យ
ស

កម
្មហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រ៊ប

១៣
២

.៤
១២

.៥
០៩

១.
៣

១៦
.៥

១១
.១

៧
៤

២
៣

.៧
៤៨

.០
៤៧

៣
.៦

៧
៤.

៣
២

៣
១០

៣
.២

៤៩
៣

៦.
៣

២
៧

.៣
៤៨

១៩
៤.

៨១
៥

១.
៥១

២
.៩

៧
១.

៤៦
៥

បំណ
ុល

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

៨.
៨០

៨.
៤៤

០
៣

៧
.២

១១
.៦

៨៤
៣

២
១.

៥៤
៨

៣
.៨

១៣
៨៣

៣
២

.១
២

៣
.២

៦៧
៦០

.៦
៥៣

៤៨
.៥

៣
០.

២
៣

៨
ប

េក់ប
ញ

្ញើរប
ស

់អត
ិថិជ

ន
១០

៥.
០៧

៤.
៩៨

៧
៩៨

៦.
៧

៧
៥.

២
៧

៨
១៨

.៨
០៨

.២
៧

២
៣

.៤
៨៨

.៧
៥៧

៥.
៧

៨៩
១២

.២
៣

៤.
៤៤

០
៤៧

.៩
៩៨

១.
១២

៦.
៤៣

៥.
៥២

១
បំណ

ុល
ផ

្សេង
ៗ

១.
៩៤

០.
៦១

១
២

៤.
៩៣

១.
៧

៩២
១២

៤.
៩៦

៨
៩០

.២
៥៤

១៤
.០

២
០

៣
១៤

.២
៧

០
៣

.៥
០៩

២
៧

.៤
១៩

.៤
២

៤
ប

េក់ក
ម្ចី

៤.
៣

៨៩
.៨

៨០
២

៩.
១៧

២
.៦

៦៧
៧

៥៤
.២

១៩
-

-
-

-
៣

៤.
៣

១៦
.៧

៦៦
បំណ

ុល
បនា

្ទាប់ប
ន្ស

ំ
២

៣
.២

៨៣
៦៦

.០
៥១

.៩
១៧

១១
-

-
-

-
៦៦

.០
៧

៥.
២

១១
បំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រ៊ប

១២
០.

២
៣

៧
.២

០១
១.

១៤
៤.

១៤
៣

.៣
៣

៨
២

០.
០០

៩.
០១

៨
៣

.៥
៨២

.៨
២

៤
២

០.
៦៤

២
១៤

.៦
៧

១.
៩៧

៧
១១

២
.១

៦០
១.

៣
០២

.៧
៧

៧
.១

៦០
សា

្ថានភា
ពស

៊ទ្ធនៅ
ល

ើតា
រាង

ត៊ល
្យកា

រ
១២

.១
៧

៥.
៣

០៨
១៧

២
.៣

៦៧
.៨

៣
៦

៣
.៧

៣
៩.

០២
៩

៩១
.៤

៩៩
៨២

.៦
០៧

២
១.

៦៥
៥.

៣
៧

១
៨២

.៦
៥៥

២
១០

.១
៩៤

.៣
០៥

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤៩

.១
៧

៦.
០៦

៩
៦៩

៦.
១៩

៣
.៦

៩០
១៥

.១
០១

.៩
៣

៨
៣

៦៩
.៥

៦៤
៣

៣
៣

.៦
៥០

៨៧
.៤

៦៦
.០

៤៣
៣

៣
៣

.៨
៤៤

៨៤
៨.

៩៧
៤.

៧
៩៨

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ឥណ
ទា

នវ
ិបា

រូប
ន៍ដ

េល
មិន

បា
នប

េើប
េស

់
-

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

-
-

-
-

-
៣

៦.
០៧

៧
.៣

១៦
កា

រប
្តូររូប

ិយ
ប័ណ

្ណនា
ព

េល
អនា

គត
១.

០០
៧

.៣
០៤

-
២

.៩
៥៥

.៦
៨២

-
-

-
-

៣
.៩

៦២
.៩

៨៦
ល

ិខិត
ធា

នា
ធនា

គា
រ ល

ិខិត
ទទ

ួល
សា

្គាល
់ 

និង
ឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុផ

្សេង
ៗ

៦២
.៨

៦២
២

១.
៣

០០
.៨

៩៥
-

៤៣
១.

៦៦
១

-
-

៣
៣

៤.
៨០

១
២

២
.១

៣
០.

២
១៩

កិច
្ចស

ន្យោ
ភត

ិស
ន្យោ

ប
េតិប

ត្តិ
-

២
២

.២
៤១

.៥
១៨

២
៤.

៩៣
៨

-
-

២
៧

.១
២

០
-

២
២

.២
៩៣

.៥
៧

៦
កិច

្ចស
ន្យោ

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងទ

េព្យ
ស

ម្ប
ត្តិន

ិងប
រិកា

្ខារ
-

១.
៦៧

៧
.០

០៧
-

-
-

៣
០.

៧
៣

៦
-

១.
៧

០៧
.៧

៤៣
កិច

្ចស
ន្យោ

ត
េូវស

ង
១.

០៧
០.

១៦
៦

៨១
.២

៩៦
.៧

៣
៦ 

២
.៩

៨០
.៦

២
០

៤៣
១.

៦៦
១

-
៥៧

.៨
៥៦

៣
៣

៤.
៨០

១
៨៦

.១
៧

១.
៨៤

០ 
ស

មម
ូល

នឹង
ពា

ន់រ
ៀល

 (
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម)

៤.
៣

២
២

.៤
០០

៣
២

៨.
៣

៥៧
.៥

១៧
១២

.០
៣

៨.
៧

២
៤

១.
៧

៤៣
.៤

៧
៩

-
២

៣
៣

.៦
៨០

១.
៣

៥២
.២

៦១
៣

៤៨
.០

៤៨
.០

៦១

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



100
ធនា

គា
រ

ប
េក់រ

ៀល
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអា
ម

េរិក
ប

េក់បា
ត

ប
េក់អ

ឺរ៉ូ
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអ
ូស

េ្តាល
ី

ប
េក់គ

ីប
ផ

្សេង
ៗ

ស
រ៊ប

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

ទ
េព្យ

ស
កម

្ម

សា
ច់ប

េក់ក
្នុងដ

េ
៣

៣
.២

០៦
.៨

១៥
១០

៣
.៥

៤៨
.១

៥៨
៤.

៤៨
០.

៦០
៥

១.
១៤

២
.៧

៧
៥

៧
២

.០
៦៣

៦.
៨៧

៤
១១

២
.៧

១៥
១៤

២
.៥

៧
០.

០០
៥

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
៦០

.២
៥៣

.៧
០៨

៣
២

១.
២

៦៦
.៥

៣
៧

-
-

-
-

-
៣

៨១
.៥

២
០.

២
៤៥

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
១៨

៦
៨២

.៤
៤១

.៦
៦៩

១៩
៤.

២
៦៤

១.
៩៦

៥.
១០

១
៩៤

.១
២

៥
-

៤៦
៩.

២
៧

៣
៨៥

.១
៦៤

.៦
១៨

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នអ
តិថ

ិជន
 *

៧
៧

.១
៥៤

.៨
៨៤

១.
១៥

៩.
៧

២
៥.

៩៧
៨

១៦
.៨

៦៣
.៦

២
៤

-
-

-
-

១.
២

៥៣
.៧

៤៤
.៤

៨៦

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
១.

២
៦៩

.៥
០០

១២
.៣

៩៦
.០

២
៩

២
៤៩

.៨
២

១
១.

៩១
៩

៣
១២

-
-

១៣
.៩

១៧
.៥

៨១

ទ
េព្យ

ស
កម

្មហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រ៊ប
១៧

១.
៨៨

៥.
០៩

៣
១.

៦៧
៩.

៣
៧

៨.
៣

៧
១

២
១.

៧
៨៨

.៣
១៤

៣
.១

០៩
.៧

៩៥
១៦

៦.
៥០

០
៦.

៨៧
៤

៥៨
១.

៩៨
៨

១.
៨៧

៦.
៩១

៦.
៩៣

៥

បំណ
ុល

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

១៥
.២

៩៤
.៩

៧
៨

៦០
.១

២
៧

.៤
៨២

២
.៦

៦៨
.១

១៨
១៣

.២
៦៧

៨៥
៣

-
៩៣

.៦
៦៣

៧
៨.

១៩
៨.

៣
៦១

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់អត

ិថិជ
ន

១៣
៦.

៩១
៤.

៩២
១

១.
២

២
៨.

៨៥
២

.១
៩៤

១៣
.៣

៩៣
.៩

៨៦
២

.៨
០០

.៤
០០

៣
៦៧

-
១៦

៥.
៩៣

៤
១.

៣
៨២

.១
២

៧
.៨

០២

បំណ
ុល

ផ
្សេង

ៗ
៣

.៥
៩៤

.៤
៨៦

៣
៣

.៥
៩៣

.៦
៤៦

១២
៣

.២
២

៨
២

២
៧

.៤
៦១

១.
២

៥១
៥៧

៣
២

២
៣

.៦
៩២

៣
៧

.៧
៦៤

.៣
៣

៧

ប
េក់ក

ម្ចី
៩៤

១.
២

២
៨

៤៦
.៦

០៧
.៩

១៧
-

-
-

-
-

៤៧
.៥

៤៩
.១

៤៥

បំណ
ុល

បនា
្ទាប់ប

ន្ស
ំ

២
៣

.៥
៤០

៦៥
.១

៨៣
.៩

១៧
១១

-
-

-
-

៦៥
.២

០៧
.៤

៦៨

បំណ
ុល

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រ៊ប
១៥

៦.
៧

៦៩
.១

៥៣
១.

៤៣
៤.

៣
៦៥

.១
៥៦

១៦
.១

៨៥
.៣

៤៣
៣

.០
៤១

.១
២

៨
២

.៤
៧

១
៥៧

៣
៤៨

៣
.២

៨៩
១.

៦១
០.

៨៤
៧

.១
១៣

សា
្ថានភា

ពស
៊ទ្ធនៅ

ល
ើតា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ

១៥
.១

១៥
.៩

៤០
២

៤៥
.០

១៣
.២

១៥
៥.

៦០
២

.៩
៧

១
៦៨

.៦
៦៧

១៦
៤.

០២
៩

៦.
៣

០១
៩៨

.៦
៩៩

២
៦៦

.០
៦៩

.៨
២

២

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៦០

.៣
៨៨

.១
៨០

៩៧
៨.

៨២
៧

.៧
៩៤

២
២

.៣
៨៣

.៨
៦៩

២
៧

៤.
៣

២
៥

៦៥
៥.

២
៩៦

២
៥.

១៧
២

៣
៩៤

.៣
០៣

១.
០៦

២
.៩

៤៨
.៩

៣
៩

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
២

ឥណ
ទា

នវ
ិបា

រូប
ន៍ដ

េល
មិន

បា
នប

េើប
េស

់
១៧

.៥
៩២

៥១
.៨

៥០
.៦

៨០
-

-
-

-
-

៥១
.៨

៦៨
.២

៧
២

កា
រប

្តូររូប
ិយ

ប័ណ
្ណនា

ព
េល

អនា
គត

-
-

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
-

-
-

-
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

ល
ិខិត

ធា
នា

ធនា
គា

រ ល
ិខិត

ទទ
ួល

សា
្គាល

់ 
និង

ឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុផ
្សេង

ៗ
១.

១៩
៨.

៦៤
០

៣
៨.

០៣
៧

.២
២

២
-

៥០
៨.

៨៤
៩

-
-

១៦
៥.

៣
៧

១
៣

៩.
៩១

០.
០៨

២

កិច
្ចស

ន្យោ
ភត

ិស
ន្យោ

ប
េតិប

ត្តិ
-

១៧
.២

១០
.៩

៧
៣

-
-

-
-

-
១៧

.២
១០

.៩
៧

៣

កិច
្ចស

ន្យោ
ទា

ក់ទ
ងន

ឹងទ
េព្យ

ស
ម្ប

ត្តិន
ិងប

រិកា
្ខារ

-
៤៧

.៦
៨៤

.៤
៩៩

-
-

-
-

-
៤៧

.៦
៨៤

.៤
៩៩

កិច
្ចស

ន្យោ
ត

េូវស
ង

១.
២

១៦
.២

៣
២

១៥
៤.

៧
៨៣

.៣
៧

៤
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

៥០
៨.

៨៤
៩

-
-

១៦
៥.

៣
៧

១
១៦

១.
៦២

៥.
២

៦៥

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤.

៨៥
៨.

៨៤
៧

៦១
៨.

៣
៥៩

.៥
៧

៩
១៩

.៧
៨០

.៩
៩៩

២
.០

៣
២

.៨
៥២

-
-

៦៦
០.

៦៥
៨

៦៤
៥.

៦៩
២

.៩
៣

៥

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



101
ធនា

គា
រ

ប
េក់រ

ៀល
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអា
ម

េរិក
ប

េក់បា
ត

ប
េក់អ

ឺរ៉ូ
ប

េក់ដ
៊ល

្លារអ
ូស

េ្តាល
ី

ប
េក់គ

ីប
ផ

្សេង
ៗ

ស
រ៊ប

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ទ
េព្យ

ស
កម

្ម
សា

ច់ប
េក់ក

្នុងដ
េ

២
៦.

៤៨
៨.

៨៣
៤

៨៧
.៥

៣
០.

៣
១១

៣
.៧

៩២
.៤

៥៤
១.

២
៧

៩.
២

៣
១

៦៣
.៥

៥៥
៣

.៤
៧

៤
១៤

២
.៩

៨០
១១

៩.
៣

០០
.៨

៣
៩

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
៣

៤.
២

០១
.៩

០០
២

០៥
.៩

៨៤
.៥

២
១

-
-

-
-

-
២

៤០
.១

៨៦
.៤

២
១

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
២

២
.៤

៧
១

៨៣
.៤

១៧
.៤

៦៥
២

១.
៧

២
៩

២
.៣

៥៨
.២

៩៩
៣

៣
.១

៤៤
-

៤៣
.១

៣
៨

៨៥
.៨

៩៦
.២

៤៦
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
៧

០.
៣

៤១
.៤

៤៩
៩២

២
.៧

៧
៨.

១២
៣

១៣
.៤

៨៤
.៣

២
៤

-
-

-
-

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦
ទ

េព្យ
ស

កម
្មផ

្សេង
ៗ

១.
១១

៦.
៥៥

៤
៩.

០៦
៩.

៤១
៦

១៩
៦.

៨២
៤

៧
.២

៥៣
៣

០៤
-

-
១០

.៣
៩០

.៣
៥១

ទ
េព្យ

ស
កម

្មហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រ៊ប
១៣

២
.១

៧
១.

២
០៨

១.
៣

០៨
.៧

៧
៩.

៨៣
៦

១៧
.៤

៩៥
.៣

៣
១

៣
.៦

៤៤
.៧

៨៣
៩៧

.០
០៣

៣
.៤

៧
៤

១៨
៦.

១១
៨

១.
៤៦

២
.៣

៧
៧

.៧
៥៣

បំណ
ុល

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

៨.
៨០

៨.
៤៤

០
៣

៧
.២

៤៦
.៩

២
៨

៣
២

១.
៨៨

៤
៣

.៨
១៣

៨៣
៣

-
៦០

.៦
៥២

៤៦
.៤

៤២
.៥

៥០
ប

េក់ប
ញ

្ញើរប
ស

់អត
ិថិជ

ន
១០

៥.
០៧

៤.
៩៨

៧
៩៧

៩.
០៧

៧
.១

៣
២

១៣
.០

៧
៦.

០៩
១

៣
.៤

៨៨
.៧

៥៧
៥.

៧
៨៩

-
៤៧

.៩
៩៨

១.
១០

០.
៧

៧
០.

៧
៥៤

បំណ
ុល

ផ
្សេង

ៗ
១.

៩៣
៤.

៨៤
២

២
៥.

២
១៨

.៧
១៧

៩២
.០

៨២
៩០

.២
៥៤

១៤
.០

២
០

១.
៣

០៩
៣

.៥
០៩

២
៧

.៣
៥៤

.៧
៣

៣
ប

េក់ក
ម្ចី

៤.
៣

៨៩
.៨

៨០
២

៩.
១៧

២
.៦

៦៧
៧

៥៤
.២

១៩
-

-
-

-
៣

៤.
៣

១៦
.៧

៦៦
បំណ

ុល
បនា

្ទាប់ប
ន្ស

ំ
២

៣
.២

៨៣
៦៦

.០
៥១

.៩
១៧

១១
-

-
-

-
៦៦

.០
៧

៥.
២

១១
បំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រ៊ប

១២
០.

២
៣

១.
៤៣

២
១.

១៣
៦.

៧
៦៧

.៣
៦១

១៤
.២

៤៤
.២

៨៧
៣

.៥
៨២

.៨
២

៤
២

០.
៦៤

២
១.

៣
០៩

១១
២

.១
៥៩

១.
២

៧
៤.

៩៦
០.

០១
៤

សា
្ថានភា

ពស
៊ទ្ធនៅ

ល
ើតា

រាង
ត៊ល

្យកា
រ

១១
.៩

៣
៩.

៧
៧

៦
១៧

២
.០

១២
.៤

៧
៥

៣
.២

៥១
.០

៤៤
៦១

.៩
៥៩

៧
៦.

៣
៦១

២
.១

៦៥
៧

៣
.៩

៥៩
១៨

៧
.៤

១៧
.៧

៣
៩

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤៨

.២
២

៤.
៧

៥៥
៦៩

៤.
៧

៥៨
.៣

៨៧
១៣

.១
៣

០.
៩៦

៧
២

៥០
.២

៥២
៣

០៨
.៤

២
២

៨.
៧

៤៤
២

៩៨
.៧

២
០

៧
៥៦

.៩
៨០

.២
៤៧

៣
១ 

ធ្នូ 
២

០១
១

ឥណ
ទា

នវ
ិបា

រូប
ន៍ដ

េល
មិន

បា
នប

េើប
េស

់
-

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

-
-

-
-

-
៣

៦.
០៧

៧
.៣

១៦
កា

រប
្តូររូប

ិយ
ប័ណ

្ណនា
ព

េល
អនា

គត
១.

០០
៧

.៣
០៤

-
២

.៩
៥៥

.៦
៨២

-
-

-
-

៣
.៩

៦២
.៩

៨៦
ល

ិខិត
ធា

នា
ធនា

គា
រ ល

ិខិត
ទទ

ួល
សា

្គាល
់ 

និង
ឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុផ

្សេង
ៗ

៦២
.៨

៦២
២

១.
៣

០០
.៨

៩៥
-

៤៣
១.

៦៦
១

-
-

៣
៣

៤.
៨០

១
២

២
.១

៣
០.

២
១៩

កិច
្ចស

ន្យោ
ភត

ិស
ន្យោ

ប
េតិប

ត្តិ
-

២
០.

៨៧
៧

.៩
២

៦
-

-
-

-
-

២
០.

៨៧
៧

.៩
២

៦
កិច

្ចស
ន្យោ

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងទ

េព្យ
ស

ម្ប
ត្តិន

ិងប
រិកា

្ខារ
-

១.
៤០

៨.
៣

៩៦
-

-
-

-
-

១.
៤០

៨.
៣

៩៦
កិច

្ចស
ន្យោ

ត
េូវស

ង
១.

០៧
០.

១៦
៦

៧
៩.

៦៦
៤.

៥៣
៣

២
.៩

៥៥
.៦

៨២
៤៣

១.
៦៦

១
-

៣
៣

៤.
៨០

១
៨៤

.៤
៥៦

.៨
៤៣

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
៤.

៣
២

២
.៤

០០
៣

២
១.

៧
៦៥

.០
៤៩

១១
.៩

៣
៨.

០០
០

១.
៧

៤៣
.៤

៧
៩

-
-

១.
៣

៥២
.២

៦០
៣

៤១
.១

២
១.

១៨
៨

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

(ខ
) 

 ហា
និភ

័យ
តម

្លេ

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រម
ិនប

េឈ
មម

៊ខន
ឹងហា

និភ
័យ

តម
្លេមូល

បត
េទ

េ ដោ
យ

សា
រស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រម

ិនមា
នកា

រវិន
ិយោ

គ 
ឬរ

ក្សា
ទ៊ក

កា
រវិន

ិយោ
គ 

ដ
េល

ត
េូវបា

នចា
ត់ថា

្នាក់នៅ
ក្នុង

តា
រាង

ត៊ល
្យកា

រ ជា
កា

រវិន
ិយោ

គស
ម

េប់ល
ក់ 

ឬតា
មត

ម
្លេស

មរ
ម្យ

ជា
ចំណ

េញ
ឬខ

តទ
េ ។

 

(គ
) 

 ហា
និភ

័យ
អត

េកា
រប

េក់
ហា

និភ
័យ

អត
េកា

រប
េក់ន

េល
ំហ

ូរសា
ច់ប

េក់ 
គឺជា

ហា
និភ

័យ
ដ

េល
ធ

្វើឱ្យ
មា

នកា
រប

េប
េួល

ល
ំហ

ូរសា
ច់ប

េក់នា
ព

េល
អនា

គត
ន

េឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ ដោ
យ

សា
រកា

រប
េប

េួល
អត

េកា
រប

េក់ល
ើទីផ

្សារ
 ។

 ហា
និភ

័យ
អត

េកា
រប

េក់ 
ន

េតម
្លេស

មរ
ម្យ

 គ
ឺជា

ហា
និភ

័យ

ដ
េល

ធ
្វើឱ្យ

មា
នកា

រប
េប

េួល
តម

្លេន
េឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ ដោ

យ
សា

រកា
រប

េប
េួល

អត
េកា

រប
េក់ល

ើទីផ
្សារ

 ។
 ក

ម
េិតន

េកា
រប

េក់អា
ចក

ើនឡ
ើងដោ

យ
សា

រល
ទ្ធផ

ល
ន

េកា
រប

េប
េួល

 ប
៉៊ន

្តេអា
ចកា

ត់ប
ន្ថយ

កា
រខ

តប
ង់នៅ

ក្នុង
ករ

ណ
ីដ

េល
បម

េបម
េួល

ឥត
រំព

ឹងទ
៊កក

ើត

ឡ
ើង 

។ 
នៅ

ដំណ
ក់កា

ល
ន

េះគ
ណ

ៈគ
េប់គ

េងម
ិនមា

នគោ
ល

កា
រណ

៍ដ
ើម្ប

ីកំណ
ត់ក

ម
េិតន

េភា
ពម

ិនស
៊ីគា

្នាន
េអត

េកា
រប

េក់ទ
េ ប

៉៊ន
្តេគណ

ៈគ
េប់គ

េងធ
្វើកា

រត
េួតព

ិនិត
្យយា

៉ោងទ
ៀង

ទា
ត់ទៅ

ល
ើភា

ពម
ិនស

៊ីគា
្នាន

េះ ។

តា
រាង

ខ
ងក

េមន
េះស

ង
្ខេបព

ីហា
និភ

័យ
អត

េកា
រប

េក់រ
បស

់ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រន
ិងធ

នា
គា

រ ។
 នៅ

ក្នុង
តា

រាង
ន

េះក
៏រួម

បញ
្ចូល

នូវ
ឧប

ករ
ណ

៍ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុតា

មត
ម

្លេយោ
ង 

ដោ
យ

បា
នចា

ត់ថា
្នាក់តា

មត
ម

្លេក្នុង
កិច

្ចស
ន្យោ

ដ
ើមគ

េ ឬ
តា

មកា
ល

ផ៊ត
កំណ

ត់ស
ង 

។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



102
ស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រ

១ខ
េ

១ខ
េទៅ

៣
ខ

េ
៣

ខ
េទៅ

១២
ខ

េ
១ឆ

្នាំទៅ
៥ឆ

្នាំ
ល

ើស
៥ឆ

្នាំ
មិន

មា
នកា

រប
េក់

ស
រ៊ប

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
ទ

េព្យ
ស

កម
្ម

សា
ច់ប

េក់ក
្នុងដ

េ
-

-
-

-
-

១៤
៨.

៧
៣

៣
.៩

២
០

១៤
៨.

៧
៣

៣
.៩

២
០

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
១០

១.
២

៧
០.

៩៥
៦

៥០
.០

០០
.០

០០
-

-
-

២
៣

០.
២

៤៩
.២

៨៩
៣

៨១
.៥

២
០.

២
៤៥

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៧

៥.
៥៤

៥.
១៥

៤
៣

.០
០១

.៣
៨១

-
-

-
២

០.
៦៧

៥.
៤៦

៣
៩៩

.២
២

១.
៩៩

៨
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
៦៥

.៥
១៦

.៤
៣

៥
១៥

៥.
៩០

៩.
៧

៩៥
៤១

៧
.៣

៥១
.៨

៧
០

៦១
១.

២
១១

.៣
៦៣

៦៩
.៤

២
២

.៣
៥៦

-
១.

៣
១៩

.៤
១១

.៨
១៩

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
-

-
-

-
-

១៤
.៥

៤៦
.៧

០៩
១៤

.៥
៤៦

.៧
០៩

ប
េក់ប

ញ
្ញើតម

្កល
់តា

មច
្បាប

់
-

-
-

-
-

២
៥០

.៣
១៣

២
៥០

.៣
១៣

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
៨០

.០
០០

-
៣

០.
០០

០
-

-
-

១១
០.

០០
០

ទ
េព្យ

ស
កម

្មហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រ៊ប
២

៤២
.៤

១២
.៥

៤៥
២

០៨
.៩

១១
.១

៧
៦

៤១
៧

.៣
៨១

.៨
៧

០
៦១

១.
២

១១
.៣

៦៣
៦៩

.៤
២

២
.៣

៥៦
៤១

៤.
៤៥

៥.
៦៩

៤
១.

៩៦
៣

.៧
៩៥

.០
០៤

បំណ
ុល

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

២
២

.១
៨៥

.៥
១៣

១២
.០

០០
.០

០០
២

៥.
៩២

០.
៩៤

៩
-

-
២

២
.៣

១៩
.១

១៤
៨២

.៤
២

៥.
៥៧

៦
ប

េក់ប
ញ

្ញើរប
ស

់អត
ិថិជ

ន
៧

០០
.៨

១៤
.៦

០៦
១៤

៧
.៦

៧
១.

៥៤
៩

៣
៣

៧
.៥

៦៧
.៧

៤៩
៨៥

.៥
៩៧

.២
៣

១
៨.

៩៦
៦.

៧
៨៧

១៤
៤.

១៦
៤.

៣
៥២

១.
៤២

៤.
៧

៨២
.២

៧
៤

បំណ
ុល

ផ
្សេង

ៗ
-

-
-

-
-

៣
៩.

០៧
៩.

៨៣
២

៣
៩.

០៧
៩.

៨៣
២

ប
េក់ក

ម្ចី
-

៩.
៥៧

៤.
៦៩

២
១.

០៣
៣

.២
២

៥
៤៧

.៩
៤១

.២
២

៨
-

-
៥៨

.៥
៤៩

.១
៤៥

បំណ
ុល

បនា
្ទាប់ប

ន្ស
ំ

៥១
.៩

២
៩

-
១៦

.៦
៣

២
.០

០០
៣

៧
.៥

០៩
.៤

១៦
១១

.០
១៤

.១
២

៣
-

៦៥
.២

០៧
.៤

៦៨
បំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រ៊ប

៧
២

៣
.០

៥២
.០

៤៨
១៦

៩.
២

៤៦
.២

៤១
៣

៨១
.១

៥៣
.៩

២
៣

១៧
១.

០៤
៧

.៨
៧

៥
១៩

.៩
៨០

.៩
១០

២
០៥

.៥
៦៣

.២
៩៨

១.
៦៧

០.
០៤

៤.
២

៩៥

គំល
តត

ម
្លេអត

េកា
រប

េក់ស
រ៊ប

(៤
៨០

.៦
៣

៩.
៥០

៣
)

៣
៩.

៦៦
៤.

៩៣
៥

៣
៦.

២
២

៧
.៩

៤៧
៤៤

០.
១៦

៣
.៤

៨៨
៤៩

.៤
៤១

.៤
៤៦

២
០៨

.៨
៩២

.៣
៩៦

២
៩៣

.៧
៥០

.៧
០៩

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
(១

.៩
២

០.
១៥

៤.
៨១

៤)
១៥

៨.
៤៦

១.
៤១

៥
១៤

៤.
៧

៣
០.

៦៤
៨

១.
៧

៥៨
.៤

៥៣
.១

៣
៥

១៩
៧

.៥
១៨

.៥
៧

៧
៨៣

៤.
៥២

៥.
១២

៣
១.

១៧
៣

.៥
៣

៤.
០៨

៤

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១
ទ

េព្យ
ស

កម
្ម

សា
ច់ប

េក់ក
្នុងដ

េ
-

-
-

-
-

១២
២

.៦
១០

.៨
៤១

១២
២

.៦
១០

.៨
៤១

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
៨៩

.២
៣

៣
.៩

១៧
-

-
-

-
១៥

០.
៩៥

២
.៥

០៤
២

៤០
.១

៨៦
.៤

២
១

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៨០

.៩
១៦

.៦
៥០

១០
០.

៥៧
២

៧
០០

.០
០០

-
-

១០
.៧

៨៣
.០

៧
៦

៩២
.៥

០០
.២

៩៨
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
៥៩

.៦
៣

១.
៤៨

២
១២

៩.
៧

៤៣
.៩

២
៩

៣
៤៨

.៥
៤២

.៩
៣

៩
៤៤

៨.
៣

១៦
.៩

១៥
៥៥

.៩
៩៩

.៤
៥៩

-
១.

០៤
២

.២
៣

៤.
៧

២
៤

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
-

-
-

-
-

៩.
៧

៩៧
.៥

១២
៩.

៧
៩៧

.៥
១២

ប
េក់ប

ញ
្ញើតម

្កល
់តា

មច
្បាប

់
-

-
-

-
-

២
៤៧

.៥
៨៦

២
៤៧

.៥
៨៦

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
៥.

៣
៥៦

.៦
១៦

៣
៧

.៤
៦៧

-
-

-
-

៥.
៣

៩៤
.០

៨៣
ទ

េព្យ
ស

កម
្មហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រ៊ប

២
៣

៥.
១៣

៨.
៦៦

៥
១២

៩.
៨៨

១.
៩៦

៨
៣

៤៩
.២

៤២
.៩

៣
៩

៤៤
៨.

៣
១៦

.៩
១៥

៥៥
.៩

៩៩
.៤

៥៩
២

៩៤
.៣

៩១
.៥

១៩
១.

៥១
២

.៩
៧

១.
៤៦

៥

បំណ
ុល

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

១០
.៩

៩៧
.៤

៨៥
៥.

០៥
៨.

៦៥
៨

១១
.១

២
៣

.១
៤២

-
-

២
១.

៣
៥០

.៩
៥៣

៤៨
.៥

៣
០.

២
៣

៨
ប

េក់ប
ញ

្ញើរប
ស

់អត
ិថិជ

ន
៥៧

៧
.៣

៤១
.៨

៦៧
១០

៩.
១២

៩.
០៥

៤
២

៧
៥.

១២
៥.

៤០
២

៣
០.

០៧
២

.២
៨៥

១១
.៧

៩០
.៩

៨៧
១២

២
.៩

៧
៥.

៩២
៦

១.
១២

៦.
៤៣

៥.
៥២

១
បំណ

ុល
ផ

្សេង
ៗ

-
-

-
-

-
២

៧
.៤

១៩
.៤

២
៤

២
៧

.៤
១៩

.៤
២

៤
ប

េក់ក
ម្ចី

៧
៨២

.៩
៩៧

៩.
៥៧

៤.
៦៩

២
១.

៥៦
៩.

១៩
៧

២
២

.៣
៨៩

.៨
៨០

-
-

៣
៤.

៣
១៦

.៧
៦៦

បំណ
ុល

បនា
្ទាប់ប

ន្ស
ំ

៥១
.៩

២
៨

-
១០

.០
០០

.០
០០

៤០
.០

០៤
.៦

៥៧
១៦

.០
១៨

.៦
២

៦
-

៦៦
.០

៧
៥.

២
១១

បំណ
ុល

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រ៊ប
៥៨

៩.
១៧

៤.
២

៧
៧

១២
៣

.៧
៦២

.៤
០៤

២
៩៧

.៨
១៧

.៧
៤១

៩២
.៤

៦៦
.៨

២
២

២
៧

.៨
០៩

.៦
១៣

១៧
១.

៧
៤៦

.៣
០៣

១.
៣

០២
.៧

៧
៧

.១
៦០

គំល
តត

ម
្លេអត

េកា
រប

េក់ស
រ៊ប

(៣
៥៤

.០
៣

៥.
៦១

២
)

៦.
១១

៩.
៥៦

៤
៥១

.៤
២

៥.
១៩

៨
៣

៥៥
.៨

៥០
.០

៩៣
២

៨.
១៨

៩.
៨៤

៦
១២

២
.៦

៤៥
.២

១៦
២

១០
.១

៩៤
.៣

០៥
ស

មម
ូល

នឹង
ពា

ន់រ
ៀល

 (
មិន

បា
នធ

្វើស
វន

កម
្ម)

(១
.៤

២
៩.

៩៤
៩.

៨៣
៧

)
២

៤.
៧

១៦
.៩

១៩
២

០៧
.៧

០៦
.៣

៧
៥

១.
៤៣

៧
.២

៧
៨.

៥២
៦

១១
៣

.៨
៥៨

.៧
៨៨

៤៩
៥.

៣
៦៤

.០
២

៧
៨៤

៨.
៩៧

៤.
៧

៩៨

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



103
ធនា

គា
រ

១ខ
េ

១ខ
េទៅ

៣
ខ

េ
៣

ខ
េទៅ

១២
ខ

េ
១ឆ

្នាំទៅ
៥ឆ

្នាំ
ល

ើស
៥ឆ

្នាំ
មិន

មា
នកា

រប
េក់

ស
រ៊ប

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
ទ

េព្យ
ស

កម
្ម

សា
ច់ប

េក់ក
្នុងដ

េ
-

-
-

-
-

១៤
២

.៥
៧

០.
០០

៥
១៤

២
.៥

៧
០.

០០
៥

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
១០

១.
២

៧
០.

៩៥
៦

៥០
.០

០០
.០

០០
-

-
-

២
៣

០.
២

៤៩
.២

៨៩
៣

៨១
.៥

២
០.

២
៤៥

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៧

៥.
៥៤

៥.
១៥

៤
៥.

៥៦
១.

២
០៣

-
-

-
៤.

០៥
៨.

២
៦១

៨៥
.១

៦៤
.៦

១៨
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
៦២

.៩
៦៣

.៥
១៧

១៥
០.

២
១៦

.២
៩២

៣
៩៥

.៦
៦៩

.៤
៨៧

៥៧
៥.

៥៦
៨.

១៦
៤

៦៩
.៣

២
៧

.០
២

៦
-

១.
២

៥៣
.៧

៤៤
.៤

៨៦
ទ

េព្យ
ស

កម
្មផ

្សេង
ៗ

-
-

-
-

-
១៣

.៩
១៧

.៥
៨១

១៣
.៩

១៧
.៥

៨១
ទ

េព្យ
ស

កម
្មហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រ៊ប

២
៣

៩.
៧

៧
៩.

៦២
៧

២
០៥

.៧
៧

៧
.៤

៩៥
៣

៩៥
.៦

៦៩
.៤

៨៧
៥៧

៥.
៥៦

៨.
១៦

៤
៦៩

.៣
២

៧
.០

២
៦

៣
៩០

.៧
៩៥

.១
៣

៦
១.

៨៧
៦.

៩១
៦.

៩៣
៥

បំណ
ុល

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

២
២

.១
៨៥

.៥
១៣

១២
.០

០០
.០

០០
២

១.
៥២

៥.
០៦

៩
-

-
២

២
.៤

៨៧
.៧

៧
៩

៧
៨.

១៩
៨.

៣
៦១

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់អត

ិថិជ
ន

៦៨
៥.

១៨
៤.

៤១
២

១៤
៥.

១៥
០.

៦២
២

៣
៣

១.
៦១

៩.
៦៩

៨
៦៧

.៦
៩០

.៦
១៤

៨.
៩៦

៦.
៧

៨៧
១៤

៣
.៥

១៥
.៦

៦៩
១.

៣
៨២

.១
២

៧
.៨

០២
បំណ

ុល
ផ

្សេង
ៗ

-
-

-
-

-
៣

៧
.៧

៦៤
.៣

៣
៧

៣
៧

.៧
៦៤

.៣
៣

៧
ប

េក់ក
ម្ចី

-
៩.

៥៧
៤.

៦៩
២

១.
០៣

៣
.២

២
៥

៣
៦.

៩៤
១.

២
២

៨
-

-
៤៧

.៥
៤៩

.១
៤៥

បំណ
ុល

បនា
្ទាប់ប

ន្ស
ំ

៥១
.៩

២
៩

-
១៦

.៦
៣

២
.០

០០
៣

៧
.៥

០៩
.៤

១៦
១១

.០
១៤

.១
២

៣
-

៦៥
.២

០៧
.៤

៦៨
បំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រ៊ប

៧
០៧

.៤
២

១.
៨៥

៤
១៦

៦.
៧

២
៥.

៣
១៤

៣
៧

០.
៨០

៩.
៩៩

២
១៤

២
.១

៤១
.២

៥៨
១៩

.៩
៨០

.៩
១០

២
០៣

.៧
៦៧

.៧
៨៥

១.
៦១

០.
៨៤

៧
.១

១៣
គំល

តត
ម

្លេអត
េកា

រប
េក់ស

រ៊ប
(៤

៦៧
.៦

៤២
.២

២
៧

)
៣

៩.
០៥

២
.១

៨១
២

៤.
៨៥

៩.
៤៩

៥
៤៣

៣
.៤

២
៦.

៩០
៦

៤៩
.៣

៤៦
.១

១៦
១៨

៧
.០

២
៧

.៣
៥១

២
៦៦

.០
៦៩

.៨
២

២

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
(១

.៨
៦៨

.២
៣

០.
៦៩

៧
)

១៥
៦.

០១
៣

.៤
៦៣

៩៩
.៣

១៣
.៦

៨៣
១.

៧
៣

១.
៥៤

០.
៤៨

៩
១៩

៧
.១

៣
៧

.៧
៣

៣
៧

៤៧
.១

៧
៤.

២
៦៨

១.
០៦

២
.៩

៤៨
.៩

៣
៩

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១
ទ

េព្យ
ស

កម
្ម

សា
ច់ប

េក់ក
្នុងដ

េ
-

-
-

-
-

១១
៩.

៣
០០

.៨
៣

៩
១១

៩.
៣

០០
.៨

៣
៩

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រក
ណ

្តាល
៨៩

.២
៣

៣
.៩

១៥
-

-
-

-
១៥

០.
៩៥

២
.៥

០៦
២

៤០
.១

៨៦
.៤

២
១

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៨៣

.១
៧

០.
០០

៤
៥៧

២
-

-
-

២
.៧

២
៥.

៦៧
០

៨៥
.៨

៩៦
.២

៤៦
ឥណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

 *
៥៧

.០
៣

៧
.២

៣
៤

១២
៦.

១៧
៨.

៥១
៦

៣
៣

៤.
៩៣

៤.
៩៤

៧
៤៣

២
.៥

១៧
.៤

២
២

៥៥
.៩

៣
៥.

៧
៧

៧
-

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦
ទ

េព្យ
ស

កម
្មផ

្សេង
ៗ

-
-

-
-

-
១០

.៣
៩០

.៣
៥១

១០
.៣

៩០
.៣

៥១
ទ

េព្យ
ស

កម
្មហ

ិរញ
្ញវត

្ថុស
រ៊ប

២
២

៩.
៤៤

១.
១៥

៣
១២

៦.
១៧

៩.
០៨

៨
៣

៣
៤.

៩៣
៤.

៩៤
៧

៤៣
២

.៥
១៧

.៤
២

២
៥៥

.៩
៣

៥.
៧

៧
៧

២
៨៣

.៣
៦៩

.៣
៦៦

១.
៤៦

២
.៣

៧
៧

.៧
៥៣

បំណ
ុល

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

១០
.៩

៩៧
.៤

៨៦
៥.

០៥
៨.

៦៥
៨

៩.
០០

០.
០០

០
-

-
២

១.
៣

៨៦
.៤

០៦
៤៦

.៤
៤២

.៥
៥០

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់អត

ិថិជ
ន

៥៦
៤.

៨០
៦.

២
៦៧

១០
៧

.៧
៤៨

.៦
២

៦
២

៦៩
.៧

១៤
.៣

៦១
២

៤.
០៧

៨.
៥១

៧
១១

.៧
៩០

.៩
៨៧

១២
២

.៦
៣

១.
៩៩

៦
១.

១០
០.

៧
៧

០.
៧

៥៤
បំណ

ុល
ផ

្សេង
ៗ

-
-

-
-

-
២

៧
.៣

៥៤
.៧

៣
៣

២
៧

.៣
៥៤

.៧
៣

៣
ប

េក់ក
ម្ចី

៧
៨២

.៩
៩៧

៩.
៥៧

៤.
៦៩

២
១.

៥៦
៩.

១៩
៧

២
២

.៣
៨៩

.៨
៨០

-
-

៣
៤.

៣
១៦

.៧
៦៦

បំណ
ុល

បនា
្ទាប់ប

ន្ស
ំ

៥១
.៩

២
៨

-
១០

.០
០០

.០
០០

៤០
.០

០៤
.៦

៥៧
១៦

.០
១៨

.៦
២

៦
-

៦៦
.០

៧
៥.

២
១១

បំណ
ុល

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុស

រ៊ប
៥៧

៦.
៦៣

៨.
៦៧

៨
១២

២
.៣

៨១
.៩

៧
៦

២
៩០

.២
៨៣

.៥
៥៨

៨៦
.៤

៧
៣

.០
៥៤

២
៧

.៨
០៩

.៦
១៣

១៧
១.

៣
៧

៣
.១

៣
៥

១.
២

៧
៤.

៩៦
០.

០១
៤

គំល
តត

ម
្លេអត

េកា
រប

េក់ស
រ៊ប

(៣
៤៧

.១
៩៧

.៥
២

៥)
៣

.៧
៩៧

.១
១២

៤៤
.៦

៥១
.៣

៨៩
៣

៤៦
.០

៤៤
.៣

៦៨
២

៨.
១២

៦.
១៦

៤
១១

១.
៩៩

៦.
២

៣
១

១៨
៧

.៤
១៧

.៧
៣

៩

ស
មម

ូល
នឹង

ពា
ន់រ

ៀល
 (

មិន
បា

នធ
្វើស

វន
កម

្ម)
(១

.៤
០២

.៣
៣

០.
៨០

៣
)

១៥
.៣

៣
៦.

៥៣
៥

១៨
០.

៣
៤៦

.៩
៦០

១.
៣

៩៧
.៦

៧
៣

.២
០២

១១
៣

.៦
០១

.៥
៧

៦
៤៥

២
.៣

៥២
.៧

៧
៧

៧
៥៦

.៩
៨០

.២
៤៧

* 
ចំន

ួនឥ
ណ

ទា
នន

ិងប
៊រេប

េទា
នអ

តិថ
ិជន

ន
េះគ

ឺជា
ចំន

ួនដ
េល

មិន
រាប

់បញ
្ចូល

ស
ំវិធា

នធ
នឥ

ណ
ទា

នបា
ត់ប

ង់ 
។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២



104

៣១.៣ ហានិភ័យសាច់បេក់ងាយសេួល
ហានិភ័យសាច់បេក់ងាយសេួល គឺជាហានិភ័យដេលសម្ព័ន្ធធនាគារមិនមានលទ្ធភាពបំពេញកាតព្វកិច្ចសងបេក់តាមកាលកំណត់សង ចំពោះបំណុល

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ក៏ដូចជាមិនមានលទ្ធភាពបំពេញមូលនិធិវិញបាននៅពេលដេលបានដកមកបេើបេស់រួចហើយ ។ ផលវិបាកនេះអាចបណ្តាលឱ្យសម្ព័ន្ធ 

ធនាគារមិនអាចបំពេញកាតព្វកិច្ចសងបេក់ទៅអ្នកផ្ញើបេក់ និងកង្វះសាច់បេក់ដើម្បីឱ្យអតិថិជនខ្ចី ។

(ក) ដំណើរការគេប់គេងហានិភ័យសាច់បេក់ងាយសេួល

គណៈគេប់គេងតាមដានសាច់បេក់ងាយសេួលក្នុងតារាងត៊ល្យការ និងគេប់គេងការបេមូលផ្តុំ និងទិន្នន័យបំណុលដេលមានកាលកំណត់ ។ ការតេួតពិនិត្យ 
និងការធ្វើរបាយការណ៍ តេូវបានធ្វើឡើងក្នុងទមេង់ជាការតេួតពិនិត្យលើសា្ថានភាពសាច់បេក់បេចាំថ្ងេ ថ្ងេបនា្ទាប់ បេចាំសបា្តាហ៍ និងបេចាំខេជាលំដាប់ ដោយសារ
វាជារយៈពេលគន្លឹះក្នុងការគេប់គេងសាច់បេក់ងាយសេួល ។ គណៈគេប់គេងតាមដានអំពីបមេបមេួលនេអ្នកផ្ញើបេក់សំខន់ៗ និងគមេងនេការដកសាច់បេក ់

របស់ពួកគេ ។

(ខ) ដំណើរការរកបេភពទ៊ន

បេភពសាច់បេក់ងាយសេួលចម្បងរបស់ធនាគារ បានមកពីដើមទ៊នបានបង់របស់ភាគទ៊និក និងបេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ។ គណៈគេប់គេងតេួតពិនិត្យ 

បេភពសាច់បេក់ងាយសេួលបេចាំថ្ងេយា៉ោងទៀងទាត់ តាមរយៈការតេួតពិនិត្យលើកាលកំណត់នេបេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ និងអ្នកផ្ញើបេក់សំខន់ៗ ។

(គ) លំហូរសាច់បេក់មិននិទស្សន៍ (Non-derivative cash flow)

តារាងខងកេមនេះបងា្ហាញពីលំហូរសាច់បេក់តេវូបង់ កេមបំណុលនិងទេព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថមិុននិទស្សន៍ (non-derivative financial liabilities and assets) 
បេើបេស់ដើម្បីគេប់គេងហានិភ័យសាច់បេក់ងាយសេួល ដោយផ្អេកតាមកាលកំណត់លើកិច្ចសន្យោដេលនៅសល់ គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទតារាងត៊ល្យការ ។ ចំនួន 
ដេលបានលតតេដាងនៅក្នុងតារាងនេះ គឺជាលំហូរសាច់បេក់ក្នុងកិច្ចសន្យោដេលមិនធ្វើអប្បហារ ដោយឡេកសម្ព័ន្ធធនាគារ គេប់គេងហានិភ័យសាច់បេក ់

ងាយសេួលដេលភា្ជាប់ជាមួយ ដោយផ្អេកតាមលំហូរសាច់បេក់រំពឹងទ៊កដេលមិនធ្វើអប្បហារ ។
សម្ព័ន្ធធនាគារ

១ខេ ១ខេទៅ៣ខេ ៣ខេទៅ១២ខេ ១ឆ្នាំទៅ៥ឆ្នាំ លើស៥ឆ្នាំ សរ៊ប
ដ៊ល្លារអាមេរិក ដ៊ល្លារអាមេរិក ដ៊ល្លារអាមេរិក ដ៊ល្លារអាមេរិក ដ៊ល្លារអាមេរិក ដ៊ល្លារអាមេរិក

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

បំណុល

បេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ៤៤.៥៤១.២៣៩ ១២.២០២.៥៤៥ ២៦.៨៣០.០១០ - - ៨៣.៥៧៣.៧៩៤

បេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៨៤៣.៨៣៩.០៦០ ១៥៥.២៧៨.១០០ ៣៦០.១៨៣.០៣២ ១០១.១៨៧.៤៥១ ៩.៨២៦.១៣១ ១.៤៧០.៣១៣.៧៧៤

បំណុលផ្សេងៗ ២២.៦៣៣.៣២០ - ២.០៨១.១៩១ ៣៦៦.៤៧១ - ២៥.០៨០.៩៨២

បេក់កម្ចី ២៧៦.៧៩០ ២.០៤៦.៨៩៨ ៣.៩២១.០៩១ ៦១.៤៩៨.១២៦ - ៦៧.៧៤២.៩០៥

បំណុលបនា្ទាប់បន្សំ ២.៥៦៥ ១.២២៤.៤៤៣ ១០.៩៨៩.៤៩៥ ៥៨.៩២៤.៧៥១ ១១.៦៧៨.៧២១ ៨២.៨១៩.៩៧៥

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរ៊ប (កាលផ៊តកំណត់ក្នុង 
កិច្ចសន្យោ) ៩១១.២៩២.៩៧៤ ១៧០.៧៥១.៩៨៦ ៤០៤.០០៤.៨១៩ ២២១.៩៧៦.៧៩៩ ២១.៥០៤.៨៥២ ១.៧២៩.៥៣១.៤៣០

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៣.៦៤០.៦១៥.៤៣១ ៦៨២.១៥៤.១៨៤ ១.៦១៣.៩៩៩.២៥២ ៨៨៦.៧៩៧.៣១២ ៨៥.៩១១.៨៨៤ ៦.៩០៩.៤៧៨.០៦៣

ទេព្យសកម្មបេើបេស់ដើម្បីគេប់គេងហានិភ័យ 
សាច់បេក់ងាយសេួល (កាលផ៊តកំណត់ 
ក្នុងកិច្ចសន្យោ) ៤៨៣.១២២.២៦០ ២៤១.១០២.៨៧០ ៥២៣.០២៨.៧១២ ៧៥២.៨០៩.៥០៧ ២៦៦.០២៤.៣៥២ ២.២៦៦.០៨៧.៧០១

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម)  ១.៩៣០.០៧៣.៤២៩ ៩៦៣.២០៥.៩៦៦ ២.០៨៩.៤៩៩.៧០៤ ៣.០០៧.៤៧៣.៩៨០ ១.០៦២.៧៦៧.២៨៦ ៩.០៥៣.០២០.៣៦៥

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១

បំណុល

បេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ ៣១.៣១៧.៤៤៦ ៥.១០៥.៧៦៥ ១២.៤៣៣.២៩៤ - - ៤៨.៨៥៦.៥០៥

បេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៦៩៩.៣៣៩.៣២៨ ១១៣.៩៤៧.៨២១ ២៨៩.៣២២.៥៩៦ ៣៧.៧៥១.០៣០ ១២.៥០៣.៣៣២ ១.១៥២.៨៦៤.១០៧

បំណុលផ្សេងៗ ១៦.៧៣៧.៦៩៣ - ១.៩១៩.៨០៩ - - ១៨.៦៥៧.៥០២

បេក់កម្ចី ១៥១.៦៧៥ ១.៧៩២.៨០៤ ២.៤៩៣.៥១២ ៣៦.០២៥.៣៥៤ - ៤០.៤៦៣.៣៤៥

បំណុលបនា្ទាប់បន្សំ ២.៧៥១ ១.១០៨.៣២៥ ៤.៤៦១.០២៨ ៦៥.៤៦១.៧៨២ ១៧.៨១៩.៩៧៦ ៨៨.៨៥៣.៨៦២

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរ៊ប (កាលផ៊តកំណត់ក្នុង
កិច្ចសន្យោ) ៧៤៧.៥៤៨.៨៩៣ ១២១.៩៥៤.៧១៥ ៣១០.៦៣០.២៣៩ ១៣៩.២៣៨.១៦៦ ៣០.៣២៣.៣០៨ ១.៣៤៩.៦៩៥.៣២១

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម) ៣.០១៩.៣៤៩.៩៧៩ ៤៩២.៥៧៥.០៩៤ ១.២៥៤.៦៣៥.៥៣៥ ៥៦២.៣៨២.៩៥២ ១២២.៤៧៥.៨៤១ ៥.៤៥១.៤១៩.៤០១

ទេព្យសកម្មបេើបេស់ដើម្បីគេប់គេងហានិភ័យ
សាច់បេក់ងាយសេួល (កាលផ៊តកំណត់
ក្នុងកិច្ចសន្យោ) ៣៩៣.៥៧៣.៥៤៣ ១៥៥.៥៧៨.០២០ ៤២៩.៨៦០.៣៩២ ៥៥១.៤៣៣.៨១៥ ២១២.៤២៥.៩៨៥ ១.៧៤២.៨៧១.៧៥៥

សមមូលនឹងពាន់រៀល (មិនបានធ្វើសវនកម្ម)  ១.៥៨៩.៦៤៣.៥៤០ ៦២៨.៣៧៩.៦២៣ ១.៧៣៦.២០៦.១២៣ ២.២២៧.២៤១.១៧៩ ៨៥៧.៩៨៨.៥៥៣ ៧.០៣៩.៤៥៩.០១៨

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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្នាំទៅ
៥ឆ

្នាំ
ល

ើស
៥ឆ

្នាំ
ស

រ៊ប
មិន

ល
ើស

១ឆ
្នាំ

១ឆ
្នាំទៅ

៥ឆ
្នាំ

ល
ើស

៥ឆ
្នាំ

ស
រ៊ប

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

២
ល

ិខិត
ធា

នា
ធនា

គា
រ

១៩
.៣

៣
១.

៨៧
៩

៣
.៣

១១
.៨

៣
៩

១៤
៣

.៥
៧

០
២

២
.៧

៨៧
.២

៨៨
១៩

.៣
៣

១.
៨៧

៩
៣

.៣
១១

.៨
៣

៩
១៤

៣
.៥

៧
០

២
២

.៧
៨៧

.២
៨៨

ល
ិខិត

ឥណ
ទា

ន
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
-

-
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
-

-
១៧

.១
២

២
.៧

៩៤
ឥណ

ទា
នវ

ិបា
រូប

ន៍ដ
េល

មិន
បា

នប
េើប

េស
់

៤៤
.៦

៥៤
.៦

១៤
៧

.២
៦០

.៦
៨៤

-
៥១

.៩
១៥

.២
៩៨

៤៤
.៦

០៧
.៥

៨៨
៧

.២
៦០

.៦
៨៤

-
៥១

.៨
៦៨

.២
៧

២
កា

រប
្តូររូប

ិយ
ប័ណ

្ណនា
ព

េល
អនា

គត
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

-
-

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
៤.

៩៥
១.

៤៣
៩

-
-

៤.
៩៥

១.
៤៣

៩
កិច

្ចស
ន្យោ

ភត
ិស

ន្យោ
ប

េតិប
ត្តិ

៥.
១០

៥.
៨៣

៤
១០

.៥
៨៩

.១
២

១
៣

.៤
២

១.
៦៩

៣
១៩

.១
១៦

.៦
៤៨

៤.
៧

១៥
.៥

៦៧
៩.

៥៩
៦.

៣
១៣

២
.៨

៩៩
.០

៩៣
១៧

.២
១០

.៩
៧

៣
កិច

្ចស
ន្យោ

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងទ

េព្យ
ស

ម្ប
ត្តិន

ិងប
រិកា

្ខារ
៣

.២
១៩

.៩
៩១

៤៤
.៩

៣
៨.

០០
០

-
៤៨

.១
៥៧

.៩
៩១

២
.៧

៤៦
.៤

៩៩
៤៤

.៩
៣

៨.
០០

០
-

៤៧
.៦

៨៤
.៤

៩៩

ស
រ៊ប

៩៤
.៣

៨៦
.៥

៥១
៦៦

.០
៩៩

.៦
៤៤

៣
.៥

៦៥
.២

៦៣
១៦

៤.
០៥

១.
៤៥

៨
៩៣

.៤
៧

៥.
៧

៦៦
៦៥

.១
០៦

.៨
៣

៦
៣

.០
៤២

.៦
៦៣

១៦
១.

៦២
៥.

២
៦៥

គិត
ត

េឹមថ
្ងេទី៣

១ 
ខ

េធ្នូ 
ឆ

្នាំ២
០១

១
ល

ិខិត
ធា

នា
ធនា

គា
រ

១២
.៨

៥០
.៣

០១
៣

.១
៨៧

.០
៥៥

-
១៦

.០
៣

៧
.៣

៥៦
១២

.៨
៥០

.៣
០១

៣
.១

៨៧
.០

៥៥
-

១៦
.០

៣
៧

.៣
៥៦

ល
ិខិត

ឥណ
ទា

ន
៦.

០៩
២

.៨
៦៣

-
-

៦.
០៩

២
.៨

៦៣
៦.

០៩
២

.៨
៦៣

-
-

៦.
០៩

២
.៨

៦៣
ឥណ

ទា
នវ

ិបា
រូប

ន៍ដ
េល

មិន
បា

នប
េើប

េស
់

៣
២

.៣
៧

៧
.២

៤០
៣

.៧
០០

.០
៧

៦
-

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

៣
២

.៣
៧

៧
.២

៤០
៣

.៧
០០

.០
៧

៦
-

៣
៦.

០៧
៧

.៣
១៦

កា
រប

្តូររូប
ិយ

ប័ណ
្ណនា

ព
េល

អនា
គត

៣
.៩

៦២
.៩

៨៦
-

-
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

៣
.៩

៦២
.៩

៨៦
-

-
៣

.៩
៦២

.៩
៨៦

កិច
្ចស

ន្យោ
ភត

ិស
ន្យោ

ប
េតិប

ត្តិ
៤.

៩០
០.

១៧
៣

១២
.៣

៦១
.៥

០១
៥.

០៣
១.

៩០
២

២
២

.២
៩៣

.៥
៧

៦
៤.

៥៨
៣

.៨
៨០

១១
.៥

១៧
.៣

០៩
៤.

៧
៧

៦.
៧

៣
៧

២
០.

៨៧
៧

.៩
២

៦
កិច

្ចស
ន្យោ

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងទ

េព្យ
ស

ម្ប
ត្តិន

ិងប
រិកា

្ខារ
១.

៧
០៧

.៧
៤៣

-
-

១.
៧

០៧
.៧

៤៣
១.

៤០
៨.

៣
៩៦

-
-

១.
៤០

៨.
៣

៩៦

ស
រ៊ប

៦១
.៨

៩១
.៣

០៦
១៩

.២
៤៨

.៦
៣

២
៥.

០៣
១.

៩០
២

៨៦
.១

៧
១.

៨៤
០

៦១
.២

៧
៥.

៦៦
៦

១៨
.៤

០៤
.៤

៤០
៤.

៧
៧

៦.
៧

៣
៧

៨៤
.៤

៥៦
.៨

៤៣

(i
i)

 ក
ញ

្ចប់ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុផ

្សេង
ៗ

កញ
្ចប់ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុផ
្សេង

ៗ 
(ក

ំណ
ត់ស

មា
្គាល

់២
៩)

 ក
៏ត

េូវបា
នរ

ួមប
ញ

្ចូល
នៅ

ក្នុង
តា

រាង
ខ

ងល
ើដ

េរ ដោ
យ

ផ
្អេកតា

មកា
ល

បរ
ិច

្ឆេទក
្នុងក

ិច្ចស
ន្យោ

ដំប
ូងគ

េបង
្អស

់ ។

(i
ii)

 ក
ិច្ចស

ន្យោ
ភត

ិស
ន្យោ

ប
េតិប

ត្តិ
ក្នុង

នា
មស

ម្ព័ន
្ធធនា

គា
រជា

ភា
គីអ

្នកជ
ួល

ដូច
បា

នប
ងា

្ហាញ
ក្នុង

កំណ
ត់ស

មា
្គាល

់២
៩(

ខ)
 កា

រទ
ូទា

ត់ភ
តិស

ន្យោ
អប

្បប
រមា

នា
ព

េល
អនា

គត
 ក

េមកិ
ច្ចស

ន្យោ
ភត

ិស
ន្យោ

ប
េតិប

ត្តិដ
េល

មិន
អា

ចល
៊បចោ

ល
បា

ន 
ត

េូវបា
នស

ង
្ខេបក

្នុង
កំណ

ត់ស
មា

្គាល
់ ៣

១.
៣

.ឃ
.i 

។

(i
v)

 ក
ិច្ចស

ន្យោ
ទា

ក់ទ
ងនឹ

ងទ
េព្យ

ស
ម្ប

ត្តិន
ិងប

រិកា
្ខារ

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រ/ធ
នា

គា
របា

នច
៊ះក

ិច្ចស
ន្យោ

សា
ងស

ង់អ
គា

រកា
រិយា

ល
័យ

កណ
្តាល

ថ្មីរ
បស

់ខ្លួន
 ដ

ូចបា
នល

តត
េដា

ងនៅ
ក្នុង

កំណ
ត់ស

មា
្គាល

់ ២
៩(

គ)
 ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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៣

១.
៤ 

តម
្លេស

មរ
ម្យ

ន
េទ

េព្យ
ស

កម
្ម ន

ិងប
ំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ

(ក
) 

ឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុដ
េល

វាស
់វេង

តា
មត

ម
្លេស

មរ
ម្យ

ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រម
ិនមា

នឧ
បក

រណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុដ
េល

វាស
់វេង

តា
មត

ម
្លេស

មរ
ម្យ

ទ
េ ។

(ខ
) 

ឧប
ករ

ណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុដ
េល

មិន
វាស

់វេង
តា

មត
ម

្លេស
មរ

ម្យ

តា
រាង

ខ
ងក

េមន
េះស

ង
្ខេបព

ីតម
្លេយោ

ង 
និង

តម
្លេស

មរ
ម្យ

រប
ស

់ទ
េព្យ

ស
កម

្មនិង
បំណ

ុល
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ ដ
េល

មិន
បងា

្ហាញ
នៅ

ល
ើតា

រាង
ត៊ល

្យកា
ររួម

រប
ស

់ស
ម្ព័ន

្ធធនា
គា

រន
ិងធ

នា
គា

រ តា
មត

ម
្លេស

មរ
ម្យ

រប
ស

់វា 
។

ស
ម្ព័ន

៊្ធធនា
គា

រ
ធនា

គា
រ

តម
្លេយោ

ង
តម

្លេស
មរ

ម្យ
តម

្លេយោ
ង

តម
្លេស

មរ
ម្យ

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

២
០១

២
២

០១
១

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ដ៊ល
្លារអា

ម
េរិក

ទ
េព្យ

ស
កម

្មហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ

ស
មត

៊ល
្យនៅ

ធនា
គា

រផ
្សេង

ៗ
៩៩

.២
២

១.
៩៩

៨
៩២

.៥
០០

.២
៩៨

៩៩
.២

២
១.

៩៩
៨

៩២
.៥

០០
.២

៩៨
៨៥

.១
៦៤

.៦
១៨

៨៥
.៨

៩៦
.២

៤៦
៨៥

.១
៦៤

.៦
១៨

៨៥
.៨

៩៦
.២

៤៦

ឥណ
ទា

នន
ិងប

៊រេប
េទា

នអ
តិថ

ិជន
១.

៣
១៩

.៤
១១

.៨
១៩

១.
០៤

២
.២

៣
៤.

៧
២

៤
១.

៣
១៩

.៤
១១

.៨
១៩

១.
០៤

២
.២

៣
៤.

៧
២

៤
១.

២
៥៣

.៧
៤៤

.៤
៨៦

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦
១.

២
៥៣

.៧
៤៤

.៤
៨៦

១.
០០

៦.
៦០

៣
.៨

៩៦

ទ
េព្យ

ស
កម

្មផ
្សេង

ៗ
១៤

.៥
៤៦

.៧
០៩

៩.
៧

៩៧
.៥

១២
១៤

.៥
៤៦

.៧
០៩

៩.
៧

៩៧
.៥

១២
១៣

.៩
១៧

.៥
៨១

១០
.៣

៩០
.៣

៥១
១៣

.៩
១៧

.៥
៨១

១០
.៣

៩០
.៣

៥១

វិន
ិយោ

គផ
្សេង

ៗ
១១

០.
០០

០
៥.

៣
៩៤

.០
៨៣

១១
០.

០០
០

៥.
៣

៩៤
.០

៨៣
-

-
-

-

បំណ
ុល

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ

ប
េក់ប

ញ
្ញើរប

ស
់ធនា

គា
រផ

្សេង
ៗ

៨២
.៤

២
៥.

៥៧
៦

៤៨
.៥

៣
០.

២
៣

៨
៨២

.៤
២

៥.
៥៧

៦
៤៨

.៥
៣

០.
២

៣
៨

៧
៨.

១៩
៨.

៣
៦១

៤៦
.៤

៤២
.៥

៥០
៧
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(i) សមត៊ល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ

សមត៊ល្យនៅធនាគារផ្សេងៗរួមមាន គណនីចរន្តដេលមិនមានការបេក់ បេក់បញ្ញើសន្សំនិងបេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់រយៈពេលខ្លី ។ តម្លេសមរម្យនេ 

សមត៊ល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ មានតម្លេបេហាក់បេហេលនឹងតម្លេយោងរបស់វា ។

(ii) ឥណទាននិងប៊រេបេទានអតិថិជន

ឥណទាននិងប៊រេបេទានគឺជាចំនួនស៊ទ្ធ បនា្ទាប់ពីបានកាត់កងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់រួច ។ សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់តេូវបានធ្វើឡើងតាមតមេូវ 

ការនេបេកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល ។

(iii) បេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងបេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ

តម្លេសមរម្យនេបេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងបេក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្សេងៗ មានតម្លេបេហាក់បេហេលនឹងតម្លេយោងរបស់វា ។ តម្លេសមរម្យបា៉ោន់សា្មោននេ 

បេក់បញ្ញើមិនបញ្ជាក់កាលកំណត់ ដូចជាបេក់បញ្ញើមិនមានការបេក់ គឺជាចំនួនដេលតេូវសងវិញតាមតមេូវការ ។

បេក់បញ្ញើដេលមានអតេការបេក់ថេររបស់សម្ព័ន្ធធនាគារមិនតេូវបានដាក់លក់នៅលើទីផ្សារទេ ហើយមានរយៈពេលខ្លី ។ តម្លេសមរម្យរបស់វាមានតម្លេ 

បេហាក់បេហេលនឹងតម្លេយោង ។

(iv) ទេព្យសកម្ម ការវិនិយោគ និងបំណុលផ្សេងៗ

តម្លេយោងនេទេព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ការវិនិយោគ និងបំណុលផ្សេងៗ តេូវបានសន្មតថាមានតម្លេបេហាក់បេហេលនឹងតម្លេសមរម្យរបស់វា ដោយសារគណនី 

ទាំងនេះមិនមានតម្លេបេបេួលជាសារវន្តទៅតាមអតេទីផ្សារទេ ។

៣១.៥ ការគេប់គេងដើមទ៊ន

វត្ថុវិស័យរបស់ធនាគារក្នុងការគេប់គេងដើមទ៊ន ដេលជាបញ្ញត្តិទូលំទូលយជាង "មូលធន" នៅលើតារាងត៊ល្យការគឺ ៖

-  អន៊លោមតាមតមេូវការដើមទ៊នដេលកំណត់ដោយធនាគារកណ្តាល

-  ការពារលទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្ម ដើម្បីឱ្យធនាគារអាចបន្តផ្តល់ផលបេយោជន៍ដល់ភាគទ៊និក និងដល់ភាគីផ្សេងៗដេលពាក់ព័ន្ធ 

         នឹងធនាគារ និង

-  រក្សាមូលដា្ឋានដើមទ៊នរឹងមាំដើម្បីគាំទេដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម

ធនាគារកណ្តាលតមេូវឱ្យធនាគារពាណិជ្ជទាំងអស់តេូវ៖ (i) រក្សាដើមទ៊នអប្បបរមា (ii) រក្សាមូលនិធិផា្ទាល់ស៊ទ្ធរបស់ធនាគារយា៉ោងហោចណស់ឱ្យស្មើនឹង

ដើមទ៊នអប្បបរមា និង (iii) អន៊លោមតាមអន៊បាតសាធនភាព អន៊បាតសាច់បេក់ងាយសេួល និងអន៊បាតផ្សេងៗទៀត ។

តារាងខងកេមនេះសងេ្ខបអំពីសមាសធាត៊ដើមទ៊នតាមច្បាប់ ៖

ធនាគារ
២០១២ ២០១១

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ដ៊ល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
មិនបានធ្វើសវនកម្ម

ដើមទ៊នថា្នាក់ទី១ (ដើមទ៊នស្នូល)
ដើមទ៊ន ១១៣.១៦៩.៥៦០ ៤៥២.១១២.៣៩២ ៧៨.៣៧២.៥០០ ៣១៦.៥៤៦.៥២៨
ចំណេញរក្សាទ៊ក ៦៣.៦៤៩.៤៣៥ ២៥៤.២៧៩.៤៩៣ ៤៩.៣៥៣.៣៥៦ ១៩៩.៣៣៨.២០៥
ទ៊នបមេ៊ងទូទៅ ៧៥.៦០៤.២១៥ ៣០២.០៣៨.៨៣៩ ៥១.០៤៧.៩១៩ ២០៦.១៨២.៥៤៥
ដក ៖ ទេព្យសកម្មអរូបី (១០.១៨៧.៥៩៨) (៤០.៦៩៩.៤៥៤) (៥.៤៩៧.២៨០) (២២.២០៣.៥១៤)
ដក ៖ ឥណទានភាគីពាក់ព័ន្ធ (១០.៨៦៨.៤៩៨) (៤៣.៤១៩.៦៥០) (៨.២៣៤.៧២៤) (៣៣.២៦០.០៥០)

២៣១.៣៦៧.១១៤ ៩២៤.៣១១.៦២០ ១៦៥.០៤១.៧៧១ ៦៦៦.៦០៣.៧១៤

ដើមទ៊នថា្នាក់ទី២ (ដើមទ៊នបំពេញបន្ថេម)
សំវិធានធនទូទៅ ១២.៤៩៦.៩៩២ ៤៩.៩២៥.៤៨៣ ១០.០៤៤.៨៧៩ ៤០.៥៧១.២៦៦
បំណុលបនា្ទាប់បន្សំ (*) ៤១.៨៩៨.៨៤៩ ១៦៧.៣៨៥.៩០២ ៥២.០៧៥.២១១ ២១០.៣៣១.៧៧៧
ដក ៖ ការចូលភាគកម្មតាមតម្លេយោងក្នុង    

គេឹះសា្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ (១២.៥២២.៩៨៤) (៥០.០២៩.៣២១) (១២.០២២.៩៨៤) (៤៨.៥៦០.៨៣២)

៤១.៨៧២.៨៥៧ ១៦៧.២៨២.០៦៤ ៥០.០៩៧.១០៦ ២០២.៣៤២.២១១

២៧៣.២៣៩.៩៧១ ១.០៩១.៥៩៣.៦៨៤ ២១៥.១៣៨.៨៧៧ ៨៦៨.៩៤៥.៩២៥

(*) បំណុលបនា្ទាប់បន្សំនេះតេូវបានអន៊ម័តដោយធនាគារកណ្តាល ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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សា  ប័ន ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថា  ក់ ធនា គា រ អន្ត រជា តិ Standard & Poor's

តា រា ង ចំណា ត់ ថា  ក់ (នា  ថ្ង  ទី១២ ខ ធ្ន ូ ឆា  ំ២០១២) ចំណា ត់ថា  ក់

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី

ចំណា ត់ ថា  ក់ រវា ង ធនា គា រ ដូចគា  B/Stable/B

រងា  ស់ ចំណា ត់ថា  ក់ក្ន ុងតំបន់ អា សា៊ ន axBB-/--/axB

 វត្ត ិ ចំណា ត់ ថា  ក់ រវា ង ធនា គា រ ដូចគា  

៣១-តុលា -២០១១ B/Stable/B

០៩-មករា -២០០៨ B+/Stable/B

៣១-តុលា -២០១១   រងា  ស់ ចំណា ត់ថា  ក់ក្ន ុងតំបន់ អា សា៊ ន axBB-/--/axB

១៤-កក្ក ដា -២០០៩ axBB/--/axB

ចំណា ត់ ថា  ក់  ទស  

 ះរា ជា ណា ចក  កម្ព ុជា  (ចំណា ត់ ថា  ក់ មិន បា ន ស្ន ើសុំ) B/Stable/B

រងា  ស់ ចំណា ត់ថា  ក់ក្ន ុងតំបន់ អា សា៊ ន axBB-/--/axB

ស   ប់ ព័ត៌មា ន បន្ថ ម សូម ទស្ស នា  វបសា យ របស់ សា  ប័ន ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថា  ក់ ធនា គា រ អន្ត រជា តិ Standard & Poor's តា ម រយៈ www.standardandpoors.com/ratingsdirect ។

កា រ ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថា  ក់

ធនា គា រ  អសុីលីដា  គឺ ជា ធនា គា រ ដំបូង គ   ក្ន ុង  ទស កម្ព ុជា  ដល ទទួល បា ន កា រ ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថា  ក់  យ សា  ប័ន ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថា  ក់ ធនា គា រ អន្ត រជា តិ   គឺ 

Standard & Poor's ។

អតិថិជនលក់  ឿងសមុ   ខត្ត  ះសីហនុ
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១ ទស្សនៈ និងយ៊ទ្ធសាស្តេ
១.១ របាយការណ៍ស្តីពីការអភិវឌ្ឍនិរន្តរភាព  . . . . . . . . . . . . ៣៤
១.២ របាយការណ៍កតា្តាសំខន់ៗ  . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤ - ៣៨

២ ព័ត៌មានអំពីធនាគារ                
២.១ ឈ្មោះធនាគារ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.២ សកម្មភាពចម្បងៗ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០, ៥១
២.៣ អង្គការលេខ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៥
២.៤ ពិពណ៌នាអំពីធនាគារ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.៥ បេទេស . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.៦ ទមេង់នីតិកម្ម  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.៧ ទីផ្សារ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០, ៥១
២.៨ តួលេខសំខន់ៗ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២ - ៣
២.៩ ភាគទ៊និក . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៧ - ១៨
២.១០ ទំនាក់ទំនងសមេប់របាយការណ៍ . . . . . . . . . . . . . . . . ១
២.១១ រយៈពេលនេរបាយការណ៍ . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០, ៤៣
២.១២ កាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍ច៊ងកេយបង្អស់ . . . . . ៤០, ៤៣
២.១៣ វិសាលភាព . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៣
២.១៤ បមេបមេួលសំខន់ៗ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
២.១៥ បមេបមេួលធៀបនឹងឆ្នាំម៊ន . . . . . . . . . . . . . . . . . ២ - ៣ 
២.១៦ ការរាយការណ៍ឡើងវិញ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
២.១៧ ការអន៊វត្ត GRI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤
២.១៨ គោលការណ៍គណនី . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១
២.១៩ គោលការណ៍នេការអន៊វត្តផ្ទេក្នុង . . . . . . . . . . . . ១៧ - ៣៨

៣ រចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច និងបេព័ន្ធគេប់គេង
៣.១ រចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច  . . . . . . . . . . . . . . . . ១៧ - ២៧
៣.២ ភាពឯករាជ្យ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៩ - ២៧
៣.៣ ជំនាញ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៩ - ២៧
៣.៤ ដំណើរការនេការតេួតពិនិត្យ . . . . . . . . . . . . . . . ២៩ - ៣២
៣.៥ ការទទួលខ៊សតេូវ  . . . . . . . . . . . . . ១៩ - ២៧, ២៩ - ៣២ 
៣.៦ ទស្សនៈ និងបេសកកម្ម . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១
៣.៧ កេមសីលធម ៌. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៨
៣.៨ ភាគទ៊និក . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៧ - ១៨
៣.៩ តម្លេការសមេប់កេ៊មបេឹក្សាភិបាល . . . . . . . . . . . . . . . ៣២

សូចនាករសមិទ្ធផល
សូចនាករសមិទ្ធផលសេដ្ឋកិច្ច
EC1 ការលក់ស៊ទ្ធ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC2 ចំណេកទីផ្សារតាមភូមិសាស្តេ  . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០
EC3 ថ្លេដើម សមា្ភារ និងសេវាកម្ម . . . . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC4 ចំណយគោរពតាមកិច្ចសន្យោ . . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC5 បេក់បៀវត្ស និងបេក់ចំណេញស៊ទ្ធ . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC6 ការបេងចេកដើមទ៊ន . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC7 កើនឡើង/ថយច៊ះបេក់ចំណូល . . . . . . . . . . . ៤៤ - ១០៩
EC8 ពន្្ធបានបង ់. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤

EC9 ឧបត្ថម្ភធន  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៨
EC10 វិភាគទាន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៨

សូចនាករសមិទ្ធផលបរិសា្ថាន
EN1 សមា្ភារបេើបេស់សរ៊ប  . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៤
EN2 សំណល់បេើបេស់ខងកេ  . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៤
EN3 ថាមពលបេើបេស់ផា្ទាល់  . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN4 ថាមពលបេើបេស់បេយោល . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN5 ការបេើបេស់ទឹកសរ៊ប . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN6 ដីក្នុងតំបន់ដេលជាទីជមេក មានជីវៈចមេ៊ះសម្បូរបេប . . . . N/A
EN7 ផលប៉ះពាល់ដល់ជីវៈចមេ៊ះ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤
EN8 ការបញ្ចេញឧស្ម័នបន្ទះកញ្ចក់  . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN9 សារធាត៊បំផា្លាញដល់សេទាប់អូហ្សូន . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN10 ឧស្ម័នសាយភាយចូលក្នុងអាកាស . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN11 សំណល់ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៤
EN12 ការបញ្ចេញសំណល់ទៅក្នុងទឹក . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៥
EN13 កំពប ់. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/R
EN14 ផលប៉ះពាល់ដល់បរិសា្ថាននេផលិតផល និងសេវាកម្ម . . . . N/R
EN15 ការបេមូលផលិតផលមកវិញដើម្បីកេបេថ្ម ី . . . . . . . . . . N/R
EN16 ការតេួតពិនិត្យចំពោះការមិនបេតិបត្តិតាម . . . . . . . ៣០ - ៣១

សូចនាករសមិទ្ធផលសង្គម
LA1 រាយលម្អិតអំពីសមាសភាព . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៦
LA2 ការបង្កើតការងារថ្មី . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
LA3 សហជីពតំណងកម្មករនិយោជិត . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA4 គោលការណ៍ទាក់ទងនឹងប៊គ្គលិក . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA5 គេះថា្នាក់ការងារ និងជម្ង ឺ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA6 គោលការណ៍ស៊ខភាព និងស៊វត្ថិភាព . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA7 គោលការណ៍ និងកម្មវិធី HIV/AIDS . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
LA8 ការហ្វឹកហ្វឺន  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៣៦, ៣៨
LA9 គោលការណ៍ទទួលបានឱកាសការងារស្មើៗគា្នា . . . . . . . ៣៦
LA10 សមាសភាពថា្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់  . . . . . . . . . . . ២៣ - ២៧
HR1 គោលការណ៍សិទ្ធិមន៊ស្ស . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤
HR2 ការពិចារណផលប៉ះពាល់សិទ្ធិមន៊ស្ស . . . . . . . . . . . . N/R
HR3 ការតេួតពិនិត្យសិទ្ធិមន៊ស្ស  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
HR4 គោលការណ៍ស្តីពីការរីសអើង . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦
HR5 គោលការណ៍ស្តីពីការចូលរួមដោយសេរី . . . . . . . . . . . . ៣៦
HR6 គោលការណ៍ស្តីពីកំលំងពលកម្មក៊មារ . . . . . . . . . . . . ៣៤
HR7 គោលការណ៍ស្តីពីកំលំងពលកម្មដោយបង្ខ ំ . . . . . . . . . ៣៤
SO1 ផលប៉ះពាល់ដល់សហគមន៍ . . . . . . . . . . . . . . ៣៦ - ៣៨
SO2 គោលការណ៍ស្តីពីអំពើព៊ករលួយ និងការសូកបា៉ោន់  . . . . . ៣៨
SO3 គោលការណ៍ស្តីពីការតស៊ូមតិនយោបាយ . . . . . . . . . . ៣៨
PR1 ស៊ខភាព និងស៊វត្ថិភាពផលិតផលដេលពាក់ព័ន្ធ  . . . . . . N/R
PR2 ព័ត៌មានអំពីផលិតផល  . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៧
PR3 អាថ៌កំបាំងព័ត៌មានអតិថិជន . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៨

N/R = មិនទាក់ទង     N/A = មិនមាន

ឧបសម្ព័ន្ធ GRI
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ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
អគារលេខ៥០ ផ្លូវលេខ៥១៦ កេង៣៣៥ ភូមិ៦ សងា្កាត់បឹងកក់១ 
ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ 
បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៨៦ ៩៣៧ / ៩៩៩ ៩៤៤
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៧៩ / ៨៨១ ៧៨០
អ៊ីម៉េល ៖ info@acledatrainingcenter.com.kh 
វេបសាយ ៖ www.acledatrainingcenter.com.kh

អេស៊ីលីដា ស៊ីឃ្យួរឹធី ភីអិលស៊ី
អគារលេខ៦៣២ ផ្លូវលេខ៧០ សងា្កាត់ទួលសង្កេ ខណ្ឌឫស្សីកេវ 
រាជធានីភ្នំពេញ 
បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៦៦ / ៩៩៩ ៩៧៧ / ៧២៣ ៣៨៨, 
 ០១៥ ៧២៣ ៣៨៨ 
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៧២៣ ៣៧៧
អ៊ីម៉េល ៖ info@acledasecurities.com.kh  
វេបសាយ ៖ www.acledasecurities.com.kh

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

រាជធានីភ្នំពេញ

ការិយាល័យកណ្តាល
អគារលេខ៦១ មហាវិថីពេះម៊នីវង្ស  សងា្កាត់សេះចក ខណ្ឌដូនពេញ 
រាជធានីភ្នំពេញ  
បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ / ៤៣០ ៩៩៩
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៦៦៦ / ៤៣០ ៥៥៥
អ៊ីម៉េល ៖ acledabank@acledabank.com.kh
វេបសាយ ៖ www.acledabank.com.kh
SWIFT Code: ACLBKHPP

ការិយាល័យទំនាក់ទំនងអតិថិជន (បមេើ ២៤ម៉ោង)
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៤ ៤៤៤, ០១៥ ៩៩៩ ២៣៣

អ៊ីម៉េល ៖ inquiry@acledabank.com.kh

សាខបឹងតេបេក
អគារលេខ២៨ មហាវិថីម៉ោសេទ៊ង សងា្កាត់បឹងតេបេក ខណ្ឌចំការមន 
រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ២១៤ ៦៣៤ / ៩៩៣ ៧៨០ / ៣៦៤ ៦១៩,  

០១៥ ៩០០ ២៤២
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៣៦៤ ៩១៤ / ៧២១ ៧៦០
អ៊ីម៉េល ៖ btrckm@acledabank.com.kh

សាខ ចោមចៅ 
អគារលេខ១៤២-១៤៣ ផ្លូវជាតិលេខ៤ កេ៊មទី៣ ភូមិពេជីសាក់ 
សងា្កាត់ចោមចៅ ខណ្ឌពោធិ៍សេនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៨៦៦ ១០៧ / ៨៦៦ ១៣២ / ៨៦៦ ១២៥,  

០១៥ ៨០០ ៨៤៨
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៨៦៦ ១២៦
អ៊ីម៉េល ៖ chc@acledabank.com.kh

សាខ ដូនពេញ 
អគារលេខ២៤៨ មហាវិថីពេះម៊នីវង្ស (ផ្លូវ៩៣) សងា្កាត់បឹងរាំង 
ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ២២២ ៦២៦ / ២២២ ៤២៤ / ២២៤ ៥៤៥,  

០១៥ ៩០០ ២៥៤
ទូរសារ ៖ ០២៣ ២២៣ ៦៧០ / ២២០ ៥២២
អ៊ីម៉េល ៖ dpn@acledabank.com.kh

សាខ មានជ័យ 
អគារលេខ៣៨ ផ្លូវជាតិលេខ១ កេ៊មទី៣ ភូមិដើមអំពិល សងា្កាត់ច្បារអំពៅទី១ 
ខណ្ឌមានជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៧២០ ៦៣៣ / ៩៩៧ ២៧៧, ០១៥ ៩០០ ៣១៥
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៧២០ ៤១៤ / ៩៩៤ ០៩៤
អ៊ីម៉េល ៖ mch@acledabank.com.kh

សាខ កេ៊ងភ្នំពេញ 
អគារលេខ២៩ ផ្លូវលេខ២១៧ សងា្កាត់វាលវង់ ខណ្ឌ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៧ ១៦៩ / ៩៩៧ ១៧៩ / ៩៩៧ ១៨៩ / ៨៨១ ៤៦៥ / 

៨៨១ ២២៤, ០១៥ ៩០០ ៣៤២
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៧ ១៧០ / ៩៩៧ ១៨០
អ៊ីម៉េល ៖ pnp@acledabank.com.kh

សាខ ផ្សារដើមថ្កូវ 
អគារលេខ៦០៦ ផ្លូវលេខ២៧១ កេ៊មទី៣៧ ភូមិ៦ សងា្កាត់ផ្សារដើមថ្កូវ 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៣ ៥៧៥ / ៩៩៣ ៥៨៥, ០១៥ ៦០០ ៤៨៣
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៣ ៧៧៩ / ៩៩៣ ៩៤៩ / ៩៩៣ ៦៦៣
អ៊ីម៉េល ៖ pdt@acledabank.com.kh

សាខ ពោធិ៍ចិនត៊ង  
អគារលេខ៤៦ មហាវិថីសហព័ន្ធរ៊ស្សី កេ៊មទី១ ភូមិប៉បេកខងត្បូង 
សងា្កាត់កាកាប ខណ្ឌពោធិ៍សេនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៨៩០ ៤៩០ / ៨៩០ ៤៦៨, ០១៥ ៩០០ ២៥២
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៨៩០ ១៣០ / ៨៩០ ០១៧
អ៊ីម៉េល ៖ pct@acledabank.com.kh

សាខពេកពៅ្នា   
អគារលេខ៤៩២ ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិពោធិមង្គល សងា្កាត់ពេកពៅ្នា 
ខណ្ឌសេនស៊ខ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៧០០ ៦៤៨
អ៊ីម៉េល ៖ ppv@acledabank.com.kh

សាខ ទី១ ឫស្សីកេវ   
ភូមិសា្ពានខ្ពស់ សងា្កាត់គីឡូម៉េតេលេខ៦ ខណ្ឌឫស្សីកេវ រាជធានីភ្នំពេញ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៦៧៣ / ៤២៧ ៦៦៨, ០១៥ ៩០០ ៣៧០
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៦៤៥
អ៊ីម៉េល ៖ rsk1@acledabank.com.kh

ការិយាល័យធនាគារអេសុីលីដា
គិតតេឹមថ្ងេទី២៩ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣
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សាខ ទី២ ឫស្សីកេវ    
អគារលេខA០៦-A០៧-A០៨-A០៩ កេ៊មទី៨ ភូមិ៣ សងា្កាត់ជេយចងា្វារ 
ខណ្ឌឫស្សីកេវ រាជធានីភ្នំពេញ  
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៥២៧ / ៤៣០ ៧៧៩, ០១៥ ៩០០ ៣៧២
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៥៣៧ / ៤៣០ ៦៦៩
អ៊ីម៉េល ៖ rsk2@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ឃ៊ំពេកតាកូវ-សេ៊កខ្សាច់កណ្តាល 

សាខ ស្ទឹងមានជ័យ     
អគារលេខ២៣៥ ផ្លូវម៊នីរ៉េត(២១៧) កេ៊មទី៥១ ភូមិ១៧ 
សងា្កាត់បឹងសាឡាង ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ  
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៨៨៣ ០១៣ / ៨៨៣ ០១៤ / ៩៩៧ ៩១០ / ៩៩៧ ៩១១
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៨៨៣ ០៦១ / ៩៩៧ ៩១២
អ៊ីម៉េល ៖ smc@acledabank.com.kh

សាខ ទី២ ស្ទឹងមានជ័យ      
អគារលេខ A1-A4 ផ្លូវម៊នីរ៉េត ភូមិទេ សងា្កាត់ស្ទឹងមានជ័យ ខណ្ឌមានជ័យ 
រាជធានីភ្នំពេញ  
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៥ ៣២២ / ៩៩៥ ៥៦២, ០១៥ ៧០០ ៧៥៧
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៥ ៤០២ / ៩៩៥ ៤២៦ / ៩៩៥ ៤៣៦
អ៊ីម៉េល ៖ smc2@acledabank.com.kh

សាខ ទួលគោក       
អគារលេខ 99C5-101A1-101A2-101A3-101A4 ផ្លូវលេខ២៨៩ 
សងា្កាត់បឹងកក់១ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩០ ៥៥០ / ៩៩០ ៥៥១, ០១៥ ៨០០ ២១៨
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩០ ៥៦១ / ៩៩០ ៥៦២
អ៊ីម៉េល ៖ tkk@acledabank.com.kh

សាខវិមាន ចត៊ម៊ខ        
អគារលេខ១៤៥ មហាវិថីពេះនរោត្តម កេងវិថីសម្តេចល្វីឯម ភូមិ៥ 
សងា្កាត់បឹងកេងកង១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៦៧៧ / ៩៩៨ ៣៧៧
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ០៦៦ / ៩៩៨ ៥៦៦
អ៊ីម៉េល ៖ vcm@acledabank.com.kh

ខេត្តបនា្ទាយមានជ័យ

សាខ ខេត្តបនា្ទាយមានជ័យ         
កេ៊មទី១៣ ភូមិ៣ សងា្កាត់ពេះពនា្លា កេ៊ងសិរីសោភ័ណ ខេត្តបនា្ទាយមានជ័យ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៤ ៩៥៨ ៨២១ / ៩៥៨ ៦៣៤ / ៩៥៨ ៥៤១,  

០១៥ ៩០០ ២១៨

ទូរសារ ៖ ០៥៤ ៧១០ ០៩២ / ៧១០ ៣៩២
អ៊ីម៉េល ៖ bmc@acledabank.com.kh

និងមាន ៨ការិយាល័យ ៖ បឹងតេកួន, សេ៊កមង្គលបូរី, ឃ៊ំភ្នំតូច-
សេ៊កមង្គលបូរី, សេ៊កពេះនេតេពេះ, ឃ៊ំរលួស-សេ៊កសា្វាយចេក, ឃ៊ំសេះជីក-
សេ៊កភ្នំសេ៊ក, ទឹកជោរ, សេ៊កថ្មពួក

សាខ កេ៊ងបោ៉ោយប៉េត          
អគារលេខ០១-០៥ កេ៊មទី៩ ភូមិបាលិលេយ្យ សងា្កាត់បោ៉ោយប៉េត 
កេ៊ងបោ៉ោយប៉េត ខេត្តបនា្ទាយមានជ័យ   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៤ ៩៦៧ ០២០, ០១៥ ៩០០ ៣២៣
ទូរសារ ៖ ០៥៤ ៩៦៧ ៤៦៩
អ៊ីម៉េល ៖ ppt@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖  កេ៊ង (និមិត្ត),  សេ៊កមា៉ោឡេ 

ខេត្តបាត់ដំបង

សាខ ខេត្តបាត់ដំបង           
ភូមិកម្មករ សងា្កាត់សា្វាយបោ៉ោ កេ៊ងបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៣ ៩៥៣ ១៧១ / ៩៥៣ ១៧២ / ៩៥៣ ១៧៤ / ៩៥៣ ១៧៥, 

០១៥ ៩០០ ២២៩ 
ទូរសារ ៖ ០៥៣ ៩៥៣ ១៧៣ / ៩៥៣ ១៧៧
អ៊ីម៉េល ៖ btb@acledabank.com.kh

និងមាន ៦ការិយាល័យ ៖   សេ៊កបាណន់,  ឃ៊ំកន្ទឺ២-សេ៊កបាណន់, 
សេ៊ករតនមណ្ឌល, សេ៊កសំឡូត, សេ៊កមងឫស្សី, ឃ៊ំគាស់កេឡ- 

សេ៊កគាស់ កេឡ

សាខ កេ៊ងបាត់ដំបង            
អគារលេខ៦០២ ផ្លូវជាតិ លេខ៥ កេ៊មទី១៣ ភូមិរំចេក៤ សងា្កាត់ រតនៈ កេ៊ង 
បាត់ដំបង ខេត្ត បាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៣ ៩៥២ ០៥៤ / ៩៥២ ០៥៥ 
ទូរសារ ៖ ០៥៣ ៩៥២ ០៥១
អ៊ីម៉េល ៖ btb.mb@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖    ឃ៊ំពេកនរិន្ទ-សេ៊កឯកភ្នំ 

សាខ សេ៊កបវេល             
អគារលេខ៤២០ កេ៊មទី១៧ ភូមិបវេល០១ ឃ៊ំបវេល សេ៊កបវេល 
ខេត្តបាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៧០០ ៣៦៣ / ៧០០ ៣៦៤ / ៩០០ ៦៦៣ 
ទូរសារ ៖ ០១៥ ៧០០ ៧៥៥
អ៊ីម៉េល ៖ bavel@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖    ឃ៊ំតាពូង-សេ៊កថ្មគោល

សាខ សេ៊កមងឫស្សី              
កេ៊មទី១៨ ភូមិពោធិ១ ឃ៊ំគារ សេ៊កមងឫស្សី ខេត្តបាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៦៦២ / ៦០០ ៣៧៣ 
អ៊ីម៉េល ៖ mrs_btb@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖     ឃ៊ំគាស់កេឡ-សេ៊កគាស់កេឡ 

សាខ សេ៊កសំពៅលូន              
ភូមិតេពាំងពេលិត ឃ៊ំសន្តិភាព សេ៊កសំពៅលូន ខេត្តបាត់ដំបង   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៣៩១ 
អ៊ីម៉េល ៖ spl.btb@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖      សេ៊កភ្នំពេឹក  

ការិយាល័យធនាគារអេស៊ីលីដា



114

ខេត្តកំពង់ចាម

សាខ ខេត្តកំពង់ចាម              
អគារលេខ១៨ ផ្លូវជាតិលេខ៧ កេ៊មទី៦ សងា្កាត់វាលវង់ កេ៊ងកំពង់ចាម 
ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៩៤១ ៧០៣ / ៩៤១ ៧០៨, ០១៥ ៩០០ ២៦៤ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៩៤១ ៧០២ / ៩៤១ ៧០៧
អ៊ីម៉េល ៖ kcm@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖     សេ៊កកោះសូទិន, ឃ៊ំពាមជីលំង-សេ៊កត្បូងឃ្មុំ

សាខសេ៊កបាធាយ               
ភូមិផា្អាវ ឃ៊ំផា្អាវ សេ៊កបាធាយ ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៤៥៣, ០១៥ ៩០០ ៩៦៥ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៤៥៣
អ៊ីម៉េល ៖ batheay@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖      ភ្នំដិល 

សាខ សេ៊កចំការលើ               
ភូមិថ្នល់បេកកើត ឃ៊ំសា្វាយទាប សេ៊កចំការលើ ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ២៤៨ 
អ៊ីម៉េល ៖ ckl.kcm@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំប៊សខ្នុរ-សេ៊កចំការលើ, ឃ៊ំមេសរជេ-
សេ៊កស្ទឹងតេង់ 

សាខ សេ៊កមេមត់                
ផ្លូវជាតិលេខ៧ ភូមិ មេមត់ផ្សារ ឃ៊ំមេមត់ សេ៊កមេមត់ ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៥៤៦, ០១៥ ៨០០ ៧៧១ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៥៤៤
អ៊ីម៉េល ៖ memot@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ឃ៊ំដារ-សេ៊កមេមត់់

សាខ សេ៊កពញាកេក                 
ភូមិកណ្តាលកោង ឃ៊ំកោងកាង សេ៊កពញាកេក ខេត្តកំពង់ចាម   
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៩៣ ៩៧០, ០១៥ ៨០០ ៧៧៣ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៣៩៣ ៩២០
អ៊ីម៉េល ៖ ponheakrek@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖  សេ៊ក (កេក), ច៊ងជាច, ឃ៊ំតំបេរ-សេ៊កតំបេរ

សាខ សេ៊កពេឈរ                  
ផ្លូវ ជាតិ លេខ៧ ភូមិ ពេទទឹង ឃ៊ំ ជេវៀន សេ៊ក ពេឈរ ខេត្ត កំពង់ចាម    
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៤៤ ០១៥, ០១៥ ៩០០ ៣៤៣ 
ទូរសារ ៖ ០៤២ ៣៤៤ ០១៥
អ៊ីម៉េល ៖ prc_kcm@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖  សេ៊កជើងពេ, សំពងជ័យ

សាខ សេ៊កសេីសន្ធរ                  
ភូមិពេកពោធិ៍កេម ឃ៊ំពេកពោធិ៍ សេ៊កសេីសន្ធរ ខេត្តកំពង់ចាម    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៩៤ ៤៥៤ / ៦៣៩ ៩៩៧០, ០១៥ ៩០០ ៤១៩ 

ទូរសារ ៖ ០២៣ ៣៥១ ១៣៤

អ៊ីម៉េល ៖ sth.kcm@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖ សេ៊កកងមាស, ឃ៊ំកងតាណឹង-សេ៊កកងមាស, 

ឃ៊ំពេកដំបូក-សេ៊កសេីសន្ធរ, ឃ៊ំពេកតានង់-សេ៊កកោះសូទិន,  ថ្លុកជេ 

សាខ សេ៊កស្ទឹងតេង់                    
ភូមិត្នាតតាសាយ ឃ៊ំពេកកក់ សេ៊កស្ទឹងតេង់ ខេត្តកំពង់ចាម    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៦៧៦ 

អ៊ីម៉េល ៖ str.ckl@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖  បេកអន្លូង, ឃ៊ំកេូចឆ្មោរ-សេ៊កកេូចឆ្មោរ,  

ពាមកោះសា្នា

សាខ កេ៊ងសួង                   
អគារលេខ២១៣ កេ៊មទី១៤ ភូមិជើងឡង សងា្កាត់សួង កេ៊ងសួង 

ខេត្តកំពង់ចាម    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤២ ៣៤០ ២៣៦, ០១៥ ៩០០ ៤២៧ 

អ៊ីម៉េល ៖ sog@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖  ខ្នារ,  សេ៊កអូរាំងឪ, រការពបេំ

ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង

សាខ ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង                
កេ៊ម៥១ ភូមិតេពាំងបី សងា្កាត់ផ្សារឆ្នាំង កេ៊ងកំពង់ឆ្នាំង ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៦ ៩៨៨ ៧៤៨ / ៩៨៨ ៨០៩ / ៩៨៨ ៦៩២, 

 ០១៥ ៩០០ ២៥៦ 

ទូរសារ ៖ ០២៦ ៩៨៨ ៦២៣ / ៩៨៨ ៦៩៣

អ៊ីម៉េល ៖ kcg@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖  សេ៊កបរិបូណ៌, ឃ៊ំកំពង់ហៅ-សេ៊កកំពង់លេង, 

ឃ៊ំរលប្អៀរ-សេ៊ករលប្អៀរ, សេ៊កទឹកផ៊ស

សាខសេ៊កកំពង់តេឡាច                 
ភូមិកាអត ឃ៊ំពានី សេ៊កកំពង់តេឡាច ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង    

ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៧៣២ / ៧០០ ៤៨២ 

អ៊ីម៉េល ៖ ktl.kcg@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖   ពេគេី, ឃ៊ំសា្វាយជ៊ក-សេ៊កសាមគ្គីមានជ័យ

ការិយាល័យធនាគារអេស៊ីលីដា
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សាខ សេ៊ក (កំពង់ថ្ម)                     
អគារលេខ៤៣ ផ្លូវជាតិលេខ៦ កេ៊មទី៣ ភូមិពេតាតេវ ឃ៊ំបល្ល័ង្ក 
សេ៊កបារាយណ៍ ខេត្តកំពង់ធំ       
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ២១៥ 
ទូរសារ ៖ ០៦២ ៣៩៩ ០០៩
អ៊ីម៉េល ៖ kampongthmar@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖   សេ៊ក (តាំងគោក), ឃ៊ំកេវា៉ោ-សេ៊កបារាយណ៍, 
តាំងកេសាំង, រំលង

សាខ សេ៊កសោ្ទាង                      
ផ្លូវជាតិលេខ០៦ ភូមិលបទង ឃ៊ំកំពង់ចិនត្បូង សេ៊កសោ្ទាង ខេត្តកំពង់ធំ      
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៨២១ 
ទូរសារ ៖ ០៦២ ៣៩៩ ០០៨
អ៊ីម៉េល ៖ stoung@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំកេយា-សេ៊កបេសាទបល្ល័ង្ក, ឃ៊ំសាន់គរ-
សេ៊កកំពង់សា្វាយ

ខេត្តកំពត-កេប

សាខ ខេត្តកំពត-កេប                       
ផ្លូវឯករាជ្យ ភូមិ១ឧសភា សងា្កាត់កំពង់កណ្តាល កេ៊ងកំពត ខេត្តកំពត       
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣៣ ៩៣២ ៨៨០, ០១៥ ៩០០ ២៧៥ 
ទូរសារ ៖ ០៣៣ ៩៣២ ៣៣៤ / ៩៣២ ៣៣៦
អ៊ីម៉េល ៖ kpt@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖   ឃ៊ំដងទង់-សេ៊កដងទង់, សេ៊កកំពង់តេច, 
ឃ៊ំពេកត្នាត-សេ៊កទឹកឈូ, សងា្កាត់ពេធំ-កេ៊ងកេប, ឃ៊ំទូកមាសខងលិច-
សេ៊កបនា្ទាយមាស

សាខ សេ៊កឈូក                        
ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិសត្វពង ឃ៊ំសត្វពង សេ៊កឈូក ខេត្តកំពត        
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ២៤៣ 
អ៊ីម៉េល ៖ chk@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖   សេ៊កអង្គរជ័យ, សេ៊កជ៊ំគិរី, ស្តុក

ខេត្តកណ្តាល

សាខ ខេត្តកណ្តាល                        
អគារលេខ១៥ ផ្លូវជាតិលេខ២ កេ៊ម២ ភូមិតាខ្មោ សងា្កាត់តាខ្មោ កេ៊ងតាខ្មោ 
ខេត្តកណ្តាល        
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៤២៥ ៦២៣ / ៤២៥ ៩៩៥, ០១៥ ៩០០ ២៦៥ 
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៤២៥ ៦៩១ / ៤២៥ ៣៣៥
អ៊ីម៉េល ៖ tkm@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖    សេ៊ក (សា្វាយរលំ) 

ខេត្តកំពង់ស្ពឺ

សាខ ខេត្តកំពង់ស្ពឺ                 
ផ្លូវជាតិលេខ៤ ភូមិសំណង់ សងា្កាត់រកាធំ កេ៊ងច្បារមន ខេត្តកំពង់ស្ពឺ     
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៥ ៩៨៧ ១០៨ / ៩៨៧ ១៦២, ០១៥ ៩០០ ២៨៣ 
ទូរសារ ៖ ០២៥ ៩៨៧ ២៣៦ / ៩៨៧ ១២១
អ៊ីម៉េល ៖ ksp@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖   ឃ៊ំកេំងចេក-សេ៊កឧដ៊ង្គ, សា្វាយកេវា៉ោន់, 

ឃ៊ំតេពាំងគង-សេ៊កសំរោងទង

សាខ សេ៊កគងពិស ី                 
ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិតេំខ្នារ ឃ៊ំស្នំកេពើ សេ៊កគងពិសី ខេត្តកំពង់ស្ពឺ     
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ២៧៣ / ៧០០ ៥២២ 
ទូរសារ ៖ ០២៥ ៣៩២ ៥២៧
អ៊ីម៉េល ៖ kps.admin@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖ សេ៊កបសេដ្ឋ, ឃ៊ំពេះនិពា្វាន្ត-សេ៊កគងពិសី, 

ឃ៊ំពេះខេ-សេ៊កបសេដ្ឋ , ឃ៊ំសេង់-សេ៊កគងពិសី

សាខ សេ៊កឧដ៊ង្គ                   
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិឧដ៊ង្គ ឃ៊ំវាំងចាស់ សេ៊កឧដ៊ង្គ ខេត្តកំពង់ស្ពឺ     
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៥ ៣៩៥ ៥៦៥, ០១៥ ៩០០ ៣២៧ 
ទូរសារ ៖ ០២៥ ៣៩៤ ៥៦៥
អ៊ីម៉េល ៖ odg.admin@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ សេ៊ក (បាត់ដឹង), ឃ៊ំកំពង់លួង-សេ៊កពញាឮ, 

ឃ៊ំមនោរម្យ-សេ៊កថ្ពង

សាខ សេ៊កភ្នំសេួច                   
ផ្លូវជាតិលេខ៤ ភូមិផ្សារតេពាំងកេឡឹង ឃ៊ំគីរ ីវ័ន្ត សេ៊កភ្នំសេួច ខេត្តកំពង់ស្ពឺ     
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៥ ៣៩៩ ០០៦, ០១៥ ៩០០ ៧៨៧ 
ទូរសារ ៖ ០២៥ ៣៩២ ៥២៦
អ៊ីម៉េល ៖ psc.branch@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំតេងតេយឹង-សេ៊កភ្នំសេួច 

ខេត្តកំពង់ធំ 

សាខ ខេត្តកំពង់ធំ                    
ផ្លូវជាតិលេខ៦ កេ៊មទី១ ភូមិបល្ល័ង្កលិច សងា្កាត់ដំរីជាន់ខ្លា កេ៊ងស្ទឹងសេន 
ខេត្តកំពង់ធំ      
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦២ ៩៦១ ២៤៣ / ៩៦២ ២៤៧, ០១៥ ៩០០ ២៩៥ 
ទូរសារ ៖ ០៦២ ៩៦១ ៤៤៤ / ៩៦១ ៤៥៦
អ៊ីម៉េល ៖ ktm@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំសំបូរ-សេ៊កបេសាទសំបូរ, សេ៊កសណ្តាន់, 
ទំរីង, សាលវិស័យ
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សាខ សេ៊កអង្គស្នួល                         
ភូមិបេកចាន ឃ៊ំបេកចាន សេ៊កអង្គស្នួល ខេត្តកណ្តាល         
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៤ ៦៨៨ ៧៧៧៧, ០១៥ ៩០០ ២១៣ 
ទូរសារ ៖ ០២៤ ៦៨៨ ៦៦៦៦
អ៊ីម៉េល ៖ asn_kdl@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖   សេ៊ក (ថ្នល់ទទឹង), ឃ៊ំមា្កាក់-សេ៊កអង្គស្នួល 

សាខ សេ៊កកណ្តាលស្ទឹង                          
ផ្លូវលេខ៣៨ ភូមិកំពង់ទួល ឃ៊ំអន្លង់រមៀត សេ៊កកណ្តាលស្ទឹង ខេត្តកណ្តាល          
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៧៤៥ 
អ៊ីម៉េល ៖ kds@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖    ឃ៊ំបឹងខ្យោង-សេ៊កកណ្តាលស្ទឹង 

សាខ សេ៊កកៀនសា្វាយ                          
អគារលេខ៥០៤ ផ្លូវជាតិលេខ១ កេ៊មទី០៥ ភូមិទួលត្នាត ឃ៊ំគគីរ 
សេ៊កកៀនសា្វាយ ខេត្តកណ្តាល          
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៤ ៣៩៧ ៥៧៥, ០១៥ ៩០០ ៤៨៧ 
អ៊ីម៉េល ៖ ksv@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖    ឈើទាល, សេ៊កល្វាឯម, ឃ៊ំសំរោងធំ-

សេ៊កកៀនសា្វាយ, ឃ៊ំទឹកឃ្លាំង-សេ៊កល្វាឯម

សាខ សេ៊កម៊ខកំពូល                         
អគារលេខ៥៣ កេ៊មទី៤ ភូមិកេម ឃ៊ំពេកអញ្ចាញ សេ៊កម៊ខកំពូល 
ខេត្តកណ្តាល         
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៣៦៣ ៣៥៥, ០២៤ ៣៩៣ ៩៣៦, ០១៥ ៩០០ ៣១៩ 
ទូរសារ ៖ ០១៥ ៧០០ ៧៧៨
អ៊ីម៉េល ៖ mkp@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖     សេ៊កខ្សាច់កណ្តាល, សំបួរមាស, ឃ៊ំសា្វាយរមៀត-
សេ៊កខ្សាច់កណ្តាល, ឃ៊ំវិហារសួគ៌-សេ៊កខ្សាច់កណ្តាល, ឃ៊ំរកាកោង១-

សេ៊កម៊ខកំពូល

សាខ សេ៊កសា្អាង                          
ផ្លូវ ជាតិ លេខ២១ ភូមិ ពេក រ៊ន ឃ៊ំ ពេកគយ សេ៊ក សា្អាង ខេត្ត កណ្តាល         
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៤ ៣៩៥ ៩៥៩, ០១៥ ៩០០ ៣៧៦ 
ទូរសារ ៖ ០២៤ ៣៩៦ ៥៦៥
អ៊ីម៉េល ៖ saang@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖      ឃ៊ំកំពង់ក៊ង-សេ៊កកោះធំ, សេ៊កកោះធំ, 
ឃ៊ំពេកអំបិល-សេ៊កសា្អាង, ឃ៊ំសំពៅពូន-សេ៊កកោះធំ

ខេត្តកោះក៊ង

សាខ ខេត្តកោះក៊ង                           
ផ្លូវលេខ៤៨ ភូមិ១ សងា្កាត់សា្មោច់មានជ័យ កេ៊ងខេមរភូមិន្ទ ខេត្តកោះក៊ង          
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣៥ ៩៣៦ ៦៩៣ / ៩៣៦ ៦៣៨, ០១៥ ៩០០ ២៧០ 
ទូរសារ ៖ ០៣៥ ៩៣៦ ៦៣៩
អ៊ីម៉េល ៖ kkg@acledabank.com.kh

ខេត្តកេចេះ

សាខ ខេត្តកេចេះ                           
ផ្លូវពេះសីហន៊ កេ៊មទី០៩ ភូមិផ្សារវេង សងា្កាត់កេចេះ កេ៊ងកេចេះ ខេត្តកេចេះ          
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៧២ ៩៧១ ៧០៧ / ៩៧១ ៧០៩, ០១៥ ៩០០ ២៩១ 
ទូរសារ ៖ ០៧២ ៩៧១ ៧០៦
អ៊ីម៉េល ៖ kte@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖     សេ៊កឆ្លូង, ឃ៊ំខ្សាច់អណ្តេត-សេ៊កឆ្លូង, 
ឃ៊ំពេកបេសព្វ-សេ៊កពេកបេសព្វ, ឃ៊ំសំបូរ-សេ៊កសំបូរ,  សេ៊កស្នួល

ខេត្តមណ្ឌលគិរី

សាខ ខេត្តមណ្ឌលគិរ ី                           
ភូមិកណ្តាល សងា្កាត់សា្ពានមានជ័យ កេ៊ងសេនមនោរម្យ ខេត្តមណ្ឌលគិរី           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៧៣ ៣៩៩ ០០១, ០១៥ ៩០០ ៣១៧ 
ទូរសារ ៖ ០៧៣ ៣៩៩ ០០២
អ៊ីម៉េល ៖ mki@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖     សេ៊កកេវសីមា, សេ៊កកោះញេក

ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 

សាខ ខេត្តឧត្តរមានជ័យ

ភូមិសំរោង សងា្កាត់សំរោង កេ៊ងសំរោង ខេត្តឧត្តរមានជ័យ       
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៣២៩
អ៊ីម៉េល ៖ omc@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំគោគមន-សេ៊កបនា្ទាយអំពិល, សងា្កាត់អូរសា្មោច់-

កេ៊ងសំរោង

សាខសេ៊កអន្លង់វេង 
ភូមិអូរជញ្ជៀន ឃ៊ំអន្លង់វេង សេ៊កអន្លង់វេង ខេត្តឧត្តរមានជ័យ        
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៩១២
អ៊ីម៉េល ៖ alv@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖      ឃ៊ំតេពាំងបេសាទ-សេ៊កតេពាំងបេសាទ 

ខេត្តប៉េលិន

សាខ ខេត្តប៉េលិន                           
អគារលេខជ២/២៣១ ភូមិបា៉ោហ៊ីត្បូង សងា្កាត់ប៉េលិន កេ៊ងប៉េលិន ខេត្តប៉េលិន           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥៥ ៩៥៦ ០១៤ / ៩៥៦ ០១១, ០១៥ ៩០០ ៣៣៤ 
ទូរសារ ៖ ០៥៥ ៩៥៦ ០១៣ / ៩៥៦ ០១២
អ៊ីម៉េល ៖ pln@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖        សេ៊កកំរៀង  
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ខេត្តពេះវិហារ

សាខ ខេត្តពេះវិហារ                           
ផ្លូវ កោះកេរ ភូមិឡឥដ្ឋ សងា្កាត់ កំពង់បេណក កេ៊ងពេះវិហារ ខេត្ត ពេះវិហារ           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៣៦៤ 
ទូរសារ ៖ ០៦៤ ៩៦៥ ៥១១
អ៊ីម៉េល ៖ pvh@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖        ជ័យសេន, សេ៊កជាំក្សាន្ត, សេ៊កគូលេន, 

សេ៊ករវៀង, សង្គមថ្មី 

 ខេត្តពេវេង                           

សាខ ខេត្តពេវេង                           
ផ្លូវជាតិលេខ១១ កេ៊ម១ ភូមិ៧ សងា្កាត់ កំពង់លវ កេ៊ង ពេវេង ខេត្តពេវេង           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤៣ ៩៤៤ ៥៥៥, ០១៥ ៩០០ ៣៥៦ / ៨០០ ៦០១ 
ទូរសារ ៖ ០៤៣ ៩៤៤ ៥៧៧ / ៩៤៤ ៥៩០
អ៊ីម៉េល ៖ pvg@acledabank.com.kh

និងមាន ៦ការិយាល័យ ៖        សេ៊ក(ពេកសណ្តេក), សេ៊កកំចាយមារ, 
ឃ៊ំកំពង់ពពិល-សេ៊កពារាំង, សេ៊កកញ្ជេៀច, សេ៊កពារាំង, សេ៊កសា្វាយអន្ទរ 

សាខ សេ៊កកំពង់តេបេក                            
ផ្លូវជាតិលេខ១ ភូមិដូនទ៊ង ឃ៊ំបេសាទ សេ៊កកំពង់តេបេក ខេត្តពេវេង            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៨០០ ៦០៣ 
ទូរសារ ៖ ០១៥ ៧០០ ៨៥៥
អ៊ីម៉េល ៖ ktb_pvg@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖         ឃ៊ំជីផ៊ច-សេ៊កមេសាង, សេ៊កពេះស្តេច 

សាខ សេ៊កពាមរក ៍                            
កេ៊មទី៣ ភូមិលេខ១ ឃ៊ំពេកខ្សាយ"ខ" សេ៊កពាមរក៍ ខេត្តពេវេង             
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤៣ ៧៥០ ១៥៣ / ៧៥០ ១៩៣, ០១៥ ៩០០ ៣៣៨ / 
 ៩០០ ៩៤៨ 
ទូរសារ ៖ ០៤៣ ៧៥០ ១៤២ / ៧៥០ ១៦១
អ៊ីម៉េល ៖ pmr.admin@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖          ឃ៊ំឈើកាច់-សេ៊កបាភ្នំ, ក្អមសំណរ, 
សេ៊កលើកដេក, ពេកដាច់, ឃ៊ំសា្វាយភោ្លាះ-សេ៊កពាមជរ

ខេត្តពោធិ៍សាត់

សាខ ខេត្តពោធិ៍សាត ់
ផ្លូវ ជាតិ លេខ៥ កេ៊មទី៤ ភូមិសា្ថានីយ៍ សងា្កាត់សា្វាយអាត់ កេ៊ងពោធិ៍សាត់ 
ខេត្តពោធិ៍សាត់
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៥២ ៩៥១ ៤៣៤, ០១៥ ៩០០ ៣៥០
ទូរសារ ៖ ០៥២ ៩៥១ ៦៣៤ / ៩៥១ ៣៣៤ 
អ៊ីម៉េល ៖ pur@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖ ឃ៊ំឈើត៊ំ-សេ៊កកេគរ, ឃ៊ំកណ្តៀង-សេ៊កកណ្តៀង, 

សេ៊កកេគរ, សេ៊កភ្នំកេវាញ, ឃ៊ំត្នាតជ៊ំ-សេ៊កកេគរ 

សាខ សេ៊កបាកាន  
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិកេលកេបី ឃ៊ំតេពាំងជង សេ៊កបាកាន ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៩០០ ៩៦៨
អ៊ីម៉េល ៖ bkn@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំអូរតាបោ៉ោង-សេ៊កបាកាន, ឃ៊ំតាលោ-
សេ៊កបាកាន 

ខេត្តរតនគិរី

សាខ ខេត្តរតនគិរ ី                           
ភូមិ២ សងា្កាត់ឡាបានសៀក កេ៊ងបានល៊ង ខេត្តរតនគិរី            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៧៥ ៩៧៤ ២២០ / ៩៧៤ ៣៣៣ 
ទូរសារ ៖ ០៧៥ ៩៧៤ ២២១
អ៊ីម៉េល ៖ rki@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖         សេ៊កបរកេវ

ខេត្តសៀមរាប

សាខ ខេត្តសៀមរាប                             
អគារលេខ ១, ២, ៣ និង៤ ផ្លូវស៊ីវតា្ថា ភូមិមណ្ឌល២ សងា្កាត់សា្វាយដង្គំ 
កេ៊ងសៀមរាប ខេត្តសៀមរាប           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦៣ ៩៦៣ ៦៦០ / ៩៦៣ ២៥១, ០១៥ ៩០០ ៣៩៦ 
ទូរសារ ៖ ០៦៣ ៩៦៣ ២៨០ / ៩៦៦ ០៧០
អ៊ីម៉េល ៖ srp@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖   ឃ៊ំខ្នារសណ្តាយ-សេ៊កបនា្ទាយសេី,  ពេះដាក់ 

សាខ កេ៊ង (ផ្សារលើ)                              
អគារលេខ០៣៨១ ផ្លូវជាតិ លេខ៦ កេ៊មទី៨ ភូមិច៊ងកៅស៊ូ សងា្កាត់ស្លកេម 
កេ៊ងសៀមរាប ខេត្តសៀមរាប            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦៣ ៩៦៧ ២៩៩ / ៩៦៧ ២៩៨, ០១៥ ៦០០ ៤៩៨ 
ទូរសារ ៖ ០៦៣ ៩៦៧ ២៩៧
អ៊ីម៉េល ៖ phl@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖    ឃ៊ំកន្ទាេំង-សេ៊កបេសាទបាគង 

សាខ សេ៊កពួក                               
អគារលេខ១៤៩៣ ផ្លូវជាតិលេខ៦ ភូមិអូរតាបេក់ ឃ៊ំពួក សេ៊កពួក 
ខេត្តសៀមរាប             
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦៣ ៧៦៧ ០០២ / ៧៦៧ ០១៣, ០១៥ ៩០០ ៣៤៨ 
ទូរសារ ៖ ០៦៣ ៧៦៧ ០០១
អ៊ីម៉េល ៖ puk.srp@acledabank.com.kh

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖     សេ៊កអង្គរជ៊ំ, ឃ៊ំជេយនាងងួន-សេ៊កសេីស្នំ, 

សេ៊កកេឡាញ់, ឃ៊ំសសរស្តម្ភ-សេ៊កពួក, សេណូយ
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សាខ កេ៊ងសៀមរាប                                
អគារលេខ០០៦ ផ្លូវជាតិលេខ៦ កេ៊មទី៧ ភូមិសាលកន្សេង 
សងា្កាត់សា្វាយដង្គំ កេ៊ងសៀមរាប ខេត្តសៀមរាប              
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៦៣ ៩៦៥ ៦៤៦ / ៩៦៥ ៦៤៩, ០១៥ ៨០០ ៦៩១ 
ទូរសារ ៖ ០៦៣ ៩៦៤ ៩៥០
អ៊ីម៉េល ៖ srp.mb@acledabank.com.kh

សាខ សេ៊កសូទេនិគម                            
ផ្លូវជាតិលេខ៦ កេ៊មទី០១ ភូមិដំដេកថ្មី ឃ៊ំដំដេក សេ៊កសូទេនិគម 
ខេត្តសៀមរាប           
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៨០០ ៦៩២ 
អ៊ីម៉េល ៖ skm@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖   សេ៊កជីកេង,  ឃ៊ំសង្វើយ-សេ៊កជីកេង, 

ឃ៊ំសា្វាយលើ-សេ៊កសា្វាយលើ

ខេត្តពេះសីហន ៊

សាខ ខេត្តពេះសីហន ៊                            
អគារលេខ១៣៥ ផ្លូវឯករាជ្យ ភូមិ១ សងា្កាត់លេខ២ កេ៊ងពេះសីហន៊ 
ខេត្តពេះសីហន៊            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣៤ ៩៣៣ ៧២៣ / ៩៣៤ ១៣៥, ០១៥ ៩០០ ៣៨២ 
ទូរសារ ៖ ០៣៤ ៩៣៣ ៩២៣

អ៊ីម៉េល ៖ snv@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖   សេ៊កពេនប់, សេ៊កសេអំបិល, សេ៊កស្ទឹងហាវ, 

ឃ៊ំថ្មស-សេ៊កបូទ៊មសាគរ

ខេត្តស្ទឹងតេង  

សាខ ខេត្តស្ទឹងតេង                             
ភូមិកណ្តាល សងា្កាត់ស្ទឹងតេង កេ៊ងស្ទឹងតេង ខេត្តស្ទឹងតេង            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៧៤ ៩៧៣ ៩៩៩ / ៩៧៣ ៩៩៨ / ៩៧៣ ៩៩៧ 
ទូរសារ ៖ ០៧៤ ៩៧៣ ៤៤៤ / ៩៧៣ ៥៥៥

អ៊ីម៉េល ៖ stg@acledabank.com.kh

 ខេត្តសា្វាយរៀង   

សាខ ខេត្តសា្វាយរៀង                              
ផ្លូវជាតិលេខ១ ភូមិកៀនសាំង សងា្កាត់សា្វាយរៀង កេ៊ងសា្វាយរៀង 
ខេត្តសា្វាយរៀង            
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤៤ ៩៤៥ ៥៤៥ / ៩៤៥ ៥៩៦, ០១៥ ៩០០ ៤២៣ 
ទូរសារ ៖ ០៤៤ ៣៩១ ១១៩ / ៩៤៥ ៥៩៦

អ៊ីម៉េល ៖ svg@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំដូនស-សេ៊កសា្វាយជេំ, ឃ៊ំញរ-សេ៊កកំពង់រោទិ៍,  

សេ៊ករមាសហេក, រំដួល

សាខ កេ៊ងបាវិត                               
ផ្លូវជាតិលេខ១ ភូមិបាវិតកណ្តាល សងា្កាត់បាវិត កេ៊ងបាវិត ខេត្តសា្វាយរៀង             
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៤៤ ៩៤៦ ០៥០, ០១៥ ៨០០ ៧៨៧ 
ទូរសារ ៖ ០៤៤ ៩៤៦ ០៦០
អ៊ីម៉េល ៖ bavet@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖  ជីភូ

 ខេត្តតាកេវ  

សាខ ខេត្តតាកេវ                              
ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមិឡូរី សងា្កាត់រកាក្នុង កេ៊ងដូនកេវ ខេត្តតាកេវ             
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣២ ៩៣១ ២៤៦ / ៩៣១ ៩៣១ / ៩៣១ ៦៧៨, 
 ០១៥ ៩០០ ៤៣៥ 
ទូរសារ ៖ ០៣២ ៩៣១ ៥៦៧
អ៊ីម៉េល ៖ tko@acledabank.com.kh

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖   ពេសណ្តេក 

សាខ សេ៊កបាទ ី                              
ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមិចក ឃ៊ំតេពាំងសាប សេ៊កបាទី ខេត្តតាកេវ              
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៨០០ ៧៩២ 
ទូរសារ ៖ ០៣២ ៣៩៣ ៦៣៧
អ៊ីម៉េល ៖ bti@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖   ផ្សារយាយតេប់, ពត់សរ, ឃ៊ំសំរោង-សេ៊កសំរោង

សាខ សេ៊កគិរីវង ់                               
ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមិកំពង់ ឃ៊ំពេះបាទជាន់ជ៊ំ សេ៊កគិរីវង់ ខេត្តតាកេវ               
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣២ ៣៩៣ ៦៣៦, ០១៥ ៩០០ ៣១០ 
អ៊ីម៉េល ៖ kvg.tko@acledabank.com.kh

និងមាន ៤ការិយាល័យ ៖   សេ៊ក (កំពង់ជេ),  កោះអណ្តេត, គោកពោធិ៍, 
ផ្សារគិរី

សាខ សេ៊កពេកប្បាស                                
ភូមិពេល្វាកើត ឃ៊ំពេល្វា សេ៊កពេកប្បាស ខេត្តតាកេវ               
ទូរស័ព្ទ ៖ ០៣២ ៣៩៩ ០១៣, ០១៥ ៨០០ ៧៩៣ 
ទូរសារ ៖ ០៣២ ៣៩៥ ៥៣៩
អ៊ីម៉េល ៖ preykabas.branch@acledabank.com.kh

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំអង្គរបូរី-សេ៊កអង្គរបូរី , ឃ៊ំពេផ្តា-
សេ៊កពេកប្បាស

សាខ សេ៊កតេំកក ់                                
ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិពេរំដេង ឃ៊ំអង្គតាសោម សេ៊កតេំកក់ ខេត្តតាកេវ                
ទូរស័ព្ទ ៖ ០១៥ ៧០០ ៥៩៩ 
ទូរសារ ៖ ០៣២ ៣៩៥ ៥៤១
អ៊ីម៉េល ៖ trk@acledabank.com.kh

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖  ឃ៊ំជាងទង-សេ៊កតេំកក់,  ផ្សារថ្នល់បត់, 
ឃ៊ំតេំកក់-សេ៊កតេំកក់
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សាធារណរដ្ឋបេជាធិបតេយ្យ 
បេជាមានិតឡាវ

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ  
ការិយាល័យ កណ្តាល
អគារ លេខ ៣៧២ កាច់ជេ៊ង ផ្លូវ ឌ៊ងបា៉ោឡាន និង ឌ៊ងបា៉ោយណ កេ៊ម ២១ 
ភូមិ ផូនសាវា៉ោន់នឿ ខណ្ឌស៊ីសាត់តាណក រដ្ឋធានី វៀងច័ន្ទ
បេអប់ សំប៊តេ លេខ ៖ ១៥៥៥ 
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៤ ៩៩៤ / ២៦៤ ៩៩៨
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៤ ៩៩៥ 
អ៊ីម៉េល ៖ acledabank@acledabank.com.la
េវបសាយ ៖ www.acledabank.com.la
SWIFT ៖ ACLBLALA

សាខច័ន្ទថាក់ប៊ូលី
អគារលេខ១១៨ ផ្លូវធ៊ងខន់ខំ កេ៊មទី០៩ ភូមិធ៊ងទូម ខណ្ឌច័ន្ទថាក់ប៊ូលី 
រដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៥៤ ១២៤
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៥៤ ១២៣
អ៊ីម៉េល ៖ cs.ctl@acledabank.com.la

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖ ច័ន្ទថាក់ប៊ូលី ១

សាខស៊ីខូតតាបង
អគារលេខ០៩៩ ផ្លូវជាតិលេខ១៣ភាគខងជើង កេ៊ម០៨ ភូមិណងណៀវ 
ខណ្ឌស៊ីខូតតាបង រដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ៦២០ ១៤១
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ៦២០ ១២៩
អ៊ីម៉េល ៖ cs.skb@acledabank.com.la

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ផូនហូង, ស៊ីខូតតាបង ១, វាំងវៀង

សាខវៀងច័ន្ទ
អគារ លេខ០៩១ ផ្លូវណងបន កេ៊ម០៦ ភូមិណងច័ន្ទ 
ខណ្ឌស៊ីសាត់តាណក រដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៨៥ ១៩៩
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៨៥ ១៩៨
អ៊ីម៉េល ៖ cs.vte@acledabank.com.la

និងមាន ១ការិយាល័យ ៖   ហាត់សេហ្វង

ការិយាល័យលួងផាក់បាង
ភូមិផាក់បាតតេ សេ៊កលួងផាក់បាង ខេត្តលួងផាក់បាង
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៧១ ២៦០ ៧៤៧
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៧១ ២៦០ ១៧៧

ការិយាល័យសាឡាវា៉ោន់
អគារលេខ១៩ ផ្លូវលេខ១៥ កេ៊ម០១ ភូមិផនកេវ សេ៊កសាឡាវា៉ោន់ 
ខេត្តសាឡាវា៉ោន់
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៣៤ ២១២ ០២៦
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៣៤ ២១២ ០២៦

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ សេកង, អាត់តាក់ពឺ

ការិយាល័យបលីខំសេ
ផ្លូវជាតិលេខ១៣ភាគខងត្បូង កេ៊ម០៤ ភូមិមីសេ សេ៊កបា៉ោកសាន់ 
ខេត្តបលីខំសេ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៥៤ ៧៩០ ៩៨០ / ៧៩០ ៩៨២
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៥៤ ៧៩០ ៩៨១

ការិយាល័យបកេវ
អគារលេខ៦៣៤ កេ៊ម៤២ ភូមិញ៉េហួយសាយតេ សេ៊កហួយសាយ 
ខេត្តបកេវ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៨៤ ២១២ ៣៥៥ 
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៨៤ ២១២ ៣៦៦

សាខសេសេដា្ឋា
អគារលេខ៤១៥ ផ្លូវកាំផេងមឿង កេ៊ម៣០ ភូមិថាតលួងតេ ខណ្ឌសេសេដា្ឋា 
រដ្ឋធានីវៀងច័ន្ទ
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៥ ៨៤៧
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៥ ៨៤៨
អ៊ីម៉េល ៖ cs.xst@acledabank.com.la

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ សេថានី ១, សេថានី ២

សាខសាក់វណ្ណខេត
អគារ លេខ១២០-១២១-១២២-១២៣ ផ្លូវស៊ីសាក់វា៉ោងវង់ កេ៊ម០៦ 
ភូមិផូនសាក់វា៉ោន់តេ សេ៊កកេសនភ៊មវិហាន ខេត្តសាក់វណ្ណខេត
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៤១ ២៥២ ២០៧
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៤១ ២៥២ ២០៦
អ៊ីម៉េល ៖ cs.svk@acledabank.com.la

និងមាន ៥ការិយាល័យ ៖ ចាំផន, មឿងភិន, អ៊៊ធ៊មផន, សងខន, សេបួលី

សាខខំមួន
អគារ លេខ១២៤ និង១២៥ ផ្លូវជាតិលេខ១៣ភាគខងត្បូង កេ៊ម០៧ 
ភូមិណងបួខំ សេ៊កថាខេក ខេត្តខំមួន
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៥១ ២៥១ ៤៤០
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៥១ ២៥១ ៤៤១
អ៊ីម៉េល ៖ cs.kme@acledabank.com.la

និងមាន ២ការិយាល័យ ៖ ញុមមា៉ោឡាត, ណងប៊៊ក

សាខចាំបា៉ោសាក់
អគារ ថ្មី ផ្លូវ សាឡាក់ខៀវ-ឌ៊ងចង កេ៊ម៣ ភូមិ ផូនគ៊ង សេ៊ក បា៉ោកសេ  
(ទល់ ម៊ខ ផ្សារ ដាវហឿង) ខេត្ត ចាំបា៉ោសាក់
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)៣១ ២៦០ ២០៤ / ២៦០ ២០៥
ទូរសារ ៖ +៨៥៦ (០)៣១ ២៦០ ២០៦
អ៊ីម៉េល ៖ cs.cps@acledabank.com.la

និងមាន ៣ការិយាល័យ ៖ ចាំបា៉ោសាក់, ឃ៊ងសេដូន, បាកសង

សហភាពមីយា៉ាន់មា៉ា
អេស៊ីលីដា  មីកេូ ហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ោន់មា៉ោ

ការិយាល័យ កណ្តាល
អគារ លេខ ១៨៦(B) ផ្លូវ ស្វេកូងតាយ តំបន់ យ៉េតាសេ ឃ៊ំ បាហាន កេ៊ង យាុំងកូង
ទូរស័ព្ទ ៖ (+៩៥-១) ៥៥៩ ៤៧៥ / ៥៥២ ៩៥៦
េវបសាយ ៖ www.acledamfi.com.mm

ការិយាល័យធនាគារអេស៊ីលីដា
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ធនាគារ ដេគូ សំខន់ៗ

បេក់ ឈ្មោះ ធនាគារ ទី តាំង SWIFT/BIC

AUD COMMONWEALTH BANK OF AUSTRALIA SYDNEY SYDNEY, AUSTRALIA CTBAAU2S

CAD BANK OF NOVA SCOTIA TORONTO, CANADA NOSCCATT

CNY INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA BEIJING, CHINA ICBKCNBJSZN

EUR ING BELGIUM NV/SA (FORMERLY BANK BRUSSELS LAMBERT SA), BRUSSELS BRUSSELS, BELGIUM BBRUBEBB

SOCIETE GENERALE PARIS, FRANCE SOGEFRPP

STANDARD CHARTERED BANK   GERMANY BRANCH FRANKFURT, GERMANY SCBLDEFX

GBP STANDARD CHARTERED BANK LONDON, UNITED KINGDOM SCBLGB2L

JPY SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION TOKYO, JAPAN SMBCJPJT

SGD UNITED OVERSEAS BANK LIMITED SINGAPORE UOVBSGSG

THB ACLEDA BANK LAO LTD VIENTIANE, LAO PDR ACLBLALA

BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND BKKBTHBK

KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND KRTHTHBK

THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND THBKTHBK

UNITED OVERSEAS BANK (THAI) PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND UOVBTHBK
USD ACLEDA BANK LAO LTD VIENTIANE, LAO PDR ACLBLALA

BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK, THAILAND BKKBTHBK

BANK OF AMERICA, N.A. NEW YORK-NY, USA BOFAUS3N

HANA BANK SEOUL, KOREA HNBNKRSE

HSBC BANK USA, N.A. NEW YORK-NY, USA MRMDUS33

JPMORGAN CHASE BANK, N.A. NEW YORK-NY, USA CHASUS33

KOOKMIN BANK SEOUL, KOREA CZNBKRSE

MASHREQBANK PSC., NEW YORK BRANCH NEW YORK-NY, USA MSHQUS33

STANDARD CHARTERED BANK NEW YORK-NY, USA SCBLUS33

WELLS FARGO BANK, N.A. NEW YORK-NY, USA PNBPUS3NNYC

VIETNAM BANK FOR AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT HANOI, VIETNAM VBAAVNVX

VND VIETNAM BANK FOR AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT HANOI, VIETNAM VBAAVNVX

ធនាគារ ដេ គូ
មានធនាគារចំនួន ៤៦៧ នៅក្នុង ៥៨បេទេស (គិតតេឹមថ្ងេទី២៩ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣)

បេទេស (ចំនួនធនាគារដេគូ) ឈ្មោះធនាគារ (ទីកេ៊ង)
អូសេ្តាលី (១៥) AUSTRALIA	AND	NEW	ZEALAND	BANKING	GROUP	LIMITED	(ADELAIDE,	BRISBANE,	CANBERRA,	

DARWIN,	HOBART,	MELBOURNE,	PERTH,	SYDNEY)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	SYDNEY	(SYDNEY)

CITIBANK	N.A.	(SYDNEY)

CITIGROUP	PTY	LIMITED	(MELBOURNE	,	SYDNEY)

COMMONWEALTH	BANK	OF	AUSTRALIA	SYDNEY	(SYDNEY)	-	AUD

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(SYDNEY)

KEB	AUSTRALIA	LIMITED	(SYDNEY)

អូទេីហ្ស (៣) RAIFFEISEN	BANK	INTERNATIONAL	AG	(VIENNA)

RAIFFEISEN	CENTROBANK	AG	(VIENNA)

UNICREDIT	BANK	AUSTRIA	AG	(VIENNA)

បារេន (១) WOORI	BANK,	MANAMA	(MANAMA)

បង់កា្លាដេស (២) STANDARD	CHARTERED	BANK	(DHAKA)

WOORI	BANK,	DHAKA	(DHAKA)

ប៊េលហ្សុិក (៧) BANK	OF	AMERICA,	N.A.	ANTWERP	(ANTWERPEN)

BNP	PARIBAS	FORTIS	(FORTIS	BANK	SA/NV)	(BRUSSELS)

CITIBANK	BELGIUM	NV/S.A	(MEMBER	OF	THE	CREDIT	MUTUEL	NORD	EUROPE	GROUP)	(BRUSSELS)

COMMERZBANK	AG,THE,	BRUSSELS	BRANCH	(BRUSSELS)

ING	BELGIUM	NV/SA	(FORMERLY	BANK	BRUSSELS	LAMBERT	SA),	BRUSSELS	(BRUSSELS)	-	EUR

KBC	BANK	NV	(BRUSSELS)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON	SA/NV	(BRUSSELS)
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កម្ពុជា (១៤) ADVANCED	BANK	OF	ASIA	LIMITED	(PHNOM	PENH)

BANK	FOR	INVESTMENT	AND	DEVELOPMENT	OF	CAMBODIA	PLC	(PHNOM	PENH)

BANK	OF	CHINA	LIMITED	PHNOM	PENH	BRANCH	(PHNOM	PENH)

CAMBODIA	MEKONG	BANK	PUBLIC	LIMITED	(PHNOM	PENH)

CAMBODIAN	COMMERCIAL	BANK	LIMITED	(PHNOM	PENH)

CAMKO	BANK	(PHNOM	PENH)

CIMB	BANK	PLC	(PHNOM	PENH)

FOREIGN	TRADE	BANK	OF	CAMBODIA	(PHNOM	PENH)

INDUSTRIAL	AND	COMMERCIAL	BANK	OF	CHINA	LIMITED	PHNOM	PENH	BRANCH	(PHNOM	PENH)

MARUHAN	JAPAN	BANK	PLC	(PHNOM	PENH)

PHNOM	PENH	COMMERCIAL	BANK	(PHNOM	PENH)

SHB	PLC	PHNOM	PENH	BRANCH,	CAMBODIA	(PHNOM	PENH)

SHINHAN	KHMER	BANK	(PHNOM	PENH)

VATTANAC	BANK	(PHNOM	PENH)

កាណដា (៤) BANK	OF	AMERICA,	NATIONAL	ASSOCIATION,	CANADA	BRANCH	(TORONTO)

BANK	OF	NOVA	SCOTIA	(TORONTO)	-	CAD

HSBC	BANK	CANADA	(TORONTO)

KOREA	EXCHANGE	BANK	OF	CANADA	(TORONTO)

កោះខេមេន (១) NORDEA	BANK	FINLAND	PLC	(GEORGETOWN)

ចិន (៤៨) AGRICULTURAL	BANK	OF	CHINA,	THE	(BEIJING)

BANCA	MONTE	DEI	PASCHI	DI	SIENA	S.P.A.	(SHANGHAI)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	(GUANGZHOU	BRANCH)	(GUANGZHOU)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	SHANGHAI	(SHANGHAI)

BANK	OF	BEIJING	(BEIJING)

BANK	OF	CHINA	(BEIJING)

BANK	OF	COMMUNICATIONS	(SHANGHAI)

BANK	OF	NINGBO	(NINGBO)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ	(CHINA),	LTD.	(BEIJING,	DALIAN,	SHANGHAI,	SHENZHEN,	TIANJIN)

BANK	OF	YINGKOU	(YINGKOU)

CHINA	CONSTRUCTION	BANK	CORPORATION	(BEIJING)

CHINA	MERCHANTS	BANK	(SHENZHEN)

CITIBANK	(CHINA)	CO.,	LTD.	(SHANGHAI)

COMMERZBANK	AG	(SHANGHAI)

COMMONWEALTH	BANK	OF	AUSTRALIA	(SHANGHAI)

HANA	BANK	(CHINA)	COMPANY	LIMITED	(BEIJING)

INDUSTRIAL	AND	COMMERCIAL	BANK	OF	CHINA	(BEIJING)	-	CNY

INTESA	SANPAOLO	SPA	SHANGHAI	(SHANGHAI)
JPMORGAN	CHASE	BANK	(CHINA)	COMPANY	LIMITED	(BEIJING,	CHENGDU,	GUANGZHOU,	SHANGHAI,	

TIANJIN)	
KBC	BANK	NV	(SHANGHAI)

KOREA	EXCHANGE	BANK	(BEIJING,	DALIAN,	SHANGHAI,	TIANJIN)

NORDEA	BANK	AB	SHANGHAI	BRANCH	(SHANGHAI)

RAIFFEISEN	BANK	INTERNATIONAL	AG	(BEIJING)

SHENGJING	BANK	CO.,LTD	(SHENYANG)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(CHINA)	LIMITED	(SHANGHAI)

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	(CHINA)	LIMITED	(BEIJING,	GUANGZHOU,	SHANGHAI,
SUZHOU,	TIANJIN)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON,	SHANGHAI	BRANCH	(SHANGHAI)

UNICREDIT	SPA-SHANGHAI	BRANCH	(SHANGHAI)

UNITED	OVERSEAS	BANK	(CHINA)	LIMITED	(SHANGHAI)

WELLS	FARGO	BANK,	N.A.,	SHANGHAI	BRANCH	(SHANGHAI)

WOORI	BANK	(CHINA)	LIMITED	(BEIJING)

WOORI	BANK	SHANGHAI	BRANCH	(RETAINED	BRANCH)	(SHANGHAI)

YINZHOU	BANK	(NINGBO)

សាធារណរដ្ឋឆេក (៣) COMMERZBANK	AG	(PRAGUE)

KOMERCNI	BANKA	A.S.	(PRAGUE)

UNICREDIT	BANK	CZECH	REPUBLIC,A.S.	(PRAGUE)

ដាណឺមា៉ោក (៣) DANSKE	BANK	A/S	(COPENHAGEN)
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FORTIS	BANK	SA/NV	DENMARK	BRANCH	(COPENHAGEN)

NORDEA	BANK	DANMARK	A/S	(COPENHAGEN)

អេហ្សុីប (១) MASHREQ	BANK	(CAIRO)

អេស្តូនា (១) NORDEA	BANK	FINLAND	PLC	ESTONIA	BRANCH	(TALLINN)

ហា្វាំងឡង់ដ៍ (៣) DANSKE	BANK	(HELSINKI)

DANSKE	BANK	PLC	(HELSINKI)

NORDEA	BANK	FINLAND	PLC	(HELSINKI)

បារាំង (៩) BANK	OF	AMERICA,	N.A.	PARIS	(PARIS)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(PARIS)

COMMERZBANK	AG	(PARIS)

CREDIT	AGRICOLE	SA	(PARIS)

INTESA	SANPAOLO	SPA	(PARIS)

KBC	BANK	NV	PARIS	(PARIS)

KOREA	EXCHANGE	BANK	(PARIS)

SOCIETE	GENERALE	(PARIS)	-	EUR

UNICREDITO	ITALIANO	SPA	-	SUCCURSALE	DE	PARIS	(PARIS)

អាល្លឺម៉ង់ (៤៣) ABN	AMRO	CLEARING	BANK	N.V.,	FRANKFURT	BRANCH	(FORMELY	KNOWN	AS	FORTIS	BANK	
GLOBAL	CLEARING	N.V.)	(FRANKFURT	AM	MAIN)

 BANK	OF	AMERICA,	N.A.	(FRANKFURT	AM	MAIN)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(DUESSELDORF)

COMMERZBANK	AG	(DUESSELDORF,	FRANKFURT	AM	MAIN,	HAMBURG)

COMMERZBANK	AG	(FORMERLY	DRESDNER	BANK	AG)	(FRANKFURT	AM	MAIN)

DANSKE	BANK	(HAMBURG)

DEUTSCHE	BANK	AG	(BERLIN,	BIELEFELD,	BREMEN,	CHEMNITZ,	DUESSELDORF,	ERFURT,	ESSEN,	

FRANKFURT	AM	MAIN,	FREIBURG	IM	BREISGAU,	HANNOVER,	HAMBURG,	KOELN,	LEIPZIG,	

MAGDEBURG,	MAINZ,	MANNHEIM,	MUENCHEN,	ROSTOCK,	STUTTGART,	WUPPERTAL)

DEUTSCHE	BUNDESBANK,	ZENTRALE	(FRANKFURT	AM	MAIN)

HAMBURGER	SPARKASSE	AG	(HAMBURG)

INTESA	SANPAOLO	S.P.A.-FRANKFURT	(FRANKFURT	AM	MAIN)

J.P.MORGAN	AG	(FRANKFURT	AM	MAIN)

KOREA	EXCHANGE	BANK	(DEUTSCHLAND)	AG	(FRANKFURT	AM	MAIN)

KREDITANSTALT	FUR	WIEDERAUFBAU	(FRANKFURT	AM	MAIN)

LANDESBANK	BADEN-WUERTTEMBERG	(STUTTGART)

LANDESBANK	BERLIN	AG	(BERLIN)

LANDESBANK	HESSEN-THUERINGEN	GIROZENTRALE	(FRANKFURT	AM	MAIN)

NORDEA	BANK	FINLAND	PLC	NIEDERLASSUNG	DEUTSCHLAND	(FRANKFURT	AM	MAIN)

STANDARD	CHARTERED	BANK	GERMANY	BRANCH	(FRANKFURT	AM	MAIN)	*	-	EUR

STATE	BANK	OF	INDIA	(FRANKFURT	AM	MAIN)

SVENSKA	HANDELSBANKEN	AB	(PUBL),	NIEDERLASSUNG	FRANKFURT	(FRANKFURT	AM	MAIN)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON,	FRANKFURT	BRANCH	(FRANKFURT	AM	MAIN)

UNICREDIT	BANK	AG	(HYPOVEREINSBANK)	(MUENCHEN)

ហា្គាណ (១) STANDARD	CHARTERED	BANK	GHANA	LIMITED	(ACCRA)

កេិច (១) BANK	OF	AMERICA,	N.A.	ATHENS	(ATHENS)

ហ៊ងក៊ង (២២) AXIS	BANK	LIMITED	(HONG	KONG)

BANCA	MONTE	DEI	PASCHI	DI	SIENA	SPA	HONG	KONG	(HONG	KONG)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	HONG	KONG	(HONG	KONG)

BANK	OF	NOVA	SCOTIA,	THE	(HONG	KONG)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(HONG	KONG)

CITIBANK	(HONG	KONG)	LIMITED	(HONG	KONG)

CITIBANK	N.A.	(HONG	KONG)

COMMERZBANK	AG	(HONG	KONG)

DBS	BANK	(HONG	KONG)	LIMITED	(HONG	KONG)

DEUTSCHE	BANK	AG	(HONG	KONG)

INTESA	SANPAOLO	SPA	HONG	KONG	(HONG	KONG)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.,	HONG	KONG	BR.	(HONG	KONG)

KBC	BANK	NV,	HONG	KONG	(HONG	KONG)

KDB	ASIA	LIMITED	(HONG	KONG)

KOREA	EXCHANGE	BANK	(HONG	KONG)

MASHREQBANK	PSC.,	HONG	KONG	BRANCH	(HONG	KONG)

ROYAL	BANK	OF	SCOTLAND	PLC	(HONG	KONG)
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STANDARD	CHARTERED	BANK	(HONG	KONG)	LIMITED	(HONG	KONG)

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	(HONG	KONG)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON,	HONG	KONG	BRANCH	(HONG	KONG)

WELLS	FARGO	BANK,	N.A.,	HONG	KONG	BRANCH	(FORMERLY	KNOWN	AS	WACHOVIA)	(HONG	KONG)

WOORI	BANK,	HONG	KONG	(HONG	KONG)

ហ៊ងគេី (១) COMMERZBANK	(BUDAPEST)	RT.	(BUDAPEST)

ឥណ្ឌ (១២) AXIS	BANK	LIMITED	(MUMBAI)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	MUMBAI	(MUMBAI)

BANK	OF	NOVA	SCOTIA,	THE	(MUMBAI)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(CHENNAI	[MADRAS],	NEW	DELHI,	MUMBAI)

CANARA	BANK	(MUMBAI)

CITIBANK	N.A.	(MUMBAI)

DEUTSCHE	BANK	AG	(MUMBAI)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(MUMBAI)

MASHREQ	BANK	(MUMBAI)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(MUMBAI)

ឥណ្ឌូនេស៊ី (៨) BANK	OF	AMERICA,	N.A.	JAKARTA	BRANCH	(JAKARTA)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(JAKARTA)

BANK	RAKYAT	INDONESIA	(JAKARTA)

CITIBANK,	N.A.	(JAKARTA)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(JAKARTA)

P.T.	BANK	KEB	INDONESIA	(JAKARTA)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(JAKARTA)

WOORI	BANK,	INDONESIA	P.T.	JAKARTA	(JAKARTA)

អៀឡង់ (៥) BANK	OF	AMERICA,	N.A.	(DUBLIN)

COMMERZBANK	EUROPE	(IRELAND)	(DUBLIN)

DANSKE	BANK	A/S	(DUBLIN)

INTESA	SANPAOLO	BANK	IRELAND	PLC	(DUBLIN)

WELLS	FARGO	BANK	INTERNATIONAL	(DUBLIN)

អ៊ីតាលី (១១) BANCA	MONTE	DEI	PASCHI	DI	SIENA	S.P.A.	(MILANO)

BANCA	POPOLARE	DELL'EMILIA	ROMAGNA	(MODENA)

BANCA	POPOLARE	DI	MAROSTICA	(MAROSTICA)

BANCA	POPOLARE	DI	SONDRIO	(SONDRIO)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	(MILANO)

COMMERZBANK	AG	(MILANO)

CREDITO	EMILIANO	S.P.A.	(REGGIO	NELL'EMILIA)

INTESA	SANPAOLO	SPA	(MILANO)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON	(LUXEMBOURG)	S.A.	ITALIAN	BRANCH	(MILANO)

UBI	BANCA	(UNIONE	DI	BANCHE	ITALIANE)	S.C.P.A.	(BERGAMO)

UNICREDIT	S.P.A.	(MILANO)

ជប៉៊ន (១៧) AUSTRALIA	AND	NEW	ZEALAND	BANKING	GROUP	LIMITED	(TOKYO)

BANK	OF	AMERICA,	TOKYO	(TOKYO)

BANK	OF	NOVA	SCOTIA,THE	(TOKYO)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(TOKYO)

CITIBANK	JAPAN	LTD.	(TOKYO)

COMMERZBANK	AG	TOKYO	(TOKYO)

COMMONWEALTH	BANK	OF	AUSTRALIA	(TOKYO)

DEUTSCHE	BANK	AG	(TOKYO)

GIFU	SHINKIN	BANK,	THE	(GIFU)

INTESA	SANPAOLO	SPA	TOKYO	(TOKYO)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(TOKYO)

KOREA	EXCHANGE	BANK	(TOKYO)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(TOKYO)

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	(TOKYO)	-	JPY

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON,	TOKYO	BRANCH	(TOKYO)

WELLS	FARGO	BANK,	N.A.,	TOKYO	BRANCH	(TOKYO)

WOORI	BANK,	TOKYO	(TOKYO)

កេនយា៉ោ (១) DUBAI	BANK	KENYA	LTD	(NAIROBI)

សាធារណរដ្ឋ កូរ៉េ (១៤) BANK	OF	AMERICA,	N.A.	SEOUL	BRANCH	(SEOUL)

BANK	OF	NOVA	SCOTIA,	THE,	SEOUL	BRANCH	(SEOUL)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(SEOUL)
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HANA	BANK	(SEOUL)	-	USD

INDUSTRIAL	BANK	OF	KOREA	(SEOUL)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.,	SEOUL	BRANCH	(SEOUL)

KOOKMIN	BANK	(SEOUL)	-	USD

KOREA	DEVELOPMENT	BANK,	THE	(SEOUL)

KOREA	EXCHANGE	BANK	(SEOUL)

STANDARD	CHARTERED	BANK	KOREA	LIMITED	(SEOUL)

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	(SEOUL)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON,	SEOUL	BRANCH	(SEOUL)

WELLS	FARGO	BANK,	N.A.,	SEOUL	BRANCH	(SEOUL)

WOORI	BANK,	SEOUL	(SEOUL)

គ៊យវេត (១) CITIBANK	N.A.	(SAFAT)

ឡាវ (២) ACLEDA	BANK	LAO	LTD	(VIENTIANE)	-	USD	&	THB

BANQUE	POUR	LE	COMMERCE	EXTERIEUR	LAO	PUBLIC	(VIENTIANE)

លីធួនី (១) NORDEA	BANK	FINLAND	PLC	LITHUANIA	BRANCH	(VILNIUS)

ល៊ចហ្សាំប៊ួ (៤) DANSKE	BANK	INTERNATIONAL	S.A.	(LUXEMBOURG)

NORDEA	BANK	S.A.	LUXEMBOURG	(LUXEMBOURG)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON	(LUXEMBOURG	-	2	BRANCHES)	

មា៉ោឡេស៊ី (១៥) BANK	MUAMALAT	MALAYSIA	BERHAD	(6175-W)	(KUALA	LUMPUR)

BANK	OF	AMERICA,	MALAYSIA	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

BANK	OF	NOVA	SCOTIA	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ	(MALAYSIA)	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

BANK	PERTANIAN	MALAYSIA	BERHAD-AGROBANK	(KUALA	LUMPUR)

CIMB	BANK	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

CITIBANK	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

HONG	LEONG	BANK	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

J.P.MORGAN	CHASE	BANK	BERHAD,	KUALA	LUMPUR	(KUALA	LUMPUR)

MALAYAN	BANKING	BERHAD	(MAYBANK)	(KUALA	LUMPUR)

OCBC	BANK	(MALAYSIA)	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

RHB	BANK	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

RHB	ISLAMIC	BANK	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

STANDARD	CHARTERED	BANK	MALAYSIA	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	MALAYSIA	BERHAD	(KUALA	LUMPUR)

ម៊ិចស៊ិកូ (១) BANK	OF	AMERICA,	MEXICO	S.A.	(MEXICO)

ហ៊ល្លង់ដ៍ (៨) ABN	AMRO	BANK	N.V.	(FORMELY	KNOWN	AS	FORTIS	BANK	(NEDERLAND)	N.V.)	(ALL	DUTCH	OFFICES)

ABN	AMRO	BANK	N.V.	(ROTTERDAM)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	AMSTERDAM	(AMSTERDAM)

COMMERZBANK	AG	KANTOOR	AMSTERDAM	(AMSTERDAM)

ING	BANK	N.V.	(AMSTERDAM)

KBC	BANK	NEDERLAND	NV	(ROTTERDAM)

KOREA	EXCHANGE	BANK,	AMSTERDAM	BRANCH	(AMSTELVEEN)

RABOBANK	NEDERLAND	(UTRECHT)

ណរវ៉េ (២) DANSKE	BANK	A/S	(TRONDHEIM)

 NORDEA	BANK	NORGE	ASA	(OSLO)

បា៉ោគីសា្ថាន (១) STANDARD	CHARTERED	BANK	(PAKISTAN)	LIMITED	(KARACHI)

ហ្វីលីពីន (៣) ASIAN	DEVELOPMENT	BANK	(MANILA)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	MANILA	(MANILA)

KOREA	EXCHANGE	BANK	(MAKATI	CITY)

ប៉ូឡូញ (៥) BANK	BPH	SA	(KRAKOW)	

BANK	POLSKA	KASA	OPIEKI	SA	-	BANK	PEKAO	SA	(WARSZAWA)

BANK	ZACHODNI	WBK	SA	(WROCLAW)

DANSKE	BANK	A/S	S.A.	ODZIAL	W	POLSCE	(WARSZAWA)

NORDEA	BANK	POLSKA	S.A.	(GDYNIA)

ព័រទ៊យហា្គាល់ (១) BANCO	BPI	SA	(PORTO)

កាតា (១) MASHREQ	BANK	(DOHA)

សហព័ន្ធរ៉ូមា៉ោនី (១) FORTIS	BANK	SA	(BUCHAREST	BRANCH)	(BUCHAREST)

សហព័ន្ធរ៊ស្សុី (៣) ASIAN-PACIFIC	BANK	(BLAGOVESHCHENSK)

COMMERZBANK	(EURASIJA)	SAO	(MOSCOW)

WOORI	BANK	MOSCOW	(MOSCOW)

អារា៉ប់ប៊ីសាអូឌីដ (១) JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	RIYADH	(RIYADH)
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សេណេហា្គាល់ (១) CITIBANK	N.A.	(DAKAR)

សឹង្ហប៊រី (២០) AXIS	BANK	LIMITED	(SINGAPORE)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	SINGAPORE	(SINGAPORE)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(SINGAPORE)

CITIBANK,N.A.	(SINGAPORE)

COMMERZBANK	AG,	SINGAPORE	BRANCH	(SINGAPORE)

COMMONWEALTH	BANK	OF	AUSTRALIA	(SINGAPORE)

DBS	BANK	LTD.	(SINGAPORE)

DEUTSCHE	BANK	AG	(SINGAPORE)

ING	BANK	N.V.	(SINGAPORE)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(SINGAPORE)

KBC	BANK	SINGAPORE	BRANCH	(SINGAPORE)

KOREA	EXCHANGE	BANK,	SINGAPORE	BRANCH	(SINGAPORE)

NORDEA	BANK	FINLAND	PLC,	SINGAPORE	(SINGAPORE)

RAIFFEISEN	BANK	INTERNATIONAL	AG	SINGAPORE	BRANCH	(SINGAPORE)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(SINGAPORE)

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	(SINGAPORE)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON,	SINGAPORE	BRANCH	(SINGAPORE)

THE	BANK	OF	NOVA	SCOTIA,	SINGAPORE	BRANCH	(SINGAPORE)

UNITED	OVERSEAS	BANK	LIMITED	(SINGAPORE)	-	SGD

WOORI	BANK,	SINGAPORE	(SINGAPORE)

ស្លូវា៉ោគី (១) KOMERCNI	BANKA,	A.S.,	POBOCKA	ZAHRANICNEJ	BANKY	(BRATISLAVA)	

អេស្បា៉ោញ (៦) BANCO	ESPANOL	DE	CREDITO	(MADRID)

BANK	OF	AMERICA	N.A.	MADRID	(MADRID)

CAIXA	D'ESTALVIS	DE	CATALUNYA,	TARRAGONA	I	MANRESA(CATALUNYACAIXA)	(BARCELONA)

CAIXABANK,	S.A.	(BARCELONA)

COMMERZBANK	AG	(MADRID)

INTESA	SANPAOLO	S.P.A.	(FORMER	SANPAOLO	IMI),	MADRID	BRANCH,	MADRID	(MADRID)

សេីលងា្កា (២) BANK	OF	CEYLON	(COLOMBO)

DFCC	VARDHANA	BANK	PLC	(COLOMBO)	

ស៊៊យអ៊េត (៥) DANSKE	BANK	(STOCKHOLM)

FORTIS	BANK	SA/NV,	BRANCH	SWEDEN	(STOCKHOLM)

NORDEA	BANK	AB	(PUBL)	(GOTEBORG,	STOCKHOLM)

SVENSKA	HANDELSBANKEN	(STOCKHOLM)

ស្វ៊ីស (៤) BANK	COOP	AG	(BASLE)

BNP	PARIBAS	(SUISSE)	SA	(GENEVA)

NORDEA	BANK	S.A.,	LUXEMBURG,	ZWEIGNIEDERLASSUNG,	ZUERICH.	(ZURICH)

ZUERCHER	KANTONALBANK	(ZURICH)

តេវា៉ោន់ (១៤) BANK	OF	AMERICA,	N.A.	TAIPEI	(TAIPEI)

BANK	OF	NOVA	SCOTIA,	THE	(TAIPEI)

BANK	OF	PANHSIN	(TAIPEI)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(TAIPEI)

CHINATRUST	COMMERCIAL	BANK	(TAIPEI)

CITIBANK	TAIWAN	LIMITED	(TAIPEI-2	BRANCHES)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(TAIPEI)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(TAIWAN)	LIMITED	(TAIPEI)

STANDARD	CHARTERED	BANK,	TAIPEI	BRANCH	(TAIPEI)

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	TAIPEI	BRANCH	(TAIPEI)

TAIWAN	SHIN	KONG	COMMERCIAL	BANK	CO.,	LTD.	(TAIPEI)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON,	TAIPEI	BRANCH	(TAIPEI)

WELLS	FARGO	BANK,	N.A.,	TAIPEI	BRANCH	(FORMERLY	KNOWN	AS	WACHOVIA)	(TAIPEI)

ថេ (១៨) BANGKOK	BANK	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	(BANGKOK)	-	THB	&	USD

BANK	FOR	AGRICULTURE	AND	AGRICULTURAL	COOPERATIVES	(BANGKOK)	

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	BANGKOK	(BANGKOK)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(BANGKOK)

CIMB	THAI	BANK	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	(FORMERLY	BANKTHAI	PUBLIC	COMPANY	LIMITED)	
(BANGKOK)

CITIBANK	N.A.	(BANGKOK)

DEUTSCHE	BANK	AG,	BANGKOK	BRANCH	(BANGKOK)

EXPORT-IMPORT	BANK	OF	THAILAND	(BANGKOK)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.,	BANGKOK	BRANCH	(BANGKOK)

ធនាគារដេគូ
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KASIKORNBANK	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	(BANGKOK)

KRUNG	THAI	BANK	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	(BANGKOK)	-	THB

RHB	BANK	BERHAD	(BANGKOK)

SIAM	COMMERCIAL	BANK	PCL.,	THE	(BANGKOK)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(THAI)	PCL	(BANGKOK)

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	(BANGKOK)

THANACHART	BANK	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	(BANGKOK)	-	THB

TMB	BANK	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	(BANGKOK)

UNITED	OVERSEAS	BANK	(THAI)	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	(BANGKOK)	-	THB

ទួរគី (១) TURKIYE	FINANS	KATILIM	BANKASI	A.S.	(ISTANBUL)

សហព័ន្ឋ អារា៉ប់ អេមីរេត (៤) AXIS	BANK	LIMITED,	DIFC	BRANCH	(REGULATED	BY	DFSA)	(DUBAI)

BLOM	BANK	FRANCE	S.A.	(DUBAI)

MASHREQBANK	PSC.	(DUBAI)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(DUBAI)

អង់គ្លេស (២០) BANCA	MONTE	DEI	PASCHI	DI	SIENA	SPA	-	LONDON	BRANCH	(LONDON)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	LONDON	(LONDON)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(LONDON)

CITIBANK	N.A.	(LONDON)

COMMERZBANK	AG	(LONDON)

COMMONWEALTH	BANK	OF	AUSTRALIA	(LONDON)

DANSKE	BANK	(LONDON)

INTESA	SANPAOLO	SPA	LONDON	(FORMERLY	BANCA	INTESA	S.P.A.	LONDON)	(LONDON)

INTL	GLOBAL	CURRENCIES	LTD.	(LONDON)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(LONDON)

KBC	BANK	NV	LONDON	(LONDON)

KOREA	EXCHANGE	BANK	(LONDON)

MASHREQ	BANK	PSC	(LONDON)

NORDEA	BANK	FINLAND	PLC	LONDON	BRANCH	(LONDON)

NORTHERN	BANK	LIMITED	(TRADING	AS	DANSKE	BANK)	(BELFAST)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(LONDON)	-	GBP

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON	(INTERNATIONAL)	LTD	(LONDON)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON	(LONDON)

WELLS	FARGO	BANK,	N.A.,	LONDON	BRANCH	(LONDON)

WOORI	BANK,	LONDON	(LONDON)

សហរដ្ឋអាមេរិក (៤២) BANK	OF	AMERICA,	N.A.	(MIAMI-FL,	SAN	FRANCISCO-CA)

BANK	OF	AMERICA,	N.A.	(NEW	YORK-NY)	-	USD

BANK	OF	CHINA	(NEW	YORK-NY)

BANK	OF	THE	WEST	(SAN	FRANCISCO-CA)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(LOS	ANGELES-CA,	NEW	YORK-NY)

BNP	PARIBAS	U.S.A	-	NEW	YORK	BRANCH	(NEW	YORK-NY)

CHINA	CONSTRUCTION	BANK	NEW	YORK	BRANCH	(NEW	YORK-NY)

CITIBANK	N.A.	(NEW	YORK-NY)

COMMERZBANK	AG	(NEW	YORK-NY)

COMMONWEALTH	BANK	OF	AUSTRALIA	(NEW	YORK-NY)

DEUTSCHE	BANK	TRUST	COMPANY	AMERICAS	(NEW	YORK-NY)

FAR	EAST	NATIONAL	BANK	(LOS	ANGELES-CA)

HSBC	BANK	USA,	N.A.	(NEW	YORK-NY)	-	USD

INTERNATIONAL	BANK	FOR	RECONSTRUCTION	AND	DEVELOPMENT	(WASHINGTON-DC)

INTERNATIONAL	FINANCE	CORPORATION	(WASHINGTON-DC)

INTESA	SANPAOLO	SPA	(FORMERLY	BANCA	INTESA	SPA	NEW	YORK)	(NEW	YORK-NY)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(NEW	YORK-NY)	-	USD

KEB	LA	FINANCIAL	CORP.	(LOS	ANGELES-CA)

KEB	NY	FINANCIAL	CORP.	(NEW	YORK-NY)

MASHREQBANK	PSC.,	NEW	YORK	BRANCH	(NEW	YORK-NY)	-	USD

MONTE	DEI	PASCHI	DI	SIENA	-	NEW	YORK	(NEW	YORK-NY)

NORDEA	BANK	FINLAND	PLC,	NEW	YORK	BRANCH	(NEW	YORK-NY)

RBS	CITIZENS,	NA	(PROVIDENCE-RI)

SAEHAN	BANK	(LOS	ANGELES-CA)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(NEW	YORK-NY)	-	USD

STANDARD	CHARTERED	BANK	INTERNATIONAL	(AMERICAS)	LTD.	(MIAMI-FL)

STANDARD	CHARTERED	BANK	LOS	ANGELES	(LOS	ANGELES-CA)

ធនាគារដេគូ
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ពិធីច៊ះ ហត្ថលេខ លើ អន៊ស្សរណៈ នេ ការ យោគយល់ គា្នា រវាងធនាគារអេស៊ីលីដា និងធនាគារជប៉៊ន SMBC សមេប់ សហបេតិបត្តិការ ធ៊រៈកិច្ច ដេល ផ្តល់ អត្ថបេយោជន៍ គា្នា ទៅ វិញ ទៅ មក

SUMITOMO	MITSUI	BANKING	CORPORATION	(NEW	YORK-NY)

THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON	(EVERETT-MA,	NEW	YORK-NY)

UMB	BANK,	N.A.	(KANSAS	CITY-MO)

WELLS	FARGO	BANK,	N.A.	(LOS	ANGELES-CA,	MIAMI-FL,	PHILADELPHIA-PA,	SAN	FRANCISCO-CA-2	
BRANCHES)

WELLS	FARGO	BANK,	N.A.	(NEW	YORK-NY)	*	-	USD

WOORI	AMERICA	BANK,	NEW	YORK	(NEW	YORK-NY)

WOORI	BANK,	LOS	ANGELES	(LOS	ANGELES-CA)

WOORI	BANK,	NEW	YORK	(NEW	YORK-NY)

អ៊៊យរ៊កហា្គាយ (១) HSBC	BANK	(URUGUAY)	S.A.	(FORMERLY	REPUBLIC	NATIONAL	BANK	OF	NEW	YORK	(URUGUAY)	S.A.)	
(MONTEVIDEO)

វៀតណម (២៧) AN	BINH	COMMERCIAL	JOINT	STOCK	BANK	(HANOI)

ASIA	COMMERCIAL	BANK	(HO	CHI	MINH	CITY)

BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.,	THE	(HO	CHI	MINH	CITY)

BAOVIET	JOINT	STOCK	COMMERCIAL	BANK	(HANOI)

CITIBANK	N.A.	(HANOI)

COMMONWEALTH	BANK	OF	AUSTRALIA	HO	CHI	MINH	CITY	(HO	CHI	MINH	CITY)

DONGA	BANK	(HO	CHI	MINH	CITY)

HOUSING	BANK	OF	MEKONG	DELTA	(MHB)-HEAD	OFFICE	(HO	CHI	MINH	CITY)

HSBC	BANK	(VIETNAM)	LTD.	(HO	CHI	MINH	CITY)

INDOVINA	BANK	LTD.	(HO	CHI	MINH	CITY)

JOINT	STOCK	COMMERCIAL	BANK	FOR	FOREIGN	TRADE	OF	VIETNAM	(HANOI)

JOINT	STOCK	COMMERCIAL	BANK	FOR	INVESTMENT	AND	DEVELOPMENT	OF	VIETNAM	(HANOI)

JPMORGAN	CHASE	BANK,	N.A.	(HO	CHI	MINH	CITY)

KOREA	EXCHANGE	BANK,	HANOI	BRANCH	(HANOI)

MILITARY	COMMERCIAL	JOINT	STOCK	BANK	(HANOI)

NAM	A	COMMERCIAL	JOINT	STOCK	BANK	(HO	CHI	MINH	CITY)

OCEAN	COMMERCIAL	JOINT	STOCK	BANK	(HAI	DUONG)

SAIGON	THUONG	TIN	COMMERCIAL	JOINT	STOCK	BANK	(SACOMBANK)	(HO	CHI	MINH	CITY)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(HANOI)

STANDARD	CHARTERED	BANK	(VIETNAM)	LIMITED	(HANOI)

THE	BANK	OF	TOKYO-MITSUBISHI	UFJ,	LTD.	HANOI	BRANCH	(HANOI)

VID	PUBLIC	BANK	(HANOI)

VIETNAM	BANK	FOR	AGRICULTURE	AND	RURAL	DEVELOPMENT	(HANOI)	-	USD	&	VND

VIETNAM	EXPORT	IMPORT	COMMERCIAL	JOINT-STOCK	BANK	(HO	CHI	MINH	CITY)

VIETNAM	JOINT	STOCK	COMMERCIAL	BANK	FOR	INDUSTRY	AND	TRADE	(FORMERLY	VIETNAM	BANK	
FOR	INDUSTRY	AND	TRADE)	(HANOI)

WOORI	BANK,	HANOI	(HANOI)

WOORIBANK	HOCHIMINH	(HO	CHI	MINH	CITY)
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សូមទស�� �នរ��ន់ និងវ���បនប�� ���ើន�ៀត �ក��ង��ប�យរបស់ធ��រ��សុីលី� ៖  www.acledabank.com.kh ។

�នរ��ន់ពី ���សស�ឺន យូ��ន ស��ប់ ��ក់�រ ដ៏ ��ើម  ��ល�ន
 ប��ើ ��� ���រ ��ក់ពី បរ��ស  �ន �រ �ើន �ើង 

វ���បនប�� ឧត�ម�ព ពី ធ��រ Wells Fargo ស��ប់ 
��តិបត�ិ�រ ��� ទូ�ត់ �� ����ស  �ន ��ង រលូន 
��កប �យ �ពច�ស់�ស់ និង ��ឹម���វ 

ប័ណ� សរ�ើរ ចំ�ះ ���� ល� ក��ង �រទប់ ��ត់ �ររ�ក
�ល�ល  ���គ ��ដស៍ និង ជំងឺ��ដស៍ ស��ប់ ��ំ២០១២
ពី��សួង�រ�រ និងបណ��ះប��លវ���ជីវៈ

�ន រ��ន់ �� គូ ��ើម ��ំ២០១២ ក��ង �រ អភិវឌ� ផលិតផល �ន់ សម័យ
ពី J.P. Morgan

�នរ��ន់ពី ���សស�ឺន យូ��ន ស��ប់ ទី�ំង �ន �រ �ើន �ើង
��ង�ប់រហ័ស 
 

�ន រ��ន់ � សហ��ស ��ើម ���ន ��ំ២០១២ �ើ ���ក ធុរៈ
កិច� ��ល �ន �ព លូត�ស់ ��ំង �ង �� និង �ើ ���កប��ើត 
�រ�រ ថ�ី �ន ��ើន �ង �� ពី��ុម��ឹក� ពិ��ះ �បល់ ធុរៈកិច� ���ន 

វ���បនប�����ងអំណរគុណស��ប់�រឧបត�ម�ថវ��
ចំនួន ៨០�ន�ៀល �ក��ងខួបគ��ប់ទី១៤៩ របស់
�ក�ទ��ហមកម��� ����ទី០៨ ��ឧស� ��ំ២០១២ 








