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បេសកកម្មរបស់ធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ គឺផ្តល់ជូនសហគេនិខ្នាតតូចបំផ៊ត ខ្នាតតូច ខ្នាតមធេយម 

និងសាធារណជន នូវ  មធេយោបាយ ក្នុង ការគេប់គេង ចាត់ចេង ធនធាន ហិរញ្ញវត្ថុ ឱេយ មាន បេសិទ្ធភាព ខ្ពស់ ដើមេបី 

លើកស្ទួយ ជីវភាព រស់ នៅ ឱេយ  បេសើរ ឡើង ដោយ អន៊វត្ត ឱេយ បាន នូវនិរន្តរភាព និង បង្កើន នូវ អត្ថបេយោជន៍ ជូន 

ដល់ ភាគទ៊និក កម្មករ និយោជិត ពេមទាំង សហគមន៍ ទាំងអស់ ។ យើងបេកាន់ខ្ជាប់ជានិច្ច នូវ គោលការណ៍ 

សីលធម៌ វិជា្ជាជីវៈ សង្គម ចេបាប់ និង បរិសា្ថាន បេកប ដោយ កមេិត ខ្ពស់ បំផ៊ត ។

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជាធនាគារ ពាណិជ្ជ នាំម៊ខ ក្នុង បេទេស កម្ពុជា  
ក្នុង ការផ្តល់ សេវា កម្មហិរញ្ញវត្ថុ ល្អបំផ៊ត ជូន ដល ់ សាធារណជន  គេប់ មជេឈដា្ឋាន ក្នុង 
សហគមន៍ ។

ទសេសនៈ

បេសកកម្ម

ការិយាល័យកណ្តាល ៖

អគារ លេខ ៦១ មហា វិថី ពេះម៊នីវងេស សង្កាត់ សេះ ចក ខណ្ឌដូនពេញ 
រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។  
បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ / ៤៣០ ៩៩៩
ទូរសារ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៥៥៥
អី៊ម៉េល ៖ acledabank@acledabank.com.kh
វេបសាយ ៖ www.acledabank.com.kh  
SWIFT Code: ACLBKHPP

ការិយាល័យទំនាក់ទំនង អតិថិជន  
(បមេើ ២៤ម៉ោង ក្នុងមួយថ្ងេ និង៧ថ្ងេ ក្នុងមួយសបា្តាហ៍) ៖

ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៤ ៤៤៤, ០១៥ ៩៩៩ ២៣៣
អី៊ម៉េល ៖ inquiry@acledabank.com.kh

របាយការណ៍នេះរៀបចំ និង ចេញ ផេសាយ ដោយនាយក ដា្ឋាន ទីផេសារ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។ សមេប់ ព័ត៌មាន បន្ថេម  និង ចម្ងល់ ផេសេងៗ សូម ទាក់ទង មក  ៖
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ឯកតា គិតជា ខ្ទ ង់ពា ន់ដុលា  រអា មរិក
៣១/១២/១៩

បា នធ្វ ើសវនកម្ម 
៣១/១២/១៨

បា នធ្វ ើសវនកម្ម 
៣១/១២/១៧

បា នធ្វ ើសវនកម្ម 
៣១/១២/១៦

បា នធ្វ ើសវនកម្ម 
៣១/១២/១៥

បា នធ្វ ើសវនកម្ម 
ប   ប  ួល 

(%)១

ទិន្ន ន័យហិរញ្ញ វត្ថ ុសង្ខ បរួម (ស.រ.ហ.អ.ក)

 ព សកម្ម ៦.១៧៥.១៦២ ៥.៦៨៣.៥៧៤ ៥.២៤៧.០៩៤ ៤.៦៧៣.៩៧៥ ៣.៩០២.២៩៧ ៨,៦៥%

ឥណទា ន និងបុរ  ទា ន (សុទ្ធ ) ៣.៨៤៦.០២១ ៣.៥៩៤.៣៥៩ ៣.១១៨.៥៧៧ ២.៨៨៤.៧១២ ២.៥៥៥.៥៨៣ ៧,០០%

បំណុល ៥.២១០.៧០០ ៤.៨៣០.៧៣៤ ៤.៤៩៦.៨៧១ ៣.៩៩៦.៦៥៧ ៣.៣៣២.០៧៩ ៧,៨៧%

  ក់ប ្ញ ើ ៤.៣៦៧.៨៩៨ ៣.៨៦៤.៤៥៥ ៣.៣៥៨.៩៦៨ ៣.១៥៥.៥១៦ ២.៧១៩.៥៥៤ ១៣,០៣%

ដើមទុន ៤២៨.៨១៨ ៣៩៥.២២៤ ៣៥៨.៥៤៥ ៣០៧.៧៦៤ ២៦៥.៧២៦ ៨,៥០%

មូលនិធិមា  ស់ហ៊ុន ២ ៩៦៤.៤៦២ ៨៥២.៨៤០ ៧៤៥.៦៦១ ៦៧៣.៦៤១ ៥៦៦.៨៩១ ១៣,០៩%

ចំណូលដុល ៥៥០.១២៨ ៥១០.៦៥៥ ៤៩៣.៨៧៩ ៤៧១.៣៣០ ៤០៦.៣០២ ៧,៧៣%

  ក់ចំណញមុនដកពន្ធ ១៥៣.៥២៣ ១៥០.៨៣២ ១០៨.៩២៤ ១៥១.៩៦៥ ១៣៨.៨០៤ ១,៧៨%

  ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យដកពន្ធ ១២០.៨៦០ ១១៩.៣១៤ ៨៥.១៤៤ ១១៧.៦៥១ ១១០.០៩១ ១,៣០%

ចំណញក្ន ុងមួយភា គហុ៊ន $០,២៨១៨ $០,៣០១៩ $០,២៣៧៥ $០,៣៨២៣ $០,៤១៤៣ -៦,៦៦%

ភា គលា ភ ៣ $០,០៧៦៣ $០,១០៦៣ $០,១២៧៨ $០,២០៦២ $០,១៩៧៧ -២៨,២២%

ទិន្ន ន័យហិរញ្ញ វត្ថ ុសង្ខ បដា ច់  យឡក (ស.រ.ហ.អ.ក)

 ព សកម្ម ៦.០១៧.៣០៣ ៥.៥៦៧.៥៩៥ ៥.១២៣.៤២៨ ៤.៥៦៩.៩២៨ ៣.៨១៨.៨៧២ ៨,០៨%

ឥណទា ន និងបុរ  ទា ន (សុទ្ធ ) ៣.៦៨៦.៥៧៩ ៣.៤៥៩.៥៦៦ ២.៩៧០.៩៦៧ ២.៧៥៥.៦៦៦ ២.៤៥២.០៤៦ ៦,៥៦%

បំណុល ៥.០៤៥.០២៥ ៤.៧០៤.៦៤៩ ៤.៣៧០.៦០៤ ៣.៨៨៣.៦៩៩ ៣.២៣៥.៤២៦ ៧,២៣%

  ក់ប ្ញ ើ ៤.២៥៦.៤២៤ ៣.៧៨០.២៧៨ ៣.២៧៧.៥៧៧ ៣.០៧៩.៣៥៨ ២.៦៣៨.៣៩៦ ១២,៦០%

ដើមទុន  ៤ ៤២៨.៨១៨ ៣៩៥.២២៤ ៣៥៨.៥៤៥ ៣០៧.៧៦៤ ២៦៥.៧២៦ ៨,៥០%

មូលនិធិមា  ស់ហ៊ុន ៥ ៩៧២.២៧៩ ៨៦២.៩៤៦ ៧៥២.៨២៤ ៦៨៦.២២៨ ៥៨៣.៤៤៥ ១២,៦៧%

ចំណូលដុល ៥១៤.៩៣៣ ៤៨២.៣១៧ ៤៦២.៤៦៥ ៤៤៣.៩១៩ ៣៨២.៦១២ ៦,៧៦%

  ក់ចំណញមុនដកពន្ធ ១៤៨.២២៦ ១៤៦.៥៦៥ ៩៩.៧៨៤ ១៤៦.១៧២ ១៤២.១៦៦ ១,១៣%

  ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យដកពន្ធ ១១៧.៨៨៧ ១១៦.៩៩១ ៧៩.៩២៨ ១១៧.៩១៣ ១១៣.៥៣៧ ០,៧៧%

ចំណញក្ន ុងមួយភា គហុ៊ន $០,២៧៤៩ $០,២៩៦០ $០,២២២៩ $០,៣៨៣១ $០,៤២៧៣ -៧,១៣%

ចំណុចសំខា ន់ៗក្ន ុងឆា  ំ២០១៩
•  ព សកម្ម  កើនឡើង ៨,៦៥% រហូតដល់ ៦.១៧៥,១៦ លា នដុលា  រអា មរិក ។

• សមតុល ឥណទា ន (សុទ្ធ ) កើនឡើង ៧% រហូតដល់ ៣.៨៤៦,០២ លា នដុលា  រអា មរិក ។

• ឥណទា នមិនដំណើរកា រធៀបនឹងឥណទា នសរុប មា នចំនួន ១,២៤% ។

• សវា ប ្ញ ើ-សន ំកើនឡើង ១៣,០៣% រហូតដល់  ៤.៣៦៧,៩ លា នដុលា  រអា មរិក ។

• មូលនិធិមា  ស់ហ៊ុន កើនឡើង ១៣,០៩% ពី ៨៥២,៨៤ លា នដុលា  រអា មរិក ដល់ ៩៦៤,៤៦ លា នដុលា  រអា មរិក ។

•   ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យដកពន្ធ  បងចកជូនមា  ស់ភា គហុ៊នរបស់ធនា គា រ មា នចំនួន ១២០,៨៦ លា នដុលា  រអា មរិក ។

• ផលលើមូលធន មា នចំនួន ១២,៥៣% ។

• ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី មា នបណា្ដ  ញ  តិបត្ត ិកា រចំនួន ៣១៦ សា ខា   ក្ន ុង  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា , សា ធា រណរដ្ឋ  ជា ធិបតយ  ជា មា និតឡា វ, និង

សា ធា រណរដ្ឋ សហភា ពមីយា៉ ន់មា៉  ។

១    ប   ប  ួលពី ឆា  ំ២០១៨ ដល់ ឆា  ំ២០១៩ ។   
២     មិនគិតបញ្ច ូលភា គហុ៊នអប ភា គក្ន ុងក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ  ។
៣ ស   ប់ឆា  ំ២០១៥ ដល់ឆា  ំ២០១៨ បងចកជា សា ច់   ក់ ស្ម ើនឹង១០% និង  ៤០% បងចកជា ភា គហុ៊ន  ន   ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យដកពន្ធ  ។
៤     ដើមទុនរបស់ អសីុលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់ និងអ អស អ មា នបងា  ញដូចខា ងក  ម៖

បរិយា យ ២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥

ភា គហុ៊ន អសីុលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់ (%) ២៦,០០០០% ២៦,០០០០% ២៦,០០០០% ២៥,១០៦១% ២៥,១០៦១%

ចំនួនភា គហុ៊ន អសីុលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់ ១០២.៧៥៨.២៦៧ ១០២.៧៥៨.២៦៧ ៩៣.២២១.៦៨៩ ៧៧.២៦៧.៥៧៥ ៦៦.៧១៣.៤៩៩

ភា គហុ៊ន អ អស អ (%) ២៥,០០០០% ២៥,០០០០% ២៥,០០០០% ២៥,៨៩៣៩% ២៥,៨៩៣៩%

ចំនួនភា គហុ៊ន អ អស អ ៩៨.៨០៦.០៣៤ ៩៨.៨០៦.០៣៤ ៨៩.៦៣៦.២៤៦ ៧៩.៦៩២.០២៦ ៦៨.៨០៦.៧៩២

៥    មិនរួមបញ្ច ូលបំណុលបនា  ប់បន ំ ។

ទិន្ន ន័យហិរញ្ញ វត្ថ ុសង្ខ ប
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  ក្ន ុងនា មជា ធនា គា រដលមា នតមា  ភា ពមួយ យើងខ្ញ ំុសូមផ ព្វ ផ  យជូន  កអ្ន កនូវរបា យកា រណ៍ពន្ធ ដលបា នបង់ ដូចមា នបងា  ញជូន  ក្ន ុងតា រា ងខា ងក  ម ៖

គិតជា ដុលា  រអា មរិក ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ សរុប*

ពន្ធ បា៉ តង់ ៧.០២៥ ១៩.០៣៦ ១៩.៣០៩ ២០.៩៣៦ ១៩.១៣០ ១៧១.៥៤៧

ពន្ធ លើសា  កស   ៧៣.៩៣១ ៧៥.៨២៦ ៣៦.៩៨៣ ៥៧.៦៩៥ ៦៤.០៩៦ ៧១៦.០៨៨

ពន្ធ លើមធ  បា យ ដឹកជញ្ជ ូន ៤០.៧៧៩ ៤១.៨៦៤ ៣៩.២៦៩ ៣៧.២៤២ ៣៣.៦៤៣ ៣៣១.២០០

ពន្ធ លើអចលន  ព ២៣.៣៩០ ៧.៦៥១ ២២.៩៦៤ ២៣.០៩៤ ៧.៦៧៣ ១១២.០៩១

អា ករលើតម្ល បន្ថ ម ៧.០៤២ - - ១.២៦៦ ៥.៧៤៩ ១៥.៣០៥

  ក់រ  ះពន្ធ លើ   ក់ ចំណញ ៣.៧៤៧.៩០៨ ៤.៣៩៦.៦៦០ ៤.៦៨១.៧៣៣ ៤.៦៨២.៤២៣ ៥.១២២.៨៣៣ ៣៦.៩៧០.៥៦៣

ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ  ចា ំឆា  ំ ២០.៨៤៤.១៣៤ ២៥.៩៩៣.២១៧ ៣៥.១២០.៥៤៧ ២២.៣៤០.៣៣០ ១១.៩២៣.៤៦៤ ១៨០.១២០.១៧០

ពន្ធ លើ   ក់បៀវត រ ៣.៧៣៥.៩៦៦ ៥.០៣៣.៥៥៧ ៤.០៩២.៩៦៩ ៩.៣៩៤.៦៥៥ ៥.១៦៣.២១២ ៤៦.៤៣០.៩៤៩

ពន្ធ កា ត់ទុកលើ   ក់ ប ្ញ ើសន ំ ២០៩.៦២៥ ២២៤.២៨៤ ២៥៦.៣៦៧ ២២៥.៤៥១ ១៦៩.៦៦៧ ២.១៧៥.០៧៥

ពន្ធ កា ត់ទុកលើ   ក់ ប ្ញ ើ 
មា នកា លកំណត់ ៤.៦៨៦.៨៨៩ ៣.៩០៤.៨៦៥ ៤.៤១០.៨១៩ ៤.២០៨.៣២០ ៤.៧៥៨.៤៤២ ៣០.៧៦៩.៥៦៩

ពន្ធ កា ត់ទុកលើថ្ល ជួល  អចលន  ព ៧៨៥.៩៦៤ ៨៥៦.៤០០ ៩៣៣.៩៩៦ ៩៧៦.៧១៩ ១.០៤៩.៥០៤ ៩.២៦៧.០១៦

ពន្ធ កា ត់ទុកលើថ្ល សវា  ក្ន ុង  ទស ២៤៦.៦៦៥ ២៨៨.១៥៩ ៣៤៤.៤៩៥ ៣២៧.៣៩០ ៣៣៥.១៩៣ ៣.៧៨០.២៨០

ពន្ធ កា ត់ទុកលើថ្ល សវា  ក    ទស ៣.០១៥.២៩៩ ៤.៧២៤.៥៤២ ៦.០៤៩.៧១៣ ៦.៣៩១.៣៦៣ ៥.៨៦៥.២០២ ៣៨.៨២៥.៦៩៩

សរុប ៣៧.៤២៤.៦១៨ ៤៥.៥៦៦.០៦១ ៥៦.០០៩.១៦៤ ៤៨.៦៨៦.៨៨៥ ៣៤.៥១៧.៨០៩ ៣៤៩.៦៨៥.៥៥៤

សរុប  ង* (មកដល់បច្ច ុប ន្ន ) ១៦៤.៩០៥.៦៣៤ ២១០.៤៧១.៦៩៦ ២៦៦.៤៨០.៨៦០ ៣១៥.១៦៧.៧៤៥ ៣៤៩.៦៨៥.៥៥៤

* សរុប និង សរុប  ង គិតចា ប់ ពី ឆា  ំ២០០០ មក ។

របា យកា រណ៍បង់ពន្ធ 

កិច្ច  ជុំថា  ក់ដឹកនា ំជា ន់ខ្ព ស់ និងនា យក-នា យិកា សា ខា  របស់ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី នា ថ្ង ទី២៥ ខតុលា  ឆា  ំ២០១៩
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លទ្ធ ផលស   ចបា ន
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មា តិកា 

៦ សូចនា ករសដ្ឋ កិច្ច សំខា ន់ៗ   ទសកម្ព ុជា 
៧ របា យកា រណ៍  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល
៩ របា យកា រណ៍  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ
១២ អង្គ កា រលខ
១៣ បណា្ដ  ញ  តិបត្ត ិកា រ

១៤ អភិបា លកិច្ច សា ជីវកម្ម 
១៤ កិច្ច  ជុំភា គទុនិក

១៤ ភា គទុនិក

១៦ ក ុម  ឹក  ភិបា ល
២១ គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ
៣១ សវនករផ្ទ ក្ន ុង
៣២ ក មសីលធម៌

៣៣ របា យកា រណ៍ក ុម  ឹក  ភិបា ល
៣៣ របា យកា រណ៍គណៈកមា  ធិកា ររបស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល

៣៣ គណៈកមា  ធិកា រសវនកម្ម  និងស  បស  ួលកិច្ច កា រច  ប់

៣៤ គណៈកមា  ធិកា របច្ច កវិទ  ព័ត៌មា ន

៣៤ គណៈកមា  ធិកា រផ្ត ល់តម្ល កា រ និង  ើសតា ំង

៣៥ គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ងហា និភ័យ

៣៧ របា យកា រណ៍ស្ត ីពីនិរន្ត រភា ពបរិសា  ន និងសង្គ ម

៤២ កា រផ្ត ល់ចំណា ត់ថា  ក់
៤៣ ឧបសម្ព ន័្ធ គំនិតផ្ត ចួផ្ត ើមនរបា យកា រណ៍ពិភព  ក (GRI)
៤៤ សា ខា ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី និងបុ  សម្ព ័ន្ធ 
៤៥ ធនា គា រដគូ

៤៦ របា យកា រណ៍របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល

៥៣ របា យកា រណ៍របស់សវនករឯករា ជ

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរួម

៥៨ របា យកា រណ៍សា  នភា ពហិរញ្ញ វត្ថ ុរួម

៥៩ របា យកា រណ៍ចំណញ ឬខា ត និងលទ្ធ ផលលម្អ ិតផ ងៗរួម

៦១ របា យកា រណ៍ប   ប  ួលមូលធនរួម

៦៣ របា យកា រណ៍លំហូរសា ច់   ក់រួម

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  យឡក

៦៥ របា យកា រណ៍សា  នភា ពហិរញ្ញ វត្ថ ុ  យឡក

៦៦ របា យកា រណ៍ចំណញ ឬខា ត និងលទ្ធ ផលលម្អ ិតផ ងៗ  យឡក

៦៧ របា យកា រណ៍ប   ប  ួលមូលធន  យឡក

៦៩ របា យកា រណ៍លំហូរសា ច់   ក់  យឡក

៧១ កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ្ថ ុ



6

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩e ២០២០f

១.  ផលិតផលសរុបក្ន ុង  ុក (GDP)

ប   ប  ួលផលិតផលសរុបក្ន ុង  ុក (គិតជា ភា គរយ) ៧ ៧ ៧ ៧ ៧,១ ៦,១

ចំណូលក្ន ុងមា  ក់ (គិតជា ដុលា  រអា មរិក) ១.២១៥ ១.៣០២ ១.៤២៧ ១.៥៦៣ ១.៦៧៩ ១.៨១៦

២.  អតិផរណា 
អតិផរណា  (មធ ម  ចា ំឆា  ំ) ១,២ ៣ ២,៩ ២,៥ ១,៩ ២,៩
(ចុងឆា  ំ) ២,៨ ៣,៩ ២,២ ១,៦ ៣,១  -

៣.  ថវិកា របស់រដា  ភិបា ល (គិតជា ភា គរយនផលិតផលសរុប ក្ន ុង  ុក)
ចំណូល ១៧,៣ ១៨,៩ ២០,២ ២២,៣ ១៩,៥ ២២,១
ចំណា យ ២០,៩ ២២ ២៣,៥ ២៤,៦ ២៥ ២៨

៤.  រូបិយវត្ថ ុ និងឥណទា ន (ប   ប  ួលជា ភា គរយក្ន ុង ១២ខ)
រូបិយវត្ថ ុទូ   (M2) ១៤,៧ ១៧,៩ ២៣,៨ ២៤,២ ១៨  -

  ក់ប ្ញ ើសរុប  ក្ន ុង  ព័ន្ធ ធនា គា រ ១៧,៤ ២១,៨ ២៥,១ ២៧,៩ ១៥,១  -

ឥណទា នសរុប  ក្ន ុង  ព័ន្ធ ធនា គា រ ២៥,៧ ២០,៥ ១៧,២ ២៤,៣ ២៣,៧  -
ឥណទា នធៀបនឹង   ក់ប ្ញ ើ (គិតជា ភា គរយ) ១០២,៦ ១០០,៦ ៩៥,៣ ៩៩,៦ ៩៩  -
ឥណទា នវិស័យឯកជន ២៧,១ ២២,៥ ១៨,៥ ២០,១ ២៦,៣  -

  ក់ប ្ញ ើធៀបនឹងផលិតផលសរុបក្ន ុង  ុក ៦១,៩ ៦៨,៤ ៨៥,៦ ៩១,១ ៩៤,៩  -
ឥណទា នធៀបនឹងផលិតផលសរុបក្ន ុង  ុក ៦៣,៥ ៦៨,៨ ៨០,៧ ៨៣,៥ ៩៣,៩  -

៥.  ជញ្ជ ីងទូទា ត់ (គិតជា លា នដុលា  រអា មរិក)
កា រនា ំចញ ៨.៩៧០ ៩.៥៩៥ ១០.៧៧៧ ១១.២១៤ ១៤.៥៣០  -
កា រនា ំចូល ១១.៥៤៤ ១២.០៧០ ១៣.០១៩ ១៣.៧៧១ ២២.១៩០  -
ជញ្ជ ីងពា ណិជ្ជ កម្ម -២.៥៧៤ -២.៤៧៥ -២.២៤២ -២.៥៥៧ -៧.៦៦០  -
គណនីចរន្ត  (មិន រា ប់បញ្ច ូលកា រផ្ទ រជា ផ្ល ូវកា រ) -២.០០៧ -២.៣១២,៥ -២.៣៣២,៩ -២.២៨៩,២ -២.៦២៤,៣  -

ផលិតផលសរុបក្ន ុង  ុកជា មធ ម 

(គិតជា ពា ន់លា នដុលា  រអា មរិក) ១៨,០៨ ១៩,៨៦ ២២,១៦ ២៤,៦១ ២៦,៧៩ ២៩,៣៦
អ   ប្ត ូរ   ក់ (រៀលក្ន ុងមួយដុលា  រ  ចុង   ) ៤.០៦២ ៤.០៥៦ ៤.០៤៥ ៤.០៣៧ ៤.០៥៤ ៤.០៥៤

 ភព ៖ សមា គមធនា គា រ  កម្ព ុជា , ធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា , ធនា គា រពិភព  ក, និងក សួង សដ្ឋ កិច្ច  និង ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។

e: បា៉ ន់  មា ណ និង f: ព  ករណ៍ ។

សូចនា ករសដ្ឋ កិច្ច សំខា ន់ៗ   ទសកម្ព ុជា 
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 ក ឆា យ សឿន
 ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

ជំនួសមុខឱ ក ុម  ឹក  ភិបា លនធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី 

ខ្ញ ុមំា នសចក្ត ី  មនស រីករា យ ក្ន ងុកា របងា  ញនូវរបា យកា រណ៍  ចា ំ

ឆា  ២ំ០១៩ ជូនដល់ភា គទុនិក របស់ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសីុ។

របា យកា រណ៍  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

សដ្ឋ កិច្ច កម្ព ុជា 
ធនា គា រពិភព  ក និងធនា គា រអភិវឌ ន៍អា សុី បា នព  ករណ៍ដូចគា  លើ

កំណើនសដ្ឋ កិច្ច ដលកើនឡើង ៧% ស   ប់ឆា  ំ២០១៩។ កំណើននះបន្ត រីក

ច  ើនក្ន ុងល ឿនមួយដ៏រឹងមា ំ  យជ  ុញពិពិធកម្ម នា ំចញ ភា ពរឹងមា ំនសំណង់ 

និងចលន  ព  និងសកម្ម ភា ពទសចរណ៍ ជា មួយលក្ខ ខណ ល្អ នអា កា សធា តុ 

និងកា រគា ំ  លើ  លន  បា យសា រពើពន្ធ ។

វិស័យហិរញ្ញ វត្ថ ុ
 យសា រត  ទសកម្ព ុជា មា នសន្ត ិភា ព ស្ថ ិរភា ព និងកំណើនសដ្ឋ កិច្ច 

 កប  យនិរន្ត រភា ព ទើបធ្វ ើឱ មា នកា រកើនឡើងគួរឱ កត់សមា្គ  ល់នូវចំនួន

 ឹះសា  នហិរញ្ញ វត្ថ ុក្ន ុងឆា  ំ២០១៩ ដលបច្ច ុប ន្ន មា នធនា គា រពា ណិជ្ជ  ចំនួន៤៦ 

ធនា គា រឯកទស ចំនួន១៦ សា  ប័នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចំនួន៨២។

យើងខ្ញ ំុសូមសា  គមន៍ចំ  ះបទប ញ្ញ ត្ត ិថ្ម ីៗ  ដលបា នចញ  យ ធនា គា រ 

ជា តិ ន កម្ព ុជា  ដល   តលើកា រឆ្ល ើយតប  នឹងត  ូវកា រកា ត់បន្ថ យ ហា និភ័យ 

កា រពា រ ផល   ជន៍របស់ភា គីពា ក់ព័ន្ធ  ហើយជា ពិសស ដើម ី ព  ឹង កា រ 

កា រពា រអតិថិជន ក្ន ុងចំ  មយន្ត កា រជា  ើនផ ងទៀត ដល  មា ន  ល    

ល្អ បំផុត ដើម ីធា នា កំណើន  កប  យនិរន្ត រភា ព  ក្ន ុង វិស័យហិរញ្ញ វត្ថ ុ។

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី
ក្ន ុងឆា  ំ២០១៩ នះ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី បា នបន្ត  អនុវត្ត  

 ល   ចម ង ដលបា នចង  ក្ន ុងយុទ្ធ សា ្ត  រយៈពល ៥ឆា  ំ (២០១៩ 

ដល់ ២០២៣) របស់ធនា គា រ ដើម ីកា  យជា ធនា គា រពា ណិជ្ជ ក្ន ុងតំបន់ ជា  

"  ជា ធនា គា រដល  កអ្ន កជឿទុកចិត្ត " ជា មួយនឹងកា រ  កួត  ជង  ក្ន ុង 

ទីផ  រ។ កា រផ្ត ល់តមា  ភា ព និងទំនុកចិត្ត   ដល់អ្ន កដលពា ក់ព័ន្ធ  គឺជា ចំណូល 

រយៈពលវង  យយើង  តបន្ត គា ំ  ដល់របៀបវា រៈកំណើនសដ្ឋ កិច្ច  និងយុទ្ធ 

សា ្ត  អភិវឌ ន៍ចតុ  ណរបស់រា ជរដា  ភិបា ល ន  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា ។

ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី  តបន្ត ព  ឹងគំរូអា ជីវកម្ម របស់ធនា គា រ និង 

ស  ួលដល់កា រផ្ត ល់សវា កម្ម ធនា គា រដល់អតិថិជន ទា ំងក្ន ុងវិស័យសា ធា រណៈ 

និងវិស័យឯកជន ដលធ្វ ើឱ ធនា គា រទទួលបា ន   ក់ចំណូល  កប  យនិរន្ត រ

ភា ពយូរអង្វ ង ដើម ីផ្ត ល់ផល   ជន៍ដល់ភា គទុនិករបស់ធនា គា រ។

ក្ន ុងឆា  ំនះ និងឆា  ំបន្ត បនា  ប់  មុខទៀត ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី នឹង

 តបន្ត បង្ក ើនសវា ធនា គា រអឡិច  និូក ដើម ផី្ត ល់សវា កម្ម ធនា គា រដ៏ល្អ  សើរ 

និងភា យងា យ  ួលដល់អតិថិជន និង  ៀមខ្ល ួនរួចរា ល់ក្ន ុងកា រប  ើអតិថិជន

 បតា មយុទ្ធ សា ្ត  ធនា គា រឌីជីថល  យរួមបញ្ច ូលទា ំងសវា ធនា គា រ

អឡិច  ូនិកតា ម  ព័ន្ធ បច្ច កវិជា  ហិរញ្ញ វត្ថ ុ (FinTech)។

បរិយា កា សធុរកិច្ច   ទសកម្ព ុជា  បា នផ្ត ល់កា រគា ំ  យា៉ ងរឹងមា ំដល់

សហគមន៍អា ជីវកម្ម  រួមទា ំងធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី ផងដរ។ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី បា នស   ច  គជ័យបា នតា មផនកា រអា ជីវកម្ម របស់ខ្ល ួន 

ខណៈដលសា  ប័នផ្ត ល់ចំណា ត់ថា  ក់ធនា គា រអន្ត រជា តិ (Standard & Poor's) 

បា នដំឡើងចំណា ត់ថា  ក់របស់ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី ពី "B"   "B+" 

ជា មួយនឹងទស នវិស័យ "ស្ថ ិរភា ព" ។ ចំណា ត់ថា  ក់នះប   ក់ពីភា ព  គជ័យ 

តា មរយៈកា រព  ឹងអភិបា លកិច្ច  ដើមទុន ករ    ះ  តិបត្ត ិកា រ និងលទ្ធ ភា ពផ្ត ល់

ស្ថ ិរភា ពដល់ដំណើរកា រអា ជីវកម្ម របស់ធនា គា រ។

សមា សភា ពក ុម  ឹក  ភិបា ល
ក ុម  ឹក  ភិបា លមា នអភិបា លសរុបចំនួន ១០នា ក់ ដលក្ន ុង  ះមា ន 

៣នា ក់ ជា អភិបា លឯករា ជ  ៥នា ក់ ជា អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ និង ២នា ក់ 

ទៀតជា អភិបា ល  តិបត្ត ិ។

អភិបា លកិច្ច 
ធនា គា របើកកិច្ច  ជុំភា គទុនិក  ចា ំឆា  ំ  យអនុ  ម  តា មច  ប់ 

លក្ខ ន្ត ិកៈ និងបទប ញ្ញ ត្ត ិផ ងៗដលពា ក់ព័ន្ធ ។ ក្ន ុងឆា  ំ២០១៩ កិច្ច  ជុំភា គហ៊ុនិក

បា នធ្វ ើ  ថ្ង ទី២៥ ខមសា  ឆា  ំ២០១៩ និងកិច្ច  ជុំភា គហ៊ុនិកវិសា មញ្ញ  

ធ្វ ើ   ថ្ង ទី៨ ខសីហា  ឆា  ំ២០២០  កា រិយា ល័យកណា្ដ  លរបស់ធនា គា រ 

អសុីលីដា ។
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 ក  ឆា យ សឿន

 ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

ថ្ង ទី២៨ ខកុម្ភ ៈ ឆា  ំ២០២០

ក ុម  ឹក  ភិបា ល និងថា  ក់  ប់  ង មា នភា រកិច្ច ទទួលខុស  ូវ ធា នា ឱ

បា ននូវរា ល់  តិបត្ត ិកា ររបស់ធនា គា រទា ំងអស់ គឺអនុវត្ត  បតា មច  ប់ និង បទ

ប   ត្ត ិផ ងៗ ដល  ូវបា នយកចិត្ត ទុកដា ក់ស   ប់  តិបត្ត ិកា ររបស់ធនា គា រ

នា ពលខា ងមុខ។

 យ  ងលើតួនា ទី និងភា រកិច្ច  ក ុម  ឹក  ភិបា ល  ូវជួប  ជុំ៤ដង 

យា៉ ងទៀងទា ត់ក្ន ុងមួយឆា  ំ។ ក្ន ុងកិច្ច  ជុំ គឺពិនិត មើលកា រអនុវត្ត របស់ថា  ក់  ប់

 ង  តិបត្ត ិ និងកា រ  ួតពិនិត  កប  យ  សិទ្ធ ភា ពលើ  តិបត្ត ិកា ររបស់

ធនា គា រ។ ក ុម  ឹក  ភិបា ល  ូវបា នគា ំ   យគណៈកមា  ធិកា រក ុម  ឹក  

ភិបា ល ដលទទួលខុស  ូវកា រងា រអភិបា លកិច្ច ផ ងៗគា   ។ គណៈកមា  ធិកា រ

ក ុម  ឹក  ភិបា លរបស់ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី មា ន៖ គណៈកមា  ធិកា រ

សនវកម្ម  គណៈកមា  ធិកា រផ្ត ល់តម្ល កា រ និង  ើសតា ំង គណៈកមា  ធិកា រ 

 ប់  ងហា និភ័យ និងគណៈកមា  ធិកា របច្ច កវិទ  ព័ត៌មា ន។

ទស នវិស័យ ឆា  ំ២០២០
 ងតា មរបា យកា រណ៍របស់ធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  ស្ត ីពីកំណើន សដ្ឋ កិច្ច  

គឺ  រក  កំណើនស្ថ ិរភា ព  ហល ៧% ក្ន ុងឆា  ំ២០២០  យសា រ កំណើនន 

កា រនា ំចញ, លំហូរនកា រវិនិ  គបរទស, ទសចរណ៍ និងសំណង់ និង

អចល ន  ព ។ វិស័យទា ំងនះរពឹងថា នឹងបន្ត រីកច  ើនថមទៀត។

 ះបជីា យា៉ ងណា ក៏  យ មា នហា និភយ័ចម ងៗមួយចនំនួ ស   បក់ណំើន

សដ្ឋ កិច្ច ក្ន ុងឆា  ំ២០២០នះ។ ស   ប់ហា និភ័យខា ងក   រួមមា នកា រឆា  ក់ចុះ

លឿនជា ងកា ររពឹងទុករបស់សដ្ឋ កិច្ច ចិន ដលអា ចជះឥទ្ធ ិពលអវិជ្ជ មា នដល់

សដ្ឋ កិច្ច កម្ព ុជា   យសា រកម្ព ុជា មា នទំនា ក់ទំនងជិតស្ន ិតជា មួយចិន។ លើស 

ពីនះ កា រអនុវត្ត  លន  បា យកា រពា រនិយម អា ចប៉ះពា ល់ដល់កា រនា ំចញរប

ស់  ទស។ ជា ចុងក  យ ម  គកូវីដ១៩ កំពុងរា លដា លពា សពញពិភព  ក 

និងជះឥទ្ធ ិពលដល់កំណើនសដ្ឋ កិច្ច ក្ន ុងរយៈពលខ្ល ី  យសា រតកា រឆា  ក់ចុះ 

នវិស័យទសចរណ៍ កា រថយចុះកា រផ្គ ត់ផ្គ ង់វត្ថ ុធា តុដើមដល់វិស័យកា ត់ដរ និង 

វិស័យសវា កម្ម  និងបដិសណា្ឋ  រកិច្ច ។ ក្ន ុងដំណា ក់កា លនះ យើងពិបា កក្ន ុងកា រ

ទស ន៍ទា យពីផលប៉ះពា ល់  លើកំណើនក្ន ុងរយៈខ្ល ី និងរយៈពលវង។

កា រទទួលសា្គ  ល់
ក្ន ងុនា មក មុ  កឹ  ភិបា ល ខ្ញ ុបំា ទសូមថ្ល ងអំណរគុណដល់អតិថិជន ភា គទុនិក 

អភិបា ល ថា  ក់  ប់  ង  តិបត្ត ិ និងបុគ្គ លិក  ប់លំដា ប់ថា  ក់របស់ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី និងក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ ទា ំងអស់ដលបា នគា ំ   និងខិតខំ

 ងឹ   ងអនុវត្ត តា មយុទ្ធ សា ្ត  របស់ធនា គា រ ធ្វ ើឱ ធនា គា រស   ចបា ន  គជ័យ

តា ម  ល   និងបំណងរបស់ខ្ល ួន។

យើងខ្ញ ុំក៏សូមសម្ត ងនូវកា រដឹងគុណដល់រា ជរដា  ភិបា ល ន  ះរា ជា ណា  ចក 

កម្ព ុជា  ធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  និយ័តករ  មទា ំងអា ជា  ធរ  ប់លំដា ប់ថា  ក់ ដល 

តងតជួយគា ំ   និង  ឹង   ងអភិវឌ ឧស  ហកម្ម ហិរញ្ញ វត្ថ ុកម្ព ុជា  ជា ពិសស 

វិស័យធនា គា រតម្ត ង។

យើងខ្ញ ំុសូមធា នា ចំ  ះអតិថិជន  មទា ំងភា គទុនិកទា ំងអស់ថា  

ឆា  ំ២០២០ នះយើងខ្ញ ំុនឹងបន្ត យកចិត្ត ទុកដា ក់  លើតំបន់ដលផ្ត ល់ឱកា សល្អ 

ដល់ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី និងបន្ត ខិតខំ  ឹង   ងអស់ពីលទ្ធ ភា ពក្ន ុង 

កា រស   ចឱ បា ននូវភា ព  គជ័យ រីកច  ើន និងមា ននិរន្ត រភា ព  មទា ំង

ផ្ត ល់នូវ  ល  យុទ្ធ សា ្ត   ក្ន ុងកា របង្ក ើន   ក់ចំណញនា ពលអនា គត ក៏ដូច 

ជា ព  ឹងជំហរ របស់ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី  ក្ន ុង  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  

និងក្ន ុងតំបន់។

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី សហកា រ ជា  មួយ Siam Commercial Bank ដើម ី ដា ក់ ឱ  ដំណើរកា រ សវា  ទូទា ត់ ឆ្ល ង ដន ក  មអធិបតីភា ពទសា ភិបា ល

នធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  និងធនា គា រថ  មទា ំងគណៈ  តិភូជា ន់ខ្ព ស់ន  ទសទា ំងពីរជា  ើនទៀត នា ថ្ង ទី១៨ ខកុម្ភ ៈ ឆា  ំ២០២០
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របា យកា រណ៍  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ

បណ ិត អិុន ចា ន់នី
 ធា ននា យក  តិបត្ត ិ

បង្ក ើនបទពិ  ធន៍របស់អតិថិជន និងព  ឹង  ព័ន្ធ សុវត្ថ ិភា ពអុីនធើណត គឺជា ចំណុចដល

ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី   តកា រយកចិត្ត ទុកដា ក់បំផុត។ ដើម ីស   ចនូវវឌ នភា ព  ល  ដ៏

រឹងមា ំទា ំងនះ ធនា គា រនឹងបន្ត លើកកម្ព ស់ហដា  រចនា សម្ព ័ន្ធ បច្ច កវិទ  ព៍ត៌មា ន តា មរយៈកា រវិនិ  គ

លើបច្ច កវិទ  ជឿនលឿន ព  ឹងសមត្ថ ភា ពធនធា នមនុស   មទា ំងព  ីកនិងកលម្អ ដំណើរកា រ

អា ជីវកម្ម ។ ជា យុទ្ធ សា ្ត   យើងខ្ញ ុំកំពុងអភិវឌ  ព័ន្ធ ទូទា ត់ដលអា ចឱ ដគូទា ំងក្ន ុង និងក   ទស 

អា ចភា  ប់  ព័ន្ធ នះដើម ីប  ើអតិថិជន  វិញ  មក និងឆ្ល ង  ំដន។ ខ្ញ ុំបា ទជឿជា ក់ថា   ព័ន្ធ នះមិន

 ឹមតផ្ត ល់អត្ថ   ជន៍  យផា  ល់ដល់អតិថិជនដ៏វឆា  តរបស់យើងប៉ុ   ះទ ប៉ុន្ត ថមទា ំងដគូ

អា ជីវកម្ម របស់យើងផងដរ។ យើងខ្ញ ុំទទួលសា្គ  ល់ថា  អតិថិជន និងដគូអា ជីវកម្ម ទា ំងអស់គឺជា បណា្ដ  ញ 

តភា  ប់ដ៏មា នសា រសំខា ន់ ស   ប់ព  ីកសវា កម្ម របស់ធនា គា រ។

រឹ

សមិទ្ធ ផលស   ចបា នក្ន ុងឆា  ំ២០១៩

សា  នភា ព  កួត  ជង
ធនា គា រ និងសា  ប័នហិរញ្ញ វត្ថ ុជា  ើន ទទួលប  ើអតិថិជនរបស់ពួកគ

តា មរយៈបណា្ដ  ញកា រិយា ល័យ និងសា ខា ជា  ើន ហើយថមទា ំងព  ីក

ហដា  រចនា សម្ព ័ន្ធ សវា ធនា គា រអឡិច  ូនិក ដូចជា  អធីអឹម ម៉ា សុីនឆូតកា ត 

និងសវា ធនា គា រតា មអីុនធើណត។ ហដា  រចនា សម្ព ័ន្ធ សវា ធនា គា រឌីជីថល  ូវ

បា នដា ក់ឱ ដំណើរកា រជា បន្ត បនា  ប់ ជា មួយនឹងកម្ម វិធីដលដំណើរកា រតា ម

ទូរស័ព្ទ ដ ដើម ីឱ សវា កម្ម របស់ពួកគ អា ចឈា ន  ដល់ដអតិថិជននិង

អា ច  ើបា ន  ប់ពលវលា  (២៤ ៉ ងក្ន ុង១ថ្ង ) និង  ប់ទិសទី។ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  បា នបន្ត  គជ័យយា៉ ងខា  ំងកា   លើកា រអនុវត្ត នូវគំរូនះ។ ដើម ីអា ច

 គួត  ជង  លើទីផ  របា ន ធនា គា រ អសុីលីដា   តបន្ត គា ំ  ដល់កា ររីក

ច  ើនរួមគា  ដល់អតិថិជន និងដគូក្ន ុងកា រទូទា ត់តា មរយៈឃ ូអរកូដទា ំងក្ន ុង និង

ក   ទស។

ចំណុចសំខា ន់ៗន  តិបត្ត ិកា រក្ន ុងឆា  ំ២០១៩
• សមតុល ឥណទា នសរុបក្ន ងុឆា  ២ំ០១៩ មា នចំនួន ៣.៨៧៩,៤៦ លា នដុលា  រ

អា មរិក ក្ន ុង  ះមា នចំនួន ៧៥៧,០៤ លា នដុលា  រអា មរិក ស្ម ើនឹង 

១៩,៥១% បា នផ្ត ល់លើវិស័យកសិកម្ម  ក្ន ុងចំ  មវិស័យ ផ ងៗជា 

 ើនទៀត ។ បើ  ៀបធៀបកា លពីឆា  ំ២០១៨ កា រ ផ្ត ល់ឥណទា ន លើវិស័យ 

កសិកម្ម  មា នចំនួន ៦៥៩,៧១ លា នដុលា  រអា មរិក ។ គិត  ឹមដំណា ច់ 

ឆា  ំ២០១៩ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី មា នអតិថិជនឥណទា នអា ជីវកម្ម 

ខា  តតូច ចំនួន ៤៣៨.៦៥០ នា ក់ ។

• ឥណទា នមិនដំណើរកា រ មា នចំនួន ១,១១% ។

•   ក់ប ្ញ ើ-សន ំ មា នចំនួន ៤.៣៦៧,៩០ លា នដុលា  រអា មរិក ដលមា ន

គណនីចំនួន ២.៦២០.៧៧៨ លា ន ។

• ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ទទួលបា ន   ក់ចំណញ  ចា ំឆា  ំ២០១៩ 

ចំនួន ១២០,៨៩ លា នដុលា  រអា មរិក ។

• ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី  តបន្ត កា ត់បន្ថ យចំណា យ និង  ួតពិនិត  

ហា និភ័យ ដើម ីទទួលបា នចំណូលខ្ព ស់បំផុត ។

• សវា ធនា គា រអឡិច  ូនិកតា ម  ព័ន្ធ បច្ច កវិជា  ហិរញ្ញ វត្ថ ុ (FinTech) បា ន

បញ្ច ូលជា មួយនឹងហដា  រចនា សម្ព ័ន្ធ សវា ធនា គា រអឡិច  ូនិក ផ ងទៀត 

របស់ធនា គា រ បា នផ្ត ល់ជូនអតិថិជននូវជ  ើសជា  ើន ដើម ី  ប់  ង 

ធនធា នហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ពួកគា ត់យា៉ ងមា ន  សិទ្ធ ភា ព ពី  ប់ទីកន្ល ង និង 

 ប់ពលវលា  តា មត  ូវកា រ ដើម ីធ្វ ើ  តិបត្ត ិកា រសវា ធនា គា រយា៉ ងមា ន

សុវត្ថ ិភា ពខ្ព ស់ ។

សវា លក់រា យ និងអា ជីវកម្ម ខា  តតូច
ឥណទា នខា  តតូចបា នកើតឡើង ១៥,២៥% ដលមា នសមតុល  ឥណទា ន  

សរុប ២៦៥,៧២ លា នដុលា  រអា មរិក បើ  ៀបធៀបនឹងឆា  ំ២០១៨ និងឥណទា ន

ស   ប់  ើ   ស់ផា  ល់ខ្ល ួន កើនឡើង ២០,០៨% ដលមា ន ចំនួនស្ម ើនឹង 

២០,០៣ លា នដុលា  រអា មរិក ។ ឥណទា នគហដា  ន មា នចំនួន ១៨៣,២៩ 

លា នដុលា  រអា មរិក នទំហំឥណទា នសរុប ដលឥណទា នរយៈពលវងរហូត

ដល់១០ឆា  ំនះ បា ន ថយចុះ ៩,៩៤%  យសា រធនា គា រ   តលើសហ   ស

ធុនតូច និងមធ ម។ នា ដំណា ច់ឆា  ំ២០១៩ សមតុល ឥណទា នសរុប មា ន

ចំនួន ៣.៨៧៩,៤៦ លា នដុលា  រអា មរិក។

  ក់ប ្ញ ើ-សន ំមា នកំណើន ១២,៩៦% ដលបា នកើនចំនួន ៤៩៧,០៤ 

លា នដុលា  រអា មរិក បើ  ៀបធៀបនឹងឆា  ំ២០១៨ ។ វិស័យលក់រា យជា ផ្ន កដល 

ធំជា ងគបំផុតនកំណើន   ក់ប ្ញ ើសរុប ដលភា គ  ើនបា នមកពីអតិថិជន 

ដា ក់   ក់ប ្ញ ើដំបូង ដូចជា កម្ម ករនិ  ជិតតា មរយៈ សវា បើក   ក់បៀវត  

និងអតិថិជន  តា មជនបទ ដលពួកគា ត់បា ន  ើ   ស់ សវា អសុីលីដា  

យូនីធីទា ន់ចិត្ត  ។ កា រព  ីកសវា ធនា គា រតា មរយៈ FinTech បា នចូលរួមធ្វ ើឱ  

មា នកំណើននះខា  ំងផងដរ ។ គួរកត់សមា្គ  ល់ផងដរថា    ក់ប ្ញ ើទា ំង  ះ អា ច 

 បដណ្ដ ប់លើសមតុល ឥណទា ន ដលមា នចំនួន ៤.០៨២,៧២ លា នដុលា  រ 

អា មរិក ។

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី កំពុងតអភិវឌ នូវហដា  រចនា សម្ព ័ន្ធ សា ខា 

ទា ំង ៣១៣ទីតា ំង, អធីអឹម ៦៨៣  ឿង, និងមា៉ សុីនឆូតកា ត ៤.២៨៩  ឿង 

ថមទា ំងធ្វ ើឱ សវា អសុីលីដា យូនីធីទា ន់ចិត្ត  កា ន់តទំនើប និងមា ន  ជា  ិយ 

ដលមា នអតិថិជនកំពុង  ើ   ស់ជា ង ១,៣ លា ននា ក់ ។ សមតុល   ក់ប ្ញ ើ-

សន ំ មា នចំនួន ៤.៣៦៧,៩០ លា នដុលា  រអា មរិក ជា មួយនឹងគណនីសរុបជា ង 

២,៦លា នគណនី ហើយបា នចញប័ណ្ណ ឥណពន្ធ ចំនួន ១,៣ លា នប័ណ្ណ  ។
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ឥណទានខ្នាតមធេយម និងសាជីវកម្ម
ក្នុងឆ្នាំ២០១៩ ឥណទាននៅក្នុងវិស័យនេះកើនឡើង ១,៣៧% ដេលមាន 

ចំនួនស្មើនឹង ៣១,១៣% នេឥណទានសរ៊ប ។ សេវាគេប់គេងសាច់បេក់បាន 

កើនឡើងយា៉ោងខ្លាំង តាមរយៈការចាប់ដេគូជាមួយនឹងវិស័យសាធារណៈ ជា 

ពិសេសបេឡាជាតិសន្តិស៊ខសង្គមសមេប់មនេ្តីរាជការស៊ីវិល សេវាបើកបេក់ 

បៀវតេសសមេប់មនេ្តីរដា្ឋាភិបាល និងសេវាបេមូលពន្ធលើមធេយោបាយដឹកជញ្ជូន និង  

យានជំនិះគេប់បេភេទ រួមទាំងអតិថិជនម៊ខជំនួញជាចេើន ជាពិសេស រោងចកេ 

កាត់ដេរ ។ ក្នុងនាមជាអ្នកគេប់គេងមូលនិធិរបស់បេឡាជាតិសន្តិស៊ខសង្គម  

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី អាចទទួលបានបេក់បញ្ញើទូទាំងរាជធានី-ខេត្ត ។  

លើសពីនេះទៀត អតិថិជនថ្មីៗជាចេើនតេូវបានតមេូវឱេយបើកគណនី ដោយ សារ 

ការបន្ថេមមា៉ោស៊ីនអេធីអឹម និងការទូទាត់វិក្កយបតេរបស់សា្ថាប័នផេសេងៗ តាមរយៈ 

សេវាអេស៊ីលីដាយូនីធីទាន់ចិត្ត ពេមទាំងសេវាអេស៊ីលីដាអ៊ីនធើណេត ផងដេរ ។  

ទាំងនេះធ្វើឱេយមានលទ្ធផលវិជ្ជមាន ទៅលើលំហូរសាច់បេក់ជារូបិយវត្ថុរបស់ 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី និងអាចឱេយយើងផ្តល់ឥណទានជាបេក់រៀល ពី 

បេក់បញ្ញើបានផងដេរ ។ តមេូវការបេើបេស់សេវាបើកបេក់បៀវតេស កើនឡើង 

ខ្លាំងនៅក្នុងឆ្នាំ២០១៩ ដោយមានសា្ថាប័នរដា្ឋាភិបាល និងមនេ្តីរាជការ ពេមទាំង 

កេ៊មហ៊៊ន ក្នុងបេទេស និងកេបេទេស ធំៗ និងសា្ថាប័ននានាបានចូលរួមបេើបេស់ 

ដេលជាឱកាសដ៏ល្អសមេប់ការលក់ផលិតផលផេសេងៗទៀត ។

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធរបស់ខ្លួន នៅតេបន្ត

សហបេតិបត្តិការដេគូយ៊ទ្ធសាស្តេរយៈពេលវេង ជាមួយធនាគារជប៉៊ន SMBC, 

ពេូដិនសល (ខេមបូឌា) ឡាយហ្វ៍ អឹសួរ៊ិនស៍, និង កេ៊មហ៊៊នធានារា៉ោប់រង ហ្វតតេ ។  

ដោយរួមបញ្ចូលគា្នានូវបទពិសោធន៍រាប់រយឆ្នាំក្នុងសេវាធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ដេគូ 

ទាំងអស់ជួយដល់អតិថិជន គេប់គេងធនធានហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគាត់បេកបដោយ 

បេសិទ្ធភាព និងធ្វើឱេយធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ទទួលបានបេក់ចំណូល 

បង្កើនបេភពមូលនិធិយូរអង្វេងសមេប់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។ ភាពជា 

ដេគូទាំងនេះ បានរួមចំណេកយា៉ោងសំខន់ដល់ការផ្តល់មូលនិធិរយៈពេលវេងដល់  

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី និងជាបេភពដ៏មានបេយោជន៍នេបេក់ចំណូល 

កេតារាងត៊លេយការ ។ មេយោ៉ោងវិញទៀត ការចេករំលេកនូវជំនាញអន្តរជាតិ មានតួនាទី 

យា៉ោងល្អដល់ការគេប់គេង និងការអភិវឌេឍសមត្ថភាពធនធានមន៊សេសរបស់ធនាគារ។

រតនាភិបាល និងអន្តរជាតិ
ចំណូលពីសេវាប្តូរបេក់បន្តកើនឡើង និងចូលរួមបង្កើនចំណូលមិនមេន

ការបេក់ ។ ដោយយោងលើគោលនយោបាយគេប់គេងហានិភ័យ ធនាគារ 

អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បមេើសេវាប្តូរបេក់សមេប់តេគាំទេដល់អាជីវកម្មរបស់ 

អតិថិជនប៉៊ណោ្ណោះ ។ សេវានេះជាបេភពចំណូលមានហានិភ័យទាប និងមាន 

ស្ថិរភាព ហើយមានកំណើនជាលំដាប់ បង្កើតបេក់ចំណូលល្អបេសើរ និងរកេសា 

ទំនាក់ទំនងយូរអង្វេងជាមួយអតិថិជន ។

តារាងត៊លេយការរបស់ធនាគារកាន់តេរឹងមំាថេមទៀត តាមរយៈកំណើន អតិថិជន 

បញ្ញើ-សនេសំយា៉ោងខ្លាំង ធ្វើឱេយអន៊បាតឥណទានធៀបនឹងបេក់បញ្ញើមានភាពល្អ 

បេសើរ និងជួយទេទេង់ដល់ការរីកចមេើននៅលើទីផេសារ ។

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានចូលរួមចំណេកផេសព្វផេសាយការបេើបេស់

បេក់រៀល ដោយផ្តល់ឥណទានជាបេក់រៀលដល់អតិថិជនដេលមានចំនួនជាង 

១៣% នេទំហំឥណទានសរ៊ប ដេលលើសពីបញ្ញត្តិតមេូវតេឹមតេ ១០% ប៉៊ណោ្ណោះ។ 

ធនាគារក៏បានចូលរួមយា៉ោងសកម្មនៅក្នុង Liquidity Providing Collateralized 

Operation (LPCO) ដើមេបីបេភពទន់បន្ថេមជាបេភេទបេក់ក្នុងសេ៊ក ។

បន្ថេមពីនេះទៀត ដើមេបីគាំទេដល់បេភពមូលនិធិរយៈពេលវេង ធនាគារ 

អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានចាត់ចេងជមេើសមូលនិធិដោយរកេសាទំនាក់ទំនងល្អជា

មួយនឹងដេគូយ៊ទ្ធសាស្តេទូទាំងសកលលោក ជាពិសេស នៅអឺរ៉៊ប សហរដ្ឋអាមេរិក 

និងអាស៊ី ។

ធនាគារនៅតេបន្តពងេឹងទំនាក់ទំនងជាមួយសា្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុជាចេើន និង 

បានបន្ថេមធនាគារដេគូកេបេទេសថ្មីៗជាចេើនថេមទៀត ដើមេបីបង្កើនបណ្តាញ

បេតិបត្តិការរបស់ធនាគារ ។ នាដណំច់ឆ្នាំ២០១៩ ធនាគារមានធនាគារដេគូចំនួន 

២៩២ នៅក្នុង ៤៥បេទេស ។ បន្ថេមពីនេះទៀត ធនាគារមានចំណេកទីផេសារ 

លើសល៊បសមេប់គណនីរបស់ធនាគារ និងសា្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុក្នុងសេ៊ក ពេមទាំង 

ផ្តល់សេវាផ្ទេរបេក់ដល់អតិថិជនទូទាំងបេទេស ។

ធនាគារក៏បានរៀបចំ និងអន៊វត្តបានទាំងសេ៊ង តាមគោលការណ៍គេប់គេង 

ហានិភ័យផ្ទេក្នុង តមេូវការបទបេបញ្ញត្តិ និងកិច្ចពេមពេៀងជាមួយនឹងមា្ចាស់បំណុល

នានា។

កម្មវិធី សិកា្ខា សាល ស្តីពី "ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី គេង នឹង បោះ ផេសាយ លក់ មូលបតេកម្ម សិទ្ធ ិជា សាធារណៈ" នាថ្ងេទី៣ ខេមីនា ឆ្នាំ២០២០
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យុទ្ធ សា  ្ត អា ទិភា ពស   ប់ឆា  ំ២០២០
១. បន្ត លើកកម្ព ស់កា រអភិវឌ  FinTech ដើម ីផ្ត ល់ភា ពកា ន់តងា យ  ួល  ើ

  ស់ដល់អតិថិជន ក្ន ុងកា រផា  ស់ប្ត ូរ  កា រ  ើ   ស់សវា ធនា គា រតា មបប

ឌីជីថល (ស្វ ័យសវា ) ។

២. អភិវឌ ហដា  រចនា សម្ព ័ន្ធ សវា កម្ម ធនា គា រស្វ ័យ  វត្ត ិ ដើម ីប  ើ អតិថិជន 

និងសា ធា រណជន ២៤ ៉ ង ។

៣. ព  ឹងសមត្ថ ភា ពក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ  ទា ំងក្ន ុង និងក   ទស ដើម ីអា ច

 កួត  ជង  លើទីផ  របា ន។

៤. បង្ក ើតឯកសា រឌីជីថល និងឯកសា រផ ងៗបញ្ច ូលគា  ជា ទ  ង់ឌីជីថល 

ស   ប់ផលិតផលនិងសវា កម្ម ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។

៥. បង្ក ើនសុវត្ថ ភិា ព  ព័ន្ធ ព័ត៌មា នវិទ   ស   ប់គា ំ  ដល់ ធនា គា រឌីជីថល។

៦. ចា ប់ដគូជា មួយសា  ប័ននា នា  ដើម ីភា ពរីកច  ើនរបស់ធនា គា រ ។

៧. ដើរតួនា ទីជា អ្ន កថរក   និងធ្វ ើពិពិធកម្ម មូលនិធិ ដលទទួលបា ន ពីផ  រ 

មូលប  កម្ព ុជា  (ផ.ម.ក)។

៨. ធ្វ ើឱ សវា អសុីលីដា យូនីធីទា ន់ចិត្ត  កា  យជា សវា ដលអា ចទូទា ត់កា ន់ត

ទូលំទូលា យ ។

ប   ចម ងក្ន ុងឆា  ំ២០២០
ធនា គា រ អសុីលីដា  នឹងចុះបញ្ជ ីក្ន ុងក ុមហ៊ុមមូលប  កម្ព ុជា ។ យើងកំពុង

តធ្វ ើកា រ  ើនជា មួយនឹងនិយតករ និងសា ធា រណៈ។  ះជា យា៉ ងណា ក៏  យ 

ថា  ក់  ប់  ងរបស់ធនា គា របា នធ្វ ើកា រសុីជ    និងបង្ក ើតកំណត់   យា៉ ង

ច  ស់លា ស់ រួមជា មួយនឹងវប ធម៌កា រងា រដ៏មា នតមា  ភា ពរបស់ធនា គា រ នឹងធ្វ ើឱ

ធនា គា រស   ចបា ន  គជ័យលើកិច្ច កា រទា ំងអស់។

កា រ  កួត  ជង មិន  ឹមតគុណភា ពសវា កម្ម  និងតម្ល បុ៉   ះទ បុ៉ន្ត  ថម 

ទា ំងបច្ច កវិទ   FinTech ដលជឿនលឿនថមទៀត ដលធ្វ ើ ឱ  សា  ប័ន ធនា គា រ 

និង  ះឹសា  នហិរញ្ញ វត្ថ  ុ  វូតព  ងឹនិងវិនិ  គលើបច្ច កវិទ  នះ។ សវា ករទូទា ត់

បា នកា ន់កា ប់ចំណកទីផ  រនវិស័យហិរញ្ញ វត្ថ ុពី   ះសា  ប័នសវា កម្ម  ទទួលបា ន

អា ជា  ប័ណ្ណ ពីធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  ហើយសា  ប័នទា ំង  ះកំពុងផ្ត ល់សវា ទូទា ត់

ដល់អតិថិជនរបស់  ឹះសា  នធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុយា៉ ងសកម្ម ។

កា ររីករា លដា លនវីរុសកូរវីដ-១៩ និងភា ពភ័យខា  ចផ ងៗទូទា ំងពិភព  ក
នឹងជះឥទ្ធ ិពលដល់កំណើនសដ្ឋ កិច្ច ។ ខណៈដលផលប៉ះពា ល់ពិត   កដលើ
សដ្ឋ កិច្ច ពិត   កដមា នកា រលំបា កក្ន ុងកា រទស ន៍ទា យ ។ សង ឹមថា នឹងមា ន
វា៉ កសា ំងកា រពា រម  គឆ្ល ង COVID19 និងលងមា នកា រភ័យខា  ចម  គដ៏កា ច
សា ហា វនះបន្ត ទៀត។

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុដលត  ូវឱ អនុវត្ត តា ម CIFRS ស   ប់របា យកា រណ៍
សវនកម្ម ឆា  ំ២០១៩ ត   ។ នះជា របា យកា រណ៍ថ្ម ីដលធនា គា របញ្ច ូលក្ន ុងរបា យ
កា រណ៍  ចា ំឆា  ំ។ របា យកា រណ៍ថ្ម ីនះទា មទា រឲ មា ន  ព័ន្ធ ទំនើប និងបទប ញ្ញ ត្ត ិ 
ក្ន ុងកា រ  ប់  ង និង  ើ   ស់  ពលមា នត  ូវកា រ។ ធនា គា របា នបង្ក ើតរបា យ
កា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុនះឡើង ហើយខ្ញ ុំបា ទសូមណនា ំ និងបងា  ញជូនភា គីពា ក់ព័ន្ធ 
ទា ំងអស់។

ខ្ញ ំុសូមណនា ំសវា អសុីលីដា យូនីធីទា ន់ចិត្ត  បា នព  ីកបណា្ដ  ញអា ជីវកម្ម  
យា៉ ងទូលំទូលា យ តា មរយៈមុខងា រ Public Access Interface,  កា ន់ 

 ឹះសា  នធនា គា រ មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងសវា ករទូទា ត់នា នា  ដលបា នទទួល អា ជា  
ប័ណ្ណ ពីធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា ។ តា មរយៈបណា្ដ  ញអា ជីវកម្ម នះ នឹងប  ើដល់ 
អតិថិជនក ុមហ៊ុន និងឯកត្ត ជន ហើយក៏ជួយឱ ធនា គា រ អសុីលីដា  អា ច ប  ើ
អតិថិជនបា ន ២៤ ៉ ង។ ជា មួយសវា អសុីលីដា ទា ន់ចិត្ត  អតិថិជនអា ច

 ប់  ងអា ជីវកម្ម របស់ពួកគា ត់យា៉ ងមា ន  សិទ្ធ ភា ព និងអា ចធ្វ ើ  តិបត្ត ិកា រ
សវា ធនា គា រជា  ើន  ភទ  ប់ទីកន្ល ង  កប  យសុវត្ថ ិភា ពខ្ព ស់។

ជា ចុងបញ្ច ប់ ខ្ញ ុំសូមថ្ល ងអំណរគុណយា៉ ង   ល   ចំ  ះអតិថិជនដ៏វឆា  ត 
ក ុម  ឹក  ភិបា ល ថា  ក់  ប់  ង និងបុគ្គ លិក ក ុម  ឹក   បល់  មទា ំង
រា ជរដា  ភិបា ល ធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  ដលបា នគា ំ  ដល់ធនា គា រ អសុីលីដា  
ភីអិលសុី ក្ន ុងឆា  ំ២០១៩ កន្ល ងមក ។ សូមជូនពរដល់  កអ្ន ក និង ក ុម  ួសា រ 
ក្ន ុងឆា  ំ២០២០ ទទួលបា ននូវសចក្ដ ីសុខកា យ សប  យចិត្ដ  ច  ើន  យ 

  ជន៍  គជ័យក្ន ុងនា ទីកា រងា រនិងមុខជំនួញ  កប  យគុណភា ព និង
 សិទ្ធ ភា ពដ៏ឧត្ដ ុង្គ ឧត្ដ មកំុបីឃ្ល ៀងឃា  តឡើយ ។

បណ ិត អិុន ចា ន់នី

 ធា ននា យក  តិបត្ត ិ

ថ្ង ទ២៨ ខកុម្ភ ៈ ឆា  ំ២០២០

ផ្ទ រ   ក់   គណនី វីង និង លី ហួរ ផ  ៉ូ ភីអិលសុី (លី ហួរ វរលុយ) តា ម រយៈ អសុីលីដា  ទា ន់ ចិត្ត 
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អង្គ កា រលខ



ធនា គា រអសុីលីដា  មា ន សា ខា 

ចំនួន ២៦៣  ប ដណ្ដ ប់  ប់ខត្ត  និង រា ជធា នី    ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា 

និង ចំនួន ៣៨ សា ខា   សា ធា រណរដ្ឋ  ជា ធិបតយ  ជា មា និតឡា វ  មទា ំង 

១៥ សា ខា   សា ធា រណរដ្ឋ សហភា ពមីយា៉ ន់មា៉  ។

13

បណា្ដ  ញ  តិបត្ត ិកា រ
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អភិបា លកិច្ច សា ជីវកម្ម 
ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ទទួលសា្គ  ល់នូវសា រៈសំខា ន់ ន អភិបា លកិច្ច  

សា ជីវកម្ម  ដើម ីគា ំ  កា ររីកច  ើន  កប  យនិរន្ត រភា ពរបស់ ធនា គា រ បងើ្ក ន

 សិទ្ធ ភា ពកា រងា រ បងើ្ក នតម្ល របស់ភា គហ៊ុនិក និងជំនឿ ទុកចិត្ត ដល់ភា គទុនិក 

អតិថិជន បុគ្គ លិក  មទា ំងសា ធា រណជនទូ  ។ ក ុម  ឹក  ភិបា លគា ំ  

និងលើកទឹកចិត្ត ឱ អនុវត្ត  លន  បា យអភិបា លកិច្ច សា ជីវកម្ម ល្អ  រួមទា ំង 

ក មសីលធម៌។

កិច្ច  ជំុភា គទុនិកកិច្ច  ជំុភា គទុនិក
ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី បើកកិច្ច  ជំុ  ចា ំឆា  ំរបស់ភា គទុនិក  យ 

អនុ  ម  តា មច  ប់ លក្ខ ន្ត ិកៈ និងបទប ញ្ញ ត្ត ិផ ងៗដលពា ក់ព័ន្ធ ។ ក្ន ុង

ឆា  ំ២០១៩ កិច្ច  ជំុ  ចា ំឆា  ំរបស់ភា គទុនិកបា ន   ឹត្ត ិ  នា ថ្ង ទី២៥ ខមសា  

ឆា  ំ២០១៩ និងកិច្ច  ជុំវិសា មញ្ញ របស់ភា គទុនិមួយទៀត  ថ្ង ទី៨ ខសីហា  

ឆា  ំ២០១៩  កា រិយា ល័យកណា្ដ  លរបស់ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី 

និងបា ន  ជំុស   ចតា មអីុម៉ល ចំនួន៤ដងបន្ថ មទៀត  ក្ន ុងឆា  ំ  ះ។ ធនា គា រ

បា ន  តិបត្ត ិដូចខា ងក  ម៖

មុនបើកកិច្ច  ជំុ
សចក្ត ីជូនដំណឹងអំពីកិច្ច  ជំុ រួមមា ន របៀបវា រៈលម្អ ិត តួលខសំខា ន់ៗ 

សចក្ត ីស   ច និងអនុសា សន៍របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល ឯកសា រគា ំ   ស   ប់ 

របៀបវា រៈនីមួយៗ របា យកា រណ៍  ចា ំឆា  ំ២០១៨ និងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុដល

មា នរៀបចំឡើង  យសវនករខា ងក  ។ សចក្ត ីជូនដំណឹង និងឯកសា រគា ំ  

របៀបវា រៈនីមួយៗ  ូវបា នរៀចំឡើងជា ភា សា អង់គ្ល ស និងបា នផ្ញ ើជូន ភា គទុនិក 

ទា ំងអស់ មុនពលបើកកិច្ច  ជំុ។

អំឡុងពល  ជំុ
កិច្ច  ជំុភា គទុនិក  ចា ឆំា  ២ំ០១៩ បា នដឹកនា ំ  យ  ធា នក មុ  កឹ  ភិបា ល។ 

ភា គទុនិកទា ំងអស់មា នឱកា ស  ប់   ន់ ដើម ីសា កសួរ និងផ្ត ល់អនុសា សន៍  ម

ទា ំងអា ចស្ន ើសុំពន ល់ ឬប   ក់ប   ផ ងៗពីថា  ក់  ប់  ង។ កំណត់ហតុ  ជំុ 

និងមតិអនុម័ត  ូវបា នកត់    យលខា ធិកា រក ុមហ៊ុន របស់ធនា គា រ។

ចំណុចចម ងៗដលបា នអនុម័ត ក្ន ុងកិច្ច  ជំុ  ចា ំឆា  ំ២០១៩ មា ន៖

• អនុម័តក្ន ុងកា រចុះបញ្ច ីលក់មូលប  កម្ម សិទ្ធ ិលើកដំបូងជា សា ធា រណៈ  និង 

មូលប  កម្ម សិទិ្ធ ដលមា ន   ប់ រហូតដល់ ២០% នភា គហុ៊ន សរុប របស់

ធនា គា រ  លើផ  រមូលប  កម្ព ុជា ។  ជំហា៊ នដំបូងមា នចំនួន ២% ន

ភា គហុ៊នសរុបរបស់ធនា គា រ និងជំហា៊ នទី២ អា  ័យលើកា រស   ចិត្ត របស់

ភា គហុ៊និក។

• អនុម័តកា រតម្ល ទា បបំផុត និងខ្ព ស់បំផុតនមូលប  កម្ម សិទ្ធ ិជា សា ធា រណៈ។

• អនុម័តរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរួម និងដា ច់  យឡក  មទា ំងលិខិត 

ថា  ក់  ប់  ង ស   ប់ដំណា ច់ឆា  ំ ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៨ ដលបា នធ្វ ើ 

សវនកម្ម   យក ុមហ៊ុន PwC។

• អនុម័តកា របងចកភា គលា ភស   ប់ឆា  ំ២០១៨ ន   ក់ចំណញ ក  យ 

ដកពន្ធ  និងផ្ទ រ   ក់ចំណញក  យដកពន្ធ ដល  សល់  ជា ទុនប  ុង

របស់ធនា គា រ។

• អនុម័តរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរួម និងដា ច់  យឡក  មទា ំងលិខិត ថា  ក់ 

 ប់  ង ស   ប់  ីមា សទី១ ទី២ និងទី៣ ឆា  ំ២០១៩។

• អនុម័តបង្ក ើនដើមទុន របស់ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី និងក ុមហ៊ុន 

បុ  សម្ព ័ន្ធ ។

• អនុម័តលើកា រទទួលសា្គ  ល់អ្ន កតំណា ងក ុម  ឹក  ភិបា ល និងភា គហុ៊និក។

• អនុម័តលើវិ  ធនកម្ម របស់អនុស រណៈ និងលក្ខ ន្ត ិកៈ និងកិច្ច  ម  ៀង 

ភា គទុនិក។

• អនុម័តលើរបា យកា រណ៍  ចា ំឆា  ំ២០១៨ របស់ធនា គា រ និងក ុមហ៊ុន បុ   

សម្ព ័ន្ធ ។

• អនុម័តលើ  លន  បា យភា គលា ភដលបា នកស  ួលថ្ម ី។

• អនុម័តលើកា ររលា យ អសុីលីដា   ូភើធី អិលធីឌី។

បនា  ប់ពី  ជំុ
កំណត់ហតុកិច្ច  ជំុភា គទុនិក  ចា ំឆា  ំ២០១៩  ូវបា នផ្ញ ើជូន  ប់ភា គទុនិក

ទា ំងអស់ ដើម ីពិនិត មុននឹងអនុម័ត   កិច្ច  ជំុបនា  ប់។

ភា គទុនិក
ភា គទុនិក គឺជា មា  ស់របស់ធនា គា រ។ ភា គទុនិកមា នសិទ្ធ ិអនុម័តលើកិច្ច កា រ

យុទ្ធ សា  ្ត នា នា  ភា គទុនិកពំុមា នសិទ្ធ ិអំណា ច  ប់  ងផា  ល់លើកិច្ច កា រធនា គា រ

 ះទ  យភា គទុនិកបា នផ្ទ រកា រទទួលបន្ទ ុកទា ំងនះ  ឱ ក ុម  ឹក  ភិបា ល 

តា មរយៈអនុស រណៈ និងលក្ខ ន្ត ិកៈរបស់ធនា គា រ។

អសុីលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់ 
អសុីលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់ ជា អ្ន កបន្ត វនពី អង្គ កា រ អសុីលីដា  

 យអនុ  មតា មអនុក ឹត លខ : ៤៧៦ អនក -បក ចុះថ្ង ទី២៦ ខសីហា  

ឆា  ំ២០១៣ របស់រា ជរដា  ភិបា លន  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  ស្ត ីពីបរធនបា ល

កិច្ច ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និង  កា សលខ: ១០៤១ សហវ-  ក ចុះថ្ង ទី២៦ ខក    

ឆា  ំ២០១៤ របស់ក សួងសដ្ឋ កិច្ច  និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ ស្ត ីពីកា រ  ប់  ង និងកា រ

 ួតពិនិត បរធនបា លកិច្ច ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។ អសុីលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់ 

បា នទទួលវិ   បនប   ចុះបញ្ជ ីបរធនបា លកិច្ច ហិរញ្ញ វត្ថ ុ លខៈ ២៦៩ សហវ.អឧហ 

ចុះថ្ង ទី១៩ ខសីហា  ឆា  ំ២០១៥ របស់ក សួងសដ្ឋ កិច្ច  និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ ដល

មា នកា រិយា ល័យចុះបញ្ជ ី   អគា រលខ៦១ មហា វិថី  ះមុនីវង  សងា្ក  ត់  ះចក 

ខណ ដូនពញ រា ជធា នីភ្ន ំពញ ។ អសុីលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់ មា ន

 លបំណង និងតួនា ទីដូចខា ងក  ម ៖ 

• បង្ក ើតនូវកា លា នុវត្ត ភា ពកា រងា រ និងផ្ត ល់  ភពចំណូល ដើម ីចូលរួមអភិវឌ ន៍

សដ្ឋ កិច្ច  ន  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  ។

• ជួយលើកស្ទ ួយ និងជួយ   ំ  ដល់កា ររីកច  ើន នវិទ  សា  ្ត ពា ក់ព័ន្ធ  នឹង 

កា រអភិវឌ វិស័យសដ្ឋ កិច្ច  រួមមា ន វិស័យធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ និង   ត

សំខា ន់  លើបរិយា ប័ន្ន ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងចំណះដឹងផ្ន កហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។

• លើកស្ទ ួយកា លា នុវត្ត ភា ពសដ្ឋ កិច្ច  និងអប់រដល់យុវជន និង  ជា ពលរដ្ឋ 

ដលមា នចំណូលទា ប ។

• ចូលរួមចំណកកា រធ្វ ើឱ  សើរឡើងនូវសវា កម្ម ហិរញ្ញ វត្ថ ុ តា មរយៈធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី និងក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ  ដើម ីជំរុញកា រអភិវឌ សដ្ឋ កិច្ច 

ក្ន ុង  ុក ។

អសុីលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់ ជា ភា គទុនិកមួយរបស់ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី ដលបា នបង្ក ើតឡើង អនុ  មតា មច  ប់នរា ជរដា  ភិបា ល 

ន  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  មា ន  ល  លើកទឹកចិត្ត ដល់ធនា គា រ អសុីលីដា  

ភីអិលសុី ឱ  កា ន់ខា  ប់នូវ  លបំណងដើម ដើម ីគា ំ  ដល់សហ   សខា  ត

តូចបំផុត ខា  តតូច និងមធ ម និងរក  នូវស   តិជា ក ុមហ៊ុនខ្ម រ របស់ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី។
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អេស៊ីលីដា ហា្វាយណន់ហេសល់ តេស់ តេូវបន្តអន៊វត្តដោយផ្ទាល់ និងដាច់

ដោយឡេកនូវគោលបំណងមិនរកបេក់ចំណេញ ដូចបានរៀបរាប់ខងលើ ។ 

អេស៊ីលីដា ហា្វាយណន់ហេសល់ តេស់ ធ្វើសកម្មភាពជាបេយោជន៍ដល់ជនទូទៅ 

និងមិនអន៊វត្តគោលបំណងចមេបង ដើមេបីផលបេយោជន៍ពាណិជ្ជកម្មឯកជន ផ្ទាល ់ 

ខ្លួនឡើយ។ អេស៊ីលីដា ហា្វាយណន់ហេសល់ តេស់ មិនមេនជា សា្ថាប័ន 

នយោបាយ និងមិនចំណុះឱេយគណៈបកេសនយោបាយណមួយឡើយ។ អេស៊ីលីដា  

ហា្វាយណន់ហេសល់ តេស់ អាចបេើបេស់មធេយោបាយហិរញ្ញវត្ថុ ដូច បាន កំណត ់ 

ក្នុងអន៊សេសរណៈ និងលក្ខន្តិកៈ នេះតេប៉៊ណោ្ណោះ។ គា្មានប៊គ្គលណ មួយទទួលបាន 

អត្ថបេយោជន៍ពីការផ្តល់តម្លេការខ្ពស់ដោយវិសមាមាតេ ឬទទួល បាន ពីការ ចំណយ 

ដេលផ្ទុយទៅនឹងគោលបំណងនេ អេស៊ីលីដា ហា្វាយណន់ហេសល់ តេស់ ឡើយ។

កេ៊មហ៊៊ន អេ អេស អេ ភីអិលស៊ី (ASA, Plc.) 
អេ អេស អេ ភីអិលស៊ី (ASA, Plc.) បានបង្កើតឡើងក្នុងលក្ខណៈជាកេ៊មហ៊៊ន  

កាន់កាប់ភាគហ៊៊នមួយ និងជាយន្តការមួយដេលប៊គ្គលិកនិងវិនិយោគិនផេសេង ទៀត  

អាចចូលរួមនៅក្នុងការរីកចមេើនរយៈពេលវេង និងការបង្កើនតម្លេភាគហ៊៊ននៅ ក្នុង  

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ីតាមរយៈការធ្វើជាមា្ចាស់ផលបេយោជន៍នៅក្នុង 

ភាគហ៊៊នរបស់ធនាគារ និងដើមេបីចូលរួមក្នុងសកម្មភាពផេសេងទៀតដេលមានសារៈ 

សខំន់ និងមានហេត៊ផលសមរមេយ ការវិនិច្ឆ័យ នេកេ៊មបេឹកេសាភិបាល និងគណៈ 

គេប់គេងបេតិបត្តិ និងការសមេចគោលបំណងខងម៊ខនេះ។

Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC) 
SMBC គឺជាធនាគារជប៊៉នធំមួយដេលបេតិបត្តកិារទូទំាងពិភពលោក។ តាមរយៈ  

សាខក្នុងសេ៊ក(មិនរាប់បញ្ជូលអន៊សាខ និងភា្នាក់ងរធនាគារ) ក្នុង បេទេស ជប៉៊ន 

និងសាខកេបេទេស(រាប់បញ្ចូលទាំងប៊តេសម្ព័ន្ធ អន៊សាខ និងការិយាល័យ  

តំណង) នៅទូទាំងពិភពលោក SMBC ផ្តល់សេវាកម្ម យា៉ោង សមេបូរបេបមាន

 ដូចជា បេក់បញ្ញើ សាជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គមេងហិរញ្ញវត្ថុការវិនិយោគមូលបតេ 

ផ្ទេរបេក់ ប្តូរបេក់ សេវាថេរកេសា និងគេប់គេងប័ណ្ណបំណុលសាជីវកម្ម សេវាធានា 

ទិញមូលបតេហិរញ្ញវត្ថុនាពេលអនាគត និងសេវា Investment Trust Sales ។

SMBC ប្តេជា្ញាធ្វើការឆ្ពោះទៅគោលដៅរបស់ខ្លួន គឺ "ពន្លឿនយ៊ទ្ធសាស្ត្រផ្តាត 

លើអាស៊ី" ។ SMBC បានវិនិយោគធនធានរបស់ខ្លួនយា៉ោងសកម្មក្នុងបេទេស

ជា ចេើននៅតំបន់អាស៊ី ដេលមានសកា្តាន៊ពលរីកចមេើនខ្លាំង ។ ដើមេបីផ្តល់ជូន 

អតិថិជនរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ទទួលបាននូវសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

សមាហ័រណកម្មបានល្អបេសើរ SMBC បានផ្តល់អ្នកជំនាញជាន់ខ្ពស់មកបមេើការ 

ជាទីបឹេកេសា នៅក្នុងផ្នេកសាជីវកម្មអន្តរជាតិរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 

ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០១៣ មក ។

កេ៊មហ៊៊នមេរបស់ SMBC គឺ Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc. 

(SMFG) បានច៊ះបញ្ជនីៅផេសារភាគហ៊៊នតូកេយូ Nagoya និង New York Exchange។  

សមេប់ព័ត៌មានបន្ថេមអំពី SMBC សូមទសេសនាវេបសាយ ៖ 

www.smfg.co.jp/english

COFIBRED – Compagnie Financière de la 
BRED (BRED's financial company)

COFIBRED គឺជាប៊តេសម្ព័ន្ធពេញលេញរបស់ BRED BanquePopulaire។ 

ដោយសារសកម្មភាព BRED អភិវឌេឍន៍ខ្លាំងលើឆកអន្តរជាតិ នៅឆ្នាំ២០០៨ 

ក៏ សមេចឱេយមានការរៀបចំប៊តេសម័្ពន្ធ និងផ្នេកដេលពាក់ព័ន្ធទាំងអស់សិ្ថតនៅ ក្នុង 

សា្ថាប័នតេមួយ ដោយមានឈ្មាះថ Cofibred។ ភាគហ៊៊នរបស់ Cofibred បាន 

មកពីប៊តេសម្ព័ន្ធចំនួនជាង ៤៥ និងសា្ថាប័នដេលពាក់ព័ន្ធ ដេលមានទឹកបេក់

សរ៊បបេហេល ១ពាន់លនអឺរ៉ូ ក្នុងវិស័យធនាគារ ធានារា៉ោប់រង អ៊ី ខ៊មមើស និង/

ឬកេ៊មហ៊៊នហិរញ្ញវត្ថុ។ ប៊តេសម្ព័ន្ធ និងសា្ថាប័នដេលពាក់ព័ន្ធទាំងនេះស្ថិតនៅក្នុង 

ទ្វីបចំនួន៥ ទូទាំងពិភពលោក។

ORIX Corporation
កេ៊មហ៊៊ន ORIX (TSE: 8591; NYSE: IX) ជាកេ៊មហ៊៊នផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ 

វិនិយោគ និងបេតិបត្តិការអាជិវកម្មលើ៦វិស័យ រួមមាន៖ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

សាជីវកម្ម ភតិសនេយោហិរញ្ញវត្ថុ អចលនទេពេយ វិនិយោគ និងបេតិបត្តិការ សេវាកម្ម 

លក់រាយ និងអាជីវកម្មកេបេទេស។ ORIX បានបង្កើតឡើងនៅឆ្នាំ១៩៦៤ 

ជា កេ៊មហ៊៊នភតិសនេយោហិរញ្ញវត្ថុ ORIX បានរីកចមេើនដោយឈានជើងទៅរកវិស័យ

ពាក់ព័ន្ធ និងក្នុងតំបន់ ដើមេបីវិវឌេឍអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន និងពងេីកទៅទូទាំងបេទេស។ 

តាមរយៈសកម្មភាពអាជីវកម្ម ORIX បានគិតគូរឥតឈប់ឈរពីតមេូវការទីផេសារ  

និងការងរ ដើមេបីរួមចំណេកដល់សង្គម តាមរយៈការអភិវឌេឍសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

ឈានម៊ខគេទូទាំងពិភពលោក និងខិតខំផ្តល់ជូននូវសេវាកម្មបេកបដោយភាព 

ច្នេបេឌិតដេលបង្កើតតម្លេថ្មីសមេប់អតិថិជន។ សមេប់ព័ត៌មានបន្ថេម សូមទសេសនា 

វេបសាយ ៖ www.orix.co.jp/grp/en

Triodos Microfinance Fund, Triodos Fair 
Share Fund និង Triodos Sustainable Finance 
Foundation 

Triodos Sustainable Finance Foundation (អតីត Triodos-Doen 

Foundation), Triodos Fair Share Fund និង Triodos Microfinance Fund 

គឺជាមូលនិធិវិនិយោគបី គេប់គេងដោយ Triodos Investment Management ។  

Triodos Investment Management គឺជាប៊តេសម្ព័ន្ធពេញលេញ និងកាន់កាប់ 

ភាគហ៊៊នចំនួន ១០០% ដោយធនាគារ Triodos ដេលជាធនាគារមួយ មាននិរន្តរភាព

ឈានម៊ខគេនៅលើពិភពលោក។ មូលនិធិនេះ ផ្តាតការយកចិត្តទ៊កដាក់ទៅលើ

ការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុជូន បេជាជន និងសហគេសខ្នាតតូច និងមធេយមដេលមាន

ចំណូលទាបនៅក្នុងបេទេសកំព៊ងអភិវឌេឍ ដើមេបីរួមចំណេកក្នុងបរិយាប័ន្នហិរញ្ញវត្ថុ

បេកបដោយនិរន្តរភាព ។

Triodos Microfinance Fund
Triodos Microfinance Fund បានបង្កើតឡើងនៅក្នុង ឆ្នាំ២០០៩ និងជា 

មូលនិធិបើក-បិទ ដោយមានថ្នាក់ភាគហ៊៊ន សមេប់វិនិយោគិននីតិប៊គ្គល អ្នកមាន  

ទេពេយសមេបត្តិចេើន និងអតិថិជនធនាគារឯកជនទូទាំងទ្វីបអឺរ៉៊ប ។ សកម្មភាពចមេបង  

របស់មូលនិធិនេះ ផ្តាតលើសា្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ សហគេសធ៊នតូច  

និងមធេយម ដេលបានបង្កើតឡើងដោយ មានឯកសារបញ្ជាក់តេឹមតេូវ ។

Triodos Fair Share Fund
Triodos Fair Share Fund បានបង្កើតឡើងនាឆ្នាំ២០០២ ក្នុងបេទេស 

ហូល្លង់ គឺជាមូលនិធិដំបូងគេបង្អស់ និងដ៏កមេនៅក្នុងពិភពលោក ដេលផ្តល់ 

ឱកាស វិនិយោគ ក្នុងសា្ថាប័នធនាគារធ៊នតូច និងមធេយម ដល់សាធារណជន ទូទៅ។ 

នៅច៊ងឆ្នា២ំ០១៨ ទេពេយសកម្មសរ៊បរបស់មូលនិធិនេះ មានចំនួន ៣៦០,៥ លនអឺរូ៉ ។

Triodos Sustainable Finance Foundation
Triodos Sustainable Finance Foundation មានគំនិតផ្តួចផ្តើមផ្តល់ 

ហិរញ្ញវត្ថុដេលជួយពន្លឿនស្ថិរភាព នេការអភិវឌេឍទូទាំងពិភពលោក ដោយផ្តាតលើ 

បរិយាប័ន្នហិរញ្ញវត្ថុ។

អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម
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សមាជិក-សមាជិកាក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ត្រូវបានត្រងតាំងដោយភាគទុនិក

សម្រប់អាណត្តិ៣ឆ្នាំេដីម្របីធ្វើសកម្មភាពតំណាងឱ្រយពួកគ្រផ្ទាល់។តាមលក្ខន្តិកៈ

បានបញ្ជាក់ថាសមាសភាពក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលត្រូវមាន១០រូបនិង៖

• ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ទទួលខុសត្រូវលើការកំណត់យុទ្ធសាស្រ្ត របស់ធនាគារ

និងគ្រប់គ្រងរាល់ប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្ម។សមាជិក-សមាជិកាក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល

ទាំងអស់ត្រូវធ្វើកិច្ចការដើម្របីជាប្រយោជន៍ខ្ពស់បំផុតសម្រប់ធនាគារ។

• អំណាចរបស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលត្រវូអនុវត្តរួមគា្នាហើយគា្មានសមាជិក-សមាជិកា

ណាមា្នាក់មានអំណាចក្នុងការផ្តល់ការណ្រនាំឬបង្គាប់បញ្ជាែតឯកឯងលើថា្នាក់

ដឹកនាំ ឬបុគ្គលិកណាមា្នាក់របស់ធនាគារ ឬចុះហត្ថល្រខាលើកិច្ចសន្រយា ឬ

ដឹកនាំគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារបានឡើយ េលីកល្រងត្រមានការផ្ទ្ររ

អំណាចជាក់លាក់ឱ្រយអនុវត្តតាមរយៈស្រចក្តីសម្រចរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

• សមាជិក-សមាជិកាមា្នាក់ៗ អាចពិនិត្រយដោយគា្មានកំណត់ ចំពោះឯកសារ

និងកំណត់ត្រផ្រស្រងៗរបស់ធនាគារគ្រប់ព្រលម៉ោងធ្វើការ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ធ្វើការជ្រើសតាំងនូវសមាជិកមា្នាក់ ឱ្រយធ្វើជាប្រធាន

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលតាមរយៈការបោះេឆ្នាតដោយយកតាមសំឡ្រងភាគច្រើនហើយ

បុគ្គលនោះជាអ្នកដឹកនាំនូវរាល់កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក៏ដូចជាមហាសន្និបាត

ប្រចាំឆ្នាំ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលទទួលខុសត្រូវលើអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មនិងជំរុញអភិវឌ្រឍន៍

ជោគជ័យរបស់ធនាគារតាមរយៈការដឹកនំារាល់ប្រតិបត្តកិារការងរ និងអាជីវកម្ម ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលជាអ្នកត្រងតាំង និងអាចដកតំណ្រងរបស់ប្រធាននាយក

ប្រតិបតិ្ត ។ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក៏ធានាផងដ្ររថាធនធានមនុស្រសដ្រលចាំបាច់មាន

គ្រប់គ្រន់ក្នុងការបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត និងគោលដៅហិរញ្ញវត្ថុជាមួយថា្នាក់គ្រប់គ្រង

ដើម្របីដាក់ឱ្រយថា្នាក់គ្រប់គ្រងអនុវត្ត ព្រមទាំងត្រួតពិនិត្រយលើការអនុវត្តរបស់ថា្នាក់

គ្រប់គ្រងដោយផ្ទាល់និងតាមរយៈគណៈកមា្មាធិការក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានបង្កើតគណៈកមា្មាធិការចំនួន៦ដូចជាគណៈកមា្មាធិការ

សវនកម្ម និងសម្របសម្រួលកិច្ចការច្របាប់ គណៈកមា្មាធិការឥណទាន គណៈ

កមា្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម និងអកម្ម គណៈកមា្មាធិការផ្តល់តម្ល្រការ និង

ជ្រើសតាំង គណៈកមា្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងគណៈកមា្មាធិការបច្ច្រកវិទ្រយា

ព័ត៌មានព្រមទាំងបង្កើតនូវគណៈកមា្មាធិការផ្រស្រងទៀតអាស្រ័យទៅតាមតម្រូវការ

ចាំបាច់ដើម្របីដំណើរការប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ។ គណៈកមា្មាធិការ

របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលទាំងន្រះត្រូវបង្កើតឡើងអាស្រ័យទៅនឹងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ហើយសមាជិក-សមាជិកាទាំងអស់នៅក្នុងគណៈកមា្មាធិការ នឹងត្រូវអនុម័តដោយ

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ។ គណៈកមា្មាធិការទាំងន្រះ មិនអនុវត្តអំណាចរបស់ក្រុម

ប្រឹក្រសាភិបាលឡើយ េលីកល្រងត្រមានការផ្ទ្ររសិទ្ធិអំណាចជាផ្លូវការ ត្រត្រូវផ្តល់

អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ចំពោះសកម្មភាពរួមរបស់ពួកគ្រ។គួរបញ្ជាក់

ផងដ្ររថា សមាជិកភាពន្រគណៈកមា្មាធិការមិនកំណត់ថា ត្រូវត្រជាសមាជិក-

សមាជិកាក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនោះេទ ពោលគឺអាចជាអ្នកគ្រប់គ្រង ឬបុគ្គលណា

េផ្រសងទៀតដ្រលសមស្របក្នុងតួនាទីរបស់គណៈកមា្មាធិការនីមួយៗ។ប៉ុន្ត្រប្រធាន

ន្រគណៈកមា្មាធិការក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលគឺចាំបាច់ត្រូវត្រជាសមាជិក-សមាជិការបស់

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ។ គណៈកមា្មាធិការសវនកម្ម និងសម្របសម្រួលកិច្ចការច្របាប់,

និងគណៈកមា្មាធិការផ្តល់តម្ល្រការនិងជ្រើសតាំងអាចដឹកនាំអភិបាលឯករាជ។

ចំពោះអត្ថបទព្រញល្រញស្តពីីគណៈកមា្មាធិការក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលសមាជិកភាព

និងសកម្មភាពប្រចាំឆ្នាំ២០១៩មានបង្ហាញជូននៅក្នុងទំព័រទី៣៣ដល់៣៥ក្នុង

របាយការណ៍ន្រះ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

(ពីឆ្វ្រងទៅសា្តាំ)បណ្ឌិតPieterKooi,លោកMarc Robert, លោកស្រី Mirjam Janssen, លោករត័្នយូម៉្រង, លោកឆយសឿន, បណ្ឌិតអុិនចាន់ន,ី
លោកKenichiroMori,លោកRyojiNishimura,លោកCorneliusObert,លោកIanS.Lydall
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 ក ឆា យ សឿន  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

គណៈ កមា  ធិកា រ ក ុម  ឹក   ភិបា ល ៖ គណៈកមា  ធិកា រ សវនកម្ម 

ជនជា តិ ខ្ម រ កើត ក្ន ុងខ មសា  ឆា  ំ ១៩៥៤ ។  ក បា នចូលរួម ក្ន ុង ក ុម  ឹក  ភិបា ល  ខ ក    

ឆា  ំ ២០១៤ ។  ក បា នបញ្ច ប់ ថា  ក់អនុបណ ិត  តិបត្ត ិ  ប់  ង ពា ណិជ្ជ កម្ម  ជំនា ញ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និង 

គណនយ  ពី សា កល វិទ  ល័យ Preston   សហរដ្ឋ អា មរិក ។  ក ក៏បា នបញ្ច ប់ វគ្គ សិក   ស្ត ីពី 

អភិបា លក ុមហ៊ុន ពី វិទ  សា  ន អូ    លី ស   ប់ អភិបា ល ក ុមហ៊ុន (GAICD) ។  ក បា នចូលប  ើកា រ 

ជា មួយ អសីុលីដា  ចា ប់តា ងំពី ខ មករា  ឆា   ំ១៩៩៣ រហូតដល់ ចូលនិវត្ត ន៍   ថ្ង ទី ១០ ខ មសា  ឆា   ំ២០១៤ ។ 

តួនា ទី ចុងក  យ មុនចូលនិវត្ត ន៍ របស់  ក  ក្ន ុង ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី ជា អនុ  ធា ន នា យក 

 តិបត្ត ិ និង ជា គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។  ក ធា  ប់ធ្វ ើជា  គណនយ ករ និង ជា អនុ  ធា ន 

គណនយ ករ ន មន្ទ ីរ ពា ណិជ្ជ កម្ម  ខត្ត  កំពត ពី ឆា  ំ ១៩៨០ ដល់ ឆា  ំ ១៩៩២ ។

បច្ច ុប ន្ន   កជា   ធា ន ក ុម  ឹក  ភិបា ល ន  ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអលិសុី, សមា ជិក ក ុម  ឹក  

ភិបា ល ន ធនា គា រ អសីុលីដា  ឡា វ, និង សមា ជិក ក ុម  ឹក  ភិបា ល ន សា  ប័ន មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អសីុលីដា  

មីយា៉ ន់មា៉  ។

បណ ិត អុិន ចា ន់នី  អភិបា ល

បណ ិត អិុន ចា ន់នី ជា ជនជា តិខ្ម រ កើតក្ន ុងខមិថុនា  ឆា  ំ១៩៦០ ។  កបណ ិត ជា  ធា ន នា យក 

 តិបត្ត ិរបស់ ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី ចា ប់តា ំងពីធនា គា របា នបង្ក ើតឡើង  ក្ន ុងឆា  ំ២០០០ ។ 

 កបណិ្ឌ តបា នកា  យជា សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា លរបស់ ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី  ខក    

ឆា  ំ២០១៤។ បណ ិត អិុន ចា ន់នី ជា សហសា  បនិករបស់ សមា គមទីភា  ក់ងា រអភិវឌ ន៍សដ្ឋ កិច្ច ក្ន ុង  ុក

កម្ព ុជា  (អសីុលីដា ) តា ំងពីខមករា  ឆា  ំ១៩៩៣ ។ ក្ន ុងតួនា ទីជា  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ  កបណ ិតដឹកនា ំ

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ ដលទទួលខុស  ូវរៀបចំផនកា រយុទ្ធ សា ្ត  រួម និងដំណើរកា រងា រអា ជីវកម្ម 

 ចា ំថ្ង   មទា ំង  តិបត្ត ិផនកា រអា ជីវកម្ម របស់ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី និងក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ ។ 

 កបណ ិតទទួលខុស  ូវផា  ល់ចំ  ះក ុម  ឹក  ភិបា ល ។

ទំនួលខុស  ូវផ ងទៀតរបស់  កបណ ិត រួមមា ន ជា  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា លធនា គា រ អសុីលីដា  

ឡា វ និងសា  ប័នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អសីុលីដា  មីយា៉ ន់មា៉   មទា ំងជា តំណា ងភា គទុនិករបស់ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ឡា វ, អសុីលីដា  សុីឃ ួរឹធី ភីអិលសុី, វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសីុលីដា , និងសា  ប័ន

មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អសីុលីដា  មីយា៉ ន់មា៉  ។  កបណ ិតក៏ជា  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា លរបស់អសុីលីដា  

ហា  យណា ន់ហ ល់   ស់។

បណ ិត អិុន ចា ន់នី ជា សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា លរបស់ Entrepreneurship Development Fund 

(EDF) ជា បរធនបា លកិច្ច បង្ក ើតឡើង  យរា ជរដា  ភិបា លកម្ព ុជា ។  កបណ ិតក៏ជា  ធា នសមា គម

ធនា គា រ  កម្ព ុជា ។  កបណ ិតជា អ្ន កតំណា ងឱ ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី ដលជា សមា ជិក

របស់វទិកា សដ្ឋ កិច្ច ពិភព  ក ។

 ក្ន ុងឆា  ំ១៩៩៨  កបណ ិតបា នបញ្ច ប់វគ្គ  ប់  ងស្ត ីពី សា  ប័នហិរញ្ញ វត្ថ ុស   ប់អភិវឌ ន៍

សហ   សឯកជន (FIPED) ពីសា កលវិទ  ល័យ Harvard សហរដ្ឋ អា មរិក។  កបណ ិតបា នបញ្ច ប់

កា រសិក  ថា  ក់បណ ិត ផ្ន ក  ប់  ងអា ជីវកម្ម  និងបា នបញ្ច ប់វគ្គ សិក  ស្ត ីពី អភិបា លក ុមហ៊ុនពីវិទ  សា  ន

អូ    លីស   ប់អភិបា លក ុមហ៊ុន (GAICD)។

ក ុម  ឹក  ភិបា ល
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 ក រ័ត្ន  យូម៉ង អភិបា ល

ជនជា តិ ខ្ម រ កើត ក្ន ុង ឆា  ំ១៩៦២ ។  ក រ័ត្ន  យូម៉ង បា នប  ើកា រឱ អសុីលីដា  ចា ប់ពីខមករា  

ឆា  ំ១៩៩៩ ។ ចា ប់ពីខមករា  ឆា  ំ១៩៩៩ ដល់ខសីហា  ឆា  ំ២០០៨  កបា នកា ន់តំណងជា  ើន  

ក្ន ុងធនា គា រ អសីុលីដា  ដូចជា  ៖  ធា ន គណនយ ករ និង អនុ  ធា ន ហិរញ្ញ វត្ថ ុ (ខមករា  ឆា  ំ១៩៩៩ 

ដល់ ខឧសភា  ឆា  ំ២០០៧) ជា  នា យក នា យកដា  ន ហិរញ្ញ វត្ថ ុ (ខមិថុនា  ឆា  ំ២០០៧ ដល់ ខសីហា  

ឆា  ំ២០០៨) និង ជា  នា យក  តិបត្ត ិ រតនា ភិបា ល (ខក    ឆា  ំ២០០៨ ដល់ ខឧសភា  ឆា  ំ២០១៥) និង 

ជា  អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ រតនា ភិបា ល (ខ មិថុនា  ឆា  ំ២០១៥ 

ដល់ បច្ច ុប ន្ន ) ។

 កទទួលខុស  ូវដឹកនា ំក ុម  ប់  ង និង  ួតពិនិត រតនា ភិបា ល ដូចជា  ៖ នា យកដា  ន  តិបត្ត ិកា រ 

ហិរញ្ញ វត្ថ ុ, កា រិយា ល័យរតនា ភិបា ល, កា រិយា ល័យ   ក់តម្ក ល់ និងអ   ប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ , និងកា រិយា ល័យ 

រតនពា ណិជ្ជ កម្ម  ។  កក៏ជា អ្ន កគា ំ  ផ្ន កបច្ច កទសដល់ក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ របស់ធនា គា រ អសីុលីដា  

ភីអិលសុី ទា ក់ទងនឹងកា រ  ប់  ងមូលនិធិ ។

បន្ថ មពីនះទៀត  កក៏កា ន់មុខតំណងជា  ធា ន និងសមា ជិក របស់គណៈកមា  ធិកា រជា  ើន   

ក្ន ុងធនា គា រ អសីុលីដា  ដូចជា  ៖ គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ង  ព សកម្ម  និងអកម្ម , គណៈកមា  ធិកា រកំណត់ 

ថ្ល លើផលិតផល និងសវា កម្ម , គណៈកមា  ធិកា រធា នា រ៉ា ប់រងមូលប  , និងគណៈកមា  ធិកា រឥណទា ន ។

ចា ប់ ពី ឆា  ំ២០០១ ដល់ ខក    ឆា  ំ២០១៤  ក ជា  អ្ន ក តំណា ង ភា គទុនិក របស់ ក ុមហ៊ុន អ អស អ 

ដល ជា  ភា គទុនិក ក្ន ុង  ុកមួយ របស់ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ។  ខសីហា  ឆា  ំ២០១៤  ក បា ន

កា  យជា សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា លរបស់ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ។

 ក បា ន បញ្ច ប់ ថា  ក់ អនុបណ ិត ផ្ន ក ធនា គា រ និង ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ពី សា កលវិទ  ល័យ វស្ទ ើន   ទីក ុង 

ភ្ន ំពញ និង បា ន បញ្ច ប់វគ្គ សិក   ស្ត ីពី អភិបា ល ក ុម ហ៊ុនពី វិទ  សា  ន អូ    លី ស   ប់អភិបា ល ក ុម ហ៊ុន 

(GAICD) ។

បណ ិត Pieter Kooi អភិបា ល

ជនជា តិ ហូល្ល ង់ កើត ក្ន ុង ឆា  ំ ១៩៥៨ បា ន ចូលរួម ក្ន ុង ក ុម  ឹក  ភិបា ល   ខ តុលា  ឆា  ំ ២០០០ ។  ក 

ទទួល បា ន អនុបណ ិត ផ្ន ក ហិរញ្ញ វត្ថ ុ សា ជីវកម្ម  និង សង្គ មវិទ     សា កល វិទ  ល័យ Erasmus ក្ន ុង ទីក ុង 

Rotterdam  ទស ហូល្ល ង់ ។ ចា ប់ ពី ឆា  ំ ១៩៩៣  ក បា ន ធ្វ ើ ជា  ទី  ឹក   មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុឱ  អសុីលីដា  

រយៈ ពល ជា ង ៧ឆា  ំ ដើម ី កមា  យខ្ល ួន ពី កម្ម វិធី អភិវឌ ន៍  ជា  ធនា គា រ ពា ណិជ្ជ  ។ ចា ប់ពី ឆា  ំ១៩៩៩ បណ ិត 

Pieter KOOI បា ន ប  ើ កា រងា រ ជា  ទី  ឹក   មីក ូ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ រយៈពលខ្ល ី ដល់ សា  ប័ន មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ក្ន ុង  ១៥

  ទស ដល ភា គ  ើន ស្ថ ិត ក្ន ុង ទ្វ ីប អា ្រ ហ្វ ិក និង អា សុី ។ ចា ប់ ពីខ ក    ឆា  ំ ២០០២ ដល់ ខ ធ្ន  ូឆា   ំ២០០៥ 

 ក មា ន តួនា ទី ជា  នា យក ផ្ន ក មីក  ូហិរញ្ញ វត្ថ  ុរបស់ UNCDF ក្ន ងុ ទីក ងុ ញូយ៉ក ។ ចា ប់ ពី ខ មីនា  ឆា  ំ ២០០៦ 

រហូត ដល់ ខ ឧសភា  ឆា  ំ ២០១១  ក បា ន ធ្វ ើ ជា ទី  ឹក   ក   ៉ ងឱ  ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ក្ន ុង 

កា រ បង្ក ើត ធនា គា រ អសុីលីដា  ឡា វ, អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ (បច្ច ុប ន្ន ជា  វទិ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   

អសុីលីដា ), និង អសុីលីដា  សុីឃ ួរឹធី ភីអិលសុី ។ បច្ច ុប ន្ន   ក ធ្វ ើ ជា  ក ុម  ឹក  ភិបា ល   ក្ន ុង សា  ប័ន

 ជា   ើន  អា សុី ។   ក បា ន បញ្ច ប់ កា រសិក    ពី  វិទ  សា  ន អូ    លី  ស   ប់ អភិបា ល ក ុមហ៊ុន ។

គណៈ កមា  ធិកា រ ក ុម  ឹក   ភិបា ល ៖ គណៈកមា  ធិកា រ តងតា ំង និង លា ភកា រ (  ធា ន), គណៈកមា  ធិកា រ 
 ប់  ង ហា និភ័យ, គណៈកមា  ធិកា រ សវនកម្ម 

ក ុម  ឹក  ភិបា ល
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 ក Cornelius Obert អភិបា ល

ជនជា តិ អា ល្ល ឺម៉ង់ កើត ក្ន ុង ឆា  ំ១៩៥០ ។  ក បា នចូលរួម ក្ន ុង ក ុម  ឹក  ភិបា ល របស់ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី   ខ សីហា  ឆា  ំ២០១៥ ។  ក បា នបញ្ច ប់ កា រសិក     ឆា  ំ១៩៧៦  យ 

ទទួលបា ន ស   ប   ផ្ន ក សដ្ឋ កិច្ច  និង  ប់  ង ពី សា កលវិទ  ល័យ Hamburg ។  ក ធា  ប់ ធ្វ ើ ជា  

នា យក  ប់  ង និង សមា ជិក  តិបត្ត ិ  ន ក ុម  ឹក  ភិបា ល របស់  Commerzbank International SA 

Luxembourg និង ធា  ប់ ធ្វ ើ ជា  អគ្គ នា យក Commerzbank AG, សា ខា  Johannesburg ។  កទទួល 

ខុស  ូវ លើ ជំនួញ សា ជីវកម្ម  រតនា គា រ ជំនួញ  ហៈ មា ន តម្ល  និង ហិរញ្ញ ប ទា ន ពា ណិជ្ជ កម្ម  ។

គណៈ កមា  ធិកា រ ក ុម  ឹក   ភិបា ល ៖ គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ង ហា និភ័យ (  ធា ន), គណៈកមា  ធិកា រ 
សវនកម្ម , គណៈកមា  ធិកា រ តងតា ំង និង លា ភកា រ

 ក Ian S. Lydall អភិបា ល

ជនជា តិ អង់គ្ល ស កើត ក្ន ុង ឆា  ំ១៩៥៥ ។  ក បា ន ចូលរួម ក្ន ុង ក ុម  ឹក  ភិបា ល របស់ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី   ខ សីហា  ឆា  ំ២០១៥ ។  ក ធា  ប់ ធ្វ ើ ជា  នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា   ធា ន ក ុមហ៊ុន 

PwC   វៀតណា ម ។  ក បា ន ចូលនិវត្ត ន៍ ពី ក ុមហ៊ុន នះ   ថ្ង  ទី៣០ ខមិថុនា  ឆា  ំ២០១៥ ។ 

 ក មា ន បំណង រួម ចំណក ជា  មួយ ធនា គា រ អសុីលីដា   យ  ើ   ស់ បទពិ  ធន៍ របស់  ក ខា ង 

ផ្ន ក របា យកា រណ៍ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ អភិបា លកិច្ច  សា ជីវកម្ម  កា រ  ប់  ង ហា និភ័យ យុទ្ធ សា ្ត   និង ផ្ន ក ពា ក់ព័ន្ធ  

ផ ងៗ ទៀត ។  ក មា ន បទពិ  ធន៍ យា៉ ង ទូលំទូលា យ និង សុីជ    ទា ក់ទង នឹង សវា  ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។

គណៈ កមា  ធិកា រ ក ុម  ឹក   ភិបា ល ៖ គណៈកមា  ធិកា រ សវនកម្ម  (  ធា ន), គណៈកមា  ធិកា រតងតា ំង និង 
លា ភកា រ, គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ង ហា និភ័យ

 ក Marc Robert អភិបា ល

ជន ជា តិ បា រា ំង កើត ក្ន ុង ឆា  ំ១៩៧៣ ។  ក បា ន ចូល រួម ក្ន ុង ក ុម  ឹក   ភិបា ល របស់ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសីុ   ខ សីហា  ឆា  ២ំ០១៥ ។  ក បា ន បញ្ច ប់ កា រ សិក   ពី ESSEC និង Science 

Po Paris  ម ទា ងំ ទទួល បា ន ស   ប   បណ ិត ផ្ន ក សដ្ឋ កិច្ច  ពី សា កល វិទ  ល័យ California Davis 

និង សា កល វិទ  ល័យ Toulouse ក្ន ុង ឆា   ំ២០០៣ ។  ក បា ន ចា ប់ ផ្ត ើម កា រងា រ ខា ង ផ្ន ក មូលនិធិ រូបិយវត្ថ ុ 

អន្ត រជា តិ និង ក  យ មក ទៀត ធ្វ ើ ជា  ក មុ  កឹ    ប់  ង ធនា គា រ អឺរុប មួយ ចំនួន ។ បច្ច ុប ន្ន   ក ប  ើកា រ 

  BRED Banque Populaire ក្ន ុង តួនា ទី ជា  សមា ជិក ន ថា  ក់  ប់  ង ក ុម  ឹក   ភិបា ល និង ជា   ធា ន 

អន្ត រជា តិ  យ ទទួល បន្ទ ុក  ប់  ង បុ   សម្ព ័ន្ធ  ក    ទស ចំនួន ១២   ជុំ វិញ ពិភព  ក ។

ក ុម  ឹក  ភិបា ល
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 ក Ryoji Nishimura អភិបា ល

ជនជា តិ ជបុ៉ន កើត ក្ន ុង ឆា  ំ១៩៧៤ ។  ក បា ន ចូល រួម ក្ន ុង ក ុម  ឹក   ភិបា ល របស់ ធនា គា រ អសីុលីដា  

ភីអិលសុី   ខមសា  ឆា  ំ២០១៨ ។

បច្ច បុ ន្ន   ក កា ន់ តំណង ជា  អគ្គ នា យក ក មុ អភិវឌ  ន៍ ពា ណិជ្ជ កម្ម   និង វិនិ  គ សកល ន ទីសា  ក់កា រ 

កណា្ដ  ល  នកា រ  វិនិ  គ និង  តិបត្ត ិកា រ របស់ ក ុមហ៊ុន ORIX Corporation ។  ក ក៏ ជា  នា យក និង 

សមា ជិក IC ន មូលនិធិ United Orient Capital "UOC" និង ជា  នា យក ន DI Asian Industrial Fund 

"DIAIF" ដល ដើរ តួជា  PE Investment Fund  ចា ំ  ទស សឹង្ហ បុរី និង វៀតណា ម ហើយ បា នចូល 

រួមក្ន ុងគ   ង កា រ  ប់  ង វិនិ  គ ន ទ្វ ីប អឺរុប អា ហ្វ ្រ ិក និង អា សុី អា គ្ន យ៍ ។  ក ក៏ ជា  សមា ជិក ក ុម 

 ឹក  ភិបា ល របស់ TenGer Financial Group ដល ជា  ក ុម សវា  ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ម៉ុង ្គ  លី ប  ើ សវា  ធនា គា រ 

និង ហិរញ្ញ វត្ថ ុ យា៉ ង ទូលំ ទូលា យផង ដរ ។

 ក បា ន ទទួល បរិ   ប    ប់  ង ពា ណិជ្ជ កម្ម  ពី សា កល វិទ  ល័យ Ritsumeikan ក្ន ុង ខមសា  

ឆា  ំ១៩៩៦ និង បា ន ចា ប់ ផ្ត ើម ប  ើ កា រ ងា រ ឱ  Nagoya Branch ។ ចា ប់ ពី ឆា  ំ២០០៥ ដល់ ២០០៨  ក 

ធ្វ ើ ជា  អ្ន ក ដឹក នា ំ គ   ង បង្ក ើត ក ុមហ៊ុន ធា នា  រា៉ ប់ រង   ក    ទស និង បា ន ធ្វ ើ កិច្ច  ចរចា រ ជា  លា យ លក្ខ ណ៍ 

អក រ និង  យ ផា  ល់ ជា  មួយ រដា  ភិបា ល មូល ដា  ន របស់  ទស អៀរឡង់ និង កា រិយា ល័យ ច  ប់ ។ ចា ប់ ពី ឆា  ំ 

២០០៩ ដល់ ២០០១៤  ក បា ន ប  ើកា រ ជា  មួយ ORIX Taiwan Corporation ក្ន ុង  ះ តវា៉ ន់  យ 

បា ន ចូល រួម ក្ន ុង អា ជីវកម្ម  វិនិ  គ NPL ។

គណៈ កមា  ធិកា រ ក ុម  ឹក   ភិបា ល ៖ គណៈកមា  ធិកា រ តងតា ំង និង លា ភកា រ

ក ុម  ឹក  ភិបា ល

 ក Kenichiro Mori អភិបា ល

ជន ជា តិ ជប៉ុន កើត ក្ន ុង ឆា  ំ១៩៧៣ ។  ក បា ន ចូល រួម ក្ន ុង ក ុម  ឹក  ភិបា ល របស់ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី   ខតុលា  ឆា  ំ២០១៩ ។  ក បា ន បញ្ច ប់ កា រសិក   ថា  ក់ បរិ   ប   ពី សា កល 

វិទ  ល័យ តូក ូ ជំនា ញ វិស្វ ករ   ក្ន ុង ខមសា  ឆា  ំ១៩៩៦ ។  ក បា ន ចា ប់ ផ្ត ើម កា រងា រ ជា  មួយ 

ធនា គា រ Sumitomo (បច្ច ុប ន្ន  Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC)) ជា  ភា  ក់ងា រ 

ទីផ  រ ប  ើកា រ   សា ខា  Ikebukuro ក្ន ុង ទីក ុង តូក ូ និង បន្ត  មក ទៀត បា ន កា ន់ តំណង ជា   ើន ជា  

មួយ ធនា គា រ Sumitomo ក្ន ុង គណៈកមា  ធិកា   ប់  ង សមតុល  ឥណទា ន និង ផនកា រ ក ុមហ៊ុន ។ 

ក្ន ុង ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៩  ក Mori  ូវ បា ន តង តា ំង ជា  ម ្ត  ី ពិសស ទទួល បន្ទ ុក រា យកា រណ៍ ជូន  ធា ន 

សមា គម ធនា គា រ ជប៉ុន ដល គា ត់ អា ច ទទួល បា ន បទពិ  ធន៍   ក្ន ុង វិស័យ ធនា គា រ ជប៉ុន តា ម 

ស្ត ង់ដា រ អន្ត រជា តិ និង កា រអនុវត្ត  យា៉ ង ល្អ  ឥត   ះ ។   ក្ន ុង ខមសា  ឆា  ំ២០១៤  ក Mori  ូវ បា ន 

តង តា ំង ជា  នា យក  តិបត្ត ិ ផនកា រ និង  ប់  ង ផ្ន ក  តិបត្ត ិកា រ ធនា គា រ អន្ត រជា តិ ។ ក្ន ុង ខមសា  

ឆា  ំ២០១៦  ក  ូវ បា ន តង តា ំង ជា   ធា ន ក ុម ផន កា រ យុទ្ធ សា ្ត   ។ បច្ច ុប ន្ន   ក កា ន់ តំណង 

ជា  អ្ន ក  ប់  ង ទូ   រួម ន កា រិយា ល័យ ផនកា រ ក្ន ុង នា យកដា  ន  ចា ំ អា សុី បា សុីហ្វ ិក របស់ SMBC ។

 ក  ី Mirjam Janssen, អភិបា ល

ជនជា តិ ហុល្ល ង់ដ៍ កើត ក្ន ុង ខធ្ន ូ ឆា  ំ១៩៧៩ ។  ក  ី Mirjam បា ន ចូល រួម ក្ន ុង ក ុម  ឹក  ភិបា ល 

  ខមករា  ឆា  ំ២០២០ ។  ក  ី ទទួល បា ន អនុបណ ិត ផ្ន ក កា រ សិក   ទំនា ក់ ទំនង អា ជីវកម្ម  ពី សា កល 

វិទ  ល័យ Nijmegen ក្ន ុង  ទស ហុល្ល ង់ដ៍ ។ បច្ច ុប ន្ន   ក  ី ធ្វ ើ ជា  សមា ជិក ក ុម  ឹក  ភិបា ល   

ក្ន ុង សា  ប័ន មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ មីយា៉ នម់ា៉  Early Dawn  មទា ំង ធ្វ ើ ជា  នា យិកា   ប់  ង  ចា ំ តំបន់ អា សុី របស់ 

Triodos Investment Management ។

គណៈ កមា  ធិកា រ ក ុម  ឹក   ភិបា ល ៖ គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ង ហា និភ័យ
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គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ
 ធា ននា យក  តិបត្ត ិ  ូវបា នតងតា ំងឡើង  យ ក ុម  ឹក  ភិបា ល ដើម ីទទួលខុស  ូវ  និងមា នសិទ្ធ ិពញលញ ក្ន ុងកា រចា ត់ចងកា រងា រ  ចា ំថ្ង  របស់ ធនា គា រ 

  ក្ន ុង រង្វ ង់  លកា រណ៍ និង យុទ្ធ សា ្ត   ដល បា ន អនុម័ត  យ ក ុម  ឹក  ភិបា ល ។  ះជា យា៉ ងណា  ភា ពច  ស់លា ស់ នសិទ្ធ ិអំណា ចអា ច  ូវបា នកំណត់  យ

ក ុម  ឹក  ភិបា ល និងកា រកត់   ទុកជា ផ្ល ូវកា រ  ក្ន ុង "Letters of Reserved Matters" ។

 ធា ននា យក  តិបត្ត ិ ជា អ្ន កតងតា ំង និងដឹកនា ំគណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ ដលរួមមា ន សមា សភា ពន ថា  ក់ដឹកនា ំ ជា ន់ខ្ព ស់ ដល  ក យល់ឃើញ ថា សម  ប 

(ករណី មា ន កា រផា  ស់ប្ត ូរ ណា មួយ  ូវ ជូនដំណឹង    ក ុម  ឹក  ភិបា ល ឱ បា ន ទា ន់ ពល វលា ) ។  ធា ននា យក  តិបត្ត ិជា អ្ន កកំណត់ពលវលា  ជុំ និងកិច្ច ដំណើរកា រ 

នគណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ ក  មកា រដឹកនា ំផា  ល់  កប  យភា ពមធ ័ត  លើ ៖

• យុទ្ធ សា  ្ត ផា  ល់ ៖ អភិវឌ  លកា រណ៍ កំណត់  ល   យុទ្ធ សា ្ត   និងទិស   ស   ប់ដា ក់ជូនក ុម  ឹក  ភិបា ល ដើម ីអនុម័ត ។

• កា រអនុវត្ត  ៖  មូលផ្ត ុំនូវរា ល់ធនធា ន ដើម ីអនុវត្ត  តា មយុទ្ធ សា ្ត  ដលបា ន  ម  ៀង និង  តិបត្ត ិ  តា ម  ល   ដលបា ន កំណត់ ។

• ហា និភ័យ ៖ កំណត់ និងវា យតម្ល  លើហា និភ័យ  ក្ន ុងយុទ្ធ សា ្ត  របស់ធនា គា រ និងចា ត់ចងប   ដលកើតឡើង ។

• កា រ  តិបត្ត ិ ៖ ធា នា ថា ធនា គា រ  តិបត្ត ិ  បតា មត  ូវកា រ របស់សា ជីវកម្ម  ច  ប់ និងបទប ញ្ញ ត្ត ិផ ងៗ ។
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បណ្ឌតិ អិុន ចាន់នី ជាជនជាតិខ្មែរ កើតក្នងុខែមិថុនា ឆ្នា១ំ៩៦០ ។ លោកបណ្ឌតិ 

ជាបែធាន នាយក បែតិបត្តរិបស់ ធនាគារ អែសីុលីដា ភីអិលសីុ ចាប់តំាងពីធនាគារ 

បានបង្កើតឡើងនៅក្នុងឆ្នាំ២០០០ ។ លោកបណិ្ឌតបានក្លាយជាសមាជិកកែុម

បែឹកែសាភិបាលរបស់ ធនាគារ អែសុីលីដា ភីអិលសីុ នៅខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤។ បណ្ឌិត 

អុិន ចាន់នី ជាសហស្ថាបនិករបស់ សមាគមទីភ្នាក់ងារអភិវឌែឍន៍សែដ្ឋកិច្ចក្នុងសែុក 

កម្ពុជា (អែសីុលីដា) តាំងពីខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ ក្នុងតួនាទីជាបែធាននាយក

បែតិបត្តិ លោកបណ្ឌិតដឹកនាំគណៈកមា្មាធិករបែតិបត្តិ ដែលទទួលខុសតែូវរៀបចំ

ផែនករយុទ្ធសស្តែរួម និងដំណើរករងារអាជីវកម្មបែចាំថ្ងែ ពែមទាំងបែតិបត្តិ 

ផែនករអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ អែសុីលីដា ភីអិលសីុ និងកែុមហ៊ុនបុតែសម្ព័ន្ធ។  

លោកបណ្ឌិតទទួលខុសតែូវផ្ទាល់ចំពោះកែុមបែឹកែសាភិបាល ។

ទំនួលខុសតែូវផែសែងទៀតរបស់លោកបណ្ឌិត រួមមាន ជាបែធានកែុម 

បែឹកែសាភិបាលធនាគារ អែសុីលីដា ឡាវ និងស្ថាប័នមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ អែសុីលីដា 

មីយ៉ាន់មា៉ា ពែមទាំងជាតំណាងភគទុនិករបស់ ធនាគារ អែសុីលីដា ឡាវ, 

អែសុីលីដា សុីឃែយួរឹធី ភីអិលសុី, វិទែយាស្ថាន ពាណិជ្ជសស្តែ អែសុីលីដា, 

និងស្ថាប័នមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ អែសីុលីដា មីយ៉ាន់មា៉ា ។ លោកបណ្ឌិតក៏ជាបែធាន 

កែុមបែឹកែសាភិបាលរបស់អែសីុលីដា ហ្វាយណាន់ហែសល់ តែស់។

បណ្ឌិត អុិន ចាន់នី ជាសមាជិកកែុមបែឹកែសាភិបាលរបស់ Entrepreneurship  

Development Fund (EDF) ជាបរធនបាលកិច្ចបង្កើតឡើងដោយរាជរដា្ឋាភិបាល 

កម្ពុជា។ លោកបណ្ឌិតក៏ជាបែធានសមាគមធនាគារនៅកម្ពុជា។ លោកបណ្ឌិតជា 

អ្នកតំណាងឱែយធនាគារ អែសីុលីដា ភីអិលសីុ ដែលជាសមាជិករបស់វែទិកសែដ្ឋកិច្ច

ពិភពលោក ។

នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨ លោកបណ្ឌិតបានបញ្ចប់វគ្គគែប់គែងស្តីពី ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ

សមែប់អភិវឌែឍន៍សហគែសឯកជន (FIPED) ពីសកលវិទែយាល័យ Harvard  

សហរដ្ឋអាមែរិក។ លោកបណ្ឌិតបានបញ្ចប់ករសិកែសាថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នែក គែប់គែង 

 អាជីវកម្ម និងបានបញ្ចប់វគ្គសិកែសាស្តីពី អភិបាលកែុមហ៊ុនពីវិទែយាស្ថានអូស្តែលី 

សមែប់អភិបាលកែុមហ៊ុន (GAICD)។

គណៈកមា្មាធិករបែតិបត្តិ

•  លោកសែី  ប៊ុត ប៊ុនសីហ 
 អនុបែធាន នាយក បែតិបត្តិ  

និង ជា គណៈបែធាន  
នាយិក បែតិបត្តិ នីតិកម្ម  
និង លែខា ធិករ កែុមហ៊ុន

•  លោក  លី  ថែ
 អនុបែធាន នាយក បែតិបត្តិ  

និង ជា គណៈបែធាន នាយក 
 បែតិបត្ត ិអភិបាលកិច្ច

•  បណ្ឌិត សូ ផនណារី
 អនុបែធាន នាយក បែតិបត្តិ  

និង ជា គណៈបែធាន នាយិក
  បែតិបត្តិ បែតិបត្តកិរ

•  លោក រ័ត្ន យូម៉ែង
 អនុបែធាន នាយក បែតិបត្តិ  

និង ជា គណៈបែធាននាយក 
បែតិបត្តិ រតនាភិបាល

•  បណ្ឌិត អុិន ចាន់នី
 បែធាន នាយក បែតិបត្តិ

•  បណ្ឌិត ឡឹង សុភព
 អនុបែធាន នាយក បែតិបត្តិ 

និង ជា បែធាន នាយក 
បែតិបត្តហិនិភ័យ

•  លោកសែី មា៉ារ អមរា
 អនុបែធាន នាយក បែតិបត្តិ  

និង ជា គណៈបែធាន នាយិក  
បែតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ

•  លោក មា៉ាច ធែរី
 អនុបែធាន នាយក បែតិបត្តិ 

និង ជា គណៈបែធាននាយក 
បែតិបត្តិ ព័ត៌មាន វិទែយា

បណ្ឌិត អុិន ចាន់ន ី
បែធាន នាយក បែតិបត្តិ
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ជន ជាតិខ្មេរ កើត ក្នុង ខេ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៦៣ ។ លោសេីបណ្ឌិតបាន ចូល 

បមេើការ នៅ អេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីថ្ងេ ទី១៨ ខេ សីហា ឆ្នាំ១៩៩៣ ។

ក្នុង ម៊ខ តំណេង ជា  អន៊បេ ធាន នា យក បេតិបត្តិ និង ជា គណៈ បេធាន នាយិកា  

បេតិបត្តិ បេតិបត្តិការ លោក សេី បណ្ឌិត ក៏ ជា សមាជិកា  គណៈកមា្មាធិការ បេតិបត្តិ 

ទទួល បន្ទុក ដឹកនាំ លើ បេតិបត្តិការ របស់ ធនាគារ និង គេប់គេង នាយកដា្ឋាន

 បេតិបត្តិការ, នាយកដា្ឋាន ទីផេសារ, នាយក ដា្ឋាន អភិវឌេឍន៍ ផលិតផល, នាយក ដា្ឋាន

 សេវា ឥណទាន, នាយកដា្ឋាន សេវា ហិរញ្ញវត្ថុ, និងការិយាល័យ ហិរញ្ញបេបទាន 

ពាណិជ្ជកម្ម ។ លោក សេីបណ្ឌិត ទទួល បន្ទុក គេប់គេង ផេនការ យ៊ទ្ធសាស្តេ 

និង បេតិបត្តិការ អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ របស់ធនាគារ ដោយអភិវឌេឍន៍ និងសេវជេវ 

សេវាថ្មីៗរបស់ធនាគារ ពេមទាំងធ្វើផេនការនិង អន៊វត្តកំណើននេការលក់ ។ 

លោក សេីបណ្ឌិត ទទួល ខ៊ស តេូវ ទៅ លើ ការដឹកនាំ តេួត ពិនិតេយ និង វាយ តម្លេ 

លើ បេតិបត្តិការ អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ របស់ធនាគារ ។

លោកសេី បណ្ឌិត ជា បេធាន គណៈកមា្មាធិការគេប់គេងផលប័តេ សមាជិកា  

គណៈកមា្មាធិការ គេប់គេង ទេពេយសកម្ម និងអកម្ម គណៈ កមា្មាធិការ កំណត់ថ្លេ  

ផលិត ផល និងសេវាកម្ម និង គណៈ កមា្មាធិការ ឥណទាន នេ ថ្នាក់គេប់គេង ។

លោក សេីបណ្ឌិតទទួល ខ៊ស តេូវ ចំពោះ បេធាន នាយក បេតិបត្តិ ។

លោកសេីបាន បញ្ចប់ថ្នាក់ បណ្ឌិត ផ្នេក គេប់គេង ធ៊រកិច្ច និង បាន បញ្ចប់ វគ្គ

សិកេសា ស្តីពីអភិបាល កេ៊ម ហ៊៊ន ពីវិទេយោសា្ថាន អូស្តាេលី សមេប់ អភិបាល កេ៊ម ហ៊៊ន 

(GAICD) ។

គណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ

• លោកសេី អ៊ំ សោភា

 នាយិកាការិយាល័យ

 ហិរញ្ញបេបទានពាណិជ្ជកម្ម

• លោកសេី ស៊ខ សោភា 
នាយិកាបេតិបត្តិទីផេសារ

• បណ្ឌិត សូ ផនណរី
 អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ  

និង ជា គណៈបេធាន នាយិកា  
បេតិបត្ត ិបេតិបត្តិការ

• លោក ស៊ត សារ៉ន 
នាយកបេតិបត្តិសេវាឥណទាន

• លោក ស៊ខ ស៊វត្ថឌី 
នាយកបេតិបត្តិបេតិបត្តិការ

 •  លោក ចរ ស៊ភាព 
នាយកបេតិបត្តិអភិវឌេឍន៍ផលិតផល

បណ្ឌិត សូ ផនណរី
អន៊បេធាន នាយក បេតិបត្តិ និង ជា គណៈបេធាន នាយិកា បេតិបត្តិ បេតិបត្តិការ

• លោក នេត ពិសិដ្ឋ 
នាយកបេតិបត្តិសេវាហិរញ្ញវត្ថុ
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ជនជា តិ ខ្ម រ កើត ក្ន ុង ខ ក    ឆា  ំ១៩៦៧ និង បា ន ប  ើកា រ   អសុីលីដា  

ចា ប់ តា ំង ពី ខមិថុនា  ឆា  ំ១៩៩៣ ។ ក្ន ុង មុខ តំណង ជា  អនុ  ធា ន នា យក 

 តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យិកា   តិបត្ត ិ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ក  ី ក៏ ជា  សមា ជិកា  

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ ទទួល បន្ទ ុក  ប់  ង ផនកា រ យុទ្ធ សា ្ត   និង 

 តិបត្ត ិកា រ អា ជីវកម្ម   ចា ំ ថ្ង  របស់ ធនា គា រ  មទា ំង  តិបត្ត ិ ផនកា រ អា ជីវកម្ម  ។ 

 ក  ី ជា   ធា ន គណៈកមា  ធិកា រ Implementation & Conversion of IFRS 

(International Financial Reporting Standards) ជា សមា ជិកា  គណៈ

កមា  ធិកា រ កំណត់ថ្ល  លើ ផលិតផល និង សវា កម្ម  និង គណៈកមា  ធិកា រ ឥណទា ន 

ន ថា  ក់  ប់  ង ។  ក  ី ក៏ជា  អ្ន កដឹកនា ំ កា រងា រ Basel Team ផងដរ ។ 

 ក  ី  ប់  ងលើ នា យកដា  ន ហិរញ្ញ វត្ថ ុ, នា យកដា  នរៀបចំ និង  ួតពិនិត

ផនកា រថវិកា , នា យកដា  នវិនិ  គ សា ធា រណៈ, និងកា រិយា ល័យគណនយ  

 ប់  ង ។  ក  ី ទទួលខុស  ូវ ផា  ល់ចំ  ះ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ ។

ទំនួលខុស  ូវ ផ ងទៀត របស់  ក  ី រួមមា ន ៖ ជា  ធា ន ក ុម  ឹក  ភិបា ល 

អសុីលីដា  សុីឃ ួរឹធី ភីអិលសុី និង ជា  អនុ  ធា ន ន អសុីលីដា  ហា  យណា ន់ហ ល 

  ស់ ។

 ក  ី បា ន បញ្ច ប់ វគ្គ សិក   ស្ត ីពី អភិបា ល ក ុម ហ៊ុន ពីវិទ  សា  ន អូ    លី 

ស   ប់អភិបា ល ក ុម ហ៊ុន (GAICD) ក្ន ុងឆា  ំ២០១៨ និងបា នទទួលបរិ   ប   

ជា ន់ខ្ព ស់ ផ្ន ក  ប់  ង អា ជីវកម្ម  ជំនា ញហិរញ្ញ វត្ថ ុ   សា កលវិទ  ល័យ ជា តិ

 ប់  ង   ក្ន ុង រា ជធា នីភ្ន ំពញ ក្ន ុង ឆា  ំ ២០០៦ និង បា នបញ្ច ប់បរិ   ប    

ពា ណិជ្ជ សា ្ត   ជំនា ញ  ប់  ង ក្ន ុង ឆា  ំ ២០០៣ ។ ក   ពី  ះ  មា ន វគ្គ សិក   

ជា  ើន ដូចជា  គណនយ   ប់  ង គណនយ  ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និង សវនកម្ម  ជា ដើម   

សា កលវិទ  ល័យ Regent ពីឆា  ំ ១៩៩៦ ដល់ឆា  ំ ១៩៩៨  ក្ន ុងរា ជធា នីភ្ន ំពញ ។

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

•   ក តឹក  ចនា  លា   
នា យក  តិបត្ត ិរៀបចំ 
និង  ួតពិនិត ផនកា រថវិកា 

•   ក គួយ វា សនា  
នា យក  តិបត្ត ិ
វិនិ  គសា ធា រណៈ

•   ក  ី មា៉ រ អមរា 
 អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  

គណៈ  ធា ន នា យិកា   តិបត្ត ិ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ

•   ក  ី ម៉ង មា៉ រីយា៉ ន 
នា យិកា  តិបត្ត ិហិរញ្ញ វត្ថ ុ

•   ក  ី តូច ច័ន្ទ សុភា 
នា យិកា កា រិយា ល័យគណនយ  ប់  ង

 ក  ី មា៉ រ អមរា 
អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យិកា   តិបត្ត ិ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ



25

ជនជា តិ ខ្ម រ កើត ក្ន ុង ឆា  ំ១៩៦២ ។  ក រ័ត្ន  យូម៉ង បា នប  ើកា រឱ អសុីលីដា  

ចា ប់ពីខមករា  ឆា  ំ១៩៩៩ ។ ចា ប់ពីខមករា  ឆា  ំ១៩៩៩ ដល់ខសីហា  ឆា  ំ២០០៨ 

 កបា នកា ន់តំណងជា  ើន  ក្ន ុងធនា គា រ អសីុលីដា  ដូចជា ៖  ធា ន 

គណនយ ករ និង អនុ  ធា ន ហិរញ្ញ វត្ថ ុ (ខមករា  ឆា  ំ១៩៩៩ ដល់ ខឧសភា  

ឆា  ំ២០០៧) ជា  នា យក នា យកដា  ន ហិរញ្ញ វត្ថ ុ (ខមិថុនា  ឆា  ំ២០០៧ ដល់ 

ខសីហា  ឆា  ំ២០០៨) និង ជា  នា យក  តិបត្ត ិ រតនា ភិបា ល (ខក    ឆា  ំ២០០៨ 

ដល់ ខឧសភា  ឆា  ំ២០១៥) និង ជា  អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ 

 ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ រតនា ភិបា ល (ខ មិថុនា  ឆា  ំ២០១៥ ដល់ បច្ច ុប ន្ន ) ។

 កទទួលខុស  ូវដឹកនា ំក ុម  ប់  ង និង  ួតពិនិត រតនា ភិបា ល ដូចជា  ៖ 

នា យកដា  ន  តិបត្ត ិកា រ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ, កា រិយា ល័យរតនា ភិបា ល, កា រិយា ល័យ   ក់

តម្ក ល់ និងអ   ប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ , និងកា រិយា ល័យ រតនពា ណិជ្ជ កម្ម  ។  កក៏ជា អ្ន ក

គា ំ  ផ្ន កបច្ច កទសដល់ក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ របស់ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី 

ទា ក់ទងនឹងកា រ  ប់  ងមូលនធិិ ។

បន្ថ មពីនះទៀត  កក៏កា ន់មុខតំណងជា  ធា ន និងសមា ជិករបស់

គណៈកមា  ធិកា រជា  ើន   ក្ន ុងធនា គា រ អសីុលីដា  ដូចជា ៖ គណៈកមា  ធិកា រ  ប់

 ង  ព សកម្ម  និងអកម្ម , គណៈកមា  ធិកា រកំណត់ ថ្ល លើផលិតផល និងសវា កម្ម ,

គណៈកមា  ធិកា រធា នា រ៉ា ប់រងមូលប  , និងគណៈកមា  ធិកា រឥណទា ន ។

ចា ប់ ពី ឆា  ំ២០០១ ដល់ ខក    ឆា  ំ២០១៤  ក ជា  អ្ន ក តំណា ង ភា គទុនិក 

របស់ ក ុមហ៊ុន អ អស អ ដល ជា  ភា គទុនិក ក្ន ុង  ុកមួយ របស់ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី ។  ខសីហា  ឆា  ំ២០១៤  ក បា នកា  យជា សមា ជិក

ក ុម  ឹក  ភិបា លរបស់ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ។

 ក បា ន បញ្ច ប់ ថា  ក់ អនុបណ ិត ផ្ន ក ធនា គា រ និង ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ពី សា កល

វិទ  ល័យ វស្ទ ើន   ទីក ុង ភ្ន ំពញ និង បា ន បញ្ច ប់វគ្គ សិក   ស្ត ីពី អភិបា ល 

ក ុម ហ៊ុនពី វិទ  សា  ន អូ    លី ស   ប់អភិបា ល ក ុម ហ៊ុន (GAICD) ។

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

 ក រ័ត្ន  យូម៉ង 
អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ រតនា ភិបា ល

•   ក   ក់ ច័ន្ទ វា សនា 
នា យកកា រិយា ល័យរតនពា ណិជ្ជ កម្ម 

•   ក  ី សុវណ្ណ  បុបា   
នា យិកា  តិបត្ត ិ  តិបត្ត ិកា រហិរញ្ញ វត្ថ ុ

•  ក រ័ត្ន  យូម៉ង 

 អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  
គណៈ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ រតនា ភិបា ល

•   ក វុធ ហង 
នា យកកា រិយា ល័យជា ន់ខ្ព ស់
   ក់តម្ក ល់ និងអ   ប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ 

•   ក ថា ន់ សា រុន 
នា យកកា រិយា ល័យរតនា ភិបា ល
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ជន ជា តិ ខ្ម រ កើត ក្ន ុង ខតុលា  ឆា  ំ១៩៧៥ និង បា ន ប  ើកា រ   អសុីលីដា  ចា ប់ 

តា ំង ពី ខធ្ន ូ ឆា  ំ១៩៩៧ ។  កបា ន ចូល ប  ើកា រ ជា  មួយ អសុីលីដា   ក្ន ុង 

តួនា ទី ជា  ៖ គណនយ ករ (១៩៩៧-១៩៩៩) សវនករ ផ្ទ  ក្ន ុង (១៩៩៩-

២០០០) បឡា ធិកា រ នា យក សា ខា  និងនា យក កា រិយា ល័យ  តិបត្ត ិកា រ 

(២០០០-២០០៤) នា យកនា យកដា  ន  តិបត្ត ិកា រ (២០០៤-២០០៦) 

និង នា យក  តិបត្ត ិ  តិបត្ត ិកា រ (២០០៦-២០១៦) ។

ក្ន ុង មុខ តំណង ជា  អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យក

  តិបត្ត ិ អភិបា លកិច្ច   ក ក៏ ជា  សមា ជិក គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ ទទួល បន្ទ ុក 

 ប់  ង ផនកា រ យុទ្ធ សា ្ត   និង  តិបត្ត ិកា រ អា ជីវកម្ម   ចា ំ ថ្ង  របស់ ធនា គា រ ។ 

 ក ទទួល បន្ទ ុក  ប់  ង  នា យកដា  ន ធនធា ន មនុស , នា យកដា  ន រដ្ឋ បា ល, 

និង កា រិយា ល័យ  ប់  ង  ព័ន្ធ  SWIFT ។  ក ទទួល ខុស  ូវ  យ ផា  ល់ 

ចំ  ះ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ ។

ទំនួលខុស  ូវ ផ ងទៀត របស់  ក ជា  ធា ន ក ុម  ឹក  ភិបា ល របស់

វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  ។

 ក បា ន ទទួល បរិ   ប   ជា ន់ ខ្ព ស់ ជំនា ញ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ពី សា កល វិទ  ល័យ 

ប   សា ្ត   ក្ន ុង ឆា  ំ២០០៨ ។

•   ក  ហូរ  រតនៈ
នា យក  តិបត្ត ិធនធា នមនុស

•   ក  ី  ខា ត់ ផា នីន 

នា យិកា  កា រិយា ល័យ  ប់  ង  ព័ន្ធ   SWIFT
•  ក លី ថ
 អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  

គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ អភិបា លកិច្ច 

•   ក ណ សុខសំណា ង 

នា យក  តិបត្ត ិរដ្ឋ បា ល

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

 ក លី ថ
អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ អភិបា លកិច្ច 
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ជនជា តិខ្ម រ កើតក្ន ុងខសីហា  ឆា  ំ១៩៨០ និងបា នប  ើកា រ  អសុីលីដា  

ចា ប់តា ំងពីខតុលា  ឆា  ំ២០០៧ ។

ក្ន ុង មុខ តំណង ជា  អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យិកា  

 តិបត្ត ិ នីតិកម្ម  និង លខា  ធិកា រ ក ុមហ៊ុន  ក  ី ក៏ ជា  សមា ជិកា  គណៈ 

កមា   ធិកា រ  តិបត្ត ិ ទទួល បន្ទ ុក  ប់  ង ផន កា រ យុទ្ធ សា ្ត   រួម និង  តិបត្ត ិកា រ 

អា ជីវកម្ម  ចា ំថ្ង  របស់ ធនា គា រ  យ អនុ  ម   តា ម បទបញ្ញ ត្ត ិ  ម ទា ំង 

ទំនា ក់ទំនង ជា  មួយ ភា គ ទុនិក និង ក ុម  ឹក   ភិបា ល ។  ក  ី ទទួល បន្ទ ុក 

 ប់  ង លើ នា យកដា  ន នីតិកម្ម , កា រិយា  ល័យ  ប់  ង វិវា ទ, កា រិយា  ល័យ 

 ឹក   បុ  សម្ព ័ន្ធ , និង នា យកដា  នលខា ធិកា រក ុមហ៊ុន និងបងា  ញព័ត៌មា ន ។ 

 ក  ី ទទួល ខុស  ូវ   យ ផា  ល់ចំ  ះ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ ។

 ក  ីទទួលបា នបរិ   ប  ផ្ន កច  ប់ ក្ន ុងឆា  ំ២០០៦ ។ បច្ច ុប ន្ន  ក  ី

កំពុងសិក  ថា  ក់បរិ   ប  ភា សា អង់គ្ល ស  សា កលវិទ  ល័យ វស្ទ ើន និង

ថា  ក់បរិ   ប  ជា ន់ខ្ព ស់ផ្ន កច  ប់  សា កលវិទ  ល័យភូមិន្ទ នីតិសា  ្ត  និង

វិទ  សា  ្ត សដ្ឋ កិច្ច  ។

•   ក កវ ឆពណ្ណ ពិសី 
    នា យកកា រិយា ល័យ  ឹក  បុ  សម្ព ័ន្ធ 

•   ក យិន វីរៈ 
នា យក  តិបត្ត ិលខា ធិកា រក ុមហ៊ុន 
និងបងា  ញព័ត៌មា ន

•  ក  ី បុ៊ត បុ៊នសីហា 
  អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន 

នា យិកា   តិបត្ត ិ នីតិកម្ម  និង លខា  ធិកា រ ក ុមហ៊ុន

•   ក សួស ឧសភា  
នា យក  តិបត្ត ិនិតិកម្ម 

•   ក សា វ័ណ្ណ  មា៉ លីកា  
នា យកកា រិយា ល័យ  ប់  ងវិវា ទ    

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

 ក  ី  បុ៊ត ប៊ុនសីហា 
អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យិកា   តិបត្ត ិ នីតិកម្ម  

និង លខា  ធិកា រ ក ុមហ៊ុន
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ជនជា តិខ្ម រ កើតក្ន ុងខវិច្ឆ ិកា  ឆា  ំ១៩៦៥ ។  ក ម៉ា ច ធរី បា នប  ើកា រងា រ

ឱ អង្គ កា រ-សា  ប័នជា  ើន ដូចជា  ធនា គា រ ANZ ក្ន ុង  ទសអូ    លី 

សា កលវិទ  ល័យ Monash, UNHCR  ចា ំ  ទសកម្ព ុជា  អង្គ កា រទស នៈ

ពិភព  កកម្ព ុជា  អង្គ កា រពលកម្ម អន្ត រជា តិ និងចុងក  យធ្វ ើជា ទី  ឹក  ឱ

អង្គ កា រ អសុីលីដា  ។  កបា នចូលប  ើកា រពញ ៉ ង  ធនា គា រ អសីុលីដា  

ក្ន ុងខកក្ក ដា  ឆា  ំ២០០០ ។  ក ម៉ា ច ធរី បា នកា ន់តំណងជា នា យក  តិបត្ត ិ

បច្ច កវិជា  ព័ត៌មា ន នធនា គា រ អសីុលីដា  ចា ប់តា ំងពីខកក្ក ដា  ឆា  ំ២០០៦ 

ដល់ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៧ ។ បនា  ប់មក  កក៏  ូវបា នតងតា ំងជា អនុ  ធា ននា យក

 តិបត្ត ិ និងជា គណៈ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិព័ត៌មា នវិទ   ។  កក៏ធ្វ ើជា  ធា ន

គណៈកមា  ធិកា រ IT Steering និងរា យកា រណ៍ជូនគណៈកមា  ធិកា របច្ច កវិទ  

ព័ត៌មា ននក ុម  ឹក  ភិបា ល ។

 កទទួលបា នបរិ   ប  ផ្ន ក វិទ  សា ្ត   ជំនា ញវិទ  សា ្ត  កុំព ូទ័រនិង

ស្ត ិតិ ពីសា កលវិទ  ល័យ Monash   ទសអូ  ្ត ាលី ក្ន ុងឆា  ំ១៩៨៦ ។ បនា  ប់

មក  កបា នបន្ត កា រសិក  ផ្ន ក  ព័ន្ធ អា ជីវកម្ម  (Business Systems) និងបា ន

ទទួលស   ប   ក្ន ុងឆា  ំ១៩៩០ ពីសា កលវិទ  ល័យដដល  ះ ។ 

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

•  ក ឆា យ យា៉ រដ្ឋ 
នា យក  តិបត្ត ិសន្ត ិសុខ
ព័ត៌មា នវិទ  

•  ក  មៀង តា យ 
នា យក  តិបត្ត ិបច្ច កវិទ  ព័ត៌មា ន

•  ក មា៉ ច  ធរី 
អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  
គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ ព័ត៌មា ន វិទ    

•  ក  ី  ម ចិនា  មុនី 
នា យិកា កា រិយា ល័យសវា កម្ម 
ព័ត៌មា នវិទ  

•  ក គង់ ដា នី
នា យក  តិបត្ត ិ  ព័ន្ធ 
ហដា  រចនា សម្ព ័ន្ធ 

•  ក អុ៊ក  ស់
នា យក  តិបត្ត ិរៀបចំយុទ្ធ សា ្ត   
និងអភិបា លព័ត៌មា នវិទ  

•  ក  សង សុខនា ង 
នា យក  តិបត្ត ិ  ប់  ង
សវា កម្ម ឌីជីថល

 ក  មា៉ ច  ធរី 
អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ ព័ត៌មា ន វិទ  



29

ជន ជា តិ ខ្ម រ កើត ក្ន ុង ខ មីនា  ឆា  ំ១៩៦៧ ។ បណ ិត ឡឹង សុភា ព បា ន បញ្ច ប់ 

ថា  ក់ បណ ិត ផ្ន ក  ប់  ង ពា ណិជ្ជ កម្ម  ពី សា កល វិទ  ល័យ Preston រា ជធា នី 

ភ្ន ំពញ  ះរា ជា ណា ចក  កម្ព ុជា  ក្ន ុង ឆា  ំ២០១២ ។  ក បា ន ប  ើ កា រងា រ ជា  មួយ 

ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី ចា ប់ តា ំង ពី ខធ្ន ូ ឆា  ំ១៩៩៧ ជា  គណនយ ករ ។ 

ចា ប់ ពី ពល  ះ មក   ក បា នកា ន់តំណង និង តួនា ទី ផ ងៗ ជា   ើន   ក្ន ុង 

ធនា គា រ ។ បច្ច ុប ន្ន  ក្ន ុង តួនា ទី ជា  អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន 

នា យក  តិបត្ត ិ ហា និភ័យ  ក ទទួល ខុស  ូវ  ប់  ង ហា និភ័យ ឥណទា ន 

និង ហា និភ័យ ផ ងៗ ទៀត របស់ ធនា គា រ ទា ំង មូល ។  ក  ូវ បា ន តង តា ំង ជា  

សមា ជិក ក មុ  កឹ  ភិបា ល របស់ អសីុលីដា  សីុឃ រឹួធី ភីអិលសីុ  ចា ប់ តា ងំ ពីខកក្ក ដា  

ឆា  ំ២០១៧ ។

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

បណ ិត ឡឹង សុភា ព
អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិហា និភ័យ

•  ក សឹង ភន
នា យក  តិបត្ត ិឥណទា ន

•  ក  ទព បុ៊នធឿន 
នា យក  តិបត្ត ិ  ប់  ងហា និភ័យ

• បណ ិត ឡឹង សុភា ព 
អនុ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ និង ជា  
គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ ហា និភ័យ

•  ក អូ៊ ឌីណា 
នា យកកា រិយា ល័យ

 ួតពិនិត  ឥណទា ន

•  ក  ឆង វឌ នា  
នា យក  តិបត្ត ិវិភា គទិនន្ន ័យ
ឥណទា ន និង   វ   វ
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 ក ហុក លា ង  ី
នា យក  តិបត្ត ិអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ

ជនជា តិខ្ម រ កើតក្ន ុងខធ្ន ូ ឆា  ំ១៩៧៧ ។  កបា នចូលប  ើកា រងា រជា 

មួយអសុីលីដា  ចា ប់ពីខកុម្ភ ៈ ឆា  ំ២០០២ ។ ក្ន ុងមុខតំណងជា នា យក  តិបត្ត ិ

អនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ  កទទួលបន្ទ ុក  ប់  ងផនកា រយុទ្ធ សា ្ត   និង  តិបត្ត ិ

កា រអនុ  មភា ព  ចា ំថ្ង របស់ធនា គា រ និងក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ របស់ធនា គា រ ។ 

ដើម ីធា នា នូវឯករា ជ ភា ពនតួនា ទី អនុ  មភា ពរបស់ ធនា គា រ អសុីលីដា  

ត  ូវឱ  កជា អ្ន ករា យកា រណ៍  យផា  ល់ជូនគណៈកមា  ធិកា រសវនកម្ម  និង

ស  បស  ួលកិច្ច កា រច  ប់ នក ុម  ឹក  ភិបា ល  មទា ំងគណៈកមា  ធិកា រ

 តិបត្ត ិផងដរ ។  ក  ូវបា នអ ្ជ ើញឱ ចូលរួមក្ន ុងកិច្ច  ជុំរបស់គណៈ

កមា  ធិកា រសវនកម្ម  និងស  បស  ួលកិច្ច កា រច  ប់ នក ុម  ឹក  ភិបា ល 

ដើម ីផ្ត ល់ព័ត៌មា ន និងបងា  ញពីអនុ  មភា ព និងប   ពា ក់ព័ន្ធ នឹង

វិសា លភា ព និង  លបំណងរបស់គណៈកមា  ធិកា រ ។

នា យកដា  នអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ

 កទទួលខុស  ូវដឹកនា ំនា យកដា  នអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ ដលមា ន ៤ផ្ន ក 

គឺ ផ្ន ក  តិបត្ត ិ, ផ្ន ករបា យកា រណ៍  តិបត្ត ិ, ផ្ន កវិភា គ  តិបត្ត ិកា រ, និងផ្ន ក

 តិបត្ត ិតា មច  ប់ ។

 កទទួលបា នស   ប  ជា ន់ខ្ព ស់ចំនួនពីរ គឺ ស   ប  ជា ន់ខ្ព ស់

ផ្ន កច  ប់ ឯកទសផ្ន កច  ប់ឯកជន ពីសា កលវិទ  ល័យភូមិន្ទ នីតិសា  ្ត  

និងវិទ  សា ្ត  សដ្ឋ កិច្ច  ក្ន ុងឆា  ំ២០១៦ និងបរិ   ប  ជា ន់ខ្ព ស់  ប់  ង

ពា ណិជ្ជ កម្ម  ពីសា កលវិទ  ល័យ   ស្ត ុន សហរដ្ឋ អា មរិក (សា ខា ក្ន ុង

 ទសកម្ព ុជា ) ឆា  ំ២០១២ ។  កបា នទទួលបរិ   ប   ប់  ងអា ជីវកម្ម  

ជំនា ញគណនយ  ពីសា កលវិទ  ល័យន័រតុន ក្ន ុងឆា  ំ២០០១ ។
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ក្ន ុងក មសីលធម៌របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល  ប់  ង  យ ១. អនុស រណៈ និងលក្ខ ន្ត ិកៈរបស់ធនា គា រ ២. កិច្ច  ម  ៀងភា គទុនិក និង ៣. ច  ប់ និងបទប ញ្ញ ត្ត ិ

ទា ំងឡា យដលពា ក់ព័ន្ធ របស់  ះរា ជា ណា ចក  កម្ព ុជា  ។ កា រវិវឌ ឥតឈប់ឈររបស់ធនា គា រ គឺទា មទា រឱ មា នកា រយកចិត្ត ទុកដា ក់ខ្ព ស់ ដើម ីធា នា ថា  បទដា  នន

កា រអនុវត្ត ផ្ទ ក្ន ុងរបស់សា ជីវកម្ម   ូវបា នរក  ក្ន ុងក  ិតមួយខ្ព ស់បំផុត ។ ក្ន ុងខមីនា  ឆា  ំ២០០៥ ក ុម  ឹក  ភិបា លបា នផ្ត ល់អនុសា សន៍មួយលើកា រកំណត់ និងវា យ

តម្ល លើប   ទា ំងមូលន អភ ិបា លកិច្ច សា ជីវកម្ម  ដើម ីកំណត់ពីត  ូវកា រនកា ររីកលូតលា ស់  មុខរបស់ធនា គា រ ។ ក្ន ុងចំ  មប   ផ ងៗ រួមមា ន កិច្ច  ម  ៀងលើ

កា រផ្ត ល់សវា របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល កម្ម វិធីបណ្ដ ុះបណា្ដ  លតួនា ទី មុខងា ររបស់ក ុម  ឹក  ភិបា លបញ្ជ ីវា យតម្ល ក ុម  ឹក  ភិបា ល និងក មសីលធម៌របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល 

 ូវបា នរៀបចំដា ក់ឱ  ើ   ស់ ហើយតួនា ទីទា ក់ទង  នឹង   ក់លា ភកា រ និងកា រចំណា យរបសក់ ុម  ឹក  ភិបា ល បា នរៀបចំជា ទ  ង់យា៉ ងច  ស់លា ស់ ។ សមា ជិក-

សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ភិបា ល បា នចូលរួមវគ្គ សិក  ស្ត ីពីអភិបា លក ុមហ៊ុនអន្ត រជា តិ ដលរៀបចំ  យវិទ  សា  នអូ    លី ស   ប់អភិបា លក ុមហ៊ុន ដលជា ផ្ន កមួយនកា រ

ប្ត ជា  ចិត្ត របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល ដើម ីបន្ត អភិវឌ នូវជំនា ញវិជា  ជីវៈ និងសមត្ថ ភា ពរបស់ខ្ល ួន ។

កម្ម ករនិ  ជិត  ប់រូបរបស់ធនា គា រអសុីលីដា  ស្ថ ិតក  មកា រ  ប់  ងមួយយា៉ ងតឹងរឹងនក មសីលធម៌ ដលបា នកំណត់ក្ន ុងអនុស   រួមកា រងា រ  យ  ប

ដណ្ដ ប់លើប   មួយចំនួនដូចជា  ចរិតលក្ខ ណៈបុគ្គ ល ទំនា ក់ទំនងជា មួយអ្ន ករួមកា រងា រ អតិថិជន និងអ្ន ក  ប់  ង អា ថ៌កំបា ំងវិជា  ជីវៈ វិវា ទលើផល   ជន៍ កា រទទួល

យកអំ  យ កា រសមា  ត   ក់ និងកា របកអា ក  តកំហុសឆ្គ ង ។ ឯកសា រទា ំងនះ បា ន  ួតពិនិត សា រឡើងវិញយា៉ ងទៀងទា ត់  យគណៈកមា  ធិកា រសវនកម្ម  

និងស  បស  ួលកិច្ច កា រច  ប់ ដើម ីធា នា ថា  វា  តមា នសុពលភា ព  ើ   ស ់និងទា ន់សម័យ ។

ក មសីលធម៌
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របា យកា រណ៍ក ុម  ឹក  ភិបា ល

ក ុម  ឹក  ភិបា លបា នជួប  ជុំគា  ផា  ល់ចំនួន៣ដង ក្ន ុងរា ជធា នីភ្ន ំពញ   

ខមីនា  តុលា  និងធ្ន ូ និងបា នធ្វ ើដំណើរ   ជុំ  ទីក ុង Vientiane  ទសឡា វ 

ក្ន ុងខមិថុនា ។ លើសពីនះ  ទៀត ក ុម  ឹក  ភិបា លក៏បា នអនុម័តតា មរយៈ

អុីម៉ល ចំនួន ២១ ចំណុច ។ កិច្ច  ជុំនីមួយៗជា ធម្ម តា មា នរយៈពលបីថ្ង   យ

រួមបញ្ច ូលទា ំងកិច្ច  ជុំគណៈកមា  ធិកា រផងដរ ។

សកម្ម ភា ពចម ងៗ ក្ន ុងឆា  ំ២០១៩
• អនុម័ត  លន  បា យរបស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល។

• អនុម័តកា របើកគណនីក   ទស ដើម សី  លួដល់  តិបត្ត កិា ររបស់ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ទា ំងក្ន ុង និងក   ទស។

• អនុម័តលើរចនា សម្ព ័ន្ធ របស់គណៈកមា  ធិកា រក ុម  ឹក  ភិបា ល ដើម ីឱ  ប

នឹងកា រអនុវត្ត ល្អ បំផុត។

• អនុម័តកា រលក់មូលប  កម្ម សិទ្ធ ិជា សា ធា រណៈ របស់ធនា គា រ អសុីលីដា  

និង/ឬកា រចុះបញ្ជ ីលក់ភា គហ៊ុនថ្ម ី និងភា គហ៊ុនដលមា ន   ប់ រហូតដល់ 

២០% នភា គហ៊ុនសរុបរបស់ធនា គា រ  លើផ  រមូលប  កម្ព ុជា ។

• អនុម័តកា រតម្ល ទា បបំផុត និងខ្ព ស់បំផុតនមូលប  កម្ម សិទ្ធ ិជា សា ធា រណៈ។

• អនុម័តលើកា រតងតា ំងលខា ធិកា រក ុមហ៊ុន ម ្ត  ីបងា  ញព័ត៌មា ន និងម ្ត  ី 

ទំនា ក់ទំនងវិនិ  គិន។

• អនុម័តផនកា រអា ជីវកម្ម  ស   ប់ឆា  ំ២០២០ ដល់ឆា  ំ២០២៤។

• អនុម័តរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរួម និងដា ច់  យឡក  មទា ំងលិខិត 

ថា  ក់  ប់  ង ស   ប់ដំណា ច់ឆា  ំ ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៨។

• អនុម័តរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរួម និងដា ច់  យឡក  មទា ំងលិខិត 

ថា  ក់  ប់  ង ស   ប់  ីមា សទី១ ទី២ និងទី៣ ឆា  ំ២០១៩។

• អនុម័តកា របងចកភា គលា ភស   ប់ឆា  ំ២០១៨ ន   ក់ចំណញ ក  យ 

ដកពន្ធ  និងផ្ទ រ   ក់ចំណញក  យដកពន្ធ ដល  សល់  ជា ទុនប  ុង

របស់ធនា គា រ។

• អនុម័តលើរបា យកា រណ៍  ចា ំឆា  ំ២០១៨ របស់ធនា គា រ និងក ុមហ៊ុន បុ   

សម្ព ័ន្ធ ។

• អនុម័តបង្ក ើនដើមទុន របស់ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី និងក ុមហ៊ុន 

បុ  សម្ព ័ន្ធ  ។

• អនុម័តលើវិ  ធនកម្ម របស់អនុស រណៈ និងលក្ខ ន្ត ិកៈ និងកិច្ច  ម  ៀង 

ភា គទុនិក។

• ពិនិត ឡើងវិញ និងអនុម័ត តួនា ទី និងភា រកិច្ច របស់គណៈកមា  ធិកា រន

ក ុម  ឹក  ភិបា លនីមួយៗ។

• អនុម័តផនកា រយុទ្ធ សា ្ត   របស់ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី និង ក ុមហ៊ុន 

បុ  សម្ព ័ន្ធ ។

• អនុម័តលើកា រទទួលសា្គ  ល់អ្ន កតំណា ងក ុម  ឹក  ភិបា ល និងភា គហ៊ុនិក។

• អនុម័តលើកា ររលា យ អសុីលីដា   ូភើធី អិលធីឌី។

របា យកា រណ៍របស់គណៈកមា  ធិកា រ
ក ុម  ឹក  ភិបា ល

• គណៈកមា  ធិកា រសវនកម្ម  (BACO)

• គណៈកមា  ធិកា របច្ច កវិទ  ព័ត៌មា ន (BITCO)

• គណៈកមា  ធិកា រតងតា ំង និងលា ភកា រ (BRENCO)

• គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ងហា និភ័យ (BRMC)

គណៈកមា  ធិកា រសវនកម្ម  (BACO)

វិសា លភា ព និង  លបំណង

គណៈកមា  ធិកា រសវនកម្ម  (BACO) បា នបង្ក ើតឡើង  យក ុម  ឹក  ភិបា ល 

នធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ដើម ី  ប់  ង និង  ួតពិនិត សុចរិតភា ព ន 

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ព័ន្ធ  ប់  ងហិរញ្ញ វត្ថ ុផ្ទ ក្ន ុង សវនកម្ម  ផ្ទ ក្ន ុង  មទា ំង

សវា កម្ម របស់សវនករខា ងក  ។

គណៈកមា  ធិកា រនះមា នអភិបា លមិន  តិបត្ត ិចំនួន៤រូប ដល៣រូប ជា   

អភិបា ល ឯករា ជ  ហើយមា នមួយរូប  ូវបា នតងតា ំងជា  ធា ន។ តា មសំណើ 

របស់គណៈកមា  ធិកា រ គណៈ  ធា ននា យិកា  តិបត្ត ិសវនកម្ម ផ្ទ ក្ន ុង ដលជា 

លខា ធិកា ររបស់គណៈកមា  ធិកា រនះ អនុ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ និងជា គណៈ

 ធា ននា យិកា  តិបត្ត ិហិរញ្ញ វត្ថ ុ  មទា ំងសមា ជិក-សមា ជិកា ផ ងទៀតន 

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិរបស់ធនា គា រអា ច  ូវបា នអ ្ជ ើញឱ ចូលរួមកិច្ច  ដើម ី 

ផ្ដ ល់ព័ត៌មា ន និងពន ល់លើប   នា នា ដលទា ក់ទង  នឹងវិសា លភា ពនិង

 លបំណងនគណៈកមា  ធិកា រនះ។

សមា ជិក 
១.  ក Ian S. Lydall (  ធា ន)       អភិបា លឯករា ជ  (បា នតងតា ងំជា  

                                                              ធា ន នា ថ្ង ទី២៦ ខមិថុនា  ឆា  ំ២០១៩)

២.  ក ឆា យ  សឿន                       អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ

៣.  បណ តិ Pieter Kooi                         អភិបា លឯករា ជ  (បា នធ្វ ើជា  ធា ន

  រហូតដល់ថ្ង ទី២៣ ខមិថុនា  ឆា  ំ២០១៩)

៤.   ក Cornelius Obert               អភិបា លឯករា ជ  (បា នតងតា ំង 

                                                         នា ថ្ង ទី២៦ ខមិថុនា  ឆា  ំ២០១៩)

កិច្ច  ជុំក្ន ុងឆា  ំ២០១៩

គណៈកមា  ធិកា របា នជួបគា  ក្ន ុងកិច្ច  ជុំ ចំនួន១៣ដង ក្ន ុងឆា  ំ២០១៩ ក្ន ុង  ះ

កិច្ច  ជុំជួបគា  ផា  ល់ ចំនួន៥ដង និងតា មអីុម៉ល ចំនួន៨ដង។

ប   ចម ង និងសកម្ម ភា ពក្ន ុងឆា  ំ២០១៩

• ពិនិត ឡើងវិញ អនុម័ត និងបា នបញ្ជ ូន  ក ុម  ឹក  ភិបា ល ដើម ីអនុម័ត 

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុបា នធ្វ ើសវនកម្ម  ឆា  ំ២០១៨ ។

• ពិនិត  និងតា មដា នដំណើរកា រនកា រអនុវត្ត  និងកា រអភិវឌ  IFRS របស់ 

ថា  ក់  ប់  ង ។

• បា នពិនិត  និងអនុម័តរបា យកា រណ៍  ប់  ងផ្ទ ក្ន ុងឆា  ំ២០១៨ ដើម ីដា ក់ជូន

ធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  ។

• ពិនិត ឡើងវិញនូវរបា យកា រណ៍សវនកម្ម ផ្ទ ក្ន ុង និងវិភា គពីនិនា  កា រ ឬ 

ហតុកា រណ៍មិន  ក តីនា នា  ។
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• ពិនិត  និង អនុម័តតួនា ទីនិងភា រកិច្ច  របស់គណៈ  ធា ននា យិកា  តិបត្ត ិ

សវនកម្ម ផ្ទ ក្ន ុង ។

• បា នពិនិត ឡើងវិញនូវរបា យកា រណ៍របស់នា យកដា  នអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ និង 

បា នទទួលកា រវិភា គអំពី  តិបត្ត ិកា រសង ័យ ។

• ពិនិត  និងអនុម័តផនកា រកំណត់   ក់លើកទឹកចិត្ត  ស   ប់សវនកម្ម ផ្ទ ក្ន ុង 

និងនា យកដា  នអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ ហើយបា នដា ក់សំណើជូនក ុម  ឹក  ភិបា ល

ដើម ីអនុម័ត ។

• បា នពិនិត ឡើងវិញ និងអនុម័តផនកា រសវនកម្ម ផ្ទ ក្ន ុងសា រពើពន្ធ ឆា  ំ២០១៩ 

និង ២០២០ ។

• បា នពិនិត  និងអនុម័តតួនា ទីនិងភា រកិច្ច របស់ BACO និងបា នដា ក់ជូន

ក ុម  ឹក  ភិបា លដើម ីអនុម័ត ។

• បា នពិនិត  និងពិភា ក  អំពីបណ្ដ ឹងត្អ ូញត្អ ររបស់អតិថិជន និងរក ដំ  ះ 

  យ។

• បា នពិនិត   លន  បា យមួយចំនួន ដូចជា  ៖  លន  បា យសវនកម្ម , 

 លន  បា យភា គលា ភ, និង  លន  បា យ  ួតពិនិត ផ្ទ ក្ន ុង ។

របា យកា រណ៍ និងអនុសា សន៍

ជា  បល់របស់គណៈកមា  ធិកា រ នីតិវិធីសវនកម្ម  និង  ួតពិនិត ផ្ទ ក្ន ុង មា ន 

ភា ព  ប់   ន់ ដើម ីកា រពា រធនា គា រ និងដើម ីផ្ត ល់នូវកា រធា នា ពីភា ព  ប់   ន់ពី

សុចរិតភា ព នរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។

គណៈកមា  ធិកា រពញចិត្ត ក ុមហ៊ុន KPMG ដលបា នបងា  ញឯករា ជ ភា ព 

និងជំនា ញវិជា  ជីវៈ ធ្វ ើសវនកម្ម របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ក្ន ុងឆា  ំសា រពើពន្ធ  ២០១៩ 

របស់ធនា គា រ អសុីលីដា  និងក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ  ។

គណៈកមា  ធិកា របច្ច កវិជា  ព័ត៌មា ន (BITCO)

គណៈកមា  ធិកា របា នបង្ក ើតឡើងរយៈពីរឆា  ំមកហើយ ហើយ  ហល ជា ឆា  ំ 

ចុងក  យ។  លបំណងដើមរបស់គណៈកមា  ធិកា រមួយផ្ន ក គឺដើម ីបន្ត កា រងា រ 

ទា ក់ទងនឹងបច្ច កវិជា  ព័ត៌មា ន ពីគណៈកមា  ធិកា រចំ  ះកិច្ច  បច្ច កវិជា  ព័ត៌មា ន 

ដលបា នបង្ក ើតឡើងកា លពីដើមឆា  ំ២០១៧។ ក ុម  ឹក  ភិបា លបា នឃើញពី

ភា ពចា ំបា ច់ ដើម ីធ្វ ើឱ មា នភា ព  សើរឡើង លើកា រអភិវឌ បច្ច កវិជា  ព័ត៌មា ន 

និងប   សន្ត ិសុខ ហើយគណៈកមា  ធិកា រ គឺជា បណា្ដ  ញដ៏សំខា ន់ដលអា ច

ស   ចនូវកិច្ច កា រនះ។

គណៈកមា  ធិកា រទទួលខុស  ូវ  ួតពិនិត កា រងា ររបស់គណៈកមា  ធិកា រ ដឹក  

នា ំ កា រងា របច្ច កវិជា  ព័ត៌មា ន របស់ថា  ក់  ប់  ង ដលមា ន  ធា នជា  អនុ  ធា ន 

នា យក  តិបត្ត ិ និងជា គណៈ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិព័ត៌មា នវិទ  ។ 

ក្ន ុងឆា  ំ២០១៩ កា រងា រ   តលើកា រដំណើរកា រដលបា នអនុវត្ត អនុសា សន៍ ន

របា យកា រណ៍ស្ត ីពីអភិបា លកិច្ច ព័ត៌មា នវិទ   និងសុវត្ថ ិភា ព  ព័ន្ធ  ទិន្ន ន័យ  យ 

ក ុមអ្ន កឯកទសជា ន់ខ្ព ស់ពីក ុមហ៊ុន  ឹក   បល់ឯករា ជ ។ មា នគ   ង ជា  

 ើនបា នដំណើរកា រ និងអភិវឌ  ដលភា គ  ើននគ   ងទា ំង  ះ នឹង  ូវ 

បញ្ច ប់  ចុងខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៩។ ក ុម  ឹក  ភិបា លបា នលើកទឹកចិត្ត  កមា  ំងចិត្ត  

និងសិល ៈនកា រ  ប់  ង និងបុគ្គ លិកទា ំងនា យកដា  នបច្ច កវិជា  ព័ត៌មា ន និង 

ផ្ន កផ ង ដើម ីជំរុញគុណភា ព ទំនុកចិត្ត  និងនវា នុវត្ត ន៍បច្ច កវិជា  ព័ត៌មា នរបស់

ធនា គា រ។ លទ្ធ ផលស   ចបា នជា  ើន រួមបញ្ច ូលទា ំងកា រលើកកម្ព ស់នីតិវិធី

ផ្ទ ក្ន ុង ដើម ីបង្ក ើនបទពិ  ធន៍នកា រប  ើអតិថិជន និងសុវត្ថ ិភា ព  ព័ន្ធ ទិន្ន ន័យ 

 មទា ំងបន្ត ព  ីកពីសមត្ថ ភា ពរបស់សវា អសុីលីដា ទា ន់ចិត្ត ។ ដើម ីរក  បា ននូវ

កា រអភិវឌ បច្ច កវិទ  ឈា នមុខគ ធនា គា រ អសីុលីដា  បា នស   ចចិត្ត តម្ល ើង

ជំនា ន់របស់  ព័ន្ធ ធនា គា រស្ន ូលថ្ម ីបំផុត។ គ   ងនះនឹងចំណា យពល១៥ខ

ដើម ីបញ្ច ប់  យមា នកា រគា ំ  យា៉ ងសកម្ម ពីអ្ន កជំនា ញ  ព័ន្ធ នះ។ គណៈ

កមា  ធិកា របា នតា មដា នគ   ងនះយា៉ ងដិតដល់ ហើយរហូតដល់ពលនះ

ដំណើរកា រ  តា មផនកា រនិងពលវលា កំណត់។ គណៈកមា  ធិកា របា ន  ួត

ពិនិត កា រចា ប់ផ្ត ើមនដំណើរកា រ  ប់  ង ដើម ីធ្វ ើឱ កា រងា របា នឆា ប់រហ័ស 

អនុ  មតា មសក្ត ី   ង  កា សរបស់ធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  ដលបា ន ចញ 

ផ  យក្ន ងុឆា  ២ំ០១៩ ដើម ពី  ងឹបន្ថ មទៀតនូវរចនា សម្ព ន័្ធ  និងដំណើរកា រ  ប់  ង

បច្ច កវិទ   និងសុវត្ថ ភិា ព។ គណៈកមា  ធិកា របា នពិនិត កា រវិវឌ  និងបា នរា យកា រណ៍

ជូនក ុម  ឹក  ភិបា ល។

តា ម  លបំណងដើម គណៈកមា  ធិកា រនះ  ូវផ្ទ រជា  "ad hoc" វិញ   

ឆមា សទី២ និង  វូបញ្ច ប់  ដំណា ច់ឆា  ២ំ០១៩។ គណៈកមា  ធិកា របា នរា យកា រណ៍

ដល់ក ុម  ឹក  ភិបា លថា  ខ្ល ួនទទួលបា នព័ត៌មា នថ្ម ីៗ ពី  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ 

និងអនុ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ និងជា គណៈ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិព៍ត៌មា នវិទ   

នា ពល  ជុំក ុម  ឹក  ភិបា លនា ពលខា ងមុខ។

សមា ជិក-សមា ជិកា 

១.   ក Ian S. Lydall (  ធា ន)           អភិបា លឯករា ជ

២.  ក    Heng Su Yin                        អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ
               (ប  ើកា ររហូតដល់ខក    ឆា  ំ២០១៩)

៣.   ក Cornelius Obert   អភិបា លឯករា ជ

គណៈកមា  ធិកា រតងតា ងំ និងលា ភកា រ (BRENCO)

វិសា លភា ព និង  លបំណង

គណៈកមា  ធិកា របា នបង្ក ើតឡើង  យក ុម  ឹក  ភិបា ល របស់ ធនា គា រ 

អសុីលីដា  ភីអិលសុី ដើម ីផ្ត ល់អនុសា សន៍ឯករា ជ ដល់ក ុម  ឹក  ភិបា ល

នូវកា រងា រដូចខា ងក  ម ៖

•  ផ្ត ល់តម្ល កា រដល់អភិបា ល  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ គណៈ  ធា ននា យិកា 

 តិបត្ត ិសវនកម្ម ផ្ទ ក្ន ុង នា យក  តិបត្ត ិអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ និងអភិបា លរបស់

ក ុមហ៊ុនប  សម្ព ័ន្ធ  និង

• កា រ  ើសរីសសមា សភា ព ដលសមរម ស   ប់ក ុម  ឹក  ភិបា ល  ធា ន 

នា យក  តិបត្ត ិ គណៈ  ធា ននា យិកា  តិបត្ត ិសវនកម្ម ផ្ទ ក្ន ុង និងនា យក 

 តិបត្ត ិអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ របស់ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី។

សមា ជិក-សមា ជិកា 

១.   ក Pieter Kooi (  ធា ន) អភិបា លឯករា ជ

២.   ក Cornelius R. G. Obert អភិបា លឯករា ជ

៣.   ក Ian S. Lydall      អភិបា លឯករា ជ

៤.   ក Ryoji Nishimura អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ  

គណៈកមា  ធិកា រ អា ចអ ្ជ ើញសមា ជិក-សមា ជិកា នថា  ក់  ប់  ង និង 

ទី  កឹ   ដលមា នជំនា ញវិជា  ជីវៈ  ខា ងក  ដើម ចូីលរួមកិច្ច  ជំុទា ងំមូល ឬមួយ

ផ្ន កដើម ីផ្ដ ល់ព័ត៌មា នបន្ថ ម និងកា រពន ល់បក   យក្ន ុងករណីចា ំបា ច់ ។  

ប   ចម ង និងសកម្ម ភា ពក្ន ុងឆា  ំ២០១៩

BRENCO ជួប  ជំុគា  ៤ដង ក្ន ងុឆា  ២ំ០១៩ គឺក្ន ងុខមីនា  ខមិថុនា  ខក    

និងខធ្ន  ូ។ កិច្ច ដំណើរកា រសំខា ន់ៗរួមមា ន៖

របា យកា រណ៍ក ុម  ឹក  ភិបា ល
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•  ួតពិនិត សំណើរបស់ថា  ក់  ប់  ងក្ន ុងកា រកត  ូវអតិផរណា  និងកា របង្ក ើន 

  ក់ខ  ល ស   ប់ឆា  ំ២០១៩ ។

• បា នវា យតម្ល ពីលទ្ធ ផលកា រងា ររបស់  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ និង   ក់រងា  ន់ 

ស   ប់ឆា  ំ២០១៩ និងបា នដា ក់សំណើជូន  ក ុម  ឹក  ភិបា ល ពី ផនកា រ 

លើកទឹកចិត្ត ស   ប់ ឆា  ំ២០២០ ។

•  ពិនិត ឡើងវិញនូវផនកា របន្ត វនរបស់  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ និងអនុ  ធា ន

នា យក  តិបត្ត ិរបស់ធនា គា រ ។ ហើយក៏បា នពិនិត ពីផនកា របន្ត វនរបស់

អគ្គ នា យកក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ ផងដរ ។

•  បា នរៀបចំរចនា សម្ព ័ន្ធ របស់គណៈកមា  ធិកា រឡើងវិញ ដើម ីឱ  បតា មកា រ

 ប់  ងជា លក្ខ ណៈអន្ត រជា តិ ស្ត ីពីអភិបា លកិច្ច របស់ធនា គា រពា ណិជ្ជ  ។ 

កា រងា រនះបា នអនុម័ត  យក ុម  ឹក  ភិបា ល នា ខក    ឆា  ំ២០១៩។

•  បា នរៀបចំ  លន  បា យលម្អ ិត ស្ត ីពីកា រតងតា ំងអភិបា លដើម ីទទួល

ខុស  ូវកា រងា រកា រ  ះផ  យមូលប  កម្ម សិទ្ធ ិលើកដំបូងជា សា ធា រណៈ និង

បញ្ញ ត្ត ិរបស់គណៈកម្ម កា រមូលប  កម្ព ុជា ។

•  បា នពិនិត  និងធ្វ ើបច្ច ុប ន្ន ភា ព  លន  បា យអភិបា លកិច្ច សា ជីវកម្ម ។

•  គណៈកមា  ធិកា របា នបញ្ច ប់ក  ងសំណួរជា មូលដា  ន ស   ប់កា រវា យតម្ល 

 ចា ំឆា  ំ  យខ្ល ួនឯង ពីលទ្ធ ផលស   ចបា នរបស់គណៈកមា  ធិកា រ ។

•  គណៈកមា  ធិកា រ ក៏បា នរៀបចំក  ងសំណួរស   ប់ សមា ជិក-សមា ជិកា  ក មុ

 ឹក  ភិបា ល ស   ប់បំពញនូវកា រវា យតម្ល  ចា ំឆា  ំ របស់ ក ុម  ឹក   ភិបា ល 

ហើយបា នសង្ខ បលទ្ធ ផលរួមជា មួយអនុសា សន៍ជូនក ុម  ឹក  ភិបា ល ។

គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ងហា និភ័យ (BRMC)

វិសា លភា ព និង  លបំណង

គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ងហា និភ័យ  វូបា នបង្ក ើតឡើង  យ ក មុ  កឹ   ភិបា ល

 ធនា គា រ អសុីលីដា  ដើម ីជួយដល់ក ុម  ឹក  ភិបា ល ក្ន ុងកា របដិបត្ត ិតួនា ទី 

 កប  យ  សិទ្ធ ភា ព  លើទំនួលខុស  ូវ កា រ  ប់  ងហា និភ័យ និង 

អនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ និង  ួតពិនិត មើលយា៉ ងទៀងទា ត់នូវសមត្ថ ភា ពរបស់ថា  ក់ 

 ប់  ង លើកា រវា យតម្ល  និង  ប់  ងហា និភ័យរបស់ធនា គា រ ។

សមា ជិក-សមា ជិកា 

១.  បណ ិត Cornelius Obert (  ធា ន) អភិបា លឯករា ជ

២.   ក Kenichiro Mori      អភិបា លមិន  តិបត្ត ិ

៣.  បណ ិត Pieter Kooi     អភិបា លឯករា ជ

៤.   ក Ian S. Lydall     អភិបា លឯករា ជ

ប   ចម ង និងសកម្ម ភា ពក្ន ុងឆា  ំ២០១៩

 ខកក្ក ដា  ឆា  ំ២០១៩ គណៈកមា  ធិកា រក ុម  ឹក  ភិបា ល  ូវបា នធ្វ ើកា រ

រៀប ចំ ឡើងវិញ  បតា មកា រអនុវត្ត ដ៏  សើរបំផុត ជា លក្ខ ណៈអន្ត រជា តិ និង 

 សិទ្ធ ិភា ពកា រងា រ ។ តួនា ទី និងភា រកិច្ច  BRMC  ូវបា នបន្ថ មលើមុខងា រខា ង

អនុ  មប   តិ្ត  ដលពីមុនស្ថ ិតក  មគណៈកមា  ធិកា រសវនកម្ម  (BACO) 

និងគណៈកមា  ធិកា រឥណទា ន (BCC)  ូវបា នបញ ប់ ។

គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ងហា និភ័យ ជួប  ជុំទល់មុខគា   ចំនួនបួនដងក្ន ុង 

ឆា  ំ២០១៩ គ ឺ  ខមីនា  មិថុនា  ក    និងធ្ន ូ ។

• រា ល់កិច្ច  ជុំនីមួយៗ ហា និភ័យទា ំងមូល  ូវបា នបងា  ញ  យ អនុ  ធា ន 

នា យក  តិបត្ត ិ និងជា គណៈ  ធា ន  ប់  ងហា និភ័យ និងបា ន ពិភា ក   

ជា មួយសមា ជិក និងអ្ន កចូលរួម ដើម ីធា នា ថា  សូចនា ករ ហា និភ័យ សំខា ន់ៗ 

 ូវបា នអនុវត្ត  តា មកា រកំណត់ផ្ទ ក្ន ុង ដលបា នកំណត់ដូចកា រអនុម័ត

 យក ុម  ឹក  ភិបា ល ។ 

• បា នវា យតម្ល  និងបា នពិភា ក  អំពីហា និភ័យចម ងៗ នា ពលអនា គត របស់ 

ធនា គា រ និងក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ  ។

• ដំណើរកា រវិភា គហា និភ័យ ឱ បា ន  សើរឡើងបន្ថ មទៀត និងកា រធ្វ ើ 

សណា រីយ៉ូ   ្ត សតស្ត  ពីភា ពតា នតឹង ដលអនុ   តឱ មា នកា រកើតឡើង 

ជា បន្ត បនា  ប់នហា និភ័យ រួមទា ងំផលប៉ះពា ល់នកា ររីករា លដា លសកា  នុពល ។

• បា នវា យតម្ល កា រអភិវឌ សមតុល ឥណទា ន  តា មលក្ខ ណៈវិនិច្ឆ ័យផ ងៗ 

និងជា ពិសស  លើគុណភា ពឥណទា ន ។ គណៈកមា  ធិកា រ  ូវធា នា ថា កា រ 

ធ្វ ើសំវិធា នធនអនុ  មតា ម  កា សរបស់ធនា គា រជា តិ ន កម្ព ុជា  និងស្ត ង់ដា  

គណៈនយ កម្ព ុជា  ។

• បា ន  ួតពិនិត គ   ងអនុវត្ត ស្ត ង់ដា រ របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិ 

(IFRS9) ដលបា នអនុវត្ត  យថា  ក់  ប់  ង និងក ុមហ៊ុន Deloitte ដើម ី 

ធា នា  អនុ  មភា ពជា មួយច  ប់ និងគ   ងដំណើរកា រទា ន់ពល និង មា ន 

 សិទ្ធ ិភា ព ។

• បា ន  ួតពិនិត តា មដា ន និងពិភា ក  អំពី ហា  សុីលីធីរៀបចំឡើងវិញ 

បុនហិរញ្ញ ប ទា ន និង កា រលុប  លហា  សុីលីធី ។ 

• វិភា គពីផលប៉ះពា ល់នសណា រីយ៉ូហា និភ័យ ដលអា ចកើតមា ន  លើ 

តា រា ងតុល កា រ របា យកា រណ៍ចំណញ-ខា ត និងអនុបា ត  ុង  យ័ត្ន  ។

• ពិនិត ឡើងវិញនូវហា និភ័យដលអា ចមា នផលប៉ះពា ល់អវិជ្ជ មា ន ដល់ ស្ដ ង់ដា រ 

ខ្ព ស់របស់អា ជីវកម្ម    ះ  រកសហគមន៍ និងបរិសា  ន ។

• បា នពិនិត ឡើងវិញ និងវិភា គលើកា រអភិវឌ  នវិស័យធនា គា រ  ក្ន ុង  ទស

កម្ព ុជា  ដើម ីវា យតម្ល  លើ ហា និភ័យកា រ  កួត  ជង ។ 

• បា នពិនិត ឡើងវិញ និងពិភា ក  លើកា រអភិវឌ ទីផ  រឥណទា នអា ជីវកម្ម ខា  ត

តូច មធ ម និងឥណទា នអចលន  ព  និងសំណង់ដលមា នកំណើនគួរឲ

កត់សំគា ល់ ខណៈកា រ  កួត  ជងមា នកា រកើនឡើង ។

• បា នពិភា ក  អំពីយុទ្ធ សា  ្ត  ប់  ង  ឹត្ត ិកា រណ៍ហា និភ័យសកា  នុពល ដើម ី 

អត្ថ   ជន៍ រយៈពលវងរបស់ធនា គា រ អសីុលីដា  និង អតិថិជនរបស់ខ្ល នួ ។

• បា នពិនិត ឡើងវិញពីលទ្ធ ផលតស្ត ភា ពតា នតឹងសា ច់   ក់ងា យ  ួល និង 

ផនកា រថវិកា ប  ុង ស   ប់ឆា  ំ២០២០ របស់ថា  ក់  ប់  ង មុនពល

ធនា គា ររា យកា រណ៍ជូនធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  នា ដំណា ច់ឆា  ំ២០១៩។

• បា នពិនិត  និងអនុម័តសំណើថវិកា របស់ថា  ក់  ប់  ង ដើម ីគា ំ  ដល់ត  ូវ

កា រសា ច់   ក់នា នា ។

• បា នពិនិត របា យកា រណ៍របស់នា យកដា  នអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ និងបា នទទួល 

របា យកា រណ៍វិភា គ អំពី  តិបត្ត ិកា រសង ័យ។

• បា នពិនិត  និងអនុម័ត  ល  លើកទឹកចិត្ត ស   ប់នា យកដា  នអនុ  ម

បញ្ញ ត្ត ិ និងបា នដា ក់ជូនក ុម  ឹក  ភិបា លដើម ីអនុម័តចុងក  យ។

• បា នពិនិត  និងអនុម័តលើផនកា រថវិកា របស់នា យកដា  នអនុ  មបញ្ញ ត្ត ិ 

ស   ប់ឆា  ំសា រពើពន្ធ ២០២០។

• បា នពិនិត  និងអនុម័ត តួនា ទី និងភា រកិច្ច របស់គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ង

ហា និភ័យ និងបា នផ្ត ល់អនុសា សន៍ដល់ក ុម  ឹក  ភិបា ល ស   ប់កា រ 

អនុម័ត ចុងក  យ។

• បា នពិនិត  និងគា ំ   លន  បា យជា  ើន ដូចជា ៖  លន  បា យ 

 ប់  ងហា និភ័យ  លន  បា យឥណទា ន ក មខណ  ប់  ងហា និភ័យ 

សន្ទ នីយភា ព  លន  បា ល  ួតពិនិត ផ្ទ ក្ន ុង  លន  បា យ 

អនុ  មភា ព  លន  បា យ Whistle Blower's Protection 

 លន  បា យ  ឆា ំងនឹងកា រសមា  ត   ក់ និងហិរញ្ញ ប ទា នភវរកម្ម  

 ល ន  បា យ  ួតពិនិត /សា្គ  ល់អតិថិជន។

• បា នវា យតម្ល  ចា ំឆា  ំ  យខ្ល ួនឯង នលទ្ធ ផលស   ចទា ក់ទង នឹង  ល 

បំណង ភា រកិច្ច  និងកា រទទួលខុស  វូរបស់គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ងហា និភ័យ 

ដើម ីធា នា បា ននូវកា រទំនួលខុស  ូវ  កប  យ  សិទ្ធ ភា ព។
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តួលខបរិសា  ន និងសង្គ ម
បរិមា ណជា ក់លា ក់ធៀបនឹង FTE ១

២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥

សូចនា ករលើកា រអនុវត្ត ផ្ន កបរិសា  ន
សមា  រ

ក ដា ស  ើគិតជា គីឡូក  ម /FTE ១០,៦០ ១០,៦៤ ១០,៤២ ១០,៦៥ ១១,៤៥

សំណល់

សំណល់ក ដា ស គិតជា គីឡូក  ម /FTE ១,០៣ ១,៧៩ ២,១៥ ១,៩២ ១,៨០

ថា មពល

ចរន្ត អគ្គ ិសនី  ើគិតជា គីឡូវាត់ ៉ ង /FTE ១.៦៧៩,០៩ ១.៦៤៦,១៥ ១.៦៧៣,៤៦ ១.៦៦០,១៩ ១.៣៩០,៥១

  ងសា ំង  ើគិតជា លី   /FTE ៣៦,៦៥ ៣៨,២៣ ៣៩,៧៦ ៤០,០៨ ៤០,៨៧

  ងមា៉ ស៊ូត  ើគិតជា លី   /FTE ៤៣,៧០ ៤៤,៩៧ ៤៩,០៤ ៥១,៧០ ៤៩,១១

  ងមា៉ សុីន  ើគិតជា លី   /FTE ១,១២ ១,១៣ ១,២៧ ១,៧៥ ១,៣១

កា រប ្ច ញ  លនូវឧស្ម ័នកា បូនិក (សមមូល គិតជា ពា ន់គីឡូក  ម)២

ចរន្ត អគ្គ ិសនី ១១.០៦៧ ១១.១៤២ ១១.៤៣០ ១១.១៣៨ ៨.៩២៩

  ងសា ំង ១.០៤៦ ១.១២១ ១.១៧៦ ១.១៦៥ ១.១៣៧

  ងមា៉ ស៊ូត ១.៤៣៨ ១.៥១៩ ១.៦៧២ ១.៧៣២ ១.៥៧៤

ទឹក

ទឹក  ើគិតជា ម៉  គូប /FTE ២៨,២១ ១៥,៥៤ ១៥,៨៧ ១៦,១៤ ១៥,៨៤

កា រធ្វ ើដំណើរ

 យរថយន្ត  គិតជា គីឡូម៉   /FTE ៥១៤,៥៤ ៤៨១,៨២ ២៩៥,៩៨ ២៣០,៣៥ ២២៣,៩៦

 យ  ចក យា នយន្ត  គិតជា គីឡូម៉   /FTE ១.៨៣៨,៧៣ ១.៨៩៤,៩០ ១.៩៤១,៨៦ ១.៨២៤,៨៩ ១.៧៩១,៨៧

សូចនា ករលើកា រអនុវត្ត ផ្ន កសង្គ ម
កា រប  ើកា រងា រ

ចំនួនបុគ្គ លិក ១១.៩៤៨ ១២.១៧៧ ១២.៤៥៦ ១២.៣២៥ ១១.៩២៦

 ុស ៧.១៣២ ៧.២៧០ ៧.៣៧០ ៧.២៣៦ ៧.០៥៩

 ី ៤.៨១៦ ៤.៩០៧ ៥.០៨៦ ៥.០៨៩ ៤.៨៦៧

ចំនួនបុគ្គ លិក (FTE) ១១.៩៨៤ ១២.៣០៧ ១២.៤១៩ ១២.១៩៧ ១១.៦៧៥

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល និងកា រអប់រ

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល (កម្ម វិធីបំពា ក់បំប៉ន និងអភិវឌ វិជា  ជីវៈ) ៥.០៧៧ ៣.៨០១ ៦.៥១៧ ៤.៦៨៧ ៥.៦២១

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លបុគ្គ លិកចូលថ្ម ី (កម្ម វិធីដំបូង) ៩៤៧ ៥៤៩ ១.១៧៩ ១.៣៧៤ ១.៧១៧

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លនិស ិត  ក្ន ុង  ុក ៧៦៨ ៦១០ ១.០២៥ ១.៤៣៣ ១.២៤១

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លនិស ិត  ក   ទស - - ៥ ១ ៥

    ១  FTE (Full Time Equivalent): ចំនួន មធ ម ន កម្ម ករ និ  ជិត ប  ើ កា រ ពញ ៉ ង ក្ន ុង មួយ ឆា  ំ ។ 
២  សមមូល ឧស្ម ័ន កា បូនិក   ូវ បា ន  គណនា   ង តា ម  ល កា រណ៍ របស់ Greenhouse Gas Protocol ។
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បេសកកម្មស្ត ីពី និរន្តរភាព បរិសា្ថាន និង សង្គម
ទន្ទឹមនឹងការខិតខំបេឹងបេង ពេយោយាមឱេយទទួលបាននូវនិរន្តរភាពខ្ពស់នេបេក់ចំណេញ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ក៏គោរពផងដេរចំពោះបរសិា្ថាន 

និងសហគមន៍ដេលយើងរស់នៅ ដោយអន៊វត្តតាមទសេសនៈគេះឹសំខន់ទំាងបី "មន៊សេស ផេនដី និងបេក់ចំណេញ" ហើយធ្វើការកំណត់ជានិច្ចនូវសូចនាករ

សមេប់វាស់វេង និងរាយការណ៍អំពីសកម្មភាព និងផលប៉ះពាល់ទៅលើសង្គមនិងបរសិា្ថាន ពេមទាំងដើមេបីអន៊វត្តនូវរចនាសម្ព័ន្ធរបាយការណ៍ ដោយផ្អេក

ជាចមេបងទៅលើការណេនាំក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើមនេរបាយការណ៍ ពិភពលោក (GRI) ។ សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ GRI នៅទំព័រ ៤៣ ។

សមាសធាត៊សំខន់ៗនេបេសកកម្មរបស់ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ទាក់ទងនឹងនិរន្តរភាពបរិសា្ថាន និងសង្គម

១. ផ្តល់ជាកេបខ័ណ្ឌសំខន់នៅក្នុងគោលការណ៍ណេនាំ ដេលក្នុងនោះ ធនាគារ អេស៊ីលីដា អាចអន៊វត្តតាមវិធីមួយដេលយើងអាចគេប់គេងរាល់បេតិបត្តិការដេល មាន

ផលប៉ះពាល់ដល់បរិសា្ថាន សង្គម និងសហគមន៍ បេកបដោយការទទួលខ៊សតេូវខ្ពស់ ។ 

២. បន្តការបំពាក់បេព័ន្ធបេើបេសថ់មពលបេកបដោយបេសិទ្ធភាព ក្នុងអគារការិយាល័យ ហើយគេប់គេងលើការបេើបេសថ់មពលឱេយបានហ្មត់ចត់ នៅគេប់ទីកន្លេង

ដេលយើងមានបេតិបត្តិការ ។

៣. អន៊លោមទៅតាមចេបាប់សង្គមដេលយើងរស់នៅ និងធ្វើការយា៉ោងសកម្ម ដើមេបីផេសព្វផេសាយវបេបធម៌ដ៏ស្និទ្ធសា្នាល ដេលមិនមេនតេចំពោះភាគទ៊និក កម្មករនិយោជិត 

អតិថិជន និងដេគូអាជីវកម្មប៉៊ណោ្ណោះទេ គឺថេមទាំងគោរពចំពោះឯកត្តប៊គ្គល នៅក្នុងសហគមន៍របស់យើងទៀតផង ។ 

៤.  ទទួលសា្គាល់ថ ការគាំទេចំពោះសហគមន៍មិនមេនគេន់តេជាសីលធម៌ល្អប៉៊ណោ្ណោះទេ ប៉៊ន្តេថេមទាំងធ្វើឱេយអាជីវកម្មមានលក្ខណៈល្អបេសើរផងដេរ ពោលគឺមានភាព

រឹងមាំ និងភាពរ៊ងរឿង គឺតេូវបំពេញឱេយគា្នាទៅវិញទៅមក ។

បរិសា្ថាន 

ធនាគារអេស៊ីលីដា បានចូលរួមអន៊វត្តយា៉ោងពេញលេញ សេបតាមសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិ ដេលហាមឃត់លើការផ្តល់ឥណទាន ឬគាំទេចំពោះសកម្មភាពផេសេងៗ ដេលធ្វើ 

ឱេយប៉ះពាល់ដល់បរិសា្ថាន ទាំងសកម្មភាពដេលបេសចាកពីសីលធម៌ ឬសកម្មភាពដេលធ្វើឱេយមានការអន្តរាយចំពោះសិទ្ធិមន៊សេស ។ ដោយឡេក ធនាគារបានដាក់នូវ 

គោលនយោបាយមួយចំនួន ដេលហាមដាច់ខតរាល់សកម្មភាព ដេលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការបង្ខិតបង្ខំ ឬការរំលោភបំពានលើកំលំងពលកម្មក៊មារ ការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម 

ខងសពា្វាវ៊ធនិងរំសេវ លេបេងស៊ីសង បនលេបេង ផ្ទះបន ការជួញដូរ ឬផលិតផលសត្វពេ (អន៊សញ្ញាស្តីពីការជួញដូរជាអន្តរជាតិលើពេឈើ និងសត្វពេដេលជិតផ៊តពូជ) 

ដេលចេបាប់បានបញ្ញត្តិ ពេមទាំងការផលិត ឬការធ្វើពាណិជ្ជកម្មលើវត្ថុធាត៊ដើមដេលមានជាតិវិទេយុសកម្ម ឬជាតិគីមី ដេលមានគេះថ្នាក់ក្នុងកមេិតខ្ពស់ ។ ដំណើរការ

គេប់គេងយា៉ោងតឹងរ៊ឹង កំព៊ងតេូវបានអន៊វត្ត ដេលតមេូវឱេយអតិថិជនទាក់ទងមកកាន់ប៊គ្គលិកដើមេបីបញ្ជាក់ថ អាជីវកម្មរបស់ពួកគាត់ អន៊លោមទៅតាមគោលការណ៍ទាំងនេះ ។ 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា បានតេងតាំងមន្តេីទទួលបន្ទុកផ្នេកបរសិា្ថានចំនួន ៥រូប ដេលទទួលខ៊សតេូវទាំងសេ៊ងលើការងរហ្វឹកហ្វឺន និងវគ្គបំពាក់បំប៉ន ដើមេបីសមេបសមេួល 

សកម្មភាពបរិសា្ថាន និងតេួតពិនិតេយលើបេតិបត្តិការរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា ។

លើសពីនេះទៀត ធនាគារ អេស៊ីលីដា គាំទេថមពលកើតឡើងវិញ ដោយផ្តល់បេក់កម្ចីដល់អតិថិជនទាក់ទងនឹងថមពលជីវឧស្ម័ន និងថមពលពន្លឺពេះអាទិតេយ ។

សូចនាករលើការអន៊វត្តផ្នេកបរិសា្ថាន
ក្នុងគោលបំណងបង្កើតខេសេមូលដា្ឋាន សមេប់វាស់វេង កិច្ចខិតខំបេឹងបេង ដើមេបីកាត់បន្ថយការប៉ះពាល់បរិសា្ថាន នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៥ យើងបានបង្កើតបេព័ន្ធឃ្លាំមើល  

ចំពោះការបេើបេស់ធនធាន ។ លទ្ធផលតេូវបានបង្ហាញជាចំណុចចមេបងតាមលំដាប់លំដោយដូចខងកេម ដើមេបីបេើបេស់ជាគំរូសមេប់អន៊វត្តនាពេលអនាគត ។

ការ បេើ បេស់ កេដាស
នៅ ក្នុង ឆ្នាំ ២០១៩ ការ បេើបេស់ កេដាស បាន ថយច៊ះ ០,៣៨% សមេប់ កម្មករ និយោជិត មា្នាក់ៗ បើ បេៀបធៀប នឹង ឆ្នាំ ២០១៨ ។ ទោះ ជា យា៉ោង ណ ក ៏ដោយ ធនាគារ នៅ តេ 

បន្ត ជំរ៊ញ ឱេយ ប៊គ្គលិក បេើបេស់ បេព័ន្ធ អេឡិចតេូនិក សមេប់ ផ្ទុក ឯកសារ និង ព័ត៌មាន ផេសេងៗ ។

សំណល់  កេដាស  បាន ថយ ច៊ះ ៧៣,៧៩% បើ បេៀប ធៀប នឹង ឆ្នាំ២០១៨ ។

២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥
សមា្ភារ

កេដាស បេើគិតជាគីឡូកេម /FTE ១០,៦០ ១០,៦៤ ១០,៤២ ១០,៦៥ ១១,៤៥

សំណល់
សំណល់កេដាស គិតជាគីឡូកេម /FTE ១,០៣ ១,៧៩ ២,១៥ ១,៩២ ១,៨០

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពបរិសា្ថាន និងសង្គម



38 របា យកា រណ៍ស្ត ីពីនិរន្ត រភា ពបរិសា  ន និងសង្គ ម

 កា រ  ើ   ស់ ថា មពល
កា រ  ើ   ស់ អគិ្គ សនី ស   ប់ បុគ្គ លិក មា  ក់ៗ បា នកើន ឡើង ១,៩៦% ក្ន ុង ឆា  ំ ២០១៩ បើ  ៀប ធៀប ឆា  ំ ២០១៨ ។ កា រ  ើ   ស់   ង សា ំង ស   ប់ បុគ្គ លិក មា  ក់ៗ បា ន 

ថយ ចុះ ចំនួន ៤,៣១%   ង មា៉ ស៊ូត ថយ ចុះ ចំនួន ២,៩១% និង   ង មា៉ សុីន ថយ ចុះ ចំនួន ០,៨៩% ផង ដរ បើ   ៀប ធៀប នឹង ឆា  ំ ២០១៨ ។

 ះ បីជា  យា៉ ង ណា  ក៏  យ កា រ រីក ច  ើន របស់ធនា គា រ ទា ំង មូល បា ន ធ្វ ើ ឱ  កា រ ប ្ច ញ  ល នូវ ឧស្ម ័ន កា បូនិក មា ន កំណើន យា៉ ង   កដ ។

២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥

ថា មពល

ចរន្ត អគ្គ ិសនី  ើគិតជា គីឡូវាត់ ៉ ង /FTE ១.៦៧៩,០៩ ១.៦៤៦,១៥ ១.៦៧៣,៤៦ ១.៦៦០,១៩ ១.៣៩០,៥១ 
  ងសា ំង  ើគិតជា លី   /FTE ៣៦,៦៥ ៣៨,២៣ ៣៩,៧៦ ៤០,០៨ ៤០,៨៧
  ងមា៉ ស៊ូត  ើគិតជា លី   /FTE ៤៣,៧០ ៤៤,៩៧ ៤៩,០៤ ៥១,៧០ ៤៩,១១
  ងមា៉ សុីន  ើគិតជា លី   /FTE ១,១២ ១,១៣ ១,២៧ ១,៧៥ ១,៣១

កា រប ្ច ញ  លនូវឧស្ម ័នកា បូនិក

(សមមូល គិតជា ពា ន់គីឡូក  ម)

ចរន្ត  អគ្គ ិសនី ១១.០៦៧ ១១.១៤២ ១១.៤៣០ ១១.១៣៨ ៨.៩២៩

  ងសា ំង ១.០៤៦ ១.១២១ ១.១៧៦ ១.១៦៥ ១.១៣៧
  ងមា៉ ស៊ូត ១.៤៣៨ ១.៥១៩ ១.៦៧២ ១.៧៣២ ១.៥៧៤

កា រ  ើ   ស់ ទឹក
កា រ  ើ   ស់ ទឹក បា ន កើន ឡើង ៤៤,៩១% ក្ន ុង ឆា  ំ២០១៩ បើ  ៀប ធៀប នឹង ឆា  ំ២០១៨ ។

២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥

ទឹក

ទឹក  ើគិតជា ម៉  គូប /FTE ២៨,២១ ១៥,៥៤ ១៥,៨៧ ១៦,១៤ ១៥,៨៤

កា រ ធ្វ ើ ដំណើរ
  ក្ន ុង ឆា  ំ២០១៩ ចមា  យ ផ្ល ូវ សរុប ក្ន ុង កា រ ធ្វ ើ ដំណើរ  យ រថយន្ត  កើន ឡើង ៦,៣៦% និង  ចក  យា ន យន្ត  បា ន ថយ ចុះ ៣,០៥% បើ  ៀប ធៀប នឹង ឆា  ំ 

២០១៨ ។ 

២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥

កា រ ធ្វ ើ ដំណើរ

 យរថយន្ត  គិតជា គីឡូម៉   /FTE ៥១៤,៥៤ ៤៨១,៨២ ២៩៥,៩៨ ២៣០,៣៥ ២២៣,៩៦

 យ  ចក យា នយន្ត  គិតជា គីឡូម៉   /FTE ១.៨៣៨,៧៣ ១.៨៩៤,៩០ ១.៩៤១,៨៦ ១.៨២៤,៨៩ ១.៧៩១,៨៧

និរន្ត រភា ព សង្គ ម

វប ធម៌ កា រងា រ រួម របស់ ធនា គា រអសីុលីដា   វូ បា ន បង្ក ើត ឡើង  យ  រព តា ម សង្គ ម ដល ធនា គា រ ធ្វ ើ  តិបត្ត កិា រ រួម ទា ងំ ទស ន វិស័យ លើ អ្ន ក  ចូល រួម ជា  មួយ យើង  

ទា ងំ អស់ ដល ក្ន ងុ  ះ មិន មន   ត ត   លើ ភា គទុនិក បុគ្គ លិក អតិថិជន និង ដ គូ អា ជីវកម្ម  បុ៉   ះ ទ បុ៉ន្ត   តលើ សហគមន៍ ទា ងំ មូល  ។ បន្ថ ម ពី លើនះទៀត កម្ម វិធី 

បរិសា  ន ដូច ដល បា ន បងា  ញ ខា ង លើ ធនា គា រ បា ន  កា ន់ ខា  ប់ នូវ  លកា រណ៍ មួយ គឺ  លកា រណ៍ស្ម ើភា ពគា  ចំ  ះ ទំនា ក់ ទំនង ជា មួយ សា ធា រណជន ទូ   អតិថិជន 

និង បុគ្គ លិក ។ ចំណុច ទា ងំ អស់ ខា ង លើ នះ ធនា គា រ  អសីុលីដា  បា ន អនុវត្ត   យ ចា ប់ ផ្ត ើម ចញ ពី ចំណុច សូន  ន ភា ព ពុក រលួយ ទា ងំ ខា ង ក្ន ងុ និង ខា ង ក   និង កា រ   តឹ្ត  

បំពា នទា ងំ ឡា យ ។

ខា ង ក  ម នះ គឺ ជា   លកា រណ៍ សំខា ន់ៗ   ក្ន ងុ  លន  បា យ ទទួល ខុស  វូ  ក្ន ងុ សង្គ ម រួម របស់ ធនា គា រ  អសីុលីដា  ៖
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បុគ្គ លិក

• ធនា គា រ អសុីលីដា   ផ្ត ល់ ឱកា ស ស្ម ើ គា   ចំ  ះ កម្ម ករ និ  ជិត ទា ំង អស់ ។ លើក លង ត កា រងា រ ណា ដល មា ន ហា និភ័យ ផ្ល ូវ កា យ ខ្ព ស់ (ដូច ជា អ្ន ក យា ម និង អ្ន ក បញ្ជ ូន 

សា រ) កា រ តង តា ំង រា ល់ មុខ តំណង    ប់ លំដា ប់ ថា  ក់ទា ំង អស់ គឺ ផ្អ ក ទា ំង  ុង លើ គុណវុឌ ិ  យ មិន រីស អើង ចំ  ះ ភទ ឬ កា យ ពិកា រភា ព ឡើយ ។

• ធនា គា រ អសុីលីដា  មា ន បំណង កា  យ ជា  និ  ជក ដល មា ន កា រ អភិវឌ  បំផុត   កម្ព ុជា  ក្ន ុង កា រ ឧបត្ថ ម្ភ  លើ កា រ ពិនិត  និង ព  បា ល ជំងឺ   ក់  ធន និវត្ត ន៍ និង 

អត្ថ   ជន៍ ដទ ទៀត  ដូច ជា  ផ្ត ល់ ឥណទា ន ស   ប់   ើ   ស់ ផា  ល់ ខ្ល ួន ឥណទា ន គហដា  ន និង ផ្ត ល់ លទ្ធ ភា ព ឱ  កម្ម ករ និ  ជិត កា  យ ជា  មា  ស់ ភា គហ៊ុន  ពល 

ដល កម្ម ករ និ  ជិត  ះ ឆ្ល ង ផុត កា រ សា ក ល ង កា រងា រ ។ ធនា គា រ អសុីលីដា  ផ្ត ល់ កា រ ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ជូន ទា ំង បុគ្គ លិក ដល ទើប ចូល ប  ើ កា រងា រ ថ្ម ី និង បុគ្គ លិក ដល មា ន 

បទពិ  ធន៍   ប់  ម ទា ំង លើក ទឹក ចិត្ត  បុគ្គ លិក ដល មា ន បំណង អភិវឌ  ខ្ល ួន គ បន្ថ ម ទៀត ឱ    សិក     ខា ង ក   ។

• គណៈ កមា  ធិកា រ សវនកម្ម  និង ស  ប ស  ួល កិច្ច កា រ ច  ប់  ដឹក នា ំ  យ សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា ល មា ន តួនា ទី ទទួល ខុស  ូវ យា៉ ង សំខា ន់ ក្ន ុង កា រ កំណត់ 

និង  ួត ពិនិត   អំពី បទដា  ន ក ម សីលធម៌ និង  វិជា  ជីវៈ របស់ ធនា គា រ និង កា រ  រព សិទ្ធ ិ មនុស  ។

•  យ បា ន ធ្វ ើ កា រ ពិភា ក   ជា  មួយ បុគ្គ លិក ធនា គា រ  អសុីលីដា  បា ន រៀប ចំ នូវ  លន  បា យ សង្គ ម នា នា  ដល  ប ដណ្ដ ប់ លើ ៖ ១. ក មសីលធម៌ ២. កា រ  ប់  ង 

ធនធា ន មនុស  ៣. សុខភា ព និងសុវត្ថ ិភា ព ៤. ទំនា ក់ ទំនង ខា ង ក   ៥. សរីភា ព បង្ក ើត សមា គម និងសិទ្ធ ិ ក្ន ុង កា រ ចរចា  ជា  រួម ។ ឥឡូវ អ្វ ី ទា ំង អស់ នះ  ូវ បា ន ផ ព្វ ផ  យ 

ក្ន ុង  ព័ន្ធ  Lotus Notes ដូច្ន ះ បុគ្គ លិក មា  ក់ៗ អា ច ទទួល នូវ អ្វ ី ដលជា  កា រ ក    ថ្ម ី និង ទា ន់ សម័យ  យសរី (ថម ទា ំង មិន ចា ំ បា ច់  ើ ក ដា ស ផង) ។

• បុគ្គ លិក ទា ំង អស់ មា ន  តិភូ បុគ្គ លិក ដល ពួក គ ធ្វ ើ កា រ  ះ   ត  ើស រីស  យ ផា  ល់  យ មិន រា ប់ បញ្ច ូល ថា  ក់ ដឹកនា ំ និង គណៈ កមា  ធិកា រ កីឡា  ស   ប់ បុគ្គ លិក 

ដើម ី លើកកម្ព ស់ សុខភា ព និង បង្ក ើន នូវ ចំណង មិត្ត ភា ព ។   កា រិយា ល័យ កណា្ដ  ល របស់ ធនា គា រ អសុីលីដា  មា នគិលា ន ដា  ន មួយ ដល មា ន  ក វជ្ជ បណ ិត មា  ក់ 

និង គិលា នុបដា   យិកា  ២នា ក់ ប  ើកា រ ពញ ៉ ង ។  កា រអនុវត្ត  កា រងា រ  កប  យ សុវត្ថ ិភា ព លើ ប    សុខភា ព គឺ ជា  ផ្ន ក មួយ ន កា រ ហ្វ ឹកហ្វ ឺនដល ផ្ត ល់ ជូន  ប់ កម្ម ករ 

និ  ជិត ក  ម កា រ  ួតពិនិត  របស់  ក វជ្ជ បណ ិត ។  លកា រណ៍ សុខុមា លភា ព និង សុវត្ថ ិភា ព ដល ស្ថ ិត ក  ម កា រ ទទួល ខុស  ូវ ផា  ល់ របស់ អនុ  ធា ន នា យក 

 តិបត្ត ិ និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ អភិបា លកិច្ច  បា ន  ដា ក់ ឱ  អនុវត្ត    ក្ន ុង  ះ ក៏ រួម មា ន  លកា រណ៍ ដល  ប់  ង  យ គណៈ កមា  ធិកា រ មួយ ស   ប់ 

ជួយ គា ំ   ដល់ បុគ្គ លិក ដល មា ន ជំងឺអដស៍ ។

២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥

កា រ ប  ើ កា រងា រ

ចំនួន បុគ្គ លិក ១១.៩៤៨ ១២.១៧៧ ១២.៤៥៦ ១២.៣២៥ ១១.៩២៦

 ុស ៧.១៣២ ៧.២៧០ ៧.៣៧០ ៧.២៣៦ ៧.០៥៩

 ី ៤.៨១៦ ៤.៩០៧ ៥.០៨៦ ៥.០៨៩ ៤.៨៦៧

ចំនួន បុគ្គ លិក  (FTE) ១១.៩៨៤ ១២.៣០៧ ១២.៤១៩ ១២.១៩៧ ១១.៦៧៥

កា រ បណ្ដ ុះ បណា្ដ  ល និង កា រ អប់រ

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល (កម្ម វិធីបំពា ក់បំប៉ន និងអភិវឌ វិជា  ជីវៈ) ៥.០៧៧ ៣.៨០១ ៦.៥១៧ ៤.៦៨៧ ៥.៦២១

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លបុគ្គ លិកចូលថ្ម ី (កម្ម វិធីដំបូង) ៩៤៧ ៥៤៩ ១.១៧៩ ១.៣៧៤ ១.៧១៧

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លនិស ិត  ក្ន ុង  ុក ៧៦៨ ៦១០ ១.០២៥ ១.៤៣៣ ១.២៤១

កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លនិស ិត  ក   ទស - - ៥ ១ ៥

សហគមន៍

ធនា គា រអសុីលីដា  ទទួលសា្គ  ល់ថា  កា រចូលរួមបំពញនូវតួនា ទីជា  ជា ពលរដ្ឋ ដ៏ល្អ ក្ន ុងសហគមន៍របស់យើង ជា បច្ច ័យមួយដ៏ល្អ ស   ប់ផល   ជន៍ និងភា ពរុង

រឿងរបស់យើងទា ំងអស់គា   ។ គំនិតផ្ត ួចផ្ត ើមសំខា ន់ៗដលយើងកំពុងអនុវត្ត គឺ ៖

• អភិវឌ  និង ផ្ត ល់ ជូន នូវ ផលិតផល និង សវា កម្ម  ឱ  បា ន សម  ប  កប  យ កា រ   ស  ិត ស   ំងយា៉ ង  ុង  យ័ត្ន  និង អភិវឌ ឱ  សម  ប   នឹង ត  ូវ កា រ ពិសស  ក្ន ុង 

សង្គ ម កម្ព ុជា  យើង ។ ក្ន ុង ឆា  ំ២០០៦ ធនា គា រ អសុីលីដា  បា ន បង្ក ើត នូវ សវា  ឥណទា ន គហដា  នដល មា ន  អ    កា រ   ក់ ថរ រយៈពល  ១០ឆា  ំ ដល អា ច ធ្វ ើឱ   ជា ជន 

កម្ព ុជា   ប់ រូប ជា  ពិសស ស   ប់ អ្ន ក ដល មា ន  ព  សម ត្ត ិ តិច តួច អា ច មា ន លទ្ធ ភា ព ទិញ លំ  ដា  ន ផា  ល់ ខ្ល ួន បា ន ។

• ព  ីក  បណា្ដ  ញ   តិបត្ត ិកា រ  យ ផ្ត ល់ សវា កម្ម  ធនា គា រ ដល់ សហគមន៍ ថ្ម ីៗ ដល មា ន ទី តា ំង   កន្ល ង ផ ងៗ  យ ព  ីក បណា្ដ  ញ  តិបត្ត ិកា រ   តា ម បណា្ដ   ខត្ត -

រា ជធា នី និង ព  ីក សវា កម្ម  ធនា គា រ តា ម រយៈ  ព័ន្ធ  អនឡា ញ ដើម ី  មូល នូវ   ក់ សន ំ ឱ  បា ន កា ន់ត  ើន ។ កា រ ព  ីក បណា្ដ  ញ  តិបត្ត ិកា រ អធីអឹម ដល ប  ើ 

សវា កម្ម  ២៤ ៉ ង ក្ន ុង មួយ ថ្ង  និង ៧ ថ្ង  ក្ន ុង មួយ សបា  ហ៍    ប់ បណា្ដ   ខត្ត -រា ជធា នី ក្ន ុង ឆា  ំ ២០១០ បា នបង្ក  នូវ ភា ព ងា យ  ួល ដល់ អតិថិជន អា ច ធ្វ ើ   តិបត្ត ិកា រ 

បា ន  ប់ ពល វលា  តា ម ត  ូវកា រ របស់ ខ្ល ួន  យ មិន គិត ពី ៉ ង ប  ើ កា រងា រ ឬ ថ្ង  ឈប់ ស   ក សា ធា រណៈ ឡើយ ។ ក្ន ុង ខមសា  ឆា  ំ ២០១៧ ធនា គា រ បា ន ដា ក់ ឱ  

 ើ   ស់ នូវ "សវា  អសុីលីដា  យូនីធី ទា ន់ ចិត្ត " គឺ  ជា   សវា   ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  មួយ   ភទ  ដល  អនុ   ត  ឲ   អតិថិជន និង  សា ធា រណ ជន  ទូ   ដល  ធា  ប់ ឬ  មិន  ធា  ប់   ើ  សវា   ធនា គា រ  

ពី  មុន  មក ជា   មួយ  ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី ឬ  ធនា គា រ  ផ ង អា ច  ធ្វ ើ   តិបត្ត ិកា រ  សវា   ធនា គា រ តា ម  រយៈ  ទូរស័ព្ទ   ចល័ត ដល  ដំណើរកា រ   យ Android និង iOS ។ 

ក្ន ុង ឆា  ំ២០១៤ និង ២០១៥ ធនា គា រ បា ន ដា ក់ ឱ   ើ   ស់ សវា អសុីលីដា  អ៉ីនធើណត និង សវា  អសុីលីដា  អ៉ីខុមមើស ដល អនុ   ត ឱ  អតិថិជន ធ្វ ើ  តិបត្ត ិកា រ សវា  

ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និង ទូទា ត់ ទំនិញ-សវា  កម្ម  ផ ងៗ បា ន  ប់ ពល វលា   ប់ ទីកន្ល ង ។

របា យកា រណ៍ស្ត ីពីនិរន្ត រភា ពបរិសា  ន និងសង្គ ម
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• អំទ ុង ខ វិច្ឆ ិកា  ដល់ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៩ ធនា គា រ បា ន សិក     វ   វ ពី ក  ិត ជីវភា ព រស់   របស់ អតិថិជន ដល  ើ   ស់ ឥណទា ន អា ជីវកម្ម  ខា  ត តូច និង ឥណទា ន   

អា ជីវកម្ម   ខា  ត   មធ ម និង  សា ជីវកម្ម  ដើម ី វា ស់ ស្ទ ង់ ពី ផល ប៉ះ ពា ល់ ន សវា កម្ម  ឥណទា ន របស់  ធនា គា រ អសីុលីដា  ។ កា រ សិក     វ   វ នះ ធ្វ ើ ឡើង ចំ  ះ អតិថិជន 

ចំនួន ១.៩៦៦នា ក់ (អតិថិជន  ្ត ី មា ន ចំនួន ៥៣,៣៤%) ដល  ើស រីស  យ ចដន  ចញ ពី អតិថិជន ឥណទា ន ចំនួន ៣១៦.៧៥៨ ដល ក្ន ុង  ះ មា ន ៦៦,៩៥% 

ជា  អ្ន ក ជំនួញ, ២១,៣២% ជា  កសិករ-កម្ម ករ និង ១១,៧៣% ជា  ក ុមហ៊ុន ឯកជន-អង្គ កា រ ក   រដា  ភិបា ល-ម  ្ត ីរា ជកា រ ។ លទ្ធ ផល ន កា រ សិក     វ   វ បងា  ញ ថា  លើ 

 ប់ វិស័យ អតិថិជន ចំនួន ៩២,៤០% មា ន ក  ិត ជីវភា ព ល្អ   សើរ ឡើង ក  យ ពី បា ន ទទួល ឥណទា ន ពី ធនា គា រ អសីុលីដា  ហើយ ៣,៥៧% មិន មា ន កា រ     ួល និង 

៤,០៣% បា ន ធា  ក់ ចុះ ។

២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥

ក  ិត ជីវភា ព

កើនឡើង ៩២,៤០% ៩០,៩០% ៨៨,១៣% ៩៤,១៣% ៩១,៩៦%

 ថរ ៣,៥៧% ៦,២៣% ៧,៤៦% ៣,២៧% ៥,៤៤%

ធា  ក់ចុះ ៤,០៣% ២,៨៧% ៤,៤១% ២,៦០% ២,៦០%

• វិធា នកា រ យា៉ ង តឹង រុឹង  ូវ បា ន ដា ក់ បញ្ច ូល ក្ន ុង  លកា រណ៍ ដើម ី ហា ម ឃា ត់ ដល់ កា រ លក់  ឬ ជំរុញឱ  អតិថិជន យក ឥណទា ន លើស ពី សមត្ថ ភា ព ឬ ជំរុញឱ  គា ត់ ជា វ 

ផលិតផល ឬ សវា កម្ម  ដល មិន សម  ប ។ តា ម  លកា រណ៍ ធនា គា រ អសុីលីដា  មិន ត  ូវ ឱ  អតិថិជន ដា ក់   ក់ ប ្ញ ើ កា តព្វ កិច្ច  ឡើយ ។

• តមា  ភា ព និង ភា ពជឿជា ក់ ក្ន ុង កា រ ផ ព្វ ផ  យ គឺ បា ន  តិបត្ត ិ យា៉ ង តឹងរុឹង   ពល អភិវឌ   ផ ព្វ ផ  យ និង លក់ ផលិតផល និង សវា កម្ម  របស់ ធនា គា រ ហើយ ព័ត៌មា ន 

ពញ លញ និង លម្អ ិត បា ន ផ្ត ល់ជូន អតិថិជន តា មរយៈ ខិត្ត ប័ណ្ណ  ផ ព្វ ផ  យ វបសា យ និង សមា  រផ ព្វ ផ  យ ដទ  ទៀត ។

• ធនា គា រ អសុីលីដា  អនុវត្ត  ស្ម ើភា ព គា   ក្ន ុង កា រ ផ្ត ល់   ក់ កម្ច ី  យ មិន  កា ន់ ភទ ឬ ពូជសា សន៍ ៖ អតិថិជន ឥណទា ន ចំនួន ៥៥,១០% ជា  ្ត  ី ។

• កា រ រក   អា ថ៌កំបា ំង ស   ប់ អតិថិជន   ូវ បា ន បណ្ដ ុះ ជា  គំនិត ស   ប់ បុគ្គ លិក ទា ំង អស់   ពល ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ហើយ រា ល់ កា រ បំពា ន  ូវ បា ន ចា ត់ ទុក ថា  ជា  កំហុស ធ្ង ន់ ។

•  យ យល់ ពី កា រ លំបា ក ន ពិកា រភា ព   ក្ន ុង  ទស កម្ព ុជា  ធនា គា រ អសុីលីដា  កំពុង ត គិត គូរ យា៉ ង យក ចិត្ត  ទុក ដា ក់ ក្ន ុង កា រសា ងសង់ កា រិយា ល័យ ថ្ម ី ឬ ជួសជុល 

កលម្អ  កា រិយា ល័យ ចា ស់ ដើម ី រៀប ចំឱ  មា ន ភា ពងា យ  ួល ជូន ពួក គា ត់ ជា  ពិសស ។

• ក្ន ុង នា ម ជា  សា  ប័ន ពា ណិជ្ជ កម្ម ស្វ ងរក   ក់ចំណញ ធនា គា រ អសុីលីដា  ពុំ បា ន ទទួល ជំនួយ ឧបត្ថ ម្ភ  អ្វ ី ឡើយ ប៉ុន្ត    ពល វលា  ណា មួយ ឬ កន្ល ង  សម  ប ធនា គា រ 

អា ច  ទទួល ជំនួយ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ដើម ី ផ្ត ល់ សវា កម្ម  មិន ស្វ ង រក   ក់ ចំណញ ដូច ជា  កា រ រៀបចំ សិកា្ខ   សា លា  ស   ប់ សិកា្ខ  កា ម    ខា ង ក   ជា  ដើម ។

• ធនា គា រ អសុីលីដា  ពំុ មា ន ចំណង ទា ក់ទង   នឹង គណបក ន  បា យ ឬ សា សនា  ណា  មួយ ឡើយ ប៉ុន្ត  ស្វ ងរក នូវ សហ  តិបត្ត ិកា រ និង អនុវត្ត  កា រងា រ  កប  យ 

ភា ព ចុះ ស  ុង ជា  មួយ រដា  ភិបា ល ដល បា ន ជា ប់   ត ។ ធនា គា រ ចូល រួម យា៉ ង ទៀង ទា ត់ ក្ន ុង កិច្ច   ជុំ ជា  មួយ ម ្ត  ី ជា ន់ ខ្ព ស់ តា ម រយៈ សមា គម ឧស  ហកម្ម  វទិកា  

ពា ណិជ្ជ កម្ម  សភា  ពា ណិជ្ជ កម្ម  និង សកម្ម ភា ព ជា  ក ុម ផ ងៗ ទៀត ។ កា រ ជួប  ជុំ ក្ន ុង លក្ខ ខណ  ជា  ឯកត្ត បុគ្គ ល ជា  មួយ ម ្ត  ី នា នា   ូវ បា ន ធ្វ ើ ឡើង  កប  យ តមា  ភា ព 

ហើយ ប    សំខា ន់ ផ ងៗ  ូវ បា ន រៀប ចំ ជា  កំណត់ ហតុ ទុក ។ ធនា គា រ អសុីលីដា  មា ន បញ្ញ ត្ត ិ យា៉ ង តឹងរុឹង ស   ប់  ប់  ង លើ "កា រ កំសា ន្ត  មិន សម  ប" និង 

សកម្ម ភា ព ផ ងៗ ទៀត  ដល អា ច បើក ចំហរ ចំ  ះ រា ល់ ចម្ង ល់ លើ មូលដា  ន ន សុចរិតភា ព ក្ន ុង  ះ រួម មា ន បញ្ញ ត្ត ិ លើ សវា កម្ម  ធនា គា រ ក្ន ុង អ    មិន មន ពា ណិជ្ជ កម្ម  

(  លន  បា យ ផ្ត ល់   ក់ កម្ច ី) ។

• ក្ន ុង ឆា  ំ ២០១៩ ធនា គា រ អសុីលីដា  បា ន អនុ   តឱ  និស ិត ក្ន ុង  ុក ចំនួន ៧៦៨នា ក់ ចុះ មក ធ្វ ើ កម្ម  សិក   ។

• ក្ន ុងឆា  ំ២០១៩ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី បា ន ចូល រួម សកម្ម ភា ព សង្គ ម និង មនុស ធម៌ សំខា ន់ៗ តា ម រយៈ កា រ បរិចា  គ ដូច ខា ង ក  ម ៖

កា រអប់រ

o ឧបត្ថ ម្ភ  ដល់ អង្គ កា រ មូលនិធិ អសុីលីដា -ចា ឌីន ស   ប់ កា រ អប់រ ដើម ី សា ង សង់ សា លា  បឋម សិក   ពីរ ខ្ន ង ធ្វ ើ អំពី ថ្ម  (សា លា កំពង់  ះឥន្ទ  និងពូចា រ) ក្ន ុង ខត្ត  

 ះវិហា រ និង មណ លគិរី ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី  កួត  ជង ផនកា រ អា ជីវកម្ម  ដល មា ន   ះ ថា  អា ជីវកម្ម  ខ្ញ ុំ របស់ ក សួង អប់រ យុវជន និង កីឡា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  សមា  រ សិក   ស   ប់ ចក ជូន សិក   នុសិស  ក្ន ុង កម្ម វិធី  ជុំ បូក សរុប ចលនា   ឡង  ណា ំង ៣ល្អ  របស់ កុមា រ-យុវជន ថា  ក់ រា ជធា នី ភ្ន ំពញ ឆា  ំ សិក   

២០១៨-២០១៩ របស់ របស់ ក សួង អប់រ យុវជន និង កីឡា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "វលា  ដ៏ អសា  រ " ដល រៀបចំ  យ វិទ  ល័យ ជា  សុីម បឹងកងកង ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "ម    ព ត ្ត  ី និង ច  ៀង កុមា រ" ពា ន រងា  ន់ ក សួង ព័ត៌មា ន" ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី តា ំង ពិព័ណ៌ "ទព  សល  និង សា  ដ លើក ទី៥" ដល រៀបចំ  យ សា កល វិទ  ល័យ ភូមិន្ទ  វិចិ   សិល ៈ ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី ដំណើរ ទស នកិច្ច  សិក   របស់ សិស   នុសិស  របស់ សា លា រៀន ជំនា ន់ ថ្ម ី វិទ  ល័យ  ះ សុីសុវត្ថ ិ   កា ន់ ខត្ត  សៀមរា ប ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "ទិវា  អា ជីវកម្ម  និង ស ្ក   ន្ត " ដល រៀបចំ  យ សកល វិទ  ល័យ ជា តិ  ប់  ង ។

របា យកា រណ៍ស្ត ីពីនិរន្ត រភា ពបរិសា  ន និងសង្គ ម
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o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី សិកា្ខ   សា លា  "អក្ខ រកម្ម  ហិរញ្ញ វត្ថ ុ" ដល រៀបចំ  យ ក សួង អប់រ យុវជន និង កីឡា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "ទិវា  សហ  ិនភា ព កម្ព ុជា " ដល រៀបចំ  យ ក សួង អប់រ យុវជន និង កីឡា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  ថវិកា   ះពុម្ព  ផ  យ សៀវ   ផ្ល ិតយស ទំនៀម  ះ សងឃ ខ្ម រ របស់ សមា គម អភិរក  មរតក អ្ន ក   ជ្ញ  ខ្ម រ ។

សុខភា ព

o កា រ បរិចា  គ ឈា ម របស់ កម្ម ករ និ  ជិត របស់ ធនា គា រ អសុីលីដា  ជូន ដល់ មជ មណ ល ជា តិ ផ្ត ល់ ឈា ម ដើម ី ជួយ ស ្គ   ះ ជន រង   ះ និង អ្ន ក ជំងឺ ដល  ូវ 

កា រ ឈា ម ជា  ចា ំ បា ច់ ជា  ពិសស ស   ប់ ជួយ ជីវិត មនុស  ដល  ូវ កា រ ស ្គ   ះ បនា  ន់ ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  ដល់ មូលនិធិ គន្ធ បុបា   កម្ព ុជា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "រា  ី ស  លស" ដល រៀបចំ  យ មូលនិធិ គន្ធ បុបា   កម្ព ុជា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  ដល់ សមា គម ចក្ខ ុ ខ្ម រ (Khmer Sight Foundation) ស   ប់ កា រ ពិនិត  ព  បា ល ពលរដ្ឋ  កម្ព ុជា  ដល មា ន ជំងឺ ភ្ន ក ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  ដល់ មន្ទ ីរ ពទ  កុមា រ អង្គ រ ។

មនុស ធម៌

o ឧបត្ថ ម្ភ  ដល់ កា ក បា ទ ក ហម កម្ព ុជា  ក្ន ុង កម្ម វិធី អបអរ ខួប ទី១៥៦ ទិវា  ពិភព  ក កា ក បា ទ ក ហម និង អឌ ចន្ទ  ក ហម ៨ ឧសភា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  ដល់ មូលនិធិ រក  រ  កុមា រ ។

ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី ផ ងៗ

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី ទិវា  សហ  ិន ្ត  ី កម្ព ុជា  ក  ម  ធា ន បទ ៖ "កា រ រីកច  ើន អា ជីវកម្ម  ្ត  ី ក្ន ុង យុគសម័យ ឌីជីថល" ដល រៀបចំ  យ សមា គម សហ  ិន ្ត  ី 

កម្ព ុជា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  ដល់ សមា គម មូលនិធិ អភិរក  ដំរី ខ្ម រ អរា វតា   ដើម ី គា ំ   ដល់ កា រ កា រពា រ សត្វ  ដំរី កម្ព ុជា     ឈើ និង បតិកភណ  វប ធម៌ ដល ពា ក់ព័ន្ធ  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "កា រ ផ ព្វ ផ  យ ចំណះ ដឹង ផ្ន ក ហិរញ្ញ វត្ថ ុ" ដល រៀបចំ  យ សមា គម ធនា គា រ   កម្ព ុជា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "ច  ើន  ះជន្ម   ះមហា  ្ត  ី អង់គ្ល ស" ដល រៀបចំ  យ សា  នទូត អង់គ្ល ស ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "ទិវា    ក់ រៀល ខួប លើក ទី៣៩" ដល រៀបចំ  យ ធនា គា រ ជា តិ ន កម្ព ុជា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "ខួប អនុស  វរីយ៍ លើក ទី៧" ដល រៀបចំ  យ សមា គម សហ  ិន ្ត  ី កម្ព ុជា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "Digital Cambodia 2019" ដល រៀបចំ  យ Sabay Digital Corporation ។

o ឧបត្ថ ម្ភ   ឹត្ត ិកា រណ៍ "សន្ន ិសីទ ធនា គា រ អា សុី លើក ទី២២" ដល រៀបចំ  យ សមា គម ធនា គា រ   កម្ព ុជា  ។

កីឡា 

o ឧបត្ថ ម្ភ  កម្ម វិធី "  កួត  ើសរីស ជើងឯក  ចា ំ ឆា  ំ២០១៩" របស់ សហព័ន្ធ  កីឡា  រា ំ កម្ព ុជា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ  "កា រ  កួត ជើង ឯក ប៉តង់ ពិភព  ក យុវជន និង  ្ត ី  លើក ទី១៧" ដល រៀបចំ  យ សហព័ន្ធ  កីឡា បូ៊ល និង ប៉តង់ កម្ព ុជា  ។

o ឧបត្ថ ម្ភ ដល់ "កីឡា ករ ទូក ង ក្ន ុង  ះរា ជ ពិធី បុណ  អុំទូក បណ្ដ ត  ទីប និង សំពះ  ះខ អកអំបុក" ដល រៀបចំ  យ គណៈកមា  ធិកា រ អចិ ្ត   យ៏ រៀបចំ  បុណ  

ជា តិ និង អន្ត រជា តិ ។
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កា រ ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថា  ក់

ចំណា ត់ ថា  ក់ ចញ ផ  យ នា  ថ្ង  ទី១៣ ខ ធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៩ របា យកា រណ៍ វា យ តម្ល  ផល ប៉ះពា ល់ ឆា  ំ២០១៨

ធនា គា រ អសុីលីដា  គឺ ជា ធនា គា រ ដំបូង គ   ក្ន ុង  ទស កម្ព ុជា  ដល ទទួល បា ន កា រ ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថា  ក់  យ សា  ប័ន ផ្ត ល់ ចំណា ត់ ថា  ក់ ធនា គា រ អន្ត រជា តិ គឺ 

Standard & Poor's និង GIIRS ។



43

១ ទស នៈ និងយុទ្ធ សា ្ត  
១.១ របា យកា រណ៍ស្ត ីពីកា រអភិវឌ និរន្ត រភា ព  . . . . . . . . . . . . ៣៧
១.២ របា យកា រណ៍កតា  សំខា ន់ៗ  . . . . . . . . . . . . . . . ៣៧ - ៤១

២ ព័ត៌មា នអំពីធនា គា រ
២.១   ះធនា គា រ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៧១
២.២ សកម្ម ភា ពចម ងៗ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣, ៧១
២.៣ អង្គ កា រលខ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១២
២.៤ ពិពណ៌នា អំពីធនា គា រ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៧១
២.៥  ទស . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៧១
២.៦ ទ  ង់នីតិកម្ម   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៧១
២.៧ ទីផ  រ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៦, ៧១
២.៨ តួលខសំខា ន់ៗ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២
២.៩ ភា គទុនិក . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៤ - ១៥
២.១០ ទំនា ក់ទំនងស   ប់របា យកា រណ៍ . . . . . . . . . . . . . . . . ១
២.១១ រយៈពលនរបា យកា រណ៍ . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៦, ៥០
២.១២ កា លបរិច្ឆ ទនរបា យកា រណ៍ចុងក  យបង្អ ស់ . . . . . ៤៦, ៥០
២.១៣ វិសា លភា ព . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥០
២.១៤ ប   ប  ួលសំខា ន់ៗ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
២.១៥ ប   ប  ួលធៀបនឹងឆា  ំមុន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២  
២.១៦ កា ររា យកា រណ៍ឡើងវិញ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
២.១៧ កា រអនុវត្ត  GRI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៧
២.១៨  លកា រណ៍គណនី . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៧១
២.១៩  លកា រណ៍នកា រអនុវត្ត ផ្ទ ក្ន ុង . . . . . . . . . . . . . ១៤ - ៤១

៣ រចនា សម្ព ័ន្ធ អភិបា លកិច្ច  និង  ព័ន្ធ  ប់  ង
៣.១ រចនា សម្ព ័ន្ធ អភិបា លកិច្ច   . . . . . . . . . . . . . . . . ១៤ - ៣១
៣.២ ភា ពឯករា ជ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៦ - ៣១
៣.៣ ជំនា ញ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៦ - ៣១
៣.៤ ដំណើរកា រនកា រ  ួតពិនិត  . . . . . . . . . . . . . . . ៣៣ - ៣៥
៣.៥ កា រទទួលខុស  ូវ  . . . . . . . . . . . . . ១៦ - ៣១, ៣៣ - ៣៥ 
៣.៦ ទស នៈ និងបសកកម្ម  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១
៣.៧ ក មសីលធម៌ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣២
៣.៨ ភា គទុនិក . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៤ - ១៥
៣.៩ តម្ល កា រស   ប់ក ុម  ឹក  ភិបា ល . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤

សូចនា ករសមិទ្ធ ផល

សូចនា ករសមិទ្ធ ផលសដ្ឋ កិច្ច 
EC1 កា រលក់សុទ្ធ   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥៨ - ២៥៦
EC2 ចំណកទីផ  រតា មភូមិសា ្ត    . . . . . . . . . . . . . . . . ១២០
EC3 ថ្ល ដើម សមា  រ និងសវា កម្ម  . . . . . . . . . . . . . . ៥៨ - ២៥៦
EC4 ចំណា យ  រពតា មកិច្ច សន   . . . . . . . . . . . . ៥៨ - ២៥៦
EC5   ក់បៀវត រ និង   ក់ចំណញសុទ្ធ  . . . . . . . . . ៥៨ - ២៥៦
EC6 កា របងចកដើមទុន . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥៨ - ២៥៦
EC7 កើនឡើង/ថយចុះ   ក់ចំណូល . . . . . . . . . . . . . . . . . ២
EC8 ពន្្ធ បា នបង់ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣

EC9 ឧបត្ថ ម្ភ ធន  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០
EC10 វិភា គទា ន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០

សូចនា ករសមិទ្ធ ផលបរិសា  ន
EN1 សមា  រ  ើ   ស់សរុប  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៧
EN2 សំណល់  ើ   ស់ខា ងក    . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៧
EN3 ថា មពល  ើ   ស់ផា  ល់  . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៨
EN4 ថា មពល  ើ   ស់   ល . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៨
EN5 កា រ  ើ   ស់ទឹកសរុប . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៨
EN6 ដីក្ន ុងតំបន់ដលជា ទីជ  ក មា នជីវៈច  ុះសម ូរបប . . . . N/A
EN7 ផលប៉ះពា ល់ដល់ជីវៈច  ុះ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៧
EN8 កា រប ្ច ញឧស្ម ័នបន្ទ ះកញ្ច ក់  . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៨
EN9 សា រធា តុបំផា  ញដល់  ទា ប់អូហ ូន . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៨
EN10 ឧស្ម ័នសា យភា យចូលក្ន ុងអា កា ស . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៨
EN11 សំណល់ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៧
EN12 កា រប ្ច ញសំណល់  ក្ន ុងទឹក . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៧
EN13 កំពប់ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/R
EN14 ផលប៉ះពា ល់ដល់បរិសា  ននផលិតផល និងសវា កម្ម  . . . . N/R
EN15 កា រ  មូលផលិតផលមកវិញដើម ីក   ថ្ម ី . . . . . . . . . . N/R
EN16 កា រ  ួតពិនិត ចំ  ះកា រមិន  តិបត្ត ិតា ម . . . . . . . ៣៣ - ៣៤

សូចនា ករសមិទ្ធ ផលសង្គ ម
LA1 សមា សភា ពកា រងា រ . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៩, ៤០
LA2 កា របង្ក ើតកា រងា រថ្ម ី . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
LA3 សហជីពតំណា ងកម្ម ករនិ  ជិត . . . . . . . . . . . . . . . ៣៩
LA4  លកា រណ៍ទា ក់ទងនឹងបុគ្គ លិក . . . . . . . . . . . . . . . ៣៩
LA5   ះថា  ក់កា រងា រ និងជម្ង ឺ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៩
LA6  លកា រណ៍សុខភា ព និងសុវត្ថ ិភា ព . . . . . . . . . . . . . ៣៩
LA7  លកា រណ៍ និងកម្ម វិធី HIV/AIDS . . . . . . . . . . . . . . ៣៩
LA8 កា រហ្វ ឹកហ្វ ឺន  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៦, ៣៩, ៤០
LA9  លកា រណ៍ទទួលបា នឱកា សកា រងា រស្ម ើៗគា   . . . . . . . ៣៩
LA10 សមា សភា ពថា  ក់ដឹកនា ំជា ន់ខ្ព ស់  . . . . . . . . . . . ២២ - ៣១
HR1  លកា រណ៍សិទ្ធ ិមនុស  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៧
HR2 កា រពិចា រណា ផលប៉ះពា លស់ិទ្ធ ិមនុស  . . . . . . . . . . . . N/R
HR3 កា រ  ួតពិនិត សិទ្ធ ិមនុស   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A
HR4  លកា រណ៍ស្ត ីពីកា ររីសអើង . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៩
HR5  លកា រណ៍ស្ត ីពីកា រចូលរួម  យសរី . . . . . . . . . . . . ៣៩
HR6  លកា រណ៍ស្ត ីពីកំលា ំងពលកម្ម កុមា រ . . . . . . . . . . . . ៣៧
HR7  លកា រណ៍ស្ត ីពីកំលា ំងពលកម្ម  យបង្ខ ំ . . . . . . . . . ៣៧
SO1 ផលប៉ះពា ល់ដល់សហគមន៍ . . . . . . . . . . . . . . ៣៩ - ៤១
SO2  លកា រណ៍ស្ត ីពីអំពើពុករលួយ និងកា រសូកបា៉ ន់  . . . . . ៤០
SO3  លកា រណ៍ស្ត ីពីកា រតស៊ូមតិន  បា យ . . . . . . . . . . ៤០
PR1 សុខភា ព និងសុវត្ថ ិភា ពផលិតផលដលពា ក់ពន័្ធ   . . . . . . N/R
PR2 ព័ត៌មា នអំពីផលិតផល  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ៣៩
PR3 អា ថ៌កំបា ំងព័ត៌មា នអតិថិជន . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤០

N/R = មិនទា ក់ទង     N/A = មិនមា ន

ឧបសម្ព ័ន្ធ  GRI
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សា ខា ធនា គា រ អសីុលីដា 

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី

ធនា គា រ អសុីលីដា  ឡា វ

សា  ប័នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អសុីលីដា  មីយា៉ ន់មា៉ 

 ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា 

សា ធា រណរដ្ឋ  ជា ធិបតយ
 ជា មា និតឡា វ

សា ធា រណរដ្ឋ សហភា ពមីយា៉ ន់មា៉ 

សូមស្ត ន QR ខា ងក  មដើម ីបងា  ញសា ខា ធនា គា រ អសីុលីដា 
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ធនា គា រដគូ
ធនា គា រ ដគូ សំខា ន់ៗ

  ក់   ះ ធនា គា រ ទី តា ំង SWIFT/BIC
CNY INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (HEAD OFFICE) BEIJING ICBKCNBJ

INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (BRANCH) SHENZHEN ICBKCNBJSZN
EUR SOCIETE GENERALE PARIS SOGEFRPP

STANDARD CHARTERED BANK AG FRANKFURT SCBLDEFX

GBP STANDARD CHARTERED BANK LONDON SCBLGB2L

JPY SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION TOKYO, JAPAN SMBCJPJT

SGD UNITED OVERSEAS BANK LIMITED SINGAPORE UOVBSGSG
THB BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK BKKBTHBK

KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK KRTHTHBK

THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK THBKTHBK

UNITED OVERSEAS BANK (THAI) PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK UOVBTHBK
THB BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED BANGKOK BKKBTHBK
USD BANK OF AMERICA, N.A. NEW YORK-NY BOFAUS3N

KEB HANA BANK SEOUL KOEXKRSE

KOOKMIN BANK SEOUL CZNBKRSE

STANDARD CHARTERED BANK NEW YORK-NY SCBLUS33

THE BANK OF NEW YORK MELLON NEW YORK-NY IRVTUS3N

UNITED OVERSEAS BANK LIMITED SINGAPORE UOVBSGSG

WELLS FARGO BANK, N.A. (NEW YORK INTERNATIONAL BRANCH) NEW YORK-NY PNBPUS3NNYC

WOORI BANK SEOUL HVBKKRSE

VND VIETNAM BANK FOR AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT HANOI VBAAVNVX

ធនា គា រ ដ គូ
សូមស្ត ន QR ដើម ីបងា  ញធនា គា រដគូ
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លទផលហរិ វតុ 

លទផលហិរ វតុែដល នេធសវនកមរបស់សម័នធ រ និង ធ រ ស ប់ដំ ច់ ំៃថទី៣១ ែខធូ  
ំ២០១៩ តវ នប ញេ កុងរ យ រណ៍ចំេណញ ឬ ត និងលទផលលមិតេផ ង រៗមួ និង រ យ រណ៍

ចំេណញ ឬ ត និងលទផលលមិតេផ ង េៗ យែឡកេ េលទំព័រទី ៥៩ - ៦០ និងទំព័រទី ៦៦ ។ 

េដមទុន 

ៃថទី២៥ ែខេម  ំ២០១៩ គហុ៊និករបស់ធ រ នសេ មចបេងនេដមទុនែដល នចុះប ីពី
ចំនួន ៣៩៥.២២៤.១០៥ ដុ រ េមរកិ េ ដល់ ៤២៨.៨១៨.១៥៤ ដុ រ េមរកិ មរយៈ រផល់ គ ភ គហុ៊ន
ចំនួន ៣៣.៥៩៤.០៤៩ ដុ រ េមរកិ និងទទួល ន រអនុម័តពីធ រ តិ ៃន កមុ  ៃថទី១៩ ែខមិថុ  ំ
២០១៩។  លកនិកៈ កមហុ៊ន តវ នែកែ ប និងអនុម័តេ យ កសួង ណិជកម ៃថទី០៧ ែខក  ំ២០១៩ ។ 

ទុនប មង និងសវំិ នធន 

ពំុ ន រែ ប បល រវនរ ងទុនប មង និងសំវ ិ នធនេ កុង រយិបរេិចទេនះេទ េ ពី រប ញ
េ កុងរ យ រណ៍ហិរ វតុេនះ ។ 

ឥណ ន កក់ និងឥណ នសង យ័ 

េ មុនេពលែដលរ យ រណ៍ហិរ វតុរបស់សម័នធ រ និងធ រ តវ នេរ បចំេឡង កម បឹក  
ភិ ល ន ត់វ ិ ន រែដល នមូល នសម សប េដម ីប ក់ វ ិ ន រ ក់ទងេ នឹង រជ មះបុេរ ប ន 
និងឥណ ន កក់េចញពីប ី ឬ រេធសំវ ិ នធនបុេរ ប ន និងឥណ នសង ័យ េហយ កម បឹក ភិ ល 
េជ ក់  ល់បុេរ ប ន និងឥណ ន កក់ ំងអស់ែដល នដឹង តវ នជ មះេចញពីប ី និង នកត់
សំវ ិ នធនេពញេលញស ប់បុេរ ប ន និងឥណ ន កក់ និងសង ័យ។ 

គិត តឹម លបរេិចទៃនរ យ រណ៍េនះ និងែផក ម រយល់ដឹងដ៏សុ កឹត កម បឹក ភិ លពំុ នដឹងពី
ន ព មួយែដល ំឲ ចំនួនឥណ ន និងបុេរ ប ន កក់ែដល នជ មះេចញពីប ី ឬសំវ ិ នធនេល

ឥណ ន និងបុេរ ប ន កក់ និងសង ័យេ កុងរ យ រណ៍ហិរ វតុេនះ នចំនួនមិន គប់ ន់ រវន
េ ះេឡយ។ 

ទព សកម 

េ មុនេពលែដលរ យ រណ៍ហិរ វតុរបស់សម័នធ រ និងធ រ តវ នេរ បចំេឡង កម បឹក  
ភិ ល ន ត់វ ិ ន រ ែដល នមូល នសម សបេដម ីប ក់  ប ទព សកម ំង យែដលទំនង
មិន ចបេ មេ កុង បតិបតិ រ ជីវកមេ មតៃមែដល នកត់ េ កុងប ីគណេនយ  តវ ន ត់បនយ
ឲ េ េសនឹងតៃមែដលគិត នឹង ចេ ប ស់និងទទួល ន ក់ែសង ។ 

គិត តឹម លបរេិចទៃនរ យ រណ៍េនះ និងែផក ម រយល់ដឹងដ៏សុ កឹត កម បឹក ភិ លពំុ នដឹង            
ពីេហតុ រណ៍ មួយែដលនឹងេធឲ ប៉ះ ល់ដល់ រ យតៃម ទព សកម េ កុងរ យ រណ៍ហិរ វតុរបស់ 
សម័នធ រ និងធ រ ន ពមិន តឹម តវ រវនេ ះេទ។ 
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 Marc Robert  ( ) 
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រ យ រណ៍របសស់វនករឯក ជ  
ជជូនចំេ ះ គហុ៊និក ធ រ េអសីុលី  ភីអិលសីុ 

មតិសវនកម 
េយងខំុ នេធសវនកមេ េលរ យ រណ៍ហិរ វតុរមួរបស់ ធ រ េអសីុលី  ភីអិលសីុ         
េ ត់  (“ធ រ”) និង កមហុ៊នបុ តសម័នរបស់ធ រ ែដលតេ េនះ ំងធ រ និង                  
កមហុ៊នបុ តសម័ន តវេ ត់  (“សម័នធ រ”) និងរ យ រណ៍ហិរ វតុេ យែឡក
របស់ធ រ ែដលរមួ ន រ យ រណ៍ ន ពហិរ វតុរមួ និងេ យែឡក ៃថទី៣១ ែខធូ 

ំ២០១៩ រ យ រណ៍ចំេណញ ឬ ត និងលទផលលមិតេផ ង  ៗ រ យ រណ៍សីពីបែ ម 
ប មលមូលធន និងលំហូរ ច់ ក់រមួ និងេ យែឡក ស ប់ រយិបរេិចទែដល នប ប់ 
និងកំណត់ស ល់ ែដលរមួ នេ លនេ យគណេនយ សំ ន់  ៗ ពម ំងព៌ត័ នពន ល់         
េផ ង  ៗែដល នប ញេ ទំព័រទី៥៨ ដល់ទី២៥៣ (េ ត់  “រ យ រណ៍ហិរ វតុ”) ។ 

មតិរបស់េយងខំុ រ យ រណ៍ហិរ វតុ រវន នប ញនូវ ព តឹម តវៃន ន ព       
ហិរ វតុរបស់សម័នធ រ និងធ រ ៃថទី៣១ ែខធូ ំ២០១៩ ពម ំងលទផលហិរ វតុ 
និងលំហូរ ច់ ក់របស់សម័នធ រ និងធ រ ស ប់ រយិបរេិចទែដល នប ប់ េ យ
អនុេ មេ មសង់ ររ យ រណ៍ ក់ទងនឹងហិរ វតុអនរ តិៃនកមុ  (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”)។ 

មូល នៃនមតិសវនកម 
េយងខំុ នេធសវនកមេ យអនុេ មេ មសង់ រសវនកមអនរ តិៃនកមុ  (“ស.គ.អ.ក”) ។  
រទទួលខុស តវរបស់េយងខំុ ែដល សប មសង់ រ ំងេ ះ តវ នេរ ប ប់បែនមេទ តេ

កុងក ខណសីពី រទទួលខុស តវរបស់សវនករ ស ប់ រេធសវនកមេលរ យ រណ៍
ហិរ វតុ ែដល នេ កុងរ យ រណ៍របស់េយងខំុ ។  េយងខំុ ន ពឯក ជ ពីសម័នធ រ 
និងធ រ េ យ សបេ មត មវ រ កមសីលធម៌វ ិ ជីវៈ ែដល ក់ព័ននឹងសវនកមេល
រ យ រណ៍ហិរ វតុ េ កុង ពះ ច កកមុ  េហយេយងខំុ នបំេពញនូវទំនួលខុស តវ
េល កមសីលធម៌វ ិ ជីវៈ សប មត មវ ររបស់សង់ រ ំងេ ះ ។  េយងខំុេជ ក់  ភសុ ង 
សវនកមែដលេយងខំុ បមូល ន នលកណៈ គប់ ន់ និងសម សបស ប់ មូល នកុង រ
បេ ញមតិសវនកមរបស់េយងខំុ ។ 
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បប សំ ន់ៗកកុង រេធសវនកម  វវធីិែែដលបប េនះ តវ នេ ះ យកុង រេធ
សសវនកមរបស់េយងខំុ    

រវនិិច័យ និង រ ៉ ន់ នរបស់អក គប់ គងចំេ ះ
ស ធឥណ នែដល នឱន ពៃនតៃម (“credit impaired 
exposures”) នដូច ៈ (i) រកំណត់ស ធឥណ ន
ែដល នឱន ពៃនតៃម (ii) រ ៉ ន់ នទឹក ក់ែដល
ច បមូល នមកវញិ (iii) រកំណត់តៃម ទព  និង

េពលេវ ៃនលំហូរ ច់ ក់ែដល នរពឹំងទុក កុង
ករណីែដល ចកំណត់ ន។ 

េ យ រែត លកណៈ រវនៃនឥណ នែដល ន
ផល់ជូនអតិថិជន និង ពមិន កដ ប ៃន រ ៉ ន់ ន
ែដល ក់ព័ននឹងសំវ ិ នធនេល ររពឹំងទុកេល រ ត
បង់ឥណ ន ឱន ពៃនតៃមៃនឥណ នែដល នផល់
ជូនអថិជន តវ ន ត់ទុក ប សំ ន់ កុង រេធ   
សវនកម ។ 
  

ចំនួន េ យេធ រេ ប បេធ ប មួយនឹង
ត មវ ររបស់ ស.រ.ហ.អ.ក ៩ និង 

 តតពិនិត េល រគណ េល ររពឹំងទុក
េល រ តបង់ឥណ ន ស ប់      ឥណ
នែដល នេ ជសេរ ស។ 

េយងខំុក៏ ន យតៃមេល ពសម សបរបស់
ទមន់ ប ៉ បី៊លីេត ៃនេស រយូ៉ីេសដកិច
ែដល នយកេ បកុងមូ៉ែដល ។  
 
េយងខំុ នេធ រគណ  េឡងវញិេ យ   
ឯក ជ នូវចំនួនសំវ ិ នធន េល ររពឹំងទុក 
េល រ តបង់ឥណ ន េលគំរឥូណ ន   
មួយចំនួន េដម ីេផ ង ត់ពី ព តឹម តវៃន រ
គណ ែដលេធេឡងេ យសម័នធ រ និង
ធ រ។ 

ពព័ត៌ នេផ ង  ៗ

អក គប់ គង ន រៈទទួលខុស តវេលព័ត៌ នេផ ងៗ។  ព័ត៌ នេផ ង ែៗដល នទទួល តឹម លបរេិចទៃន
រ យ រណ៍សវនកមេនះ ព័ត៌ នេ កុងរ យ រណ៍របស់ កម បឹក ភិ លែដល នប ញេ ទំព័រ              
ទី៤៦ ដល់ទី៥២។ 

មតិរបស់េយងខំុ េ េលរ យ រណ៍ហិរ វតុ មិន ន គបដណប់េលព័ត៌ នេផ ង េៗឡយ េហយេយងខំុមិន
េធ រផល់នូវអំណះអំ ង មួយេ េលព័ត៌ នេនះេទ។ 

រទទួលខុស តវរបស់េយងខំុ ក់ព័ននឹង រេធសវនកមរបស់េយងខំុេលរ យ រណ៍ហិរ វតុ គឺ តវ ន     
ព័ត៌ នេផ ង  ៗ េហយពិ រ េតព័ត៌ នេផ ង េៗ ះ ន ពមិន សប រវន មួយរ យ រណ៍
ហិរ វតុ ឬ រយល់ដឹងរបស់េយងខំុែដលទទួល នេ កុង រេធសវនកម ឬ នប ញនូវកំហុសឆង រវន។ 

បសិនេប រ នព័ត៌ នេផ ង  ៗែដល នទទួលមុន លបរេិចទៃនរ យ រណ៍សវនកមេនះ ចឲ េយងខំុ 
សនិ ន  នកំហុសឆង រវនេកតេឡងេលព័ត៌ នេផ ង េៗនះ េយងខំុ តវ យ រណ៍េ ម ន ព 
ក់ែសង។  េយងខំុពំុ នអីែដល តវ យ រណ៍ ក់ព័ននឹងព័ត៌ នេផ ង េៗនះេទ។ 
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