


េឈ្ម ាះ:
Name

មុខងារ:
Position

កាលបរេិច្ឆទ:
Date dd

Seal

ហត្ថេលខា ឬស្ន ាមេមៃដ
Signature or thumbprint mm yy

េគាលបំណងេ្របី្របាស់គណនី (េរសីបានែតមួយ):
Purpose of using account (Only one selection)

ហត្ថេលខាក្នុងនាមអ្នកេបីកគណនីេដាយនាយក ឬក្នុងនាមអ្នកតំណាង្រកុមហុ៊ន
Signed for and on behalf of the applicant by the general manager
(or other legal representative) of the applicant.

ខ្ញុំ /េយីងខ្ញុំ អនុ�� ាតឲ្យធនាគារផ្ដល់ពត័៌មានគណនីរបស់ ខ្ញុំ /េយីងខ្ញុំ េទាអាជ្ញ ាធរពាក់ពន័្ធ ។
I/we authorized the bank to disclose my/our account information to the
relevant authorities.

ខ្ញុំ /េយីងខ្ញុំ អនុ�� ាតឲ្យធនាគារេ្របី្របាស់ពត័៌មានរបស់ខ្ញុំ /េយីងខ្ញុំ ែដលមានជាមួយធនាគារ
េអសីុលីដា ភីអិលសីុ ដល់្រកុមហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ និងៃដគូរបស់ធនាគារ េអសីុលីដា ភីអិលសីុ
េដីម្បផី្តល់េសវាថ្មីៗដល់ខ្ញុំ /េយីងខ្ញុំ  ។
I/we authorized the bank to disclose my/our information having with ACLEDA
Bank Plc. to its subsidiaries and partners for offering new services.

បាទ/ចាស/Yes េទ/No

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

្របតិបត្តិការអាជីវកម្ម ឬទូទាត់ទំនិញ/Business Operation or Goods/Service Payment

្របតិបត្តិការទូទាត់្របាក់េបៀវត្ស/Payroll

េដញៃថ្ល និងេសវាហិរញ�ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម/Bidding project and Trade Finance

ទទួល្របាក់កម្ចី និងសំណងឥណទាន/Loan Disbursement and repayment

ទទួល្របាក់េផ្ទរចូល-ក្នុង និងេ្រកា្របេទស/Receiving Money either Local or Oversea Transfer

បង់ពន្ធ បណ័្ណប៉ាតង់ និងេស្នីសំុអាជ្ញ ាបណ័្ណអាជីវកម្ម/Tariff / Patent / Business License

បណ័្ណការងារជនបរេទស ឬកូតា្រកុមហុ៊ន, ប.ស.ស./Foreign Worker Permit / Quota

េ្របី្របាស់េសវាធានារ៉ាប់រង/Insurance

្របតិបត្តិការគេ្រមាងរដ្ឋ/Public Project Operation

ទទួលជំនួយពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍/Partner Development Donation

ចំណូល-ចំណាយថវកិារដ្ឋ/Governmental Revenue and Expense

្របតិបត្តិការអង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិ/National and International Organization Operation

ទទួលមូលនិធិពីសប្ុបរសជន/Charity

ស្រមាប់ជួញដូរមូលប្រត/Security Trading

គណនីរបស់ធនាគារ ឬ MFI/Bank or MFI Account

្រគប់្រគង ឬទទួលចាត់ែចងបច្ចយ័វត្ត/្រពះវហិារ/Pagoda/Church Fund

្របតិបត្តិការសមាគម និងសហជីព/Association and Union Operation

្រគប់្រគង និងទូទាត់ថវកិាសហគមន៍ ឬ្រកុមការងារ/Community Fund

េផ្សងៗ/Other

Officer ID Referred by (ID)

Customer ID

Account No.

Registration Date

Initiated byPrepared by

Name:

SignatureVerified by

Enrolled Biometric

Remark:

Enrolled byDual controlled by

Name:

Signature:

Name:

Signature:

Name:

Signature:

ស្រមាប់ធនាគារ/FOR BANK USE ONLY

dd mm yy

Name:

Signature

ខ្ញុំ /េយីងខ្ញុំយល់្រពមតាមលក្ខខណ្ឌ ្របតិបត្តិគណនី និងលក្ខខណ្ឌ េ្របី្របាស់េសវា
េអឡចិ�តូនិកជាមួយធនាគារ េអសីុលីដាែដលបានបង្ហ ាញេលីេគហទំពរ័ផ្លូវការ
របស់ធនាគារ េអសីុលីដា
I/We agree to the Terms and Conditions of account opening and
electronic banking services with ACLEDA Bank as shown as the
official website of ACLEDA Bank

េផ្សងៗ
Other
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ស�្ជ ាតិ
Nationality

លិខិតសម្គ ាល់/Type of legal ID & numberនាម្រតកូល និងនាមខ្លួន/Surname and given name ៃថ្ង ែខ ឆ្ន ាំកំេណីត និងមុខងារ/Date of birth & Position

្របេភទ
Type

3 េលខ
Number

តួនាទី
Position

េលាក/Mr. េលាក្រសី/Mrs. ក�� ា/Ms.
dd mm yy

ស�្ជ ាតិ
Nationality

្របេភទ
Type

4 េលខ
Number

តួនាទី
Position

េលាក/Mr. េលាក្រសី/Mrs. ក�� ា/Ms.
dd mm yy

ស�្ជ ាតិ
Nationality

្របេភទ
Type

5 េលខ
Number

តួនាទី
Position

េលាក/Mr. េលាក្រសី/Mrs. ក�� ា/Ms.
dd mm yy

Date:
dd mm yy



/ Appendix

ចំនួនបុគ្គលកិ និង្រទព្យសកម្មរបស់្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាស
Number of employees and assets of company / enterprise

ឧបសម្ពន័្ធ

ក. ្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាសេភទ្រសី
 Female Company / Enterprise

ខ. ្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាសេភទ្របុស
 Male Company / Enterprise

• មានសិទ្ធិកាន់កាប់ភាគហុ៊នេដាយ្រស្តី យ៉ាងេហាចណាស់ ចំនួន ៥១% ឬ

• មានកម្មសិទ្ធិភាគហុ៊ន យ៉ាងេហាចណាស់ ចំនួន ២០% កាន់កាប់េដាយ្រស្តី និងមាន្រស្តីចំនួន ០១នាក់ ឬេលីស ែដលមានមុខងារជា្របធាននាយក្របតិបត្តិ ឬ
 ជាអនុ្របធាននាយក្របតិបត្តិ ឬ

កសិកម្ម
Agriculture

និង
and 

50 - 1995 - 49< 5

50 - 1995 - 49< 5

50 - 995 - 49< 5

> 1,000 ≤ 2,000≥ 200 ≤ 1,000< 200

> 2,000 ≤ 4,000≥ 200 ≤ 2,000< 200

> 1,000 ≤ 2,000≥ 200 ≤ 1,000< 200

វសិយ័
Sector

ចំនួនកម្មករ/Number of employees ្រទព្យសកម្ម/Assets (In Million KHR)

ធុនមី�កូ/Micro ធុនតូច/Small ធុនមធ្យម/Medium ធុនមី�កូ/Micro ធុនតូច/Small ធុនមធ្យម/Medium

ឧស�ាហកម្ម
Industry

ពាណិជ្ជកម្ម និងេសវាកម្ម
Commerce and Service

្របុស
Male

្រសី
Female

At least 51% owned ownership/stake held by a woman/women, or

រាល់្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាស ែដលមានលក្ខណសម្បត្តិខុសពីលក្ខខណ្ឌ  កំណត់ក្នុងចំណុច “ក” ខាងេលី �តូវចាត់ទុកជាេភទ្របុស េដាយស្វយ័្របវត្តិ។
All companies / enterprises that do not comply with point “ក” above is male.

At least 20% ownership/stake held by a woman/women and has one or more women holding the position of CEO or Deputy CEO or

• មាន្រស្តី ចំនួន ៣០% ឬេលីស ជាសមាជិកា្រកុម្របឹក�ាភិបាល
30% or more being women are the members of board directors

េភទរបស់្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាស:
Gender of Company / Enterprise

* ករណីចំនួនជាក់ែស្តងខុសពីខាងេលសូីមបំេពញ:
 If the actual is different from above, please complete:

ចំនួនកម្មករ
No. of employees

្រទព្យសកម្មសរបុ (េរៀល)
Assets (KHR)

សម្គ ាល់៖
Notes
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